


 
  

แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
หลกัสตูรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช หลกัสตูรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 25512551  

โดยใช้รูปแบบการโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้จัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนแบบศูนย์การเรียน 
 

ตามโครงการการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของครู กศน.ในเขตภาคเหนือ 

โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
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ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 



ค าน าค าน า  
 

 ในปีงบประมาณ 2558 สถาบัน กศน.ภาคเหนือ  ได้จัดท า โครงการการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของครู กศน.ในเขตภาคเหนือ โดยใช้รูปแบบการ

จัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนข้ึน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551ของครู กศน.ในเขตภาคเหนือ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

จากผลการวิจัยในครั้งนี้ ท าให้ได้แนวทาง การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยใช้

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน โดยสถาบัน กศน.ภาคเหนือได้จัดท าเป็นเอกสาร

แนวทาง การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตรการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การ

เรียน เพื่อให้สถานศึกษา กศน. และ ครู กศน. ได้ใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญอีกรูปแบบหนึ่ง มีเนื้อหาสาระประกอบด้วย ความรู้พ้ืนฐาน ที่จ าเป็นต่อการ

จัดกระบวนการเรียนรู้ของครู เช่น ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการออกแบบการสอน ความรู้

พื้นฐานเกี่ยวกับเทคนิคการสอน เป็นต้น รวมถึงแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การ เรียน 

ตลอดจนข้อเสนอแนะจากการวิจัย ซึ่งสถาบัน กศน.ภาคเหนือ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสาร

เผยแพรผ่ลงานวิชาการ : แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตร

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์

ต่อครู กศน. และสถานศึกษา  กศน.ในเขตภาคเหนือที่จะน าไปปรับใช้ในการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ต่อไป 
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(นายประเสริฐ  หอมดี) 

ผู้อ านวยการ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

กันยายน 2558 
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แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

  

ค าชีแ้จงค าชีแ้จง  
 

 เอกสารแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตร

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยใช้รูปแบบการจัดการ

เรียนรู้แบบศูนย์การเรียน ฉบับนี้ สถาบัน กศน.ภาคเหนือได้จัดท าขึ้น เพื่อให้สถานศึกษา 

กศน. และ ครู กศน. ได้ใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอีกรูปแบบ

หนึ่ง โดยมีเนื้อหาสาระทั้งหมด 4 ตอน ประกอบด้วย 

 ตอนที่ 1  บทน า  

 ตอนที่ 2  ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการออกแบบการสอน 

 ตอนที่ 3  ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับเทคนิคการสอน 

 ตอนที่ 4  แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

โดยเนื้อหาสาระดังกล่าวเป็นความรู้พื้นฐานที่จ าเป็นต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู เช่น 

ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการออกแบบการสอน ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับเทคนิคการสอน เป็นต้น 

รวมถึงแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การ เรียน ตลอดจนข้อเสนอแนะจากการวิจัย ซึ่ง

สถาบัน กศน.ภาคเหนือ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสาร แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตรการศึก ษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  

2551 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อคร ูกศน. และสถานศึกษา กศน.ในเขตภาคเหนือที่จะน าไป

ปรับใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ต่อไป 
  

  

  

  

  

  

  

  

  



2 

แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

  

ตอนที่ 1ตอนที่ 1  
บทน าบทน า  
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้ก าหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการเกี่ยวกับการจัด

กระบวนการเรียนรู้ ตามมาตรา 24 (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ  
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน  และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  และ
มาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอน
สามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา นอกจากนี้แผนการ

ศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2545-2559) ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ข้อ 1 เพื่อพัฒนาคนอย่างรอบด้านและสมดุล

เพื่อเป็นฐานหลักของการพัฒนา โดยมีแนวนโยบายเพื่อด าเนินการ คือ การปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ผู้เรียนเป็นคนเก่งที่พัฒนาตนเอง

ได้อย่างเต็มศักยภาพ เป็นคนดี และมีความสุข และครูทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และสามารถใน

การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด 
ในปีงบประมาณ 2558 ส านักงาน กศน.ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเร่งรัดปฏิรูปการด าเนินงาน

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการประเมิน ทบทวนและปรับกิจกรรมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการเร่งรัดพัฒนาครู กศน.ต าบลทุกคน กอรปกับการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐานของครู กศน.ต าบลที่ผ่านมา พบว่า ผู้เรียนขาดการพบกลุ่ม 

ผู้เรียนมาพบกลุ่มไม่พร้อมกัน ท าให้ติดตามการเรียนการสอนของครูไม่ทัน และครูไม่สามารถจัดการ

เรียนการสอนได้ทันครบทุกรายวิชา หรือทุกสาระการเรียนรู้ ซึ่งในปีงบประมาณ 2558 ส านักงาน กศน.

ได้ช่วยแก้ปัญหาโดยการใช้ ETV ในการช่วยสอน แต่ยังมีปัญหาคือ ผู้เรียนมาพบกลุ่มไม่พร้อมกันและครู

ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ทันครบทุกรายวิชา หรือทุกสาระการเรียนรู้ 
ศูนย์การเรียนเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ให้ความส าคัญกับผู้เรียนหรือยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง ใช้เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการแบ่งผู้เรียนออกเป็น 4-6 กลุ่ม  กลุ่มละ

ประมาณ 5-12 คน ให้เข้าเรียนในศูนย์กิจกรรม โดยแต่ละกลุ่มมีการประกอบกิจกรรมต่างกันไปตามที่

ก าหนดไว้ในชุดการสอน แต่ละกลุ่มใช้เวลาประมาณ 15-25 นาที ส าหรับประกอบกิจกรรมตามค าสั่ง 
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แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

เมื่อผู้เรียนทุกศูนย์ประกอบกิจกรรมเสร็จแล้วจึงเปลี่ยนศูนย์กิจกรรม จนกระทั่งครบทุกศูนย์จึงจะถือว่า

เรียนเนื้อหาในแต่ละหน่วยครบตามที่ก าหนด การสอนในลักษณะนี้ท าให้บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน

ต่างไปจากเดิม โดยครูเป็นผู้ประสานงาน คอยดูแล กระตุ้นการเรียนของผู้เรียนแต่ละคน  (อรนุช ลิมตศิริ 
2546: 179) โดยลักษณะของศูนย์การเรียนจะประกอบด้วยสื่อประสมชนิดต่าง ๆ ในแต่ละศูนย์ความรู้ 

ซึ่งผู้เรียนจะสามารถเรียนรู้ได้ตนเอง หรือเรียนในลักษณะกลุ่มและปรึกษาหารือกันโดยการอ่าน

ค าแนะน าการใช้สื่อในแต่ละศูนย์ความรู้ และด าเนินกิจกรรม หรือศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองตามที่

ก าหนดในใบงาน ซึ่งผู้เรียนบางกลุ่มจะเรียนโดยตรงกับครูผู้สอน และบางกลุ่มจะศึกษาจากเอกสาร 

หนังสือเรียน รูปภาพ หรือเครื่องมือต่าง ๆ ในศูนย์ความรู้ เช่น ชุดการสอน ซีดี วีซีดี เครื่องคอมพิวเตอร์ 

และอื่น ๆ ดังนั้นในศูนย์การเรียนจะประกอบด้วยศูนย์ความรู้ต่าง ๆ ซึ่งมีอุปกรณ์การเรียนรู้ที่เพียงพอ 

เหมาะสม และอยู่ในต าแหน่งที่ผู้เรียนจะสามารถศึกษาได้โดยไม่รบกวนผู้อื่น นอกจากนี้ผู้สอนจะก าหนด 

ติดประกาศ หรือเขียนให้ผู้เรียนรับทราบว่า เมื่อผู้เรียนศึกษาหรือเรียนในศูนย์ความรู้หนึ่ง ๆ เสร็จแล้ว 

ควรจะศึกษาในศูนย์ความรู้ใดต่อไป  (ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน 254 3: 149) นอกจากนี้ลักษณะส าคัญ

ของวิธีสอนแบบนี้อีกประการหนึ่งก็คือ การที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม ศึกษาด้วยตนเอง นับเป็น

การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น ฝึกการตัดสินใจ และมี

ความรับผิดชอบ การสอนด้วยวิธีนี้เป็นการน าเนื้อหาในบทเรียนมาแบ่งเป็นส่วน ๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

ทีละหน่วย (อรนุช ลิมตศิริ 2544: 179) 

จากสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนดังกล่าวข้างต้น สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยภาคเหนือได้เล็งเห็นความจ าเป็นและความส าคัญของปัญหา ดังนั้นใน

ปีงบประมาณ 2558 สถาบัน กศน.ภาคเหนือจึงได้จัดท าโครงการการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ของครู กศน.ในเขตภาคเหนือ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน ขึ้น โดยการจัด

อบรมครู กศน.ต าบลในเขตภาคเหนือ เพื่อให้ครูได้น ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไปใช้ใน

การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐานควบคู่ไปกับการใช้ ETV ในการช่วยสอน ทั้งนี้เพื่อสนอง
นโยบายของส านักงาน กศน. และให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ตลอดจนเพื่อ

แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนดังกล่าว 
 จากการด าเนินโครงการการวิจัย เพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ของครู กศน.ในเขต

ภาคเหนือ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน ท าให้ได้แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ของครู กศน.ในเขตภาคเหนือ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน ซึ่งสถาบัน กศน.

ภาคเหนือ คาดหวังว่าสถานศึกษา กศน.ในเขตภาคเหนือ จะได้ใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ให้กับ

ผู้เรียน กศน. อีกรูปแบบหนึ่ง 
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แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

 ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ าเป็นอย่างยิ่งที่ครูผู้สอนจะต้องมีความรู้

พื้นฐานในเรื่องการออกแบบการสอน เทคนิคการสอน ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนเป็นการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอีกรูปแบบหนึ่งที่เหมาะสมกับการน ามาประยุกต์ใช้ในการจัด

กระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน กศน. หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ซึ่งในเอกสาร แนวทาง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ของครู กศน.ในเขต

ภาคเหนือ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนฉบับนี้ จะน าเสนอความรู้พื้นฐานที่จ าเป็น

ต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู ตลอดจนแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 
1) ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการออกแบบการสอน 
2) ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับเทคนิคการสอน 
3) แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
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แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

 

ตอนที่ ตอนที่ 22  
ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับการออกแบบการสอนความรู้พื้นฐานเก่ียวกับการออกแบบการสอน  
 

1. ความหมายและประโยชน์ของการออกแบบการสอน 

ความหมายของการออกแบบการสอน 

การออกแบบการสอน หมายถึง การวางแผนการสอน การก าหนดรูปแบบหรือแบบฟอร์มของ

การเรียนรู้ การจัดท าแผนการสอนหรือบันทึกการสอนอย่างมีระบบ โดยการน าวิธีระบบ ( System 
approach) มาใช้ และรูปแบบการสอนหรือแบบฟอร์มของการเรียนรู้นั้น จะเป็นสิ่งชี้แนะสถานการณ์

และความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการก าหนดขั้นตอนในการเลือกสื่อ เพื่อเป็นตัวกลางส าหรับ

การถ่ายทอดเนื้อหารายละเอียดจากการออกแบบ การออกแบบการสอนเรียกได้ว่า เป็นศาสตร์แขนง

หนึ่งที่ต้องใช้ความรู้ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการออกแบบ รวมทั้งการผลิตสื่อการเรียนการสอน 

กิจกรรม และน าไปทดลองใช้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดสัมฤทธิผลตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ (สุคนธ์ ภูริ
เวทย์ 2542: 4) 

ประโยชน์ของการออกแบบการสอน 

ในชีวิตประจ าวันของเรามักจะได้ยินหรือคุ้นเคยกับค าว่า “การออกแบบ” ในเรื่องต่าง ๆ อยู่

ตลอดเวลา เช่น การออกแบบการศึกษา โรงเรียน สถานที่ ชุดการสอน ระบบการสอน สนามกีฬา 

โรงพยาบาล โรงแรม โรงเรียน สถานที่ท างาน บ้าน คอนโดมิเนียม แฟลต อพาร์ทเม้นท์ ทาวเฮ้าส์ 

เฟอร์นิเจอร์ เสื้อผ้า เครื่องแต่งกาย เครื่องมือ เครื่องใช้ อาวุธยุทโธปกรณ์ เครื่องบิน เครื่องจักร เครื่องกล 

ฯลฯ ทุกสิ่งทุกอย่างที่กล่าวมานี้ล้วนแล้วแต่ต้องอาศัยการออกแบบที่เป็นระบบ มีขั้นตอนถูกต้องตาม

หลักการ ด้วยเหตุนี้เราจะเห็นได้ว่า การออกแบบเป็นสิ่งส าคัญในทุกสาขาอาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน

แวดวงการศึกษา ครูหรือผู้สอนต่างตระหนักดีถึงประโยชน์ของการออกแบบการสอน ดังนั้นพอจะ

กล่าวถึงประโยชน์ของการออกแบบการสอนได้ดังนี้ (สุคนธ์ ภูริเวทย์ 2542: 22-23) 
1) ช่วยให้จัดท าหลักสูตรทุกสาขาวิชาชีพได้ง่ายขึ้น 
2) จากผลการวิจัย เรื่อง ระบบการสอนของโครงการส่งเสริมสมรรถภาพการสอนที่เรียก

เป็นภาษาอังกฤษว่า RIT ย่อมาจาก Reduce Instruction Time พบว่า สามารถลดเวลาการสอนของ
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แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

ครูให้น้อยลงได้ แทนที่จะต้องใช้เวลามากกับนักเรียน ในการที่จะท าให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ใน

เนื้อหาวิชาที่สอนไป นอกจากนี้ยังช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วย 
3) ช่วยท าให้ครูและนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ ( Interaction) ที่ดีต่อกัน และนักเรียนยังมี

มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อครูหรือผู้สอนด้วย 
4) ช่วยท าให้ผู้เรียนเรียนด้วยความตั้งใจ สนุกสนานกับเนื้อหาวิชา วิธีการสอนของครู 

และเกิดประสบการณ์การเรียนรู้ได้ง่ายยิ่งขึ้น 
5) ช่วยท าให้จัดท าสื่อการเรียนการสอนได้ถูกต้องเหมาะสม และน าไปใช้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
6) ช่วยท าให้ผู้ออกแบบการสอน หรือนักออกแบบการสอน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการ

ออกแบบการสอน หรือแม้กระทั่งครูผู้สอนเอง เกิดความมั่นใจ พอใจ และตั้งใจจะพัฒนาระบบการสอน

ให้ดีและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
7) ในเรื่องการน าคอมพิวเตอร์ไปช่วยในการเรียนการสอนก็เช่นกัน เมื่อมีการออกแบบ

บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนหรือฝึกอบรมนั้น จะช่วยท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และดึงดูดความสนใจ

ของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 
8) ท าให้ผู้บริหารหรือผู้ที่มีส่วนรับผิดชอบในโปรแกรมการศึกษา หรือโปรแกรมการเรียน

การสอนได้ลดประมาณให้น้อยลงกว่าเดิม เป็นการประหยัดและยังได้ผลเป็นที่น่าพอใจด้วย 
9) แม้แต่ในด้านการฝึกอบรมวิชาทหาร เมื่อมีการออกแบบการสอน และน าไปทดลองใช้ 

พบว่า ในแต่ละสัปดาห์สามารถลดเวลาการสอนและฝึกอบรมวิชาทหารให้น้อยกว่าเดิมได้มาก 

2. ปัจจัยส าคัญในการออกแบบการสอน 

สุคนธ์ ภูริเวทย์ (2542: 6-7) ได้กล่าวถึงปัจจัยส าคัญหรือองค์ประกอบพื้นฐานในการออกแบบ

การสอนไว้ 4 ประการด้วยกัน คือ 
1) ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรม 
2) จุดประสงค์ 
3) วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
4) ประเมินผล 

ปัจจัยทั้ง 4 ประการนี้เป็นพื้นฐานที่จ าเป็นและส าคัญในกระบวนการออกแบบการสอน และ

ปัจจัย 4 ประการนี้สามารถแทนได้ด้วยค าตอบ ดังค าถามต่อไปนี้ 
1) โปรแกรมเหล่านี้พัฒนาเพื่อใคร (คุณลักษณะของผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรม) 
2) จะต้องการให้ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมเรียนรู้อะไร หรือสามารถจะท าอะไรได้ 

(จุดประสงค์) 
3) เนื้อหาวิชาหรือทักษะการเรียนรู้ได้ดีที่สุดอย่างไร (วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน) 
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4) จะตัดสินใจอย่างไรว่าผู้เรียนบรรลุผลส าเร็จ (ประเมินผล) 
สรุปได้ว่าปัจจัยพื้นฐาน 4 ประการดังกล่าวข้างต้นที่ประกอบด้วย ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม จุดประสงค์ วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน และกระบวนการประเมินผล เป็นปัจจัย

ส าคัญในกระบวนการออกแบบการสอน ปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้มีความสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ และยังมี

ปัจจัยอื่น ๆ ที่น่าสนใจอีก เมื่อน าเข้ามารวมกับปัจจัยพื้นฐานทั้ง 4 ประการแล้ว จะก่อให้เกิดเป็นรูปแบบ 

(Model) การออกแบบการสอน หรือรูปแบบการสอนที่สมบูรณ์แบบ 

3. ทฤษฎีการออกแบบการสอน 
การออกแบบการสอนในวิชาใด ๆ ก็ตาม ผู้ออกแบบจะต้องน าเอาทฤษฎีหลักที่ส าคัญมาเป็น

พื้นฐานในการออกแบบการสอน ทฤษฎีหลักที่ส าคัญนี้ มีอยู่ด้วยกัน 3 ทฤษฎี คือ (สุคนธ์ ภูริเวทย์ 

2542: 37-38) 
(1) ทฤษฎีระบบทั่วไป (General system theory) 
(2) ทฤษฎีสื่อสาร (Communication theory) 
(3) ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning theory) 

ในเอกสารฉบับนี้จะขอกล่าวถึงเฉพาะทฤษฎีระบบทั่วไป ดังนี้ 

ความหมายของทฤษฎีระบบ 

สุคนธ์ ภูริเวทย์  (2542: 43) ได้กล่าวถึงความหมายของทฤษฎีระบบว่าเป็นทฤษฎีเบื้องต้นที่มี

ผลกระทบต่อทฤษฎีอื่น ๆ ทฤษฎีนี้แสดงถึงแนวคิดในการออกแบบให้แนวนโยบายต่อโครงการ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการรวบรวมองค์ประกอบอื่น ๆ เข้าด้วยกัน และทฤษฎีระบบนั้นยังน าหลักการของ

ปรัชญาเข้ามามีความสัมพันธ์เกี่ยวข้อง ทฤษฎีนี้เชื่อว่าทุกอย่างในโลก หรือในจักรวาลนี้ต้องมีโครงสร้างที่

เป็นระบบ ไม่ว่าประเทศใด ชนใด สังคมใด ชุมชนใด  ต้องมีโครงสร้างหรือการท างานที่เป็นระบบ มี

ความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน และมีความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมระบบนั้นมีทั้งระบบปิด ระบบเปิด ระบบ

ย่อย และระบบใหญ่ 

การน าทฤษฎีระบบท่ัวไปมาใช้ในการออกแบบการสอน 

ลักษณะขั้นตอน หลักการ หรือวิธีการต่าง ๆ ของทฤษฎีระบบนั้นอาจจะมีความคล้ายคลึงกัน 

หรือแตกต่างกันบ้างไม่มากก็น้อย หรืออาจจะมีรายละเอียดปลีกย่อยเพิ่มเติมเข้ามาเพื่อที่จะได้น าไปใช้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ได้มีนักการศึกษาหลายท่านได้เสนอขั้นตอนของทฤษฎีระบบไว้

หลายรูปแบบด้วยกัน คือ (สุคนธ์ ภูริเวทย์ 2542: 43-44) 
(1) รูปแบบของบานาธี (Banathy 1968 อ้างถึงใน สุคนธ์ ภูริเวทย์ 2542 : 43) ประกอบด้วย 

1) การวิเคราะห์ระบบ 2) การแก้ปัญหา และ 3) การพัฒนาระบบ 
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(2) รูปแบบของคอฟแมน ( Kaufman 1970  อ้างถึงใน สุคนธ์ ภูริเวทย์ 2542 : 43) 

ประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์ระบบ (การก าหนดปัญหา ก าหนดวิธีแก้ปัญหา) และ 2) การสังเคราะห์

ระบบ (เลือกยุทธวิธีการแก้ปัญหา น ายุทธวิธีที่เลือกแล้วไปใช้แก้ปัญหา ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมี

ประสิทธิภาพ) 
(3) รูปแบบของโรมิสโซสกี้ ( Romiszowski 1981 อ้างถึงใน สุคนธ์ ภูริเวทย์ 2542 : 43) 

ประกอบด้วย 1) การจ ากัดปัญหา 2) การวิเคราะห์ปัญหา 3) ออกแบบหรือพัฒนาวิธีแก้ปัญหา 4) ลงมือ

แก้ปัญหา และ 5) ประเมินผล 
(4) รูปแบบของไรอัน ( Ryan 1975 อ้างถึงใน สุคนธ์ ภูริเวทย์ 2542 : 44) ประกอบด้วย      

1) การศึกษาระบบความเป็นอยู่ 2) แก้ปัญหา และ 3) ออกแบบระบบ 
(5) รูปแบบของซิลเวิร์น ( Silvern 1972 อ้างถึงใน สุคนธ์ ภูริเวทย์ 2542 : 44) ประกอบด้วย 

1) การวิเคราะห์ 2) การสังเคราะห์ 3) การก าหนดรูปแบบ และ 4) สถานการณ์จ าลอง 
จากขั้นตอนหรือองค์ประกอบต่าง ๆ ที่ประกอบอยู่ในแต่ละรูปแบบแล้ว จะเห็นว่าทุกรูปแบบ มี

ขั้นตอนหรือองค์ประกอบที่คล้ายคลึงกัน จะต่างกันนิดหน่อยก็ตรงมีขั้นตอนย่อยอยู่ในขั้นตอนใหญ่เท่า

นั้นเอง สรุปได้ว่าขั้นตอนหรือองค์ประกอบต่าง ๆ ที่อยู่ในทฤษฎีระบบทั่วไป ก็เหมือนกับขั้นตอนหรือ

องค์ประกอบในวิธีระบบนั้นเอง เราอาจเรียกได้ว่าทฤษฎีระบบ ( Systems theory) ก็คือวิธีระบบ 

(Systems approach) นั่นเอง 
สรุปการน ากระบวนการของทฤษฎีระบบมาใช้ในการออกแบบการสอนหรืองานด้านการสอน

และการฝึกอบรม กระบวนการดังกล่าวนี้ จะประกอบด้วยองค์ประกอบตามแผนภูมิต่อไปนี้  (สุคนธ์ ภูริ

เวทย์ 2542: 44) 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลักษณะของงานในด้านการสอน จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องอาศัยทฤษฎีระบบเช่นเดียวกัน คือ 

(สุคนธ์ ภูริเวทย์ 2542: 44-45) 

(1) ตัวป้อนของงานในด้านการสอนในที่นี้ หมายถึงงานที่ผู้สอนจะต้องจัดเตรียมก่อนที่จะท า

การสอนในชั้น การปฏิบัติงานอยู่ในขั้นที่ 2 ของระบบ งานดังกล่าวนี้เรียกว่า แผนในการด าเนินการสอน 

ซึ่งจะเกิดขึ้นได้ก็โดยที่ผู้ออกแบบการสอนได้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานที่ตน

รับผิดชอบแล้ว ก็ด าเนินการออกแบบรูปแบบระบบการเรียนการสอน ถ้าเป็นผู้สอนก็น าเอารูปแบบระบบ

ตัวป้อน กระบวนการปฏิบัต ิ
หรือกระบวนการสอน 

การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

หรือกระบวนการสอน 

ข้อมูลย้อนกลับ 



9 

แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

การเรียนการสอนมาศึกษาวิเคราะห์แล้วจัดท าออกมาในรูปของแผนการสอนเฉพาะบทเรียน หรือเนื้อหา

นั้น ๆ ข้อมูลดังกล่าวนี้ ได้แก่ 
- การศึกษาหลักสูตร เอกสารหลักสูตร 
- การวินิจฉัยผู้เรียนถึงพื้นฐานความรู้เดิม และความแตกต่างระหว่างบุคคล (คุณลักษณะ

ของผู้เรียน) 
- เนื้อหาที่จะสอน 
- จุดประสงค์รายวิชาและบทเรียน 
- กิจกรรมต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ของการเรียนรู้ และเนื้อหาวิชา ตลอดจน

วิธีการสอนที่จะใช้ 
- การวัดผลและประเมินผล 
ข้อมูลต่าง ๆ ดังกล่าวนี้ จะน ามาประกอบรวมกันเข้าเป็นแผนการสอนของผู้สอน 

(2) กระบวนการปฏิบัติงาน หรือกระบวนการสอน คือการด าเนินการตามแผนการสอนที่

ก าหนดไว้ อันประกอบด้วย 
- การทดสอบก่อนเรียน เพื่อทราบพื้นฐานความรู้เดิมของผู้เรียน 
- การด าเนินการสอน 
- การทดสอบหลังเรียน เพื่อทราบเอกลักษณ์ของผลผลิต หรือการเรียนรู้ของผู้เรียน ว่า

เป็นไปตามจุดประสงค์การสอนที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
(3) การประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือกระบวนการสอน คือการตรวจสอบผลผลิตว่าเป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ ผลจากการวิเคราะห์ดังกล่าวนี้ จะชี้ให้ผู้สอนทราบว่า การปฏิบัติงาน

ของตนประสบผลส าเร็จหรือมีประสิทธิภาพเพียงใด มีจุดใดที่สมควรจะท าการแก้ไข ปรับปรุง ส าหรับการ

ปฏิบัติในครั้งต่อไป หรือต้องออกแบบการสอนใหม่ 
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จากกระบวนการในการออกแบบการสอนตามทฤษฎีระบบนี้ อาจพิจารณาได้ตามแผนภูมิดังนี้  
(สุคนธ์ ภูริเวทย์ 2542: 44-45) 

 
 
 
-หลักสูตร   -การทดสอบก่อนเรียน -ลักษณะผลผลิตเป็นอย่างไร  

-คุณลักษณะของผู้เรียน  -การด าเนินการสอน 

-เนื้อหาวิชา   -การทดสอบหลังเรียน 

-จุดประสงค์การสอน 
-กิจกรรมการเรียนการสอน 
-วิธีสอน 

-การวัดผลและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 

4. การออกแบบการสอน 

ในการออกแบบการสอน อันดับแรกที่ผู้ออกแบบจะต้องกระท าก็คือ การวิเคราะห์ ก่อนที่จะท า

การวิเคราะห์ จะต้องมีการศึกษาค้นคว้าข้อมูลต่าง ๆ ที่ต้องการและจ าเป็นในการออกแบบการสอน ซึ่ง

ในการออกแบบการสอนนั้น มีสิ่งส าคัญที่จะต้องศึกษาค้นคว้า เพื่อน าไปออกแบบ คือเรื่องจุดประสงค์ 

การสอน ทฤษฎีการสอน รูปแบบการสอน และสื่อการเรียนการสอน เมื่อศึกษาค้นคว้าได้แล้ว ก็ท าการ

รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้น ามาวิเคราะห์เพื่อจะน าไปเป็นประโยชน์และแนวทางในการออกแบบการสอน 

(สุคนธ์ ภูริเวทย์ 2542: 105) 

การวิเคราะห์ 

การวิเคราะห์ เป็นกระบวนการแรกที่ผู้ออกแบบจะต้องกระท าก่อนการออกแบบ ผู้ออกแบบ

จะต้องวิเคราะห์ในเรื่องต่าง ๆ ต่อไปนี้ (สุคนธ์ ภูริเวทย์ 2542: 106-107) 

 

ตัวป้อน การปฏิบัติงาน การประเมินผล 

แผนการสอน ผลผลิต ผลการปฏิบัติงาน 

ข้อมูลย้อนกลับ 
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1. การวิเคราะห์ในด้านภารกิจและเนื้อหาวิชา 

  เราสามารถท าการวิเคราะห์ได้ 2 ระดับด้วยกันคือ การวิเคราะห์แบบทั่วไป และการ

วิเคราะห์แบบเจาะจง 
1.1 การวิเคราะห์ภารกิจและเนื้อหาวิชาแบบทั่วไป มีจุดมุ่งหมายเพื่อที่จะดูว่ามีหัวข้อ

ใดบ้างที่สมควรจะน ามาใช้สอน และมีหัวข้อใดบ้างที่สมควรจะน ามาใช้สอน และมีหัวข้อใดบ้างที่สมควร

จะตัดทิ้งไป หลังจากได้หัวข้อแล้วก็น าเอาหัวข้อที่ต้องการ มาพิจารณาประกอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้

ของบลูม (Bloom) ทั้ง 3 ด้าน เพื่อที่จะน ามาสร้างเป็นจุดประสงค์ปลายทางของการเรียนรู้ 
1.2 การวิเคราะห์ภารกิจและเนื้อหาวิชาแบบเจาะจง ต้องใช้เวลามากกว่าแบบแรก 

เพราะจะแยกแยะรายละเอียดเจาะจงมากกว่าแบบทั่วไป ดังนี้ 
1.2.1 แยกรายละเอียดของการวิเคราะห์ภารกิจเนื้อหาวิชาหรือหัวข้อที่จะสอน 
1.2.2 แยกรายละเอียดของขั้นตอนในการด าเนินงาน จัดเรียงล าดับให้

ต่อเนื่องกัน 
1.2.3 ท าการวิเคราะห์กลุ่มผู้เรียน เมื่อวิเคราะห์แล้ว ก็จัดกลุ่มผู้เรียนให้เหมาะสม

กับขั้นตอนในการด าเนินงาน 
1.2.4 ในกรณีของการวิเคราะห์ภารกิจ จะต้องน าภารกิจที่จะสอนมาตั้งเป็น

จุดประสงค์ปลายทาง และน ารายละเอียด หรือปัจจัยประกอบของภารกิจนั้นมาตั้งเป็นจุดประสงค์เสริม 

หรือจุดประสงค์น าทาง ซึ่งจะเป็นรายละเอียดในด้านให้ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชา หรือให้มีทักษะ

ความช านาญขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติเพื่อจะให้บรรลุผลตามจุดประสงค์ปลายทาง

ที่ตั้งไว้ 
1.2.5 ในกรณีของการวิเคราะห์หัวข้อเรื่องของเนื้อหา ก็น าหัวข้อเรื่องเหล่านั้น 

มาตั้งเป็นจุดประสงค์ปลายทาง จะต้องน าความรู้จากจุดประสงค์ของบลูม ( Bloom) หรือความรู้ในเรื่อง

ความแตกต่างขอการเรียนรู้ของกาเย่ ( Gagné) มาพิจารณาประกอบ ส าหรับรายละเอียดของเนื้อหาใน

แต่ละหัวข้อเรื่องนั้น จะเป็นแนวทางในการตั้งจุดประสงค์น าทาง 

2. การวิเคราะห์ผู้เรียน 

  การวิเคราะห์เพื่อจะได้ทราบว่า ผู้เรียนแต่ละคนมีพื้นฐานความรู้อยู่ในระดับใด มี

ประสบการณ์มามากน้อยเพียงไร และผู้เรียนมีความต้องการที่จะเรียนอะไร และอยากจะท าอะไร เมื่อ

เรียนจบหลักสูตรแล้ว ผู้เรียนจะเกิดการเปลี่ยนแปลงจากเดิม หรือไม่ ควรต้องมีการวิเคราะห์ผู้เรียนโดย

จะต้องค านึงถึงความสามารถของผู้เรียนแต่ละคนว่ามีความแตกต่างกัน แต่ละคนมีความสนใจ ความ

ต้องการ และมีระดับสติปัญญาและการรับรู้ที่แตกต่างกันและไม่เท่ากัน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องจะต้องท า

การวิเคราะห์ว่าจะจัดอย่างไรให้เหมาะสม และจะท าอย่างไรให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมทักษะทั้ง 
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3 ด้าน คือ 1) ด้านพุทธิพิสัย ( Cognetive domain) ซึ่งผู้เรียนจะต้องมีความรู้ความสามารถและน า

ความรู้ที่ได้เรียนไปนั้นไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 2) ด้านเจตนพิสัย ( Affective domain) ผู้เรียนเกิด

ความรู้สึกซาบซึ้ง มีความชื่นชมที่ดีและมีทัศนคติที่ดี และ 3) ด้านทักษะพิสัย ( Psychomotor domain) 

ผู้เรียนมีความสามารถในการปฏิบัติตนอย่างคล่องแคล่วว่องไวในการใช้กล้ามเนื้อ ความเคล่ือนไหวต่าง ๆ 

ได้เป็นอย่างดี 

3. การวิเคราะห์หลักสูตร 

ในการวิเคราะห์หลักสูตรตามทฤษฎีการวิเคราะห์หลักสูตรนั้น ผู้ออกแบบควรจะต้อง

ค านึงถึงการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานทางด้านปรัชญา ทางด้านจิตวิทยา และทางด้านสังคมวิทยา มา

ประกอบกัน ซึ่งพอจะกล่าวได้คร่าว ๆ ดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานทางด้านปรัชญา เป็นการส ารวจว่าปรัชญาของ

หลักสูตรที่เราก าลังใช้อยู่นั้นเน้นด้านใด เช่น ถ้าเน้นทางด้านความรู้ ความจ า ก็จะเป็นปรัชญาแบบสารัถ

นิยม ฉะนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนก็จะเน้นเนื้อหามาก บทบาทของครูก็จะเปล่ียนไป ครูต้อง

เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ แต่ถ้าหลักสูตรเน้นปรัชญาแบบประสบการณ์นิยม กระบวนการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนก็จะเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติ บทบาทของครูก็จะเป็นเพียง

ผู้ช่วยชี้แนะ หรือให้ค าแนะน า (Facilitator) 
(2) การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานทางด้านจิตวิทยา เป็นการเตรียมตัวเพื่อให้เทคนิค

กระบวนการจิตวิทยาในการจัดการเรียนการสอนเพื่อท าให้เข้าใจพฤติกรรมของนักเรียนได้มากขึ้น ทั้งยัง

ช่วยให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้เพิ่มขึ้นอีกด้วย เช่น ถ้าผู้สอนสอนผู้เรียนที่มีอายุระหว่าง

วัยรุ่น ผู้สอนจะต้องเข้าใจว่าผู้เรียนที่เป็นวัยรุ่นมีอารมณ์เป็นอย่างไร ต้องการคนเอาใจใส่และสนใจ

ตลอดเวลา ชอบแสดงออกเพื่อให้ตนเป็นที่ยอมรับของสังคม 
(3) การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานทางด้านสังคมวิทยาที่ว่าด้วยเรื่อง สังคม เศรษฐกิจ 

การปกครอง และวัฒนธรรม การวิเคราะห์นี้จะเป็นการส ารวจข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและอนาคตด้วย เรา

ต้องศึกษาว่าสังคมในปัจจุบันเป็นอย่างไร ต้องการบุคลากรประเภทใด เราจะได้จัดให้ตรงตามความ

ต้องการของสังคมนั้น ๆ ส่วนทางด้านเศรษฐกิจ การปกครอง ตลอดจนวัฒนธรรมก็เช่นกัน เราต้อง

ศึกษาสภาพของความเป็นอยู่ของบ้านเมืองและประชาชนเป็นอย่างไร มีความเจริญและมีการพัฒนาไปใน

รูปแบบใด และได้รับอิทธิพลจากด้านใดบ้าง 
นอกจากวิเคราะห์พื้นฐาน 3 ประการดังกล่าวแล้ว ผู้ออกแบบจะต้องศึกษาหลักสูตร

ที่ว่าด้วยโปรแกรมการศึกษา โปรแกรมการสอน โครงสร้างของหลักสูตร ตลอดจนเนื้อหาวิชา ว่ามีความ

เหมาะสมทันสมัย ยืดหยุ่นตามความเหมาะสมของชุมชนและท้องถิ่นหรือไม่ เนื้อหาที่เรียนไปสามารถ

น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้มากน้อยเพียงใด หลักสูตรที่ประกอบด้วยจุดหมาย หลักการ โครงสร้าง แนว
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ด าเนินการ และหลักเกณฑ์ในการใช้ ตลอดจนการวัดผลประเมินผล มีการวางแผนอย่างเป็นระบบหรือไม่

เพียงใด เพื่อที่ผู้ออกแบบจะได้น าข้อมูลเหล่านี้ไปพิจารณาในการออกแบบการสอน 
ส าหรับเรื่องการวิเคราะห์หลักสูตรและเนื้อหาวิชาอาจจะกล่าวเพิ่มเติมได้ดังนี้ 
(1) ในเรื่องตัวหลักสูตร มีครูผู้สอนเป็นจ านวนมากรู้จักหลักสูตรแต่เพียงว่า เป็น

เอกสารที่ทางกระทรวงศึกษาธิการจัดท าเป็นรูปเล่ม แล้วให้ครูผู้สอนด าเนินวิธีการสอนไปตามเอกสารเล่ม

นั้น ซึ่งตามความเป็นจริงแล้ว ครูผู้สอนสามารถที่จะประยุกต์ตัวหลักสูตรที่ใช้อ้างอิงนั้น โดยน ามาปรับใช้

ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบัน 
(2) จะต้องวิเคราะห์ดูความเหมาะสมของตัวหลักสูตรว่าเหมาะสมกับผู้เรียนหรือไม่ 

เนื้อหา คาบเวลาเรียน กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน รวมทั้งการวัดผลประเมินผล

เหมาะสมหรือไม่เพียงใด 
(3) จะต้องวิเคราะห์หลักการและจุดประสงค์ ต้องสามารถชี้ชัดได้ว่า หลักการและ

จุดประสงค์เป็นอย่างไร มีความต้องการอะไร (เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เรียนไปในทิศทางใด) ให้

ผู้เรียนเรียนรู้อะไร 
(4) จะต้องดูโครงสร้างรวมหรือภาพรวมทั้งหมดในสิ่งที่หลักสูตรต้องการว่า เมื่อเรียน

จบไปแล้วจะได้อะไร จะไปท าอะไร และจะให้มีคุณสมบัติอย่างไร เพราะในแต่ละระดับชั้นจะมีโครงสร้าง

ไม่เหมือนกัน ในการออกแบบการสอนในแต่ละระดับ จะต้องให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน และจะต้องมี

การต่อเนื่องของระบบการเรียนการสอนด้วย และเมื่อเกิดการเรียนรู้แล้ว จะส่งผลกระทบอะไรกับ

นักเรียนบ้าง หลักสูตรมีความเป็นท้องถิ่นและมีความสากลควบคู่กันและมีอัตราส่วนอย่างไร 

4. การวิเคราะห์เนื้อหาวิชา 

การวิเคราะห์เนื้อหาวิชาจะเป็นขั้นตอนต่อจากการวิเคราะห์หลักสูตร เมื่อได้ผลจาก

การวิเคราะห์ทั้งทางด้านปรัชญา จิตวิทยา และสังคมวิทยาแล้ว ก็น าผลจากการวิเคราะห์ไปใช้ในด้าน

เนื้อหาของวิชาต่าง ๆ จะต้องวิเคราะห์ว่าเนื้อหาสาระมีความเหมาะสมหรือไม่ เนื้อหานั้นเข้ากับ

วัตถุประสงค์หรือไม่ และเนื้อหาที่จะเขียนในหลักสูตรที่ตัดให้เรียนว่า ต้องการให้เด็กเรียนรู้ในเรื่อง

อะไรบ้าง เนื้อหาอะไรที่ควรจะตัดออกไปบ้าง และเนื้อหาอะไรที่ควรเพิ่มเติม เพื่อให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

และตอบสนองต่อความต้องการของสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ในขณะนั้นหรือไม่ หากวิเคราะห์แล้ว

พบว่าไม่เหมาะสมด้วยเหตุผลใด ๆ ก็ตาม ก็จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนเนื้อหาให้เหมาะสมตาม

สภาพการณ์ในขณะนั้นได้ 
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5. การวิเคราะห์บุคลากรท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษา 

บุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษา ได้แก่ ผู้สอน (ครู อาจารย์) ผู้บริหารโรงเรียน 

ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ช านาญการในด้านการศึกษาและด้านต่าง ๆ ฯลฯ ผู้ออกแบบจ าเป็นจะต้องวิเคราะห์

บุคคลดังกล่าวนี้เพื่อประโยชน์ในการออกแบบการสอน 
(1) ผู้สอน (ครู อาจารย์) เป็นบุคคลที่ส าคัญที่สุดคนหนึ่งในกระบวนการออกแบบการ

สอน ผู้สอนประกอบด้วยที่ออกแบบการสอนด้วยตนเองหรือมีส่วนร่วมในการออกแบบการสอน และ

ผู้สอนที่ไม่ได้ออกแบบการสอนด้วยตนเองหรือไม่มีส่วนร่วมในการออกแบบการสอน ซึ่งผู้สอนทั้ง 2 

ประเภทนี้จะมีทั้งข้อดีและข้อจ ากัด ดังนี้ 

 ข้อดีของผู้สอนที่ออกแบบการสอนด้วยตนเองหรือมีส่วนร่วมในการ

ออกแบบการสอน 
- ผู้สอนเข้าใจวิธีการใช้ ทราบถึงความต้องการ ความสามารถ ความถนัด ความ

เชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 
- ผู้สอนมีโอกาสพัฒนาศักยภาพของตนเอง ทราบว่าตนเองมีความพร้อม มี

ประสบการณ์ และเทคนิควิธีการต่าง ๆ มากน้อยเพียงใด 
- ผู้สอนสามารถแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา และแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นด้วยตนเองได้ 

ข้อเสียของผู้สอนที่ออกแบบการสอนด้วยตนเองหรือมีส่วนร่วมในการ

ออกแบบการสอน 
- ท าให้ผู้สอนไม่ค่อยมีเวลาสอน และท ากิจกรรมของตนเอง หรือกิจกรรมอื่น ๆ 
- ต้องใช้งบประมาณค่อนข้างสูงในกรณีที่ผู้สอนออกแบบการสอนด้วยตนเอง 
- ไม่มีองค์กรหรือหน่วยงานใด ๆ รับรองมาตรฐานหรือคุณภาพของงาน ในกรณี

ที่ผู้สอนออกแบบด้วยตนเอง 

ข้อดีของผู้สอนที่ไม่ได้ออกแบบการสอนด้วยตนเองหรือไม่มีส่วนร่วมใน

การออกแบบการสอน 
- ท าให้ไม่เสียเวลาในการสอน 
- ผู้สอนมีโอกาสศึกษาค้นคว้าแหล่งวิทยาการต่าง ๆ 

ข้อเสียของผู้สอนที่ไม่ได้ออกแบบการสอนด้วยตนเองหรือไม่มีส่วนร่วม

ในการออกแบบการสอน 
- ผู้สอนไม่เข้าใจถึงวิธีการใช้ 
- ผู้สอนไม่ทราบถึงข้อผิดพลาด 
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- ผู้สอนไม่สามารถแก้ไข ปรับปรุง และแก้ปัญหาเมื่อมีปัญหาบางอย่างเกิดขึ้น

ในบางขั้นตอนหรือบางกิจกรรม 

(2) ผู้บริหาร  ในที่นี้หมายถึง ผู้อ านวยการ อาจารย์ใหญ่ หรือครูใหญ่โรงเรียน 

ผู้ออกแบบต้องทราบถึงนโยบายหรือแนวทางในการบริหารของผู้บริหารดังกล่าวก่อนว่า มีนโยบาย

อย่างไร ถ้าได้ทราบถึงนโยบาย หรือท าความเข้าใจกันเสียก่อน ก็จะท าให้งานด าเนินไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ไม่มีอุปสรรคใด ๆ เพราะจะได้รับการสนับสนุนในการวิเคราะห์ ผู้บริหารต้องรู้จักหลัก

จิตวิทยาและความเป็นมนุษยสัมพันธ์ ก็จะท าให้เข้าใจและวิเคราะห์ผู้บริหารดังกล่าวได้ 
(3) ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ช านาญการในด้านการศึกษาหรือด้านต่าง ๆ ในการจะท างาน

อะไรก็ตามเพื่อให้ประสบผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ จะต้องประกอบด้วยผู้ร่วมงานหรือการท างานแบบ

กลุ่ม ในการวิเคราะห์ผู้ร่วมงานเหล่านี้จะต้องท าการวิเคราะห์อย่างละเอียดในด้านต่าง ๆ นอกเหนือจาก

การวิเคราะห์ผู้บริหาร เช่น ความรู้ ความสามารถ ความถนัดและทักษะในด้านต่าง ๆ 

6. การวิเคราะห์สื่อการเรียนการสอน 

เป็นการวิเคราะห์ว่า สื่อที่น ามาใช้นั้นมีความเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและผู้เรียนหรือไม่ 

ผู้ออกแบบควรมีการวางแผนหรือเตรียมการใช้สื่อไว้ล่วงหน้า เพื่อจะได้ไม่เกิดความผิดพลาดเมื่อน าไปใช้

จริง เป็นการเพิ่มความเชื่อมั่นให้กับตัวผู้สอนเองด้วย สื่อการเรียนการสอนที่ดีนั้นจะต้องสามารถ

ถ่ายทอดความรู้ต่าง ๆ แทนเนื้อหา หรือแทนความหมายของสิ่งที่จะเรียนได้ดี สื่อการเรียนการสอนที่ดี

จะต้องมีความสัมพันธ์กับจุดประสงค์หรือสิ่งที่ตั้งเป้าหมายไว้ในเนื้อหาและกิจกรรมด้วย ดังนั้น สื่อการ

เรียนการสอนจึงเป็นสิ่งส าคัญจ าเป็นที่จะต้องให้ในการสอนของครู เพื่อให้ผู้เรียนสนใจ ไม่เบื่อ อยากที่จะ

เรียน และท าให้เรียน และท าให้ผู้เรียนเข้าใจและเกิดการเรียนรู้ได้เร็วยิ่งขึ้น 

7. การวิเคราะห์สภาวการณ์ในโรงเรียน 

ผู้ออกแบบต้องค านึงถึงในเรื่องสถานที่และบรรยากาศ ว่าเอื้ออ านวยต่อการเรียนการ

สอนมากน้อยเพียงใด เช่น ห้องเรียน ห้องสมุด ห้องน้ า ห้องอาหาร ห้องแล็ป ห้องเก็บวัสดุอุปกรณ์ แสง

และเสียง เป็นต้น เพราะสิ่งเหล่านี้จะมีผลต่อผู้เรียน ถ้าสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศไม่เอื้ออ านวย ก็จะท า

ให้การเรียนการสอนไม่ได้ผลดังจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ ดังนั้นผู้ออกแบบต้องท าการวิเคราะห์ส ารวจให้

ถ่องแท้ เพื่อเป็นประโยชน์ในการน าข้อมูลเหล่านี้ไปออกแบบการสอน 
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8. การวิเคราะห์สภาวการณ์ภายนอกโรงเรียน 

  สภาวการณ์ภายนอกโรงเรียน หมายถึงสถานที่ส าคัญ ๆ ทั้งทางราชการและเอกชน 

ตลอดจนแหล่งชุมชนและตลาดแรงงาน ถ้าโรงเรียนล้อมรอบด้วยสถาบันเอกชนที่มั่นคง เช่น บริษัท ห้าง

ร้าน ธนาคาร และโรงพยาบาล เป็นต้น สถาบันเหล่านี้จะมีบทบาทที่ส าคัญต่อโรงเรียน เพราะเขาอาจจะ

ให้ความช่วยเหลือในด้านงบประมาณ บุคลากร หรือสถานที่ โรงเรียนอาจจะส่งผู้เรียนฝึกปฏิบัติเพื่อหา

ประสบการณ์ ก่อนจบการศึกษาออกไปจากโรงเรียน หรือเมื่อผู้เรียนจบออกไปแล้ว สถาบันเหล่านี้

อาจจะเต็มใจเป็นตลาดแรงงานส าหรับผู้ที่เรียนจบก็ได้ 
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ตอนที่ ตอนที่ 33  
ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับความรู้พื้นฐานเก่ียวกับเทคนิคเทคนิคการสอนการสอน  
 

1. การจัดการเรียนสอนอย่างมีระบบ 

ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน (2545: 1-5) ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนการสอนอย่างมีระบบ ไว้ดังนี้ 
การด าเนินงานอย่างมีระบบในเรื่องใด ๆ ก็ตาม ย่อมท าให้การด าเนินงานนั้นประสบความส าเร็จ

ได้ ซึ่งระบบของการท างานโดยทั่ว  ๆ ไปจะประกอบด้วย ตัวป้อน ( input) กระบวนการ ( process) 
ผลผลิต (output) และการประเมินผลย้อนกลับ (feedback) เพื่อการปรับปรุง องค์ประกอบเหล่านี้จะมี
ความสัมพันธ์ เพื่อให้ได้ผลงาน หรือผลผลิตตามที่ก าหนด หรือตามที่มุ่งหวังไว้ ทั้งนี้โดยการประเมิน

ผลผลิตที่ได้ เพื่อน าข้อมูล หรือปัญหาต่าง ๆ น ามาปรับปรุง ตัวป้อน และกระบวนการ ซึ่งจะเป็นวงจรที่

ต่อเนื่องกันไป 
ในระบบการเรียนการสอนในโรงเรียน หรือในชั้นเรียนก็เช่นเดียวกัน ตัวป้อนของกระบวนการ

เยนการสอนจะประกอบด้วย ผู้สอน ผู้เรียน หลักสูตร เนื้อหาวิชา วิธีการสอน และอื่น ๆ แล้วจึงน ามา

จัดท าเป็นแผนการสอน ส าหรับกระบวนการนั้น จะเป็นการด าเนินการสอนในชั้นเรียน หรือการน า

แผนการสอนมาใช้ ซึ่งจะต้องประกอบด้วยกิจกรรมการสอนในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งการมีทักษะการสอน

ของครู และการจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการเรียนรู้ของผู้เรียน และ

ด าเนินการประเมินผลการเรียนการสอนในชั้นเรียนส าหรับช่วงเวลานั้น ๆ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้

ความสามารถ ทักษะในเนื้อหาวิชานั้น ๆ ในทุก ๆ ด้าน เช่น พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย และเมื่อ

ประเมินประสิทธิผลของผู้เรียนแล้ว จึงน าข้อมูลมาวิเคราะห์ เพื่อด าเนินการปรับปรุงตัวป้อน และ

กระบวนการต่อไป 
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กระบวนการเรียนการสอน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การสอนที่ดีอย่างถูกต้องนั้น จะมีลักษณะของการเป็นระเบียบ เป็นระบบ และมีความต่อเนื่อง

ของการด าเนินงาน ซึ่งเริ่มตั้งแต่การวางแผนงาน การด าเนินการสอน การประเมินผลการสอน และการ

ปรับปรุงการสอน อาจจะกล่าวได้ว่าการจัดการเรียนการสอนอย่างมีระบบจะมีลักษณะของการ

ด าเนินงาน ดังนี้ 
1. ผู้สอนส ารวจสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน ผู้เรียน เนื้อหาสาระของ

วิชาที่จะด าเนินการสอน ข้อมูลต่าง ๆ ที่จะน ามาเป็นทรัพยากรประกอบการสอน 
2. ผู้สอนจะต้องน าข้อมูลที่ได้จากการส ารวจ น ามาก าหนดแผนการสอน โดยก าหนด

จุดประสงค์ของการสอน การจัดเนื้อหาสาระให้สอดคล้องกัน ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน และ

อุปกรณ์การสอน 
3. จัดเตรียมเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมของการสอนที่ได้ก าหนดไว้ โดยการผลิตสื่อการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาที่จะสอน ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนที่น่าสนใจ และการ

สร้างแบบทดสอบ 
4. ด าเนินการสอนตามแนวทางที่ก าหนดไว้ โดยจัดให้มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสอน ท าให้

การเรียนการสอนเป็นที่น่าสนใจ และผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
5. ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินผลที่ได้ก าหนดไว้ เพื่อตรวจสอบ

พฤติกรรม และความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน ตามเกณฑ์ และเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในจุดประสงค์

เชิงพฤติกรรม 
6. ผู้สอนจะต้องประเมินผลย้อนกลับ จากผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ของผู้เรียน และประเมินผล

การสอนของตนเอง เพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการสอนของตนเองให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 

การปรับปรุง 

-ครู ผู้เรียน 
-เนื้อหาวิชา หลักสูตร 
-สภาพแวดล้อม 
-วิธีสอน ระยะเวลา 
-อุปกรณ์การสอน 

-ด าเนินการสอน 
-ทักษะการสอน 
-การสร้างบรรยากาศใน
การเรียน 
-การใช้อุปกรณ์การสอน 

ผู้เรียนมีความสามารถ
ตามจุดประสงค์ด้าน 
-พุทธิพิสัย 
-จิตพิสัย 
-ทักษะพิสัย 
 

แผนการสอน ประเมินผลการเรียน 

ตัวป้อน กระบวนการ ผลผลิต 
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2. การสอนที่มีประสิทธิภาพ 

การสอนที่มีประสิทธิภาพนั้น ผู้สอนจะต้องมีความสามารถ มีความรู้ และมีทักษะในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน ซึ่งครูที่มีประสบการณ์ในด้านการสอนจะสามารถปรับกิจกรรม

การเรียนการสอนในชั้นเรียนให้เหมาะสมกับผู้เรียน เนื้อหาวิชา สภาพแวดล้อม และสถานการณ์ต่าง ๆ 

ได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ ครูจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับการสอน และความรู้ในด้านต่าง ๆ ต่อไปนี้ เพื่อช่วย

ให้การสอนของครูประสบความส าเร็จได้ (ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน 2545: 14-21) 

1. ความรู้ในด้านเนื้อหาวิชาที่ผู้สอน 
2. ความรู้เกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อม และการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน 
3. ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร เอกสารหลักสูตร และโปรแกรมการสอน 
4. ความรู้เกี่ยวกับผู้เรียน 
5. ความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษา และสภาพแวดล้อมของชุมชน 
6. ความรู้ในด้านจุดมุ่งหมายของการศึกษา ทั้งในด้านจิตพิสัยที่มุ่งให้แก่ผู้เรียน 
นอกเหนือจากความรู้ในด้านต่าง ๆ แล้ว ผู้สอนจะต้องรู้จักการคิดอย่างมีเหตุผล มี

ความสามารถในการตัดสินใจ ปรับปรุง หรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเป็นระบบ รวมทั้งมี

ทักษะการสอนก่อนเข้าชั้นเรียน ในระหว่างการสอนหรือหลังจากการสอนเสร็จสิ้นแล้ว และ

ความสัมพันธ์ของทักษะที่ต่อเนื่องกัน ซึ่งจะท าให้ครูสามารถด าเนินการสอนในชั้นเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 
การสอนของผู้สอนจะประสบความส าเร็จได้นั้น ผู้สอนจะต้องมีเทคนิคการสอนในรูปแบบต่าง ๆ 

นอกเหนือจากการมีความรู้ในเนื้อหาวิชาที่จะสอน วิธีสอน และการใช้อุปกรณ์การสอน องค์ประกอบที่

จะท าให้การสอนมีประสิทธิภาพ (ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน 2545: 13-19) ประกอบด้วย 
1. เอาใจใส่ในการสอน 
2. ด าเนินการสอนได้ตรงตามจุดประสงค์ 
3. ทบทวนความรู้ที่เรียนไปแล้ว 
4. ด าเนินการสอนในลักษณะของกลุ่มการเรียน 
5. สร้างแนวคิดในการเรียนรู้ 
6. สอนเนื้อหาวิชาให้เกิดความเข้าใจ 
7. กระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจการเรียน 
8. สื่อความหมายที่ชัดเจน 
9. ใช้ค าถามที่เหมาะสม 
10. เสริมก าลังใจให้แก่ผู้เรียน 
11. จัดบทเรียนให้มีการฝึกปฏิบัติ 
12. ติดตามงานและประเมินความเข้าใจของผู้เรียน 
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13. สรุปบทเรียนในท้ายชั่วโมง 
14. ประเมินผลการสอนของตนเอง 

3. ทักษะของครูในการสอน 

การด าเนินการสอนที่มีประสิทธิภาพประกอบด้วยทักษะของครูในการสอน (ระวิวรรณ ศรีคร้าม

ครัน 2545: 23-24) ซึ่งมีดังต่อไปนี้ 

1. ทักษะก่อนการสอน  หมายถึง การที่ครูต้องศึกษาหลักสูตร และประมวลการสอน การ

พิจารณาเลือกเนื้อหาวิชา และระยะเวลาที่ใช้ในการสอนการก าหนดจุดมุ่งหมายและจุดประสงค์ของการ

สอน ส าหรับการสอนในเทอมหนึ่ง ๆ ในแต่ละหน่วยการสอน และในแต่ละคาบเวลาของการสอน รวมทั้ง

การวางแผนการสอน การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ การจัดเตรียมเนื้อหาวิชา และการใช้สื่อการ

สอน 

2. ทักษะระหว่างการสอน  ผู้สอนจะต้องมีทักษะในการจัดและเลือกกิจกรรมการเรียนการ

สอน รวมทั้งการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาให้แก่ผู้เรียน มีความสามารถในการ

สร้างบรรยากาศการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนสนใจกิจกรรมการเรียนการสอน มีความสามารถในการ

เสริมแรง กระตุ้นและสร้างความสนใจให้แก่ผู้เรียนรวมทั้งมีทักษะในการใช้ค าถาม ให้ผู้เรียนรู้จักการ

รักษากฎ ระเบียบ และวินัยในชั้นเรียนและสามารถสรุปบทเรียนได้ 

3. ทักษะหลังการสอน  หมายรวมถึงการมีความรู้เกี่ยวกับจุดประสงค์ของการทดสอบและ

แบบทดสอบ มีทักษะในการประเมินผลความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน ประเมินผลกิจกรรมการ

สอนและความสามารถในการสอนของตนเอง สามารถวิเคราะห์และวินิจฉัยข้อมูลต่าง ๆ ได้ เพื่อน ามา

ปรับปรุงการสอนให้มีประสิทธิภาพที่ดีขึ้น 
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แผนภูมิทักษะของครูในการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

4. ทักษะการสอน 

ทักษะการสอนของครูที่น ามาใช้ในชั้นเรียนส าหรับการสอนเนื้อหาวิชาต่าง ๆ หรือเป็น

ส่วนประกอบในการจัดกิจกรรมการสอนในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งการจัดกิจกรรมกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสนใจ

การสอนของครู กระตุ้นและเร้าความสนใจของผู้เรียนนั้น มีอยู่มากมาย ซึ่งจะได้กล่าวในทักษะที่คาดว่า

ส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อการสอนของครู (ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน 2545: 69-99) ดังนี้ 
1. ทักษะการสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอน 
2. ทักษะน าค าถามมาใช้ในการสอน 
3. ทักษะการสอนให้ผู้เรียนคิด 
4. ทักษะการสื่อความหมาย 

1) การสื่อความหมายโดยใช้ค าพูด 
2) การสื่อความหมายโดยไม่ใช้ค าพูด 

 
 

1. ศึกษาหลักสูตรและประมวล
การสอน 

2. พิจารณาเนื้อหาวิชา วิธีสอน
และระยะเวลาที่ใช้สอน 

3. ก าหนดจุดประสงค์การเรียน 
4. วางแผนการสอน และการใช้

สื่อการสอน 

1. ประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

2. วิเคราะห์และวินิจฉัยข้อมูล 
3. ประเมินผลกิจกรรมการสอน

ของตนเอง 
4. ปรับปรุงตนเอง และการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. การน าเข้าสู่บทเรียน 
2. สร้างบรรยากาศการเรียน 
3. เร้าความสนใจผู้เรียน 
4. เสริมก าลังใจผู้เรียน 
5. สื่อความหมายชัดเจน 
6. มีทักษะการใช้ค าถาม 
7. สรุปบทเรียนได้ 

ทักษะก่อนการสอน 

ทักษะหลังการสอน ทักษะระหว่างการสอน 
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5. ทักษะการเสริมก าลังใจ 
การเสริมก าลังใจผู้เรียนในชั้นเรียน มีอยู่ 2 รูปแบบ คือ 
1) การเสริมก าลังใจในทางบวก ( Positive reinforcement) เมื่อผู้สอนให้รางวัลเพื่อ

กระตุ้นให้ผู้เรียนเรียน ท ากิจกรรม หรือประพฤติ และปฏิบัติตามที่ต้องการ รางวัลที่ให้อาจจะมีหลาย

ประเภท เช่น การให้คะแนน จัดให้มีเวลาว่างส าหรับการท างานส่วนตัวเพิ่มมากขึ้น กล่าวค ายกย่องต่อ

หน้าเพื่อนผู้เรียนด้วยกัน หรือยกย่องให้เป็นหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าชั้นเรียน และอื่น ๆ การเสริมก าลังใจ

ผู้เรียนในลักษณะดังกล่าวนี้ ผู้สอนจะต้องมีประสบการณ์ เข้าใจเรียน และวิเคราะห์ความรู้สึก หรือ

พฤติกรรมของผู้เรียนด้วย ซึ่งในบางครั้งยกย่อง หรือการให้รางวัลบางอย่างอาจจะไม่เป็นที่พึงประสงค์

ของผู้เรียนบางคนก็ได้ 
2) การเสริมก าลังใจในทางลบ ( Negative reinforcement) หมายถึง การท าให้

ผู้เรียนอยู่ในสถานะที่ผู้เรียนไม่ต้องการจะเป็น หรือไม่พึงประสงค์ และเมื่อผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น หรือ

ปรับความประพฤติแล้ว ก็จะอนุญาตให้หลุดพ้นจากสถานการณ์นั้นได้ เช่น การมอบงานให้ผู้เรียนท าคน

เดียวในชั้นเรียนให้เสร็จก่อน เมื่อเสร็จแล้วจึงจะสามารถออกไปเล่นกับเพื่อนหรือรวมกลุ่มกับเพื่อนได้ 

การเสริมก าลังใจในทางลบประเภทนี้จะเป็นการควบคุมความประพฤติที่ไม่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

แตกต่างจากการลงโทษ ซึ่งไม่ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแก้ตัวในพฤติกรรมของตนเอง 
6. ทักษะการกระตุ้นความสนใจ 
7. ทักษะการใช้สื่อการสอน 
8. ทักษะการสอดแทรกจริยธรรมในการสอน 
9. ทักษะการสรุปบทเรียน 

5. การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หรือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หรือ

การสอนที่มีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student centered) เป็นรูปแบบการสอนในลักษณะที่ช่วยให้ผู้เรียน

รู้จักการคิดค้น แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนจะเป็นผู้ก าหนดสถานการณ์ หรือสภาพแวดล้อม 

รวมทั้งก าหนดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน บูรณาการกับความรู้เนื้อหาวิชาที่ก าหนดไว้ใน

หลักสูตร ซึ่งการก าหนดสถานการณ์ หรือสภาพแวดล้อมดังกล่าวจะกระตุ้น หรือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้

ศึกษา ค้นคว้าความรู้ การปรึกษาหารือ และร่วมกันตัดสินใจ รูปแบบการสอนมีดังต่อไปนี้ (ระวิวรรณ ศรี

คร้ามครัน 2545: 119) 

 เริ่มจากผู้สอนก าหนดปัญหา หัวข้อเรื่องหรือสถานการณ์ที่น่าสนใจ ซึ่งอยู่ในขอบเขตของ

เนื้อหาวิชาในหลักสูตรที่จะต้องศึกษา 
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 ผู้เรียนศึกษาปัญหา หัวข้อเรื่อง หรือสถานการณ์ โดยการคิดค้น แสวงหาความรู้ ด้วยวิธีการ

ต่าง ๆ เช่น ศึกษาจากต ารา สัมภาษณ์ผู้รู้ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยมีผู้สอนให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ชี้แนะใน

การสืบค้นแหล่งข้อมูล 

 ผู้เรียนสามารถค้นพบหลักการ ข้อสรุป แนวคิดในลักษณะของนัยทั่วไป หรือความคิดรวบ

ยอดของปัญหานั้น ๆ พิจารณาตัดสินใจ และเสนอผลงานต่อเพื่อน ๆ และผู้สอน 
เช่นเดียวกับที่ วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542 : 4) ได้กล่าวว่า เป็นที่ยอมรับกันว่า การจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง คือ วิธีการส าคัญที่สามารถสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เกิด

คุณลักษณะต่าง ๆ ที่ต้องการในยุคโลกาภิวัตน์ เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ให้ความส าคัญ

กับผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนในเรื่องที่สอดคล้องกับความสามารถและความ

ต้องการของตนเอง และได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ ซึ่งแนวคิดการจัดการศึกษานี้เป็น

แนวคิดที่มีรากฐานจากปรัชญาการศึกษาและทฤษฎีการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ได้พัฒนามาอย่างต่อเนื่อง

ยาวนาน และเป็นแนวทางที่ได้รับการพิสูจน์ว่าสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่ต้องการอย่าง

ได้ผล 

ความเป็นมาของแนวคิด 

Carl R. Roger คือผู้คิดค้นและใช้ค าว่า “เด็กเป็นศูนย์กลาง ( Child-centred)” เป็นครั้งแรก ใน

วิธีการนี้ผู้เรียนจะได้รับการส่งเสริมให้มีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมเต็มที่ต่อการเรียนรู้ของตน ผู้เรียน

แต่ละคนมีคุณค่าสมควรได้รับการเชื่อถือไว้วางใจ แนวทางนี้จึงเป็นแนวทางที่จะผลักดันผู้เรียนไปสู่การ

บรรลุศักยภาพของตน โดยส่งเสริมความคิดของผู้เรียนและอ านวยความสะดวกให้เขาได้พัฒนาศักยภาพ

ของตนเองอย่างเต็มที่ (วัฒนาพร ระงับทุกข์ 2542: 4-5) 

หลักการพื้นฐานของแนวคิด “ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

 ผู้เรียนมีบทบาทรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน 

 เนื้อหาวิชามีความส าคัญและมีความหมายต่อการเรียนรู้ 

 การเรียนรู้จะประสบผลส าเร็จหากผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

 สัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้เรียน 

 ครูคือผู้อ านวยความสะดวกและเป็นแหล่งความรู้ 

 ผู้เรียนมีโอกาสเห็นตนเองในแง่มุมที่แตกต่างจากเดิม 

 การศึกษา คือ การพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนหลาย ๆ ด้านพร้อมกันไป 
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หลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

เพื่อให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างได้ผล การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ควรยึดหลักดังต่อไปนี้ 

(วัฒนาพร ระงับทุกข์ 2542: 7) 

 การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ควรเป็นไปอย่างมีชีวิตชีวา ดังนั้นผู้เรียนจึงควรมีบทบาท

รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

 การเรียนรู้เกิดขึ้นได้จากแหล่งต่าง ๆ กัน มิใช่จากแหล่งใดแหล่งหนึ่งเพียงแหล่งเดียว 

ประสบการณ์ความรู้สึกนึกคิดของแต่ละบุคคลถือว่าเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ส าคัญ 

 การเรียนรู้ที่ดี จะต้องเป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากการสร้างความรู้ความเข้าใจด้วยตนเอง 

 การเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้มีความส าคัญ 

 การเรียนรู้ที่มีความหมายแก่ผู้เรียน คือ การเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ตัวบ่งชี้การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

ศูนย์พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน (พ.ค.ร.) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ได้

พัฒนาตัวบ่งชี้การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางขึ้น โดยก าหนดตัวบ่งชี้การเรียนของผู้เรียน 9 

ข้อ และตัวบ่งชี้การสอนของครู 10 ข้อ เป็นเครื่องตรวจสอบว่า เมื่อใดก็ตามที่เกิดการเรียนหรือการสอน

ตามตัวบ่งชี้เหล่านี้ เมื่อนั้นได้เกิดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางแล้ว ดังนี้ (วัฒนาพร ระงับ

ทุกข์ 2542: 8-10) 

 ตัวบ่งชี้การเรียนของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงสัมพันธ์กับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2) ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจนค้นพบความถนัดและวิธีการของตนเอง 
3) ผู้เรียนท ากิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกลุ่ม 
4) ผู้เรียนฝึกคิดอย่างหลากหลายและสร้างสรรค์จินตนาการ ตลอดจนได้แสดงออกอย่าง

ชัดเจนและมีเหตุผล 
5) ผู้เรียนได้รับการเสริมแรงให้ค้นหาค าตอบ แก้ปัญหา ทั้งด้วยตนเอง และร่วมด้วยช่วยกัน 
6) ผู้เรียนได้ฝึกค้นคว้า รวบรวมข้อมูลและสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง 
7) ผู้เรียนได้เลือกท ากิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเองอย่าง

มีความสุข 
8) ผู้เรียนฝึกตนเองให้มีวินัยและมีความรับผิดชอบในการท างาน 
9) ผู้เรียนฝึกประเมิน ปรับปรุงตนเองและยอมรับผู้อื่น ตลอดจนสนใจใฝ่หาความรู้อย่าง

ต่อเนื่อง 
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 ตัวบ่งชี้การเรียนของครู 
1) ครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ 
2) ครูจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ปลุกเร้า จูงใจ และเสริมแรงให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้ 
3) ครูเอาใจใส่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และแสดงความเมตตาผู้เรียนอย่างทั่วถึง 
4) ครูจัดกิจกรรมและสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้แสดงออกและคิดอย่างสร้างสรรค์ 
5) ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกคิด ฝึกท า และฝึกปรับปรุงตนเอง 
6) ครูส่งเสริมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกลุ่ม พร้อมทั้งสังเกตส่วนดี และปรับปรุงส่วน

ด้อยของผู้เรียน 
7) ครูใช้สื่อการสอนเพื่อฝึกการคิด การแก้ปัญหา และการค้นพบความรู้ 
8) ครูใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณ์กับชีวิตจริง 
9) ครูฝึกฝนกิริยามารยาทและวินัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย 
10) ครูสังเกตและประเมินพัฒนาการของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

ประเภทการสอนที่มีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

การสอนที่มีผู้เรียนเป็นศูนย์กลางสามารถแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ตามลักษณะของการจัดการ

เรียนการสอนดังต่อไปนี้ (ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน 2545: 120) 

1) การสอนตามเอกัตภาพ (Individualized Instruction) 
2) การสอนโดยอ้อม (Indirect Instruction) 
3) การสอนให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์และเรียนในลักษณะกลุ่ม ( Interactive Instruction and 

Cooperative learning) 
4) การสอนให้ผู้เรียนมีประสบการณ์จริง (Experiential Instruction) 

6. การสอนให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ ( Interactive) และ

รวมกลุ่มกันเรียนในลักษณะกลุ่ม จะท าให้ผู้เรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ร่วมกันเรียน ช่วยเหลือกัน ไม่

แข่งขันกัน รวมทั้งรู้จักการท าหน้าที่ของตนเองในกลุ่ม รู้จักการท างานในลักษณะกลุ่ม และที่ส าคัญคือท า

ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกการใช้ภาษา เพื่อการสื่อสารกับผู้อื่นในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้  (ระวิวรรณ ศรี

คร้ามครัน 2545: 137) 
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รูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ และร่วมกันเรียนใน

ลักษณะกลุ่ม จะเป็นลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ส่งเสริมให้ผู้เรียน

รู้จักการคิดค้น แสวงหาความรู้ หรือแนวคิดใหม่ ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนสอนดังกล่าวมีดังต่อไปนี้ 

(ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน 2545: 139-153) 
1) การอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) 
2) การจัดท าโครงการ (Group Project) 
3) การจัดกลุ่มย่อย (Small – Group) 
4) การจัดศูนย์การเรียน (Learning center) 
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ตอนที่ ตอนที่ 44  
แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบศนูย์การเรียนแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบศนูย์การเรียน   
 

1. ความหมายและลักษณะของศูนย์การเรียน 

ความหมายของศูนย์การเรียน 

ศูนย์การเรียนเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ให้ความส าคัญกับผู้เรียนหรือยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง ใช้เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการแบ่งผู้เรียนออกเป็น 4-6 กลุ่ม กลุ่มละ

ประมาณ 5-12 คน ให้เข้าเรียนในศูนย์กิจกรรม โดยแต่ละกลุ่มมีการประกอบกิจกรรมต่างกันไปตามที่

ก าหนดไว้ในชุดการสอน แต่ละกลุ่มใช้เวลาประมาณ 15-25 นาที ส าหรับประกอบกิจกรรมตามค าสั่ง 

เมื่อผู้เรียนทุกศูนย์ประกอบกิจกรรมเสร็จแล้วจึงเปลี่ยนศูนย์กิจกรรม จนกระทั่งครบทุกศูนย์จึงจะถือว่า

เรียนเนื้อหาในแต่ละหน่วยครบตามที่ก าหนด การสอนในลักษณะนี้ท าให้บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน

ต่างไปจากเดิม โดยครูเป็นผู้ประสานงาน คอยดูแล กระตุ้นการเรียนของผู้เรียนแต่ละคน  (อรนุช ลิมตศิริ 
2546: 179) 

ลักษณะของศูนย์การเรียน 

ลักษณะของศูนย์การเรียนจะประกอบด้วยสื่อประสมชนิดต่าง ๆ ในแต่ละศูนย์ความรู้ ซึ่งผู้เรียน

จะสามารถเรียนรู้ได้ตนเอง หรือเรียนในลักษณะกลุ่มและปรึกษาหารือกันโดยการอ่านค าแนะน าการใช้

สื่อในแต่ละศูนย์ความรู้ และด าเนินกิจกรรม หรือศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองตามที่ก าหนดในใบงาน ซึ่ง

ผู้เรียนบางกลุ่มจะเรียนโดยตรงกับครูผู้สอน และบางกลุ่มจะศึกษาจากเอกสาร หนังสือเรียน รูปภาพ 

หรือเครื่องมือต่าง ๆ ในศูนย์ความรู้ เช่น ชุดการสอน ซีดี วีซีดี เครื่องคอมพิวเตอร์ และอื่น ๆ ดังนั้นใน

ศูนย์การเรียนจะประกอบด้วยศูนย์ความรู้ต่าง ๆ ซึ่งมีอุปกรณ์การเรียนรู้ที่เพียงพอ เหมาะสม และอยู่ใน

ต าแหน่งที่ผู้เรียนจะสามารถศึกษาได้โดยไม่รบกวนผู้อื่น นอกจากนี้ผู้สอนจะก าหนด ติดประกาศ หรือ

เขียนให้ผู้เรียนรับทราบว่า เมื่อผู้เรียนศึกษาหรือเรียนในศูนย์ความรู้หนึ่ง ๆ เสร็จแล้ว ควรจะศึกษาในศูนย์

ความรู้ใดต่อไป (ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน 2543: 149) 
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ลักษณะส าคัญของวิธีสอนแบบนี้คือ การที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม ศึกษาด้วยตนเอง 

นับเป็นการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น ฝึกการตัดสินใจ 

และมีความรับผิดชอบ การสอนด้วยวิธีนี้เป็นการน าเนื้อหาในบทเรียนมาแบ่งเป็นส่วน ๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้ทีละหน่วย (อรนุช ลิมตศิริ 2544: 179) 

ทฤษฎีการเรียนรู้และสื่อการสอน 

 การสอนแบบศูนย์การเรียนยึดหลักทฤษฎีการเรียนรู้และสื่อการสอน ดังนี้  (อรนุช ลิมตศิริ 

2546: 179) 

1) ทฤษฎีกระบวนการกลุ่ม (Group Process) เป็นการที่ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาด้วยวิธีท างาน
กลุ่ม โดยเชื่อว่าการท างานเป็นกลุ่มหรือการร่วมมือกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ ที่ต้องอาศัยการฝึกฝน 

การที่ผู้เรียนมีโอกาสฝึกท างานร่วมกับผู้อื่นนั้นจะเป็นประโยชน์ต่อการท างานในชีวิตจริง 

2) ทฤษฎีสื่อประสม ( Multi-media) การเรียนรู้ที่อาศัยประสาทสัมผัสหลายด้าน จะท าให้

เกิดความคงทนในการเรียน ดังนั้น ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรบูรณาการการใช้สื่อการสอน

ชนิดต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. องค์ประกอบของศูนย์การเรียน 

อาภรณ์ ใจเที่ยง (2540 อ้างถึงใน อรนุช ลิมตศิริ 2546 : 180-182) เสนอแนะว่าในศูนย์การ

เรียนควรมีองค์ประกอบส าคัญ 4 ประการ คือ 

1) บทบาทของผู้เรียน 
(1) ท าความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีเรียนแบบศูนย์การเรียน 
(2) พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ตามค าสั่งที่ระบุไว้ในศูนย์

การเรียนแต่ละศูนย์ให้ครบทุกศูนย์ 
(3) เรียนรู้ที่จะท างานร่วมกับผู้อื่นโดยปฏิบัติตนเป็นผู้น าหรือผู้ตามที่ดี 
(4) พัฒนาทักษะการประเมินตนเอง และบันทึกความก้าวหน้าของตนเอง 

2) บทบาทของผู้สอน 
(1) วางแผนและเตรียมชุดการสอน รวมทั้งอุปกรณ์อื่น ๆ 
(2) สังเกต ให้ความช่วยเหลือ และแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่ถูกต้องขณะผู้เรียนท างาน

ร่วมกัน 
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(3) บันทึกพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละคน โดยอาจบันทึกเกี่ยวกับความเข้าใจในเนื้อหา

สาระ ความสามารถในการปฏิบัติตามค าสั่งที่ก าหนดไว้ การท างานเสร็จด้วยตนเอง การท างานร่วมกับ

คนอื่น การเป็นผู้น าที่ดี และความเป็นระเบียบในการท างาน 
(4) อธิบายเพิ่มเติม ตลอดจนเป็นผู้น าเข้าสู่บทเรียนและสรุปบทเรียนด้วย 
(5) เตรียมกิจกรรม และสื่อการเรียนการสอนเพิ่มเติม เพื่อให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ที่เปลี่ยนไป และเพื่อให้บทเรียนมีคุณค่ายิ่งขึ้น 

 ข้อควรค านึงส าหรับผู้สอน  

 ในการสอนแบบศูนย์การเรียนนั้น ครูต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติให้เหมาะสม เพื่อเปิด

โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น ทัศนคติที่ครูควรเปลี่ยนแปลงและข้อควรค านึง 

ได้แก่ 
(1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองมากที่สุด พยายามลดบทบาทจากผู้บอก

มาเป็นผู้ถาม และคอยดูแลช่วยเหลือ 
(2) เป็นผู้มีใจกว้างและให้ค าชมผู้เรียนที่ท าดีหรือประสบความส าเร็จแม้เพียงเล็กน้อย 
(3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยการเคลื่อนไหวในขณะประกอบกิจกรรม 
(4) สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้เครื่องมืออุปกรณ์ เช่น เทปบันทึกเสียงด้วยตนเอง 
(5) คอยช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนตามความสามารถของตน 

3) ชุดการสอนส าหรับศูนย์การเรียน 
  “ชุดการสอน” เป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับการสอนแบบศูนย์การเรียน ที่น าเสนอ

เนื้อหาสาระในรูปของสื่อประสม ในแต่ละวิชาอาจมีชุดการสอนประมาณ 16-20 ชุดการสอน ทั้งนี้

ขึ้นกับจ านวนหน่วยการสอนที่เราก าหนดไว้ โดยให้มีชุดการสอน 1 ชุดต่อหน่วยการสอน 1 หน่วย ชุด

การสอนแต่ละชุดจะประกอบด้วย 1) คู่มือครู 2) แบบฝึกปฏิบัติส าหรับผู้เรียน 3) สื่อส าหรับศูนย์

กิจกรรมรวมทั้งกิจกรรมส ารอง และ 4) แบบทดสอบส าหรับการประเมินผล (ชัยยศ พรหมวงศ์ 2538 

อ้างถึงใน อรนุช ลิมตศิริ 2546: 181) 
(1) คู่มือคร ูคู่มือครูช่วยให้ครูใช้ชุดการสอนในห้องเรียนแบบศูนย์การเรียนได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ ส่วนประกอบของคู่มือครู ได้แก่ 
 ค าชี้แจงส าหรับครู 
 สิ่งที่ครูต้องเตรียม 
 บทบาทของผู้เรียน 
 การจัดชั้นเรียนพร้อมแผนผัง 
 แผนการสอน 
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 เนื้อหาสาระประจ าศูนย์ต่าง ๆ 
 การประเมินผล (แบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน) 

(2) แบบฝึกปฏิบัติ  (Workbook) แบบฝึกปฏิบัติเป็นคู่มือผู้เรียนที่ใช้ประกอบ

กิจกรรมการเรียน บันทึกค าอธิบายของครู และท างานหรือท าแบบฝึกหัดตามที่ครูมอบหมายไว้ในบัตร

กิจกรรม 
(3) สื่อส าหรับศูนย์กิจกรรม เป็นการเสนอเนื้อหาในรูปของสื่อประสม เช่น บัตร

ค าสั่ง บัตรเนื้อหา บัตรกิจกรรม บัตรค าถาม หรือบัตรน าอภิปราย และบัตรเฉลย รวมทั้งภาพชุด 

แบบเรียน บัตรค า    บัตรภาพ เกมต่าง ๆ สไลด์ หนังสือ เป็นต้น 
(4) แบบทดสอบส าหรับการประเมินผล  เป็นแบบสอบอิงเกณฑ์ที่สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมจ านวน 5-10 ข้อ ซึ่งครูจะใช้เป็นแบบสอบก่อนและหลังการเรียน โดยมี

กระดาษค าตอบเตรียมไว้ต่างหาก 

ขั้นตอนการสร้างชุดการสอน 

(1) เลือกเรื่องที่จะสอน แล้วแบ่งเป็นหัวเรื่องย่อย 4-6 เรื่อง 
(2) ก าหนดความคิดรวบยอดของแต่ละเรื่อง 
(3) ก าหนดจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม 
(4) ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
(5) เตรียมสื่อการสอน 
(6) เตรียมข้อสอบที่ใช้ทดสอบก่อนและหลังเรียน 

4) การจัดห้องเรียน 
  การจัดห้องเรียนโดยแบ่งออกเป็นกลุ่มประมาณ 4-6 กลุ่ม ทั้งนี้ขึ้นกับเนื้อหาที่แบ่งเป็น

ตอน ๆ ในแต่ละกลุ่มจะมีเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อการเรียนการสอนที่ต่างกันออกไป 

ผู้เรียนจะผลัดกันเรียนรู้และท ากิจกรรมในแต่ละศูนย์จนครบ จะมีศูนย์ส ารองส าหรับกลุ่มที่เรียนเร็วกว่า

กลุ่มอื่น 
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3. ขั้นตอนการสอนแบบศูนย์การเรียน 

ขั้นตอนการสอนแบบศูนย์การเรียนแบ่งเป็น 5 ขั้น ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด 2537 อ้างถึงใน 

อรนุช ลิมตศิริ 2546: 183) 

 ขั้นประเมินผลก่อนเรียน 
  ในขั้นแรกจะท าการทดสอบเพื่อวัดความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่จะเรียน โดยอาจทดสอบ

ประมาณ 5-10 นาที ต่อจากนั้นจึงตรวจให้คะแนนเก็บไว้ 

 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
  ผู้สอนจะน าเข้าสู่บทเรียนประมาณ 5-10 นาที เพื่อดึงดูดความสนใจของผู้เรียน โดย

อาจใช้การเล่นเกม เล่านิทาน ใช้โสตทัศนูปกรณ์ เช่น วีดิทัศน์ ภาพยนตร์ หรือรูปภาพ เป็นต้น 

ต่อจากนั้นก็อธิบายวิธีเรียน 

 ขั้นประกอบกิจกรรมการเรียน 
  แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มตามจ านานของศูนย์กิจกรรม แต่ละกลุ่มอาจคละกันระหว่าง

เด็กเก่งและอ่อน หรือให้ผู้เรียนเลือกกลุ่มเอง แต่ควรค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้ ได้แก่ 
  ความสามารถทางการเรียนของผู้เรียนแต่ละคน 
  ความสามารถทางการพูดและการอ่าน 
  วุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคม 
  เพศ 
  วัย 

ศูนย์ท่ี 1 ศูนย์ท่ี 2 

ศูนย์ท่ี 3 

ศูนย์ท่ี 4 ศูนย์ท่ี 5 

ตัวอย่างการจัดห้องเรียนแบบศูนย์การเรียน (บุญชม ศรีสะอาด 2537 อ้างถึงใน อรนุช ลิมตศิริ 2546: 182) 
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ต่อจากนั้นให้ผู้เรียนเข้าประจ าศูนย์กิจกรรม อ่านบัตรค าสั่งและปฏิบัติกิจกรรมตามล าดับขั้น หมุนเวียน

กันจนครบทุกศูนย์ การเปล่ียนกลุ่มท าได้ 3 วิธี คือ 

1. เปลี่ยนกลุ่มพร้อมกันทุกกลุ่ม จากศูนย์ที่ 1 ไปศูนย์ที่ 2, 3, 4 ตามล าดับ การ

เปลี่ยนกลุ่มในลักษณะนี้จะท าได้ก็ต่อเมื่อผู้เรียนทุกคนท ากิจกรรมเสร็จพร้อมกัน 

2. เปลี่ยนเฉพาะกลุ่มที่เสร็จพร้อมกัน เช่น กลุ่ม 2 และกลุ่ม 4 เสร็จ อาจเปลี่ยนกลุ่ม

ได้ทันที 

3. กลุ่มใดเสร็จก่อนไปท ากิจกรรมที่ศูนย์ส ารอง 

 ขั้นสรุปบทเรียน 
  เมื่อผู้เรียนทุกกลุ่มประกอบกิจกรรมจนครบทุกศูนย์แล้ว ผู้สอนจะสรุปบทเรียนอีกครั้ง

เพื่อให้เกิดความเข้าใจกระจ่างขึ้น 

 ขั้นประเมินผลการเรียน 
  หลังจากสรุปบทเรียนแล้ว ผู้สอนจะให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดผลการ

เรียน ซึ่งเป็นแบบทดสอบชุดเดียวกับที่ให้ท าก่อนเรียน น าคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนมาเปรียบเทียบ

กันเพื่อให้ทราบความก้าวหน้าในการเรียน ส่วนกิจกรรมที่ผู้เรียนปฏิบัติในแต่ละศูนย์นั้น ผู้สอนต้องน ามา

พิจารณาประกอบการประเมินผลด้วย 

การประเมินผลการใช้ศูนย์การเรียน 

เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนในลักษณะของศูนย์การเรียนเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ผู้สอนควรจะตรวจสอบความสนใจของผู้เรียน รวมทั้งจัดท าแบบส ารวจ เพื่อประเมินตนเอง

เกี่ยวกับการจัดศูนย์การเรียนในแนวทางต่อไปนี้ (ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน 2545: 153-154) 

 ผู้สอนจัดเตรียมการให้ประสบการณ์ความรู้แก่ผู้เรียนในเรื่องทั่ว ๆ ไป หรือไม่ ก่อน

ให้ผู้เรียนเข้าศึกษาในศูนย์การเรียน 

 ศูนย์การเรียน มีสื่อการเรียน รูปแบบ ต าแหน่งในการจัดวาง และสีสันที่จะดึงดูด

ความสนใจของผู้เรียนหรือไม่ 

 ภาระงานที่มอบให้ผู้เรียนปฏิบัติในแต่ละศูนย์ความรู้ค่อนข้างยาก หรือง่ายเกินไป

ส าหรับพื้นฐานความรู้ของผู้เรียน 

 ผู้เรียนจะทราบผลการเรียนย้อนกลับในทันทีหรือไม่ 

 ผู้สอนจัดเตรียมแหล่งข้อมูลต่าง ๆ รวมทั้งเอกสารส าหรับให้ผู้เรียนได้สืบค้นอย่าง

เพียงพอหรือไม่ 
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 ป้ายประกาศต่าง ๆ ในศูนย์การเรียนมีความถูกต้องตามหลักการใช้ภาษาหรือไม่ 

สื่อความหมายได้เข้าใจมากน้อยเพียงใด 

 กิจกรรมและเนื้อหาวิชาในแต่ละศูนย์ความรู้ ไม่เกี่ยวเนื่องกันใช่หรือไม่ 

 ในศูนย์การเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างอิสระตามเอกัตภาพ และให้

ผู้เรียนได้เรียนในลักษณะของกลุ่มการเรียนหรือไม่ 

 ค าแนะน าในการใช้ศูนย์การเรียนชัดเจน เข้าใจง่าย หรือไม่ 

 ผู้เรียนจะสามาระมาใช้ศูนย์การเรียนอย่างอิสระด้วยตนเองได้หรือไม่ 

 วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในศูนย์การเรียนมีความคงทนหรือไม่ และมีการดูแลรักษา

อย่างไร 

 ผู้สอนจะทราบได้อย่างไรว่า เมื่อผู้เรียนเข้าศึกษาในศูนย์ความรู้หนึ่ง ๆ แล้วจะได้รับ

ความรู้ตามเนื้อหาวิชาครบถ้วน ภายในเวลาที่ก าหนด 

 ผู้สอนจะเก็บรวบรวมค าตอบของผู้เรียนในกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างไร 

 ผู้สอนได้จัดท าระบบการเก็บบันทึกข้อมูลค าตอบของผู้เรียนอย่างไร 
การประเมินผลการใช้ศูนย์การเรียน จะท าให้ผู้สอนสามารถด าเนินการปรับปรุงศูนย์

การเรียนให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ที่สุด สามารถดึงความสนใจของผู้เรียน ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วย

ตนเองในลักษณะของกลุ่ม หรือรายบุคคล รวมทั้งได้รับความรู้เนื้อหาวิชาตามที่หลักสูตรก าหนด 

4. ข้อดีและข้อจ ากัดของวิธีสอนแบบศูนย์การเรียน 

อรนุช ลิมตศิริ (2546: 184) ได้สรุปข้อดีและข้อจ ากัดของวิธีสอนแบบศูนย์การเรียนไว้ดังนี้ 

 ข้อดี 

1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง แทนที่จะรับจากผู้สอนฝ่ายเดียว 
2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
3) ส่งเสริมให้มีความรับผิดชอบ และการท างานร่วมกัน 
4) ช่วยลดปัญหาการขาดแคลนผู้สอน เพราะผู้สอนลดบทบาทลง 

ข้อจ ากัด 

1) ผู้สอนต้องมีความรู้ความเข้าใจในการท าชุดการสอน 
2) การให้ผู้เรียนหมุนเวียนเรียนตามศูนย์การเรียนแต่ละศูนย์ อาจไม่เป็นไปตามล าดับขั้นของ

หลักสูตร 
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การจัดศูนย์การเรียนจะท าให้ครูสามารถสอนผู้เรียนเป็นกลุ่มเล็ก หรือให้ความสนใจผู้เรียนเป็น

รายบุคคลได้ โดยจัดแบ่งให้ผู้เรียนเป็นกลุ่ม ร่วมกันท างานหรือศึกษาในเรื่องที่ผู้เรียนสนใจ ซึ่งผู้เรียนจะมี

ความรู้ หรือมีความสนุกสนานในเรื่องที่ตนเองสนใจด้วย การเรียนการสอนโดยใช้ศูนย์การเรียน ผู้สอน

จะเริ่มจากการบรรยายให้ความรู้ในเนื้อหาวิชาทั้งหมดโดยสรุปก่อน รวมทั้งสิ่งที่ผู้เรียนจะสามารถเรียนรู้

เพิ่มเติมได้ในศูนย์การเรียน แล้วจึงให้ผู้เรียนได้ศึกษาในศูนย์การเรียน  ซึ่งศูนย์การเรียนจะประกอบด้วย
สื่อประสมชนิดต่าง ๆ ในแต่ละศูนย์ความรู้ 

ในแต่ละศูนย์ความรู้ของศูนย์การเรียนจะมีสื่อการสอน และค าแนะน าในการใช้ ซึ่งผู้เรียนจะ

สามารถศึกษาและใช้สื่อการสอนต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง ในกรณีที่ผู้เรียนศึกษาในศูนย์ต่าง ๆ เสร็จแล้ว 

ก่อนเวลาก าหนด จะสามารถมาศึกษาในศูนย์ส ารอง ซึ่งศูนย์ส ารองจะเป็นศูนย์ที่เสริมความรู้ ความถนัด 

และความสามารถของผู้เรียน อาจจะประกอบด้วยงานศิลปะ เกม หนังสือ หรือกิจกรรมที่ผู้เรียนสามารถ

เรียนด้วยความสนุกสนานก่อนที่จะเข้าศึกษาในศูนย์อื่น ๆ ต่อไป 
การจัดการสอนในลักษณะของศูนย์การเรียน ผู้สอนจะต้องก าหนดกฎ กติกา ส าหรับการศึกษา

ในแต่ละศูนย์ความรู้ รวมทั้งก าหนดระยะเวลาของการศึกษาในแต่ละศูนย์ความรู้ด้วย เช่น ผู้เรียนจะ

สามารถศึกษาในแต่ละศูนย์ความรู้ไม่เกิน 20 นาที แล้วจึงเปลี่ยนไปศึกษาในศูนย์อื่นต่อไป ซึ่งในแต่ละ

ศูนย์ความรู้ ผู้สอนสามารถเขียนระเบียบปฏิบัติส าหรับให้ผู้เรียนเข้าใจก่อนเข้าศึกษาในแต่ละศูนย์ความรู้ 

เช่น ให้ผู้เรียนหยิบบัตรคิวก่อนเข้าศูนย์ ลงลายมือชื่อ ฯลฯ 
การจัดศูนย์การเรียนส าหรับผู้เรียนในแต่ละระดับความรู้ อาจจะแตกต่างกันขึ้นอยู่กับเนื้อหา

ความรู้ และสื่อการสอนต่าง ๆ ที่ผู้สอนจัดไว้ในศูนย์ความรู้ ซึ่งเนื้อหาความรู้ในแต่ละศูนย์ความรู้ที่ผู้เรียน

ศึกษาจะต้องแตกต่างกัน เช่น มีหัวข้อเรื่องต่างกัน หรือวิชาต่างกันก็ได้ และในบางครั้งอาจจะจัดให้มีแต่

สื่อการสอนที่แตกต่างกัน โดยที่ผู้สอนเป็นเพียงผู้ควบคุม ชี้แนะในการท างานของผู้เรียน อย่างไรก็ตาม

ศูนย์ความรู้ทุกศูนย์ในศูนย์การเรียน ควรจะมีสื่อการสอนที่ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน มีค าแนะน าใน

การใช้ศูนย์ ซึ่งผู้เรียนสามารถด าเนินการได้ด้วยตนเอง รวมทั้งมีแบบประเมินความรู้ของผู้เรียนเมื่อศึกษา

ในแต่ละศูนย์ความรู้แล้ว 
การจัดศูนย์การเรียน เป็นวิธีการสอนที่ผู้สอนสามารถน ามาปรับใช้ส าหรับผู้เรียนในระดับ

ประถมศึกษา หรือในระดับมัธยมศึกษา โดยพิจารณาความเหมาะสมในด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน

ในแต่ละศูนย์ความรู้ให้สอดคล้องกับวัย วุฒิภาวะ ความสนใจของผู้เรียน และเนื้อหาวิชาที่ก าหนดใน

หลักสูตรด้วย ซึ่งการเรียนในลักษณะของศูนย์การเรียน จะท าให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ในรูปแบบต่าง ๆ 

ที่ผู้สอนจัดให้ 
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5. สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ  1) พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของ ครู กศน.ในเขต

ภาคเหนือ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 2) ศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการน า

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไปปฏิบัติ 3) ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการจัด

กระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 4) ศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียน

ต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 5) เปรียบเทียบความพึง

พอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างครูแต่ละ

กลุ่มศูนย์ 6) เปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้

แบบศูนย์การเรียนระหว่างผู้เรียนแต่ละกลุ่มศูนย์ และ 7) เปรียบเทียบความพึงพอใจของต่อการจัด

กระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างครูกับผู้เรียน ประชากรที่

ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ข้าราชการครู ครูอาสาสมัครฯ ครู กศน.ต าบล และนักศึกษา กศน. ในเขต

ภาคเหนือ  ผู้รายงานได้ด าเนินการ เลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยการเลือกแบบเจาะจง จากข้าราชการครู ครู

อาสาสมัครฯ ครู กศน.ต าบล และนักศึกษา กศน. ในเขตภาคเหนือ 4 กลุ่มศูนย์ ๆ ละ 1 อ าเภอ ๆ ละ 5 

คน จ าแนกออกเป็น 1) ข้าราชการครูหรือครูอาสาสมัครฯที่รับผิดชอบงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 

1 คน และ 2) ครู กศน.ต าบล จ านวน 4 คน ประกอบด้วย 1) กลุ่มศูนย์หล่ายดอย ได้แก่ กศน.อ าเภอวัง

เหนือ จังหวัดล าปาง จ านวน 5 คน 2) กลุ่มศูนย์อิงดอย ได้แก่ กศน.อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ จ านวน 

5 คน 3) กลุ่มศูนย์อู่ข้าวอู่น้ า ได้แก่ กศน.อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร จ านวน 5 คน และ 4) กลุ่ม

ศูนย์ห้าขุนศึก ได้แก่ กศน.อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 5 คน  และนักศึกษา กศน.ที่

ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 ของ กศน.อ าเภอที่ส่งครูเข้ารับการอบรมฯ จ านวน 

248 คน เครื่องมือที่ใช้ในการ วิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย  1) แบบสอบถามความคิดเห็นของครูต่อการจัด

กระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน  โดยแยกเป็นระดับปฏิบัติ (ความ
คิดเห็นของครูต่อการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไปปฏิบัติ) และระดับความพึงพอใจ  
(ความพึงพอใจของครูต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน)  
เป็นแบบมาตราประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และปลายเปิด 2) แบบสอบถามความพึงพอใจของ

ผู้เรียนต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน เป็นแบบมาตรา

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และปลายเปิด และ 3) แบบสังเกตการจัดกระบวนกระบวนการ

เรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน เป็นแบบตรวจสอบรายการ (check-list) 

 ผลการวิจัยพบว่า 

1. ครูมีความคิดเห็นต่อการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไปปฏิบัติ อยู่ใน

ระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ีย( X ) 4.23 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.603 
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2. ครูมีความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ

ศูนย์การเรียน อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ีย( X ) 4.33 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.579 
3. ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ

ศูนย์การเรียน อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ีย( X ) 4.27 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.750 
4. ความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การ

เรียนระหว่างครูแต่ละกลุ่มศูนย์ ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
5. ความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การ

เรียนระหว่างผู้เรียนแต่ละกลุ่มศูนย์ ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
6. ความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การ

เรียนระหว่างครูกับผู้เรียน ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
จากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การ

เรียนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ในพื้นที่ทดลอง 4 แห่ง ได้แก่ 1) กลุ่มศูนย์หล่ายดอย กศน.อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง  2) กลุ่ม

ศูนย์อิงดอย กศน.อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 3) กลุ่มศูนย์ห้าขุนศึก กศน.อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัด

อุตรดิตถ์ และ 4) กลุ่มศูนย์อู่ข้าวอู่น้ า กศน.อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร โดยใช้แบบสังเกตการจัด

กระบวนกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน  เป็นแบบตรวจสอบ

รายการ (check-list) พบว่า ครูส่วนใหญ่ได้จัดกระบวนการเรียนรู้ได้ครบขั้นตอนกระบวนการของการ

จัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน นอกจากนี้ยังพบว่า ครูและผู้เรียนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการจัด

กระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนและต้องการให้น ารูปแบบการจัดการ

เรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไปใช้ในรายวิชาอื่น ๆ อีกด้วย 

6. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

จากการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยใช้

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน ในพื้นที่วิจัย 4 แห่ง ได้แก่ 1) กศน.อ าเภอวังเหนือ จังหวัด

ล าปาง 2) กศน.อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  3) กศน.อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ และ      

4) กศน.อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร มีข้อเสนอแนะในการน ารูปแบบจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน

ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
6.1 ด้านครูผู้สอน 

1) การน าเข้าสู่บทเรียนที่ใช้สื่อวิดีทัศน์ ควรผ่านสื่อที่สามารถมองเห็นได้ชัดเจน เช่น จอ
LCD ที่มีขนาดใหญ่ หรือโปรเจคเตอร์ 

2) ครูควรกระตุ้นให้ผู้เรียนมีการพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
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3) ครูควรจัดเตรียมบัตรเนื้อหา บัตรค าสั่ง ในชุดการสอนแต่ละศูนย์ความรู้ให้เพียงพอกับ
จ านวนผู้เรียน 

4) ครูควรแบ่งกลุ่มผู้เรียนให้คละความสามารถ เช่น เพศ วัย ความรู้พื้นฐาน (อาจดูจาก
คะแนนทดสอบก่อนเรียน) 

5) ครูควรชี้แจงกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละศูนย์ความรู้ให้ผู้เรียนเข้าใจอย่างชัดเจนก่อนให้
เข้าศึกษาในศูนย์ 

6) กรณีผู้เรียนมาไม่พร้อมเพื่อน ครูควรด าเนินการให้ผู้เรียนทดสอบก่อนเรียนก่อนจัดให้

ผู้เรียนเข้าเรียนรู้ร่วมกับเพื่อนในศูนย์ความรู้ที่ก าลังจะเริ่มเรียน และให้ผู้เรียนที่มาทีหลัง เรียนรู้ในศูนย์

ความรู้อื่น ๆ ที่เพื่อเรียนผ่านมาแล้วให้ครบทุกศูนย์ความรู้ 

6.2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนให้กัน

ผู้เรียน กศน. สามารถจัดได้ 2 กรณี ดังนี้ 
(1) กรณีที่ผู้เรียนเข้าเรียนพร้อมกัน  สามารถจัดการเรียนรู้ได้ตามขั้นตอน

กระบวนการของการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน ดังนี้ 
 ครูชี้แจงกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละศูนย์ความรู้ให้ผู้เรียนได้เข้าใจอย่างชัดเจน

ก่อนให้ผู้เรียนเข้าศึกษาในศูนย์การเรียน 
 ครูท าการทดสอบก่อนเรียน 
 ครูน าเข้าสู่บทเรียนประมาณ 5-10 นาที เพื่อดึงดูดความสนใจของผู้เรียน 
 ครูจัดแบ่งกลุ่มผู้เรียน ก่อนให้ผู้เรียนเข้าศึกษาในศูนย์การเรียน 
 ครูคอยให้ค าปรึกษาและอ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนในระหว่างการเรียนรู้

แต่ละศูนย์ความรู้ 
 เมื่อผู้เรียนทุกกลุ่มประกอบกิจกรรมจนครบทุกศูนย์แล้ว ครูให้ผู้เรียนแต่ละ

กลุ่มสรุปองค์ความรู้ และน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
 ครูผู้สอนจะสรุปบทเรียนอีกครั้งเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจชัดเจนขึ้น 
 ครูให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดผลการเรียน 
 ครูให้ผู้เรียนแลกกันตรวจกระดาษตอบ เพื่อให้ผู้เรียนทราบผลการประเมิน

การเรียนรู้ของตนเองย้อนกลับในทันที 
(2) กรณีที่ผู้เรียนเข้าเรียนไม่พร้อมกัน  สามารถจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนได้ 

โดยชี้แจงกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละศูนย์ความรู้ให้ผู้เรียนได้เข้าใจอย่างชัดเจนก่อนให้ผู้เรียนเข้าศึกษาใน

ศูนย์การเรียนและท าการทดสอบก่อนเรียน จากนั้นจัดให้ผู้เรียนเข้าเรียนในศูนย์ความรู้ที่ก าลังเปลี่ยนศูนย์

และเริ่มเรียนในศูนย์ความรู้ใหม่จนครบทุกศูนย์ หลังจากนั้นจึงให้ผู้เรียนที่มาเข้าเรียนช้า เข้าเรียนในศูนย์
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ความรู้ที่ยังไม่ได้เข้าเรียน  แต่เพื่อนในกลุ่มได้เรียนผ่าน มาแล้วจนครบทุกศูนย์ ท าให้ผู้เรียนที่มาเรียนไม่

พร้อมเพื่อนได้เรียนครบเนื้อหาเท่ากับเพื่อนคนอื่น ๆ  เมื่อผู้เรียนจนครบทุกศูนย์แล้วให้ผู้เรียนท า

แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดผลการเรียน 
2) ผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่กล้าแสดงออก ไม่กล้าออกมาน าเสนองาน ครูควรใช้เทคนิคการ

สอนในการกระตุ้นให้ผู้เรียนกล้าแสดงความคิดเห็น เช่น การใช้เทคนิค Roundtable โดยให้ผู้เรียนแต่ละ
คนจะเสนอความคิดเห็น หรือตอบค าถาม โดยการเขียนบนกระดาษ เมื่อเขียนเสร็จแล้วจะให้ส่งกระดาษ
ให้แก่ผู้ที่อยู่ด้านซ้ายมือของตนเอง เมื่อเขียนเสร็จแล้วจะให้ส่งกระดาษให้แก่ผู้ที่อยู่ด้านซ้ายมือของตนเอง 
แต่ถ้าให้ผู้เรียนเสนอความคิดเห็น หรือตอบค าถามโดยการพูด จะเรียกกิจกรรมนี้ว่า Round Robin เป็นต้น 

3) การจัดกิจกรรมของศูนย์ส ารอง ควรจัดหลากหลายกิจกรรม เพื่อให้ผู้เรียนที่กลับมาใช้
ศูนย์ส ารองมากกว่าหนึ่งครั้ง ไม่เกิดความเบื่อหน่ายกับกิจกรรมเดิมที่ได้ปฏิบัติไปแล้ว เช่น เกมต่อภาพ 

กิจกรรมผ่านสื่อออนไลน์ สื่อวิดีทัศน์ เป็นต้น 
4) ครูควรจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบในแต่ละศูนย์ความรู้ เพื่อกระตุ้นความสนใจ

ผู้เรียน ให้มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ เช่น การใช้สื่อวีดิทัศน์ สื่อ ICT สื่อบุคคล (ภูมิปัญญา) 

สมาร์ทโฟน  ฯลฯ โดยยกตัวอย่างการจัดศูนย์การเรียนที่จัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบในแต่ละศูนย์

ความรู้ ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างการจัดศูนย์การเรียนที่จัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบในแต่ละศูนย์ความรู ้

 

 

ศูนย์ที่ 1 
เรียนรู้จากบัตรเนื้อหา 

ศูนย์ที่ 2 
เรียนรู้ผ่าน ICT 

ศูนย์ที่ 3 
เรียนรู้จากบัตรภาพ/บัตรค า 

ศูนย์ส ารอง 
กิจกรรมหลากหลายมากกว่า 1 กิจกรรม 

ศูนย์ที่ 4 
เรียนรู้จากภูมิปัญญาหรือสื่อวิดีทัศน์ 
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6.3 ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้ 
1) การจัดศูนย์ความรู้ ควรมีระยะห่างให้เหมาะสม ไม่ควรจัดชิดกันเกินไป เพราะจะเกิด

เสียงรบกวนสมาชิกกลุ่มอื่น  
2) ครูควรจัดที่นั่งให้เพียงพอต่อจ านวนผู้เรียนในแต่ละศูนย์ความรู้ 
3) ครูควรจัดป้ายศูนย์ความรู้แต่ละศูนย์ให้ชัดเจน รวมทั้งป้าศูนย์ส ารองด้วย 

6.4 ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้ 
1) ครูควรให้ผู้เรียนรับทราบคะแนนเป็นรายบุคคล เนื่องจากผู้เรียนเป็นผู้ใหญ่อาจเกิดความ

อาย หรือบอกคะแนนให้ทราบโดยภาพรวม เช่น คะแนนสูงสุด/ต่ าสุด  
2) ครูควรแจ้งคะแนนพัฒนาการด้วย (ผลต่างระหว่างคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน 
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