
 



  
  

รายงานผลการวิจัยรายงานผลการวิจัย  
เพ่ือพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
ของครู กศน. ในเขตภาคเหนือของครู กศน. ในเขตภาคเหนือ  

โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนยก์ารเรียนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนยก์ารเรียน 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

ส่วนวิจัยและพัฒนาส่วนวิจัยและพัฒนา  
สถาบนัพัฒนาการศึกนอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยภาคเหนือสถาบนัพัฒนาการศึกนอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยภาคเหนือ   

ส านักงานส่งเสริมการศึกนอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยส านักงานส่งเสริมการศึกนอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย   
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ  



(1) 
รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

บทคัดย่อบทคัดย่อ  
 
หัวข้อวิจัย   : การวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
  ของครู กศน. ในเขตภาคเหนือ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

ผู้รายงาน : นางอรวรรณ ฟังเพราะ 
สถานศึกษา : สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคเหนือ 
ที่ปรึกษา : นายประเสริฐ  หอมดี 
ปีทีว่ิจัย  : 2558 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของ ครู กศน.ในเขต
ภาคเหนือ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 2) ศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการน า
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไปปฏิบัติ 3) ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 4) ศึกษาความพึงพอใจของ
ผู้เรียนต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน               
5) เปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์
การเรียนระหว่างครูแต่ละกลุ่มศูนย์ 6) เปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดย
ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างผู้เรียนแต่ละกลุ่มศูนย์ และ 7) เปรียบเทียบ
ความพึงพอใจของต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน
ระหว่างครูกับผู้เรียน ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ข้าราชการครู ครูอาสาสมัครฯ ครู กศน.
ต าบล และนักศึกษา กศน. ในเขตภาคเหนือ  ผู้รายงานได้ด าเนินการ เลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยการเลือก
แบบเจาะจง จากข้าราชการครู ครูอาสาสมัครฯ ครู กศน.ต าบล และนักศึกษา กศน. ในเขตภาคเหนือ 
4 กลุ่มศูนย์ ๆ ละ 1 อ าเภอ ๆ ละ 5 คน  จ าแนกออกเป็น 1) ข้าราชการครูหรือครูอาสาสมัครฯที่
รับผิดชอบงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 1 คน และ 2) ครู กศน.ต าบล จ านวน 4 คน  
ประกอบด้วย 1) กลุ่มศูนย์หล่ายดอย ได้แก่ กศน.อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง จ านวน 5 คน        
2) กลุ่มศูนย์อิงดอย ได้แก่ กศน.อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ จ านวน 5 คน 3) กลุ่มศูนย์อู่ข้าวอู่น้ า 
ได้แก่ กศน.อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร จ านวน 5 คน และ 4) กลุ่มศูนย์ห้าขุนศึก ได้แก่ กศน.
อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 5 คน  และนักศึกษา กศน.ที่ลงทะเบียนเรียนในภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 ของ กศน.อ าเภอที่ส่งครูเข้ารับการอบรมฯ จ านวน 248 คน เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย  1) แบบสอบถามความคิดเห็นของครูต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 



(2) 
รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน  โดยแยกเป็นระดับปฏิบัติ (ความคิดเห็นของครูต่อ
การน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไปปฏิบัติ) และระดับความพึงพอใจ  (ความพึง
พอใจของครูต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน)  เป็น
แบบมาตราประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และปลายเปิด 2) แบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผู้เรียนต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน เป็นแบบ
มาตราประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และปลายเปิด  และ 3) แบบสังเกตการจัดกระบวน
กระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน  เป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(check-list) 
 ผลการวิจัยพบว่า 

1. ครูมีความคิดเห็นต่อการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไปปฏิบัติ อยู่
ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย( X ) 4.23 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.603 

2. ครูมีความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
ศูนย์การเรียน อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย( X ) 4.33 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.579 

3. ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบศูนย์การเรียน อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย( X ) 4.27 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.750 

4. ความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์
การเรียนระหว่างครูแต่ละกลุ่มศูนย์ ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

5. ความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์
การเรียนระหว่างผู้เรียนแต่ละกลุ่มศูนย์ ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

6. ความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์
การเรียนระหว่างครูกับผู้เรียน ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การ
เรียนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ในพ้ืนที่ทดลอง 4 แห่ง ได้แก่ 1) กลุ่มศูนย์หล่ายดอย กศน.อ าเภอวังเหนือ จังหวัด
ล าปาง  2) กลุ่มศูนย์อิงดอย กศน.อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 3) กลุ่มศูนย์ห้าขุนศึก กศน.อ าเภอ
เมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ และ 4) กลุ่มศูนย์อู่ข้าวอู่น้ า กศน.อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร โดย
ใช้แบบสังเกตการจัดกระบวนกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน  
เป็นแบบตรวจสอบรายการ ( check-list) พบว่า ครูส่วนใหญ่ได้จัดกระบวนการเรียนรู้ได้ครบขั้นตอน
กระบวนการของการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน นอกจากนี้ยังพบว่า ครูและผู้เรียนส่วนใหญ่มี
ความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนและ
ต้องการให้น ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไปใช้ในรายวิชาอ่ืน ๆ อีกด้วย 



(3) 
รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

 

กิตติกรรมประกาศกิตติกรรมประกาศ  
 
 
 รายงาน ผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของ ครู กศน.ในเขตภาคเหนือ 
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน  ฉบับนี้ ได้รับความอนุเคราะห์จาก  ผอ.ประเสริฐ 
หอมดี ผู้อ านวยการสถาบัน กศน.ภาคเหนือ ที่ได้กรุณาให้ค าปรึกษา แนะน า และข้อคิดทางวิชาการ 
ตลอดจนให้ก าลังใจ และให้ความช่วยเหลือแก่คณะผู้วิจัยเป็นอย่างดี  ท าให้รายงาน ผลการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของ ครู กศน.ในเขตภาคเหนือ โดยใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบศูนย์การเรียน ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี  คณะผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูง
มา ณ โอกาสนี้ 

ขอขอบพระคุณ ผู้เชี่ยวชาญทุกท่าน ที่ได้กรุณาสละเวลาอันมีค่ายิ่งของท่านในการตรวจ
คุณภาพเครื่องมือการวิจัยในครั้งนี ้

ขอขอบพระคุณผู้อ านวยการ  กศน.อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอ
เมืองแพร่ จังหวัดแพร่ ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร และผู้อ านวยการ กศน.
อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ ตลอดจนขอขอบคุณครู กศน.ทุกท่าน ที่ได้ให้ความร่วมมือใน
การท าวิจัยครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องของ
ส านักงาน กศน.จังหวัดล าปาง ส านักงาน กศน.จังหวัดแพร่ ส านักงาน กศน.จังหวัดพิจิตร และ
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ขอขอบพระคุณผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ คณะครูและ บุคลากรทางการศึกษา และ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องของสถาบัน กศน.ภาคเหนือ  ที่ได้ให้ความสะดวกและความร่วมมือในการ ท าวิจัย
ครั้งนี ้

 
      คณะผู้วิจัย 
        สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
            กันยายน  2558  
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บทที่ 1บทที่ 1  
บทน าบทน า  
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้ก าหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ
เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ ตามมาตรา 24 (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ
มีความรอบรู้ และมาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  
รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับ
การศึกษา นอกจากนี้แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2545-2559) ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ข้อ 1 เพ่ือ
พัฒนาคนอย่างรอบด้านและสมดุลเพื่อเป็นฐานหลักของการพัฒนา โดยมีแนวนโยบายเพื่อ
ด าเนินการ คือ การปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และ
ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ผู้เรียนเป็นคนเก่งท่ีพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ เป็นคนดี และมี
ความสุข และครูทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด 

ในปีงบประมาณ 2558 ส านักงาน กศน.ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเร่งรัดปฏิรูปการด าเนินงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการประเมิน ทบทวนและปรับกิจกรรม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการเร่งรัดพัฒนาครู กศน.ต าบลทุกคน    
กอรปกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของครู กศน.ต าบลที่ผ่านมา พบว่า ผู้เรียน
ขาดการพบกลุ่ม ผู้เรียนมาพบกลุ่มไม่พร้อมกัน ท าให้ติดตามการเรียนการสอนของครูไม่ทัน และ
ครูไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ทันครบทุกรายวิชา หรือทุกสาระการเรียนรู้ ซึ่งใน
ปีงบประมาณ 2558 ส านักงาน กศน.ได้ช่วยแก้ปัญหาโดยการใช้ ETV ในการช่วยสอน แต่ยังมี
ปัญหาคือ ผู้เรียนมาพบกลุ่มไม่พร้อมกันและครูไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ทันครบทุก
รายวิชา หรือทุกสาระการเรียนรู้ 

ศูนย์การเรียนเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ให้ความส าคัญกับผู้เรียนหรือยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง ใช้เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการแบ่งผู้เรียนออกเป็น 4-6 กลุ่ม  
กลุ่มละประมาณ 5-12 คน ให้เข้าเรียนในศูนย์กิจกรรม โดยแต่ละกลุ่มมีการประกอบกิจกรรม
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ต่างกันไปตามที่ก าหนดไว้ในชุดการสอน แต่ละกลุ่มใช้เวลาประมาณ 15 - 25 นาที ส าหรับ
ประกอบกิจกรรม ตามค าสั่ง เมื่อผู้เรียนทุกศูนย์ประกอบกิจกรรมเสร็จแล้วจึงเปลี่ยนศูนย์กิจกรรม 
จนกระท่ังครบทุกศูนยจ์ึงจะถือว่าเรียนเนื้อหาในแต่ละหน่วยครบตามที่ก าหนด การสอนในลักษณะ
นี้ท าให้บทบาทของผู้สอนและผู้เรียนต่างไปจากเดิม โดยครูเป็นผู้ประสานงาน คอยดูแล กระตุ้น
การเรียนของผู้เรียนแต่ละคน  (อรนุช ลิมตศิริ 2546 : 179) โดยลักษณะของศูนย์การเรียนจะ
ประกอบด้วยสื่อประสมชนิดต่าง ๆ ในแต่ละศูนย์ความรู้ ซึ่งผู้เรียนจะสามารถเรียนรู้ได้ตนเอง หรือ
เรียนในลักษณะกลุ่มและปรึกษาหารือกันโดยการอ่านค าแนะน าการใช้สื่อในแต่ละศูนย์ความรู้ และ
ด าเนินกิจกรรม หรือศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองตามที่ก าหนดในใบงาน ซึ่งผู้เรียนบางกลุ่มจะเรียน
โดยตรงกับครูผู้สอน และบางกลุ่มจะศึกษาจากเอกสาร หนังสือเรียน รูปภาพ หรือเครื่องมือต่าง ๆ 
ในศูนย์ความรู้ เช่น ชุดการสอน ซีดี วีซีดี เครื่องคอมพิวเตอร์ และอ่ืน ๆ ดังนั้นในศูนย์การเรียนจะ
ประกอบด้วยศูนย์ความรู้ต่าง ๆ ซึ่งมีอุปกรณ์การเรียนรู้ที่เพียงพอ เหมาะสม และอยู่ในต าแหน่งที่
ผู้เรียนจะสามารถศึกษาได้โดยไม่รบกวนผู้อื่น นอกจากนี้ผู้สอนจะก าหนด ติดประกาศ หรือเขียน
ให้ผู้เรียนรับทราบว่า เมื่อผู้เรียนศึกษาหรือเรียนในศูนย์ความรู้หนึ่ง ๆ เสร็จแล้ว ควรจะศึกษาใน
ศูนย์ความรู้ใดต่อไป  (ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน 2543 : 149) นอกจากนี้ลักษณะส าคัญของวิธีสอน
แบบนี้อีกประการหนึ่งก็คือ การที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม ศึกษาด้วยตนเอง นับเป็นการ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น ฝึกการตัดสินใจ และมี
ความรับผิดชอบ การสอนด้วยวิธีนี้เป็นการน าเนื้อหาในบทเรียนมาแบ่งเป็นส่วน ๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ทีละหน่วย (อรนุช ลิมตศิริ 2544: 179) 

จากสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนดังกล่าวข้างต้น สถาบันพัฒนาการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคเหนือได้เล็งเห็นความจ าเป็นและความส าคัญของปัญหา 
ดังนั้นในปีงบประมาณ 2558 สถาบัน กศน.ภาคเหนือจึงได้จัดท าโครงการ การวิจัยเพื่อพัฒนาการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  ของครู กศน.ในเขตภาคเหนือ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
ศูนย์การเรียน ขึ้น โดยการจัดอบรมครู กศน.ต าบลในเขตภาคเหนือ เพื่อให้ครูได้น า รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน ไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาข้ันพื้นฐานควบคู่ไป
กับการใช้ ETV ในการช่วยสอน ทั้งนี้เพ่ือสนองนโยบายของส านักงาน กศน. และให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ตลอดจนเพื่อแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนดังกล่าว 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

1. เพ่ือพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของ ครู กศน.ในเขตภาคเหนือ โดยใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

2. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไป
ปฏิบัติ 

3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

5. เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างครูแต่ละกลุ่มศูนย์ 

6. เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างผู้เรียนแต่ละกลุ่มศูนย์ 

7. เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างครูกับผู้เรียน 
 

สมมติฐานการวิจัย 
1. ความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์

การเรียนระหว่างครูแต่ละกลุ่มศูนย์ ไม่แตกต่างกัน 
2. ความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์

การเรียนระหว่างผู้เรียนแต่ละกลุ่มศูนย์ ไม่แตกต่างกัน 
3. ความพึงพอใจของต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ

ศูนย์การเรียนระหว่างครูกับผู้เรียน ไม่แตกต่างกัน 

 
ขอบเขตการวิจัย 
 

1. ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ข้าราชการครู ครูอาสาสมัครฯ ครู กศน.ต าบล 

และนักศึกษา กศน. ในเขตภาคเหนือ 
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2. กลุ่มตัวอย่าง 

2.1 กลุ่มตัวอย่างท่ีเข้ารับการอบรมหลักสูตรการพัฒนาครู กศน.ในการ จัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของ ครู กศน.ในเขตภาคเหนือ โดยใช้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
ศูนย์การเรียน และน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไปทดลองใช้ในการ จัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จ านวน 20 คน เป็นข้าราชการครู ครูอาสาสมัครฯ และครู กศน.ต าบล 
ในเขตภาคเหนือท่ีมีความสนใจและสมัครเข้าร่วมโครงการฯ โดยการเลือกแบบเจาะจง จาก
สถานศึกษา กศน.ในเขตภาคเหนือ 4 กลุ่มศูนย์ ๆ ละ 1 อ าเภอ ๆ ละ 5 คน  จ าแนกออกเป็น      
1) ข้าราชการครูหรือครูอาสาสมัครฯที่รับผิดชอบงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 1 คน และ    
2) ครู กศน.ต าบล จ านวน 4 คน ประกอบด้วย 

1) กลุ่มศูนย์หล่ายดอย ได้แก่ กศน.อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง จ านวน 5 คน 
2) กลุ่มศูนย์อิงดอย ได้แก่ กศน.อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ จ านวน 5 คน 
3) กลุ่มศูนย์อู่ข้าวอู่น้ า ได้แก่ กศน.อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร จ านวน 5 คน 
4) กลุ่มศูนย์ห้าขุนศึก ได้แก่ กศน.อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ 

จ านวน 5 คน 
2.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

จ านวน 248 คน เป็นนักศึกษา กศน.ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 ของ 
กศน.อ าเภอที่ส่งครูเข้ารับการอบรมฯ จ านวน 4 แห่ง ประกอบด้วย 

1) กศน.อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง จ านวน 76 คน 
2) กศน.อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ จ านวน 47 คน 
3) กศน.อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร จ านวน 58 คน 
4) กศน.อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 67 คน 

3. เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย 
เนื้อหาที่ใช้ในการ วิจัยครั้งนี้ เป็น เนื้อหารายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก หลักสูตร

การศึกษานอกระบบระดับขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
4. ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย 

ระยะเวลาที่ใช้ในการ วิจัยครั้งนี้ ด าเนินการใน ปีงบประมาณ 2558  ระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2557 ถึง 30 กันยายน 2558 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

1. การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  หมายถึง การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ในลักษณะที่ผู้เรียนต้องรู้จักการคิดค้น แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น 
ศึกษาจากต ารา สัมภาษณ์ผู้รู้ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยมีผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวก ให้ค าแนะน า 
ช่วยเหลือ ชี้แนะในการสืบค้นแหล่งข้อมูล  และเป็นแหล่งความรู้ ตลอดจนเป็นผู้ก าหนด
สถานการณ์ หรือสภาพแวดล้อม รวมทั้งก าหนดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน     
บูรณาการกับความรู้เนื้อหาวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร เพื่อกระตุ้นหรือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษา 
ค้นคว้าความรู้ ปรึกษาหารือกัน และร่วมกันตัดสินใจ  จนค้นพบความรู้และสรุปเป็นองค์ความรู้   
ได้ด้วยตนเอง 

2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนจะสามารถเรียนรู้ได้ตนเอง หรือเรียนในลักษณะกลุ่มและปรึกษาหารือกัน โดยการแบ่ง
ผู้เรียนออกเป็น 4-6 กลุ่ม  กลุ่มละไม่เกิน 12 คน ให้เข้าเรียนในศูนย์ความรู้ โดยการอ่านค าแนะน า
การใช้สื่อในแต่ละศูนย์ความรู้ และด าเนินกิจกรรม หรือศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองตามที่ก าหนดใน
ใบงาน โดยแต่ละกลุ่มมีการประกอบกิจกรรมต่างกันไปตามที่ก าหนดไว้ในชุดการสอน แต่ละกลุ่ม
ใช้เวลาประมาณ 15-25 นาที ส าหรับประกอบกิจกรรม ตามค าสั่ง เมื่อผู้เรียนทุกศูนย์ประกอบ
กิจกรรมเสร็จแล้วจึงเปลี่ยนศูนย์กิจกรรม ซึ่งผู้สอนจะก าหนด ติดประกาศ หรือเขียนให้ผู้เรียน
รับทราบว่า เมื่อผู้เรียนศึกษาหรือเรียนในศูนย์ความรู้หนึ่ง ๆ เสร็จแล้ว ควรจะศึกษาในศูนย์ความรู้
ใดต่อไป  จนกระทั่งครบทุกศูนย์ จึงจะถือว่าเรียนเนื้อหาในแต่ละหน่วยครบตามที่ก าหนด โดยครู
เป็นผู้อ านวยความสะดวก ให้ค าแนะน า คอยดูแล กระตุ้นการเรียนของผู้เรียนแต่ละคน  ช่วยเหลือ 
ชี้แนะในการสืบค้นแหล่งข้อมูล และเป็นแหล่งความรู้ 

3. ความคิดเห็นต่อการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไปปฏิบัติ หมายถึง 
ระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนตามองค์ประกอบด้านต่าง ๆ 
ประกอบด้วย ด้านผู้สอน ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ และ
ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้ 

4. ความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
ศูนย์การเรียน หมายถึงระดับความรู้สึกพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนตาม
องค์ประกอบด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านผู้สอน ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการจัด
บรรยากาศการเรียนรู้ และด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้ 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

1. ไดแ้นวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การ
เรียน 

2. น ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนขยายผลให้กับครู กศน.อ าเภออ่ืน ๆ 
ในเขตภาคเหนือ น าไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ต่อไป 
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บทที่ 2บทที่ 2  
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  
 

การศึกษาครั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง โดยแบ่งเปน็ 10 หัวข้อ 
ดังนี ้

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 

2. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2545-2559) 
3. ยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ประจ าปีงบประมาณ 2558 
4. แนวคิด ความเชื่อพ้ืนฐาน และหลักการศึกษานอกโรงเรียน 
5. หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
6. การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
7. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
8. ทฤษฎีการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับการพัฒนาหลักสูตร 
9. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
10. กรอบแนวคิดในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาไว้ในหมวด 4 ดังนี้ 

มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
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มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความ
เหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้ 

(1) ความรู้เกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน 
ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของสังคมไทยและระบบ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ความเข้าใจและ
ประสบการณ์เรื่องการจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 

(3) ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา 

(4) ความรู้และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 
(5) ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ 

ดังต่อไปนี้ 
(1) จัดเนื้อหาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดย

ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าบุคคล 
(2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์

ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 
(3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น 

ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
(4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 

รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
(5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และ

อ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียน
การสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 

(6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา 
ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
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มาตรา 25 รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุก
รูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ 
อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูล และแหล่งการ
เรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 

มาตรา 26 ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน 
ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปใน
กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา 

ให้สถานศึกษาใช้วิธีการที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเข้าศึกษาต่อ และให้น าผล
การประเมินผู้เรียนตามวรรคหนึ่งมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

มาตรา 27 ให้คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนดหลักสูตรแกนกลางเพ่ือความ
เป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ การด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อ
การศึกษาต่อ 

ให้สถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีหน้าที่จัดท าสาระขอหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่งใน
ส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือ
เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

มาตรา 28 หลักสูตรการศึกษาระดับต่าง ๆ รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาส าหรับบุคคลตาม
มาตรา 10 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ ต้องมีลักษณะหลากหลาย ทั้งนี้ ให้จัดตามความ
เหมาะสมของแต่ละระดับโดยมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลให้เหมาะสมแก่วัยและศักยภาพ 

สาระของหลักสูตร ทั้งท่ีเป็นวิชาการ และวิชาชีพ ต้องมุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุล ทั้ง
ด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบต่อสังคม 

ส าหรับหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา นอกจากคุณลักษณะในวรรคหนึ่ง และวรรค
สองแล้ว ยังมีความมุ่งหมายเฉพาะที่จะพัฒนาวิชาการ วิชาชีพชั้นสูงและค้นคว้า วิจัย เพ่ือพัฒนา
องค์ความรู้และพัฒนาสังคม 

มาตรา 29 ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอ่ืน ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพื่อให้ชุมชนมี
การจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและ
วิทยาการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งหาวิธีการ
สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชน 

มาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ
ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา 
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2. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2545-2559) 

แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นแผนยุทธศาสตร์ชี้น าส าหรับการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องใน
แต่ละแผนงาน/โครงการ เพ่ือการปฏิรูปการศึกษา การบริหาร และการจัดการด้านศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม ที่สอดคล้องกันทั้งประเทศในระยะ 15 ปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2545 ถึง พ.ศ. 2559 ด้วย
การน าสาระตามก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และนโยบายรัฐบาล 
ที่มุ่งพัฒนาสังคมให้เป็นสังคมแห่งความรู้ น าพาไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ ให้คนไทยทั้งปวง
ได้รับโอกาสเท่าเทียมกันที่จะเรียนรู้ ฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต และมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานสร้าง
รายได้ พาประเทศให้รอดพ้นจากวิกฤตเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งแผนการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนด
วัตถุประสงค์และแนวนโยบายเพื่อด าเนินการ ไว้ในวัตถุประสงค์ 3 ข้อ และแนวนโยบาย 11 
ประการ ดังนี้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 2545: 9 – 11) 

1) พัฒนาคนอย่างรอบด้านและสมดุล เพื่อเป็นฐานหลักของการพัฒนา  ประกอบด้วย
แนวนโยบายเพื่อด าเนินการ 4 ประการ คือ 

(1) การพัฒนาทุกคนตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิตให้มีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ 
(2) การปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
(3) การปลูกฝังและเสริมสร้างศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ในระบบวิถีชีวิตที่ดีงาม 
(4) การพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือการพ่ึงพาตนเองและเพ่ิม

สมรรถนะในการแข่งขันในระดับนานาชาติ 
2) สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญา และการเรียนรู้  ประกอบด้วย

แนวนโยบายเพื่อด าเนินการ 3 ประการ คือ 
(5) การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ เพ่ือสร้างความรู้ ความคิด ความประพฤติ และ

คุณธรรมของคน 
(6) การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้และการเรียนรู้ของคนและ

สังคมไทย 
(7) การสร้างสรรค์ ประยุกต์ใช้ และเผยแพร่ความรู้และการเรียนรู้  เพ่ือสร้างสังคม

คุณธรรม ภูมิปัญญา และการเรียนรู้ 
3) พัฒนาสภาพแวดล้อมของสังคมเพื่อเป็นฐานในการพัฒนาคน และสร้างสังคม

คุณธรรม ภูมิปัญญา และการเรียนรู้ ประกอบด้วยแนวนโยบายเพื่อด าเนินการ 4 ประการ คือ 
(8) การส่งเสริมและสร้างสรรค์ทุนทางสังคม วัฒนธรรม ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

บนฐานของศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ไทย 
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(9) การจ ากัด ลด ขจัดปัญหาทางโครงสร้างที่ก่อให้เกิด และหรือคงไว้ซึ่งความ
ยากจน ขัดสน ด้อยทั้งโอกาสและศักดิ์ศรีของคนและสังคมไทย เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคม 

(10) การพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการพัฒนาประเทศ 
(11) การจัดระบบทรัพยากรและการลงทุนทางการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทย 

เป้าหมายและกรอบการด าเนินงาน  ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 และแนวนโยบายเพื่อ
ด าเนินการ 2 คือ 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 : พัฒนาคนอย่างรอบด้านและสมดุล เพื่อเป็นฐานหลักของการ
พัฒนา 

แนวนโยบายเพื่อด าเนินการ 2 : การปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติ
และเต็มศักยภาพ 

เป้าหมาย : 
1. ผู้เรียนเป็นคนเก่งที่พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มตามศักยภาพ เป็นคนดี และมีความสุข 
2. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่

เน้นผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูทุกคนได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
4. สถานศึกษาทุกแห่งมีการประกันคุณภาพการศึกษา 
กรอบการด าเนินงาน : 
1. การปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. การปฏิรูปครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3. การก าหนดมาตรฐานการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
3. ยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ประจ าปีงบประมาณ 2558 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2557 : 8 – 13) ได้
ก าหนดยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. ประจ าปี พ.ศ. 2558 เพ่ือให้เป็น
กลไกส าคัญกลไกหนึ่งที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลภายใต้การน าของ พลเอก
ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี รวมทั้งนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พล
เรือเอกณรงค์ พิพัฒนาศัย และทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) และแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552-
2559) ให้ปรากฏผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยใช้เป็นกรอบทิศทางและแนวทางในการวางแผนพัฒนา
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และแผนปฏิบัติการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของหน่วยงานและสถานศึกษา 
ในสังกัดส านักงาน กศน. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เพ่ือแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป โดยมีวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ และพันธกิจ ที่ใช้เป็นหลักยึดและตัวก ากับทิศทาง
ยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงานดังกล่าวในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ไว้ดังต่อไปนี้ 

3.1 วิสัยทัศน์ 
คนไทยทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย เข้าถึงโอกาสทางการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นพลเมืองดี และมีศักยภาพสามารถในสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีความสุข รวมทั้งเป็นพลังในการพัฒนาประเทศ 

3.2 เป้าประสงค์ 
ประชาชนผู้รับบริการ ทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย มีความรู้ความสามารถรอบด้าน

เพียงพอต่อการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขบนพ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ มีศักยภาพในการผลิตทางเศรษฐกิจ การสร้างสังคมคุณภาพ การมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ และมีความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

3.3 พันธกิจ 
ส านักงาน กศน. มีพันธกิจหลัก ดังนี้ 
1) จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้ประชาชน

กลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย มีโอกาสเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2) ส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อตอบสนองความต้องการทางการศึกษาของ
ประชาชนอย่างหลากหลาย 

3) พัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ และภารกิจ ทั้งระดับนโยบาย 
และระดับปฏิบัติของหน่วยงาน สถานศึกษา รวมทั้งการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

3.4 ยุทธศาสตร์ 
4 ยุทธศาสตร์ที่หวังผลใน 3 เดือน 
1) การเร่งปฏิรูปการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ให้สามารถขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลทุกระดับในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติให้
บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพตามกรอบเงื่อนไขระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดย 
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(1) การทบทวนและปรับบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานและสถานศึกษาทุก
ประเภท ทุกระดับ ตลอดจนหน่วยจัดบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใน
พ้ืนที่ ให้ท าหน้าที่ตามเจตนารมณ์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้ “กศน.ต าบล” เป็นฐาน 
(สถานี) เติมเต็มความรู้ โดยยึดผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง 

(2) การประเมิน ทบทวนและปรับกิจกรรมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และสอดคล้องกับวิถีชีวิต และสภาพปัญหาความ
เร่งด่วนของแต่ละชุมชน  ตลอดจนพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง การพัฒนาชุมชนและสังคมได้อย่างแท้จริง โดยยึดหลัก
ประสิทธิภาพ ความโปร่งใส และความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 

(3) ก ากับและติดตามให้หน่วยงานและสถานศึกษาทุกระดับบริหารการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยใช้นโยบายและแผน ตลอดจนระบบการ
กระจายอ านาจ เป็นกลไกการด าเนินงานที่ส าคัญ โดยมีการสื่อสารสร้างความเข้าใจที่ชัดเจน
ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้นโยบายและแผนเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพ มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการน านโยบายสู่การปฏิบัติที่
เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ 

(4) การกระตุ้น ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ของทุกภาคส่วนอย่างกว้างขวาง โดยยึดหลักความคล่องตัวใน
การท างาน การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และความต่อเนื่องอย่างยั่งยืนของการ
เป็นภาคีเครือข่ายซึ่งกันและกัน ทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 

(5) การเร่งรัดสร้างความเข้าใจกับคณะกรรมการ กศน.จังหวัด 
คณะกรรมการสถานศึกษา และคณะกรรมการ กศน.ต าบล ให้เข้าใจบทบาทหน้าที่และสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(6) การเร่งรัดพัฒนาครู กศน.ต าบลทุกคน ให้สามารถปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) การเร่งรัดด าเนินการการน าคูปองการศึกษาหรือคูปองการเรียนรู้รู้ตลอดชีวิต
มาใช้ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของ
ประชาชนผู้รับบริการ ให้เกิดประสิทธิภาพและเป็นธรรมอย่างแท้จริง 

3) การเร่งรัดปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตร
ท้องถิ่น ตลอดจนหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการเรียนการสอน 
ที่มุ่งให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรมน าความรู้ และปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ มีส่วนร่วมในการสร้างความสมานฉันท์ และมีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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4) เร่งพิจารณาทบทวนการอุดหนุนรายหัวและค่าอุปกรณ์การเรียนการสอนแก่
ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานนอกระบบ รวมทั้งให้ความช่วยเหลือผู้ยากจน ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 

3 ยุทธศาสตร์ที่หวังผลใน 1 ปี 
1) การเร่งรัดการกระจายโอกาสทางการศึกษา ให้สามารถเข้าถึงประชาชนที่อยู่

นอกระบบโรงเรียนอย่างทั่วถึงทุกกลุ่มอายุ ทุกกลุ่มเป้าหมาย ที่มีลักษณะเฉพาะทางสังคม – 
ประชากรอย่างเสมอภาค และเป็นธรรมพร้อมทั้งพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งระบบ โดย 

2) การก าหนดให้มีแผนยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ส าหรับพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมีการเชื่อมโยงกับแผน
ยุทธศาสตร์/แผนพัฒนาพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างระบบ และสนับสนุนซึ่งกันและกันเพื่อให้
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นกลไกส าคัญกลไกหนึ่งที่มีพลังในการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ในบทบาทท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
การนิเทศ ก ากับติดตามและรายงานผลอย่างเป็นระบบ และปรับเปลี่ยนได้อย่างทันท่วงทีตาม
นโยบายและสถานการณ์ 

3) การเร่งรัด ติดตาม ให้มีการพัฒนาหน่วยงาน สถานศึกษาและหน่วยจัดบริการ
ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยทุกแห่งทั่วประเทศ โดยยึดภารกิจหลักเป็นตัวตั้ง
เพ่ือให้มีศักยภาพในการน านโยบายรัฐบาลและนโยบายที่เกี่ยวข้องสู่การปฏิบัติจริงอย่างมี
ประสิทธิภาพทั้งด้านก าลังคนทุกระดับ และทรัพยากรสนับสนุนการด าเนินงานที่จ าเป็นต่อการ
ขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว 

3.5 จุดเน้นการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
3.5.1 จุดเน้นด้านประชากรกลุ่มเป้าหมาย 

มุ่งเน้นการสร้างโอกาสทางการศึกษาท่ีมีความเป็นธรรมให้กับประชากรทุก
กลุ่ม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กลุ่มผู้ด้อย ผู้พลาด และผู้ขาดโอกาสทางการศึกษา ทั้งนี้จ าแนกประชากร
กลุ่มเป้าหมายไว้ ดังนี้ 

1) จ าแนกตามช่วงอายุ มี 3 กลุ่ม ได้แก่ 
1.1) กลุ่มวัยเรียนการศึกษาภาคบังคับ  แต่อยู่นอกระบบโรงเรียน  (อายุ 

6 – 14 ปี) 
1.2) กลุ่มวัยแรงงาน (อายุ 15 – 59 ปี) ซึ่งแบ่งเป็น 2 กลุ่มย่อย คือ 

(1) กลุ่มวัยแรงงานอายุ 15 – 39 ปี  เป็นกลุ่มวัยแรงงานที่ให้
ความส าคัญในการจัดบริการการเรียนรู้เป็นกลุ่มแรก 
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(2) กลุ่มวัยแรงงานอายุ 40 – 59 ปี เป็นกลุ่มวัยแรงงานที่ให้
ความส าคัญในการจัดบริการการเรียนรู้รองลงมา 

1.3) กลุ่มผู้สูงอายุ  แบ่งเป็น 4 กลุ่มย่อย โดยให้ความส าคัญในการ
จัดบริการการเรียนรู้จากมากไปน้อยตามล าดับ ดังนี้ 

(1) กลุ่มอายุ 60 – 69 ปี 
(2) กลุ่มอายุ 70 – 79 ปี 
(3) กลุ่มอายุ 80 – 89 ปี 
(4) กลุ่มอายุ 90 ปีขึ้นไป 

2) จ าแนกตามคุณลักษณะเฉพาะทางสังคม – ประชากรที่เกี่ยวเนื่องกับ
การเข้าสู่โอกาสทางการศึกษา แบ่งเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ดังนี้ 

2.1) กลุ่มที่มีเงื่อนไขข้อจ ากัดในการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา/การ
เรียนรู้ จ าแนกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ 17 กลุ่มย่อย ดังนี้ 

(1) กลุ่มผู้ด้อยโอกาส  เป็นกลุ่มท่ีมีโอกาสในการที่จะเข้ารับบริการ
ทางการศึกษา/ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ด้อยกว่าคนปกติทั่วไป อันเนื่องจาก 1) ข้อจ ากัดด้าน
ร่างกาย/จิตใจ/สติปัญญาหรือความสามารถในการเรียนรู้ 2) ข้อจ ากัดด้านฐานะทางเศรษฐกิจ หรือ
ความยากจน หรือ 3) ข้อจ ากัดด้านการติดต่อสื่อสารอันเนื่องมาจากความต่างทางภาษา/
วัฒนธรรม มี 3 กลุ่มย่อย ได้แก่ 

(1.1) กลุ่มพิการ 
(1.2) กลุ่มผู้ประกอบอาชีพแรงงานนอกระบบ 
(1.3) กลุ่มชาติพันธุ์ (ชนกลุ่มน้อย) 

(2) กลุ่มผู้พลาดโอกาส  เป็นกลุ่มท่ีพลาดโอกาสในการที่จะเข้ารับ
บริการทางการศึกษา/ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ อันเนื่องมาจาก 1)  ความไม่สามารถในการที่จะรับ
การศึกษา/การเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง หรือไม่มีความประสงค์ท่ีจะรับการศึกษา การเรียนรู้จนจบ
หลักสูตรหรือระดับชั้นการศึกษาใด ๆ ที่ผ่านมา 2) การย้ายถิ่น/เร่ร่อน หรือ 3) เงื่อนไข ข้อจ ากัด
เกี่ยวกับอายุ มี 7 กลุ่มย่อย ได้แก่ 

(2.1) กลุ่มเด็ก/เยาวชนที่ออกกลางคันจากระดับการศึกษาภาค
บังคับ 

(2.2) กลุ่มผู้จบการศึกษาภาคบังคับแต่ไม่ได้เรียนต่อ 
(2.3) กลุ่มทหารกองประจ าการที่ยังไม่จบการศึกษาภาคบังคับ 
(2.4) กลุ่มเด็ก/เยาวชนเร่ร่อน/ไร้บ้าน 
(2.5) กลุ่มเด็ก/เยาวชน/ลูกกรรมการก่อสร้าง 
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(2.6) กลุ่มเด็ก/เยาวชนที่มีความพร้อมแต่ไม่ต้องการรับ
การศึกษาในระบบปกติ 

(2.7) กลุ่มผู้สูงอายุ 
(3) กลุ่มผู้ขาดโอกาส  เป็นกลุ่มท่ีไม่สามารถเข้าถึงโอกาสทางการ

ศึกษา/ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ได้ อันเนื่องมาจาก 1) การอยู่ในพื้นท่ีเสี่ยงภัยจากการก่อการร้าย/
การก่อความไม่สงบในบริเวณชายแดน 2) การอยู่ในพื้นท่ีชนบทห่างไกล หรือยากล าบากในการ
คมนาคม ติดต่อสื่อสาร 3) การมีถ่ินพ านักอยู่ในต่างประเทศ 4) การถูกจ าคุก คุมขังหรือจ ากัด
บริเวณตามค าพิพากษา หรือ 5) การไม่มีสิทธิเสรีภาพในฐานะพลเมืองไทย มี 7 กลุ่มย่อย ได้แก่ 

(3.1) กลุ่มประชาชนในพื้นท่ีเสี่ยงภัยจากการก่อการร้าย การ
ก่อความไม่สงบในบริเวณชายแดน 

(3.2) กลุ่มประชาชนในพื้นท่ีชนบทห่างไกลหรือยากล าบากใน
การคมนาคมติดต่อสื่อสาร 

(3.3) กลุ่มคนไทยในต่างประเทศ 
(3.4) กลุ่มผู้ต้องขัง 
(3.5) กลุ่มเด็ก/เยาวชนในสถานพินิจ 
(3.6) กลุ่มแรงงานต่างด้าว หรือแรงงานข้ามชาติ 
(3.7) กลุ่มบุคคลที่ไม่มีทะเบียนราษฎร์ 

2.2) กลุ่มที่ไม่มีเงื่อนไขข้อจ ากัดในการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา/ การ
เรียนรู้ จ าแนกเป็น 4 กลุ่มย่อย ได้แก่ 

(1) กลุ่มบุคคลผู้เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น/ภูมิปัญญาพ้ืนบ้านหรือ
ปราชญ์ชาวบ้าน 

(2) กลุ่มผู้น าชุมชนทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
(3) กลุ่มนักเรียน/นักศึกษาในระบบโรงเรียนที่สนใจเติมเต็มความรู้ 
(4) กลุ่มประชาชนทั่วไป 

3.5.2 จุดเน้นด้านผู้จัดบริการและภาคีเครือข่าย 
1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท คณะกรรม กศน.

จังหวัด คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการ กศน.ต าบล และครู กศน.ต าบลทุกคน ได้รับ
การพัฒนาให้มีศักยภาพและความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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2) มีการประสานเชื่อมโยงการท างานตามโครงสร้างภายในหน่วยงานกับภาคี
เครือข่าย ทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติอย่างเป็นระบบ โดยมีเอกภาพในเชิงนโยบาย และเน้น
ผลสัมฤทธิ์เป็นเป้าหมายความส าเร็จในการท างาน 

3) กศน.ต าบลทุกแห่งใช้แผนจุลภาคระดับต าบลเป็นเครื่องมือในการจัด
กิจกรรมหรือออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ โดยมีข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญแต่ละกลุ่ม แต่ละประเภท แหล่ง
วิทยาการชุมชน (ทุนมนุษย์ ทุนสังคม ทุนกายภาพ และทุนการเงิน) เป็นต้น ทั้งนี้ให้มีการปรับ
ข้อมูลดังกล่าวให้เป็นปัจจุบันทุกรอบปีงบประมาณ 

3.5.3 จุดเน้นด้านผลสัมฤทธิ์ 
1) ผู้ส าเร็จหลักสูตรหรือร่วมกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย มีผลสัมฤทธิ์ที่มีคุณภาพ ตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือกิจกรรมการศึกษา/การ
เรียนรู้ที่ก าหนดไว้ และสามารถน าความรู้และประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

2) ผู้ส าเร็จหลักสูตรหรือร่วมกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ในการด าเนินชีวิตและมี
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 
4. แนวคิด ความเชื่อพื้นฐาน และหลักการศึกษานอกโรงเรียน 

กลุ่มเป้าหมายการศึกษานอกโรงเรียนส่วนมากเป็นเยาวชนและผู้ใหญ่ ซึ่งเป็นผู้มีวุฒิภาวะ 
ประสบการณ์ มีความรับผิดชอบในการประกอบอาชีพ ดูแลครอบครัว และมีข้อจ ากัดมากมายใน
การเรียนรู้ ซึ่งลักษณะดังกล่าวท าให้การจัดกระบวนการเรียนรู้ไม่เหมือนเด็ก เพราะมีอะไรที่
แตกต่างกันหลายอย่าง เช่น ความคิดอ่าน ประสบการณ์ ความพร้อม การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนจึงจ าเป็นต้องให้สอดคล้องกับความต้องการและธรรมชาติของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วม น าความรู้และประสบการณ์ท่ีมีอยู่แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันและส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

4.1 ปรัชญาคิดเป็น 
“คิดเป็น” (KIDPEN) ปรัชญาพ้ืนฐานของ กศน. เป็นกระบวนการคิดท่ีเกิดข้ึน

จากหลักการและแนวคิดของ ดร.โกวิท วรพิพัฒน์ นักการศึกษาไทย ที่กล่าวว่า “การจัดการศึกษา
ต้องสอนคนให้คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น” (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 2553 ก: 5 – 6) 

คิดเป็น หมายถึงกระบวนการที่คนเราน ามาใช้ในการตัดสินใจ โดยต้อง
แสวงหาข้อมูลของตนเอง ข้อมูลของสภาพแวดล้อมในชุมชน และข้อมูลทางวิชาการ แล้วน ามา
วิเคราะห์หาทางเลือกในการตัดสินใจที่เหมาะสม มีความพอดีระหว่างตนเองและสังคม 
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คิดเป็น มีความเชื่อว่า มนุษย์ทุกคนต้องการความสุข แต่ความสุขของแต่ละ
คนแตกต่างกัน เนื่องจากมนุษย์มีความแตกต่างกันในด้านต่าง ๆ เช่น เพศ วัย สภาพสังคม
สิ่งแวดล้อม วิถีชีวิต ซึ่งท าให้ความต้องการและความสุขของแต่ละคนไม่เหมือนกัน ดังนั้น การที่จะ
อยู่ได้อย่างมีความสุขในสังคม จะต้องเป็นผู้คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น และกระบวนการคิดเป็น 
แก้ปัญหาเป็นนั้น จะต้องน าข้อมูลอย่างน้อย 3 ประการ มาประกอบในการคิด คือ ข้อมูลด้าน
ตนเอง ข้อมูลด้านสังคม สิ่งแวดล้อม ข้อมูลด้านวิชาการ โดยเราจะต้องชั่งน้ าหนักดูว่า ข้อมูลใด
น่าเชื่อถือมากกว่า หรือมีผลดีมากกว่า น ามาตัดสินใจโดยอาศัยการพิจารณาอย่างรอบคอบ 

4.2 หลักการศึกษานอกโรงเรียน 
การศึกษานอกโรงเรียนเป็นกระบวนการของการศึกษาตลอดชีวิต มีภารกิจ

ส าคัญที่มุ่งให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง โดยเฉพาะการศึกษาพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิตตามมาตรฐานของสังคม ซึ่งเป็นสิทธิที่คนทุกคนพึงได้รับ นอกจากนั้นยังจะต้องได้รับ
การศึกษาที่ต่อเนื่องจากการศึกษาพ้ืนฐาน เพื่อน าความรู้ไปพัฒนาอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิต 
พัฒนาชุมชนและสังคมในที่สุด การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกโรงเรียนจึงยุดหลักการ
ส าคัญ 5 ประการ คือ หลักความเสมอภาคทางการศึกษา หลักการพัฒนาตนเองและการพึ่งพา
ตนเอง หลักการบูรณาการการเรียนรู้กับวิถีชีวิต หลักความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
และหลักการเรียนรู้ร่วมกันและการมีส่วนร่วมของชุมชน (ส านักงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 2553 ก: 8 – 9) ดังนี้ 

1) หลักความเสมอภาคทางการศึกษา  กลุ่มเป้าหมายของการศึกษานอก
โรงเรียนส่วนมากเป็นผู้พลาดโอกาสและผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา ซึ่งอาจมีความแตกต่าง
ทางด้านสถานภาพในสังคม อาชีพ เศรษฐกิจและข้อจ ากัดต่าง ๆ ในการจัดการศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกโรงเรียนต้องไม่มีการเลือกปฏิบัติ หากแต่สร้างความเสมอภาคใน
โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมกัน 

2) หลักการพัฒนาตนเองและการพึ่งพาตนเอง  การจัดการศึกษานอก
โรงเรียนจะต้องจัดการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของ
ตน สามารถเรียนรู้ เกิดความส านึกที่จะพัฒนาตนเองได้ เป็นคนคิดเป็น ปรับตัวเพ่ือให้ทันกับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา เรียนด้วยตนเอง พ่ึงพาตนเอง เพื่อให้
สามารถด ารงชีวิตอย่างเป็นปกติสุขท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

3) หลักการบูรณาการการเรียนรู้กับวิถีชีวิต  หลักการนี้อยู่บนพื้นฐานของ
การจัดการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับสภาพปัญหา วิถีชีวิต สภาพแวดล้อมและชุมชนท้องถิ่นของผู้เรียนซึ่ง
เป็นหลักการที่ส าคัญในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา สิ่งดังกล่าวส่งผลโดยตรงต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ เป็นลักษณะของการบูรณาการจึงมีความเหมาะสมโดย
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บูรณาการสาระต่าง ๆ เพื่อการเรียนรู้และบูรณาการวิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนเป็นองค์รวม 

4) หลักความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและความถนัดของ
ผู้เรียน หลักการนี้เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักความต้องการของตนเอง สามารถจัดการศึกษา
ให้กับตนเองได้อย่างเหมาะสม ครูการศึกษานอกโรงเรียนมีบทบาทในการส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนร่วมก าหนดมาตรฐานและสาระการเรียนรู้ กิจกรรมการ
เรียนรู้ การจัดประเมินผลการเรียนของตนเอง ซึ่งเป็นกระบวนการศึกษานอกโรงเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

5) หลักการเรียนรู้ร่วมกันและการมีส่วนร่วมของชุมชน  การเรียนรู้ร่วมกัน
ในกลุ่มผู้เรียนนับว่าส าคัญ เป็นการส่งเสริมและสร้างกัลยาณมิตรในกลุ่มผู้เรียน ก่อให้เกิดความ
ร่วมมือ ความผูกพัน เอ้ืออาทร การช่วยเหลือกันและกัน ปลูกฝังวินัยในตนเอง ฝึกความรับผิดชอบ 
ซึ่งเป็นสิ่งที่ควรเกิดข้ึนส าหรับผู้เรียนที่มีวุฒิภาวะ ส่วนการมีส่วนร่วมของชุมชน ก็นับว่าเป็น
หลักการส าคัญในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน ชุมชนสามารถเข้ามาร่วมในการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดสรรทรัพยากรเป็นแหล่งเรียนรู้และสนับสนุนในเรื่องอ่ืน ๆ เพื่อผลิตผู้เรียนให้
เป็นสมาชิกที่ดีของชุมชนต่อไป 

4.3 ทฤษฎีการเรียนรู้การศึกษานอกโรงเรียน 
ส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ (2547 : 34 – 

35)   ได้กล่าวถึงหลักการจัดการเรียนรู้ของผู้ใหญ่  โดยการใช้ทฤษฎี Andragogy ของ Knowles 
เป็นทฤษฎีที่พัฒนาขึ้นมาจากการศึกษาเก่ียวกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่  ซึ่งย้ าว่าผู้ใหญ่นั้น สามารถ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองและคาดหวังว่าการตัดสินใจเรียนของผู้ใหญ่จะได้รับการตอบสนองที่ดี ดังนั้น 
โปรแกรมการเรียนรู้ของผู้ใหญ่จึงต้องสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพพ้ืนฐานของผู้ใหญ่แต่ละคน 
กล่าวโดยสรุปแล้วหลักการส าคัญของ Andragogy คือ 

1) ผู้ใหญ่ต้องการที่จะมีส่วนเข้าไปเกี่ยวข้องในการวางแผนและประเมินการ
จัดการเรียน การสอน 

2) ประสบการณ์และความผิดพลาดต่าง ๆ น าไปสู่พื้นฐานของกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

3) ผู้ใหญ่จะใช้เวลาส่วนใหญ่สนใจในการเรียนรู้ด้วยตนเอง อาจมีเพ่ือนช่วย
เรียนและมีใครสักคน (ครู ฯ) คอยแนะน า 

4) การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ยึดปัญหาเป็นศูนย์กลางมากกว่าที่จะมุ่งเนื้อหา 
5) การเรียนรู้ที่ดีจะเกิดข้ึนเมื่อบทเรียนสัมพันธ์กับชีวิตจริง และเรียนรู้จาก

ของจริงมากกว่าสิ่งสมมุติ 
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4.4 จิตวิทยาการเรียนรู้การศึกษานอกโรงเรียน 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ในทุกกิจกรรมของการศึกษานอกโรงเรียน

จ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจสภาพธรรมชาติของผู้เรียนซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายที่อยู่นอกระบบ
โรงเรียน และส่วนใหญ่เป็นผู้ใหญ่ มีความพร้อมและศักยภาพในการเรียนรู้ที่แตกต่างจาก
กลุ่มเป้าหมายในระบบโรงเรียน การจัดกระบวนการเรียนรู้ควรค านึงถึงจิตวิทยาผู้ใหญ่ ซึ่งต้องท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับความคิด จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรมของผู้ใหญ่ ซึ่งจะมีความแตกต่างระหว่าง
บุคคล มีความสนใจ มีลักษณะการเรียนรู้เฉพาะตน เพ่ือผู้ที่จะจัดการศึกษาสามารถด าเนินการจัด
การศึกษาส าหรับผู้ใหญ่ได้อย่างถูกต้อง  ซึ่งส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน 
กระทรวงศึกษาธิการ (2547 : 36 – 41) กล่าวถึง ข้อควรค านึงถึงในการสอนผู้ใหญ่ การแสดงออก
ของผู้ใหญ่ การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้ใหญ่ ปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ และ
แนวทางแก้ไขอุปสรรคการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ไว้ดังนี้ 

4.4.1 ข้อควรค านึงถึงในการสอนผู้ใหญ่ 
 ในการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้ใหญ่ซึ่งนับอายุตั้งแต่ 16 ปีขึ้นไปและส่วน

ใหญ่เป็นผู้ที่มีอายุเลยวัยการศึกษาภาคบังคับไปแล้ว สิ่งที่ควรค านึงถึงคือลักษณะทั่วไปของผู้ใหญ่ 
ซึ่งจะมีลักษณะที่พบเห็นได้โดยทั่วไป ดังนี้ 

1) เป็นผู้มีประสบการณ์ชีวิตและการท างาน 
2) ขาดความม่ันใจ ไม่ค่อยกล้าแสดงออก 
3) ไม่อยากเข้าสังคมกับคนอ่ืนที่แตกต่างไปจากพวกของตัว เพราะมักจะ

คิดว่าตัวเองมีปมด้อย 
4) เรียนรู้ในสิ่งที่ใกล้ตัวได้ดี เรียนและน าไปใช้ได้ทันที 
5) ไม่ชอบบรรยากาศแบบชั้นเรียน เพราะอาจจะไม่มีเวลา หรือมีความฝัง

ใจที่ไม่ด ี
6) ไม่ชอบถูกสอน ชอบการแนะน าหรือดูตัวอย่าง 
7) ไม่ชอบการต าหนิ ชอบการยกย่องชมเชยให้เกียรติ 
8) มีความกังวลในภารกิจของตนเอง เพราะเกี่ยวข้องกับชีวิตและปากท้อง 
9) ปรับตัวยากในภาวะที่ไม่คุ้นเคย 
10) ใช้เวลาในการสร้างความคุ้นเคยกับเพ่ือนผู้เรียนมาก 
11) ไม่ชอบการทดสอบหรือลองภูม ิ
12) มีความสามารถในการใช้ภาษาน้อย เพราะการท างานส่วนใหญ่ไม่

สื่อสารกับเอกสาร 
13) ชอบความจริงใจ มีเหตุผล ยุติธรรม 
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14) จะเรียนรู้ได้ดีจากของจริง หรือประสบการณ์ตรง 
15) ต้องการเหตุผลและค าอธิบายจนกว่าจะพอใจมากกว่าสั่งให้เชื่อ 

4.4.2 การแสดงออกของผู้ใหญ่ 
ผู้ใหญ่ส่วนมากจะมีการแสดงออก ดังนี้ 
1) มีความประหม่า กลัวผิด ขาดความม่ันใจเมื่อตกอยู่ในภาวะที่ไม่คุ้นเคย 
2) มีประสบการณ์ ตัดสินใจดีกว่าเด็ก 
3) ไม่ชอบการต าหนิ ดูหมิ่น และการแสดงตัวต่อชุมชน 
4) ไม่ชอบการถูกบังคับจนกว่าจะพอใจที่จะแสดงออกด้วยตนเอง 
5) ไม่ชอบการเข้มงวดเอาจริงเอาจัง 

4.4.3 การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้ใหญ่ 
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้ใหญ่ ควรค านึงในสิ่งต่อไปนี้ 
1) สร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และกระตุ้นให้อยากเรียนรู้อย่าง

แท้จริง 
2) จัดโครงสร้างหรือกลไกส าหรับการวางแผนการเรียนรู้ร่วมกัน 
3) วิเคราะห์ความต้องการเรียนรู้ของผู้เรียน และจัดบทเรียนให้สอดคล้อง 
4) ก าหนดวัตถุประสงค์ เนื้อหาที่สนองต่อความต้องการเรียนรู้ของผู้เรียน 
5) ออกแบบประสบการณ์เพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยค านึงถึงจิตวิทยา

ผู้ใหญ่ 
6) ด าเนินการให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยวิธีการและสื่ออุปกรณ์ท่ี

เหมาะสม เน้นให้รู้จริง รู้อย่างลึกซึ้ง 
7) ประเมินผลการเรียนรู้และวิเคราะห์ความต้องการเรียนรู้อีกครั้ง เพื่อดู

ว่าความต้องการเรียนรู้นั้น ๆ ได้รับการตอบสนองหรือไม่ เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการรับรู้ด้วย 
8) เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียนและเน้นกระบวนการคิดเป็น 
9) อธิบาย สาธิตง่าย ๆ และชัดเจน เน้นของจริงและใกล้เคียงกับ

ประสบการณ ์
10) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกอย่างเต็มที่ ให้อิสระในการตัดสินใจ

ของตนเอง 
11) ละเว้นการลงโทษ ทั้งทางตรง และทางอ้อม แต่ต้องอธิบายให้เข้าใจ

เหตุผล 
12) จะต้องมีการวางแผน ปฏิบัติ และประเมินผลอย่างชัดเจนร่วมกันกับ

ผู้เรียน 
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13) กิจกรรมเนื้อหาตรงตามความต้องการและเป็นเรื่องใกล้ตัว 
14) ส่งเสริมให้เรียนรู้ด้วยตนเอง หรืออาจจัดกลุ่มเล็ก ๆ ช่วยกันเรียน 
15) เน้นให้น าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงและการท างานได้ด้วย 

4.4.4 ปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
จากการศึกษาพบว่าสิ่งที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 

ประกอบด้วย 
1) ประสบการณ์เดิม 
2) ขาดความเชื่อม่ันในตัวเอง 
3) ขาดแรงจูงใจในการเรียน 
4) กลัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
5) ความกลัวความล้มเหลวจากการเรียน 
6) ความเชื่อผิด ๆ ที่ว่าผู้ใหญ่ไม่สามารถเรียนได้ 
7) การขาดความสนใจ 

4.4.5 แนวทางแก้ไขอุปสรรคการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
1) ต้องสร้างความเชื่อม่ันในศักยภาพของผู้เรียนว่าเขาสามารถท าอะไร

ด้วยตนเองได้หลายอย่างในชีวิต รวมทั้งการเรียนด้วย หากเขาเชื่อมั่นในตัวเอง 
2) ต้องกระตุ้นให้เกิดแรงบันดาลใจ ความต้องการที่จะเรียนรู้ที่มากเป็น

พิเศษ กระบวนการคิดเป็น เป็นวิธีหนึ่งที่ช่วยให้เขาตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผล 
3) ต้องแสดงให้เห็นถึงความจ าเป็นส าหรับการใช้ชีวิตในโลกยุคปัจจุบันที่

เป็นสังคมแห่งความรู้ และจ าเป็นต้องเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 
5. หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้ใช้หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2551 เป็นหลักสูตรที่มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือ
ตอบสนองอุดมการณ์การจัดการศึกษาตลอดชีวิต และการสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตามปรัชญา “คิดเป็น” เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตและสังคม มีการบูรณาการอย่างสมดุลระหว่าง
ปัญญาธรรม ศีลธรรม และวัฒนธรรม มุ่งสร้างพื้นฐานการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน 
สังคม และพัฒนา ความสามารถเพ่ือการท างานที่มีคุณภาพ โดยให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมจัด
การศึกษาให้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน และสามารถตรวจสอบได้ว่า การศึกษานอกระบบ
เป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง เป็นหลักสูตรที่มีความเหมาะสมวอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการของบุคคลที่
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อยู่นอกระบบโรงเรียน ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ประสบการณ์จากการท างาน และการประกอบอาชีพ โดย
การก าหนดสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ให้
ความส าคัญกับการพัฒนากลุ่มเป้าหมายด้านจิตใจให้มีคุณธรรมควบคู่ไปกับพัฒนาการเรียนรู้ สร้าง
ภูมิคุ้มกัน สามารถจัดการกับองค์ความรู้ ทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทคโนโลยี เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สร้างภูมิคุ้มกันตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งค านึงถึงธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้ที่อยู่นอกระบบ และสอดคล้องกับ
สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง ความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการสื่อสาร 
(ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 2553 ข: 1) 

5.1 หลักการ 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ก าหนดหลักการไว้ดังนี้ (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 2553 
ข: 1) 

1) เป็นหลักสูตรที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นด้านสาระการเรียนรู้ เวลาเรียน และ
การจัดการเรียนรู้ โดยเน้นการบูรณาการเนื้อหาให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต ความแตกต่างของบุคคล 
ชุมชน และสังคม 

2) ส่งเสริมให้มีการเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดย
ตระหนักว่าผู้เรียนมีความส าคัญ สามารถพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

4) ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

5.2 จุดหมาย 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีสติปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีศักยภาพในการประกอบ
อาชีพและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องซึ่งเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีต้องการ จึงก าหนดจุดหมาย
ดังต่อไปนี้ (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 2553 ข: 2) 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
สันติสุข 

2) มีความรู้พ้ืนฐานส าหรับการด ารงชีวิต และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3) มีความสามารถในการประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับความสนใจ ความ

ถนัด และตามทันความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
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4) มีทักษะการด าเนินชีวิตที่ดี และสามารถจัดการกับชีวิต ชุมชน สังคมได้
อย่างมีความสุขตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5) มีความเข้าใจประวัติศาสตร์ชาติไทย ภูมิใจในความเป็นไทย โดยเฉพาะ
ภาษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปัญญาไทย ความเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของศาสนา ยึดมั่นในวิถีชีวิต และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

6) มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ สามารถเข้าถึง

แหล่งเรียนรู้และบูรณาการความรู้มาใช้ในการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 

5.3 กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายเป็นประชาชนที่ไม่ได้อยู่ในระบบโรงเรียน ซึ่งเป็นไปตามมาตรา 

5 แห่ง พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พุทธศักราช 2551 
ระบุว่า “เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษาให้บุคคลได้รับการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ โดย
ให้บุคคลซึ่งได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไปแล้วหรือไม่ก็ตามก็มีสิทธิได้รับการศึกษาในรูปแบบ
การศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัยได้แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ตามกระบวนการและการ
ด าเนินการที่ได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้”  (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 2553 ข: 2) 

5.4 ระดับการศึกษา 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

แบ่งระดับการศึกษาออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยแต่ละระดับใช้เวลาเรียน 4 ภาคเรียน ยกเว้นกรณีที่มีการเทียบ
โอน ทั้งนี้ต้องลงทะเบียนเรียนในสถานศึกษาอย่างน้อย 1 ภาคเรียน (ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 2553 ข: 2) 

5.5 สาระการเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 สาระ ดังนี้ 
1) สาระทักษะการเรียนรู้  เป็นสาระเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้

แหล่งเรียนรู้ การจัดการความรู้ การคิดเป็น และการวิจัยอย่างง่าย 
2) สาระความรู้พื้นฐาน เป็นสาระเกี่ยวกับภาษาและการสื่อสาร คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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3) สาระการประกอบอาชีพ  เป็นสาระเกี่ยวกับการมองเห็นช่องทางและการ
ตัดสินใจประกอบอาชีพ ทักษะในอาชีพ การจัดการอาชีพอย่างมีคุณธรรม และการพัฒนาอาชีพให้
มีความม่ันคง 

4) สาระทักษะการด าเนินชีวิต  เป็นสาระเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สุขศึกษา พลศึกษา และศิลปศึกษา 

5) สาระการพัฒนาสังคม  เป็นสาระเกี่ยวกับภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ การเมือง การปกครอง ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี หน้าที่พลเมือง และการพัฒนา
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม 

5.6 โครงสร้างหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  ประกอบด้วย 5 สาระการเรียนรู้ ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้ ความรู้พ้ืนฐาน การ
ประกอบอาชีพ ทักษะการด าเนินชีวิต และการพัฒนาสังคม ซึ่งแต่ละสาระประกอบด้วยรายวิชา
บังคับ และรายวิชาเลือกตามจ านวนหน่วยที่ก าหนดไว้ ในโครงสร้างรายวิชาบังคับทุกรายวิชา
ผู้เรียนต้องลงทะเบียนเรียนตามที่ก าหนด ส่วนรายวิชาเลือกสถานศึกษาก าหนดได้ตามความ
ต้องการ โดยพัฒนาหลักสูตรขึ้นเองหรือเลือกใช้จากท่ีสถานศึกษาอ่ืน หรือที่ส่วนกลางก าหนด และ
ต้องท าโครงงานอย่างน้อย 3 หน่วยกิต  นอกจากนี้แต่ละระดับต้องท ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ซึ่งเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดขึ้นตามเง่ือนไขการจบหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ก าหนดให้ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาต้องเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมจ านวนไม่น้อยกว่า 100 ชั่วโมง 
(ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 2553 ข: 4) 
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ตารางท่ี 1  โครงสร้างหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ที ่ สาระการเรียนรู้ 
จ านวนหน่วยกิต 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาต้อนต้น มัธยมศึกษาต้อนปลาย 
วิชาบังคับ วิชาเลือก วิชาบังคับ วิชาเลือก วิชาบังคับ วิชาเลือก 

1 ทักษะการเรียนรู้ 5  5  5  
2 ความรู้พื้นฐาน 12  16  20  
3 การประกอบอาชีพ 8  8  8  
4 ทักษะการด าเนินชีวิต 5  5  5  
5 การพัฒนาสังคม 6  6  6  

รวม 36 12 40 16 44 32 
 48 หน่วยกิต 56 หน่วยกิต 76 หน่วยกิต 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 100 ช่ัวโมง 100 ช่ัวโมง 100 ช่ัวโมง 
หมายเหตุ  วิชาเลือกในแต่ละระดับ สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียน เรียนรู้จากการท าโครงงาน 

  จ านวนอย่างน้อย 3 หน่วยกิต 

5.7 วิธีการจัดการเรียนรู้ 
วิธีการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 จะมีวิธีเดียว คือ วิธีเรียน กศน. ที่สามารถจัดการเรียนรู้ได้หลายรูปแบบ เช่น 
การเรียนรู้แบบพบกลุ่ม การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้แบบทางไกล การเรียนรู้แบบชั้นเรียน 
และการเรียนรู้แบบอื่น ๆ ซึ่งในแต่ละรายวิชา ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 
หรือหลายรูปแบบก็ได้ แต่ทั้งนี้ต้องขึ้นอยู่กับความพร้อมของสถานศึกษาด้วย  (ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 2553 ข: 9) 

5.8 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เน้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามปรัชญาพ้ืนฐานของการศึกษา
นอกโรงเรียน “คิดเป็น” โดยใช้ข้อมูลตนเอง วิชาการ และสภาพแวดล้อมในชุมชน สังคม มา
วิเคราะห์ ตัดสินใจในเรื่องที่ต้องการเรียนรู้ แล้วน าไปประยุกต์ใช้ โดยมีขั้นตอนในการด าเนินงาน 4 
ขั้นตอน คือ 1) ขั้นก าหนดสภาพปัญหา/ความต้องการในการเรียนรู้ 2) ขั้นแสวงหาข้อมูลและ
จัดการเรียนรู้ 3) ขั้นปฏิบัติ 4) ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ และสรุปเป็นองค์ความรู้ใหม่พร้อม
เผยแพร่ (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 2553 ข: 9) 

5.9 สื่อการเรียนรู้ 
ในการจัดการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยการใช้สื่อ

การเรียนรู้ที่หลากหลาย ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อบุคคล ภูมิปัญญา แหล่งเรียนรู้ที่มี
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อยู่ในท้องถิ่น ชุมชน และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผู้เรียน ครู สามารถพัฒนาสื่อการเรียนรู้ขึ้นเอง หรือน า
สื่อต่างๆ ที่มีอยู่ใกล้ตัว และข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องมาใช้ในการเรียนรู้ โดยใช้วิจารณญาณใน
การเลือกใช้สื่อต่างๆ ซึ่งจะส่งเสริมให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีคุณค่า น่าสนใจ ชวนคิด ชวนติดตาม 
เข้าใจง่าย เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ เกิดการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง 
ลึกซึ้ง และต่อเนื่องตลอดเวลา (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
2553 ข: 10) 

5.10 การวัดและประเมินผล 
การวัดและประเมินผลมี 2 ระดับ คือ (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย 2553 ข: 10) 
1) การประเมินผลในระดับสถานศึกษา เป็นการด าเนินการวัดและประเมินผล

การเรียนเป็นรายวิชา ประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต และประเมินคุณธรรม 
2) การประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับชาติ สถานศึกษาต้องจัดให้

ผู้เรียนเข้ารับการประเมินในภาคเรียนสุดท้ายก่อนสอบปลายภาคของภาคเรียนนั้นๆ โดยไม่มีผลต่อ
การได้หรือตกของผู้เรียน 

5.11 การจบหลักสูตร 
ผู้เรียนทั้งระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย มีเกณฑ์การจบหลักสูตรในแต่ละระดับการศึกษา (ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 2553 ข: 11) ดังนี้ 

1) ผ่านเกณฑ์การประเมินการเรียนรู้รายวิชาในแต่ละระดับการศึกษา ตาม
โครงสร้างหลักสูตร คือ 

(1) ระดับประถมศึกษา ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต แบ่งเป็นวิชาบังคับ 36 
หน่วยกิต และวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

(2) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่น้อยกว่า 56 หน่วยกิต แบ่งเป็นวิชา
บังคับ 40 หน่วยกิต และวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 16 หน่วยกิต 

(3) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไม่น้อยกว่า 76 หน่วยกิต แบ่งเป็นวิชา
บังคับ 44 หน่วยกิต และวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 32 หน่วยกิต 

2) ผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) ไม่น้อยกว่า 
100 ชั่วโมง 

3) ผ่านการประเมินคุณธรรม ในระดับพอใช้ขึ้นไป 
4) เข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับชาติ 
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6. การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หรือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
หรือการสอนที่มีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student centered) เป็นรูปแบบการสอนในลักษณะที่ช่วย
ให้ผู้เรียนรู้จักการคิดค้น แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนจะเป็นผู้ก าหนดสถานการณ์ หรือ
สภาพแวดล้อม รวมทั้งก าหนดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน บูรณาการกับความรู้
เนื้อหาวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ซึ่งการก าหนดสถานการณ์ หรือสภาพแวดล้อมดังกล่าวจะ
กระตุ้น หรือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษา ค้นคว้าความรู้ การปรึกษาหารือ และร่วมกันตัดสินใจ  
รูปแบบการสอนมีดังต่อไปนี้ (ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน 2545: 119) 

1) เริ่มจากผู้สอนก าหนดปัญหา หัวข้อเรื่องหรือสถานการณ์ท่ีน่าสนใจ ซึ่งอยู่ในขอบเขต
ของเนื้อหาวิชาในหลักสูตรที่จะต้องศึกษา 

2) ผู้เรียนศึกษาปัญหา หัวข้อเรื่อง หรือสถานการณ์ โดยการคิดค้น แสวงหาความรู้ ด้วย
วิธีการต่าง ๆ เช่น ศึกษาจากต ารา สัมภาษณ์ผู้รู้ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยมีผู้สอนให้ค าแนะน า 
ช่วยเหลือ ชี้แนะในการสืบค้นแหล่งข้อมูล 

3) ผู้เรียนสามารถค้นพบหลักการ ข้อสรุป แนวคิดในลักษณะของนัยทั่วไป หรือ
ความคิดรวบยอดของปัญหานั้น ๆ พิจารณาตัดสินใจ และเสนอผลงานต่อเพ่ือน ๆ และผู้สอน 

ความเป็นมาของแนวคิด 
Carl R. Roger คือผู้คิดค้นและใช้ค าว่า “เด็กเป็นศูนย์กลาง (Child-centred)” เป็นครั้งแรก 

ในวิธีการนี้ผู้เรียนจะได้รับการส่งเสริมให้มีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมเต็มที่ต่อการเรียนรู้ของ
ตน ผู้เรียนแต่ละคนมีคุณค่าสมควรได้รับการเชื่อถือไว้วางใจ แนวทางนี้จึงเป็นแนวทางท่ีจะผลักดัน
ผู้เรียนไปสู่การบรรลุศักยภาพของตน โดยส่งเสริมความคิดของผู้เรียนและอ านวยความสะดวกให้
เขาได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที ่(วัฒนาพร ระงับทุกข์ 2542: 4-5) 

หลักการพื้นฐานของแนวคิด “ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
1) ผู้เรียนมีบทบาทรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน 
2) เนื้อหาวิชามีความส าคัญและมีความหมายต่อการเรียนรู้ 
3) การเรียนรู้จะประสบผลส าเร็จหากผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
4) สัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้เรียน 
5) ครูคือผู้อ านวยความสะดวกและเป็นแหล่งความรู้ 
6) ผู้เรียนมีโอกาสเห็นตนเองในแง่มุมที่แตกต่างจากเดิม 
7) การศึกษา คือ การพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนหลาย ๆ ด้านพร้อมกันไป 
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หลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
เพ่ือให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างได้ผล การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ควรยึดหลักดังต่อไปนี้ 

(วัฒนาพร ระงับทุกข์ 2542: 7) 
1) การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ควรเป็นไปอย่างมีชีวิตชีวา ดังนั้นผู้เรียนจึงควรมี

บทบาทรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
2) การเรียนรู้เกิดข้ึนได้จากแหล่งต่าง ๆ กัน มิใช่จากแหล่งใดแหล่งหนึ่งเพียงแหล่งเดียว 

ประสบการณ์ความรู้สึกนึกคิดของแต่ละบุคคลถือว่าเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ส าคัญ 
3) การเรียนรู้ที่ดี จะต้องเป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากการสร้างความรู้ความเข้าใจด้วยตนเอง 
4) การเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้มีความส าคัญ 
5) การเรียนรู้ที่มีความหมายแก่ผู้เรียน คือ การเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน 
 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
สามารถด าเนินการ ดังนี้ (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ม.ป.ป.: 4) 

1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยผู้เรียนริเริ่มการเรียนรู้ ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่เขา
สนใจและถนัด 

2) จัดสภาพแวดล้อม จัดสถานการณ์การเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติท าให้ได้คิดเป็นท าเป็น 

รักการอ่านและรู้จักคิดวิเคราะห์ และเกิดการใฝ่รู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4) จัดกระบวนการเรียนรู้แบบผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างสมดุลและ

สอดคล้องกับสภาพของชุมชน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

5) สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ร่วมกัน รวมทั้งการจัดสื่อการเรียนและอ านวยความ
สะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถค้นคว้าวิจัยให้เกิดการเรียนรู้ 

6) สนับสนุนการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับ
เครือข่ายทุกฝ่ายเพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาตามศักยภาพ 

7) ผู้เรียนและครูร่วมกันประเมินการเรียนรู้ และน าผลพัฒนาร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
วิธีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีกระบวนการที่ส าคัญ  คือ (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ม.ป.ป.: 4 - 5) 
1) สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี 
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2) สนับสนุนให้ผู้เรียนท ากิจกรรมตามแผนการเรียนที่แต่ละคนก าหนดไว้ 
3) จัดกิจกรรมเรียนรู้ตามแผนที่ได้เตรียมไว้ 
4) ดูแลให้ผู้เรียนด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ แก้ปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 
5) อ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 
6) สังเกต ให้ค าแนะน า ดูแล เสริมแรง ให้ก าลังใจ และจดบันทึกพฤติกรรมและ

กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้งเหตุการณ์ที่จะส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดข้ึน ขณะ
ท ากิจกรรมทุกครั้งที่มีการพบกลุ่ม ได้แก ่

(1) ให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 
(2) ให้ค าแนะน า ให้ข้อมูลต่าง ๆ แก่ผู้เรียน 
(3) บันทึกปัญหาและข้อขัดข้องต่าง ๆ ในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือปรับปรุงให้ดีขึ้นใน

ครั้งต่อไป 
(4) เสริมแรงผู้เรียนตามความเหมาะสม 
(5) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานของผู้เรียนและให้ความรู้เพิ่มเติมตามความ

เหมาะสม 
(6) ให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 

การประเมินผล  (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ม.ป.ป.: 5) 

1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประเมินตนเองและผู้เรียนกับผู้เรียนประเมินร่วมกัน ครู
ประเมินผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องเป็นผู้ประเมิน 

2) ประเมินผลการเรียนรู้ตามกระบวนการเรียนรู้/ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และประเมินทักษะที่เก่ียวข้อง 

3) มีการประเมินอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา เพื่อพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น โดยถือว่าการ
ประเมินเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ 

ลักษณะของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีดังนี้ (ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ม.ป.ป.: 5) 

1) ผู้เรียนวางแผนการเรียนรู้ของตนเอง 
2) ผู้เรียนได้เรียนรู้ตรงกับความต้องการ ความสนใจและความถนัดของตนเอง 
3) ผู้เรียนสามารถคิด วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์ 
4) ผู้เรียนสามารถแสดงออกอย่างอิสระ 
5) ผู้เรียนได้เป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
6) ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสภาพจริงและได้รับประสบการณ์ตรง 
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7) ผู้เรียนได้ใช้สื่อต่าง ๆ เพื่อการเรียนรู้ 
8) ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน 
9) ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
10) ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในการด ารงชีวิตและพัฒนาความเป็นอยู่ใน

ชีวิตประจ าวัน 
ตัวบ่งช้ีการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน (พ.ค.ร.) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

แห่งชาติ ได้พัฒนาตัวบ่งชี้การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางขึ้น โดยก าหนดตัวบ่งชี้การ
เรียนของผู้เรียน 9 ข้อ และตัวบ่งชี้การสอนของครู 10 ข้อ เป็นเครื่องตรวจสอบว่า เมื่อใดก็ตามท่ี
เกิดการเรียนหรือการสอนตามตัวบ่งชี้เหล่านี้ เมื่อนั้นได้เกิดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางแล้ว ดังนี้ (วัฒนาพร ระงับทุกข์ 2542: 8-10) 

1) ตัวบ่งช้ีการเรียนของผู้เรียน 
(1) ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงสัมพันธ์กับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจนค้นพบความถนัดและวิธีการของตนเอง 
(3) ผู้เรียนท ากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม 
(4) ผู้เรียนฝึกคิดอย่างหลากหลายและสร้างสรรค์จินตนาการ ตลอดจนได้แสดงออก

อย่างชัดเจนและมีเหตุผล 
(5) ผู้เรียนได้รับการเสริมแรงให้ค้นหาค าตอบ แก้ปัญหา ทั้งด้วยตนเอง และร่วม

ด้วยช่วยกัน 
(6) ผู้เรียนได้ฝึกค้นคว้า รวบรวมข้อมูลและสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง 
(7) ผู้เรียนได้เลือกท ากิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ

ตนเองอย่างมีความสุข 
(8) ผู้เรียนฝึกตนเองให้มีวินัยและมีความรับผิดชอบในการท างาน 
(9) ผู้เรียนฝึกประเมิน ปรับปรุงตนเองและยอมรับผู้อ่ืน ตลอดจนสนใจใฝ่หาความรู้

อย่างต่อเนื่อง 
2) ตัวบ่งช้ีการเรียนของครู 

(1) ครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ 
(2) ครูจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ปลุกเร้า จูงใจ และเสริมแรงให้ผู้เรียนเกิด

การเรียนรู้ 
(3) ครูเอาใจใส่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และแสดงความเมตตาผู้เรียนอย่างท่ัวถึง 
(4) ครูจัดกิจกรรมและสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้แสดงออกและคิดอย่างสร้างสรรค์ 



32 

รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

(5) ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกคิด ฝึกท า และฝึกปรับปรุงตนเอง 
(6) ครูส่งเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม พร้อมทั้งสังเกตส่วนดี และ

ปรับปรุงส่วนด้อยของผู้เรียน 
(7) ครูใช้สื่อการสอนเพ่ือฝึกการคิด การแก้ปัญหา และการค้นพบความรู้ 
(8) ครูใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณ์กับชีวิตจริง 
(9) ครูฝึกฝนกิริยามารยาทและวินัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย 
(10) ครูสังเกตและประเมินพัฒนาการของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

กล่าวโดยสรุป การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จึงเป็นการจัดการเรียนรู้ใน
ลักษณะที่ผู้เรียนต้องรู้จักการคิดค้น แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น ศึกษาจาก
ต ารา สัมภาษณ์ผู้รู้ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยมีผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวก ให้ค าแนะน า 
ช่วยเหลือ ชี้แนะในการสืบค้นแหล่งข้อมูล  และเป็นแหล่งความรู้ ตลอดจนเป็นผู้ก าหนด
สถานการณ์ หรือสภาพแวดล้อม รวมทั้งก าหนดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน บูรณา
การกับความรู้เนื้อหาวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร เพื่อกระตุ้นหรือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษา 
ค้นคว้าความรู้ ปรึกษาหารือกัน และร่วมกันตัดสินใจ  จนค้นพบความรู้และสรุปเป็นองค์ความรู้ได้
ด้วยตนเอง 

ประเภทการสอนที่มีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
การสอนที่มีผู้เรียนเป็นศูนย์กลางสามารถแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ตามลักษณะของการ

จัดการเรียนการสอนดังต่อไปนี้ (ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน 2545: 120) 
1) การสอนตามเอกัตภาพ (Individualized Instruction) 

การสอนตามเอกัตภาพ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนส าหรับผู้เรียนแต่ละคน 
ซึ่งจะได้รับการสอนตามแผนการสอนที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับระดับความรู้ ความสามารถ ความ
สนใจและความต้องการของตนเอง การจัดการสอนในลักษณะดังกล่าวมีอยู่หลายแบบ โดยการใช้
เครื่องมือประกอบการสอน ผู้เรียนอาจจะเรียนเป็นรายบุคคล เป็นกลุ่มเล็กหรือกลุ่มใหญ่ แต่เน้น
การจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับระดับความรู้ ความสามารถ ความสนใจของผู้เรียน 

การจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้เรียนตามเอกัตภาพ หรือตามความสามารถของ
ตนเอง มีแนวคิดท่ีสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนที่ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
เนื่องจากในชั้นเรียนหนึ่ง ๆ จะมีผู้เรียนซึ่งมีความสามารถแตกต่างกัน ร่วมกันเรียน ดังนั้นจึงเป็น
การเหมาะสมที่ผู้สอนจะได้พิจารณา และศึก ษาผู้เรียนเป็นราย  ๆ ไป และจัดการเรียนการสอน  

หรือจัดให้มีบทเรียนเฉพาะเพ่ือสอนเสริมให้แก่ผู้เรียนที่มีลักษณะเด่น  หรือด้อย  ซึ่งแตกต่างไปจาก
กลุ่ม โดยให้ผู้เรียนได้เรียนตามระดับความสามารถของตนเอง 
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การจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้เรียนตามเอกัตภาพ  จะสามารถพัฒนาขีด
ความสามารถของผู้เรียนได้ตามศักยภาพของแต่ละคน  และให้ผู้เรียนได้ศึกษาในปริมาณที่
สอดคล้องตามที่หลักสูตรก าหนด  รวมทั้งเป็นการให้การศึกษาแก่ผู้เรียนในแนวกว้างตามความ
สนใจและความต้องการของผู้เรียน  หรืออาจกล่าวได้ว่าเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต
ให้แก่ผู้เรียนด้วย ซึ่งผู้เรียนจะสามารถศึกษาได้ด้วยตนเองไม่จ ากัดระยะเวลา และค านึงถึงสถานที่ท่ี
จะศึกษา 

การจัดการสอนตามเอกัตภาพ ส่วนมากผู้สอนจะจัดสร้างเครื่องมือให้ผู้เรียนได้ศึกษา
ความรู้ตามระดับความสามารถ  และความสนใจของผู้เรียน  เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนเป็นรายบุคคลจะ
มีลักษณะเฉพาะ และชื่อเรียกต่าง ๆ ดังนี้ 

(1) บทเรียนแบบโปรแกรม (Programmed instruction) 
(2) เครื่องมือช่วยสอน (Teaching machine) 
(3) คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (Computer-assisted instruction) 
(4) ชุดการเรียนการสอนเป็นรายบุคคล (Personalized-system of instruction) 
การจัดรูปแบบการเรียนการสอน  หรือการจัดบทเรียนส าหรับให้ผู้เรียนได้เรียนตาม

เอกัตภาพจึงต้องมีลักษณะเฉพาะ และควรประกอบด้วยลักษณะดังต่อไปนี้ 
(1) การประเมินผลก่อนการเรียน (pretest) 
(2) ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ (instructional objectives) 
(3) จัดเนื้อหาวิชาให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามระดับความสามารถของตนเอง (the 

pace of learning) 
(4) ก าหนดกิจกรรมในการเรียน (the activity or the material) 
(5) การใช้ภาษา (reading skill) 
(6) การประเมินผล (Evaluation) 
การจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนได้ศึกษาเป็นรายบุคคลตามระดับ

ความสามารถและความสนใจชั้นเรียนนั้น จะมีลักษณะคล้ายคลึงกับการสอนโดยตรง  โดยผู้เรียนจะ
ศึกษาและได้รับความรู้จากเอกสาร หรือเครื่องมือต่าง ๆ ผู้สอนจะเป็นผู้สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ศึกษา
และค้นคว้าเพิ่มเติม  โดยการถามค าถาม  จัดกิจกรรมที่เก่ียวข้อง  หรือให้ผู้เรียนได้ศึกษาตามใบงาน
ของผู้สอน 

จากการวิจัยพบว่า การสอนเป็นรายบุคคลไม่มีประสิทธิภาพสูงกว่าการเรียนการสอน
ในชั้นเรียนธรรมดา  ส าหรับนักเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  แต่จะให้ผลมากกว่าใน
ระดับอุดมศึกษา  นอกจากนี้นักเรียนที่มีความรับผิดชอบในการเรียนจะสามารถเรียนได้ดีกว่า  

นักเรียนที่ไม่ได้รับการสอน หรือการอธิบายโดยตรงจากครู และครูจะใช้เวลาส่วนใหญ่ในการเตรียม
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หรือก าหนดกิจกรรม และตรวจงานที่นักเรียนท า ใช้เวลาเพียงส่วนน้อยในการสอนเท่านั้น  การสอน
เป็นรายบุคคลที่มีประสิทธิภาพนั้น  จะต้องประกอบด้วยเครื่องมือที่ใช้ในการสอนที่มีประสิทธิภาพ
สูง สอดคล้องกับระดับความรู้  ความสามารถของผู้เรียน  ผู้เรียนสนใจที่จะศึกษาด้วยตนเองและ
ผู้เรียนมีเวลาเพียงพอที่จะศึกษาจากเอกสาร หรือเครื่องมือดังกล่าว 

2) การสอนโดยอ้อม (Indirect Instruction) 
การสอนโดยอ้อมเป็นการสอนที่เน้นกิจกรรม มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิดเป็น

รายบุคคล หรือในลักษณะกลุ่ม โดยร่วมกันคิดและท างานในลักษณะกลุ่ม ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความ
พร้อม มีประสบการณ์ และมีความรับผิดชอบในการแสวงหา ค้นพบความรู้ หรือแนวคิดใหม่ตามท่ี
สนใจ รวมทั้งสามารถสรุปเป็นข้อความ หรือแนวคิดเพ่ือน าเสนอต่อผู้อื่นได้ ซึ่งครูจะเป็นพียงผู้
เริ่มต้นในการก าหนดค าถาม ปัญหา ก าหนดสถานการณ์ กระตุ้นความคิด ความใคร่รู้ของผู้เรียนให้
สนใจแสวงหาความรู้ ข้อเท็จจริง หรือวิธีการแก้ปัญหา รวมทั้งให้ค าแนะน าในการแสวงหาความรู้ 
จนผู้เรียนสามารถศึกษาและแสวงหาข้อเท็จจริงได้ รู้ผลของการศึกษาในเรื่องนั้น ๆ สร้างแนวคิด
ใหม่ และแก้ปัญหาได้อย่างประสบความส าเร็จ ดังนั้นลักษณะการสอน ผู้สอนจะไม่บอกหรือ
อธิบายให้ความรู้โดยตรงแก่ผู้เรียน แต่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ หรือมีความรู้จากการแสวงหา 
คิดค้น และศึกษาวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง ในลักษณะของการเรียนแบบกลุ่มหรือเป็นรายบุคคล 

การสอนโดยอ้อม จะสนับสนุนผู้เรียนให้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน โดย
น าเนื้อหาวิชาในหลักสูตรที่ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้มาบูรณาการกับความสนใจ ความต้องการที่จะ
คิดค้นในการแก้ปัญหา และความต้องการที่จะส ารวจของผู้เรียน น ามาเป็นส่วนในการก าหนด
ปัญหา หัวข้อเรื่อง หรือสถานการณ์ให้แก่ผู้เรียน ซึ่งจะสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิดค้น
ปัญหา รู้จักการตัดสินใจเลือกข้อมูลอย่างมีเหตุผล มีความคิดสร้างสรรค์ มีอิสระในการเรียน 
ส าหรับความรู้ที่ผู้เรียนได้รับจะอยู่ในลักษณะของประสบการณ์ การเข้าใจหลักการและแนวคิด
อย่างแท้จริง ผู้เรียนสามารถเก็บสะสมความรู้ได้นานกว่าการท่องจ า การจัดการเรียนการสอนนิยม
ใช้การวางแผนการสอนในลักษณะของหน่วยการสอน เนื่องจากต้องใช้เวลาในการด าเนินกิจกรรม 
การสรุปผล การเสนอความคิดเห็น และข้อเท็จจริง รวมทั้งจัดให้เรียนในลักษณะของกลุ่ม เพ่ือให้
ผู้เรียนรู้จักการเรียนร่วมกัน ร่วมมือกันท างาน ตัวอย่างของรูปแบบการสอนโดยทางอ้อมมี
ดังต่อไปนี้ 

 การสอนแบบสืบหาความรู้ (Inquiry Model) 
การสอนแบบสืบหาความรู้ พัฒนาโดย Richard Suchman ซึ่งจะส่งเสริมให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยให้มีทักษะและมีความเข้าใจในลักษณะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
(Scientific process) มีทักษะในการคิดอย่างมีระบบ รู้จักคิด วิเคราะห์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อ
ผู้เรียนถูกกระตุ้นหรือเร้าความสนใจในปัญหา หรือหัวข้อเรื่องที่ค่อนข้างยาก ท้าทายความสามารถ
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และความสนใจ ซึ่งการพัฒนาความคิดของผู้เรียนจะเพ่ิมมากข้ึน เมื่อได้รับฟังแนวคิดของผู้อื่น  
ร่วมด้วย 

ลักษณะของการสอนจะใช้ทักษะในการถามค าถาม เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจ
ที่จะสืบหาความรู้ในหัวข้อเรื่องท่ีก าหนด และรับผิดชอบในการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง บทบาท
ครูจะเป็นเพียงผู้ให้ค าแนะน า อ านวยความสะดวก ให้ข้อคิดเห็นในเรื่องท่ัว ๆ ไป เพื่อให้ผู้เรียนได้
สืบหา หรือค้นพบข้อมูลภายใต้ค าแนะน าของผู้สอน และการสืบหาข้อมูลโดยอิสระ ซึ่งแนวทางการ
เรียนเริ่มจากผู้สอนให้ค าแนะน าจนผู้เรียนสามารถท่ีจะวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้มา มีความ
ช านาญ และมีความสามารถแล้ว ผู้เรียนจึงจะสืบหาข้อมูลโดยอิสระต่อไป แนวคิดส าคัญในการ
สอนแบบสืบหาความรู้นี้ตะอยู่ที่การมอบงาน (assigned questions) ให้ผู้เรียนตอบค าถามของครู
โดยก าหนดการเขียนในลักษณะการรายงาน เน้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ใน
กระบวนการแสวงหาความรู้ คิดค้นหาค าตอบ มากกว่าตัวค าตอบเอง 

 การสอนแบบค้นพบ (Discovery Learning Model) 
การสอนแบบค้นพบ เป็นการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนรู้จักการใช้ความคิดอย่างมี

เหตุผล ซึ่ง Jerome Bruner ได้ศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถในด้านการคิดของ
ผู้เรียน โดยเน้นความเข้าใจของผู้เรียน ซึ่งเป็นการเข้าใจในด้านลักษณะของโครงสร้าง 
ความสัมพันธ์หรือรูปแบบของสิ่งที่ได้เคยเรียนมาแล้ว และจะท าให้ผู้เรียนสามารถค้นพบ เข้าใจ
ความรู้หรือแนวคิดในเรื่องอ่ืน ๆ ที่สัมพันธ์กันได้ 

การสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยการค้นพบนั้นสามารถแบ่งออกได้
เป็น 3 ระดับ คือ 

ระดับท่ี 1 ผู้เรียนสามารถค้นพบความรู้ภายใต้ค าแนะน าของผู้สอน  ซึ่งผู้สอน
จะเสนอปัญหา หรือพิจารณาปัญหาจากหนังสือแบบเรียน รวมทั้งเสนอแนวทางการค้นหาความรู้
จากหนังสือแบบเรียน ส าหรับผู้เรียนจะเป็นเพียงผู้พิจารณาตัดสินใจเลือกข้อมูลที่ถูกต้อง หรือ
เสนอแนวคิดเพ่ือน ามาใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ เท่านั้น 

ระดับท่ี 2 ผู้สอนจะเป็นผู้เสนอปัญหา หรือน าเสนอปัญหาจากหนังสือ
แบบเรียน ส าหรับแนวทางการพิจารณากระบวนการแก้ปัญหา การศึกษา และการค้นคว้า จะเป็น
หน้าที่ของผู้เรียน รวมทั้งแนวทางการตัดสินใจเลือกข้อมูลและการเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา
ดังกล่าวด้วย 

ระดับท่ี 3 ผู้เรียนจะศึกษาและค้นพบความรู้โดยอิสระ  ส าหรับในกรณีนี้ 
ผู้เรียนจะเป็นผู้สนใจปัญหา เสนอปัญหาต่าง ๆ ที่ตนสนใจ พิจารณา และด าเนินการกระบวนการ
แก้ปัญหา รวมทั้งตัดสินในเลือกข้อมูล และเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา หรือแนวความคิด 
แนวความรู้ใหม่ให้แก่ผู้สอนด้วยตนเอง 
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การสอนแบบค้นพบจะท าให้ผู้เรียนมีกิจกรรมในการศึกษาหาความรู้ เกิดการ
เรียนรู้จากการพิจารณาข้อมูล และการสังเกต ท าให้สามารถน าไปสู่การคิดอย่างมีเหตุผล 
(Inductive reasoning) ซึ่งผู้สอนจะสามารถกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนโดยการใช้ค าถาม ท าให้
ผู้เรียนรู้จักคิดค้นพบหลักการ ทฤษฎีหรือลักษณะของนัยทั่วไปได้ รวมทั้งสนับสนุนให้ผู้เรียนได้
เรียนร่วมกันในลักษณะกลุ่ม ช่วยเหลือกันในการท างาน สามารถพัฒนาทักษะในการวางแผนงาน
ของผู้เรียน และการร่วมกันท างาน เพื่อให้เกิดผลส าเร็จในการท างานได้ 

 การสอนมโนทัศน์ (Concept Attainment Model) 
การสอนให้ผู้เรียนเกิดมโนทัศน์ สร้างเสริมแนวคิดที่ถูกต้องหรือแนวคิดหลัก 

รวมทั้งความสัมพันธ์และความสอดคล้องของแนวคิดต่าง ๆ กัน ผู้เรียนจะต้องเห็นตัวอย่างที่
หลากหลาย สังเกต พิจารณา และสามารถเปรียบเทียบความคล้ายคลึงกัน ความแตกต่าง และ
ความสัมพันธ์ของตัวอย่างต่าง ๆ ได้ ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนเกิดแนวคิดร่วม สร้างมโนทัศน์ และสามารถ
สรุปเป็นแนวคิด และความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดอ่ืน ๆ ได้ Tennyson ได้ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับ
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดแนวคิดที่ถูกต้องมีอยู่ 6 ขั้นตอนด้วยกัน ซึ่งใน 1- 
3 ขั้นตอนแรก เป็นส่วนที่ครูจะต้องเตรียมการสอนไว้ล่วงหน้าก่อนการสอนในชั้นเรียน มีดังต่อไปนี้ 

(1) การก าหนดหรือสรุปแนวคิด 
(2) พิจารณาเลือกข้อความหลักท่ีส าคัญ 
(3) จัดเตรียมตัวอย่างท่ีหลากหลาย 
(4) อธิบายจุดประสงค์ของการเรียนและให้ตัวอย่าง 
(5) ให้ผู้เรียนเขียนหรือก าหนดค าจ ากัดความด้วยตนเอง 
(6) ครูให้ตัวอย่างเพ่ิม เพื่อเสริมความเข้าใจ 
การสอนให้ผู้เรียนเกิดแนวคิดในลักษณะนี้ จะเริ่มจากการให้แนวคิด หลักการ

หรือทฤษฎีก่อน ตั้งสมมติฐานภายใต้สถานการณ์หนึ่ง แล้วจึงด าเนินการพิสูจน์ ทดลอง โดยการ
สังเกตหรือทดสอบ แล้วจึงสรุปผล ซึ่งในบางครั้งแนวคิด หรือหลักการนั้น ๆ อาจจะถูกต้อง หรือไม่
ถูกต้องก็ได้ ทั้งนี้จะต้องพิจารณาสถานการณ์ หรือสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนประกอบ หรือหาสาเหตุของ
ความไม่ถูกต้องด้วย ดังนั้นการฝึกให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความคิดของตนเองได้ ซึ่งก่อนการ
ด าเนินการสอน ผู้สอนจะต้องเตรียมและก าหนดมโนทัศน์ที่จะสอนให้ชัดเจนก่อน ก าหนดค าจ ากัด
ความหรือลักษณะของนัยทั่วไป เลือกหรือพิจารณาตัวอย่างที่ชัดเจน ซึ่งมีท้ังตัวอย่างที่เก่ียวข้อง 
และไม่เก่ียวข้องกับมโนทัศน์นั้น ตัวอย่างที่ไม่เก่ียวข้องจะท าให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจ และเกิดมโน
ทัศน์ที่ชัดเจนขึ้น เห็นความสัมพันธ์ รวมทั้งสามารถเชื่อมโยงไปสู่มโนทัศน์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกัน 
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 การสอนความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thought Model) 
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนสามารถเพ่ิมพูนได้ และผู้สอนจะสามารถสอน

ความคิดสร้างสรรค์ให้แก่ผู้เรียนได้ในทุกสาขาวิชาการ เช่น ศิลปะ สังคมวิทยา  วิทยาศาสตร์ ฯลฯ 
ซึ่งแนวการสอนจะมีอยู่ 2 แบบ คือ 

(1) ให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ความคิดใหม่จากสิ่งที่คุ้นเคยมาแล้ว เคยเห็น พบ 
หรือเป็นปัญหาเดิมมาแล้ว ให้เกิดเป็นผลงานใหม่ หรือแนวคิดใหม่ 

(2) ผู้เรียนสามารถปรับสิ่งที่เห็นว่าใหม่ ซึ่งอาจจะเป็นแนวคิด ปัญหา หรือสิ่ง
ที่ไม่คุ้นเคย ให้เกิดเป็นผลงานใหม่ หรือแนวคิดใหม่ 

การมีความคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนจะต้องใช้องค์ประกอบของอารมณ์ 
ความรู้สึก ในการกระตุ้น หรือสร้างความคิดสร้างสรรค์ให้เกิดข้ึน มากกว่าการใช้เหตุผล หรือ
สติปัญญา William Gordon ได้พัฒนารูปแบบการสอนความคิดสร้างสรรค์ เรียกว่า “ Synectic 
Model” ซึ่งเป็นรูปแบบการสอนที่ให้ผู้เรียนร่วมกันคิด ท างาน หรือสร้างสรรค์แนวคิดใหม่ 

 การสอนในลักษณะกระบวนการ 
ในการด าเนินงานใด ๆ ก็ตาม กระบวนการเป็นสิ่งส าคัญที่จะสามารถท าให้

งานประสบความส าเร็จได้ แม้กระท่ังในการด าเนินการสอน ซึ่งผู้สอนจะต้องมุ่งเน้น คิดค้นและหา
วิธีการเพ่ือให้การด าเนินการสอนของตนเองประสบความส าเร็จ การเลือกใช้วิธีการสอน การ
จัดล าดับขั้นตอนของการสอนที่ถูกต้อง เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา ผู้เรียน สภาพแวดล้อม และ
ด าเนินการสอน ตามล าดับขั้นตอนดังกล่าว เป็นการสอนในลักษณะกระบวนการ เช่น เมื่อผู้สอน
ต้องการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะในการท างานกลุ่ม และได้ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการสอนโดย
การศึกษาวิธีการสอน ปรับให้เหมาะสมสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา สภาพห้องเรียน และผู้เรียน น ามา
จัดล าดับขั้นตอนการด าเนินการในลักษณะของกระบวนการสอนแบบกลุ่ม และด าเนินการสอน
ตามข้ันตอนดังกล่าว ก็อาจจะกล่าวได้ว่าเป็นการสอนในลักษณะกระบวนการ ตัวอย่างของการ
สอนในลักษณะกระบวนการที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดเป็นแนวทางการสอนในชั้นเรียนเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และฝึกให้ผู้เรียนมีกิจนิสัยในลักษณะของ ทักษะท่ีเป็น
กระบวนการ มีขั้นตอนการสอนดังต่อไปนี้ (กรมวิชาการ 2534 : 4-5 อ้างถึงใน ระวิวรรณ ศรีคร้าม
ครัน 2545: 123) 

(1) ตระหนักในปัญหาและความจ าเป็น 
(2) คิดวิเคราะห์วิจารณ์ 
(3) สร้างทางเลือกอย่างหลากหลาย 
(4) ประเมินและเลือกทางเลือก 
(5) ก าหนดและล าดับขั้นตอนการปฏิบัติการ 
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(6) ปฏิบัติด้วยความชื่นชม 
(7) ประเมินระหว่างปฏิบัติ 
(8) ปรับปรุงให้ดีขึ้นอยู่เสมอ 
(9) ประเมินผลรวมให้เกิดความภูมิใจ 
ในการด าเนินการสอน ผู้สอนจะสามารถน าการสอนรูปแบบต่าง ๆ มาปรับ 

จัดล าดับขั้นตอนการสอนที่แน่นอน และด าเนินกิจกรรมการสอนตามท่ีก าหนดไว้ตั้งแต่ต้นจนจบ 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่ต้องการได้ เช่น ให้สามารถมีความคิดสร้างสรรค์ 
รู้จักวิธีการแก้ปัญหา และอ่ืน ๆ ซึ่งคุณลักษณะที่พึงประสงค์และเป้าหมายของการจัดการเรียนการ
สอนในลักษณะกระบวนการจะมุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้จักการคิดอย่างมีระบบ มีเหตุผล รู้จักคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้ มีความเอาใจใส่ต่องานที่ท า รู้จักการแสวงหาความรู้ 
สามารถแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง มีเจตคติที่ดีต่อตนเอง และผู้อื่น สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็น
หมู่คณะได้ 

การสอนโดยอ้อมมีรูปแบบการสอนอีกมากมาย ซึ่งผู้สอนจะสามารถจัดการ
เรียนการสอนให้ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นกลุ่มใหญ่ หรือเป็นกลุ่มย่อยก็ได้ แต่ส่วนใหญ่แล้วจะให้
ผู้เรียนเรียนเป็นกลุ่มย่อย เพื่อให้ร่วมกันคิด ร่วมกันท างาน และร่วมกันตัดสินใจในการพิจารณา
เลือกข้อมูลที่ถูกต้อง กิจกรรมการเรียนการสอนจะเน้น และส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการคิดค้น 
แสวงหา เปรียบเทียบ แยกความแตกต่าง รู้จักการแก้ปัญหาต่าง ๆ อย่างมีวิจารณญาณ รวมทั้งให้
สามารถอธิบาย ส ารวจแนวคิดต่าง ๆ และเสนอแนวคิดใหม่ รูปแบบใหม่ ในลักษณะของงานที่
สร้างสรรค์ได้ 

3) การสอนให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์และเรียนในลักษณะกลุ่ม ( Interactive 
Instruction and Cooperative learning) 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ ( Interactive) 
และรวมกลุ่มกันเรียนในลักษณะกลุ่ม จะท าให้ผู้เรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ร่วมกันเรียน 
ช่วยเหลือกัน ไม่แข่งขันกัน รวมทั้งรู้จักการท าหน้าที่ของตนเองในกลุ่ม รู้จักการท างานในลักษณะ
กลุ่ม และท่ีส าคัญคือท าให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกการใช้ภาษา เพ่ือการสื่อสารกับผู้อื่นในสถานการณ์
ต่าง ๆ ได ้(ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน 2545: 137) 

 การแบ่งกลุ่ม และการก าหนดบทบาทหน้าที่ของสมาชิกกลุ่ม 
การจัดผู้เรียนเข้ากลุ่มในการเรียนแบบกลุ่ม ผู้สอนควรจัดให้ผู้เรียนในแต่ละ

กลุ่มท่ีมีความสามารถแตกต่างกันอยู่ในกลุ่มคละกันไป เช่น ในแต่ละกลุ่มควรประกอบด้วยผู้เรียนที่
เรียนเก่ง ปานกลาง และอ่อน ยกเว้นในบางกรณีที่ต้องการให้ผู้เรียนท ากิจกรรมตามความสนใจ ซึ่ง
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จะต้องใช้ความสามารถเฉพาะด้านของผู้เรียน จอห์นสัน และจอห์นสัน ได้แนะน าวิธีการแบ่งกลุ่ม
ผู้เรียนดังต่อไปนี้ (ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน 2545: 137-138) 

(1) ให้ผู้เรียนเขียนชื่อเพ่ือนที่ผู้เรียนอยากร่วมท างานด้วยจ านวน 3 คน 
พิจารณารายชื่อผู้เรียนที่ไม่ได้รับการเลือกจากผู้เรียนคนอ่ืน แล้วจึงจัดกลุ่มให้ผู้เรียนเหล่านั้น
กระจายอยู่ในกลุ่มอื่น ๆ ที่มีผู้เรียนที่เรียนดี หรือผู้เรียนที่เพื่อน ๆ สนใจร่วมท างานด้วย 

(2) โดยการสุ่มให้ผู้เรียนนับเลข 1-6 (ถ้าต้องการแบ่งผู้เรียนเป็น 6 กลุ่ม) 
และให้ผู้เรียนที่นับเลขได้เลขเดียวกัน อยู่ในกลุ่มเดียวกัน 

(3) ผู้สอนจัดกลุ่มผู้เรียน ให้แต่ละกลุ่มมีผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน โดย
การจัดรายชื่อเป็นกลุ่ม เช่น ผู้เรียนที่เรียนดี ผู้เรียนที่เรียนอ่อน ผู้เรียนที่เป็นที่นิยมของเพ่ือน 
ผู้เรียนที่ไม่เป็นที่นิยมของเพ่ือน ผู้เรียนชาย และผู้เรียนหญิง แล้วจึงคัดเลือกจากแต่ละกลุ่มรายชื่อ
โดยผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันเลือกสมาชิกกลุ่ม เช่น ผู้สอนจะเลือกสมาชิกกลุ่มคนหนึ่ง และให้
ผู้เรียนเลือกสมาชิกลุ่มคนหนึ่ง ต่อมาผู้สอนเลือกสมาชิกกลุ่มให้อีกคนหนึ่ง สลับกัน จนได้ครบ   
ทุกกลุ่ม 

บทบาทของผู้เรียนแต่ละคนเมื่ออยู่ในกลุ่ม ก็เป็นส่วนส าคัญท่ีจะท าให้การ
ท างานของกลุ่มประสบความส าเร็จได้ ซึ่งการก าหนดบทบาทของสมาชิกในกลุ่มจะต้องสอดคล้อง
กับลักษณะนิสัย ความรับผิดชอบ และความต้องการของสมาชิกกลุ่มแต่ละคนด้วย เมื่อสมาชิกกลุ่ม
ทุกคนที่ได้รับหน้าที่ ท างานตามท่ีได้รับมอบหมายให้สอดคล้องกัน การท างานของกลุ่มก็จะประสบ
ความส าเร็จ และได้ผลงานที่ดี เป็นที่พอใจ และเป็นที่ยอมรับของสมาชิกกลุ่มทุกคน บทบาทของ
สมาชิกกลุ่ม และหน้าที่ ซึ่ง จอห์นสัน และจอห์นสัน (ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน 2545 : 138-139) ได้
แนะน าไว้ส าหรับการท างานกลุ่มมีดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้สรุปสาระส าคัญ (Summarizer) จะเป็นผู้กล่าวย้ า เพื่อความแน่นอน 
หรือสรุปหลักการและข้อความที่ส าคัญ ซึ่งสมาชิกกลุ่มร่วมกันน าเสนอต่อที่ประชุมกลุ่ม และสรุป
เป็นประเด็นส าคัญ หรือประเด็นหลัก ซึ่งสมาชิกกลุ่มทุกคนยอมรับในประเด็นนั้น ๆ เพื่อน าเสนอ
ต่อที่ประชุมกลุ่มใหญ่ต่อไป 

(2) ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง ( Checker) เป็นผู้ตรวจสอบข้อความต่าง ๆ 
หรือข้อสรุป ที่น าเสนอต่อที่ประชุมกลุ่มว่ามีความถูกต้องและได้รับการอ้างถึงในหนังสือใดบ้าง 
ทั้งนี้เพ่ือให้ข้อเสนอของกลุ่มต่อท่ีประชุมใหญ่มีความถูกต้อง ซึ่งสามารถอ้างหลักฐาน หรือ        
ข้อพิสูจน์ได ้

(3) ผู้ค้นหาข้อมูล ( Researcher) มีหน้าที่อ่านและค้นหาเอกสาร และ
ข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับเรื่อง หรือประเด็นท่ีกลุ่มจะต้องน าเสนอ ซึ่งเอกสาร หรือข้อมูลต่าง ๆ 
ที่ได้อาจจะน ามาจากห้องสมุด จากการสัมภาษณ์ผู้ที่เก่ียวข้อง หรืออ่ืน ๆ 
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(4) ผู้ประสานงาน ( Runner) เพ่ือให้การท างานกลุ่มด าเนินไปได้อย่าง
ประสบความส าเร็จ ผู้ประสานงานจะเป็นผู้ติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้ได้ข้อมูล เอกสาร ซึ่ง
จะต้องใช้ความสามารถเฉพาะตัวในการเจรจา สืบหาข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง ตรง
ประเด็นมากกว่ากลุ่มอ่ืน 

(5) ผู้จดบันทึก ( Recorder) เกี่ยวข้องกับการเขียนเอกสาร จดข้อมูล 
รวบรวมแนวคิด หรือประเด็นที่ส าคัญ เพื่อสรุปเป็นเรื่อง ๆ ไป ทั้งนี้ ผู้จดบันทึกข้อมูลจะต้องมี
ความสามารถในการเขียน สังเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ เรียบเรียงเรื่องราว และใจความส าคัญของ
ข้อมูลต่าง ๆ ได้ 

(6) ผู้สนับสนุน หรือผู้ให้ความช่วยเหลือ ( Supporter) เป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์
กว้างและมองโลกในแง่ดี จะเป็นผู้ให้ก าลังใจ สนับสนุน และคอยช่วยเหลือสมาชิกกลุ่มแต่ละคนให้
ท างานต่าง ๆ ให้ประสบความส าเร็จ หรือคอยให้ก าลังใจแก่ผู้ที่ท้อแท้ หมดหวัง รวมทั้งชี้แนะ
แนวทางให้ จดบันทึกความก้าวหน้าในการด าเนินงานของกลุ่ม ระบุผลของการท างาน และผลของ
ความก้าวหน้าในการท างานของกลุ่ม รวมทั้งแก้ไขปัญหาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งสมาชิกกลุ่มที่มี
ปัญหาในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ทั้งนี้เพ่ือให้งานของกลุ่มบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

(7) ผู้สังเกตการณ์ (Observer) มีหน้าที่ในการจดบันทึก หรือข้อสังเกตต่าง 
ๆ ในระหว่างการท างานกลุ่ม ซึ่งสามารถน าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ได้เม่ือมีการปรึกษาหารือกันใน
กลุ่มใหญ่ หรือการสรุปข้อมูล และเป็นข้อสังเกตแนวทางในการด าเนินงานของกลุ่ม ซึ่งข้อมูล
เหล่านี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้น ากลุ่ม หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการน ามาพิจารณา เมื่อมีปัญหาเกิดข้ึนใน
กลุ่ม หรือระหว่างสมาชิกกลุ่ม 

 รูปแบบการสอนให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ 
รูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ 

และร่วมกันเรียนในลักษณะกลุ่ม จะเป็นลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการคิดค้น แสวงหาความรู้ หรือแนวคิดใหม่ ซึ่งการจัดกิจกรรม
การเรียนสอนดังกล่าวมีดังต่อไปนี้ (ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน 2545: 139-153) 

(1) การอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) 
การจัดให้ผู้เรียนเรียนในลักษณะกลุ่มซึ่งอาจจะเป็นกลุ่มใหญ่ (10-15 

คน) และกลุ่มเล็ก (5-7 คน) กลุ่มย่อย (3-4 คน) หรือจัดเป็นคู่ และให้ผู้เรียนอภิปราย ถกเถียง
ปัญหาเพื่อก าหนดข้อสรุป หรือแนวความคิดในเนื้อหาวิชาที่จะต้องศึกษา น าเสนอให้เพื่อนกลุ่มอ่ืน 
ในกลุ่มรวม และผู้สอนในรูปของการรายงานโดยปากเปล่า หรือในรูปของเอกสาร 

ผู้สอนควรก าหนดค าถามหรือให้ผู้เรียนในแต่ละกลุ่มได้ปฏิบัติงานที่
แตกต่างกัน แต่ภายในขอบเขต หรือหัวข้อเรื่องเดียวกับท่ีผู้สอนได้ให้ความรู้พื้นฐานไปแล้ว ซึ่งจะ
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เป็นผลให้ผู้เรียนได้ศึกษาในเรื่องท่ีแตกต่างกัน และน าเสนอความรู้แก่เพ่ือน ท าให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้ในหลาย ๆ ด้าน นอกเหนือจากสิ่งที่ตนเองได้ค้นคว้า หรือศึกษามา ในกรณีที่ผู้สอน
ก าหนดให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มเสนอรายงานในหัวข้อเรื่องท่ีต่อเนื่องกัน  ก็จะท าให้ผู้เรียนได้รับความรู้
ในเรื่องที่เรียนต่อเนื่องกันได ้

การจัดการเรียนการสอนโดยการจัดให้มีการอภิปรายกลุ่ม เพื่อศึกษา
หาความรู้ หรือค้นพบแนวคิดใหม่ตามความคิดเห็นของผู้เรียนนั้น มีประโยชน์ดังนี้ 

1. การจัดให้มีการอภิปรายกลุ่ม และท างานในลักษณะกลุ่ม ผู้สอน
สามารถจัดให้มีกิจกรรมดังกล่าวได้ในทุกเนื้อหาวิชา และทุกขนาดของกลุ่ม 

2. การจัดกิจกรรมกลุ่มและให้ผู้เรียนร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
ไม่จ าเป็นต้องใช้อุปกรณ์ หรือเครื่องมือต่าง ๆ มาร่วมด าเนินการ 

3. เป็นการส่งเสริมผู้ที่มีความคิดริเริ่ม สามารถเสนอความคิดเห็น และ
เป็นที่ยอมรับของกลุ่ม 

4. สนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีโอกาสใช้ภาษาท่ีถูกต้อง เหมาะสมในการ
สื่อสารกับเพื่อนในกลุ่ม รู้จักการท างานร่วมกัน และพูดคุยกัน 

5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทางด้านจิตพิสัย รู้จักการ
ช่วยเหลือกัน มีความมั่นใจและเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง สามารถแสดงความคิดเห็นและ
มีเหตุผลในการเสนอความคิดเห็นเหล่านั้นต่อเพ่ือนในกลุ่ม 

6. ในระหว่างการท างานกลุ่มเพื่อการปรึกษาหารือกัน จะเป็นโอกาส
ให้ผู้สอนสามารถเสนอแนวคิดให้แก่ผู้เรียนเพ่ือการปรับตนเอง ทั้งในด้านอารมณ์ สังคม และปัญหา
ในด้านต่าง  ๆเพื่อให้ผู้เรียนสามารถร่วมท างานในกลุ่มได้ 

ส าหรับปัญหา และข้อจ ากัดในการจัดให้มีการอภิปรายกลุ่มนั้น จะ
เกี่ยวข้องกับจ านวนเวลาที่ใช้ ซึ่งจ าเป็นจะต้องควบคุมให้พอเหมาะกับแนวคิดในเรื่องหนึ่ง ๆ ที่
ก าหนดให้แก่ผู้เรียน นอกจากนี้อาจจะมีผู้เรียนในกลุ่มบางคนที่ไม่ร่วมในการอภิปราย หรือเสนอ
ความคิดเห็น หรือไม่ประพฤติ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของการท างานกลุ่ม และอาจจะท าให้เกิด
ความไม่พึงพอใจ เมื่อแนวคิดของตนไม่เป็นที่ยอมรับในกลุ่มเพ่ือน ส าหรับในด้านเนื้อหาวิชานั้น 
การจัดให้มีการอภิปรายในกลุ่มไม่เหมาะสมส าหรับการสอนที่มีเนื้อหาวิชาเกี่ยวข้องกับความจริง 
(Facts) หรือเป็นการฝึกทักษะในระดับพ้ืนฐานซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยความสามารถเฉพาะบุคคล 

(2) การจัดท าโครงการ (Group Project) 
การจัดท าโครงการจะหมายถึงการที่ผู้เรียนรวมกลุ่มกันผลิต หรือเสนอ

ผลงานที่เก่ียวข้องกับเนื้อหาวิชาที่ศึกษาและน าเสนอในรูปแบบของรายงาน ผลผลิต หรือการจัด
นิทรรศการ แนวทางการจัดท าโครงการอาจจะกล่าวได้ว่ามีอยู่ 2 รูปแบบ คือ 
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1. เป็นส่วนหนึ่งที่ก าหนดไว้ในจุดมุ่งหมายของกระบวนวิชา ซึ่งผู้เรียน
จะต้องจัดท าโครงการโดยร่วมกันทั้งชั้น 

2. ผู้สอนก าหนดปัญหา หรือหัวข้อเรื่อง และให้ผู้เรียนรวมกลุ่มกัน
จัดท าโครงการตามความสนใจในแต่ละหัวข้อเรื่อง ซึ่งจะท าให้ได้ผลงานมากกว่า 1 กลุ่ม 

การให้ผู้เรียนร่วมกันจัดท าโครงการวิชาการนี้ ผู้สอนจะต้องให้ความ
อิสระแก่ผู้เรียนในการค้นคว้า ศึกษางานด้วยตนเอง หลังจากได้พิจารณาหัวข้อเรื่องท่ีเห็นว่า
เหมาะสม และอยู่ในขอบเขตของหลักสูตรที่ก าหนด ซึ่งอาจจะเป็นลักษณะของการบูรณาการ
เนื้อหาวิชาที่เก่ียวข้อง ซึ่งจะท าให้ได้ผลผลิต หรือแนวคิดใหม่ที่สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 
การจัดท าโครงการวิชาการจ าเป็นต้องใช้เวลามาก ซึ่งผู้สอนอาจจะน ามาจัดให้เป็นส่วนที่เสริมการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน ซึ่งในการจัดท าโครงการวิชาการ ผู้สอนและผู้เรียนจะต้องร่วมกัน
ปรึกษาหารือกันในการด าเนินงาน โดยผู้สอนจะเป็นผู้ให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะ ส าหรับ
แนวทางหรือขั้นตอนการให้ผู้เรียนร่วมกันจัดท าโครงการวิชาการมีดังต่อไปนี้ 

1. ผู้สอนแบ่งกลุ่มผู้เรียนที่มีความสนใจท าโครงการในเรื่องเดียวกัน ให้
ร่วมกันวางแผนงานโครงร่างในการจัดท าโครงการวิชาการ ซึ่งผู้สอนจะให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ 
ให้เหตุผลกับผู้เรียนในด้านความเป็นไปได้ของโครงการ หรือร่วมก าหนดขอบเขตของหัวข้อเรื่องท่ี
ผู้เรียนสนใจ ระยะเวลาในการจัดท าโครงการ และกิจกรรมส าหรับโครงการนั้น ๆ 

2. ผู้เรียนปรึกษาหารือกับผู้สอนในการก าหนดหัวข้อย่อย หรือ
กิจกรรมที่จะต้องท าส าหรับโครงการวิชาการในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น แนวทางการศึกษาหรือการ
ค้นคว้าเนื้อหาวิชา การจัดท าภาพประกอบ รวมทั้งการบูรณาการเนื้อหาความรู้กับวิชาอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องกัน แนวทางการเสนอผลงาน และการสรุปผลงาน 

3. ผู้เรียนโดยความเห็นชอบของผู้สอนแบ่งเป็นกลุ่มย่อยส าหรับ
การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ในแต่ละหัวข้อเรื่อง หรือการท ากิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ เช่น กลุ่ม
ศึกษาค้นคว้าวิชาการในห้องสมุดกลุ่มจัดท าภาพประกอบ กลุ่มค้นคว้าในส่วนที่เกี่ยวข้องกับวิชาอ่ืน 
ๆ กลุ่มที่ประสานงานในการจัดท าโครงการ กลุ่มประชาสัมพันธ์ และกลุ่มอื่น ๆ ตามความ
เหมาะสม 

4. ในแต่ละกลุ่มย่อย จัดให้มีการเลือกประธานกลุ่ม และเลขานุการ 
เพ่ือก าหนดขอบเขตของการท างาน ซึ่งผู้สอนจะต้องให้ค าแนะน าในการด าเนินการประชุม การ
วางแผนการด าเนินงานของกลุ่ม ดูแลการท างานของทุกกลุ่ม รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการ
แก้ปัญหาและข้อขัดแย้งกันในกลุ่ม 

5. จัดท าตารางเวลาส าหรับการปรึกษาหารือกันระหว่างผู้ร่วม
โครงการในแต่ละกลุ่มย่อย และเวลาส าหรับการรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้สอนเป็นระยะ ๆ 
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6. เมื่อระยะเวลาของการด าเนินงานของแต่ละกลุ่มสิ้นสุดลง ประธาน
กลุ่มจะเป็นผู้เสนอผลการด าเนินงาน ซึ่งจะท าให้สมาชิกของโครงการทุกคนรับทราบผลงาน หรือ
ความส าเร็จของโครงการวิชาการในด้านต่าง ๆ 

7. สมาชิกกลุ่มร่วมกันจัดท าโครงการวิชาการและเสนอผลงานใน
ลักษณะของการจัดนิทรรศการ กิจกรรม หรือรูปแบบอื่น ๆ ตามแผนงานที่ก าหนด เพ่ือให้เพ่ือนใน
ชั้นอื่น ๆ ได้เห็นผลงาน 

8. หลังการจัดนิทรรศการสิ้นสุดลง ผู้สอนและผู้เรียนจะร่วมกัน
พิจารณา และปรึกษาหารือเกี่ยวกับคุณค่า และประโยชน์ของโครงการวิชาการนั้น ๆ รวมทั้ง
ประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับจากการร่วมกันจัดท าโครงการวิชาการ ความสนุกสนาน และความร่วมมือ
ในการท างานร่วมกัน 

การให้ผู้เรียนร่วมกันจัดท าโครงการวิชาการ ก่อให้เกิดผลดีต่อผู้เรียน
ดังต่อไปนี้ 

 ผู้เรียนสามารถแสดงความสามารถพิเศษของตนเองให้ปรากฏแก่
ผู้ร่วมงานได ้

 เพ่ิมพูนแนวคิด และวิสัยทัศน์ให้แก่ผู้เรียน 
 การจัดท าโครงการจะท าให้ผู้เรียนมีอิสระในการศึกษาหาความรู้ 

คิด และท าตามความพอใจและความต้องการของตนเอง มีความรับผิดชอบ มีประสบการณ์
เบื้องต้นในการประพฤติและปฏิบัติตนในฐานะท่ีเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม รู้จักการเป็นประชาธิปไตย
ในลักษณะของการปฏิบัติด้วยตนเอง มากกว่าการอ่านและเข้าใจจากหนังสือ 

 การที่ผู้เรียนได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้โดยการปฏิบัติจริง ใน
ลักษณะของการร่วมกันจัดท าโครงการวิชาการ จะท าให้ผู้เรียนสามารถเก็บสะสมความรู้ได้นานใน
สิ่งที่ได้ท าและได้ศึกษา มีประสบการณ์ รวมทั้งได้ปฏิบัติด้วยตนเอง 

 การจัดท าโครงการวิชาการจะช่วยกระตุ้นและจูงใจให้ผู้เรียน
ร่วมกันท างานได้อย่างเป็นผลส าเร็จ 

 ผู้เรียนในแต่ละกลุ่มในการจัดท าโครงการวิชาการจะร่วมกัน
ปรึกษาหารือ ในการประเมินผลงานการท างานกลุ่มของตนเองและของเพ่ือนในกลุ่มอ่ืน ๆ 

อย่างไรก็ตามการให้ผู้เรียนร่วมกลุ่มกันจัดท าโครงการวิชาการมี
ข้อจ ากัดในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

 การจัดท าโครงการวิชาการจ าเป็นต้องใช้เวลามาก และเนื่องจาก
ผู้เรียนจ าเป็นต้องใช้เวลาในการสืบค้นข้อมูล ซึ่งบางครั้งข้อมูลที่ได้มาอาจจะไม่ตรงประเด็น และ
จ าเป็นต้องให้ผู้สอนช่วยเหลือ หรือให้ค าแนะน าท าให้เสียเวลาไปกับส่วนนี้เป็นจ านวนมาก 
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 ผู้เรียนไม่มีเวลา หรือไม่มีโอกาสฝึกทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นอย่าง
เพียงพอด้วยตนเองในสิ่งที่ได้ศึกษาไปแล้ว เนื่องจากต้องใช้เวลาในการด าเนินกิจกรรมในการจัดท า
โครงการ 

 การจัดท าโครงการวิชาการ เป็นการเรียนการสอนที่ไม่เป็นระบบ
อย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนมีอิสระในการวางแผน และด าเนินงานด้วยตนเอง ท าให้การเรียนการสอน
ขาดข้ันตอนที่ส าคัญ ๆ ในการพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้เรียนไป 

(3) การจัดกลุ่มย่อย (Small – Group) 
การจัดกลุ่มย่อย เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการมี

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน และให้ผู้เรียนเรียนแบบร่วมมือ โดยแบ่งเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ตั้งแต่ 
2-6 คน ซึ่งแนวทางการจัดกิจกรรมดังกล่าว ผู้สอนจะสามารถน ามาใช้ในชั้นเรียนโดยจัดให้เป็น
ส่วนหนึ่งของกิจกรรมการสอน ความส าคัญจะอยู่ที่การพิจารณามอบงาน หรือใบงานให้ผู้เรียนได้
ด าเนินกิจกรรมในเนื้อหาวิชาที่ต้องการ กิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะของการแบ่งกลุ่มย่อย
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ และเรียนแบบร่วมมือกันมีดังต่อไปนี้ 

 Three-Step Interview แนวทางการจัดกิจกรรมประกอบด้วย 
1. แบ่งผู้เรียนเป็นคู่ ๆ คนหนึ่งจะเป็นผู้ถาม และอีกคนหนึ่งเป็น

คนตอบ 
2. ผู้เรียนในแต่ละคู่จะสลับกันเป็นผู้ถาม และเป็นตอบค าถาม 
3. ตัวแทนของแต่ละคู่จะเสนอความรู้ให้กลุ่มใหญ่ได้รับทราบ

เกี่ยวกับการเรียนรู้ที่ได้มาจากการถามและตอบ 
 Roundtable ในแต่ละกลุ่มหรือแต่ละทีม จะมีกระดาษ 1 แผ่น 

และปากกา 1 ด้าม ส าหรับด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
1. ผู้เรียนแต่ละคนจะเสนอความคิดเห็น หรือตอบค าถาม โดย

การเขียนบนกระดาษ 
2. เมื่อเขียนเสร็จแล้วจะให้ส่งกระดาษให้แก่ผู้ที่อยู่ด้านซ้ายมือ

ของตนเอง 
3. ผู้เรียนทุกคนในกลุ่มจะเสนอความคิดเห็น หรือตอบค าถามจน

ครบทุกคน 
การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวนี้ ถ้าผู้เรียนเสนอความคิดเห็น หรือ

ตอบค าถามโดยการพูด จะเรียกกิจกรรมนี้ว่า Round Robin 
 Think-Pair-Share กิจกรรมประกอบด้วย 

1. ผู้สอนจะตั้งค าถาม หรือปัญหาให้แก่ผู้เรียน 
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2. ผู้เรียนจะต้องคิดเพ่ือหาค าตอบ 
3. ผู้สอนแบ่งผู้เรียนเป็นคู่ ๆ เพื่อให้แต่ละคนเสนอค าตอบของ

ตนเอง และใช้วิธีการ ถาม-ตอบ กันเองในแต่ละคู่ เพื่อตอบค าถามของผู้สอนในกลุ่มใหญ่ 
 Solve-Pair-Share กิจกรรมมีดังนี้ 

1. ผู้สอนก าหนดค าถาม หรือปัญหา 
2. ผู้เรียนแต่ละคนจะคิดวิธีการแก้ปัญหาดังกล่าวด้วยตนเอง 
3. ผู้เรียนจะอธิบายวิธีการแก้ปัญหา หรือเสนอความคิดเห็นของ

ตนเองในการแก้ปัญหากับเพื่อน ในลักษณะเป็นคู่ ๆ โดยการถาม-ตอบ ซึ่งกันและกัน หรือใช้
วิธีการแบบ Roundtable เพ่ือให้ได้ค าตอบ วิธีการ หรือแนวความคิดเห็นที่ดีที่สุดในการแก้ปัญหา 
หรือตอบค าถามนั้น ๆ 

 Number Heads เป็นการก าหนดกลุ่มโดยให้ผู้เรียนนับตัวเลข 
และจัดให้ผู้เรียนที่มีเลขที่เดียวกันอยู่ในกลุ่มเดียวกัน ซึ่งกิจกรรมมีดังนี้ 

1. ผู้เรียนที่นับได้เลขที่เดียวกันจะอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม หรือเป็น
ทีมเดียวกัน 

2. ผู้สอนก าหนดปัญหา หรือตั้งค าถาม 
3. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มจะร่วมกันคิดหาวิธีการตอบปัญหา และ

ผู้เรียนแต่ละคนในกลุ่มเดียวกันจะมีความรู้เหมือนกัน เกี่ยวกับค าตอบ และวิธีการแก้ปัญหา 
4. เมื่อผู้สอนเรียกเฉพาะหมายเลข ผู้เรียนที่อยู่ในกลุ่มที่ผู้สอน

เรียกชื่อจะสามารถตอบค าถามของผู้สอน เช่นเดียวกับการสอนในชั้นเรียนปกติ 
 Brainstorming มีกิจกรรมดังนี้ 

1. ผู้สอนก าหนดหัวข้อเรื่อง หรือปัญหา 
2. ผู้เรียนแต่ละคน ซึ่งผู้สอนอาจจะจัดให้อยู่เป็นคู่ หรือเป็นทีม 

ช่วยกันระดมความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ ให้มากท่ีสุดตามศักยภาพ โดยการเขียน หรือการพูด 
3. ผู้เรียนจะร่วมกันพิจารณาข้อเสนอแนะ หรือความคิดเห็น

เหล่านั้น น ามาจัดล าดับความส าคัญ ให้ตรงประเด็นกับปัญหา สรุปข้อคิดเห็น และน าเสนอให้
เพ่ือนกลุ่มอ่ืน ๆ รับทราบในกลุ่มใหญ่ 

 One-Three-Six Consensus Group มีกิจกรรมดังนี้ 
1. ผู้สอนก าหนดปัญหา หัวข้อเรื่อง หรือสถานการณ์ 
2. ผู้เรียนแต่ละคนจะก าหนดแนวคิดของตนเอง 
3. ผู้เรียนจะปรึกษาหารือและสรุปเป็นแนวคิดของกลุ่ม จ านวน 

3 คน 



46 

รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

4. ผู้เรียน 2 กลุ่ม จ านวน 6 คน จะร่วมกันปรึกษาหารือ และ
สรุปแนวคิดของกลุ่ม เพ่ือน าเสนอต่อเพ่ือนกลุ่มอ่ืน ๆ ในชั้นเรียน 

 Fishbowl technique เป็นเทคนิคการท างานในลักษณะกลุ่ม 
เพ่ือให้ทุกคนในกลุ่มมีส่วนร่วมในการท างาน มีกิจกรรมดังนี้ 

1. ผู้สอนเสนอปัญหา แนวคิด เพ่ือให้ผู้เรียนร่วมกันตัดสินใจ
แก้ปัญหา 

2. แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อยและให้แต่ละกลุ่มร่วมกันปรึกษาหารือ
กันภายในกลุ่ม 

3. ให้แต่ละกลุ่มส่งผู้แทนออกมาเสนอความคิดเห็น ตามความ
คิดเห็นของแต่ละกลุ่ม 

4. สมาชิกกลุ่มทุกกลุ่มจะต้องนั่งฟังผู้แทนของกลุ่มตนเอง และ
กลุ่มอ่ืน ๆ เสนอความคิดเห็นอย่างเดียว การเสนอความคิดเห็นในแนวอ่ืน ๆ สมาชิกกลุ่มจะต้อง
เขียนแล้วน าไปให้ผู้แทนของกลุ่มตนเองอภิปรายในกลุ่ม ซึ่งอยู่บริเวณตรงกลางของทุกกลุ่ม 

5. ในบางกรณี อาจจะให้เวลาพักช่วงเวลาหนึ่ง เพ่ือให้ผู้แทนกลุ่ม
กลับออกมาปรึกษาหารือกับสมาชิกในกลุ่มของตนเองได้ 

6. การปรึกษาหารือให้กลุ่มย่อยจะสิ้นสุดลงภายในเวลาที่ก าหนด 
และผู้สอนจะเป็นผู้น าอภิปรายในการปรึกษาหารือในกลุ่มใหญ่ต่อไป 

การจัดกลุ่มย่อยเพื่อปรึกษาหารือกันในรูปแบบใดก็ตาม จะต้องมีการ
สรุปประเด็นส าคัญในตอนท้าย โดยประธานกลุ่ม ตัวแทน หรือผู้สอน เพ่ือแสดงให้เห็นว่าสมาชิก
กลุ่มได้ศึกษาค้นคว้าหาแนวคิดใหม่ในเรื่องที่ผู้สอนก าหนด และผู้ฟัง หรือเพ่ือนในชั้นเรียนได้รับ
ความรู้หรือแนวทางท่ีถูกต้องในเรื่องนั้น ๆ 

(4) การจัดศูนย์การเรียน (Learning center) 
การจัดศูนย์การเรียนจะท าให้ครูสามารถสอนผู้เรียนเป็นกลุ่มเล็ก หรือ

ให้ความสนใจผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้ โดยจัดแบ่งให้ผู้เรียนเป็นกลุ่ม ร่วมกันท างานหรือศึกษาใน
เรื่องท่ีผู้เรียนสนใจ ซึ่งผู้เรียนจะมีความรู้ หรือมีความสนุกสนานในเรื่องที่ตนเองสนใจด้วย การ
เรียนการสอนโดยใช้ศูนย์การเรียน ผู้สอนจะเริ่มจากการบรรยายให้ความรู้ในเนื้อหาวิชาทั้งหมด
โดยสรุปก่อน รวมทั้งสิ่งที่ผู้เรียนจะสามารถเรียนรู้เพิ่มเติมได้ในศูนย์การเรียน แล้วจึงให้ผู้เรียนได้
ศึกษาในศูนย์การเรียน ซึ่งศูนย์การเรียนจะประกอบด้วยสื่อประสมชนิดต่าง ๆ ในแต่ละศูนย์ความรู้ 

ในแต่ละศูนย์ความรู้ของศูนย์การเรียนจะมีสื่อการสอน และค าแนะน า
ในการใช้ ซึ่งผู้เรียนจะสามารถศึกษาและใช้สื่อการสอนต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง ในกรณีที่ผู้เรียนศึกษา
ในศูนย์ต่าง  ๆเสร็จแล้ว ก่อนเวลาก าหนด จะสามารถมาศึกษาในศูนย์ส ารอง ซึ่งศูนย์ส ารองจะเป็น
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ศูนย์ที่เสริมความรู้ ความถนัด และความสามารถของผู้เรียน อาจจะประกอบด้วยงานศิลปะ เกม 
หนังสือ หรือกิจกรรมที่ผู้เรียนสามารถเรียนด้วยความสนุกสนานก่อนที่จะเข้าศึกษาในศูนย์อื่น ๆ 
ต่อไป 

การจัดศูนย์การเรียนส าหรับผู้เรียนในแต่ละระดับความรู้ อาจจะ
แตกต่างกันขึ้นอยู่กับเนื้อหาความรู้ และสื่อการสอนต่าง ๆ ที่ผู้สอนจัดไว้ในศูนย์ความรู้ ซึ่งเนื้อหา
ความรู้ในแต่ละศูนย์ความรู้ที่ผู้เรียนศึกษาจะต้องแตกต่างกัน เช่น มีหัวข้อเรื่องต่างกัน หรือวิชา
ต่างกันก็ได้ และในบางครั้งอาจจะจัดให้มีแต่สื่อการสอนที่แตกต่างกัน โดยที่ผู้สอนเป็นเพียงผู้
ควบคุม ชี้แนะในการท างานของผู้เรียน อย่างไรก็ตามศูนย์ความรู้ทุกศูนย์ในศูนย์การเรียน ควรจะมี
สื่อการสอนที่ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน มีค าแนะน าในการใช้ศูนย์ ซึ่งผู้เรียนสามารถด าเนินการ
ได้ด้วยตนเอง รวมทั้งมีแบบประเมินความรู้ของผู้เรียนเมื่อศึกษาในแต่ละศูนย์ความรู้แล้ว 

การจัดศูนย์การเรียน เป็นวิธีการสอนที่ผู้สอนสามารถน ามาปรับใช้
ส าหรับผู้เรียนในระดับประถมศึกษา หรือในระดับมัธยมศึกษา โดยพิจารณาความเหมาะสมในด้าน
การใช้สื่อการเรียนการสอนในแต่ละศูนย์ความรู้ให้สอดคล้องกับวัย วุฒิภาวะ ความสนใจของ
ผู้เรียน และเนื้อหาวิชาที่ก าหนดในหลักสูตรด้วย ซึ่งการเรียนในลักษณะของศูนย์การเรียน จะท า
ให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ในรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้สอนจัดให้ ส าหรับรายละเอียดของการสอนแบบศูนย์
การเรียนให้ศึกษาในหัวข้อต่อไป 

 ขั้นตอนการสอนให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ 
การสอนให้ผู้เรียนรู้จักการท างานกลุ่ม และมีปฏิสัมพันธ์ จะท าให้ผู้เรียน

สามารถร่วมท างานกับผู้อื่นได้ สามารถสื่อความหมายของตนเองให้ผู้อื่นเข้าใจ ยอมรับความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน ร่วมกันสรุปแนวคิด เพ่ือให้ได้ผลงาน หรือแนวคิดใหม่ซึ่งเป็นงานของกลุ่ม 
ขั้นตอนการสอนโดยส่วนรวมมีดังต่อไปนี้ (ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน 2545: 154-160) 

(1) การวางแผนการด าเนินงาน 
การสอนในลักษณะกลุ่ม ผู้สอนจะต้องเตรียมการไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับ

การด าเนินการสอนในเรื่องต่าง ๆ ต่อไปนี้ 
1. เตรียมสถานที่ส าหรับการท างานกลุ่ม 
2. ก าหนดข้อตกลง และจุดประสงค์ของการท างานกลุ่ม วิธีการท างาน

ร่วมกัน การร่วมกันใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งการจัดกลุ่มเพ่ือให้เกิดเสียงน้อยที่สุดโดยไม่รบกวน
ห้องเรียนข้างเคียง 

3. ก าหนดเวลา ซึ่งข้ึนอยู่กับลักษณะของงานที่ผู้สอนมอบหมายให้ 
เวลาส่วนใหญ่จะอยู่ที่การท างานร่วมกัน การปรึกษาหารือ การสร้างแนวคิด หรือการสรุป เพ่ือให้
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ได้ผลงานที่สมบูรณ์ที่สุดตามที่ได้รับมอบหมาย ส่วนเวลาที่เหลือจะเป็นการเสนอผลงานหรือ
แนวคิดของสมาชิกในกลุ่มต่อเพ่ือนในกลุ่มอ่ืน ๆ 

4. ก าหนดหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่ม 
(2) ก าหนดจุดประสงค์และแผนการเรียน 

เช่นเดียวกับการสอนทั่ว ๆ ไป ผู้สอนเริ่มต้นบทเรียนโดยการทบทวน
ความรู้เดิม ท าความเข้าใจกับผู้เรียนเกี่ยวกับจุดประสงค์ และผลการเรียนที่ผู้เรียนจะต้องได้รับ 
แนวทางการให้คะแนนส าหรับกลุ่ม และให้ผู้เรียนในกลุ่มรับทราบจุดประสงค์ รวมทั้งชี้แจงให้
ผู้เรียนเข้าใจลักษณะการท างานเป็นกลุ่ม ความร่วมมือและการช่วยเหลือซึ่งกันและกันเพื่อให้
ผลงานของแต่ละคน และกลุ่มบรรลุผลตรงเป้าหมาย ความรับผิดชอบในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด เอกสารวิชาการ รูปภาพ รวมทั้งความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้สอนจะต้องอธิบายโดยใช้ภาษาท่ีผู้เรียนสามารถเข้าใจได้ง่าย 

(3) การด าเนินการสอน 
ผู้สอนอธิบายให้ความรู้เนื้อหาวิชาแก่ผู้เรียน และยกปัญหาที่น่าสนใจ

เพ่ือให้ผู้เรียนสนใจที่จะแสวงหาความรู้เพิ่มเติม การสอนในลักษณะกลุ่มนั้น ผู้เรียนบางคนอาจจะ
ยังไม่เคยชินหรือคุ้นเคย ผู้สอนจะต้องอธิบายให้เข้าใจถึงลักษณะการเรียน ซึ่งความส าคัญอยู่ที่
สมาชิกในกลุ่มจะต้องร่วมกันท างาน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ผู้เรียนจะต้องมีความรู้สึกพอใจที่จะ
ให้ความรู้กับเพ่ือนสมาชิกในกลุ่ม รับความรู้จากเพ่ือน หรือยอมรับฟังความคิดเห็นจากสมาชิกของ
กลุ่มอย่างมีเหตุผลโดยไม่มีความขัดแย้งในใจ หรือมีกิริยาอาการที่ไม่สุภาพ 

(4) จัดหรือแบ่งกลุ่มผู้เรียน 
เป็นการให้ผู้เรียนเริ่มการเรียนในลักษณะของกลุ่ม ซึ่งผู้สอนจะต้องมี

วิธีการจัดการ และวางแผนงานอย่างดี เริ่มจากการอธิบายวิธีการแบ่งกลุ่ม ก าหนดสมาชิกในกลุ่ม 
ก าหนดสัญญาณ หรือบอกการท างานในกลุ่มให้ เช่น เริ่มการแบ่งกลุ่ม ก าหนดชื่อของกลุ่ม 
ก าหนดเวลาในการศึกษา หรืออ่านบทเรียนส าหรับกลุ่ม เสร็จแล้วให้กลุ่มปรึกษาหารือกัน และ
ก าหนดเวลาให้เสนอผลงานของกลุ่ม 

(5) ดูแลให้ผู้เรียนร่วมกันท างานในลักษณะกลุ่ม 
การท างานกลุ่มของผู้เรียนในเรื่องธรรมดา ๆ ผู้เรียนอาจท าได้ส าเร็จ

ภายในเวลาชั่วโมงเรียน แต่ส าหรับการศึกษาในบางหัวข้อเรื่องอาจจะต้องใช้เวลามากกว่านั้น ซึ่งครู
จะต้องเป็นผู้ให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียน แนะแนวทางในการศึกษาหรือหาแหล่งความรู้อื่น ๆ เพื่อให้
การท างานของผู้เรียนแต่ละกลุ่มส าเร็จลุล่วงไปได้ ซึ่งจะใช้เวลาส่วนใหญ่ของครูมากกว่าการ
บรรยายในชั้นเรียน บทบาทของครูจะเปลี่ยนจากการที่ครูเป็นศูนย์กลางในการเรียนการสอน เป็น
ผู้ให้ค าชี้แนะในการศึกษาและการแสวงหาความรู้ของผู้เรียน ส าหรับผู้เรียนกลุ่มเล็ก ๆ 
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ในระหว่างด าเนินการสอนแบบกลุ่ม ผู้สอนควรจะได้ตรวจดูงานกลุ่ม
ของผู้เรียน และสังเกตความถูกต้องของงานในแต่ละกลุ่ม ให้ข้อเสนอแนะในการศึกษา และค้นคว้า
หาข้อมูลต่าง ๆ รวมทั้งให้ค าแนะน าเม่ือพบปัญหาเพื่อให้การด าเนินงานของกลุ่มเป็นไปตาม
จุดประสงค์ หน้าที่ส าคัญอีกประการหนึ่งของผู้สอนก็คือ การเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกใน
กลุ่ม เมื่อมีปัญหาเกิดข้ึน เนื่องจากความไม่เข้าใจกันของสมาชิกกลุ่มในการเสนอความคิดเห็น 
ความขัดแย้งกัน โดยผู้สอนจะต้องมุ่งเน้นหรือเสนอแนวทางให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการ
ท างานกลุ่ม เพ่ือให้ได้ผลงานที่มีประสิทธิภาพ ผู้สอนอาจจะเรียนผู้เรียนที่มีปัญหามาพบเป็น
รายบุคคล เพ่ือชี้แจงหรือปรับความเข้าใจและชี้ให้เห็นความส าคัญ หรือความส าเร็จของผลงานที่
จะเกิดขึ้น 

(6) การสรุปผลงานและการประเมินผล 
การประเมินความรู้ของผู้เรียน ซึ่งครูอาจจะท าเป็นรายบุคคล หรือเป็น

กลุ่ม โดยการเปรียบเทียบคะแนนที่ผู้เรียนได้รับในการเรียนแบบกลุ่ม กับคะแนนที่เป็นพื้น
ฐานความรู้เดิมของผู้เรียนแต่ละคน เพื่อดูความก้าวหน้าและน ามาพิจารณาให้คะแนนเป็นกลุ่ม 
กลุ่มท่ีมีคะแนนสูงสุด จะเป็นกลุ่มที่สมาชิกในกลุ่มแต่ละคนมีผลความก้าวหน้าในการเรียนเพ่ิมมาก
ขึ้นกว่ากลุ่มอ่ืน ๆ แสดงให้เห็นว่ากลุ่มสามารถให้ความรู้แก่สมาชิกในกลุ่ม รวมทั้งเสนอผลงานที่
น่าสนใจแก่กลุ่มอื่น ๆ ด้วย 

แนวทางการประเมินผลส าเร็จหรือผลงานของกลุ่ม นอกจากจะ
พิจารณาในด้านความรู้หรือผลงานของแต่ละกลุ่ม ซึ่งอาจจะอยู่ในลักษณะของการรายงาน การ
สรุปผลงาน หรือการแสดงนิทรรศการแล้ว ควรจะได้รับการพิจารณาถึงความสัมพันธ์ หรือความ
ร่วมมือกันในการค้นหาข้อมูลของสมาชิกในกลุ่มด้วย รวมทั้งความรู้สึกและการประสานงานกันของ
สมาชิกในกลุ่ม 

(7) การยกย่องและให้รางวัล 
ผู้สอนจะเป็นผู้ยกย่อง และให้รางวัลแก่กลุ่มท่ีมีผลงานดีเด่น สมาชิก

กลุ่มทุกคนมีความก้าวหน้าในด้านวิชาการ โดยเน้นที่กลุ่มเป็นหลัก ประกาศและยกย่องให้ผู้อื่น
ทราบ โดยการประชาสัมพันธ์ในหนังสือโรงเรียน หรือติดท่ีป้ายประกาศของโรงเรียนให้ทราบทั่วกัน
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการของสมาชิกกลุ่ม และความร่วมมือเป็นอย่างดีในกลุ่ม 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะกลุ่มจะประสบความส าเร็จได้
เมื่อผู้สอนจัดบรรยากาศในการเรียนให้ผู้เรียนทุกคนมีความไว้วางใจกัน ยอมรับซึ่งกันและกัน มี
ความเป็นเพื่อนที่ดีต่อกัน มีความเป็นเพ่ือนที่ดีต่อกัน รวมทั้งมีอิสระในการคิด หรือค้นหาค าตอบ
และแนวคิดต่าง ๆ ด้วยตนเอง ไม่ได้รับความกดดันจากกลุ่มเพ่ือน หรือครูในการท างานกลุ่ม 
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การจัดกิจกรรมาการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนที่ให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ โดย
การจัดกิจกรรมกลุ่มนั้นช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาวิชาดีขึ้น สะสมความรู้ที่เรียนมาได้
นานกว่าการท่องจ า กระตุ้นความสนใจในการเรียน ผู้เรียนมีวิสัยทัศน์กว้างข้ึนเนื่องจากได้รับฟัง
ความคิดเห็นในหลาย ๆ ด้านจากเพ่ือนร่วมกลุ่ม เพ่ิมความเข้าใจที่ดีต่อกันระหว่างผู้เรียนในกลุ่ม  
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนร่วมชั้นเรียน และผู้เรียนจะมีทักษะในการสื่อสารมากขึ้น อย่างไรก็ตาม
ข้อจ ากัดของการท างานกลุ่มมีดังต่อไปนี้ 

1. เนื่องจากเป็นการท างานกลุ่มท าให้ไม่มีผู้หนึ่งผู้ใดรับผิดชอบ สมาชิกกลุ่ม
จะพูดหรือแสดงความคิดเห็นมากกว่าการกระท า หรือการท างาน 

2. จะมีเพียงสมาชิกกลุ่ม 2-3 คน ที่ท างานอย่างจริงจัง นอกนั้นจะเป็น
เพียงผู้ร่วมมือ หรือละเลยการท างาน 

3. ผู้เรียนบางคนที่ชอบท างานคนเดียวจะไม่สนใจการท างานกลุ่ม อาจจะ
เนื่องมาจากเห็นว่าสามารถท างานนั้น ๆ ได้ด้วยตนเองจะดีกว่า หรืออายที่จะให้ความร่วมมือและ
ไม่มีทักษะทางด้านสังคมกับผู้อ่ืน 

4. การท างานกลุ่มท าให้ผู้สอนต้องใช้เวลาในการวางแผนงาน และใช้เวลา
ในการเรียนการสอนมากกว่าการสอนปกติในเนื้อเรื่องเดียวกัน 

การแก้ปัญหาดังกล่าวเหล่านี้ ผู้สอนจะต้องวางแผนการสอนในลักษณะกลุ่ม
เป็นอย่างดี ฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะในการท างานกลุ่ม มีการติดตามผล รวมทั้งจัดเตรียมอุปกรณ์การสอน 
เอกสารต่าง ๆ และให้ความสะดวกแก่ผู้เรียนในการศึกษาหาความรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ได้ 

4) การสอนให้ผู้เรียนมีประสบการณ์จริง (Experiential Instruction) 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จริง จะท าให้

ผู้เรียนมีความเข้าใจ ได้พบเห็น สามารถจดจ า และสะสมความรู้ที่ได้รับจากประสบการณ์ได้ ซึ่งการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จริง มุ่งเน้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ (ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน 2545: 187-188) 

(1) ได้มีทักษะและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง มีความสามารถท่ีจะคิดท าสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ด้วยตนเอง สามารถแสดงความรู้สึกและความคิดเห็น รวมทั้งสามารถตอบสนองข้อโต้แย้งต่าง ๆ 
ได้ตามความรู้สึกและความนึกคิดของตนเอง 

(2) ผู้เรียนมีประสบการณ์จริง หรือมีประสบการณ์ตรงกับสิ่งที่ผู้สอนจัดให้โดยได้
การสัมผัส ได้รู้เห็นสภาพความเป็นจริง มีความรู้สึกเสมือนเกิดข้ึนกับตนเอง 

(3) มีความสามารถท่ีจะพัฒนาความเข้าใจ ทักษะ ทัศนคติ และประสบการณ์ต่าง 
ๆ ที่ได้รับ ให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตร 
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แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงนั้น ผู้สอนจะต้องใช้เวลาในการจัดเตรียมทั้งสถานที่ อุปกรณ์การสอน เครื่องมือ
ต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ให้ผู้เรียนแต่ละคนได้รับประสบการณ์จริง ซึ่งจะเป็นการเพ่ิม
ภาระส่วนหนึ่งให้แก่ผู้สอน รวมทั้งต้องใช้เวลามากกว่าการสอนปกติ แต่ผลที่ได้จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ ความรู้ และประสบการณ์แก่ผู้เรียนตลอดไป การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้
ผู้เรียนมีประสบการณ์จริงมีหลายรูปแบบดังต่อไปนี้ (ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน 2545: 188-197) 

 การแสดงบทบาทสมมติ (Role play) 
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้บทบาทสมมติ เป็นอีกลักษณะหนึ่งของการ

ก าหนดให้ผู้เรียนได้มีโอกาสปรึกษาหารือ เรียน และท างานร่วมกัน และมีประสบการณ์จริง โดย
ผู้สอนจะเป็นผู้ก าหนดสถานการณ์ และให้ผู้เรียนร่วมกันด าเนินงานในลักษณะกลุ่ม และแบ่งงาน
กันท า เช่น การจัดเตรียมสถานที่ การจัดเตรียมอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับการแสดง กลุ่มผู้แสดง
บทบาท รวมทั้งกลุ่มสังเกตการณ์ เพื่อประเมินผลการแสดง ซึ่งผู้เรียนจะต้องแบ่งงานกันท า และ
แสดงบทบาทความถนัดและความสามารถ ผู้สอนจะชี้แนะ ให้ความคิดเห็น และเสริมแนวคิดต่าง ๆ 

การแสดงบทบาทสมมติ ผู้เรียนตจะต้องแสดงออกในด้านความคิดเห็น ความรู้สึก 
แนวคิด ภายใต้บรรยากาศ หรือสถานการณ์ที่ก าหนดให้ ซึ่งจะท าให้ผู้แสดงบทบาทนั้น ๆ เข้าใจถึง
ความรู้สึก ความนึกคิด หรือความคิดเห็นของบุคคลอื่น และมีความเข้าใจ หรือความรู้สึกที่ดีต่อ
บุคคลอื่น เข้าใจความจ าเป็นของผู้ที่อยู่ภายใต้สถานการณ์นั้น ๆ 

 การใช้สถานการณ์จ าลอง (Simulation) 
การใช้สถานการณ์จ าลองในการจัดการเรียนการสอน มีจุดมุ่งหมายที่จะให้ผู้เรียน

ได้รับประสบการณ์ใกล้เคียงกับสถานการณ์จริงมากท่ีสุด ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนสามารถแสดงความรู้สึก 
ความคิดเห็น การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ ได้อย่างถูกต้องเมื่อเกิดสถานการณ์ในลักษณะนั้น ๆ 
ท าให้ผู้เรียนทราบผลของการกระท าของตนเองได้ในทันที รวมทั้งผลที่ตามมาเม่ืออยู่ในสถานการณ์
ดังกล่าว ซึ่งจะสามารถท าให้ผู้เรียนเปลี่ยนแนวคิด และทัศนคติไปในทางท่ีดี ที่ถูกต้องได้ 

 การน าเกมมาใช้ในการสอน (Games) 
การจัดให้ผู้เรียนเรียน โดยน าเกมมาร่วมใช้ในการสอนให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา 

สามารถกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในด้านการสื่อสาร รู้จักการท างาน
ร่วมกัน รวมทั้งเป็นการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาในด้านพุทธิพิสัย เจตพิสัย และทักษะ
พิสัยด้วย 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน บางครั้งเนื้อหาวิชา สภาพแวดล้อม
ต่าง ๆ  อาจท าให้ผู้เรียนเบื่อหน่าย การน าเกมมาใช้ในการเรียนการสอน โดยแทรกในช่วงใด
ช่วงหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอน จะสามารถท าให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้น และสนใจ
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การเรียนได้ การน าเกมมาใช้เป็นส่วนประกอบในการจัดการเรียนการสอน ส่วนมากนิยมน ามาใช้
เพ่ือสรุปบทเรียนในตอนหนึ่ง ๆ หรือเพ่ือทบทวนความรู้ โดยอาจจะจัดให้อยู่ในลักษณะของการ
แข่งขันกันระหว่างกลุ่มเพื่อน ซึ่งผู้สอนจัดแบ่งกลุ่มให้ ผลของการแข่งขันจะไม่ถือเป็นเรื่องจริงจัง
มากนักในการประเมินผลการเรียน แต่จะเน้นและส่งเสริมให้ทุกคนในชั้นเรียนได้มีส่วนร่วมในการ
คิดค้น หาค าตอบ หรือเข้าร่วมกิจกรรม มากกว่าจะเป็นการต่อสู้ หรือการแข่งขันระหว่างเพ่ือน
ด้วยกัน ซึ่งทุกคนจะมีสิทธิที่จะชนะการแข่งขัน สนุกสนาน และร่วมมือกันท างานเป็นกลุ่ม ลักษณะ
ของการจัดการสอนโดยใช้เกม จะคล้ายคลึงกับการจัดกลุ่มสัมพันธ์ แต่จะน าความรู้เข้ามาเกี่ยวข้อง
ด้วย และเป็นการใช้เวลาไม่มากนัก ดังนั้นเกมสามารถน ามาร่วมใช้ในการสอนได้ดังนี้ 

(1) สร้างความสนใจให้แก่ผู้เรียนเมื่อเริ่มต้นบทเรียนใหม่ เพื่อให้เข้าใจแนวคิดใน
เรื่องท่ัว ๆ ไปก่อนการสอน 

(2) เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจแนวคิดของเนื้อหาวิชา และเป็นการทดสอบความเข้าใจ
ของผู้เรียนเกี่ยวกับแนวคิดของเนื้อหาวิชา และเป็นการทดสอบความเข้าใจของผู้เรียนเกี่ยวกับ
แนวคิดของเนื้อหาวิชาที่ได้ศึกษาไปแล้ว 

(3) เพ่ือให้ผู้สอนทราบว่าผู้เรียนได้เรียนรู้สิ่งที่เรียนไปแล้วมากน้อยเพียงใด 
ก่อนที่จะเริ่มบทเรียนต่อไป 

(4) สามารถน ามาใช้สอนเพื่อให้ทราบความคิดเห็นของผู้เรียน การตัดสินใจ
เลือกของผู้เรียนท าให้ทราบถึงค่านิยมของผู้เรียนในเรื่องใดเรื่องหนึ่งได้ รวมทั้งสามารถสร้าง
ลักษณะนิสัยการมีระเบียบวินัยให้แก่ผู้เรียนได้ 

 การจัดทัศนศึกษา (Field trip) 
การจัดทัศนศึกษา เป็นการให้ผู้เรียนได้ศึกษาสถานที่ต่าง ๆ ภายนอกโรงเรียน 

โดยอยู่ในความดูแลของครู ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จริง และเป็นพื้นฐานในการ
กระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจที่จะแสวงหาความรู้ต่อไป 

การจัดทัศนศึกษา ผู้สอนจะสามารถให้ผู้เรียนได้รู้การด าเนินงานการจัดการใน
ลักษณะของกลุ่มการเรียนได้ โดยการมอบหมายงานให้ผู้เรียนด าเนินงานเป็นกลุ่ม เช่น กลุ่มหา
ข้อมูล เกี่ยวกับสถานที่ที่จะต้องไปทัศนศึกษา จากเอกสารต่าง ๆ กลุ่มด าเนินการในด้านการ
ประสานงานเกี่ยวกับการจัดท าเอกสารต่าง ๆ กลุ่มจัดเตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น แผนที่ หรือ
เครื่องใช้ต่าง ๆ ส าหรับการทัศนศึกษา รวมทั้งกลุ่มท่ีรวบรวมรายงานหรือข้อมูลต่าง ๆ จากเพ่ือน 
เพ่ือมอบให้แก่ผู้สอน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวจะส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความ
รับผิดชอบในการด าเนินงาน ผู้เรียนมีความกล้าที่จะตัดสินใจด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน มี
ความสนุกสนาน ได้รับประสบการณ์ตรง และสนใจที่จะศึกษาหาข้อมูลเพิ่มเติมด้วยตนเองในส่วนที่
ยังสงสัย หรือเป็นปัญหา 



53 

รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

จากการศึกษาประเภทการสอนที่มีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง พบว่า การสอนที่มีผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางมีหลายประเภท แต่การจัดศูนย์การเรียนเป็นการสอนที่มีผู้เรียนเป็นศูนย์กลางประเภท
หนึ่งที่จะท าให้ครูสามารถสอนผู้เรียนเป็นกลุ่มเล็ก หรือให้ความสนใจผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้ โดย
จัดแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม ร่วมกันท างานหรือศึกษาในเรื่องที่ผู้เรียนสนใจ ซึ่งผู้เรียนจะมีความรู้ หรือมี
ความสนุกสนานในเรื่องที่ตนเองสนใจด้วย การจัดการเรียนรู้โดยใช้ศูนย์การเรียน ผู้สอนจะเริ่มจาก
การบรรยายให้ความรู้ในเนื้อหาวิชาทั้งหมดโดยสรุปก่อน รวมทั้งสิ่งที่ผู้เรียนจะสามารถเรียนรู้
เพ่ิมเติมได้ในศูนย์การเรียน แล้วจึงให้ผู้เรียนได้ศึกษาในศูนย์การเรียน  ซึ่งศูนย์การเรียนจะ
ประกอบด้วยสื่อประสมชนิดต่าง ๆ ในแต่ละศูนย์ความรู้  นอกจากนี้การจัดศูนย์การเรียน เป็น
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ผู้สอนสามารถน ามาปรับใช้ส าหรับผู้เรียนในระดับประถมศึกษา หรือใน
ระดับมัธยมศึกษา โดยพิจารณาความเหมาะสมในด้านการใช้สื่อการเรียนการสอนในแต่ละศูนย์
ความรู้ให้สอดคล้องกับวัย วุฒิภาวะ ความสนใจของผู้เรียน และเนื้อหาวิชาที่ก าหนดในหลักสูตร
ด้วย ซึ่งการเรียนในลักษณะของศูนย์การเรียน จะท าให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ในรูปแบบต่าง ๆ ที่
ผู้สอนจัดให้  เมื่อพิจารณารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนแล้วน่าจะเป็นอีกรูปแบบ
หนึ่งที่จะน ามาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน กศน. เพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียนขาดการพบกลุ่ม 
ผู้เรียนมาพบกลุ่มไม่พร้อมกัน ท าให้ติดตามการเรียนการสอนของครูไม่ทัน และครูไม่สามารถ
จัดการเรียนการสอนได้ทันครบทุกรายวิชา หรือทุกสาระการเรียนรู้ได้ 
 
7. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

7.1 ความหมายของศูนย์การเรียน 
ศูนย์การเรียนเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ให้ความส าคัญกับผู้เรียนหรือยึดผู้เรียน

เป็นศูนย์กลาง ใช้เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการแบ่งผู้เรียนออกเป็น 4-6 กลุ่ม  
กลุ่มละประมาณ 5-12 คน ให้เข้าเรียนในศูนย์กิจกรรม โดยแต่ละกลุ่มมีการประกอบกิจกรรม
ต่างกันไปตามที่ก าหนดไว้ในชุดการสอน แต่ละกลุ่มใช้เวลาประมาณ 15-25 นาที ส าหรับประกอบ
กิจกรรมตามค าสั่ง เมื่อผู้เรียนทุกศูนย์ประกอบกิจกรรมเสร็จแล้วจึงเปลี่ยนศูนย์กิจกรรม จนกระทั่ง
ครบทุกศูนย์จึงจะถือว่าเรียนเนื้อหาในแต่ละหน่วยครบตามที่ก าหนด การสอนในลักษณะนี้ท าให้
บทบาทของผู้สอนและผู้เรียนต่างไปจากเดิม โดยครูเป็นผู้ประสานงาน คอยดูแล กระตุ้นการเรียน
ของผู้เรียนแต่ละคน (อรนุช ลิมตศิริ 2546: 179) 

 ลักษณะของศูนย์การเรียน 
ลักษณะของศูนย์การเรียนจะประกอบด้วยสื่อประสมชนิดต่าง ๆ ในแต่ละศูนย์ความรู้ 

ซึ่งผู้เรียนจะสามารถเรียนรู้ได้ตนเอง หรือเรียนในลักษณะกลุ่มและปรึกษาหารือกันโดยการอ่าน
ค าแนะน าการใช้สื่อในแต่ละศูนย์ความรู้ และด าเนินกิจกรรม หรือศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองตามที่
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ก าหนดในใบงาน ซึ่งผู้เรียนบางกลุ่มจะเรียนโดยตรงกับครูผู้สอน และบางกลุ่มจะศึกษาจากเอกสาร 
หนังสือเรียน รูปภาพ หรือเครื่องมือต่าง ๆ ในศูนย์ความรู้ เช่น ชุดการสอน ซีดี วีซีดี เครื่อง
คอมพิวเตอร์ และอ่ืน ๆ ดังนั้นในศูนย์การเรียนจะประกอบด้วยศูนย์ความรู้ต่าง ๆ ซึ่งมีอุปกรณ์การ
เรียนรู้ที่เพียงพอ เหมาะสม และอยู่ในต าแหน่งที่ผู้เรียนจะสามารถศึกษาได้โดยไม่รบกวนผู้อื่น 
นอกจากนี้ผู้สอนจะก าหนด ติดประกาศ หรือเขียนให้ผู้เรียนรับทราบว่า เมื่อผู้เรียนศึกษาหรือเรียน
ในศูนย์ความรู้หนึ่ง ๆ เสร็จแล้ว ควรจะศึกษาในศูนย์ความรู้ใดต่อไป  (ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน 
2543: 149) 

ลักษณะส าคัญของวิธีสอนแบบนี้คือ การที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม ศึกษาด้วย
ตนเอง นับเป็นการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น     
ฝึกการตัดสินใจ และมีความรับผิดชอบ การสอนด้วยวิธีนี้เป็นการน าเนื้อหาในบทเรียนมาแบ่งเป็น
ส่วน ๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทีละหน่วย (อรนุช ลิมตศิริ 2544: 179) 

 ทฤษฎีการเรียนรู้และสื่อการสอน 
การสอนแบบศูนย์การเรียนยึดหลักทฤษฎีการเรียนรู้และสื่อการสอน ดังนี้  (อรนุช 

ลิมตศิริ 2546: 179) 
1) ทฤษฎีกระบวนการกลุ่ม (Group Process) เป็นการที่ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาด้วยวิธี

ท างานกลุ่ม โดยเชื่อว่าการท างานเป็นกลุ่มหรือการร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ ที่ต้อง
อาศัยการฝึกฝน การที่ผู้เรียนมีโอกาสฝึกท างานร่วมกับผู้อื่นนั้นจะเป็นประโยชน์ต่อการท างานใน
ชีวิตจริง 

2) ทฤษฎีสื่อประสม (Multi-media) การเรียนรู้ที่อาศัยประสาทสัมผัสหลายด้าน จะ
ท าให้เกิดความคงทนในการเรียน ดังนั้น ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรบูรณาการการใช้
สื่อการสอนชนิดต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7.2 องค์ประกอบของศูนย์การเรียน 
อาภรณ์ ใจเที่ยง (2540 อ้างถึงใน อรนุช ลิมตศิริ 2546 : 180-182) เสนอแนะว่าในศูนย์

การเรียนควรมีองค์ประกอบส าคัญ 4 ประการ คือ 
1) บทบาทของผู้เรียน 

(1) ท าความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีเรียนแบบศูนย์การเรียน 
(2) พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ตามค าสั่งที่ระบุไว้ในศูนย์

การเรียน    แต่ละศูนย์ให้ครบทุกศูนย์ 
(3) เรียนรู้ที่จะท างานร่วมกับผู้อ่ืนโดยปฏิบัติตนเป็นผู้น าหรือผู้ตามที่ดี 
(4) พัฒนาทักษะการประเมินตนเอง และบันทึกความก้าวหน้าของตนเอง 
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2) บทบาทของผู้สอน 
(1) วางแผนและเตรียมชุดการสอน รวมทั้งอุปกรณ์อ่ืน ๆ 
(2) สังเกต ให้ความช่วยเหลือ และแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่ถูกต้องขณะผู้เรียนท างาน

ร่วมกัน 
(3) บันทึกพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละคน โดยอาจบันทึกเกี่ยวกับความเข้าใจใน

เนื้อหาสาระ ความสามารถในการปฏิบัติตามค าสั่งที่ก าหนดไว้ การท างานเสร็จด้วยตนเอง การ
ท างานร่วมกับคนอ่ืน การเป็นผู้น าที่ดี และความเป็นระเบียบในการท างาน 

(4) อธิบายเพิ่มเติม ตลอดจนเป็นผู้น าเข้าสู่บทเรียนและสรุปบทเรียนด้วย 
(5) เตรียมกิจกรรม และสื่อการเรียนการสอนเพิ่มเติม เพื่อให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนไป และเพ่ือให้บทเรียนมีคุณค่ายิ่งขึ้น 
ข้อควรค านึงส าหรับผู้สอน 
ในการสอนแบบศูนย์การเรียนนั้น ครูต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติให้เหมาะสม เพ่ือเปิด

โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ด้วยตนเองมากข้ึน ทัศนคติที่ครูควรเปลี่ยนแปลงและข้อ
ควรค านึง ได้แก่ 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองมากท่ีสุด พยายามลดบทบาทจากผู้บอก
มาเป็นผู้ถาม และคอยดูแลช่วยเหลือ 

2. เป็นผู้มีใจกว้างและให้ค าชมผู้เรียนที่ท าดีหรือประสบความส าเร็จแม้เพียงเล็กน้อย 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยการเคลื่อนไหวในขณะประกอบกิจกรรม 
4. สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้เครื่องมืออุปกรณ์ เช่น เทปบันทึกเสียงด้วยตนเอง 
5. คอยช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนตามความสามารถของตน 

3) ชุดการสอนส าหรับศูนย์การเรียน 
“ชุดการสอน” เป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับการสอนแบบศูนย์การเรียน ที่น าเสนอ

เนื้อหาสาระในรูปของสื่อประสม ในแต่ละวิชาอาจมีชุดการสอนประมาณ 16-20 ชุดการสอน ทั้งนี้
ขึ้นกับจ านวนหน่วยการสอนที่เราก าหนดไว้ โดยให้มีชุดการสอน 1 ชุดต่อหน่วยการสอน 1 หน่วย 
ชุดการสอนแต่ละชุดจะประกอบด้วย 1) คู่มือครู 2) แบบฝึกปฏิบัติส าหรับผู้เรียน 3) สื่อส าหรับ
ศูนย์กิจกรรมรวมทั้งกิจกรรมส ารอง และ 4) แบบทดสอบส าหรับการประเมินผล (ชัยยศ พรหม
วงศ์ 2538 อ้างถึงใน อรนุช ลิมตศิริ 2546: 181) 

 คู่มือครู 
คู่มือครูช่วยให้ครูใช้ชุดการสอนในห้องเรียนแบบศูนย์การเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ส่วนประกอบของคู่มือครู ได้แก่ 
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 แบบฝึกปฏิบัติ (Workbook) 
แบบฝึกปฏิบัติเป็นคู่มือผู้เรียนที่ใช้ประกอบกิจกรรมการเรียน บันทึกค าอธิบายของ

ครู และท างานหรือท าแบบฝึกหัดตามท่ีครูมอบหมายไว้ในบัตรกิจกรรม 

 สื่อส าหรับศูนย์กิจกรรม 
เป็นการเสนอเนื้อหาในรูปของสื่อประสม เช่น บัตรค าสั่ง บัตรเนื้อหา บัตรกิจกรรม 

บัตรค าถาม หรือบัตรน าอภิปราย และบัตรเฉลย รวมทั้งภาพชุด แบบเรียน บัตรค า    บัตรภาพ 
เกมต่าง ๆ สไลด์ หนังสือ เป็นต้น 

 แบบทดสอบส าหรับการประเมินผล 
เป็นแบบสอบอิงเกณฑ์ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมจ านวน 5-10 ข้อ 

ซึ่งครูจะใช้เป็นแบบสอบก่อนและหลังการเรียน โดยมีกระดาษค าตอบเตรียมไว้ต่างหาก 
ขั้นตอนการสร้างชุดการสอน 
(1) เลือกเรื่องท่ีจะสอน แล้วแบ่งเป็นหัวเรื่องย่อย 4-6 เรื่อง 
(2) ก าหนดความคิดรวบยอดของแต่ละเรื่อง 
(3) ก าหนดจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม 
(4) ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
(5) เตรียมสื่อการสอน 
(6) เตรียมข้อสอบที่ใช้ทดสอบก่อนและหลังเรียน 

4) การจัดห้องเรียน 
การจัดห้องเรียนโดยแบ่งออกเป็นกลุ่มประมาณ 4-6 กลุ่ม ทั้งนี้ขึ้นกับเนื้อหาที่แบ่งเป็น

ตอน ๆ ในแต่ละกลุ่มจะมีเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อการเรียนการสอนที่ต่างกัน
ออกไป ผู้เรียนจะผลัดกันเรียนรู้และท ากิจกรรมในแต่ละศูนย์จนครบ จะมีศูนย์ส ารองส าหรับกลุ่มที่
เรียนเร็วกว่ากลุ่มอ่ืน 
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7.3 ขั้นตอนการสอนแบบศูนย์การเรียน 
ขั้นตอนการสอนแบบศูนย์การเรียนแบ่งเป็น 5 ขั้น ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด 2537 อ้างถึง

ใน อรนุช ลิมตศิริ 2546: 183) 
1) ขั้นประเมินผลก่อนเรียน 

ในขั้นแรกจะท าการทดสอบเพ่ือวัดความรู้ความเข้าใจในเรื่องท่ีจะเรียน โดยอาจ
ทดสอบประมาณ 5-10 นาที ต่อจากนั้นจึงตรวจให้คะแนนเก็บไว้ 

2) ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
ผู้สอนจะน าเข้าสู่บทเรียนประมาณ 5-10 นาที เพื่อดึงดูดความสนใจของผู้เรียน โดย

อาจใช้การเล่นเกม เล่านิทาน ใช้โสตทัศนูปกรณ์ เช่น วิดีทัศน์ ภาพยนตร์ หรือรูปภาพ เป็นต้น 
ต่อจากนั้นก็อธิบายวิธีเรียน 

3) ขั้นประกอบกิจกรรมการเรียน 
แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มตามจ านานของศูนย์กิจกรรม แต่ละกลุ่มอาจคละกันระหว่าง

เด็กเก่งและอ่อน หรือให้ผู้เรียนเลือกกลุ่มเอง แต่ควรค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้ ได้แก่ 
 ความสามารถทางการเรียนของผู้เรียนแต่ละคน 
 ความสามารถทางการพูดและการอ่าน 
 วุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคม 
 เพศ 
 วัย 

ศูนย์ท่ี 1 ศูนย์ท่ี 2 

ศูนย์ท่ี 3 

ศูนย์ท่ี 4 ศูนย์ท่ี 5 

ตัวอย่างการจัดห้องเรียนแบบศูนย์การเรียน (บุญชม ศรีสะอาด 2537 อ้างถึงใน อรนุช ลิมตศิริ 2546: 182) 

ภาพที่ 1  ตัวอย่างการจัดห้องเรียนแบบศูนย์การเรียน 
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ต่อจากนั้นให้ผู้เรียนเข้าประจ าศูนย์กิจกรรม อ่านบัตรค าสั่งและปฏิบัติกิจกรรมตามล าดับขั้น 
หมุนเวียนกันจนครบทุกศูนย์ การเปลี่ยนกลุ่มท าได้ 3 วิธี คือ 

(1) เปลี่ยนกลุ่มพร้อมกันทุกกลุ่ม จากศูนย์ที่ 1 ไปศูนย์ที่ 2, 3, 4 ตามล าดับ การ
เปลี่ยนกลุ่มในลักษณะนี้จะท าได้ก็ต่อเมื่อผู้เรียนทุกคนท ากิจกรรมเสร็จพร้อมกัน 

(2) เปลี่ยนเฉพาะกลุ่มท่ีเสร็จพร้อมกัน เช่น กลุ่ม 2 และกลุ่ม 4 เสร็จ อาจเปลี่ยน
กลุ่มได้ทันท ี

(3) กลุ่มใดเสร็จก่อนไปท ากิจกรรมที่ศูนย์ส ารอง 
4) ขั้นสรุปบทเรียน 

เมื่อผู้เรียนทุกกลุ่มประกอบกิจกรรมจนครบทุกศูนย์แล้ว ผู้สอนจะสรุปบทเรียนอีกครั้ง
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจกระจ่างขึ้น 

5) ขั้นประเมินผลการเรียน 
หลังจากสรุปบทเรียนแล้ว ผู้สอนจะให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดผลการ

เรียน ซึ่งเป็นแบบทดสอบชุดเดียวกับท่ีให้ท าก่อนเรียน น าคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนมา
เปรียบเทียบกันเพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าในการเรียน ส่วนกิจกรรมที่ผู้เรียนปฏิบัติในแต่ละศูนย์
นั้น ผู้สอนต้องน ามาพิจารณาประกอบการประเมินผลด้วย 

7.4 การประเมินผลการใช้ศูนย์การเรียน 
เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนในลักษณะของศูนย์การเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู้สอนควรจะตรวจสอบความสนใจของผู้เรียน รวมทั้งจัดท าแบบส ารวจ เพ่ือประเมินตนเอง
เกี่ยวกับการจัดศูนย์การเรียนในแนวทางต่อไปนี้ (ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน 2545: 153-154) 

1) ผู้สอนจัดเตรียมการให้ประสบการณ์ความรู้แก่ผู้เรียนในเรื่องทั่ว ๆ ไป หรือไม่ ก่อน
ให้ผู้เรียนเข้าศึกษาในศูนย์การเรียน 

2) ศูนย์การเรียน มีสื่อการเรียน รูปแบบ ต าแหน่งในการจัดวาง และสีสันที่จะดึงดูด
ความสนใจของผู้เรียนหรือไม่ 

3) ภาระงานที่มอบให้ผู้เรียนปฏิบัติในแต่ละศูนย์ความรู้ค่อนข้างยาก หรือง่ายเกินไป
ส าหรับพื้นฐานความรู้ของผู้เรียน 

4) ผู้เรียนจะทราบผลการเรียนย้อนกลับในทันทีหรือไม่ 
5) ผู้สอนจัดเตรียมแหล่งข้อมูลต่าง ๆ รวมทั้งเอกสารส าหรับให้ผู้เรียนได้สืบค้นอย่าง

เพียงพอหรือไม ่
6) ป้ายประกาศต่าง ๆ ในศูนย์การเรียนมีความถูกต้องตามหลักการใช้ภาษาหรือไม่ สื่อ

ความหมายได้เข้าใจมากน้อยเพียงใด 
7) กิจกรรมและเนื้อหาวิชาในแต่ละศูนย์ความรู้ ไม่เกี่ยวเนื่องกันใช่หรือไม่ 



59 

รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

8) ในศูนย์การเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างอิสระตามเอกัตภาพ และให้ผู้เรียน
ได้เรียนในลักษณะของกลุ่มการเรียนหรือไม่ 

9) ค าแนะน าในการใช้ศูนย์การเรียนชัดเจน เข้าใจง่าย หรือไม่ 
10) ผู้เรียนจะสามารถมาใช้ศูนย์การเรียนอย่างอิสระด้วยตนเองได้หรือไม่ 
11) วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในศูนย์การเรียนมีความคงทนหรือไม่ และมีการดูแลรักษาอย่างไร 
12) ผู้สอนจะทราบได้อย่างไรว่า เมื่อผู้เรียนเข้าศึกษาในศูนย์ความรู้หนึ่ง ๆ แล้วจะได้รับ

ความรู้ตามเนื้อหาวิชาครบถ้วน ภายในเวลาที่ก าหนด 
13) ผู้สอนจะเก็บรวบรวมค าตอบของผู้เรียนในกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างไร 
14) ผู้สอนได้จัดท าระบบการเก็บบันทึกข้อมูลค าตอบของผู้เรียนอย่างไร 
การประเมินผลการใช้ศูนย์การเรียน จะท าให้ผู้สอนสามารถด าเนินการปรับปรุงศูนย์การ

เรียนให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ที่สุด สามารถดึงความสนใจของผู้เรียน ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองในลักษณะของกลุ่ม หรือรายบุคคล รวมทั้งได้รับความรู้เนื้อหาวิชาตามท่ีหลักสูตรก าหนด 

7.5 ข้อดีและข้อจ ากัดของวิธีสอนแบบศูนย์การเรียน 
อรนุช ลิมตศิริ (2546 : 184) ได้สรุปข้อดีและข้อจ ากัดของวิธีสอนแบบศูนย์การเรียนไว้

ดังนี้ 

 ข้อดี 
1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง แทนที่จะรับจากผู้สอน  

ฝ่ายเดียว 
2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
3) ส่งเสริมให้มีความรับผิดชอบ และการท างานร่วมกัน 
4) ช่วยลดปัญหาการขาดแคลนผู้สอน เพราะผู้สอนลดบทบาทลง 

 ข้อจ ากัด 
1) ผู้สอนต้องมีความรู้ความเข้าใจในการท าชุดการสอน 
2) การให้ผู้เรียนหมุนเวียนเรียนตามศูนย์การเรียนแต่ละศูนย์ อาจไม่เป็นไปตามล าดับ

ขั้นของหลักสูตร 

 พอจะสรุปได้ว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน เป็นการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ในลักษณะที่ผู้เรียนจะสามารถเรียนรู้ได้ตนเอง หรือเรียนในลักษณะกลุ่มและ
ปรึกษาหารือกัน โดยการแบ่งผู้เรียนออกเป็น 4-6 กลุ่ม กลุ่มละไม่เกิน 12 คน ให้เข้าเรียนในศูนย์
ความรู้ โดยการอ่านค าแนะน าการใช้สื่อในแต่ละศูนย์ความรู้ และด าเนินกิจกรรม หรือศึกษาหา
ความรู้ด้วยตนเองตามที่ก าหนดในใบงาน โดยแต่ละกลุ่มมีการประกอบกิจกรรมต่างกันไปตามที่ก าหนด
ไว้ในชุดการสอน แต่ละกลุ่มใช้เวลาประมาณ 15-25 นาที ส าหรับประกอบกิจกรรม ตามค าสั่ง เมื่อ
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ผู้เรียนทุกศูนย์ประกอบกิจกรรมเสร็จแล้วจึงเปลี่ยนศูนย์กิจกรรม ซึ่งผู้สอนจะก าหนด ติดประกาศ 
หรือเขียนให้ผู้เรียนรับทราบว่า เมื่อผู้เรียนศึกษาหรือเรียนในศูนย์ความรู้หนึ่ง ๆ เสร็จแล้ว ควรจะ
ศึกษาในศูนย์ความรู้ใดต่อไป  จนกระทั่งครบทุกศูนย์ จึงจะถือว่าเรียนเนื้อหาในแต่ละหน่วยครบ
ตามท่ีก าหนด โดยครูเป็นผู้อ านวยความสะดวก ให้ค าแนะน า คอยดูแล กระตุ้นการเรียนของ
ผู้เรียนแต่ละคน ช่วยเหลือ ชี้แนะในการสืบค้นแหล่งข้อมูล และเป็นแหล่งความรู้ ซึ่งคณะผู้วิจัยเห็น
ว่าควรน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนมาใช้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของครู กศน.
ในเขตภาคเหนือ เพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียนขาดการพบกลุ่ม ผู้เรียนมาพบกลุ่มไม่พร้อมกัน ท าให้ติดตาม
การสอนของครูไม่ทัน และครูไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ทันครบทุกรายวิชา หรือทุกสาระ
การเรียนรู้ต่อไป 
 
8. ทฤษฎีการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับการพัฒนาหลักสูตร 

ก่อนศตวรรษที่ 20 ปรัชญาและจิตวิทยาจะรวมอยู่ด้วยกัน นักปรัชญามักจะเป็น
นักจิตวิทยาด้วย แต่ในศตวรรษที่ 20 สองสาขานี้แยกกัน ปรัชญาจะเก่ียวข้องกับมนุษย์ จิตวิทยา
เป็นวิทยาศาสตร์ แต่แม้ว่าจิตวิทยาจะกลายเป็นวิทยาศาสตร์ เมื่ออธิบายความหรือตีความทาง
จิตวิทยาแล้ว ก็ยังคงเกี่ยวข้องกับมนุษย์ และแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ของมนุษย์มีอิทธิพลต่อ
การศึกษามาก ดังนั้นในการที่จะกล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรู้ จึงอาจแบ่งออกได้เป็น ทฤษฎีการเรียนรู้
ก่อนยุควิทยาศาสตร์ และทฤษฎีการเรียนรู้ตั้งแต่ยุควิทยาศาสตร์เป็นต้นมา  (นิรมล ศตวุฒิ 2551 : 
38) 

ทฤษฎีการเรียนรู้ตั้งแต่ยุควิทยาศาสตร์เป็นต้นมา 
นิรมล ศตวุฒิ (2551 : 40) กล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรู้ตั้งแต่ยุควิทยาศาสตร์เป็นต้นมาว่า มี

ส่วนที่เหมือนกับยุคก่อนวิทยาศาสตร์ตรงที่จะสะท้อนแนวคิดท่ีค านึงถึงธรรมชาติของมนุษย์ แต่
ต่างกันตรงที่ทฤษฎีการเรียนรู้ตั้งแต่ยุควิทยาศาสตร์เป็นต้นมา ได้แสวงหาวิธีการที่จะเสนอข้อมูลที่
เป็นธรรมเพื่อแสดงให้เห็นว่าการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนได้อย่างไร 

ในศตวรรษท่ี 20 มีทฤษฎีที่เด่นอยู่ 2 กลุ่ม คือ ทฤษฎีทางพฤติกรรม ( Behavioral 
Learning Theories) และทฤษฎีสนามหรือสิ่งแวดล้อม ( Field Learning Theories) ซึ่งทฤษฎี
ทางพฤติกรรมจะมีลักษณะเป็นวิทยาศาสตร์มาก และตอบสนองการวิจัยทางจิตวิทยา มากกว่าจะ
เป็นทฤษฎีทางความคิด ส่วนทฤษฎีสนามเป็นจิตวิทยาที่ศึกษาเกี่ยวกับมนุษย์ ความรู้สึก ความรัก 
ความหวัง และการคิดของมนุษย์ เพื่อเข้าใจธรรมชาติของมนุษย์ 
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ทฤษฎีสนามหรือสิ่งแวดล้อม (Field Learning Theories) 
นิรมล ศตวุฒิ (2551: 43 - 50) ได้กล่าวถึงทฤษฎีสนามหรือสิ่งแวดล้อม ไว้ดังนี้ 
“สนาม” หมายถึง สิ่งแวดล้อมทางจิตวิทยา ทางกายภาพ และทางสังคม หรือแบบแผน

หรือเหตุการณ์และสถานการณ์ที่ประกอบกันขึ้นมาและมีบุคคลกระท ากิจกรรมอยู่ภายใน แนวคิด
ที่ส าคัญในทฤษฎีสนามหรือสิ่งแวดล้อม มีดังนี้ 

1) แนวคิดของกลุ่มเกสตอล์ท (Gestalt) 
เป็นทฤษฎีสนามในยุคแรก ๆ ค าว่า gestalt มาจากภาษาเยอรมัน หมายถึง แบบแผน 

(pattern) หรือเค้าโครงรูปร่าง (configuration) 

 การรับรู้และการเรียนรู้เป็นประสบการณ์ที่เกิดจากแบบแผน และเค้าโครง 
รูปร่าง เช่น คนที่เรียนดนตรีจะไม่ได้ยินเสียงทีละเสียง แต่จะได้ยินเสียงดนตรีที่รวมกันเป็นแบบ
แผน หรือคนท่ีอ่านค าต่าง ๆ จะไม่อ่านทีละตัวอักษรแต่จะอ่านเป็นค าหรือกลุ่มค า 

 ส่วนรวมทั้งหมด ( the whole) มีความส าคัญมากกว่าการน าแต่ละส่วนมา
รวมกัน ความเข้าใจที่แท้จริงในการเรียนรู้เกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนมองเห็นส่วนรวมทั้งหมด 

 เน้นการพัฒนาภาพรวมก่อน แล้วจึงไปสู่ส่วนประกอบต่าง ๆ ของโครงสร้าง 

 การรับรู้กับการเรียนรู้ไม่แตกต่างกันในแนวคิดของเกสตอล์ท การเรียนรู้เป็น
การจัดการรับรู้ จัดรูปแบบความคิดใหม่ 

 การเรียนรู้ จะเกิดเม่ือคนเราได้รับการรับรู้ใหม่เข้าไปในความคิดเก่า 

 กฎแห่งการเรียนรู้ของเกสตอล์ท 4 ประการ คือ 
 กฎแห่งความเหมือน ( law of similarity) : ความส าเร็จเกิดจากการ

เชื่อมโยงส่วนประกอบโดยความเหมือน รูปแบบหรือความสัมพันธ์เกิดจากความเหมือน การเรียนรู้
ของที่เป็นคู่เหมือนกันจะง่ายกว่าการเรียนรู้ของที่ไม่เหมือนกัน 

 กฎแห่งความใกล้เคียง (law of proximity) : ความเข้าใจเกิดข้ึนจาก
การจัดสิ่งที่อยู่ในพวกเดียวกัน และสมัยเดียวกันซึ่งอาจจะใกล้เคียงกันในแง่ของเนื้อที่และเวลา 
น ามาจัดไว้ด้วยกัน 

 กฎแห่งความใกล้ชิด ( law of closure) : เนื้อท่ีที่รวมเป็นหน่วย
เดียวกันได้จะรับรู้ได้ดีกว่าเนื้อท่ีที่แยกกัน เช่น เส้นขนาน 2 เส้น ไม่ได้สร้างสรรค์อะไร แต่ถ้าจัดให้
เส้นเป็นรูปกลุ่มจะสมบูรณ์กว่า 

 กฎแห่งความต่อเนื่องที่ดี ( Law of good continuation) : 
ความสามารถในการท าส่วนที่ไม่สมบูรณ์ให้สมบูรณ์ได้ด้วยการรับรู้อย่างเป็นเหตุเป็นผล เช่น ผู้ฟัง
สามารถต่อประโยคที่ผู้พูดละไว้ให้สมบูรณ์ได้ 
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การจัดหลักสูตรตามแนวคิดของกลุ่มเกสตอล์ท 
จัดให้เรียนสิ่งที่เป็นภาพรวมก่อน แล้วจึงให้เรียนรายละเอียด เมื่อผู้เรียนเรียนรู้

ภาพรวมของรูปแบบใดแล้วจะสามารถเติมส่วนประกอบให้สมบูรณ์ในรูปแบบนั้น ๆ ได้ ส่งเสริมให้
ผู้เรียนพิสูจน์หรือหาข้อสรุปในการแก้ปัญหา จะท าให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจ และไปสู่เป้าหมาย
ของการเรียน 

2) แนวคิดของจิตวิทยามนุษยนิยม (Humanistic Psychology) 
มีอับบราฮัม มาสโลว์ (Abrahum Maslow) เป็นหลักในทฤษฎีกลุ่มนี้ 

 ค านึงถึงความเป็นมนุษย์ของบุคคลและปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับ
สิ่งแวดล้อม 

 แยกแยะความต้องการพื้นฐานของมนุษย์แล้วจัดเป็นล าดับขั้น ก่อนความ
ต้องการในระดับต่ ากว่าเสียก่อน 

 ความต้องการพื้นฐานของมนุษย์เรียงตามล าดับตามแนวคิดของมาสโลว์ คือ 
 ความต้องการทางร่างกาย 
 ความต้องการความปลอดภัยหรือความมั่นคง 
 ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของ 
 ความต้องการการได้รับความยกย่องนับถือ 
 ความต้องการการรู้จักตนเอง 
 ความต้องการที่จะรู้และเข้าใจ 
 ความต้องการด้านสุนทรียภาพ 

 คนเรามีความต้องการพื้นฐานโดยไม่รู้ตัว สืบทอดทางพันธุกรรม ไม่
เปลี่ยนแปลง ถ้าไม่ได้รับการเติมเต็มความต้องการเหล่านี้ พฤติกรรมมนุษย์ก็จะถูกผลักดันโดย
ความต้องการเหล่านี้เพื่อให้เกิดความพึงพอใจได้อย่างไร 

 คนที่สุขภาพจิตสมบูรณ์หรือคนที่ได้รับการตอบสนองความต้องการอย่างพึง
พอใจจะได้รับความพึงพอใจโดยตัวของตัวเอง โดยการรู้จักตนเอง 

 การเรียนรู้ที่เกิดจากสิ่งที่ท าเป็นนิสัยและแรงจูงใจภายนอกจะสูญหายง่าย 
การเรียนรู้ที่เกิดจากแรงจูงจ าภายใน จะเพ่ิมความเข้าใจและการเรียนรู้ และให้ความหมายที่ลึกซ้ึง 

 บุคคลที่ได้รับจูงใจภายในจะเป็นบุคคลที่ปลอดภัยจากความต้องการพื้นฐาน
และบุคคลเหล่านี้สามารถรับรู้ความเป็นจริงในทุกแง่มุมได้อย่างสมบูรณ์และแม่นย ากว่า 
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การจัดหลักสูตรตามแนวคิดของอับบราฮัม มาสโลว์ 
สนับสนุนการจัดการศึกษาระบบเปิด ( open education) จัดหลักสูตรที่เน้น

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและเน้นผลผลิตที่มีความหลากหลาย ก าหนดเป้าหมายในภาพรวม ( holistic 
goals) เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนสามารถรู้จักตัวเอง แทนที่จะก าหนดวัตถุประสงค์เฉพาะ ( specific 
objectives) 

3) แนวคิดของกลุ่มจิตวิทยาทางปัญญาและพัฒนาการ (Cognitive and 
Delvelopment Psychology) 

(1) เคิร์ท ลูวิน (Kurt Lewin) 

 ประสบการณ์ถูกก าหนดโดยแบบแผน ( pattern) หรือเหตุการณ์และ
สภาพการณ์ 

 การเรียนรู้เกิดปรากฏการณ์หลาย ๆ ปรากฏการณ์ แรงจูงใจช่วยให้เกิดการ
เรียนรู้ 

การจัดหลักสูตรตามแนวคิดของเคิร์ท ลูวิน 
เน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์หลาย ๆ ประสบการณ์โดยมีแรงจูงใจช่วย 

เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี 
(2) ฌอง เพียเจต์ (Jean Piaget) 

 ท าความเข้าใจแบบแผนการรับรู้ การเข้าใจ การคิดของเด็ก และวุฒิภาวะของ
เด็ก 

 แบบแผนการรับรู้ได้รับการพัฒนาจากการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมอย่าง
ต่อเนื่องและเด็กสามารถจัดการหรือเข้าใจการเปลี่ยนแปลงได้ 

 เด็กจะต้องผ่านขั้นตอนการพัฒนาทางปัญญาเป็นขั้น ๆ ยิ่งเด็กไปถึงข้ันสูงมาก
เท่าไร แบบแผนการรับรู้ก็ยิ่งซับซ้อนมากขึ้นจนสามารถเข้าใจนามธรรมได้ 

 ขั้นตอนการพัฒนาทางปัญญาที่เริ่มจากต่ าไปหาสูง เป็นไปไม่ได้ที่จะไปถึงข้ัน
สูงโดยไม่ผ่านขั้นต่ าก่อน 

 ล าดับขั้นของการพัฒนาการทางปัญญามี 4 ขั้น คือ 
 ขั้นการใช้อวัยวะและประสาทสัมผัส (sensorymotor) ตั้งแต่แรกเกิด

ถึง 2 ขวบเด็กจะสร้างแบบแผนการรับรู้ขั้นต้นของสิ่งต่าง ๆ โดยผ่านประสบการณ์ตรง 
 ขั้นก่อนปฏิบัติการ ( preoperational) อายุระหว่าง 2-7 ปี เป็นขั้น

การพัฒนาทางภาษาและความสามารถในการบอกสัญลักษณ์ที่เป็นตัวแทนของสิ่งของและ
เหตุการณ์ เด็กเริ่มเข้าใจปริมาณและจ านวน 
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 ขั้นปฏิบัติการที่เป็นรูปธรรม (concrete operaations) อายุระหว่าง 
7 – 11 ปี เด็กจะพัฒนาวุฒิภาวะทางปัญญาเต็มที่ เด็กสามารถเข้าใจถึงการใช้ ความหมายและ
ความแตกต่างได้โดยตลอดสามารถประเมินและเห็นความส าคัญของพฤติกรรมทางสังคมได้โดย
ตลอด 

การจัดหลักสูตรตามแนวคิดของฌอง เพียเจต์ 
เนื้อหาของหลักสูตรควรสะท้อนขั้นตอนของการพัฒนาทางปัญญา ไม่ผลักดันให้

เด็กต้องพัฒนาระดับสติปัญญาก่อนถึงวุฒิภาวะ เมื่อเด็กเข้าสู่ขั้นตอนการพัฒนาทางปัญญา ควรจัด
ประสบการณ์เสริมเพื่อช่วยเพิ่มพูนความสามารถ เน้นวิธีการที่จะไปเป้าหมายของหลักสูตรมากกว่า
เน้นเนื้อหาในหลักสูตร จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาคือการช่วยให้คนเราสามารถท าสิ่งใหม่ได้ 
คิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ และค้นพบสิ่งใหม่ การจัดล าดับประสบการณ์และเนื้อหาในหลักสูตรเป็น
ล าดับตามล าดับขั้นตอนของการพัฒนาทางปัญญาของเด็ก วิธีการสอนความคิดพ้ืนฐานทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ควรใช้ “กระบวนการคิดตามธรรมชาติ” 

(3) เจอโรม บรูเนอร์ (Jerome S.Bluner) 

 ความงอกงามทางปัญญา หมายถึง การเพ่ิมความสามารถในการสื่อสาร
ระหว่างตนเองกับผู้อ่ืนการพัฒนาทางปัญญาจะเกิดขึ้นเมื่อมีความสามารถในการจัดการกับตัวเลือก
หลาย ๆ อย่างในเวลาเดียวกัน จัดเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมหลาย ๆ อย่าง 

 การสอนแนวคิดพ้ืนฐาน ควรสอนจากความคิดท่ีเป็นรูปธรรมไปจนถึงการใช้
ความคิดท่ีสูงกว่า สอนโดยใช้เหตุผลและท่ีมาจากความคิดของผู้เรียน และสอนให้ประยุกต์ใช้ 

 จังหวะของการพัฒนาทางปัญญาไม่สามารถเร่งได้ แต่การพัฒนาอาจไม่ต้องไป
ตามล าดับขั้นตอนได้ อาจสอนเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้มีประสิทธิภาพในขั้นใดของการพัฒนาก็ได้ 

 การเรียนรู้เกิดจากการสัมผัส ความจ า สัญลักษณ์ จินตนาการ น าไปสู่การสรุป
เริ่มจากรูปแบบง่าย ๆ แล้วท าซ้ าต่อไปจนถึงการสร้างความคิดในระดับหลัง ๆ ที่ลึกลงไป และกว้าง
ออกไปจากรูปแบบหรือเนื้อหาเดิม 

การจัดหลักสูตรตามแนวคิดของเจอโรม บรูเนอร์ 
แนะน าการจัดหลักสูตรเป็นเกลียว (spiral curriculum) คือจัดโครงสร้างของวิชา

โดยเริ่มจากความคิดพ้ืนฐานไปสู่สิ่งที่ซับซ้อนขึ้นเรื่อย ๆ และในแต่ละระดับการศึกษาจะพัฒนา
ความคิดพ้ืนฐานซ้ า ๆ แต่ให้ลึกและกว้างออกไป จนกระทั่งผู้เรียนได้ความคิดครบทั้งหมดตามท่ี
นักวิชาการในศาสตร์นั้นต้องรู้ เช่นในวิชาวิทยาศาสตร์จะต้องบูรณาการกระบวนการและความคิด
พ้ืนฐานที่นักวิทยาศาสตร์จะต้องรู้เข้าไว้ด้วยกัน และให้เด็กเริ่มมีกระบวนการและคิดเหล่านี้ตั้งแต่
ระดับประถมศึกษา ในแต่ละระดับการศึกษา เด็กจะได้เรียนเรื่องเดียวกันแต่ต่างกันที่ความลึกและ
ความกว้างของเรื่องที่เรียน 
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(4) จอห์น ดิวอ้ี (John Dewey) 

 ความเจริญงอกงามข้ึนอยู่กับสติปัญญาให้เอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ ซึ่งผู้เรียนจะ
ได้จากประสบการณ์ของตัวเองมากกว่าจากภายนอก 

 เมื่อผู้เรียนฝึกสติปัญญาในการเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ จะได้รับความคิดใหม่
ซึ่งจะเป็นพื้นฐานส าหรับเอาชนะอุปสรรคอื่นต่อไป ท าให้ผู้เรียนเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างความรู้
ในแขนงวิชาต่าง ๆ และสามารถประยุกต์ใช้ในสังคมได้กว้างขวางขึ้น 

 การเรียนรู้เกิดจากการที่ผู้เรียนได้ลงมือท า ปฏิบัติ และฝึกฝนด้วยตนเอง 
(learning by doing) 

การจัดหลักสูตรตามแนวคิดของจอห์น ดิวอ้ี 
แนะน าการจัดหลักสูตรเกลียวที่เน้นความต่อเนื่อง ( continual spiral 

curriculum) การเลือกเนื้อหาวิชาต้องสอดคล้องกับการพัฒนาประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับสังคม 
เช่น ในการเรียนวิทยาศาสตร์ นอกจากเข้าใจเนื้อหาวิทยาศาสตร์แล้วยังต้องเข้าใจปัญหาของสังคม
ที่จะน าความรู้และประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์ไปใช้ด้วย เนื้อหาและประสบการณ์ในหลักสูตร
จะมีทั้งแนวตั้งและแนวนอน แนวตั้งคือการขยายความรู้สู่ระดับสูงขึ้น แนวนอนคือความสัมพันธ์
ระหว่างความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ การจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ 

(5) โรเบิร์ด กานเย่ (Robert M.Ganne) 

 การเรียนรู้เกิดจากการพัฒนาสติปัญญา โดยเรียนรู้กฎเกณฑ์ท่ีซับซ้อนขึ้น 
เรื่อย ๆ 

 การเรียนรู้เกิดจากการสะสมประสบการณ์ 

 การเรียนรู้และความจ าเกิดขึ้นตามโครงสร้างของสมอง 

 ความพร้อมของผู้เรียนขึ้นอยู่กับการจัดทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้เรื่อง
ใหม่ ๆ 

 ความสามารถในการเรียนรู้ของมนุษย์มี 5 ด้าน คือ ด้านสติปัญญา ด้าน
ความคิด ด้านค าพูด ด้านทักษะ และด้านเจตคติ 

การจัดหลักสูตรตามแนวคิดของโรเบิร์ด กานเย่ 
จัดเรียงล าดับเนื้อหาและประสบการณ์ให้เรียนรู้อย่างค่อยเป็นค่อยไปให้

สอดคล้องกับโครงสร้างทางสมอง การสอนหรือการถ่ายทอดเนื้อหาและประสบการณ์มีทั้งแนวตั้ง 
(ลึกซึ้ง) และแนวนอน (กว้าง) มีวิธีสอนตามแนวกานเย่ ซึ่งด าเนินการเป็น 9 ขั้นตอน ได้แก่ (1) 
สร้างความสนใจ (2) แจ้งจุดประสงค์ของบทเรียน (3) กระตุ้นให้ระลึกถึงพ้ืนฐานความรู้ที่น ามาใช้ 
(4) เสนอบทเรียนโดยใช้สื่อกระตุ้น (5) ให้แนวการเรียนรู้ (6) ให้ลงมือปฏิบัติ (7) ให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (8) ประเมินผลหลังการปฏิบัติ (9) เพ่ิมการจ าและถ่ายโอนการเรียนรู้  
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4) แนวคิดกลุ่มทฤษฎีแรงจูงใจ 
(1) คาร์ล โรเจอร์ส (Carl R.Roger) 

 การเรียนรู้จะเกิดอย่างมีประสิทธิภาพถ้าผู้เรียนมีแรงจูงใจ มีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้ 

 เน้นบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่จะเอ้ืออ านวยให้เกิดแรงจูงใจและน าไปสู่การ
เรียนรู้ 

 การสร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ มีองค์ประกอบ 3 ประการ คือ 
 ความเป็นจริง : ครูท าตัวตามความเป็นจริงตามธรรมชาติ และแสดง

ความรู้สึกในขอบเขตที่เหมาะสมได้ 
 การยอมรับและให้เกียรติผู้เรียน : ค านึงถึงความรู้สึกของผู้เรียน 

ยอมรับความคิดเห็น ไว้วางใจ และสนใจ 
 ความเข้าใจ : ครูมีใจเป็นกลาง ไม่อคติ 

การจัดหลักสูตรตามแนวคิดของคาร์ล โรเจอร์ส 
จัดหลักสูตรแบบโรงเรียนซัมเมอร์ ฮิลล์ ( Summer Hill) เป็นโรงเรียนที่ให้ชีวิตที่

เสรีแก่นักเรียน บนแนวคิดท่ีว่าเราต้องสร้าง “โรงเรียนให้เหมาะกับกับเด็ก  ไม่ใช่สร้างเด็กให้เหมาะ
กับโรงเรียน ” ที่ซัมเมอร์ฮิลให้นักเรียนมีอิสระท่ีจะสามารถเป็นตัวของตั วเอง  โดยการยกเลิก
ระเบียบวินัย การสั่งให้ท า การแนะน าให้ท า การอบรมศีลธรรมจรรยา  โดยโรงเรียนมีความเชื่อม่ัน
ในตัวเด็กในฐานะที่เขาเป็นสิ่งมีชีวิตที่ดีไม่เลวทรามแต่อย่างใด เขาเชื่อว่าเด็กทุกคนเกิดมาพร้อมกับ
ความฉลาดและมีความคิดตรงกับความเป็นจริงและถ้าเราปล่อยให้เขาพัฒนาตนเองอย่างเป็นอิสระ
ปราศจากการแนะน าหรือบังคับต่าง ๆ เขาจะสามารถพัฒนาตนเองได้มากที่สุดที่เขาจะสามารถ  ที่
ซัมเมอร์  ฮิลล์ มองว่า “การเรียนเป็นเรื่องของการเลือกไม่ใช่การบังคับ ” ซึ่ง ซัมเมอร์  ฮิลล์ เป็น
รูปแบบการศึกษาทางเลือก เป็นแนวคิดท่ีท าให้เกิดระบบโฮมสคูล (Home School) 

(2) อาร์เธอร์ โคมส์ (Arthur Combs) 

 เจตคติ ความรู้สึก อารมณ์ มีความส าคัญต่อกระบวนการเรียนรู้ และเป็นตัวชี้
พฤติกรรม 

 สมองท าหน้าที่แสวงหาและสร้างความหมาย การเรียนรู้คือการค้นพบ
ความหมาย รับรู้ข้อมูลหรือประสบการณ์ใหม่ 

 การเข้าใจตนเอง ( self-concept) การท้าทาย (challenge) ค่านิยม (value) 
การเป็นส่วนหนึ่ง (belonging) เป็นองค์ประกอบที่ใช้ในการเรียนรู้ 
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การจัดหลักสูตรตามแนวคิดของโรเบิร์ด กานเย่ 
เน้นบรรยากาศการเรียนการสอนที่สบาย ให้ความพึงพอใจแก่ผู้เรียน มีความ

จริงใจ เข้าใจ และยอมรับคุณค่าต่อกันระหว่างครูกับนักเรียน และนักเรียนกับนักเรียนปลูกฝัง
ลักษณะทางจิต คือ ความรู้สึก เจตคติ และบุคลิกภาพที่ดี 

จากการศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับการพัฒนาหลักสูตร คณะผู้วิจัยได้เลือกใช้
แนวคิดของกลุ่มจิตวิทยาทางปัญญาและพัฒนาการมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการ
พัฒนาครู กศน. ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การ
เรียน โดยเลือกจัดหลักสูตรตามแนวคิดของจอห์น ดิวอ้ี  ซึ่งเป็นการพัฒนาครูที่เน้นให้ครูได้ลงมือ
ปฏิบัติและฝึกฝนประสบการณ์ด้วยตนเอง  ส าหรับเนื้อหาหลักสูตรเน้นให้ครูได้เรียนรู้ ความรู้
พ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู รวมถึงแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์
การเรียน  ตลอดจนส่งเสริมให้ครูได้น าความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่องโดยการฝึกประสบการณ์การจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

 
9. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

จิตอารีย์ กระเครือ (2549 : บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัยเรื่อง “การพัฒนาชุดการสอน เรื่อง 
สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนวัดม่วง” ที่ก าลังศึกษาใน
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2549 จ านวน 1 ห้องเรียน รวม 25 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
1) แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างส าหรับผู้เชี่ยวชาญสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ เรื่องสมการเชิง
เส้นตัวแปรเดียว 2) ชุดการสอน เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว จ านวน 5 ชุด และ 3) 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ได้ผลการวิจัยดังนี้ 1) การหาประสิทธิภาพของชุดการสอน เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว มีค่า
ประสิทธิภาพเท่ากับ 80.72/82.86 2) การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง สมการเชิง
เส้นตัวแปรเดียว มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่
ระดับ .05 และ 3) การวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดการสอน เรื่อง สมการเชิงเส้น
ตัวแปรเดียว นักเรียนมีความพึงพอใจ โดยมีความพึงพอใจในระดับมากทุกด้าน 

อุทัย สายหยุด (2552 : 93) สร้างชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนวิชาบาลีไวยากรณ์ เรื่อง 
สมาส ส าหรับชั้นเปรียญตรี (ประโยค 1-2 และประโยค ป.ธ. 3) ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน 65/65 ผลการวิจัยพบว่า 1) ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนวิชาบาลีไวยากรณ์ เรื่อง 
สมาส ส าหรับชั้นเปรียญ (ประโยค 1-2 และ ประโยค ป.ธ.2) มีประสิทธิภาพ 80.31/65.83 เป็นไป
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ตามเกณฑ์มาตรฐาน 65/65 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาบาลีไวยากรณ์หลักการทดลองสูงกว่า
ก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) เจตคติต่อวิชาบาลีไวยากรณ์หลัง
การทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ทัศนีย์ ภาผล (2554: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดการสอนแบบศูนย์
การเรียน เรื่อง เชื้อเพลิงซากดึกด าบรรพ์  และผลิตภัณฑ์  รายวิชา ว40225 เคมี 5 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 พบว่า 1) ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน  
เรื่อง เชื้อเพลิงซากดึกด าบรรพ์และผลิตภัณฑ์  รายวิชา ว40225 เคมี 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 มีประสิทธิภาพเท่ากับ  82.41/82.20 ซึ่งเท่ากับ
เกณฑ์ท่ีตั้งไว้  80/80 2) นักเรียนได้รับการเรียนรู้โดยใช้ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน  เรื่อง
เชื้อเพลิงซากดึกด าบรรพ์และผลิตภัณฑ์  มีผลการสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย  และ 3) นักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการเรียนรู้โดยใช้ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน  เรื่อง เชื้อเพลิงซากดึกด าบรรพ์และ
ผลิตภัณฑ์ อยู่ในระดับพึงพอใจมาก  (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04) และได้สรุปการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน  เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้
ได้ด้วยตนเอง  และบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงเป็นแนวทาง
ส าหรับครูที่จะน าไปใช้จัดการเรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ต่อไป 

สุภัตร ใจฟู (2540 อ้างถึงใน พงศ์ศิริ อ่อนค า 2555 : 85) ได้ศึกษาการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นทักษะกระบวนการในโรงเรียนร่วมพัฒนาการใช้หลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
พบว่า ครูผู้สอนมีความเห็นด้วยอย่างยิ่งกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะกระบวนการ และ
ได้ความรู้ เกี่ยวกับทักษะกระบวนการด้านการใช้สื่อมีความจ าเป็นมากที่สุดเพื่อให้นักเรียนเกิด
กระบวนการต่าง  ๆเพื่อเป็นการกระตุ้นเร้าความสนใจของนักเรียนให้เกิดการเรียน ด้านการวัดผล
และประเมินผล โดยเน้นทักษะกระบวนการ  ด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย เน้นการวัดใน
ส่วนความรู้และความคิดมากกว่าด้านอื่น ๆ วัดโดยใช้แบบทดสอบชนิดต่าง ๆ 

อัจฉรา เพ็งทา (2548 อ้างถึงใน พงศ์ศิริ อ่อนค า 2555 : 83) ได้ศึกษา การพัฒนาชุดการ
เรียนรู้ การเขียนภาพระบายสีเชิงสร้างสรรค์จากเรื่องราวในชุมชน ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนและบุคคลที่เกี่ยวข้องต้องการให้มีการพัฒนาชุดการ
เรียน โดยให้นักเรียนได้เรียนรู้จากเรื่องราวในชุมชนเน้นการปฏิบัติจริง 2) ชุดการเรียนรู้เรื่องการ
เขียนภาพระบายสีเชิงสร้างสรรค์จากเรื่องราวในชุมชน ประกอบด้วย ค าน า วัตถุประสงค์ คู่มือครู 
แผนการจัดกาเรียนรู้ คู่มือนักเรียนและแบบทดสอบ ชุดกาเรียนรู้มี 6 ชุด คือเที่ยวองค์พระปฐม
เจดีย์ เดินชมองค์พระกินขนมที่ตลาด โครสร้างพระราชวังสนามจันทร์ เดินชมวัง ฟังเรื่องย่าเหล 
ชุดการเรียนมีประสิทธิภาพ 77.23/79.67 3) ในการทดลองใช้ชุดการเรียนรู้นักเรียนปฏิบัติ
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กิจกรรมตามใบงานและเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกและแนะน า 4) ก่อน
และหลังใช้ชุดการเรียนรู้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการเขียนภาพระบายสีเชิงสร้างสรรค์ 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 โดยมีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และ
นักเรียนพึงพอใจมากต่อการเรียนด้วยชุดการเรียน 

พงศ์ศิริ อ่อนค า (2555: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาชุดการสอนแบบศูนย์
การเรียน เรื่องภาพพิมพ์แกะไม้สีน้ า ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผลการวิจัยพบว่า 1) 
ประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่อง เรื่องภาพพิมพ์แกะไม้สีน้ า ส าหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เท่ากับ 81.90/80.67 ซึ่งมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 2) 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของชุดการสอน พบว่า คะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนด้วยชุดการสอน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนจากการเรียนด้วยชุด
การสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่องภาพพิมพ์แกะไม้สีน้ า พบว่า นักเรียนมีทักษะการปฏิบัติงาน เฉลี่ย
ร้อยละ 79.38 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีร้อยละ 70 และ 4) ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อชุดการสอน
แบบศูนย์การเรียน เรื่องภาพพิมพ์แกะไม้สีน้ า พบว่า โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.82) 

แม็คโดนาลด์ (McDonal 1971: 1590-1591-A อ้างถึงใน พงศ์ศิริ อ่อนค า 2555 : 88) ได้
ท าการวิจัย เรื่อง พัฒนาและประเมินค่าของชุดการสอนสื่อประสมแบบกิจกรรมรายบุคคล ส าหรับ
ใช้สอนเสริมวิชาภาษาอังกฤษ โดยมีจุดมุ่งหมาย เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ทัศนคติต่อวิธีสอนโดยใช้ชุดการสอนที่เรียนด้วยตนเอง กับวิธีสอนแบบธรรมดาที่ใช้การบรรยาย
และการอภิปราย กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน จ านวน 126 คน ผลการวิจัยพบว่า 
กลุ่มทดลองใช้ชุดการสอนสามารถท าคะแนนสอบหลังเรียนได้ดีกว่ากลุ่มควบคุม และนอกจากนั้น
กลุ่มทดลองยังมีทัศนคติที่ดีต่อการสอน โดยใช้ชุดการสอน 

มีคส์ (Meek. 1972: 4295 อ้างถึงใน พงศ์ศิริ อ่อนค า 2555: 85) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การ
เปรียบเทียบการสอนแบบชุดการสอนกับวิธีการสอนแบบปกติ ผลการวิจัย พบว่า การสอนโดยใช้
ชุดการสอนมีประสิทธิภาพมากกว่าการสอนแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 

ไกเลส (Giles 1975:33-83 อ้างถึงใน พงศ์ศิริ อ่อนค า 2555 : 88) ได้วิจัยเรื่อง ศูนย์การ
เรียน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือตรวจสอบคุณค่าของศูนย์การเรียนในระดับประถมศึกษา ผลการวิจัย
พบว่า ศูนย์การเรียนเปิดโอกาสให้ครูได้สังเกตพฤติกรรมและสนองความต้องการของนักเรียนมาก
ขึ้น ท าให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพิ่มขึ้น 

แม็ค โคลแมน (McColeman 1975: 73 อ้างถึงใน พงศ์ศิริ อ่อนค า 2555 : 88) ได้ท าการ
วิจัยเรื่องการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้ชุดการสอนกับความชอบในการเรียนวิชาสังคม โดย
มีวัตถุประสงค์ในการวิจัยเพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการสอนโดยใช้ชุดการสอน กับความชอบ
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ในการเรียนวิชาสังคม และเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคม ระหว่างการสอนโดย
ใช้ชุดการสอนส าหรับการสอนประกอบการอภิปรายกลุ่มย่อยกับการสอนตามปกติ กลุ่มตัวอย่างใน
การวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาระดับ 9 จ านวน 24 ห้อง แบ่งนักเรียนเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่ม
ทดลอง 2 กลุ่ม และกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม ส าหรับกลุ่มทดลองกลุ่มหนึ่งเรียนโดยใช้ชุดการสอนเพียง
อย่างเดียว อีกกลุ่มหนึ่งเรียนโดยใช้ชุดการสอนประกอบกับการอภิปรายกลุ่มย่อย จากผลการวิจัย
พบว่า การสอนแบบใช้ชุดการสอนประกอบการอภิปรายกลุ่มย่อย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
สังคมศึกษาของนักเรียนทั้งสามกลุ่มแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ นักเรียนที่เรียนด้วยชุดการสอน
ประกอบการอภิปรายกลุ่มย่อย มีความชอบในการเรียนวิชาสังคมศึกษาและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูง 

เมอร์เรย์ (Murray 1985 อ้างถึงใน พงศ์ศิริ อ่อนค า 2554 : 40) ได้ศึกษาการดัดแปลง
ความคิดของศูนย์การเรียนไปใช้ในการสอนชั้นเรียนโรงเรียนวันอาทิตย์ในโบสถ์ของคริสตศาสนา 
ในประเทศอินเดีย ผลการวิจัยพบว่าแนวความคิดของศูนย์การเรียน กับการเรียนการสอนใน
โรงเรียนวันอาทิตย์ในโบสถ์ของคริสตศาสนา มีความสอดคล้องกันในแง่ที่ว่าเปิดกว้างทางการศึกษา 
บทเรียนของคริสตศาสนาสามารถจัดตามแนวความคิดของศูนย์การเรียนได้ ในงานวิจัยนี้เด็กที่
เรียนมีพัฒนาการขึ้นมาก เพราะเป็นการสอนที่ยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง 

จากการศึกษางานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศจะเห็นได้ว่า การสอนแบบศูนย์การ
เรียนสามารถน าไปใช้ในทุกระดับชั้น เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
โดยมีครูคอยให้ค าแนะน า ปรึกษา และจากผลการวิจัยพบว่า การสอนแบบศูนย์การเรียนท าให้ผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และผู้เรียนมีพฤติกรรมเปลี่ยนไปในทางที่ดีข้ึน มีความกระตือรือร้นใน
การเรียน 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องพอสรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ควรต้องค านึงถึงการวางแผนการจัดเตรียมการสอน การออกแบบการสอน 
รวมถึงเทคนิคการสอน ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนก็เป็นรูปแบบหนึ่งของการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งเป็นจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม ทั้ง
ทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม เป็นผู้มีบทบาทในการเรียนรู้ โดยมีครูเป็นผู้อ านวย
ความสะดวก ให้ค าแนะน า ปรึกษา ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนน่าจะเป็นการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอีกรูปแบบหนึ่งที่เหมาะสมกับการน ามาประยุกต์ใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน กศน. หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 
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10. กรอบแนวคิดในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

จากการศึกษาข้อมูลสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 พบว่า ผู้เรียนขาดการพบกลุ่ม ผู้เรียนมาพบกลุ่มไม่
พร้อมกัน ท าให้ติดตามการสอนของครูไม่ทัน และครูไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ทันครบทุก
รายวิชา หรือทุกสาระการเรียนรู้ ซึ่งในปีงบประมาณ 2558 ส านักงาน กศน.ได้ช่วยแก้ปัญหาโดย
การใช้ ETV ในการช่วยสอน แต่ยังมีปัญหาคือ ผู้เรียนมาพบกลุ่มไม่พร้อมกันและครูไม่สามารถ
จัดการเรียนการสอนได้ทันครบทุกรายวิชา หรือทุกสาระการเรียนรู้ และจากการศึกษางานวิจัยทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ จะเห็นว่ามีผู้ท าการวิจัยเกี่ยวกับ การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การ
เรียนทั้งในระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา แต่เป็นการน า รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
ศูนย์การเรียนไปทดลองใช้กับผู้เรียนในระบบโรงเรียน ซึ่งยังไม่มีผู้น ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
ศูนย์การเรียนมาทดลองใช้กับนักศึกษา การศึกษานอกโรงเรียน หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  คณะผู้วิจัยเห็นว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การ
เรียนจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียน การสอนของครูและนักศึกษา กศน. และช่วยแก้ปัญหา
การจัดการเรียนการสอนดังกล่าว  จึงสนใจที่จะพัฒนาครู กศน.ต าบลในเขตภาคเหนือในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยใช้รูปแบบ การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน เพ่ือให้ครูได้น า
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน ไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานควบคู่ไปกับการใช้ ETV ในการช่วยสอน อีกท้ังเพ่ือเป็นแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอีกรูปแบบหนึ่งต่อไป ซึ่งจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
คณะผู้วิจัยจึงได้น ามาก าหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน แสดงดังภาพท่ี 2 
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กรอบแนวคิดในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 กรอบแนวคิดในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

ศึกษาค้นคว้าและรวบรวบข้อมูลจาก
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ประชุมพัฒนาหลักสูตรและสร้าง
แบบสอบถาม 

ตรวจคุณภาพหลักสูตรและแบบสอบถาม 

จัดอบรมพัฒนาครู กศน. โดยใช้หลักสูตร
ที่พัฒนาขึ้น 

ครู กศน. ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น 

น ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไปทดลองใช้
กับนักศึกษา กศน. 

นิเทศติดตาม ประเมินผลการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์
การเรียน ไปทดลองใช้กับนักศึกษา กศน. 

วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์
การเรียน ไปทดลองใช้กับนักศึกษา กศน. 

แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
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บทที่ 3บทที่ 3  
วิธีด าเนินการวิธีด าเนินการวิจัยวิจัย  
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของ ครู กศน.ในเขต
ภาคเหนือ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน  และเพ่ือศึกษาผลที่ได้จากการ
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของ ครู กศน.ในเขตภาคเหนือ โดยใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบศูนย์การเรียน ซึ่งมีรายละเอียดและวิธีการด าเนินการวิจัยดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3. การสร้างเครื่องมือ 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.1 ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ข้าราชการครู ครูอาสาสมัครฯ ครู กศน.ต าบล 

และนักศึกษา กศน. ในเขตภาคเหนือ 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง 
1.2.1 กลุ่มตัวอย่างท่ีเข้ารับการอบรมหลักสูตรการพัฒนาครู กศน.ในการ จัดกระบวนการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ของ ครู กศน.ในเขตภาคเหนือ โดยใช้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การ
เรียน และน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไปทดลองใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 จ านวน 20 คน เป็นข้าราชการครู ครูอาสาสมัครฯ และครู กศน.ต าบล ในเขตภาคเหนือท่ีมี
ความสนใจและสมัครเข้าร่วมโครงการฯ โดยการเลือกแบบเจาะจง จากสถานศึกษา กศน.ในเขต
ภาคเหนือ 4 กลุ่มศูนย์ ๆ ละ 1 อ าเภอ ๆ ละ 5 คน  จ าแนกออกเป็น 1) ข้าราชการครูหรือครู
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อาสาสมัครฯที่รับผิดชอบงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 1 คน และ 2) ครู กศน.ต าบล จ านวน 
4 คน ประกอบด้วย 

1) กลุ่มศูนย์หล่ายดอย ได้แก่ กศน.อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง จ านวน 5 คน 
2) กลุ่มศูนย์อิงดอย ได้แก่ กศน.อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ จ านวน 5 คน 
3) กลุ่มศูนย์อู่ข้าวอู่น้ า ได้แก่ กศน.อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร จ านวน 5 คน 
4) กลุ่มศูนย์ห้าขุนศึก ได้แก่ กศน.อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ 

จ านวน 5 คน 
1.2.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

จ านวน 248 คน เป็นนักศึกษา กศน.ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 ของ 
กศน.อ าเภอที่ส่งครูเข้ารับการอบรมฯ จ านวน 4 แห่ง ประกอบด้วย 

1) กศน.อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง จ านวน 76 คน 
2) กศน.อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ จ านวน 47 คน 
3) กศน.อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร จ านวน 58 คน 
4) กศน.อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 67 คน 

 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาครูในการ จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยใช้ รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน ได้แก่ หลักสูตรการพัฒนาครู กศน.ในการจัดกระบวนการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ของโดยใช้รูปแบบการสอนแบบศูนย์การเรียน 

2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

2.2.1 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน  โดยแยกเป็นระดับปฏิบัติ (ความคิดเห็นของครูต่อการน ารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไปปฏิบัติ) และระดับความพึงพอใจ  (ความพึงพอใจของครูต่อ
การจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน)  เป็นแบบมาตรา
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และปลายเปิด 

2.2.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน เป็นแบบมาตราประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
และปลายเปิด 
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2.2.3 แบบสังเกตการจัดกระบวนกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบศูนย์การเรียน เป็นแบบตรวจสอบรายการ (check-list) 

 
3. การสร้างเครื่องมือ 

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้ด าเนินการสร้างโดยมีล าดับขั้นตอนการสร้างดังนี้ 

3.1 การพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาครู กศน.ในการ จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยใช้
รูปแบบการสอนแบบศูนย์การเรียน โดยด าเนินการดังนี้ 

3.1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
3.1.2 จัดประชุมปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาครู กศน. ในการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 โดยใช้รูปแบบการสอนแบบศูนย์การเรียน 

3.1.3 น าหลักสูตรไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดผลและประเมินผล และผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา ด าเนินการตรวจคุณภาพ
หลักสูตรก่อนน าไปใช้ โดยใช้แบบตรวจสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร 

3.1.4 วิเคราะห์หาค่าความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร โดยใช้ค่า IOC โดย
ค่า  IOC  ต้องมีค่าไม่ต่ ากว่า 0.50 (อ าไพ เกียรติชัย และคณะ 2545: 69) จึงถือว่าองค์ประกอบของ
หลักสูตรมีความสอดคล้องกัน ซึ่งผลปรากฏว่าความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร มีค่า  
IOC 0.67 – 1.00 ซึ่งมากกว่า 0.50 (ตามภาคผนวก ก หน้า 141) สรุปได้ว่ามีความสอดคล้องกัน
ในทุกองค์ประกอบ 

3.1.5 ด าเนินการปรับปรุง แก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ก่อนน า
หลักสูตรไปใช้ 

 
3.2 การสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นและแบบสอบถามความพึงพอใจ  โดยด าเนินการ

ดังนี้ 
3.2.1 ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
3.2.2 คณะผู้วิจัยร่วมกันก าหนดประเด็นต่าง ๆ เพื่อน าไปสร้างแบบสอบถามและแบบ

สังเกต 
3.2.3 น าประเด็นค าถามต่าง ๆ ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ

ด้านหลักสูตร ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดผลและประเมินผล และผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา ตรวจคุณภาพ
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โดยใช้แบบประเมินของผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบเครื่องมือวิจัย  3 ระดับ คือ เห็นด้วย เท่ากับ +1 
ไม่แน่ใจ เท่ากับ 0 และไม่เห็นด้วย เท่ากับ -1 

3.2.4 น าผลการตรวจคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ มาวิเคราะห์หาค่า IOC โดยค่า  IOC  ต้อง
มีค่าไม่ต่ ากว่า 0.50  (อ าไพ เกียรติชัย และคณะ 2545 : 69) จึงถือว่า ประเด็นค าถาม นั้นสามารถ
น ามาใช้ได้ ซึ่งผลปรากฏว่า ประเด็นการประเมิน มีค่า IOC 0.67 – 1.00 ซึ่งมากกว่า 0.50 (ตาม
ภาคผนวก ก หน้า 147-150) สรุปได้ว่าประเด็นการประเมินทุกข้อถือว่าใช้ได้ สามารถน ามาสร้าง
แบบสอบถามและประเด็นการสังเกตได ้

3.2.5 ด าเนินการปรับปรุง แก้ไขประเด็นต่าง ๆ ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
3.2.6 น าประเด็นต่าง ๆ มาสร้างเครื่องมือ ได้แก่ 

1) แบบสอบถามความคิดเห็นของครูต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน  โดยแยกเป็นระดับปฏิบัติ (ความคิดเห็นของครูต่อการน า
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไปปฏิบัติ) และระดับความพึงพอใจ  (ความพึงพอใจ
ของครูต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน)  เป็นแบบ
มาตราประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และปลายเปิด  โดยก าหนดค่าระดับความคิดเห็น 
ดังนี้ 
 ระดับ 5 หมายถึง  ปฏิบัติหรือพึงพอใจมากที่สุด  
 ระดับ 4 หมายถึง  ปฏิบัติหรือพึงพอใจมาก  
 ระดับ 3 หมายถึง  ปฏิบัติหรือพึงพอใจปานกลาง  
 ระดับ 2 หมายถึง  ปฏิบัติหรือพึงพอใจน้อย  
 ระดับ 1 หมายถึง  ปฏิบัติหรือพึงพอใจน้อยที่สุด  

2) แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน เป็นแบบมาตราประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
และปลายเปิด โดยก าหนดค่าระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
 ระดับ 5 หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  
 ระดับ 4 หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
 ระดับ 3 หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง  
 ระดับ 2 หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย  
 ระดับ 1 หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด  

3) แบบสังเกตการจัดกระบวนกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบศูนย์การเรียน  เป็นแบบตรวจสอบรายการ ( check-list) ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล
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การจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนทั้งสามฉบับ ใช้
ประเด็นเดียวกันในการสอบถามและสังเกต 

 ส าหรับการให้ความหมายของค่าเฉลี่ย คณะผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการให้
ความหมาย ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง สามารถปฏิบัติได้หรือมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด  
 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง สามารถปฏิบัติได้หรือมีความพึงพอใจในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง สามารถปฏิบัติได้หรือมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  
 ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง สามารถปฏิบัติได้หรือมีความพึงพอใจในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง สามารถปฏิบัติได้หรือมีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด  

 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
4.1 จัดอบรมพัฒนาครู กศน. ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น 
4.2 ครู กศน. ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างท่ีผ่านการอบรมน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การ

เรียนไปทดลองใช้กับผู้เรียน กศน. 
4.3 คณะผู้วิจัยนิเทศติดตาม ประเมินผลครู กศน. ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างท่ีผ่านการอบรมและน า

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไปทดลองใช้กับผู้เรียน กศน.  โดยใช้แบบสอบถาม
ความคิดเห็นของครูต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน  แบบแบบสอบถามความพึง
พอใจของ ผู้เรียนต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน  
และแบบสังเกตการจัดกระบวนกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การ
เรียน      ที่สร้างขึ้น 

4.4 ครู กศน. ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เข้ารับการสัมมนาก่อนจบหลักสูตร เพ่ือน าเสนอผลการฝึก
ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน และแลกเปลี่ยนรู้ร่วมกันระหว่างครู กศน.ที่เป็น
กลุ่มตัวอย่าง 

4.5 น าข้อมูลจากแบบสอบถามและแบบสังเกต รวมทั้งข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการ
สัมมนาก่อนจบหลักสูตร มาวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการวิจัย 

4.6 จัดท ารายงานการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของครู กศน.ในเขต
ภาคเหนือ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
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5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ในการวิจัยครั้งนี้ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
5.1 วิเคราะห์หาค่าความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร โดยใช้ค่า IOC  
5.2 วิเคราะห์หาค่า IOC ของประเด็นต่าง ๆ ของแบบสอบถามความคิดเห็น แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ และแบบสังเกต 
5.3 วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ความถี่และค่าร้อยละ ของ

ความคิดเห็นของครูต่อการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไปปฏิบัติ 
5.4 วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ความถี่และค่าร้อยละ ของ

ความพึงพอใจของครูต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การ
เรียน 

5.5 วิเคราะห์หาความถี่ของความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของครูต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

5.6 วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ความถี่และค่าร้อยละ ของ
ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์
การเรียน 

5.7 วิเคราะห์หาความถี่ของความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของผู้เรียนต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

5.8 วิเคราะห์เนื้อหาของแบบสังเกตการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

5.9 ทดสอบเพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างครูแต่ละกลุ่มศูนย์  โดย ใช้สูตรการวิเคราะห์ความ
แปรปรวน 1 ตัวประกอบ (One-Way Analysis of Variance) เพ่ือทดสอบสมมติฐาน ถ้าพบความ
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิจึงทดสอบรายคู่โดยใช้วิธีการค านวณของ Tukey 

5.10 ทดสอบเพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างผู้เรียนแต่ละกลุ่มศูนย์ โดยวิเคราะห์ความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ย และวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยแต่ละคู่ โดย ใช้สูตรการวิเคราะห์ความแปรปรวน  
1 ตัวประกอบ (One-Way Analysis of Variance) เพ่ือทดสอบสมมติฐาน  ถ้าพบความแตกต่าง

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ จึงทดสอบรายคู่โดยใช้วิธีค านวณของ Scheffe 
5.11 ทดสอบเพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการ

จัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างครูกับผู้เรียน โดยวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ย และ
วิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยแต่ละคู่ โดย ใช้สูตรการวิเคราะห์ความแปรปรวน  1 ตัว
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ประกอบ (One-Way Analysis of Variance) เพ่ือทดสอบสมมติฐาน  ถ้าพบความแตกต่างอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ จึงทดสอบรายคู่โดยใช้วิธีค านวณของ Scheffe 
 
6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

6.1 ค่า IOC 
6.2 ค่าร้อยละ 
6.3 ค่าเฉลี่ย ( X ) 
6.4 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
6.5 การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบค่า เฉลี่ยของ กลุ่มตัวอย่าง  2 กลุ่มข้ึนไป  ใช้ One-way 

ANOVA ในการทดสอบ (สุวิมล ติรกานันท์ 2546: 232-234) 
ข้อตกลงเบื้องต้น 

 การแจกแจงของค่าที่สังเกตได้ของตัวแปรตามในประชากรเป็นการแจกแจงแบบ
ปกติ (normal distribution) 

 ความแปรปรวนในแต่ละกลุ่มของตัวแปรตามเท่ากัน ( homogeneity of 
variance) 

 กลุ่มตัวอย่างแต่ละกลุ่มเป็นอิสระต่อกัน 
6.5.1 การวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ย ใช้สูตรการวิเคราะห์ความแปรปรวน  1 ตัว

ประกอบ (One-Way Analysis of Variance) เพ่ือทดสอบสมมติฐาน  การทดสอบจะบอกเพียงว่า 
มีค่าเฉลี่ยอย่างน้อย 1 คู่ท่ีแตกต่างกัน แต่ไม่ได้ระบุว่าคู่ใดบ้างท่ีแตกต่างกัน 

6.5.2 การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยแต่ละคู่ ถ้าพบความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ จึงทดสอบรายคู ่เพ่ือแสดงให้เห็นว่าค่าเฉลี่ยคู่ใดบ้างที่แตกต่างกัน 

1) เมื่อ n ในแต่ละกลุ่มเท่ากัน ใช้วิธีการค านวณของ Tukey 

2) เมื่อ n ในแต่ละกลุ่มไม่เท่ากัน ใช้วิธีค านวณของ Scheffe 
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บทที่ 4บทที่ 4  
ผลการผลการวิเคราะห์ข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูล  
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการ วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของครู กศน.ในเขต
ภาคเหนือ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  1) เพ่ือ
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของ ครู กศน.ในเขตภาคเหนือ โดยใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 2) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบศูนย์การเรียนไปปฏิบัติ 3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดย
ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 4) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 5) เพ่ือเปรียบเทียบความ
พึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่าง
ครูแต่ละกลุ่มศูนย์ 6) เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างผู้เรียนแต่ละกลุ่มศูนย์ และ 7) เพ่ือเปรียบเทียบความ
พึงพอใจของต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน
ระหว่างครูกับผู้เรียน ซ่ึงคณะผู้วิจัย จะน าเสนอผล การวิจัย  ในรูปตารางประกอบค าบรรยาย        
ดังตารางที่ 2 - 13 และการวิเคราะห์เนื้อหา ตามล าดับขั้นดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของครูต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบ

การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของครูต่อการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้

แบบศูนย์การเรียนไปปฏิบัติ 
2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของครูต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
4. ผลการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของกลุ่มครูและกลุ่มผู้เรียน 
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4.1 การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างครูแต่ละกลุ่มศูนย์ 

4.2 การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างผู้เรียนแต่ละกลุ่มศูนย์ 

4.3 การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างครูกับผู้เรียน 

5. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู โดยใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
 
สมมติฐานการวิจัย 

4. ความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์
การเรียนระหว่างครูแต่ละกลุ่มศูนย์ ไม่แตกต่างกัน 

5. ความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์
การเรียนระหว่างผู้เรียนแต่ละกลุ่มศูนย์ ไม่แตกต่างกัน 

6. ความพึงพอใจของต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
ศูนย์การเรียนระหว่างครูกับผู้เรียน ไม่แตกต่างกัน 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
การวิเคราะห์ข้อมูล ปรากฏผลดังตารางที่ 2 - 5 
 
1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของครู 

ตารางที่ 2 แสดงจ านวน และร้อยละของครู จ าแนกตามจังหวัด สถานศึกษา และเพศ 
(N = 20) 

ข้อมูลสถานภาพ 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

จังหวัด กศน.อ าเภอ กศน.ต าบล       

ล าปาง วังเหนือ วังเหนือ - - 1 33.30 1 20.00 
  วังซ้าย - - 1 33.30 1 20.00 
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ข้อมูลสถานภาพ 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

จังหวัด กศน.อ าเภอ กศน.ต าบล       

  วังใต ้ 1 50.00 - - 1 20.00 
  วังทรายค า 1 50.00 - - 1 20.00 
  ร่องเคาะ - - 1 33.30 1 20.00 

รวม 2 40.00 3 60.00 5 100.00 

แพร่ เมืองแพร่ ในเวียง - - 2 40.00 2 40.00 
  ท่าข้าม - - 1 20.00 1 20.00 
  แม่ยม - - 1 20.00 1 20.00 
  ร่องฟอง - - 1 20.00 1 20.00 

รวม - - 5 100.00 5 100.00 

พิจิตร เมืองพิจิตร ท่าหลวง 2 66.70 - - 2 40.00 
  ปากทาง - - 1 50.00 1 20.00 
  ย่านยาว 1 33.30 - - 1 20.00 
  บ้านบุ่ง - - 1 50.00 1 20.00 

รวม 3 60.00 2 40.00 5 100.00 

อุตรดิตถ ์ เมืองอุตรดิตถ์ ถ้ าฉลอง - - 1 33.30 1 20.00 
  บ้านด่าน 1 50.00 - - 1 20.00 
  วังดิน - - 1 33.30 1 20.00 
  ท่าเสา 1 50.00 - - 1 20.00 
  ขุนฝาง - - 1 33.30 1 20.00 

รวม 2 40.00 3 60.00 5 100.00 
รวม 7 35.00 13 65.00 20 100.00 

 
 จากตารางท่ี 2  แสดงสถานะของครู จ านวน 20 คน พบว่า เป็นเพศชาย จ านวน 7 คน 
คิดเป็นร้อยละ 35.00 เพศหญิง จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 65.00 โดยจ าแนกตามจังหวัด 
สถานศึกษา และเพศ ดังนี้ ครู สังกัด กศน.อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง เป็นเพศชาย 2 คน คิด
เป็นร้อยละ 40.00 เพศหญิง จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 ครู สังกัด กศน.อ าเภอเมือง
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แพร่ จังหวัดแพร่ เป็นเพศหญิง จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ครู สังกัด กศน.อ าเภอเมือง
พิจิตร จังหวัดพิจิตร เป็นเพศชาย 3 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 เพศหญิง จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อย
ละ 40.00 และ ครู สังกัด กศน.อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นเพศชาย 2 คน คิดเป็น
ร้อยละ 40.00 เพศหญิง จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 

ตารางที่ 3 แสดงจ านวน และร้อยละของครู จ าแนกตามวุฒิการศึกษา อายุ และเพศ 
(N = 20) 

ข้อมูลสถานภาพ 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
อายุ       
 ต่ ากว่า 30 ปี - - - - - - 
 30 – 40 ปี 3 42.90 5 38.50 8 40.00 
 41 – 50 ปี 3 42.90 7 53.80 10 50.00 
 51 – 60 ปี 1 14.30 1 7.70 2 10.00 
 รวม 7 35.00 13 65.00 20 100.00 
วุฒิการศึกษา       
 ปริญญาตรี 7 100.00 10 76.90 17 85.00 
 ปริญญาโท - - 3 23.10 3 15.00 
 ปริญญาเอก - - - - - - 
 รวม 7 35.00 13 65.00 20 100.00 

 จากตารางท่ี 3  แสดงสถานะของครู จ านวน 20 คน พบว่า มีอายุระหว่าง 30 – 40 ปี 
จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 เป็นเพศชาย จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 42.90 เพศหญิง 
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 38.50 อายุระหว่าง 41 – 50 ปี จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
50.00 เป็นเพศชาย จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 42.90 เพศหญิง จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
53.80 และอายุระหว่าง 51 – 60 ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 เป็นเพศชาย จ านวน 1 
คน คิดเป็นร้อยละ 14.30 เพศหญิง จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 7.70 มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี 
จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 28.60 เป็นเพศชาย จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 เพศหญิง 
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 76.90 และวุฒิการศึกษาปริญญาโท จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 
61.90 เป็นเพศหญิง จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 23.10 
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1.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้เรียน 

ตารางที่ 4 แสดงจ านวน และร้อยละของผู้เรียน จ าแนกตามจังหวัด สถานศึกษา และเพศ  
(N = 248) 

ข้อมูลสถานภาพ 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

จังหวัด กศน.อ าเภอ กศน.ต าบล       

ล าปาง วังเหนือ วังเหนือ 9 21.40 7 20.60 16 21.10 
  วังซ้าย 8 19.10 6 17.60 14 18.40 
  วังใต ้ 7 16.70 3 8.80 10 13.20 
  วังทรายค า 10 23.80 11 32.40 21 27.60 
  ร่องเคาะ 8 19.00 7 20.60 15 19.70 

รวม 42 55.30 34 44.70 76 100.00 

แพร่ เมืองแพร่ ในเวียง 4 28.60 11 33.30 15 31.90 
  ท่าข้าม 2 14.30 14 42.40 16 34.00 
  แม่ยม 1 7.10 3 9.10 4 8.50 
  ร่องฟอง 7 50.00 5 15.20 12 25.50 

รวม 14 29.80 33 70.20 47 100.00 

พิจิตร เมืองพิจิตร ท่าหลวง 3 12.00 8 24.20 11 19.00 
  ปากทาง 5 20.00 7 21.20 12 20.70 
  ย่านยาว 5 20.00 11 33.30 16 27.60 
  บ้านบุ่ง 12 48.00 7 21.20 19 32.80 

รวม 25 43.10 33 56.90 58 100.00 

อุตรดิตถ ์ เมืองอุตรดิตถ์ ถ้ าฉลอง 1 3.80 13 31.70 14 20.90 
  บ้านด่าน 4 15.40 9 22.00 13 19.40 
  วังดิน 11 42.30 5 12.20 16 23.90 
  ท่าเสา 4 15.40 4 9.80 8 11.90 
  ขุนฝาง 6 23.10 10 24.40 16 23.90 
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ข้อมูลสถานภาพ 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

จังหวัด กศน.อ าเภอ กศน.ต าบล       

รวม 26 38.80 41 61.20 67 100.00 

รวม 107 43.10 141 56.90 248 100.00 

 จากตารางท่ี 4  แสดงสถานะของผู้เรียน จ านวน 248 คน พบว่า เป็นเพศชาย จ านวน 
107 คน คิดเป็นร้อยละ 43.10 เพศหญิง จ านวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 56.90 โดยจ าแนกตาม
จังหวัด สถานศึกษา และเพศ ดังนี้ ผู้เรียนของ กศน.อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง เป็นเพศชาย 
42 คน คิดเป็นร้อยละ 55.30 เพศหญิง จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 44.70 ผู้เรียนของ กศน.
อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ เป็นเพศชาย 14 คน คิดเป็นร้อยละ 29.80 เพศหญิง จ านวน 33 คน 
คิดเป็นร้อยละ 70.20 ผู้เรียนของ กศน.อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร เป็นเพศชาย 25 คน คิด
เป็นร้อยละ 43.10 เพศหญิง จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 56.90 และ ผู้เรียนของ กศน.อ าเภอ
เมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นเพศชาย 26 คน คิดเป็นร้อยละ 43.10 เพศหญิง จ านวน 41 
คน คิดเป็นร้อยละ 56.90 

ตารางที่ 5 แสดงจ านวน และร้อยละของผู้เรียน จ าแนกตามระดับการศึกษา อายุ และเพศ 
 (N = 248) 

ข้อมูลสถานภาพ 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
อายุ       
 ต่ ากว่า 16 ปี 10 9.30 1 0.70 11 4.40 
 16 – 30 ปี 84 78.50 94 66.70 178 71.80 
 31 – 45 ปี 8 7.50 35 24.80 43 17.30 
 46 – 59 ปี 4 3.70 9 6.40 13 5.20 
 60 ปีขึ้นไป 1 0.90 2 1.40 3 1.20 
 รวม 107 43.10 141 56.90 248 100.00 
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ข้อมูลสถานภาพ 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ระดับการศึกษา       
 ประถมศึกษา - - - - - - 
 มัธยมศึกษาตอนต้น 53 49.50 44 31.20 97 39.10 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย 54 50.50 97 68.80 151 60.90 
 รวม 107 43.10 141 56.90 248 100.00 

 จากตารางท่ี 5  แสด งสถานะของผู้เรียน จ านวน 248 คน พบว่า มีอายุต่ ากว่า 16 ปี 
จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 4.40 เป็นเพศชาย จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 9.30 เพศหญิง 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.70 อายุระหว่าง 16 – 30 ปี จ านวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 
71.80 เป็นเพศชาย จ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 78.80 เพศหญิง จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อย
ละ 66.70 อายุระหว่าง 31 – 45 ปี จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 17.30 เป็นเพศชาย จ านวน 8 
คน คิดเป็นร้อยละ 7.50 เพศหญิง จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 24.80 อายุระหว่าง 46 – 59 ปี 
จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 5.20 เป็นเพศชาย จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 3.70 เพศหญิง 
จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 6.40 และอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.20 เป็น
เพศชาย จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.90 เพศหญิง จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.40 มีระดับ
การศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 28.60 เป็นเพศชาย จ านวน 7 คน คิด
เป็นร้อยละ 100.00 เพศหญิง จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 76.90 และระดับการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 61.90 เป็นเพศหญิง จ านวน 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 23.10 
 

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของครูต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

การวิเคราะห์ข้อมูล ปรากฏผลดังตารางที่ 6 – 8 
 
2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของครูต่อการน ารูปแบบการจัดการ

เรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไปปฏิบัติ 
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ตารางที่ 6 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นของครู  
ต่อการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไปปฏิบัติ (N = 20) 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ

X  S.D. แปลผล 
มากที่สุด มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

 ด้านครูผู้สอน      4.18 0.651 สามารถ
ปฏิบัติได้
ในระดับ

มาก 

1. มีการทดสอบเพื่อวัดความรู้
ความเข้าใจของผู้เรียนใน
เรื่องที่จะเรียน ก่อนให้
ผู้เรียนเข้าศึกษาในศูนย์
การเรียน 

5 15 - - - 4.25 0.444 สามารถ
ปฏิบัติได้
ในระดับ

มาก 

  (25.00%) (75.00%) - - -    
2. มีการน าเข้าสู่บทเรียน

ประมาณ 5-10 นาที เพื่อ
ดึงดูดความสนใจของ
ผู้เรียน 

5 15    4.25 0.444 สามารถ
ปฏิบัติได้
ในระดับ

มาก 
  (25.00%) (75.00%) - - -    

3. มีการช้ีแจงกิจกรรมการ
เรียนรู้แต่ละศูนย์ความรู้ให้
ผู้เรียนได้เข้าใจอย่างชัดเจน
ก่อนให้ผู้เรียนเข้าศึกษาใน
ศูนย์การเรียน 

9 9 2 - - 4.35 0.671 สามารถ
ปฏิบัติได้
ในระดับ

มาก 

  (45.00%) (45.00%) (10.00%) - -    
4. มีการจัดเตรียมแหล่งข้อมูล

ต่าง ๆ รวมทั้งเอกสาร
ส าหรับให้ผู้เรียนได้สืบค้น
อย่างเพียงพอ 

6 9 5 - - 4.05 0.759 สามารถ
ปฏิบัติได้
ในระดับ

มาก 
  (30.00%) (45.00%) (25.00%) - -    

5. มีการจัดแบ่งกลุ่มผู้เรียน
โดยคละความสามารถได้
อย่างเหมาะสม 

7 9 4 - - 4.15 0.745 สามารถ
ปฏิบัติได้
ในระดับ
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ

X  S.D. แปลผล 
มากที่สุด มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

มาก 
  (35.00%) (45.00%) (20.00%) - -    

6. มีการให้ค าปรึกษาและ
อ านวยความสะดวกแก่
ผู้เรียนในการเรียนรู้อย่าง
ทั่วถึง 

8 9 3 - - 4.25 0.716 สามารถ
ปฏิบัติได้
ในระดับ

มาก 
  (40.00%) (45.00%) (15.00%) - -    

7. มีการส่งเสริมให้ผู้เรียน
กระตือรือร้นในการเรียนรู ้

3 14 3 - - 4.00 0.562 สามารถ
ปฏิบัติได้
ในระดับ

มาก 
  (15.00%) (70.00%) (15.00%) - -    

8. มีการสร้างบรรยากาศใน
ห้องเรียนได้เหมาะสมกับ
การเรียนรู้ในแต่ละศูนย์
ความรู ้

4 10 6 - - 3.90 0.718 สามารถ
ปฏิบัติได้
ในระดับ

มาก 
  (20.00%) (50.00%) (30.00%) - -    

9. มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้แสดงความคิดเห็นในแต่
ละศูนย์ความรู ้

7 9 4 - - 4.15 0.745 สามารถ
ปฏิบัติได้
ในระดับ

มาก 
  (35.00%) (45.00%) (20.00%) - -    

10. เมื่อผู้เรียนทุกกลุ่มประกอบ
กิจกรรมจนครบทุกศูนย์
แล้ว ครูผู้สอนจะสรุป
บทเรียนอีกครั้งเพื่อให้เกิด
ความเข้าใจกระจ่างขึ้น 

6 11 3 - - 4.15 0.671 สามารถ
ปฏิบัติได้
ในระดับ

มาก 

  (30.00%) (55.00%) (15.00%) - -    
11. มีการให้ผู้เรียนท า

แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อ
วัดผลการเรียน 

12 
 
 

(60.00%) 

6 
 
 

(30.00%) 

2 
 
 

(10.00%) 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

4.50 0.688 สามารถ
ปฏิบัติได้
ในระดับ

มาก 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ

X  S.D. แปลผล 
มากที่สุด มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

 ด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

     4.22 0.640 สามารถ
ปฏิบัติได้
ในระดับ

มาก 

12. กิจกรรมการเรียนรู้/ 
เนื้อหา ภาษา และรูปแบบ
ของชุดการสอน ตรงตาม
ความสนใจและความ
ต้องการของผู้เรียน 

4 16 - - - 4.20 0.410 สามารถ
ปฏิบัติได้
ในระดับ

มาก 

  (20.00%) (80.00%) - - -    
13. กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่

ละศูนย์ความรู้เหมาะสมกับ
เวลา 

9 7 4   4.25 0.786 สามารถ
ปฏิบัติได้
ในระดับ

มาก 
  (45.00%) (35.00%) (20.00%) - -    

14. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์
การเรียนช่วยท าให้ผู้เรียนมี
ความกระตือรือร้น สนใจ
เรียนมากกว่าการฟังครู
อธิบายอย่างเดียว 

9 9 2 - - 4.35 0.671 สามารถ
ปฏิบัติได้
ในระดับ

มาก 

  (45.00%) (45.00%) (10.00%) - -    
15. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์

การเรียนช่วยท าให้ผู้เรียน
ค้นพบความรู้ด้วยตนเอง 

6 11 3 - - 4.15 0.671 สามารถ
ปฏิบัติได้
ในระดับ

มาก 
  (30.00%) (55.00%) (15.00%) - -    

 
16. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์

การเรียนช่วยท าให้ผู้เรียน
สืบค้นความรู้ได้หลายวิธี 

8 7 5 - - 4.15 0.813 สามารถ
ปฏิบัติได้
ในระดับ

มาก 
  (40.00%) (35.00%) (25.00%) - -    
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ

X  S.D. แปลผล 
มากที่สุด มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

17. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์
การเรียนช่วยท าให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้จากการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น 

9 11 - - - 4.45 0.510 สามารถ
ปฏิบัติได้
ในระดับ

มาก 
  (45.00%) (55.00%) - - -    

18. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์
การเรียนช่วยท าให้ผู้เรียนมี
โอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ 
ความคิดเห็นกับกลุ่มเพื่อน 

8 11 1 - - 4.35 0.587 สามารถ
ปฏิบัติได้
ในระดับ

มาก 
  (40.00%) (55.00%) (5.00%) - -    

19. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์
การเรียนช่วยท าให้ผู้เรียน
สามารถจัดการแก้ปัญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติกิจกรรม
ได้ด้วยตนเอง 

4 14 2 - - 4.10 0.553 สามารถ
ปฏิบัติได้
ในระดับ

มาก 

  (20.00%) (70.00%) (10.00%) - -    
20. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์

การเรียนช่วยท าให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้และท า
กิจกรรมด้วยตนเองอย่าง
อิสระ ตามความสามารถ
ของตนเอง 

5 12 3 - - 4.10 0.641 สามารถ
ปฏิบัติได้
ในระดับ

มาก 

  (25.00%) (60.00%) (15.00%) - -    
21. ภาระงานท่ีมอบให้ผู้เรียน

ปฏิบัติในแต่ละศูนย์ความรู้
เหมาะสมกับพื้น
ฐานความรู้ของผู้เรียน ไม่
ยากหรือง่ายเกินไป 

6 
 
 
 

(30.00%) 

9 
 
 
 

(45.00%) 

5 
 
 
 

(25.00%) 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

4.05 0.759 สามารถ
ปฏิบัติได้
ในระดับ

มาก 

 ด้านบรรยากาศการ
จัดการเรียนรู้ 

     4.22 0.524 สามารถ
ปฏิบัติได้
ในระดับ

มาก 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ

X  S.D. แปลผล 
มากที่สุด มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

22. ป้ายประกาศต่าง ๆ ใน
ศูนย์การเรียนมีความ
ถูกต้องตามหลักการใช้
ภาษาและสื่อความหมายได้
เข้าใจ 

5 15 - - - 4.25 0.444 สามารถ
ปฏิบัติได้
ในระดับ

มาก 

  (25.00%) (75.00%) - - -    
23. ค าแนะน าในการใช้ศูนย์

การเรียนชัดเจน เข้าใจง่าย 
5 14 1 - - 4.20 0.523 สามารถ

ปฏิบัติได้
ในระดับ

มาก 
  (25.00%) (70.00%) (5.00%) - -    

24. ผู้เรียนสามารถมาใช้ศูนย์
การเรียนอย่างอิสระด้วย
ตนเอง 

6 13 1 - - 4.25 0.550 สามารถ
ปฏิบัติได้
ในระดับ

มาก 
  (30.00%) (65.00%) (5.00%) - -    

25. การเรียนรู้แบบศูนย์การ
เรียนช่วยให้บรรยากาศใน
การเรียนรู้เป็นท่ีน่าสนใจ 
พอใจ สนุกและตื่นเต้น 

8 10 2 - - 4.30 0.657 สามารถ
ปฏิบัติได้
ในระดับ

มาก 
  (40.00%) (50.00%) (10.00%) - -    

26. การเรียนรู้แบบศูนย์การ
เรียน มีสื่อการเรียน 
รูปแบบ ต าแหน่งในการจัด
วาง และสีสันท่ีจะดึงดูด
ความสนใจของผู้เรียน 

3 16 1 - - 4.10 0.447 สามารถ
ปฏิบัติได้
ในระดับ

มาก 

  (15.00%) (80.00%) (5.00%) - -    
 

 ด้านประโยชน์ที่ได้รับจาก
การจัดการเรียนรู้ 

     4.35 0.521 สามารถ
ปฏิบัติได้
ในระดับ

มาก 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ

X  S.D. แปลผล 
มากที่สุด มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

27. การเรียนรู้แบบศูนย์การ
เรียนท าให้ผู้เรียนทราบผล
การประเมินการเรียนรู้ของ
ตนเองและกลุ่มย้อนกลับ
ในทันที 

8 11 1 - - 4.35 0.587 สามารถ
ปฏิบัติได้
ในระดับ

มาก 

  (40.00%) (55.00%) (5.00%) - -    
28. การเรียนรู้แบบศูนย์การ

เรียนช่วยฝึกให้ผู้เรียนมี
วินัยต่อตนเอง 

8 12 - - - 4.40 0.503 สามารถ
ปฏิบัติได้
ในระดับ

มาก 
  (40.00%) (60.00%) - - -    

29. การเรียนรู้แบบศูนย์การ
เรียนช่วยฝึกให้ผู้เรียนมี
ความรับผิดชอบในการ
เรียนรู้ 

12 8 - - - 4.60 0.503 สามารถ
ปฏิบัติได้
ในระดับ

มาก 
  (60.00%) (40.00%) - - -    

 
30 การเรียนรู้แบบศูนย์การ

เรียนช่วยท าให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เนื้อหาบทเรียนมากขึ้น 

6 13 1 - - 4.25 0.550 สามารถ
ปฏิบัติได้
ในระดับ

มาก 
  (30.00%) (65.00%) (5.00%) - -    

 
31. การเรียนรู้แบบศูนย์การ

เรียนท าให้ผู้เรียนเกิดความ
มั่นใจในการเรียนและการ
ปฏิบัติงาน 

7 12 1 - - 4.30 0.571 สามารถ
ปฏิบัติได้
ในระดับ

มาก 
  (35.00%) (60.00%) (5.00%) - -    

32. การเรียนรู้แบบศูนย์การ
เรียนช่วยท าให้ผู้เรียนน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

4 
 
 

(20.00%) 

16 
 
 

(80.00%) 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

4.20 0.410 สามารถ
ปฏิบัติได้
ในระดับ

มาก 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัต ิ

X  S.D. แปลผล 
มากที่สุด มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

33. ความคิดเห็นในภาพรวมต่อ
การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์
การเรียน 

8 11 1 - - 4.35 0.587 สามารถ
ปฏิบัติได้
ในระดับ

มาก 
  (40.00%) (55.00%) (5.00%) - -    
 รวม      4.23 0.603 สามารถ

ปฏิบัติได้
ในระดับ

มาก 

 จากตารางที่ 6 แสดงให้เห็นว่า ครูมีความคิดเห็นต่อการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
ศูนย์การเรียนไปปฏิบัติ อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย( X ) 4.23 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.) 
0.603 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ครูสามารถน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การ
เรียนไปปฏิบัติได้ในระดับมากทุกด้าน ซึ่งด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ ได้แก่ ด้านประโยชน์ที่
ได้รับจากการจัดการเรียนรู้  มีค่าเฉลี่ย 4.35 (S.D.= 0.521) ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้  มี
ค่าเฉลี่ย 4.22 ( S.D.= 0.521) และ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  มีค่าเฉลี่ย 4.22 ( S.D.=0.640) 
ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครูสามารถน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน
ไปปฏิบัติได้ในระดับมากทุกรายการ ซึ่งรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ ได้แก่ การเรียนรู้แบบ
ศูนย์การเรียนช่วยฝึกให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้  มีค่าเฉลี่ย 4.60 ( S.D.= 0.503) มี
การให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดผลการเรียน  มีค่าเฉลี่ย 4.50 ( S.D.= 0.688) และ 
กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนช่วยท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  มี
ค่าเฉลี่ย 4.45 (S.D.= 0.510) ตามล าดับ 
 

2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของครูต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
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ตารางที่ 7 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจของ  
ครูต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
(N = 20) 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

X  S.D. แปลผล 
มากที่สุด มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

 ด้านครูผู้สอน      4.30 0.553 มีความพึง
พอใจใน
ระดับมาก 

1. มีการทดสอบเพื่อวัดความรู้
ความเข้าใจของผู้เรียนในเรื่อง
ที่จะเรียน ก่อนให้ผู้เรียนเข้า
ศึกษาในศูนย์การเรียน 

6 13 1 - - 4.25 0.550 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

  (30.00%) (65.00%) (5.00%) - -    
2. มีการน าเข้าสู่บทเรียน

ประมาณ 5-10 นาที เพื่อ
ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน 

6 13 1 - - 4.25 0.550 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 
  (30.00%) (65.00%) (5.00%) - -    

3. มีการช้ีแจงกิจกรรมการ
เรียนรู้แต่ละศูนย์ความรู้ให้
ผู้เรียนได้เข้าใจอย่างชัดเจน
ก่อนให้ผู้เรียนเข้าศึกษาใน
ศูนย์การเรียน 

6 12 2 - - 4.20 0.616 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

  (30.00%) (60.00%) (10.00%) - -    
4. มีการจัดเตรียมแหล่งข้อมูล

ต่าง ๆ รวมทั้งเอกสาร
ส าหรับให้ผู้เรียนได้สืบค้น
อย่างเพียงพอ 

10 9 1 - - 4.45 0.605 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

  (50.00%) (45.00%) (5.00%) - -    
5. มีการจัดแบ่งกลุ่มผู้เรียนโดย

คละความสามารถได้อย่าง
เหมาะสม 

5 
 

(25.00%) 

15 
 

(75.00%) 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

4.25 0.444 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 
6. มีการให้ค าปรึกษาและ

อ านวยความสะดวกแก่
9 11 - - - 4.45 0.510 มีความพึง

พอใจใน
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

X  S.D. แปลผล 
มากที่สุด มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ผู้เรียนในการเรียนรู้อย่าง
ทั่วถึง 

ระดับมาก 

  (45.00%) (55.00%) - - -    
7. มีการส่งเสริมให้ผู้เรียน

กระตือรือร้นในการเรียนรู ้
5 14 1 - - 4.20 0.523 มีความพึง

พอใจใน
ระดับมาก 

  (25.00%) (70.00%) (5.00%) - -    
8. มีการสร้างบรรยากาศใน

ห้องเรียนได้เหมาะสมกับ
การเรียนรู้ในแต่ละศูนย์
ความรู ้

6 12 2 - - 4.20 0.616 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

  (30.00%) (60.00%) (10.00%) - -    
9. มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้

แสดงความคิดเห็นในแต่ละ
ศูนย์ความรู ้

7 12 1 - - 4.30 0.571 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 
  (35.00%) (60.00%) (5.00%) - -    

10. เมื่อผู้เรียนทุกกลุ่มประกอบ
กิจกรรมจนครบทุกศูนย์แล้ว 
ครูผู้สอนจะสรุปบทเรียนอีก
ครั้งเพื่อให้เกิดความเข้าใจ
กระจ่างข้ึน 

7 13 - - - 4.35 0.489 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

  (35.00%) (65.00%) - - -    
11. มีการให้ผู้เรียนท า

แบบทดสอบหลังเรียนเพื่อ
วัดผลการเรียน 

10 9 1 - - 4.45 0.605 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 
  (50.00%) (45.00%) (5.00%) - -    
 ด้านการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 
     4.30 0.612 มีความพึง

พอใจใน
ระดับมาก 

12. กิจกรรมการเรียนรู้/ เนื้อหา 
ภาษา และรูปแบบของชุด
การสอน ตรงตามความ

4 
 
 

16 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

4.20 0.410 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

X  S.D. แปลผล 
มากที่สุด มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

สนใจและความต้องการของ
ผู้เรียน 

 
(20.00%) 

 
(80.00%) 

 
- 

 
- 

 
- 

13. กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละ
ศูนย์ความรู้เหมาะสมกับ
เวลา 

8 8 4 - - 4.20 0.768 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 
  (40.00%) (40.00%) (20.00%) - -    

14. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์
การเรียนช่วยท าให้ผู้เรียนมี
ความกระตือรือร้น สนใจ
เรียนมากกว่าการฟังครู
อธิบายอย่างเดียว 

10 8 2 - - 4.40 0.681 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

  (50.00%) (40.00%) (10.00%) - -    
15. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์

การเรียนช่วยท าให้ผู้เรียน
ค้นพบความรู้ด้วยตนเอง 

6 13 1 - - 4.25 0.550 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 
  (30.00%) (65.00%) (5.00%) - -    

16. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์
การเรียนช่วยท าให้ผู้เรียน
สืบค้นความรู้ได้หลายวิธี 

9 7 4 - - 4.25 0.786 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 
  (45.00%) (35.00%) (20.00%) - -    

17. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์
การเรียนช่วยท าให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้จากการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น 

8 12 - - - 4.40 0.503 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

  (40.00%) (60.00%) - - -    
18. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์

การเรียนช่วยท าให้ผู้เรียนมี
โอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ 
ความคิดเห็นกับกลุ่มเพื่อน 

9 11 - - - 4.45 0.510 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

  (45.00%) (55.00%) - - -    
19. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์

การเรียนช่วยท าให้ผู้เรียน
สามารถจัดการแก้ปัญหา

5 14 1 - - 4.20 0.523 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

X  S.D. แปลผล 
มากที่สุด มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

เกี่ยวกับการปฏิบัติกิจกรรม
ได้ด้วยตนเอง 

  (25.00%) (70.00%) (5.00%) - -    
20. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์

การเรียนช่วยท าให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้และท า
กิจกรรมด้วยตนเองอย่าง
อิสระ ตามความสามารถ
ของตนเอง 

8 10 2 - - 4.30 0.657 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

  (40.00%) (50.00%) (10.00%) - -    
21. ภาระงานท่ีมอบให้ผู้เรียน

ปฏิบัติในแต่ละศูนย์ความรู้
เหมาะสมกับพื้นฐานความรู้
ของผู้เรียน ไม่ยากหรือง่าย
เกินไป 

9 8 3 - - 4.30 0.733 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

  (45.00%) (40.00%) (15.00%) - -    

 ด้านบรรยากาศการจัดการ
เรียนรู้ 

     4.30 0.582 มีความพึง
พอใจใน
ระดับมาก 

22. ป้ายประกาศต่าง ๆ ในศูนย์
การเรียนมีความถูกต้องตาม
หลักการใช้ภาษาและสื่อ
ความหมายได้เข้าใจ 

5 15 - - - 4.25 0.444 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

  (25.00%) (75.00%) - - -    
23. ค าแนะน าในการใช้ศูนย์การ

เรียนชัดเจน เข้าใจง่าย 
6 13 1 - - 4.25 0.550 มีความพึง

พอใจใน
ระดับมาก 

  (30.00%) (65.00%) (5.00%) - -    
 

24. ผู้เรียนสามารถมาใช้ศูนย์
การเรียนอย่างอิสระด้วย
ตนเอง 

8 11 1 - - 4.35 0.587 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

X  S.D. แปลผล 
มากที่สุด มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

  (40.00%) (55.00%) (5.00%) - -    
25. การเรียนรู้แบบศูนย์การ

เรียนช่วยให้บรรยากาศใน
การเรียนรู้เป็นท่ีน่าสนใจ 
พอใจ สนุกและตื่นเต้น 

9 9 2 - - 4.35 0.671 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

  (45.00%) (45.00%) (10.00%) - -    
26. การเรียนรู้แบบศูนย์การ

เรียน มีสื่อการเรียน รูปแบบ 
ต าแหน่งในการจัดวาง และ
สีสันท่ีจะดึงดูดความสนใจ
ของผู้เรียน 

8 10 2 - - 4.30 0.657 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

  (40.00%) (50.00%) (10.00%) - -    
 ด้านประโยชน์ที่ได้รับจาก

การจัดการเรียนรู้ 
     4.43 0.565 มีความพึง

พอใจใน
ระดับมาก 

27. การเรียนรู้แบบศูนย์การ
เรียนท าให้ผู้เรียนทราบผล
การประเมินการเรียนรู้ของ
ตนเองและกลุ่มย้อนกลับ
ในทันที 

8 11 1 - - 4.35 0.587 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

  (40.00%) (55.00%) (5.00%) - -    
28. การเรียนรู้แบบศูนย์การ

เรียนช่วยฝึกให้ผู้เรียนมีวินัย
ต่อตนเอง 

9 11 - - - 4.45 0.510 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 
  (45.00%) (55.00%) - - -    

29. การเรียนรู้แบบศูนย์การ
เรียนช่วยฝึกให้ผู้เรียนมี
ความรับผิดชอบในการ
เรียนรู้ 

12 8 - - - 4.60 0.503 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

  (60.00%) (40.00%) - - -    
30 การเรียนรู้แบบศูนย์การ

เรียนช่วยท าให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

10 9 1 - - 4.45 0.605 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

X  S.D. แปลผล 
มากที่สุด มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

เนื้อหาบทเรียนมากขึ้น 
  (50.00%) (45.00%) (5.00%) - -    

31. การเรียนรู้แบบศูนย์การ
เรียนท าให้ผู้เรียนเกิดความ
มั่นใจในการเรียนและการ
ปฏิบัติงาน 

9 10 1 - - 4.40 0.598 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

  (45.00%) (50.00%) (5.00%) - -    
32. การเรียนรู้แบบศูนย์การ

เรียนช่วยท าให้ผู้เรียนน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

8 11 1 - - 4.35 0.587 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

  (40.00%) (55.00%) (5.00%) - -    
33. ความคิดเห็นในภาพรวมต่อ

การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์
การเรียน 

10 9 1 - - 4.45 0.605 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 
  (50.00%) (45.00%) (5.00%) - -    
 รวม      4.33 0.579 มีความพึง

พอใจใน
ระดับมาก 

 จากตารางที่ 7 แสดงให้เห็นว่า ครูมีความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย( X ) 4.33 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.579 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน อยู่ในระดับมากทุกด้าน ซึ่งด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 
อันดับ ได้แก่ ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้  มีค่าเฉลี่ย 4.60 (S.D.= 0.503) ด้าน
ครูผู้สอน  มีค่าเฉลี่ย 4.30 ( S.D.=0.553) และ ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้  มีค่าเฉลี่ย 4.30 
(S.D.= 0.582) ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน อยู่ในระดับมากทุกรายการ ซึ่งรายการที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด 3 อันดับ ได้แก่ การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนช่วยฝึกให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการ
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เรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย 4.60 (S.D.= 0.503) มีการให้ค าปรึกษาและอ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนในการ
เรียนรู้อย่างท่ัวถึง มีค่าเฉลี่ย 4.45 (S.D.= 0.510) และ กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนช่วยท า
ให้ผู้เรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นกับกลุ่มเพ่ือน  มีค่าเฉลี่ย 4.45 ( S.D.= 0.510) 
ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 8 แสดงความถี่ของความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของครูต่อการจัด 

กระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

ที ่ ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ความถี่ 
1 การน าเข้าสู่บทเรียนไม่สามารถน าเข้าสู่บทเรียนได้อย่างทั่วถึงพร้อมกัน 

เพราะนักศึกษามาไม่ตรงเวลา 
1 

2 หากครูมีเวลาในการเตรียมความพร้อมมากกว่านี้ จะส่งเสริมให้มีสื่อและ
กิจกรรมที่หลากหลาย 

1 

3 -ตามบริบทของผู้เรียนจะเป็นวัยท างาน ท าให้มีเวลาในการมาพบกลุ่ม
ไม่พร้อมกัน แต่นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองโดยการใช้ชุด
การสอนแบบศูนย์การเรียน 
-ควรมีจัดการเรียนการสอนรูปแบบนี้หลาย ๆ วิชา เพื่อนักศึกษาจะได้มี
ความรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ลดภาระการมาพบกลุ่มช้า ช่วยให้ครู
กับนักศึกษามีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

2 

4 -การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนได้แสดง
ความคิดเห็น ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แต่
เนื่องจากสถานที่คับแคบ การแบ่งกลุ่มจึงท าได้ไม่มากนัก ประกอบกับ
ผู้เรียนเป็นวัยผู้สูงอายุ จึงท าให้การคิดอาจจะช้า และใช้เวลานาน
พอสมควร 
-ควรมีจัดการเรียนการสอนรูปแบบนี้หลาย ๆ วิชา เพื่อนักศึกษาจะได้มี
ความรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ลดภาระการมาพบกลุ่มช้า ช่วยให้ครู
กับนักศึกษามีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
-การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่
ท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้อย่างเป็นระบบและยืดหยุ่นในระยะเวลา เปิด
โอกาสให้นักศึกษาได้ระดมความคิด การปฏิบัติแบบเป็นกลุ่ม ท าให้
นักศึกษาเกิดการพัฒนาการในการเรียนรู้ 

3 

5 -ควรจัดให้มีการอบรมครูให้ครบทุกต าบล เพื่อท าจะได้น าไปปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง 
-อยากให้มีการสอนในรูปแบบนี้กระจายไปให้มาก เพื่อประโยชน์ของครู
และนักศึกษา เชื่อว่าการสอนรูปแบบนี้น่าจะเป็นรูปแบบที่ดีส าหรับ 

3 
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ที ่ ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ความถี่ 
กศน.ต าบลหลายแห่งที่มีความพร้อม 
-เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ดีมาก และเป็นรูปแบบที่สามารถ
น าไปใช้ได้จริง 

 
3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดย

ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
การวิเคราะห์ข้อมูล ปรากฏผลดังตารางที่ 9 - 10 
 

ตารางที่ 9 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจ  
ของผู้เรียนต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
แบบศูนย์การเรียน (N = 248) 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

X  S.D. แปลผล 
มากที่สุด มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

 ด้านครูผู้สอน      4.29 0.757 มีความ
พึงพอใจ
ในระดับ

มาก 

1. มีการทดสอบเพื่อวัด
ความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เรียนในเรื่องที่จะเรียน 
ก่อนให้ผู้เรียนเข้าศึกษา
ในศูนย์การเรียน 

122 92 32 2 - 4.35 0.732 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

  (49.20%) (37.10%) (12.90%) (0.80%) -    
2. มีการน าเข้าสู่บทเรียน

ประมาณ 5-10 นาที 
เพื่อดึงดูดความสนใจ
ของผู้เรียน 

88 
 
 

(35.50%) 

110 
 
 

(44.40%) 

43 
 
 

(17.30%) 

7 
 
 

(2.80%) 

- 
 
 
- 

4.13 0.792 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

3. มีการช้ีแจงกิจกรรมการ
เรียนรู้แต่ละศูนย์ความรู้
ให้ผู้เรียนได้เข้าใจอย่าง
ชัดเจนก่อนให้ผู้เรียนเข้า

119 90 33 6 - 4.30 0.789 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

X  S.D. แปลผล 
มากที่สุด มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ศึกษาในศูนย์การเรียน 
  (48.00%) (36.30%) (13.30%) (2.40%) -    

4. มีการจัดเตรียม
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
รวมทั้งเอกสารส าหรับให้
ผู้เรียนได้สืบค้นอย่าง
เพียงพอ 

109 103 33 3 - 4.28 0.737 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

  (44.00%) (41.50%) (13.30%) (1.20%) -    
5. มีการจัดแบ่งกลุ่มผู้เรียน

โดยคละความสามารถได้
อย่างเหมาะสม 

104 108 33 3 - 4.26 0.731 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 
  (41.90%) (43.50%) (13.30%) (1.20%) -    

6. มีการให้ค าปรึกษาและ
อ านวยความสะดวกแก่
ผู้เรียนในการเรียนรู้
อย่างทั่วถึง 

116 95 34 3 - 4.31 0.749 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

  (46.80%) (38.30%) (13.70%) (1.20%) -    
7. มีการส่งเสริมให้ผู้เรียน

กระตือรือร้นในการ
เรียนรู ้

126 89 30 2 1 4.36 0.756 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 
  (50.80%) (35.90%) (12.10%) (0.80%) (0.40%)    

8. มีการสร้างบรรยากาศใน
ห้องเรียนได้เหมาะสม
กับการเรียนรู้ในแต่ละ
ศูนย์ความรู ้

109 96 40 3 - 4.25 0.766 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

  (44.00%) (38.70%) (16.10%) (1.20%) -    
9. มีการเปิดโอกาสให้

ผู้เรียนได้แสดงความ
คิดเห็นในแต่ละศูนย์
ความรู ้

113 101 30 4 - 4.30 0.743 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

  (45.60%) (40.70%) (12.10%) (1.60%) -    
10. เมื่อผู้เรียนทุกกลุ่ม

ประกอบกิจกรรมจน
126 88 28 5 1 4.34 0.789 มีความพึง

พอใจใน
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

X  S.D. แปลผล 
มากที่สุด มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ครบทุกศูนย์แล้ว 
ครูผู้สอนจะสรุปบทเรียน
อีกครั้งเพื่อให้เกิดความ
เข้าใจกระจ่างข้ึน 

ระดับมาก 

  (50.80%) (35.50%) (11.30%) (2.00%) (0.40%)    
11. มีการให้ผู้เรียนท า

แบบทดสอบหลังเรียน
เพื่อวัดผลการเรียน 

109 106 28 5 - 4.29 0.744 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 
  (44.00%) (42.70%) (11.30%) (2.00%) -    
 ด้านการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 
     4.24 0.748 มีความ

พึงพอใจ
ในระดับ

มาก 

12. กิจกรรมการเรียนรู้/ 
เนื้อหา ภาษา และ
รูปแบบของชุดการสอน 
ตรงตามความสนใจและ
ความต้องการของผู้เรียน 

100 117 30 1 - 4.27 0.683 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

  (40.30%) (47.20%) (12.10%) (0.40%) -    
13. กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่

ละศูนย์ความรู้เหมาะสม
กับเวลา 

84 116 43 3 2 4.12 0.789 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 
  (33.90%) (46.80%) (17.30%) (1.20%) (0.80%)    

14. กิจกรรมการเรียนรู้ใน
ศูนย์การเรียนช่วยท าให้
ผู้เรียนมีความ
กระตือรือร้น สนใจเรียน
มากกว่าการฟังครู
อธิบายอย่างเดียว 

113 98 34 2 1 4.29 0.761 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

  (45.60%) (39.50%) (13.70%) (0.80%) (0.40%)    
15. กิจกรรมการเรียนรู้ใน

ศูนย์การเรียนช่วยท าให้
102 108 35 3 - 4.25 0.737 มีความพึง

พอใจใน
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

X  S.D. แปลผล 
มากที่สุด มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ผู้เรียนค้นพบความรู้ด้วย
ตนเอง 

ระดับมาก 

  (41.10%) (43.50%) (14.10%) (1.20%) -    
16. กิจกรรมการเรียนรู้ใน

ศูนย์การเรียนช่วยท าให้
ผู้เรียนสืบค้นความรู้ได้
หลายวิธี 

104 105 36 2 1 4.25 0.758 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

  (41.90%) (42.30%) (14.50%) (0.80%) (0.40%)    
17. กิจกรรมการเรียนรู้ใน

ศูนย์การเรียนช่วยท าให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
จากการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 

109 93 43 3 - 4.24 0.778 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

  (44.00%) (37.50%) (17.30%) (1.20%) -    
18. กิจกรรมการเรียนรู้ใน

ศูนย์การเรียนช่วยท าให้
ผู้เรียนมีโอกาส
แลกเปลี่ยนความรู้ 
ความคิดเห็นกับกลุ่ม
เพื่อน 

117 91 36 3 1 4.29 0.787 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

  (47.20%) (36.70%) (14.50%) (1.20%) (0.40%)    
19. กิจกรรมการเรียนรู้ใน

ศูนย์การเรียนช่วยท าให้
ผู้เรียนสามารถจัดการ
แก้ปัญหาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติกิจกรรมได้ด้วย
ตนเอง 

100 111 28 9 - 4.22 0.785 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

  (40.30%) (44.80%) (11.30%) (3.60%) -    
20. กิจกรรมการเรียนรู้ใน

ศูนย์การเรียนช่วยท าให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
และท ากิจกรรมด้วย
ตนเองอย่างอิสระ ตาม

108 113 24 3 - 4.31 0.695 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

X  S.D. แปลผล 
มากที่สุด มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ความสามารถของตนเอง 
  (43.50%) (45.60%) (9.70%) (1.20%) -    

21. ภาระงานท่ีมอบให้
ผู้เรียนปฏิบัติในแต่ละ
ศูนย์ความรู้เหมาะสมกับ
พื้นฐานความรู้ของ
ผู้เรียน ไม่ยากหรือง่าย
เกินไป 

86 126 33 3 - 4.19 0.703 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

  (34.70%) (50.80%) (13.30%) (1.20%) -    

 ด้านบรรยากาศการ
จัดการเรียนรู้ 

     4.26 0.759 มีความ
พึงพอใจ
ในระดับ

มาก 

22. ป้ายประกาศต่าง ๆ ใน
ศูนย์การเรียนมีความ
ถูกต้องตามหลักการใช้
ภาษาและสื่อ
ความหมายได้เข้าใจ 

105 95 44 4 - 4.21 0.789 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

  (42.30%) (38.30%) (17.70%) (1.60%) -    
23. ค าแนะน าในการใช้ศูนย์

การเรียนชัดเจน เข้าใจ
ง่าย 

116 98 32 1 1 4.32 0.742 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 
  (46.80%) (39.50%) (12.90%) (0.40%) (0.40%)    

24. ผู้เรียนสามารถมาใช้
ศูนย์การเรียนอย่าง
อิสระด้วยตนเอง 

116 91 36 5 - 4.28 0.785 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 
  (46.80%) (36.70%) (14.50%) (2.00%) -    

25. การเรียนรู้แบบศูนย์การ
เรียนช่วยให้บรรยากาศ
ในการเรียนรู้เป็นท่ี
น่าสนใจ พอใจ สนุกและ
ตื่นเต้น 

110 
 
 
 

(44.40%) 

103 
 
 
 

(41.50%) 

32 
 
 
 

(12.90%) 

3 
 
 
 

(1.20%) 

- 
 
 
 
- 

4.29 0.734 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 



107 

รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

X  S.D. แปลผล 
มากที่สุด มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

26. การเรียนรู้แบบศูนย์การ
เรียน มีสื่อการเรียน 
รูปแบบ ต าแหน่งในการ
จัดวาง และสีสันท่ีจะ
ดึงดูดความสนใจของ
ผู้เรียน 

99 108 38 3 - 4.22 0.744 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

  (39.90%) (43.50%) (15.30%) (1.20%) -    
 ด้านประโยชน์ที่ได้รับ

จากการจัดการเรียนรู้ 
     4.30 0.736 มีความ

พึงพอใจ
ในระดับ

มาก 
27. การเรียนรู้แบบศูนย์การ

เรียนท าให้ผู้เรียนทราบ
ผลการประเมินการ
เรียนรู้ของตนเองและ
กลุ่มย้อนกลับในทันที 

105 106 34 3 - 4.26 0.736 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

  (42.30%) (42.70%) (13.70%) (1.20%) -    
28. การเรียนรู้แบบศูนย์การ

เรียนช่วยฝึกให้ผู้เรียนมี
วินัยต่อตนเอง 

110 107 28 3 - 4.31 0.716 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 
  (44.40%) (43.10%) (11.30%) (1.20%) -    

29. การเรียนรู้แบบศูนย์การ
เรียนช่วยฝึกให้ผู้เรียนมี
ความรับผิดชอบในการ
เรียนรู้ 

109 106 31 2 - 4.30 0.714 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

  (44.00%) (42.70%) (12.50%) (0.80%) -    

30 การเรียนรู้แบบศูนย์การ
เรียนช่วยท าให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเนื้อหาบทเรียน
มากขึ้น 

123 94 26 5 - 4.35 0.749 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

  (49.60%) (37.90%) (10.50%) (2.00%) -    
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

X  S.D. แปลผล 
มากที่สุด มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

31. การเรียนรู้แบบศูนย์การ
เรียนท าให้ผู้เรียนเกิด
ความมั่นใจในการเรียน
และการปฏิบัติงาน 

108 102 32 6 - 4.26 0.773 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

  (43.50%) (41.10%) (12.90%) (2.40%) -    
32. การเรียนรู้แบบศูนย์การ

เรียนช่วยท าให้ผู้เรียนน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

118 96 32 2 - 4.33 0.728 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

  (47.60%) (38.70%) (12.90%) (0.80%) -    
33. ความพึงพอใจใน

ภาพรวมต่อการจัดการ
เรียนรู้แบบศูนย์การ
เรียน 

117 98 28 5 - 4.32 0.752 มีความพึง
พอใจใน

ระดับมาก 

  (47.20%) (39.50%) (11.30%) (2.00%) -    
 รวม      4.27 0.750 มีความ

พึงพอใจ
ในระดับ

มาก 

 จากตารางที่ 9 แสดงให้เห็นว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดย
ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย( X ) 4.27 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.750 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดย
ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน อยู่ในระดับมากทุกด้าน ซึ่งด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 
อันดับ ได้แก่ ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้  มีค่าเฉลี่ย 4.30 (S.D.= 0.736) ด้าน
ครูผู้สอน มีค่าเฉลี่ย 4.29 ( S.D.= 0.757) และ ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้  มีค่าเฉลี่ย 4.26 
(S.D.= 0.759) ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดย
ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน อยู่ในระดับมากทุกรายการ ซึ่งรายการที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด 3 อันดับ ได้แก่ มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนกระตือรือร้นในการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย 4.36 (S.D.= 0.756) 
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มีการทดสอบเพ่ือวัดความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในเรื่องที่จะเรียน ก่อนให้ผู้เรียนเข้าศึกษาในศูนย์
การเรียน  มีค่าเฉลี่ย 4.35 ( S.D.= 0.732) และ การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนช่วยท าให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาบทเรียนมากขึ้น มีค่าเฉลี่ย 4.35 (S.D.= 0.749) ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 10 แสดงความถี่ของความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของผู้เรียนต่อการจัด 

กระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

ที ่ ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ความถี่ 
1 อยากให้เพิ่มเวลาในการท าแบบทดสอบ 1 
2 -อยากให้เพิ่มการใช้คอมพิวเตอร์ 

-ต้องการให้มีสื่อการเรียนการสอนโดยใช้อินเตอร์เน็ต 
-ต้องการให้มีอุปกรณ์การสื่อสารในการเรียน เช่น แท็บเล็ต 

4 

3 -ได้รับบรรยากาศการเรียนรู้ใหม่ ได้รู้จักเพ่ือนใหม่ ได้ท ากิจกรรมกลุ่ม 
-ได้รับความรู้หลาย ๆ อย่าง ท าให้รู้จักเพ่ือนใหม่ ได้เปลี่ยนบรรยากาศ 
เหมาะสมกับการเรียน ท าให้คิดได้หลายรูปแบบ 
-ได้รับความรู้เพ่ิมเติม มีบรรยากาศที่ดี และมีเพ่ือนที่ให้ความรู้ในสิ่งที่เรา
ไม่รู้ 
-ได้รับความรู้เพ่ิมเติม มีบรรยากาศการเรียนดี 

4 

4 -มีสาระดี สนุกดี ได้ความรู้มาก 
-ได้รับความรู้มากกว่าการพบกลุ่มในแบบเดิม สนุกตื่นเต้น ได้รู้จักความ
สามัคคีในหมู่คณะ 
-ท าให้ได้รับความรู้และเข้าใจมากยิ่งขึ้น และได้หลายอย่างในการเรียน
แบบศูนย์การเรียน 
-เป็นการเรียนการสอนที่ดี เข้าใจง่าย 

4 

5 -การจัดกิจกรรมแบบศูนย์การเรียนเป็นการเรียนที่ดี และสะดวกสบาย 
-การเรียนแบบนี้ดี ชอบ/พึงพอใจ 
-อยากให้จัดกิจกรรมการเรียนแบบนี้อีก 
-การเรียนแบบศูนย์การเรียนแบบนี้ดีกว่าการพบกลุ่มแบบเดิม 
-น่าจะให้ครูจัดรูแบบการเรียนแบบนี้ทุกวิชา 

6 

6 -การเรียนแบบนี้ดีแล้ว เพราะเวลาของทุกคนไม่ตรงกัน สามารถเรียน
เวลาใดก็ได้ 
-การเรียนรู้แบบนี้ดี ไม่มีเวลาก็สามารถมาทีหลังได้ 

2 

7 มีการจัดเตรียมแหล่งข้อมูลต่าง ๆ รวมทั้งเอกสารส าหรับให้ผู้เรียนได้
สืบค้นอย่างเพียงพอ 

1 
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4. ผลการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของกลุ่มครูและกลุ่มผู้เรียน 
การวิเคราะห์ข้อมูล ปรากฏผลดังตารางที่ 11 – 13 

4.1 การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างครูแต่ละกลุ่มศูนย์ 

ตารางที่ 11 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของระดับความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างครูแต่ละกลุ่มศูนย์ 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F 

ระหว่างกลุ่ม 0.167 3 0.056 0.401 

ภายในกลุ่ม 2.226 16 0.139  

รวม 2.393 19   
* P < .05 

 จากตารางที่ 11 พบว่า ความแปรปรวน ของระดับความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการ
เรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างครูแต่ละกลุ่มศูนย์ ไม่แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้นค่าเฉลี่ยความพึงพอใจระหว่างครูแต่ละกลุ่มศูนย์ไม่
แตกต่างกันทุกคู่ จึงไม่ต้องน าค่าเฉลี่ยไปทดสอบรายคู่ 

4.2 การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างผู้เรียนแต่ละกลุ่มศูนย์ 

ตารางที่ 12 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของระดับความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างผู้เรียนแต่ละกลุ่มศูนย์ 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F 

ระหว่างกลุ่ม 0.626 3 0.209 0.788 

ภายในกลุ่ม 64.631 244 0.265  

รวม 65.257 247   
* P < .05 

 จากตารางที่ 12 พบว่า ความแปรปรวน ของระดับความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการ
เรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างผู้เรียนแต่ละกลุ่มศูนย์ ไม่แตกต่าง
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กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้นค่าเฉลี่ยความความพึงพอใจระหว่างผู้เรียนแต่ละ
กลุ่มศูนย์ไม่แตกต่างกันทุกคู่ จึงไม่ต้องน าค่าเฉลี่ยไปทดสอบรายคู่ 

4.3 การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างครูกับผู้เรียน 

ตารางที่ 13 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของระดับความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้  
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างครูกับผู้เรียน 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F 

ระหว่างกลุ่ม 0.056 1 0.056 0.639 

ภายในกลุ่ม 67.650 266 0.254  

รวม 67.706 267   
* P < .05 

 จากตารางที่ 13 พบว่า ความแปรปรวน ของระดับความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการ
เรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างครูกับผู้เรียน ไม่แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้นค่าเฉลี่ยความพึงพอใจระหว่างครูกับผู้เรียนไม่แตกต่าง
กันทุกคู่ จึงไม่ต้องน าค่าเฉลี่ยไปทดสอบรายคู่ 
 

5. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู โดยใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

การวิเคราะห์ข้อมูล ปรากฏผลดังนี้ 
จากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ

ศูนย์การเรียนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในพ้ืนที่ทดลอง 4 แห่ง ได้แก่ 1) กลุ่มศูนย์หล่ายดอย กศน.อ าเภอวัง
เหนือ จังหวัดล าปาง  2) กลุ่มศูนย์อิงดอย กศน.อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 3) กลุ่มศูนย์ห้าขุน
ศึก กศน.อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ และ 4) กลุ่มศูนย์อู่ข้าวอู่น้ า กศน.อ าเภอเมือง
พิจิตร จังหวัดพิจิตร โดยใช้แบบสังเกตการจัดกระบวนกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน  เป็นแบบตรวจสอบรายการ ( check-list) พบว่า ครูส่วนใหญ่ได้
จัดกระบวนการเรียนรู้ได้ครบขั้นตอนกระบวนการของการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
นอกจากนี้ครูและผู้เรียนยังมีความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบศูนย์การเรียน แต่ยังมีบางประเด็นที่คณะผู้วิจัยได้ตั้งข้อสังเกตไว้ ดังนี้ 
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5.1 ด้านครูผู้สอน 
1) การน าเข้าสู่บทเรียนที่ใช้สื่อวิดีทัศน์ ผ่านสื่อ เช่น โทรทัศน์ จอ LCD ที่มี

ขนาดเล็ก ท าให้มองเห็นไม่ชัด 
2) บางแห่งครูยังขาดการกระตุ้นให้ผู้เรียนมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ซึ่งกันและกัน 
3) การจัดเตรียมบัตรเนื้อหา บัตรค าสั่ง ในชุดการสอนแต่ละศูนย์ความรู้บาง

แห่งยังไม่เพียงพอกับจ านวนผู้เรียน 
4) การแบ่งกลุ่มผู้เรียน ส่วนใหญ่ครูใช้การนับเลข ยังไม่ได้ค านึงถึงการแบ่งกลุ่ม

ให้คละความสามารถ เช่น เพศ วัย ความรู้พ้ืนฐาน (อาจดูจากคะแนนทดสอบก่อนเรียน) 
5) บางแห่งครูยังไม่ได้ชี้แจงกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละศูนย์ความรู้ให้ผู้เรียน

เข้าใจอย่างชัดเจนก่อนให้เข้าศึกษาในศูนย์ 
6) กรณีผู้เรียนมาไม่พร้อมเพ่ือน ครูไม่ได้ด าเนินการให้ผู้เรียนทดสอบก่อนเรียน

ก่อนจัดให้ผู้เรียนเข้าเรียนรู้ร่วมกับเพื่อนในศูนย์ความรู้ และไม่ได้ชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
กิจกรรมการเรียนรู้แต่ละศูนย์ความรู้ 

5.2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1) ผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่กล้าแสดงออก ไม่กล้าออกมาน าเสนองาน ครูยังขาดการ

ใช้เทคนิคการสอนในการกระตุ้นให้ผู้เรียนกล้าแสดงความคิดเห็น 
2) การจัดกิจกรรมของศูนย์ส ารอง จัดเพียงกิจกรรมเดียว ท าให้ผู้เรียนที่กลับมา

ใช้ศูนย์ส ารองมากกว่าหนึ่งครั้ง เกิดความเบื่อหน่ายกับกิจกรรมเดิมที่ได้ปฏิบัติไปแล้ว  
3) การจัดกิจกรรมในแต่ละศูนย์ความรู้ยังไม่หลากหลายรูปแบบ ส่วนใหญ่ให้

ผู้เรียนอ่านศึกษาจากบัตรเนื้อหา และมีค าถามให้เขียนตอบในทุกศูนย์ความรู้ ท าให้ผู้เรียนเริ่มเบื่อ
หน่าย และขาดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ในศูนย์ความรู้ถัดไป 

5.3 ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้ 
1) บางแห่งมีข้อจ ากัดในด้านสถานที่คับแคบ ท าให้การจัดศูนย์ความรู้ ค่อนข้าง

จัดชิดกันเกินไป ท าให้เกิดเสียงรบกวนสมาชิกกลุ่มอื่น  
2) บางแห่งจัดที่นั่งไม่เพียงพอต่อจ านวนผู้เรียนในแต่ละศูนย์ความรู้  ท าให้เกิด

ความวุ่นวายในขณะเปลี่ยนศูนย์ 
3) บางแห่งครูจัดป้ายศูนย์ความรู้แต่ละศูนย์ไม่ชัดเจน รวมทั้งป้ายศูนย์ส ารอง

ด้วย ท าให้ผู้เรียนสับสนในการเปลี่ยนศูนย์ 
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5.4 ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้ 
1) ครูแจ้งให้ผู้เรียนรับทราบคะแนนเป็นรายบุคคล แต่เนื่องจากผู้เรียนเป็น

ผู้ใหญ่เกิดความอายที่ท าคะแนนได้น้อย 
2) ครูไม่ได้แจ้งคะแนนพัฒนาการให้ผู้เรียนทราบ (ผลต่างระหว่างคะแนนก่อน

เรียนและหลังเรียน 

5.5 ด้านอ่ืน ๆ 
1) กศน.ต าบลบางแห่งมีผู้เรียนเข้าเรียนพร้อมกัน จึงสามารถจัดการเรียนรู้ได้

ตามข้ันตอนกระบวนการของการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน ดังนี้ 
(1) ครูชี้แจงกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละศูนย์ความรู้ให้ผู้เรียนได้เข้าใจอย่าง

ชัดเจนก่อนให้ผู้เรียนเข้าศึกษาในศูนย์การเรียน 
(2) ครูท าการทดสอบก่อนเรียน 
(3) ครูน าเข้าสู่บทเรียนประมาณ 5-10 นาที เพื่อดึงดูดความสนใจของ

ผู้เรียน 
(4) ครูจัดแบ่งกลุ่มผู้เรียน ก่อนให้ผู้เรียนเข้าศึกษาในศูนย์การเรียน 
(5) ครูคอยให้ค าปรึกษาและอ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนในระหว่างการ

เรียนรู้แต่ละศูนย์ความรู้ 
(6) เมื่อผู้เรียนทุกกลุ่มประกอบกิจกรรมจนครบทุกศูนย์แล้ว ครูให้ผู้เรียน

แต่ละกลุ่มสรุปองค์ความรู้ และน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
(7) ครูผู้สอนจะสรุปบทเรียนอีกครั้งเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจชัดเจนขึ้น 
(8) ครูให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดผลการเรียน 
(9) ครูให้ผู้เรียนแลกกันตรวจกระดาษตอบ เพื่อให้ผู้เรียนทราบผลการ

ประเมินการเรียนรู้ของตนเองย้อนกลับในทันที 
(10) ครูให้ผู้เรียนแสดงความรู้สึกต่อการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน ซึ่ง

ผู้เรียนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการเรียนรูปแบบศูนย์การเรียน และต้องการให้น ารูปแบบการ
เรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไปใช้ในรายวิชาอ่ืน ๆ ด้วย 

2) กศน.ต าบลบางแห่งมีผู้เรียนเข้าเรียนไม่พร้อมกัน แต่สามารถจัดการเรียนรู้
แบบศูนย์การเรียนได้ โดยจัดให้ผู้เรียนเข้าเรียนในศูนย์ความรู้ที่ก าลังเปลี่ยนศูนย์และเริ่มเรียนใน
ศูนย์ความรู้ใหม่จนครบทุกศูนย์ หลังจากนั้นจึงให้ผู้เรียนที่มาเข้าเรียนช้า เข้าเรียนในศูนย์ความรู้ที่
ยังไม่ได้เข้าเรียน  แต่เพ่ือนในกลุ่มได้เรียนผ่านมาแล้วจนครบทุกศูนย์ ท าให้ผู้เรียนที่มาเรียนไม่
พร้อมเพ่ือนได้เรียนครบเนื้อหาเท่ากับเพื่อนคนอ่ืน ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจ 
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บทที่ 5บทที่ 5  
สรุปผลการสรุปผลการวิจัยวิจัย  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ   อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การรายงานครั้งนี้เป็นการรายงานผล การวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของ
ครู กศน.ในเขตภาคเหนือ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน ซึ่งสรุปผลได้ดังนี้ 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของ ครู กศน.ในเขตภาคเหนือ โดยใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

2. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไป
ปฏิบัติ 

3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

5. เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างครูแต่ละกลุ่มศูนย์ 

6. เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างผู้เรียนแต่ละกลุ่มศูนย์ 

7. เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างครูกับผู้เรียน 
 

สมมติฐานการวิจัย 
1. ความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์

การเรียนระหว่างครูแต่ละกลุ่มศูนย์ ไม่แตกต่างกัน 
2. ความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์

การเรียนระหว่างผู้เรียนแต่ละกลุ่มศูนย์ ไม่แตกต่างกัน 
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3. ความพึงพอใจของต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
ศูนย์การเรียนระหว่างครูกับผู้เรียน ไม่แตกต่างกัน 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

1. ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ข้าราชการครู ครูอาสาสมัครฯ ครู กศน.ต าบล 

และนักศึกษา กศน. ในเขตภาคเหนือ 

2. กลุ่มตัวอย่าง 

2.1 กลุ่มตัวอย่างท่ีเข้ารับการอบรมหลักสูตรการพัฒนาครู กศน.ในการ จัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ของ ครู กศน.ในเขตภาคเหนือ โดยใช้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การ
เรียน และน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไปทดลองใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 จ านวน 20 คน เป็นข้าราชการครู ครูอาสาสมัครฯ และครู กศน.ต าบล ในเขตภาคเหนือท่ีมี
ความสนใจและสมัครเข้าร่วมโครงการฯ โดยการเลือกแบบเจาะจง จากสถานศึกษา กศน.ในเขต
ภาคเหนือ 4 กลุ่มศูนย์ ๆ ละ 1 อ าเภอ ๆ ละ 5 คน  จ าแนกออกเป็น 1) ข้าราชการครูหรือครู
อาสาสมัครฯที่รับผิดชอบงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 1 คน และ 2) ครู กศน.ต าบล จ านวน 
4 คน ประกอบด้วย 

5) กลุ่มศูนย์หล่ายดอย ได้แก่ กศน.อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง จ านวน 5 คน 
6) กลุ่มศูนย์อิงดอย ได้แก่ กศน.อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ จ านวน 5 คน 
7) กลุ่มศูนย์อู่ข้าวอู่น้ า ได้แก่ กศน.อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร จ านวน 5 คน 
8) กลุ่มศูนย์ห้าขุนศึก ได้แก่ กศน.อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 5 คน 

2.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน จ านวน 
248 คน เป็นนักศึกษา กศน.ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 ของ กศน.
อ าเภอที่ส่งครูเข้ารับการอบรมฯ จ านวน 4 แห่ง ประกอบด้วย 

1) กศน.อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง จ านวน 76 คน 
2) กศน.อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ จ านวน 47 คน 
3) กศน.อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร จ านวน 58 คน 
4) กศน.อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 67 คน 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาครูในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยใช้ รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน ได้แก่ หลักสูตรการพัฒนาครู กศน.ในการจัดกระบวนการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ของโดยใช้รูปแบบการสอนแบบศูนย์การเรียน 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

2.1 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน  โดยแยกเป็นระดับปฏิบัติ (ความคิดเห็นของครูต่อการน า
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไปปฏิบัติ) และระดับความพึงพอใจ  (ความพึงพอใจ
ของครูต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน)  เป็นแบบ
มาตราประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และปลายเปิด 

2.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน เป็นแบบมาตราประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
และปลายเปิด 

2.3 แบบสังเกตการจัดกระบวนกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบศูนย์การเรียน เป็นแบบตรวจสอบรายการ (check-list) 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
1. จัดอบรมพัฒนาครู กศน. ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น 
2. ครู กศน. ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างท่ีผ่านการอบรมน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การ

เรียนไปทดลองใช้กับผู้เรียน กศน. 
3. คณะผู้วิจัยนิเทศติดตาม ประเมินผลครู กศน. ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างท่ีผ่านการอบรมและน า

รูปแบบการจัดกาเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไปทดลองใช้กับผู้เรียน กศน.  โดยใช้แบบสอบถามความ
คิดเห็นของครูต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน  แบบแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้เรียนต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน และแบบ
สังเกตการจัดกระบวนกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน       
ที่สร้างขึ้น 
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4. ครู กศน. ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เข้ารับการสัมมนาก่อนจบหลักสูตร เพ่ือน าเสนอผลการฝึก
ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน และแลกเปลี่ยนรู้ร่วมกันระหว่างครู กศน.ที่เป็น
กลุ่มตัวอย่าง 

5. น าข้อมูลจากแบบสอบถามและแบบสังเกต รวมทั้งข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการ
สัมมนาก่อนจบหลักสูตร มาวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการวิจัย 

6. จัดท ารายงานการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของครู กศน.ในเขต
ภาคเหนือ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

ในการวิจัยครั้งนี้ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
1. วิเคราะห์หาค่าความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร โดยใช้ค่า IOC  
2. วิเคราะห์หาค่า IOC ของประเด็นต่าง ๆ ของแบบสอบถามความคิดเห็น แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ และแบบสังเกต 
3. วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความถี่และค่าร้อยละ ของความ

คิดเห็นของครูต่อการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไปปฏิบัติ 
4. วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความถี่และค่าร้อยละ ของความ

พึงพอใจของครูต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
5. วิเคราะห์หาความถี่ของความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของครูต่อการจัด

กระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
6. วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความถี่และค่าร้อยละ ของความ

พึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การ
เรียน 

7. วิเคราะห์หาความถี่ของความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของผู้เรียนต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

8. วิเคราะห์เนื้อหาของแบบสังเกตการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

9. ทดสอบเพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างครูแต่ละกลุ่มศูนย์  โดย ใช้สูตรการวิเคราะห์ความ
แปรปรวน 1 ตัวประกอบ (One-Way Analysis of Variance) เพ่ือทดสอบสมมติฐาน ถ้าพบความ
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิจึงทดสอบรายคู่โดยใช้วิธีการค านวณของ Tukey 
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10. ทดสอบเพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างผู้เรียนแต่ละกลุ่มศูนย์ โดยวิเคราะห์ความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ย และวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยแต่ละคู่ โดย ใช้สูตรการวิเคราะห์ความแปรปรวน  
1 ตัวประกอบ (One-Way Analysis of Variance) เพ่ือทดสอบสมมติฐาน  ถ้าพบความแตกต่าง

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ จึงทดสอบรายคู่โดยใช้วิธีค านวณของ Scheffe 
11. ทดสอบเพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการ

จัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างครูกับผู้เรียน โดยวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ย และ
วิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยแต่ละคู่ โดย ใช้สูตรการวิเคราะห์ความแปรปรวน  1 ตัว
ประกอบ (One-Way Analysis of Variance) เพ่ือทดสอบสมมติฐาน  ถ้าพบความแตกต่างอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ จึงทดสอบรายคู่โดยใช้วิธีค านวณของ Scheffe 
 

ผลการวิจัย 

จากการด าเนินการ วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของ ครู กศน.ในเขต
ภาคเหนือ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน ได้ผลการวิจัยดังนี้ 

1. ครูมีความคิดเห็นต่อการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไปปฏิบัติ 
อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย( X ) 4.23 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.603 

2. ครูมีความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบศูนย์การเรียน อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย( X ) 4.33 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.579 

3. ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบศูนย์การเรียน อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย( X ) 4.27 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.) 
0.750 

4. ความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
ศูนย์การเรียนระหว่างครูแต่ละกลุ่มศูนย์ ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

5. ความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
ศูนย์การเรียนระหว่างผู้เรียนแต่ละกลุ่มศูนย์ ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

6. ความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
ศูนย์การเรียนระหว่างครูกับผู้เรียน ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์
การเรียนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ในพ้ืนที่ทดลอง 4 แห่ง ได้แก่ 1) กลุ่มศูนย์หล่ายดอย กศน.อ าเภอวังเหนือ 



120 

รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

จังหวัดล าปาง  2) กลุ่มศูนย์อิงดอย กศน.อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 3) กลุ่มศูนย์ห้าขุนศึก กศน.
อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ และ 4) กลุ่มศูนย์อู่ข้าวอู่น้ า กศน.อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัด
พิจิตร โดยใช้แบบสังเกตการจัดกระบวนกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
ศูนย์การเรียน  เป็นแบบตรวจสอบรายการ ( check-list) พบว่า  ครูส่วนใหญ่ได้จัดกระบวนการ
เรียนรู้ได้ครบขั้นตอนกระบวนการของการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน นอกจากนี้ยังพบว่า ครู
และผู้เรียนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
ศูนย์การเรียนและต้องการให้น ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไปใช้ในรายวิชาอ่ืน ๆ 
อีกด้วย 

อภิปรายผล 

ในการด าเนินการการด าเนินการ วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของ ครู 
กศน. ในเขตภาคเหนือ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน  ผลที่ได้สามารถ
อภิปรายได้ดังนี้ 

1. จากการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์
การเรียนไปปฏิบัติ พบว่า ครูสามารถน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไปปฏิบัติได้ใน
ระดับมาก แสดงว่าการท่ีให้ครูเข้ารับการพัฒนาตามการพัฒนาครู กศน.ในการ จัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ของ ครู กศน.ในเขตภาคเหนือ โดยใช้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การ
เรียน ก่อนน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปทดลองใช้ในการจัดการเรียนรู้ ท าให้ครูมีความรู้ ความ
เข้าใจในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
ศูนย์การเรียน ทั้งนี้จากการที่ครูสามารถปฏิบัติได้อาจเนื่องมาจากครูได้รับการฝึกปฏิบัติสาธิตการ
สอนระหว่างการฝึกอบรม โดยมีวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญเป็นผู้คอยให้ค าชี้แนะ เป็นการเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง กอรปกับหลักสูตรที่ใช้ในการฝึกอบรมครูเป็นหลักสูตรที่ผ่านการตรวจคุณภาพ
จากผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร ด้านเนื้อหา และด้านการวัดประเมินผล ว่ามีความสอดคล้องของ
องค์ประกอบของหลักสูตรทุกองค์ประกอบ อีกทั้งเป็นหลักสูตรที่จัดตามแนวคิดของจอห์น ดิวอ้ี  ซ่ึง
เน้นให้ครูได้ลงมือปฏิบัติและฝึกฝนประสบการณ์ด้วยตนเอง  ส าหรับเนื้อหาหลักสูตรเน้นให้ครูได้
เรียนรู้ ความรู้พื้นฐานที่จ าเป็นต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู รวมถึงแนวทางการจัดการ
เรียนรู้แบบศูนย์การเรียน  ตลอดจนส่งเสริมให้ครูได้น าความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องโดยการฝึกประสบการณ์การจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน จึงสามารถพัฒนาครูในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่
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เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนและน าสู่การปฏิบัติได้ใน
ระดับมาก เป็นไปตามแนวคิดของจอห์น ดิวอ้ี (นฤมล ศตวุฒิ 2551 : 48) ที่กล่าวไว้ว่า ความเจริญ
งอกงามข้ึนอยู่กับสติปัญญาให้เอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ ซึ่งผู้เรียนจะได้จากประสบการณ์ของตัวเอง
มากกว่าจากภายนอก เมื่อผู้เรียนฝึกสติปัญญาในการเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ จะได้รับความคิดใหม่
ซึ่งจะเป็นพื้นฐานส าหรับเอาชนะอุปสรรคอื่นต่อไป ท าให้ผู้เรียนเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างความรู้
ในแขนงวิชาต่าง ๆ และสามารถประยุกต์ใช้ในสังคมได้กว้างขวางขึ้น และการเรียนรู้เกิดจากการที่
ผู้เรียนได้ลงมือท า ปฏิบัติ และฝึกฝนด้วยตนเอง (learning by doing) ดังนั้นการที่ครูได้เข้ารับการ
พัฒนาโดยการฝึกอบรมให้มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาวิชา น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ
จากการอบรม ไปฝึกประสบการณ์ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบศูนย์
การเรียน จึงท าให้ครูเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ของตนเอง และจากสภาพปัญหาในการพบ
กลุ่ม ท าให้ครูมีความมุ่งม่ัน ตั้งใจที่จะน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไปใช้ในการ
แก้ปัญหาการเรียนการสอนของตนเองและผู้เรียน จึงส่งผลให้ครูสามารถน ารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ไปปฏิบัติได้ในระดับมาก นอกจากนี้จากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการน ารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 พบว่า ครูส่วนใหญ่สามารถน ารูปแบบ
กระบวนการไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ครบทุกข้ันตอน แต่อาจมีบางประเด็นที่ครูยังไม่สามารถ
ปฏิบัติได้ เช่น การจัดเตรียมบัตรเนื้อหา บัตรค าสั่ง ในชุดการสอนแต่ละศูนย์ความรู้บางแห่งยังไม่
เพียงพอกับจ านวนผู้เรียน การจัดกิจกรรมในแต่ละศูนย์ความรู้ยังไม่หลากหลายรูปแบบ ส่วนใหญ่
ให้ผู้เรียนอ่านศึกษาจากบัตรเนื้อหา  และมีค าถามให้เขียนตอบในทุกศูนย์ความรู้ ท าให้ผู้เรียนเริ่ม
เบื่อหน่าย และขาดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ในศูนย์ความรู้ถัดไป การจัดที่นั่งไม่เพียงพอต่อ
จ านวนผู้เรียนใน  แต่ละศูนย์ความรู้ เป็นต้น ซึ่งจากการสอบถามครู พบว่า ครูมีภาระงานอ่ืน ๆ ท า
ให้ไม่มีเวลาในการเตรียมสื่อการเรียนการสอน ตลอดจนการจัดเตรียมกิจกรรมที่หลากหลาย กศน.
ต าบล บางแห่งมีข้อจ ากัดในเรื่องสถานที่มีความคับแคบ ข้อจ ากัดในเรื่องสื่อเทคโนโลยี ท าให้ไม่ได้
น าสื่อเทคโนโลยี เช่น อินเตอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต ฯลฯ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
นอกจากนี้จากการสอบถามผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนต้องการเรียนโดยใช้สื่อคอมพิวเตอร์ 
นอกเหนือจากการอ่านจากบัตรเนื้อหาเพียงอย่างเดียว ซึ่งจากข้อจ ากัดดังกล่าวอาจส่งผลให้การน า
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไปปฏิบัติของครู กศน. จึงสามารถปฏิบัติได้เพียงใน
ระดับมากเท่านั้น 

2. จากการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดย
ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน อยู่ในระดับมาก  ซึ่งเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
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พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์
การเรียน อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ ได้แก่ ด้านประโยชน์ที่ได้รับ
จากการจัดการเรียนรู้  ด้านครูผู้สอน และด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้  ตามล าดับ นอกจากนี้
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน อยู่ในระดับมากทุกรายการ โดยรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 
อันดับ ได้แก่ การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนช่วยฝึกให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้  มีการ
ให้ค าปรึกษาและอ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนในการเรียนรู้อย่างทั่วถึง  และกิจกรรมการเรียนรู้ใน
ศูนย์การเรียนช่วยท าให้ผู้เรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นกับกลุ่มเพ่ือน  ตามล าดับ 
แสดงให้เห็นว่าการท่ีครูมีความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบศูนย์การเรียน อาจเนื่องมาจากการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบศูนย์การเรียนสามารถแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้เรียนได้ 
โดยเฉพาะช่วยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ ซึ่งจะส่งผลต่อการ
แก้ปัญหาการขาดพบกลุ่มหรือการมาพบกลุ่มไม่พร้อมกัน เพราะกิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การ
เรียนจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือน โดยมีครูคอยให้ความช่วยเหลือ ให้
ค าปรึกษา แนะน า ท าให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นต่อการเรียน ซึ่งเป็นไปตามลักษณะส าคัญของ
การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน คือ การที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม ศึกษาด้วยตนเอง 
นับเป็นการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น ฝึกการ
ตัดสินใจ และมีความรับผิดชอบ (อรนุช ลิมตศิริ 2544 : 179) นอกจากนี้การจัดการเรียนรู้แบบ
ศูนย์การเรียนยังเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หรือผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ซึ่งส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ตามท่ี Carl R. Roger ซึ่งเป็นผู้
คิดค้นและใช้ค าว่า “เด็กเป็นศูนย์กลาง ( Child-centred)” เป็นครั้งแรก ได้กล่าวไว้ว่า ในวิธีการนี้
ผู้เรียนจะได้รับการส่งเสริมให้มีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมเต็มที่ต่อการเรียนรู้ของตน ผู้เรียน
แต่ละคนมีคุณค่าสมควรได้รับการเชื่อถือไว้วางใจ แนวทางนี้จึงเป็นแนวทางท่ีจะผลักดันผู้เรียนไปสู่
การบรรลุศักยภาพของตน โดยส่งเสริมความคิดของผู้เรียนและอ านวยความสะดวกให้เขาได้พัฒนา
ศักยภาพของตนเอง อย่างเต็มที่  (วัฒนาพร ระงับทุกข์ 2542 : 4-5) สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ไกเลส (Giles 1975:33-83 อ้างถึงใน พงศ์ศิริ อ่อนค า 2555: 88) ได้วิจัยเรื่อง ศูนย์การเรียน โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือตรวจสอบคุณค่าของศูนย์การเรียนในระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ศูนย์
การเรียนเปิดโอกาสให้ครูได้สังเกตพฤติกรรมและสนองความต้องการของนักเรียนมากขึ้น ท าให้
นักเรียนมีความกระตือรือร้นและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพิ่มขึ้น  และเมอร์เรย์ (Murray 1985 
อ้างถึงใน พงศ์ศิริ อ่อนค า 2554: 40) ได้ศึกษาการดัดแปลงความคิดของศูนย์การเรียนไปใช้ในการ
สอนชั้นเรียนโรงเรียนวันอาทิตย์ในโบสถ์ของคริสตศาสนา ในประเทศอินเดีย ผลการวิจัยพบว่า
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แนวความคิดของศูนย์การเรียน กับการเรียนการสอนในโรงเรียนวันอาทิตย์ในโบสถ์ของ
คริสตศาสนา มีความสอดคล้องกันในแง่ที่ว่าเปิดกว้างทางการศึกษา บทเรียนของคริสตศาสนา
สามารถจัดตามแนวความคิดของศูนย์การเรียนได้ ในงานวิจัยนี้เด็กที่เรียนมีพัฒนาการขึ้นมาก 
เพราะเป็นการสอนที่ยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง นอกจากนี้ประเด็นที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ 
คณะผู้วิจัยได้น าลักษณะของศูนย์การเรียนมาสร้างเป็นประเด็นการประเมิน ซึ่งหากครูมีความพึง
พอใจในแต่ละประเด็นการประเมินในระดับมากขึ้นไป แสดงว่ามีความพึงพอใจต่อรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

3. จากการศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน  พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน อยู่ในระดับมาก ซึ่งเมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบศูนย์การเรียน อยู่ในระดับมากทุกด้าน ซึ่งด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ ได้แก่ ด้าน
ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้  ด้านครูผู้สอน  และ ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้  
ตามล าดับ  นอกจากนี้เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน อยู่ในระดับมากทุกรายการ 
ซึ่งรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ ได้แก่ มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนกระตือรือร้นในการเรียนรู้  มี
การทดสอบเพื่อวัดความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในเรื่องที่จะเรียน ก่อนให้ผู้เรียนเข้าศึกษาในศูนย์
การเรียน และ การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนช่วยท าให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเนื้อหา
บทเรียนมากข้ึน  ตามล าดับ  แสดงให้เห็นว่าการท่ีผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้
รูปแบบนี้ช่วยแก้ปัญหาผู้เรียนขาดการพบกลุ่ม ผู้เรียนมาพบกลุ่มไม่พร้อมกัน ท าให้ติดตามการ
เรียนการสอนของครูไม่ทัน ทั้งนี้ลักษณะส าคัญของวิธีสอนแบบนี้คือ การที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
กิจกรรม ศึกษาด้วยตนเอง นับเป็นการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียน
แสดงความคิดเห็น ฝึกการตัดสินใจ และมีความรับผิดชอบ  (อรนุช ลิมตศิริ 2544 : 179) ดังนั้น
ถึงแม้ว่า ผู้เรียนจะมาพบกลุ่มไม่พร้อมกันก็ยังสามารถเรียนรู้เนื้อหาได้ครบทุกเนื้อหา ท าให้ติดตาม
การเรียนการสอนของครูได้ทัน ซึ่งจากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการน ารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไปทดลองใช้ของครูแต่ละกลุ่มศูนย์  พบว่า กศน.ต าบลบางแห่งมีผู้เรียน
เข้าเรียนไม่พร้อมกัน แต่สามารถจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนได้ โดยจัดให้ผู้เรียนเข้าเรียนใน
ศูนย์ความรู้ที่ก าลังเปลี่ยนศูนย์และเริ่มเรียนในศูนย์ความรู้ใหม่จนครบทุกศูนย์ หลังจากนั้นจึงให้
ผู้เรียนที่มาเข้าเรียนช้า เข้าเรียนในศูนย์ความรู้ที่ยังไม่ได้เข้าเรียน  แต่เพ่ือนในกลุ่มได้เรียนผ่าน
มาแล้วจนครบทุกศูนย์ ท าให้ผู้เรียนที่มาเรียนไม่พร้อมเพ่ือนได้เรียนครบเนื้อหาเท่ากับเพื่อนคนอ่ืน  ๆ
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ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจ  นอกจากนี้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะศูนย์การเรียน
เป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ให้ความส าคัญกับผู้เรียนหรือยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ใช้
เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการแบ่งผู้เรียนออกเป็น 4-6 กลุ่ม  กลุ่มละประมาณ 
5-12 คน ให้เข้าเรียนในศูนย์กิจกรรม โดยแต่ละกลุ่มมีการประกอบกิจกรรมต่างกันไปตามที่
ก าหนดไว้ในชุดการสอน แต่ละกลุ่มใช้เวลาประมาณ 15-25 นาที ส าหรับประกอบกิจกรรมตาม
ค าสั่ง เมื่อผู้เรียนทุกศูนย์ประกอบกิจกรรมเสร็จแล้วจึงเปลี่ยนศูนย์กิจกรรม จนกระทั่งครบทุกศูนย์
จึงจะถือว่าเรียนเนื้อหาในแต่ละหน่วยครบตามที่ก าหนด  (อรนุช ลิมตศิริ 2546 : 179) ซึ่งเป็นการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยการเคลื่อนไหวในขณะประกอบกิจกรรม ท าให้ผู้เรียนเกิดความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ และเป็นการเรียนในลักษณะกลุ่มท่ีให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เพ่ือน จึงช่วยให้ ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเนื้อหาบทเรียนมากขึ้น  สอดคล้องกับงานวิจัย
ของไกเลส (Giles 1975:33-83 อ้างถึงใน พงศ์ศิริ อ่อนค า 2555 : 88) ได้วิจัยเรื่อง ศูนย์การเรียน 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือตรวจสอบคุณค่าของศูนย์การเรียนในระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 
ศูนย์การเรียนเปิดโอกาสให้ครูได้สังเกตพฤติกรรมและสนองความต้องการของนักเรียนมากขึ้น ท า
ให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพิ่มขึ้น  นอกจากนี้การจัดการเรียนรู้
แบบศูนย์การเรียนใช้ชุดการสอนเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับการสอนแบบศูนย์การเรียน ที่
น าเสนอเนื้อหาสาระในรูปของสื่อประสม (ชัยยศ พรหมวงศ์ 2538 อ้างถึงใน อรนุช ลิมตศิริ 2546 : 
181) เป็นไปตามทฤษฎีสื่อประสม (Multi-media) การเรียนรู้ที่อาศัยประสาทสัมผัสหลายด้าน จะ
ท าให้เกิดความคงทนในการเรียน ดังนั้น ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรบูรณาการการใช้
สื่อการสอนชนิดต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ (อรนุช ลิมตศิริ 2546 : 179) 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาบทเรียนมากขึ้น  สอดคล้องกับทัศนีย์  ภาผล 
(2554: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่อง  เชื้อเพลิง
ซากดึกด าบรรพ์  และผลิตภัณฑ์  รายวิชา ว40225 เคมี 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 พบว่า 1) ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน  เรื่อง เชื้อเพลิงซาก
ดึกด าบรรพ์และผลิตภัณฑ์  รายวิชา ว40225 เคมี 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 มีประสิทธิภาพเท่ากับ  82.41/82.20 ซึ่งเท่ากับเกณฑ์ท่ีตั้งไว้  80/80 
2) นักเรียนได้รับการเรียนรู้โดยใช้ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน  เรื่องเชื้อเพลิงซากดึกด าบรรพ์
และผลิตภัณฑ์ มีผลการสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย และ 3) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้โดยใช้
ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน  เรื่อง เชื้อเพลิงซากดึกด าบรรพ์และผลิตภัณฑ์  อยู่ในระดับพึงพอใจ
มาก (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04) และได้สรุปการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน  
เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  และบรรลุ
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จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงเป็นแนวทางส าหรับครูที่จะน าไปใช้
จัดการเรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ต่อไป และแม็คโดนาลด์ 
(McDonal 1971: 1590-1591-A อ้างถึงใน พงศ์ศิริ อ่อนค า 2555 : 88) ได้ท าการวิจัย เรื่อง 
พัฒนาและประเมินค่าของชุดการสอนสื่อประสมแบบกิจกรรมรายบุคคล ส าหรับใช้สอนเสริมวิชา
ภาษาอังกฤษ โดยมีจุดมุ่งหมาย เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทัศนคติต่อวิธีสอน
โดยใช้ชุดการสอนที่เรียนด้วยตนเอง กับวิธีสอนแบบธรรมดาที่ใช้การบรรยายและการอภิปราย 
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน จ านวน 126 คน ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มทดลองใช้ชุดการ
สอนสามารถท าคะแนนสอบหลังเรียนได้ดีกว่ากลุ่มควบคุม และนอกจากนั้นกลุ่มทดลองยังมี
ทัศนคติที่ดีต่อการสอน โดยใช้ชุดการสอน 

4. จากการเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างครูแต่ละกลุ่มศูนย์  พบว่า ความพึงพอใจต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างครูแต่ละกลุ่มศูนย์ 
ไม่แตกต่างกัน  แสดงให้เห็นว่าการท่ีครูแต่ละกลุ่มศูนย์มีความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน ไม่แตกต่างกัน  อาจเนื่องมาจากสภาพ
ปัญหาการจัดการเรียนการสอนของครูแต่ละกลุ่มศูนย์ไม่แตกต่างกัน กอรปกับภาระงานของครู 
กศน. มีหลากหลาย ท าให้ไม่มีเวลาในการเตรียมการสอน  อีกท้ังครู กศน.ต้องรับผิดชอบสอนทุก
รายวิชา ซึ่งในบางรายวิชาไม่มีความถนัด ซึ่งการใช้ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนมาใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ อาจจะช่วยแก้ปัญหาให้ครูในรายวิชาที่ไม่ถนัดได้ ทั้งนี้ จากการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไปทดลองใช้ของครูแต่ละกลุ่ม
ศูนย์ พบว่า ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนช่วยแก้ปัญหาให้ครูในรายวิชาที่ไม่ถนัด เนื่องจากครู
สามารถช่วยกันเตรียมชุดการสอนและน ามาใช้กับผู้เรียนได้หลายกลุ่ม  ครูสามารถแลกเปลี่ยนชุด
การสอนในรายวิชาของตนเองกับเพื่อนครูคนอ่ืนในรายวิชาอ่ืน ๆ ท าให้ครูมีชุดการสอน
หลากหลายวิชา จึงช่วยลดภาระงานของครู ซึ่งส่งผลให้ครูแต่ละกลุ่มศูนย์มีความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไม่แตกต่างกัน 

5. จากการเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างผู้เรียนแต่ละกลุ่มศูนย์  พบว่า ความพึงพอใจต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างผู้เรียนแต่ละกลุ่ม
ศูนย์ ไม่แตกต่างกัน  แสดงให้เห็นว่าการท่ีผู้เรียนแต่ละกลุ่มศูนย์มีความพึงพอใจต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน ไม่แตกต่างกัน อาจ
เนื่องมาจากผู้เรียน กศน. แต่ละกลุ่มศูนย์อยู่ในวัยผู้ใหญ่และวัยท างานเหมือนกัน ท าให้ไม่มีเวลาใน
การพบกลุ่ม  หรือมีเวลาพบกลุ่มไม่ตรงกัน แต่จากการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการ
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จัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีอิสระในการเข้าใช้ศูนย์การเรียน ซึ่งจาก
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไปทดลองใช้
ของครูแต่ละกลุ่มศูนย์ พบว่า กศน.ต าบลบางแห่งมีผู้เรียนเข้าเรียนไม่พร้อมกัน แต่สามารถจัดการ
เรียนรู้แบบศูนย์การเรียนได้ โดยจัดให้ผู้เรียนเข้าเรียนในศูนย์ความรู้ที่ก าลังเปลี่ยนศูนย์และเริ่ม
เรียนในศูนย์ความรู้ใหม่จนครบทุกศูนย์ หลังจากนั้นจึงให้ผู้เรียนที่มาเข้าเรียนช้า เข้าเรียนในศูนย์
ความรู้ที่ยังไม่ได้เข้าเรียน  แต่เพ่ือนในกลุ่มได้เรียนผ่านมาแล้วจนครบทุกศูนย์ ท าให้ผู้เรียนที่มา
เรียนไม่พร้อมเพ่ือนได้เรียนครบเนื้อหาเท่ากับเพื่อนคนอ่ืน ๆ จึงส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจ 
ซึ่งอาจเป็นเหตุผลที่ท าให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มศูนย์มีความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดย
ใช้รูปแบบจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไม่แตกต่างกัน 

6. จากการเปรียบเทียบความพึงพอใจของต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างครูกับผู้เรียน พบว่า  ความพึงพอใจต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างครูกับผู้เรียน ไม่
แตกต่างกัน แสดงให้เห็นว่าการท่ีครูและผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดย
ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน ไม่แตกต่างกัน อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้
แบบศูนย์การเรียนเป็นการจัดการเรียนรู้ยึดหลักทฤษฎีการเรียนรู้และสื่อการสอน  (อรนุช ลิมตศิริ 
2546: 179) ได้แก่ 1) ทฤษฎีกระบวนการกลุ่ม ( Group Process) เป็นการที่ผู้เรียนศึกษาเนื้อหา
ด้วยวิธีท างานกลุ่ม โดยเชื่อว่าการท างานเป็นกลุ่มหรือการร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ ที่
ต้องอาศัยการฝึกฝน การที่ผู้เรียนมีโอกาสฝึกท างานร่วมกับผู้อื่นนั้นจะเป็นประโยชน์ต่อการท างาน
ในชีวิตจริง และ 2) ทฤษฎีสื่อประสม ( Multi-media) การเรียนรู้ที่อาศัยประสาทสัมผัสหลายด้าน 
จะท าให้เกิดความคงทนในการเรียน ดังนั้น ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรบูรณาการการ
ใช้สื่อการสอนชนิดต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  กอรปกับการจัดการเรียนรู้ใน
ลักษณะนี้ช่วยให้ครูลดบทบาทและภาระงานสอน ซึ่ง อรนุช ลิตศิริ (2546: 179) ได้กล่าวไว้ว่า การ
สอนในลักษณะนี้ท าให้บทบาทของผู้สอนและผู้เรียนต่างไปจากเดิม โดยครูเป็นผู้ประสานงาน คอย
ดูแล กระตุ้นการเรียนของผู้เรียนแต่ละคน ส่วนผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม ศึกษาด้วยตนเอง 
นับเป็นการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น ฝึกการ
ตัดสินใจ และมีความรับผิดชอบ ซึ่งส่งผลให้ครูพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบนี้ในแง่ที่ว่า
ช่วยลดภาระงานสอน ลดภาระการเตรียมสื่อการสอนหลากหลายวิชา รวมถึงรายวิชาที่ไม่มีความ
ถนัดด้วย ส่วนผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบนี้อาจเนื่องมาจากการใช้สื่อ
ประสม ท าให้เกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้แต่ละศูนย์ความรู้ นอกจากนี้การเรียนรู้เป็นกลุ่ม
ร่วมกันเพื่อนยังช่วยให้ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ช่วยให้เกิดความม่ันใจในการ
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เรียนรู้ และมีความรับผิดชอบต่อการเรียน จึงส่งผลให้ครูและผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไม่แตกต่างกัน 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้
1.1 ควรน า แนวทาง การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตร

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของครู กศน.ในเขตภาคเหนือ 
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน เผยแพร่ให้กับสถานศึกษา และครู กศน.ในเขต
ภาคเหนือ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา กศน.ต่อไป 

1.2 การน า แนวทาง การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของครู กศน.ในเขตภาคเหนือ 
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรีย นไปใช้  มีข้อสังเกตจากการวิจัยเพื่อให้ผู้น า
ผลการวิจัยไปปรับใช้ ดังนี้ 

1.2.1 ด้านครูผู้สอน 
1) การน าเข้าสู่บทเรียนที่ใช้สื่อวิดีทัศน์ ควรผ่านสื่อที่สามารถมองเห็นได้

ชัดเจน เช่น จอLCD ที่มีขนาดใหญ่ หรือโปรเจคเตอร์ 
2) ครูควรกระตุ้นให้ผู้เรียนมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน

และกัน 
3) ครูควรจัดเตรียมบัตรเนื้อหา บัตรค าสั่ง ในชุดการสอนแต่ละศูนย์

ความรู้ให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียน 
4) ครูควรแบ่งกลุ่มผู้เรียนให้คละความสามารถ เช่น เพศ วัย ความรู้

พ้ืนฐาน (อาจดูจากคะแนนทดสอบก่อนเรียน) 
5) ครูควรชี้แจงกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละศูนย์ความรู้ให้ผู้เรียนเข้าใจ

อย่างชัดเจนก่อนให้เข้าศึกษาในศูนย์ 
6) กรณีผู้เรียนมาไม่พร้อมเพ่ือน ครูควรด าเนินการให้ผู้เรียนทดสอบ

ก่อนเรียนก่อนจัดให้ผู้เรียนเข้าเรียนรู้ร่วมกับเพื่อนในศูนย์ความรู้ที่ก าลังจะเริ่มเรียน และให้ผู้เรียน
ที่มาทีหลัง เรียนรู้ในศูนย์ความรู้อื่น ๆ ที่เพื่อเรียนผ่านมาแล้วให้ครบทุกศูนย์ความรู้ 

1.2.2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์

การเรียนให้กันผู้เรียน กศน. สามารถจัดได้ 2 กรณี ดังนี ้
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(1) กรณีท่ีผู้เรียนเข้าเรียนพร้อมกัน  สามารถจัดการเรียนรู้ได้ตาม
ขั้นตอนกระบวนการของการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน ดังนี้ 

 ครูชี้แจงกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละศูนย์ความรู้ให้ผู้เรียนได้
เข้าใจอย่างชัดเจนก่อนให้ผู้เรียนเข้าศึกษาในศูนย์การเรียน 

 ครูท าการทดสอบก่อนเรียน 
 ครูน าเข้าสู่บทเรียนประมาณ 5-10 นาที เพื่อดึงดูดความ

สนใจของผู้เรียน 
 ครูจัดแบ่งกลุ่มผู้เรียน ก่อนให้ผู้เรียนเข้าศึกษาในศูนย์การ

เรียน 
 ครูคอยให้ค าปรึกษาและอ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนใน

ระหว่างการเรียนรู้แต่ละศูนย์ความรู้ 
 เมื่อผู้เรียนทุกกลุ่มประกอบกิจกรรมจนครบทุกศูนย์แล้ว 

ครูให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มสรุปองค์ความรู้ และน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
 ครูผู้สอนจะสรุปบทเรียนอีกครั้งเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความ

เข้าใจชัดเจนขึ้น 
 ครูให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดผลการเรียน 
 ครูให้ผู้เรียนแลกกันตรวจกระดาษตอบ เพื่อให้ผู้เรียน

ทราบผลการประเมินการเรียนรู้ของตนเองย้อนกลับในทันที 
(2) กรณีท่ีผู้เรียนเข้าเรียนไม่พร้อมกัน  สามารถจัดการเรียนรู้แบบ

ศูนย์การเรียนได้ โดยชี้แจงกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละศูนย์ความรู้ให้ผู้เรียนได้เข้าใจอย่างชัดเจนก่อน
ให้ผู้เรียนเข้าศึกษาในศูนย์การเรียนและท าการทดสอบก่อนเรียน จากนั้นจัดให้ผู้เรียนเข้าเรียนใน
ศูนย์ความรู้ที่ก าลังเปลี่ยนศูนย์และเริ่มเรียนในศูนย์ความรู้ใหม่จนครบทุกศูนย์ หลังจากนั้นจึงให้
ผู้เรียนที่มาเข้าเรียนช้า เข้าเรียนในศูนย์ความรู้ที่ยังไม่ได้เข้าเรียน  แต่เพ่ือนในกลุ่มได้เรียนผ่าน
มาแล้วจนครบทุกศูนย์ ท าให้ผู้เรียนที่มาเรียนไม่พร้อมเพ่ือนได้เรียนครบเนื้อหาเท่ากับเพื่อนคนอ่ืน  ๆ
เมื่อผู้เรียนจนครบทุกศูนย์แล้วให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดผลการเรียน 

2) ผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่กล้าแสดงออก ไม่กล้าออกมาน าเสนองาน ครูควร
ใช้เทคนิคการสอนในการกระตุ้นให้ผู้เรียนกล้าแสดงความคิดเห็น เช่น การใช้เทคนิค Roundtable 
โดยให้ผู้เรียนแต่ละคนจะเสนอความคิดเห็น หรือตอบค าถาม โดยการเขียนบนกระดาษ  เมื่อเขียน
เสร็จแล้วจะให้ส่งกระดาษให้แก่ผู้ที่อยู่ด้านซ้ายมือของตนเอง  เมื่อเขียนเสร็จแล้วจะให้ส่งกระดาษ
ให้แก่ผู้ที่อยู่ด้านซ้ายมือของตนเอง  แต่ถ้าให้ผู้เรียนเสนอความคิดเห็น หรือตอบค าถามโดยการพูด 
จะเรียกกิจกรรมนี้ว่า Round Robin เป็นต้น 
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3) การจัดกิจกรรมของศูนย์ส ารอง ควรจัดหลากหลายกิจกรรม เพื่อให้
ผู้เรียนที่กลับมาใช้ศูนย์ส ารองมากกว่าหนึ่งครั้ง ไม่เกิดความเบื่อหน่ายกับกิจกรรมเดิมที่ได้ปฏิบัติไป
แล้ว เช่น เกมต่อภาพ กิจกรรมผ่านสื่อออนไลน์ สื่อวิดีทัศน์ เป็นต้น 

4) ครูควรจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบในแต่ละศูนย์ความรู้ เพื่อ
กระตุ้นความสนใจผู้เรียน ให้มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ เช่น การใช้สื่อวีดิทัศน์ สื่อ ICT สื่อ
บุคคล (ภูมิปัญญา) สมาร์ทโฟน ฯลฯ โดยยกตัวอย่างการจัดศูนย์การเรียนที่จัดกิจกรรมหลากหลาย
รูปแบบในแต่ละศูนย์ความรู้ ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3  ตัวอย่างการจัดศูนย์การเรียนที่จัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบในแต่ละศูนย์ความรู้ 

1.2.3 ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้ 
4) การจัดศูนย์ความรู้ ควรมีระยะห่างให้เหมาะสม ไม่ควรจัดชิดกัน

เกินไป เพราะจะเกิดเสียงรบกวนสมาชิกกลุ่มอื่น  
5) ครูควรจัดที่นั่งให้เพียงพอต่อจ านวนผู้เรียนในแต่ละศูนย์ความรู้ 
6) ครูควรจัดป้ายศูนย์ความรู้แต่ละศูนย์ให้ชัดเจน รวมทั้งป้ายศูนย์

ส ารองด้วย 
1.2.4 ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้ 

3) ครูควรให้ผู้เรียนรับทราบคะแนนเป็นรายบุคคล เนื่องจากผู้เรียนเป็น
ผู้ใหญ่อาจเกิดความอาย หรือบอกคะแนนให้ทราบโดยภาพรวม เช่น คะแนนสูงสุด/ต่ าสุด  

4) ครูควรแจ้งคะแนนพัฒนาการด้วย (ผลต่างระหว่างคะแนนก่อนเรียน
และหลังเรียน 

ศูนย์ที่ 1 
เรียนรู้จากบัตรเนื้อหา 

ศูนย์ที่ 2 
เรียนรู้ผ่าน ICT 

ศูนย์ที่ 3 
เรียนรู้จากบัตรภาพ/บัตรค า 

ศูนย์ส ารอง 
กิจกรรมหลากหลายมากกว่า 1 กิจกรรม 

ศูนย์ที่ 4 
เรียนรู้จากภูมิปัญญาหรือสื่อวิดีทัศน์ 
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2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาหรือการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรมีการพัฒนาคู่มือการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้ชุดการสอน

แบบศูนย์การเรียน ส าหรับครู กศน.ในเขตภาคเหนือ 
2.2 ควรมีการพัฒนาชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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ภาคผนวก กภาคผนวก ก  

การตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 
 

- แบบประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร 
- ตารางแสดงการวิเคราะห์ความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร

หลักสูตรการพัฒนาครู กศน.ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

- แบบประเมินของผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบเครื่องมือวิจัย เรื่อง ความ
คิดเห็นของครูและผู้เรียนท่ีมีต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

- ตารางแสดงการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญต่อประเด็นการ
ประเมินความคิดเห็นของครูและผู้เรียนท่ีมีต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
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แบบประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร 
หลักสูตรการพัฒนาครู กศน.ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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ค าชี้แจง  ขอให้ท่านพิจารณาประเด็นแต่ละประเด็นว่ามีความสอดคล้องกันหรือไม่ และโปรดระบุผล
การพิจารณาประเด็นแต่ละประเด็น ถ้าแน่ใจว่าสอดคล้องให้ +1 ถ้าไม่แน่ใจให้ 0 และถ้า
แน่ใจว่าไม่สอดคล้อง ให้ –1 

ข้อ ประเด็นประเมิน 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่สอดคล้อง 

(-1) 
1. หลักการของหลักสูตรกับข้อมูลพื้นฐาน    
2. หลักการของหลักสูตรกับจุดมุ่งหมายของ 

หลักสูตร 
   

3. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับโครงสร้างของ
หลักสูตรและรายวิชาในหลักสูตร (หัวเรื่อง) 

   

4. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับเนื้อหาหลักสูตร 
(ขอบข่ายเนื้อหา) ในรายละเอียดหลักสูตร 

   

5. โครงสร้างของหลักสูตรกับเนื้อหาหลักสูตร 
(ขอบข่ายเนื้อหา) ในรายละเอียดหลักสูตร 

   

6. รูปแบบการเรียนรู้กับกับแนวทางการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ในรายละเอียดหลักสูตร 

   

7. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ในรายละเอียดหลักสูตร 

   

8. จุดประสงค์การเรียนรู้กับแนวทางการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ในรายละเอียดหลักสูตร 

   

9. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับแนวทางการ
ประเมินผลในรายละเอียดหลักสูตร 

   

10. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับแนวทางการ
ประเมินผลการเรียน (รวบยอด)และเกณฑ์ 

   

 

บันทึกความคิดเห็นการประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร  
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ ………………………………………….……… ผู้ประเมิน 
                    (...............................................) 
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ตารางแสดงการวิเคราะห์ความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร  
หลักสูตรการพัฒนาครู กศน.ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

ที ่ ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

เฉลี่ย 
การ 

แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 หลักการของหลักสูตรกับข้อมูลพื้นฐาน 0 1 1 2 0.67 สอดคล้อง 

2 หลักการของหลักสูตรกับจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

3 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับโครงสร้างของ
หลักสูตรและรายวิชาในหลักสูตร (หัว
เรื่อง) 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

4 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับเนื้อหา
หลักสูตร (ขอบข่ายเนื้อหา) ใน
รายละเอียดหลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

5 โครงสร้างของหลักสูตรกับเนื้อหาหลักสูตร 
(ขอบข่ายเนื้อหา) ในรายละเอียดหลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

6 รูปแบบการเรียนรู้กับแนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในรายละเอียด
หลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

7 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับแนวทางการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายละเอียด
หลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

8 จุดประสงค์การเรียนรู้กับแนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในรายละเอียด
หลักสูตร 

0 1 1 2 0.67 สอดคล้อง 

9 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับแนวทางการ
ประเมินผลในรายละเอียดหลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

10 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับแนวทางการ
ประเมินผลการเรียน (รวบยอด)และเกณฑ ์

0 1 1 2 0.67 สอดคล้อง 

รวม 0.90 สอดคล้อง 
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 จากตารางแสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบของหลักสูตรมีความสอดคล้องกันในทุกองค์ประกอบ 
โดยมีค่า IOC 0.67 - 1.00  ซึ่งค่า  IOC  ต้องมีค่าไม่ต่ ากว่า 0.50 จึงจะถือว่าองค์ประกอบของ
หลักสูตรมีความสอดคล้องกัน 
                  นอกจากนี้ผู้เชี่ยวชาญไดใ้ห้ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกับหลักสูตร ดงันี ้
                  1. ควรตรวจสอบข้อมูลพื้นฐานในส่วนที่เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 ควรแก้ไขเป็น พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  
                  2. ควรแก้ไขกลุ่มเป้าหมาย โดยเรียงตามต าแหน่ง "ครู กศน.ต าบล/ครู ศรช./
ข้าราชการคร/ูครูอาสาสมัครฯ" เป็น "ข้าราชการครู/ครูอาสาสมัคร/ครู กศน.ต าบล/ครู ศรช.  
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แบบประเมินของผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
เรื่อง ความคิดเห็นของครูและผู้เรียนที่มีต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
 
ค าชี้แจง 

1. แบบประเมินนี้ใช้ส าหรับผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ตอบ เพื่อตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย แบ่งเป็น 
2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ความพึงพอใจของครูและผู้เรียนที่มีต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
2. โปรดท าเครื่องเหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็น ตามระดับความคิดเห็นของท่านว่า

ข้อความมีความสอดคล้องหรือถูกต้องเพียงใด 

ตอนที่ 1 ความพึงพอใจของครูและผู้เรียนที่มีต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

หมาย
เหตุ เห็นด้วย 

+1 
ไม่แน่ใจ 

0 
ไม่เห็นด้วย 

-1 
 ด้านครูผู้สอน     

1. ครูผู้สอนท าการทดสอบเพ่ือวัดความรู้
ความเข้าใจของผู้เรียนในเรื่องที่จะเรียน 
ก่อนให้ผู้เรียนเข้าศึกษาในศูนย์การเรียน 

    

2. ครูผู้สอนมีการน าเข้าสู่บทเรียนประมาณ 
5-10 นาที เพื่อดึงดูดความสนใจของ
ผู้เรียน 

    

3. ครูผู้สอนชี้แจงกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละ
ศูนย์ความรู้ให้ผู้เรียนได้เข้าใจอย่าง
ชัดเจนก่อนให้ผู้เรียนเข้าศึกษาในศูนย์
การเรียน 

    

4. ครูผู้สอนจัดเตรียมแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
รวมทั้งเอกสารส าหรับให้ผู้เรียนได้สืบค้น
อย่างเพียงพอ 

    

5. ครูผู้สอนจัดแบ่งกลุ่มผู้เรียนโดยคละ
ความสามารถได้อย่างเหมาะสม 

    

6. ครูผู้สอนให้ค าปรึกษาและอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้เรียนในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง 

    



144 

รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

หมาย
เหตุ เห็นด้วย 

+1 
ไม่แน่ใจ 

0 
ไม่เห็นด้วย 

-1 
7. ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนกระตือรือร้น

ในการเรียนรู้ 
    

8. ครูผู้สอนสร้างบรรยากาศในห้องเรียนได้
เหมาะสมกับการเรียนรู้ในแต่ละศูนย์
ความรู้ 

    

9. ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดง
ความคิดเห็นในแต่ละศูนย์ความรู้ 

    

10. เมื่อผู้เรียนทุกกลุ่มประกอบกิจกรรมจน
ครบทุกศูนย์แล้ว ครูผู้สอนจะสรุป
บทเรียนอีกครั้งเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ
กระจ่างขึ้น 

    

11. ครูผู้สอนให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลัง
เรียนเพ่ือวัดผลการเรียน 

    

 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้     
12. กิจกรรมการเรียนรู้ เนื้อหา ภาษา 

รูปแบบตรงตามความสนใจและความ
ต้องการของผู้เรียน 

    

13. กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละศูนย์ความรู้
เหมาะสมกับเวลา 

    

14. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนช่วย
ท าให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น สนใจ
เรียนมากกว่าการฟังครูอธิบายอย่างเดียว 

    

15. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนช่วย
ท าให้ผู้เรียนค้นพบความรู้ด้วยตนเอง 

    

16. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนช่วย
ท าให้ผู้เรียนสืบค้นความรู้ได้หลายวิธี 

    

17. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนช่วย
ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

    

18. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนช่วย
ท าให้ผู้เรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ 
ความคิดเห็นกับกลุ่มเพื่อน 
 

    



145 

รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

หมาย
เหตุ เห็นด้วย 

+1 
ไม่แน่ใจ 

0 
ไม่เห็นด้วย 

-1 
19. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนช่วย

ท าให้ผู้เรียนสามารถจัดการแก้ปัญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติกิจกรรมได้ด้วยตนเอง 

    

20. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนช่วย
ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และท า
กิจกรรมด้วยตนเองอย่างอิสระ ตาม
ความสามารถของตนเอง 

    

21. ภาระงานที่มอบให้ผู้เรียนปฏิบัติในแต่ละ
ศูนย์ความรู้เหมาะสมกับพื้นฐานความรู้
ของผู้เรียน ไม่ยากหรือง่ายเกินไป 

    

 ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้     
22. ป้ายประกาศต่าง ๆ ในศูนย์การเรียนมี

ความถูกต้องตามหลักการใช้ภาษาและ
สื่อความหมายได้เข้าใจ 

    

23. ค าแนะน าในการใช้ศูนย์การเรียนชัดเจน 
เข้าใจง่าย 

    

24. ผู้เรียนจะสามารถมาใช้ศูนย์การเรียน
อย่างอิสระด้วยตนเอง 

    

25. การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนช่วยให้
บรรยากาศในการเรียนรู้เป็นที่น่าสนใจ 
พอใจ สนุกและตื่นเต้น 

    

26. การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน มีสื่อการ
เรียน รูปแบบ ต าแหน่งในการจัดวาง 
และสีสันที่จะดึงดูดความสนใจของ
ผู้เรียน 

    

 ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการ
เรียนรู้ 

    

27. การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนท าให้
ผู้เรียนทราบผลการประเมินการเรียนรู้
ของตนเองและกลุ่มย้อนกลับในทันที 

    

28. การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนช่วยฝึกให้
ผู้เรียนมีวินัยต่อตนเอง 
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ข้อ ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

หมาย
เหตุ เห็นด้วย 

+1 
ไม่แน่ใจ 

0 
ไม่เห็นด้วย 

-1 
29. การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนช่วยฝึกให้

ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ 
    

30 การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนช่วยท าให้
ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
เนื้อหาบทเรียนมากข้ึน 

    

31. การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนท าให้
ผู้เรียนเกิดความมั่นใจในการเรียนและ
การปฏิบัติงาน 

    

32. การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนช่วยท าให้
ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

    

33 ความคิดเห็นในภาพรวมต่อการจัดการ
เรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

    

 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

     ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน  

           (..................................................)  
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ตารางแสดงการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญต่อประเด็นการประเมิน 
ความคิดเห็นของครูและผู้เรียนที่มีต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้  โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบศูนย์การเรียน 

ที ่ ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่าเฉลี่ย 
การ

แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

  ด้านครูผู้สอน             
1 ครูผู้สอนท าการทดสอบเพื่อวัดความรู้

ความเข้าใจของผู้เรียนในเรื่องที่จะเรียน 
ก่อนให้ผู้เรียนเข้าศึกษาในศูนย์การเรียน 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 ครูผู้สอนมีการน าเข้าสู่บทเรียนประมาณ 
5-10 นาที เพื่อดึงดูดความสนใจของ
ผู้เรียน 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 ครูผู้สอนช้ีแจงกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละ
ศูนย์ความรู้ให้ผู้เรียนได้เข้าใจอย่าง
ชัดเจนก่อนให้ผู้เรียนเข้าศึกษาในศูนย์
การเรียน 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

4 ครูผู้สอนจัดเตรียมแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
รวมทั้งเอกสารส าหรับให้ผู้เรียนได้สืบค้น
อย่างเพียงพอ 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

5 ครูผู้สอนจัดแบ่งกลุ่มผู้เรียนโดยคละ
ความสามารถได้อย่างเหมาะสม 

0 1 1 2 0.67 ใช้ได้ 

6 ครูผู้สอนให้ค าปรึกษาและอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้เรียนในการเรียนรู้อย่าง
ทั่วถึง 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

7 ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนกระตือรือร้น
ในการเรียนรู ้

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

8 ครูผู้สอนสร้างบรรยากาศในห้องเรียนได้
เหมาะสมกับการเรียนรู้ในแต่ละศูนย์
ความรู ้

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

9 ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดง
ความคิดเห็นในแต่ละศูนย์ความรู ้

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

10 เมื่อผู้เรียนทุกกลุ่มประกอบกิจกรรมจน
ครบทุกศูนย์แล้ว ครูผู้สอนจะสรุป
บทเรียนอีกครั้งเพื่อให้เกิดความเข้าใจ
กระจ่างข้ึน 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ที ่ ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่าเฉลี่ย 
การ

แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

11 ครูผู้สอนให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลัง
เรียนเพื่อวัดผลการเรียน 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้             

12 กิจกรรมการเรียนรู ้เนื้อหา ภาษา 
รูปแบบตรงตามความสนใจและความ
ต้องการของผู้เรียน 

1 1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

13 กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละศูนย์ความรู้
เหมาะสมกับเวลา 

1 1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

14 กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนช่วย
ท าให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น สนใจ
เรียนมากกว่าการฟังครูอธิบายอย่าง
เดียว 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

15 กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนช่วย
ท าให้ผู้เรียนค้นพบความรู้ด้วยตนเอง 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

16 กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนช่วย
ท าให้ผู้เรียนสืบค้นความรู้ได้หลายวิธ ี

1 1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

17 กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนช่วย
ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

18 กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนช่วย
ท าให้ผู้เรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู ้
ความคิดเห็นกับกลุ่มเพื่อน 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

19 กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนช่วย
ท าให้ผู้เรียนสามารถจัดการแก้ปัญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติกิจกรรมได้ด้วย
ตนเอง 

1 1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

20 กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนช่วย
ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และท า
กิจกรรมด้วยตนเองอย่างอิสระ ตาม
ความสามารถของตนเอง 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ที ่ ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่าเฉลี่ย 
การ

แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

21 ภาระงานท่ีมอบให้ผู้เรียนปฏิบัติในแต่
ละศูนย์ความรู้เหมาะสมกับพื้น
ฐานความรู้ของผู้เรียน ไม่ยากหรือง่าย
เกินไป 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

  ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้             

22 ป้ายประกาศต่าง ๆ ในศูนย์การเรียนมี
ความถูกต้องตามหลักการใช้ภาษาและ
สื่อความหมายได้เข้าใจ 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

23 ค าแนะน าในการใช้ศูนย์การเรียนชัดเจน 
เข้าใจง่าย 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

24 ผู้เรียนจะสามารถมาใช้ศูนย์การเรียน
อย่างอิสระด้วยตนเอง 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

25 การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนช่วยให้
บรรยากาศในการเรียนรู้เป็นท่ีน่าสนใจ 
พอใจ สนุกและตื่นเต้น 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

26 การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน มีสื่อการ
เรียน รูปแบบ ต าแหน่งในการจัดวาง 
และสีสันท่ีจะดึงดูดความสนใจของ
ผู้เรียน 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

  ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการ
เรียนรู้ 

            

27 การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนท าให้
ผู้เรียนทราบผลการประเมินการเรียนรู้
ของตนเองและกลุ่มย้อนกลับในทันที 

0 1 1 2 0.67 ใช้ได้ 

28 การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนช่วยฝึกให้
ผู้เรียนมีวินัยต่อตนเอง 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

29 การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนช่วยฝึกให้
ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนรู ้

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ที ่ ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่าเฉลี่ย 
การ

แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

30 การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนช่วยท าให้
ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เนื้อหาบทเรียนมากขึ้น 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

31 การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนท าให้
ผู้เรียนเกิดความมั่นใจในการเรียนและ
การปฏิบัติงาน 

1 1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

32 การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนท าให้
ผู้เรียนเกิดความมั่นใจในการเรียนและ
การปฏิบัติงาน 

1 1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

33 ความคิดเห็นในภาพรวมต่อการจัดการ
เรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

รวม 0.92 ใช้ได้ 

 จากตารางแสดงให้เห็นว่าประเด็นการประเมินของแบบประเมินความคิดเห็นของครูและ
ผู้เรียนที่มีต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน ทุกข้อถือ
ว่าใช้ได้ โดยมีค่า IOC 0.67 - 1.00  ซึ่งค่า  IOC  ต้องมีค่าไม่ต่ ากว่า 0.50 จึงจะถือว่าประเด็นการ
ประเมินแต่ละข้อถือว่าใช้ได้ สามารถน ามาสร้างแบบสอบถามและประเด็นการสังเกตได้ 
                  นอกจากนี้ผู้เชี่ยวชาญไดใ้ห้ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกับประเด็นการ
ประเมิน ดังนี้ 
                  1. ประเด็นการประเมินทุกข้อเหมาะส าหรับการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน และ
ประเมินระดับปฏิบัติของครู  
                  2. หากน าไปใช้ในการประเมินความพึงพอใจของครูด้วย ควรต้องปรับประเด็นการ
ประเมินบางประเด็นให้เหมาะสม  
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ภาคผนวก ขภาคผนวก ข  

เครื่องมือทีใ่ชใ้นการวิจัยเครื่องมือทีใ่ชใ้นการวิจัย 
 
 

- หลักสูตรการพัฒนาครู กศน.ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

- แบบสอบถามความคิดเห็นของครูต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

- แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

- แบบแบบสังเกตการจัดกระบวนกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
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หลักสูตรหลักสูตรการพัฒนาครู กศน.ในการพัฒนาครู กศน.ในการจดักระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญการจดักระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 25512551  
โดยใช้รูปแบบการโดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้จดัการเรียนรู้แบบศูนยก์ารเรียนแบบศูนยก์ารเรียน  
จ านวน  60 ชัว่โมงจ านวน  60 ชัว่โมง  
สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคเหนือสถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคเหนือ 
 
 

ข้อมูลพื้นฐานและเหตุผลความจ าเป็นในการจัดหลักสูตร 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้ก าหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ
เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ ตามมาตรา 24 (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมี
ความรอบรู้ และมาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
การส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา  
นอกจากนี้แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2545-2559) ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ข้อ 1 เพ่ือพัฒนาคน
อย่างรอบด้านและสมดุลเพ่ือเป็นฐานหลักของการพัฒนา โดยมีแนวนโยบายเพื่อด าเนินการ คือ การ
ปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และก าหนดเป้าหมายไว้ว่า 
ผู้เรียนเป็นคนเก่งที่พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ เป็นคนดี และมีความสุข และครูทุกคนได้รับ
การพัฒนาให้มีความรู้และสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด 

ในปีงบประมาณ 2558 ส านักงาน กศน.ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเร่งรัดปฏิรูปการด าเนินงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการประเมิน ทบทวนและปรับกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการเร่งรัดพัฒนาครู กศน.ต าบลทุกคน กอรปกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของครู กศน.ต าบลที่ผ่านมา พบว่า ผู้เรียนขาดการพบกลุ่ม 
ผู้เรียนมาพบกลุ่มไม่พร้อมกัน ท าให้ติดตามการเรียนการสอนของครูไม่ทัน และครูไม่สามารถจัดการ
เรียนการสอนได้ทันครบทุกรายวิชา หรือทุกสาระการเรียนรู้ ซึ่งในปีงบประมาณ 2558 ส านักงาน 
กศน.ได้ช่วยแก้ปัญหาโดยการใช้ ETV ในการช่วยสอน แต่ยังมีปัญหาคือ ผู้เรียนมาพบกลุ่มไม่พร้อมกัน
และครูไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ทันครบทุกรายวิชา หรือทุกสาระการเรียนรู้ ดังนั้นเพื่อสนอง
นโยบายของส านักงาน กศน. และให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ตลอดจนเพื่อ
แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนดังกล่าว สถาบัน กศน.ภาคเหนือจึงได้จัดท าหลักสูตรการพัฒนาครู 
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กศน. ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยใช้รูปแบบการสอนแบบศูนย์การเรียนขึ้น เพื่อให้ครูได้น า
รูปแบบการสอนแบบศูนย์การเรียนไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาข้ันพื้นฐานควบคู่ไปกับ
การใช้ ETV ในการช่วยสอน 

หลักการของหลักสูตรหลักการของหลักสูตร  

1. เป็นหลักสูตรที่ช่วยพัฒนาครู กศน.ในเขตภาคเหนือในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

2. เป็นหลักสูตรที่ช่วยแก้ปัญหาการจัดกระบวนการเรียนรู้ หลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของครู กศน.ในเขตภาคเหนือ  

3. เป็นหลักสูตรที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระ เวลา และการจัดการเรียนรู้ 
4. เป็นหลักสูตรที่ส่งเสริมให้ครูผู้เข้ารับการพัฒนาได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
5. เป็นหลักสูตรที่สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

6. เป็นหลักสูตรที่ส่งเสริมให้ครูผู้เข้ารับการพัฒนาเป็นผู้ที่ใฝ่เรียนรู้ 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตรจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  

หลักสูตรนี้ให้ความรู้และประสบการณ์เพ่ือให้ผู้จบหลักสูตรมีคุณลักษณะดังนี้ 
1. มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับการออกแบบการสอนและการใช้เทคนิค     

การสอน 
2. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้

แบบศูนย์การเรียน 
3. มีทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
4. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดท าสื่อการเรียนการสอนที่ใช้ส าหรับการจัดการ

เรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
5. มีทักษะในการจัดท าสื่อการเรียนการสอนที่ใช้ส าหรับการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
6. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการเขียนแผนการสอนและการประเมินผลการสอน  
7. มีทักษะในการเขียนแผนการสอนและการประเมินผลการสอน 
8. มีเจตคติท่ีดีต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
9. มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
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โครงสร้างหลักสูตรโครงสร้างหลักสูตร  

เรื่อ
งท่ี 

หัวเรื่อง 
เวลา (ชั่วโมง) 

ทฤษฎี ปฏิบัติ รวม 
1 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการออกแบบการสอน 

1.1 ความหมายและประโยชน์ของการออกแบบการสอน 
1.2 ปัจจัยส าคัญในการออกแบบการสอน 
1.3 ทฤษฎีการออกแบบการสอน 
1.4 การออกแบบการสอน 

4 3 7 

2 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับเทคนิคการสอน 
2.1 การจัดการเรียนสอนอย่างมีระบบ 
2.2 การสอนที่มีประสิทธิภาพ 
2.3 ทักษะของครูในการสอน 
2.4 การพัฒนาทักษะการสอน 
2.5 ทฤษฎีการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 
2.6 ทักษะการสอน 

4 3 7 

3 การสอนแบบศูนย์การเรียน 
3.1 การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.1.1 การสอนตามเอกัตภาพ 
3.1.2 การสอนโดยอ้อม 
3.1.3 การสอนให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ 
3.1.4 การสอนให้ผู้เรียนมีประสบการณ์จริง 

3.2 การสอนให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ 
3.2.1 รูปแบบการสอนให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ 
3.2.2 ขั้นตอนการสอนให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ 

3.3 ศูนย์การเรียน 
3.3.1 ความหมายของศูนย์การเรียน 
3.3.2 องค์ประกอบของศูนย์การเรียน 
3.3.3 ขั้นตอนการสอนแบบศูนย์การเรียน 
3.3.4 ข้อดีและข้อจ ากัดของวิธีสอนแบบศูนย์การเรียน 

 

4 4 8 



156 

รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

เรื่อ
งท่ี 

หัวเรื่อง 
เวลา (ชั่วโมง) 

ทฤษฎี ปฏิบัติ รวม 
4 สื่อการเรียนการสอน 

4.1 ความหมายของสื่อการสอน 
4.2 การจ าแนกสื่อการสอน 
4.3 คุณค่าของสื่อการสอน 
4.4 หลักการเลือกสื่อและประสบการณ์ในการเรียนการสอน 
4.5 ขั้นตอนการใช้สื่อการสอน 
4.6 หลักการใช้สื่อการสอน 
4.7 ชุดการสอน 

4.7.1 ความหมายของชุดการสอน 
4.7.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับชุดการสอน 
4.7.3 ประเภทของชุดการสอน 
4.7.4 องค์ประกอบของชุดการสอน 
4.7.5 หลักการสร้างชุดการสอน 
4.7.6 การหาประสิทธิภาพของชุดการสอน 
4.7.7 คุณค่าของชุดการสอน 
4.7.8 ประโยชน์ของชุดการสอน 

4 8 12 

5 การเขียนแผนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ 
5.1 ความหมายและความส าคัญของแผนการสอน 
5.2 องค์ประกอบของแผนการสอน 
5.3 ประโยชน์ของแผนการสอน 
5.4 ขั้นตอนในการท าแผนการสอน 
5.5 ประเภทของแผนการสอน 
5.6 การเขียนแผนการสอนโดยวิธีอิงระบบ 
5.7 วิธีการเขียนจุดประสงค์ 
5.8 รูปแบบแผนการสอน 
5.9 ความหมายของการวัดผลและประเมินผล 
5.10 จุดประสงค์ของการประเมินผลการเรียนรู้ 
5.11 รูปแบบการประเมินผลการเรียนรู้ 
5.12 เทคนิคการประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

3 5 8 
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เรื่อ
งท่ี 

หัวเรื่อง 
เวลา (ชั่วโมง) 

ทฤษฎี ปฏิบัติ รวม 
5.13 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 
5.14 ประเภทของแบบทดสอบ 
5.15 การน าแบบทดสอบมาใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ 

6 การฝึกประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
6.1 การน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้

แบบศูนย์การเรียน 
6.2 การสัมมนาก่อนจบหลักสูตร 

- 18 18 

รวม 19 41 60 
 

กลุ่มเป้าหมายกลุ่มเป้าหมาย  

ข้าราชการครู/ ครูอาสาสมัครฯ/ ครู กศน.ต าบล/ ครู ศรช.  
 

รูปแบบการเรียนรู้รูปแบบการเรียนรู้  

 
1. ศึกษาด้วยตนเอง  จ านวน 18 ชั่วโมง 
2. เข้ารับการอบรม  จ านวน 24 ชั่วโมง 
3. ฝึกประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนใน กศน.ต าบล จ านวน 12 ชั่วโมง 
4. สัมมนาก่อนจบหลักสูตร  จ านวน 6 ชั่วโมง 

รายละเอียดรายละเอียดหลักสูตรหลักสูตร  

 

เร่ือง
ที่ 

หัวเร่ือง จุดประสงค์การเรียนรู้ ขอบเขตเน้ือหา กิจกรรมการเรียนรู ้

สื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์
การเรียน
การสอน 

เวลา
เรียน 

(ชั่วโมง) 

การ
ประเมินผล 

 การศึกษา
ด้วยตนเอง 

ผู้เข้ารับการพัฒนา
สามารถ 
1. ศึกษาเรียนรู้ด้วย

ตนเองและสืบค้น
ความรู้จากแหล่ง

1. ความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับการ
ออกแบบการสอน 

2. ความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับเทคนิค

1. ผู้เข้ารับการ
พัฒนาท า
แบบทดสอบ
ก่อนเรียนใน
และตรวจสอบ

-ชุดการ
เรียน 
 

4 
 
 
4 
 

วิธีการ 
-ทดสอบ
ก่อนเรียน 
-ประเมิน
จากแบบฝึก
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เร่ือง
ที่ 

หัวเร่ือง จุดประสงค์การเรียนรู้ ขอบเขตเน้ือหา กิจกรรมการเรียนรู ้

สื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์
การเรียน
การสอน 

เวลา
เรียน 

(ชั่วโมง) 

การ
ประเมินผล 

เรียนรู้ต่าง ๆ ได้ 
2. สรุปองค์ความรู้ที่

ได้จากการศึกษา
ด้วยตนเองได้ 

การสอน 
3. การสอนแบบศูนย์

การเรียน 
4. สื่อการเรียนการ

สอน 
5. การเขียนแผนการ

สอนและการ
ประเมินผลการ
สอน 

ค าตอบจาก
เฉลยท้ายชุด
การเรียน 

2. ผู้เข้ารับการ
พัฒนาศึกษา
ด้วยตนเองโดย
ใช้ชุดการเรียน 
และค้นคว้า
เพิ่มเติมจาก
แหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ 

3. ผู้เข้ารับการ
พัฒนาท าแบบ
ฝึกปฏิบัต ิ

4. ผู้เข้ารับการ
พัฒนาท า
แบบทดสอบ
หลังเรียนใน
แบบฝึกปฏิบัติ
และตรวจสอบ
ค าตอบจาก
เฉลยท้ายชุด
การเรียน 

 
4 
 
3 
 
3 

ปฏิบัต ิ
-ทดสอบ
หลังเรียน 
เครื่องมือ 
-แบบ 
ทดสอบก่อน
เรียน 
-แบบฝึก
ปฏิบัต ิ
-แบบ 
ทดสอบหลัง
เรียน 
 

1 ความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับการ
ออกแบบการ
สอน 

ผู้เข้ารับการพัฒนา
สามารถ 
1. อธิบายความหมาย

ของการออกแบบ
การสอนได้ 

2. บอกประโยชน์ของ
การออกแบบการ
สอนได้ 

3. ระบุทฤษฎีที่ใช้ใน
การออกแบบการ
สอนได้ 

4. อธิบายการน า
ทฤษฎีมาใช้ในการ
ออกแบบการสอน
ได้ 

1.1 ความหมายและ
ประโยชน์ของการ
ออกแบบการสอน 

1.2 ปัจจัยส าคัญใน
การออกแบบการ
สอน 

1.3 ทฤษฎีการ
ออกแบบการสอน 

1.4 การออกแบบการ
สอน 

1. ผู้เข้ารับการ
พัฒนาเข้ารับ
การอบรม 
พร้อมส่งแบบ
ฝึกปฏิบัติใน
วันลงทะเบียน
เข้ารับการ
อบรม 

2. วิทยากร
ทบทวนและ
เติมเต็มความรู้
เร่ือง ความรู้
พื้นฐาน
เกี่ยวกับการ
ออกแบบการ

-ใบ
ความรู้ 
 

3 วิธีการ 
-ประเมิน
จากการลง
เวลาเข้า
อบรม 
-ประเมิน
จากการฝึก
ปฏิบัติตาม
ใบงาน 
เครื่องมือ 
-ใบลงเวลาผู้
เข้าอบรม 
-ใบงาน 
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เร่ือง
ที่ 

หัวเร่ือง จุดประสงค์การเรียนรู้ ขอบเขตเน้ือหา กิจกรรมการเรียนรู ้

สื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์
การเรียน
การสอน 

เวลา
เรียน 

(ชั่วโมง) 

การ
ประเมินผล 

5. บอกหลักการและ
วิธีการในการ
ออกแบบการสอน
ได้ 

6. ออกแบบการสอน
ได้เหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชา 

สอน 
3. แบ่งกลุ่มผู้เข้า

รับการพัฒนา
ฝึกปฏิบัติตาม
ใบงาน 

4. ผู้เข้ารับการ
พัฒนาร่วมกัน
สรุปองค์
ความรู้ 

2 ความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับ
เทคนิคการ
สอน 

ผู้เข้ารับการพัฒนา
สามารถ 
1. อธิบายลักษณะ

ของการด าเนินงาน
การจัดการเรียน
การสอนอย่างมี
ระบบได้ 

2. บอกองค์ประกอบ
ของการสอนที่มี
ประสิทธิภาพได ้

3. บอกทักษะของครู
ในการสอนที่มี
ประสิทธิภาพได ้

4. บอกองค์ประกอบ
ของการพัฒนา
ทักษะการสอน
ของครูที่ท าให้การ
สอนประสบ
ความส าเร็จได้ 

5. อธิบายทฤษฎีการ
เรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการเรียนการ
สอนได้ 

6. อธิบายเกี่ยวกับ
ทักษะการสอน 
ต่าง ๆ ได้ 

7. ใช้เทคนิคการสอน
ได้เหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนรู ้

2.1 การจัดการเรียน
สอนอย่างมีระบบ 

2.2 การสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 

2.3 ทักษะของครูใน
การสอน 

2.4 การพัฒนาทักษะ
การสอน 

2.5 ทฤษฎีการเรียนรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการ
เรียนการสอน 

2.6 ทักษะการสอน 

1. วิทยากร
ทบทวนและ
เติมเต็มความรู้
เร่ือง ความรู้
พื้นฐาน
เกี่ยวกับ
เทคนิคการ
สอน 

2. แบ่งกลุ่มผู้เข้า
รับการพัฒนา
ฝึกปฏิบัติตาม
ใบงาน 

3. ผู้เข้ารับการ
พัฒนาร่วมกัน
สรุปองค์
ความรู้ 

-ใบ
ความรู้ 
 

3 วิธีการ 
-ประเมิน
จากการลง
เวลาเข้า
อบรม 
-ประเมิน
จากการฝึก
ปฏิบัติตาม
ใบงาน 
เครื่องมือ 
-ใบลงเวลาผู้
เข้าอบรม 
-ใบงาน 
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

เร่ือง
ที่ 

หัวเร่ือง จุดประสงค์การเรียนรู้ ขอบเขตเน้ือหา กิจกรรมการเรียนรู ้

สื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์
การเรียน
การสอน 

เวลา
เรียน 

(ชั่วโมง) 

การ
ประเมินผล 

3 การสอนแบบ
ศูนย์การเรียน 

ผู้เข้ารับการพัฒนา
สามารถ 
1. บอกประเภทของ

การสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ
ได้ 

2. อธิบายเกี่ยวกับ
การสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ
แต่ละประเภทได้ 

3. อธิบายรูปแบบการ
สอนให้ผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ได ้

4. บอกขั้นตอนการ
สอนให้ผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ได ้

5. อธิบายความหมาย
ของศูนย์การเรียน
ได้ 

6. บอกองค์ประกอบ
ของศูนย์การเรียน
ได้ 

7. บอกขั้นตอนการ
สอนแบบศูนย์การ
เรียนได้ 

8. บอกข้อดีและ
ข้อจ ากัดของวิธี
สอนแบบศูนย์การ
เรียน 

9. วางแผนการสอน
แบบศูนย์การเรียน
ได้ 

3.1 การสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์
ส าคัญ 
1) การสอนตาม

เอกัตภาพ 
2) การสอนโดย

อ้อม 
3) การสอนให้

ผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ ์

4) การสอนให้
ผู้เรียนมี
ประสบการณ์
จริง 

3.2 การสอนให้ผู้เรียน
มีปฏิสัมพันธ ์
1) รูปแบบการ

สอนให้ผู้เรียน
มีปฏิสัมพันธ ์

2) ขั้นตอนการ
สอนให้ผู้เรียน
มีปฏิสัมพันธ ์

3.3 ศูนย์การเรียน 
1) ความหมาย

ของศูนย์การ
เรียน 

2) องค์ประกอบ
ของศูนย์การ
เรียน 

3) ขั้นตอนการ
สอนแบบศูนย์
การเรียน 

4) ข้อดีและ
ข้อจ ากัดของ
วิธีสอนแบบ
ศูนย์การเรียน 

1. วิทยากร
ทบทวนและ
เติมเต็มความรู้
เร่ือง การสอน
แบบศูนย์การ
เรียน 

2. แบ่งกลุ่มผู้เข้า
รับการพัฒนา
ฝึกปฏิบัติตาม
ใบงาน 

3. ผู้เข้ารับการ
พัฒนาร่วมกัน
สรุปองค์
ความรู้ 

-ใบ
ความรู้ 
 

4 วิธีการ 
-ประเมิน
จากการลง
เวลาเข้า
อบรม 
-ประเมิน
จากการฝึก
ปฏิบัติตาม
ใบงาน 
เครื่องมือ 
-ใบลงเวลาผู้
เข้าอบรม 
-ใบงาน 

4 สื่อการเรียน
การสอน 

ผู้เข้ารับการพัฒนา
สามารถ 

4.1 ความหมายของสื่อ
การสอน 

1. วิทยากร
ทบทวนและ

-ใบ
ความรู้ 

9 วิธีการ 
-ประเมิน
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เร่ือง
ที่ 

หัวเร่ือง จุดประสงค์การเรียนรู้ ขอบเขตเน้ือหา กิจกรรมการเรียนรู ้

สื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์
การเรียน
การสอน 

เวลา
เรียน 

(ชั่วโมง) 

การ
ประเมินผล 

1. อธิบายความหมาย
ของสื่อการสอนได ้

2. จ าแนกประเภทสื่อ
การสอนได้ 

3. อธิบายถึงคุณค่า
ของสื่อการสอนได ้

4. อธิบายหลักการ
เลือกสื่อและ
ประสบการณ์ใน
การเรียนการสอน
ได้ 

5. บอกขั้นตอนการใช้
สื่อการสอนได้ 

6. อธิบายหลักการใช้
สื่อการสอนได้ 

7. อธิบายความหมาย
ของชุดการสอนได้ 

8. อธิบายเกี่ยวกับ
ทฤษฎีที่เกี่ยวกับ
ชุดการสอนได้ 

9. บอกประเภทของ
ชุดการสอนได้ 

10. บอกองค์ประ 
กอบของชุดการ
สอนได้ 

11. อธิบายหลักการ
สร้างชุดการ
สอนได้ 

12. อธิบายขั้นตอน
การหา  
ประสิทธิภาพ 
ของชุดการสอน
ได้ 

13. บอกถึงคุณค่า
ของชุดการสอน
ได้ 

14. บอกประโยชน์
ของชุดการสอน

4.2 การจ าแนกสื่อการ
สอน 

4.3 คุณค่าของสื่อการ
สอน 

4.4 หลักการเลือกสื่อ
และประสบการณ์
ในการเรียนการ
สอน 

4.5 ขั้นตอนการใช้สื่อ
การสอน 

4.6 หลักการใช้สื่อการ
สอน 

4.7 ชุดการสอน 
1) ความหมาย

ของชุดการ
สอน 

2) ทฤษฎีที่
เกี่ยวกับชุด
การสอน 

3) ประเภทของ
ชุดการสอน 

4) องค์ประ กอบ
ของชุดการ
สอน 

5) หลักการสร้าง
ชุดการสอน 

6) การหา  
ประสิทธิภาพ 
ของชุดการ
สอน 

7) คุณค่าของชุด
การสอน 

8) ประโยชน์ของ
ชุดการสอน 

เติมเต็มความรู้
เร่ือง สื่อการ
เรียนการสอน 

2. แบ่งกลุ่มผู้เข้า
รับการพัฒนา
ฝึกปฏิบัติตาม
ใบงาน 

3. ผู้เข้ารับการ
พัฒนาร่วมกัน
สรุปองค์
ความรู้ 

 จากการลง
เวลาเข้า
อบรม 
-ประเมิน
จากการฝึก
ปฏิบัติตาม
ใบงาน 
เครื่องมือ 
-ใบลงเวลาผู้
เข้าอบรม 
-ใบงาน 
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เร่ือง
ที่ 

หัวเร่ือง จุดประสงค์การเรียนรู้ ขอบเขตเน้ือหา กิจกรรมการเรียนรู ้

สื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์
การเรียน
การสอน 

เวลา
เรียน 

(ชั่วโมง) 

การ
ประเมินผล 

ได้ 
15. จัดท าสื่อการ

สอน/ชุดการ
สอนได้ 

5 การเขียน
แผนการสอน
และการ
ประเมินผล
การสอน 

ผู้เข้ารับการพัฒนา
สามารถ 
1. อธิบายความหมาย

และความส าคัญ
ของแผนการสอน
ได้ 

2. บอกองค์ประกอบ
ของแผนการสอน
ได้ 

3. บอกประโยชน์ของ
แผนการสอนได้ 

4. บอกขั้นตอนใน
การท าแผนการ
สอนได้ 

5. เขียนแผนการสอน
โดยวิธีอิงระบบได ้

6. เขียนจุดประสงค์
ได้ถูกต้องตาม
หลักการ 

7. เลือกใช้รูปแบบ
แผนการสอนได้ 

8. อธิบายความหมาย
ของการวัดผลและ
ประเมินผลได้ 

9. อธิบายจุดประสงค์
ของการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ได้ 

10. อธิบายรูปแบบ
การประเมินผล
การเรียนรู้ได ้

11. เลือกวิธีการ
วัดผลและ
ประเมินผลได้

5.1 ความหมายและ
ความส าคัญของ
แผนการสอน 

5.2 องค์ประกอบของ
แผนการสอน 

5.3 ประโยชน์ของ
แผนการสอน 

5.4 ขั้นตอนในการท า
แผนการสอน 

5.5 ประเภทของ
แผนการสอน 

5.6 การเขียนแผนการ
สอนโดยวิธีอิง
ระบบ 

5.7 วิธีการเขียน
จุดประสงค์ 

5.8 รูปแบบแผนการ
สอน 

5.9 ความหมายของ
การวัดผลและ
ประเมินผล 

5.10 จุดประสงค์ของ
การประเมินผล
การเรียนรู้ 

5.11 รูปแบบการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ 

5.12 เทคนิคการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ในชั้น
เรียน 

5.13 เครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมินผล 

5.14 ประเภทของ

1. วิทยากร
ทบทวนและ
เติมเต็มความรู้
เร่ือง การเขียน
แผนการสอน
และการ
ประเมินผล
การสอน 

2. แบ่งกลุ่มผู้เข้า
รับการพัฒนา
ฝึกปฏิบัติตาม
ใบงาน 

3. ผู้เข้ารับการ
พัฒนาร่วมกัน
สรุปองค์
ความรู้ 

4. วิทยากร
มอบหมายงาน
ให้ผู้เข้ารับการ
พัฒนาน า
ความรู้และ
ประสบการณ์
ที่ได้รับจาก
การเรียนรู้ด้วย
ตนเองและ
การอบรมไป
ใช้ในการจัดท า
แผนการ
จัดการเรียนรู้ 
ชุดการสอน 
และฝึก
ประสบการณ์
การสอนแบบ
ศูนย์การเรียน 

-ใบ
ความรู้ 
 

5 วิธีการ 
-ประเมิน
จากการฝึก
ปฏิบัติตาม
ใบงาน 
-ทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียน 
เครื่องมือ 
-ใบงาน 
-แบบ 
ทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียน 
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เร่ือง
ที่ 

หัวเร่ือง จุดประสงค์การเรียนรู้ ขอบเขตเน้ือหา กิจกรรมการเรียนรู ้

สื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์
การเรียน
การสอน 

เวลา
เรียน 

(ชั่วโมง) 

การ
ประเมินผล 

อย่างเหมาะสม แบบทดสอบ 
5.15 การน า

แบบทดสอบมา
ใช้ในการ
ประเมินผลการ
เรียนรู ้

5. ผู้เข้ารับการ
พัฒนาจัดท า
ปฏิทินการ
ปฏิบัติงานใน
การจัดการ
เรียนรู้แบบ
ศูนย์การเรียน 

6. เมื่อผู้เข้ารับ
การพัฒนา
เรียนรู้จบทั้ง 5 
หัวเร่ือง ให้ท า
แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
(ประเมินผล
รวบยอด) 

6 การฝึก
ประสบการณ์
ในการจัดการ
เรียนรู้แบบ
ศูนย์การเรียน 

ผู้เข้ารับการพัฒนา
สามารถ 
1. จัดท าชุดการสอน

ส าหรับใช้กับการ
จัดการเรียนรู้แบบ
ศูนย์การเรียนได้ 

2. น าทฤษฎีการ
ออกแบบการสอน
และเทคนิคการ
สอนมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้แบบ
ศูนย์การเรียนได้ 

3. น าเสนอ
ประสบการณ์การ
จัดการเรียนรู้แบบ
ศูนย์การเรียนได้ 

6.1 การน าความรู้และ
ประสบการณ์ไปใช้
ในการจัดการ
เรียนรู้แบบศูนย์
การเรียน 

6.2 การสัมมนาก่อน
จบหลักสูตร 

1. ผู้เข้ารับการ
พัฒนาจัดท า
ชุดการสอน
ส าหรับใช้กับ
การจัดการ
เรียนรู้แบบ
ศูนย์การเรียน 

2. ผู้เข้ารับการ
พัฒนาฝึก
ประสบการณ์
ในการจัดการ
เรียนรู้แบบ
ศูนย์การเรียน
ใน กศน.ต าบล 

3. ผู้เข้ารับการ
พัฒนาสรุป
องค์ความรู้
และจัดท า
รายงานการ
ฝึก
ประสบการณ์
ในการจัดการ

-แบบ
ประเมิน 

12 
 
 
 
 
6 

วิธีการ 
-ประเมิน
จากการฝึก
ประสบการ
ณ์การ
จัดการ
เรียนรู้โดย
ใช้รูปแบบ
การจัดการ
เรียนรู้แบบ
ศูนย์การ
เรียน 
เครื่องมือ 
-แบบ
รายงานผล
การฝึก
ประสบการณ์
การจัดการ
เรียนรู้แบบ
ศูนย์การ
เรียน 
-ชุดการสอน
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เร่ือง
ที่ 

หัวเร่ือง จุดประสงค์การเรียนรู้ ขอบเขตเน้ือหา กิจกรรมการเรียนรู ้

สื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์
การเรียน
การสอน 

เวลา
เรียน 

(ชั่วโมง) 

การ
ประเมินผล 

เรียนรู้แบบ
ศูนย์การเรียน 

4. ผู้เข้ารับการ
พัฒนาเข้ารับ
การสัมมนา
ก่อนจบ
หลักสูตร เพื่อ
น าเสนอ
รายงานการ
ฝึก
ประสบการณ์
การจัดการ
เรียนรู้แบบ
ศูนย์การเรียน 

5. ผู้เข้ารับการ
พัฒนาร่วมกัน
แลกเปลี่ยน
ความรู้และ
ประสบการณ์ 

6. วิทยากรให้
ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ 

7. มอบวุฒิบัตร
ให้ผู้ผ่านการ
พัฒนา 

ส าหรับศูนย์
การเรียน 
-แบบ 
สอบถาม/
แบบ
ติดตาม/
แบบสังเกต 
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แนวทางการประเมนิผลการเรียน (รวบยอด)แนวทางการประเมนิผลการเรียน (รวบยอด)   

ประเด็นการประเมิน/วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์การผ่าน เกณฑ์การจบหลักสูตร 

1. ประเมินความรู้ ความเข้าใจ 
1.1 ทดสอบความรู้พื้นฐานของ

ผู้เรียน 
1.2 ทดสอบความรู้หลังเรียน 
1.3 ทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของผู้เรียน 
(30 คะแนน) 

 

 
- แบบทดสอบก่อนเรียน 

 
- แบบทดสอบหลังเรียน 
- แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

1. มีคะแนนหลังเรียน
สูงกว่าก่อนเรียน 

2. มีคะแนนการ
ทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 

1. มีคะแนนการ
ทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน และการ
ประเมินทักษะ 
รวมกันไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

2. มีระยะเวลาการเข้า
รับการพัฒนาตาม
หลักสูตรฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของ
ระยะเวลาของ
หลักสูตร 

3. ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของสถาบัน 
กศน.ภาคเหนือ ใน
ระดับดีขึ้นไป 

2. ประเมินทักษะ (70 คะแนน) 
2.1 ประเมินจากการฝึกปฏิบัติ
ตามใบงานระหว่างการอบรม (30 
คะแนน) 
2.2 ประเมินจากการฝึก
ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้
แบบศูนย์การเรียน (40 คะแนน) 
   2.2.1 ประเมินจากการ

น าเสนอ (10 คะแนน) 
   2.2.2 ประเมินจากรายงาน

การฝึกประสบการณ์
การจัดการเรียนรู้แบบ
ศูนย์การเรียน (30 
คะแนน) 

 
- ใบงาน 
 
 

 
 
 

- แบบสังเกตการ
น าเสนอ 

- รายงานการฝึก
ประสบการณ์การ
จัดการเรียนรู้แบบ
ศูนย์การเรียน 

1. มีคะแนนจากการ
ตรวจผลงานตาม
ใบงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 

2. มีคะแนนจากการ
น าเสนอผลและส่ง
รายงานการฝึก
ประสบการณ ์การ
จัดการเรียนรู้แบบ
ศูนย์การเรียน
รวมกันไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

3. ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “ใฝ่เรียนรู้” 
 

- แบบฝึกปฏิบัต ิ
 

- แบบประเมินของ
สถาบัน กศน.
ภาคเหนือ 

-ส่งแบบฝึกปฏิบัติและ
ท าครบทุกข้อ 
-ผ่านการประเมิน   
อัตลักษณ์ในระดับ    
ดีขึ้นไป 

 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

 ส่วนวิจัยและพัฒนา สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคเหนือ 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของครูต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

 
ค าชี้แจง 

3. แบบประเมินนี้สร้างขึ้นเพ่ือสอบถามความคิดเห็นต่อระดับการปฏิบัติและระดับความพึง
พอใจในการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน  แบ่งเป็น 3 
ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อระดับการปฏิบัติและระดับความพึงพอใจในการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
4. โปรดท าเครื่องเหมาย  ลงในช่องระดับปฏิบัติและระดับความพึงพอใจ ตามความคิดเห็นของ

ท่าน ดังนี ้
 5  หมายถึง ปฏิบัติหรือพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด  
4  หมายถึง ปฏิบัติหรือพึงพอใจในระดับมาก  
3  หมายถึง ปฏิบัติหรือพึงพอใจในระดับปานกลาง  
2  หมายถึง ปฏิบัติหรือพึงพอใจในระดับน้อย  
1  หมายถึง ปฏิบัติหรือพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

กศน.ต าบล........................................... กศน.อ าเภอ.................................... จังหวัด....................... 

เพศ  ชาย   หญิง อายุ  ต่ ากว่า 30 ปี   30 – 40 ปี 

       41 – 50 ปี   51 – 60 ปี 

วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาตรี        ปริญญาโท  ปริญญาเอก 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของครูต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
ศูนย์การเรียน 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 ด้านครูผู้สอน           

1. มีการทดสอบเพ่ือวัดความรู้ความเข้าใจ
ของผู้เรียนในเรื่องที่จะเรียน ก่อนให้
ผู้เรียนเข้าศึกษาในศูนย์การเรียน 

          

2. มีการน าเข้าสู่บทเรียนประมาณ 5-10 
นาที เพื่อดึงดูดความสนใจของผู้เรียน 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
3. มีการชี้แจงกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละศูนย์

ความรู้ให้ผู้เรียนได้เข้าใจอย่างชัดเจน
ก่อนให้ผู้เรียนเข้าศึกษาในศูนย์การเรียน 

          

4. มีการจัดเตรียมแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
รวมทั้งเอกสารส าหรับให้ผู้เรียนได้สืบค้น
อย่างเพียงพอ 

          

5. มีการจัดแบ่งกลุ่มผู้เรียนโดยคละ
ความสามารถได้อย่างเหมาะสม 

          

6. มีการให้ค าปรึกษาและอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้เรียนในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง 

          

7. มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนกระตือรือร้นใน
การเรียนรู้ 

          

8. มีการสร้างบรรยากาศในห้องเรียนได้
เหมาะสมกับการเรียนรู้ในแต่ละศูนย์
ความรู้ 

          

9. มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความ
คิดเห็นในแต่ละศูนย์ความรู้ 

          

10. เมื่อผู้เรียนทุกกลุ่มประกอบกิจกรรมจน
ครบทุกศูนย์แล้ว ครูผู้สอนจะสรุป
บทเรียนอีกครั้งเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ
กระจ่างขึ้น 

          

11. มีการให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน
เพ่ือวัดผลการเรียน 

          

 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้           
12. กิจกรรมการเรียนรู้/ เนื้อหา ภาษา และ

รูปแบบของชุดการสอน ตรงตามความ
สนใจและความต้องการของผู้เรียน 

          

13. กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละศูนย์ความรู้
เหมาะสมกับเวลา 

          

14. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนช่วย
ท าให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น สนใจ
เรียนมากกว่าการฟังครูอธิบายอย่างเดียว 

          

15. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนช่วย
ท าให้ผู้เรียนค้นพบความรู้ด้วยตนเอง 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
16. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนช่วย

ท าให้ผู้เรียนสืบค้นความรู้ได้หลายวิธี 
          

17. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนช่วย
ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

          

18. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนช่วย
ท าให้ผู้เรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ 
ความคิดเห็นกับกลุ่มเพื่อน 

          

19. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนช่วย
ท าให้ผู้เรียนสามารถจัดการแก้ปัญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติกิจกรรมได้ด้วย
ตนเอง 

          

20. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนช่วย
ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และท า
กิจกรรมด้วยตนเองอย่างอิสระ ตาม
ความสามารถของตนเอง 

          

21. ภาระงานที่มอบให้ผู้เรียนปฏิบัติในแต่ละ
ศูนย์ความรู้เหมาะสมกับพื้นฐานความรู้
ของผู้เรียน ไม่ยากหรือง่ายเกินไป 

          

 ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้           
22. ป้ายประกาศต่าง ๆ ในศูนย์การเรียนมี

ความถูกต้องตามหลักการใช้ภาษาและ
สื่อความหมายได้เข้าใจ 

          

23. ค าแนะน าในการใช้ศูนย์การเรียนชัดเจน 
เข้าใจง่าย 

          

24. ผู้เรียนสามารถมาใช้ศูนย์การเรียนอย่าง
อิสระด้วยตนเอง 

          

25. การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนช่วยให้
บรรยากาศในการเรียนรู้เป็นที่น่าสนใจ 
พอใจ สนุกและตื่นเต้น 

          

26. การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน มีสื่อการ
เรียน รูปแบบ ต าแหน่งในการจัดวาง 
และสีสันที่จะดึงดูดความสนใจของ
ผู้เรียน 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการ

เรียนรู้ 
          

27. การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนท าให้
ผู้เรียนทราบผลการประเมินการเรียนรู้
ของตนเองและกลุ่มย้อนกลับในทันที 

          

28. การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนช่วยฝึกให้
ผู้เรียนมีวินัยต่อตนเอง 

          

29. การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนช่วยฝึกให้
ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ 

          

30 การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนช่วยท าให้
ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
เนื้อหาบทเรียนมากข้ึน 

          

31. การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนท าให้
ผู้เรียนเกิดความมั่นใจในการเรียนและ
การปฏิบัติงาน 

          

32. การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนช่วยท าให้
ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

          

33. ความคิดเห็นในภาพรวมต่อการจัดการ
เรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

          

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

ขอขอบคุณความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

ค าชี้แจง 
1. แบบประเมินนี้สร้างขึ้นเพ่ือสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
 ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการ

จัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
2. โปรดท าเครื่องเหมาย  ลงในช่องระดับความพึงพอใจ ตามระดับความพึงพอใจของท่าน 

ดังนี ้
 5  หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  
4  หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
3  หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง  
2  หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย  
1  หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

กศน.ต าบล........................................... กศน.อ าเภอ.................................... จังหวัด..................... 

เพศ  ชาย    หญิง  อายุ  ต่ ากว่า 16 ปี       16 – 30 ปี      31 – 45 ปี 

     46 – 59 ปี       60 ปีขึ้นไป 

ระดับการศึกษา  ประถมศึกษา        มัธยมศึกษาตอนต้น  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบศูนย์การเรียน 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
 ด้านครูผู้สอน      

1. มีการทดสอบเพ่ือวัดความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในเรื่องที่
จะเรียน ก่อนให้ผู้เรียนเข้าศึกษาในศูนย์การเรียน 

     

2. มีการน าเข้าสู่บทเรียนประมาณ 5-10 นาที เพื่อดึงดูด
ความสนใจของผู้เรียน 

     

3. มีการชี้แจงกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละศูนย์ความรู้ให้ผู้เรียน
ได้เข้าใจอย่างชัดเจนก่อนให้ผู้เรียนเข้าศึกษาในศูนย์การ
เรียน 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
4. มีการจัดเตรียมแหล่งข้อมูลต่าง ๆ รวมทั้งเอกสารส าหรับ

ให้ผู้เรียนได้สืบค้นอย่างเพียงพอ 
     

5. มีการจัดแบ่งกลุ่มผู้เรียนโดยคละความสามารถได้อย่าง
เหมาะสม 

     

6. มีการให้ค าปรึกษาและอ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนใน
การเรียนรู้อย่างทั่วถึง 

     

7. มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนกระตือรือร้นในการเรียนรู้      
8. มีการสร้างบรรยากาศในห้องเรียนได้เหมาะสมกับการ

เรียนรู้ในแต่ละศูนย์ความรู้ 
     

9. มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นในแต่ละ
ศูนย์ความรู้ 

     

10. เมื่อผู้เรียนทุกกลุ่มประกอบกิจกรรมจนครบทุกศูนย์แล้ว 
ครูผู้สอนจะสรุปบทเรียนอีกครั้งเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ
กระจ่างขึ้น 

     

11. มีการให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดผลการเรียน 
 

     

 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้      
12. กิจกรรมการเรียนรู้/ เนื้อหา ภาษา และรูปแบบของชุด

การสอน ตรงตามความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
     

13. กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละศูนย์ความรู้เหมาะสมกับเวลา      
14. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนช่วยท าให้ผู้เรียนมี

ความกระตือรือร้น สนใจเรียนมากกว่าการฟังครูอธิบาย
อย่างเดียว 

     

15. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนช่วยท าให้ผู้เรียน
ค้นพบความรู้ด้วยตนเอง 

     

16. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนช่วยท าให้ผู้เรียน
สืบค้นความรู้ได้หลายวิธี 

     

17. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนช่วยท าให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้จากการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

     

18. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนช่วยท าให้ผู้เรียนมี
โอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นกับกลุ่มเพ่ือน 

     

19. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนช่วยท าให้ผู้เรียนสามารถ
จัดการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติกิจกรรมได้ด้วยตนเอง 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
20. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนช่วยท าให้ผู้เรียนเกิด

การเรียนรู้และท ากิจกรรมด้วยตนเองอย่างอิสระ ตาม
ความสามารถของตนเอง 

     

21. ภาระงานที่มอบให้ผู้เรียนปฏิบัติในแต่ละศูนย์ความรู้
เหมาะสมกับพ้ืนฐานความรู้ของผู้เรียน ไม่ยากหรือง่าย
เกินไป 

     

 ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้      
22. ป้ายประกาศต่าง ๆ ในศูนย์การเรียนมีความถูกต้องตาม

หลักการใช้ภาษาและสื่อความหมายได้เข้าใจ 
     

23. ค าแนะน าในการใช้ศูนย์การเรียนชัดเจน เข้าใจง่าย      
24. ผู้เรียนสามารถมาใช้ศูนย์การเรียนอย่างอิสระด้วยตนเอง      
25. การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนช่วยให้บรรยากาศในการ

เรียนรู้เป็นที่น่าสนใจ พอใจ สนุกและตื่นเต้น 
     

26. การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน มีสื่อการเรียน รูปแบบ 
ต าแหน่งในการจัดวาง และสีสันที่จะดึงดูดความสนใจของ
ผู้เรียน 

     

 ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้      
27. การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนท าให้ผู้เรียนทราบผลการ

ประเมินการเรียนรู้ของตนเองและกลุ่มย้อนกลับในทันที 
     

28. การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนช่วยฝึกให้ผู้เรียนมีวินัยต่อ
ตนเอง 

     

29. การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนช่วยฝึกให้ผู้เรียนมีความ
รับผิดชอบในการเรียนรู้ 

     

30 การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนช่วยท าให้ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาบทเรียนมากขึ้น 

     

31. การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนท าให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจ
ในการเรียนและการปฏิบัติงาน 

     

32. การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนช่วยท าให้ผู้เรียนน าความรู้ที่
ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

     

33. ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์
การเรียน 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

ขอขอบคุณความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสังเกตการจัดกระบวนกระบวนการเรียนรู้ 
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

ตามโครงการการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ของครู กศน.ในเขตภาคเหนือ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

 
ครูผู้สอน ........................................ กศน.ต าบล .........................กศน.อ าเภอ.............................. 

รายวิชา......................................รหสัวิชา....................... ระดับประถม  ม.ต้น  ม.ปลาย 

ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2558 วันที่.................................................เวลา........................ 

ที ่ เกณฑ์การพิจารณา 
สภาพ
ปรากฏ ข้อค้นพบ / ข้อสังเกต 

มี ไม่มี 
 ด้านครูผู้สอน    

1. มีการทดสอบเพ่ือวัดความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เรียนในเรื่องที่จะเรียน ก่อนให้ผู้เรียน
เข้าศึกษาในศูนย์การเรียน 

   

2. มีการน าเข้าสู่บทเรียนประมาณ 5-10 
นาที เพื่อดึงดูดความสนใจของผู้เรียน 

   

3. มีการชี้แจงกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละศูนย์
ความรู้ให้ผู้เรียนได้เข้าใจอย่างชัดเจนก่อน
ให้ผู้เรียนเข้าศึกษาในศูนย์การเรียน 

   

4. มีการจัดเตรียมแหล่งข้อมูลต่าง ๆ รวมทั้ง
เอกสารส าหรับให้ผู้เรียนได้สืบค้นอย่าง
เพียงพอ 

   

5. มีการจัดแบ่งกลุ่มผู้เรียนโดยคละ
ความสามารถได้อย่างเหมาะสม 

   

6. มีการให้ค าปรึกษาและอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้เรียนในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง 

   

7. มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนกระตือรือร้นใน
การเรียนรู้ 

   

8. มีการสร้างบรรยากาศในห้องเรียนได้
เหมาะสมกับการเรียนรู้ในแต่ละศูนย์
ความรู้ 
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ที ่ เกณฑ์การพิจารณา 
สภาพ
ปรากฏ ข้อค้นพบ / ข้อสังเกต 

มี ไม่มี 
9. มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความ

คิดเห็นในแต่ละศูนย์ความรู้ 
   

10. เมื่อผู้เรียนทุกกลุ่มประกอบกิจกรรมจน
ครบทุกศูนย์แล้ว ครูผู้สอนจะสรุป
บทเรียนอีกครั้งเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ
กระจ่างขึ้น 

   

11. มีการให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน
เพ่ือวัดผลการเรียน 

   

 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้    
12. กิจกรรมการเรียนรู้/ เนื้อหา ภาษา และ

รูปแบบของชุดการสอน ตรงตามความ
สนใจและความต้องการของผู้เรียน 

   

13. กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละศูนย์ความรู้
เหมาะสมกับเวลา 

   

14. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนช่วย
ท าให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น สนใจ
เรียนมากกว่าการฟังครูอธิบายอย่างเดียว 

   

15. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนช่วย
ท าให้ผู้เรียนค้นพบความรู้ด้วยตนเอง 

   

16. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนช่วย
ท าให้ผู้เรียนสืบค้นความรู้ได้หลายวิธี 

   

17. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนช่วย
ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 

   

18. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนช่วย
ท าให้ผู้เรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ 
ความคิดเห็นกับกลุ่มเพื่อน 

   

19. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนช่วยท า
ให้ผู้เรียนสามารถจัดการแก้ปัญหาเกี่ยวกับ
การปฏิบัติกิจกรรมได้ด้วยตนเอง 

   

20. กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนช่วย
ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และท า
กิจกรรมด้วยตนเองอย่างอิสระ ตาม
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ที ่ เกณฑ์การพิจารณา 
สภาพ
ปรากฏ ข้อค้นพบ / ข้อสังเกต 

มี ไม่มี 
ความสามารถของตนเอง 

21. ภาระงานที่มอบให้ผู้เรียนปฏิบัติในแต่ละ
ศูนย์ความรู้เหมาะสมกับพื้นฐานความรู้
ของผู้เรียน ไม่ยากหรือง่ายเกินไป 

   

 ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้    
22. ป้ายประกาศต่าง ๆ ในศูนย์การเรียนมี

ความถูกต้องตามหลักการใช้ภาษาและสื่อ
ความหมายได้เข้าใจ 

   

23. ค าแนะน าในการใช้ศูนย์การเรียนชัดเจน 
เข้าใจง่าย 

   

24. ผู้เรียนสามารถมาใช้ศูนย์การเรียนอย่าง
อิสระด้วยตนเอง 

   

25. การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนช่วยให้
บรรยากาศในการเรียนรู้เป็นที่น่าสนใจ 
พอใจ สนุกและตื่นเต้น 

   

26. การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน มีสื่อการ
เรียน รูปแบบ ต าแหน่งในการจัดวาง 
และสีสันที่จะดึงดูดความสนใจของผู้เรียน 

   

 ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการ
เรียนรู้ 

   

27. การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนท าให้ผู้เรียน
ทราบผลการประเมินการเรียนรู้ของ
ตนเองและกลุ่มย้อนกลับในทันที 

   

28. การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนช่วยฝึกให้
ผู้เรียนมีวินัยต่อตนเอง 

   

29. การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนช่วยฝึกให้
ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ 

   

30 การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนช่วยท าให้
ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
เนื้อหาบทเรียนมากข้ึน 

   

31. การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนท าให้ผู้เรียน
เกิดความม่ันใจในการเรียนและการ
ปฏิบัติงาน 
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ที ่ เกณฑ์การพิจารณา 
สภาพ
ปรากฏ ข้อค้นพบ / ข้อสังเกต 

มี ไม่มี 
32. การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนช่วยท าให้

ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

   

33. ความคิดเห็นในภาพรวมต่อการจัดการ
เรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

   

 
ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 
    ลงชื่อ...........................................ผู้นิเทศ     ลงชื่อ................................................ผู้รับการนิเทศ               
            (นางอรวรรณ ฟังเพราะ)                     (..............................................) 
    ครู ช านาญการพิเศษ      ครู กศน.ต าบล.................................  
  สถาบัน กศน.ภาคเหนือ  
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ภาคผนวก คภาคผนวก ค  

ผลผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปโปรแกรมส าเร็จรูป 
 

- วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของครู (จ าแนกตามสถานศึกษา และ เพศ) 
- วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของครู (จ าแนกตามอายุ วุฒิการศึกษา และ เพศ) 
- วิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของครูต่อการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้

แบบศูนย์การเรียนไปปฏิบัติ 
- วิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของครูต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
- วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้เรียน (จ าแนกตามสถานศึกษา และ เพศ) 
- วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้เรียน (จ าแนกตามอายุ ระดับการศึกษา และ 

เพศ) 
- วิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
- การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างครูแต่ละกลุ่ม
ศูนย ์

- การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียน 
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างผู้เรียนแต่ละ
กลุ่มศูนย ์

- การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างครูกับผู้เรียน 
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วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของคร ู(จ าแนกตามสถานศึกษา และ เพศ) 
 

Crosstabs 
 Notes 
 

Output Created 10-SEP-2015 13:42:27 

Comments   

Input Data E:\การสอนแบบศูนย์การเรียน\รายงานผล\
วิเคราะห์ข้อมูล\บันทึกข้อมูล\ข้อมูลความ

คิดเห็นของคร_ูการสอนแบบศูนย์การเรียน.
sav 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in 
Working Data File 20 

Missing Value 
Handling 

Definition of Missing User-defined missing values are 
treated as missing. 

Cases Used Statistics for each table are based on 
all the cases with valid data in the 

specified range(s) for all variables in 
each table. 

Syntax 

CROSSTABS  /TABLES=ต1ข1 ต1ข2  
BY ต1ข4  BY ต1ข3  /FORMAT= 

AVALUE TABLES  /CELLS= COUNT 
ROW COLUMN TOTAL . 

Resources Elapsed Time 0:00:00.01 

Dimensions 
Requested 

3 

Cells Available 95325 

 
 Case Processing Summary 
 

  

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

กศน.ต าบล * เพศ * จังหวัด 20 100.0% 0 .0% 20 100.0% 

กศน.อ าเภอ * เพศ * จังหวัด 20 100.0% 0 .0% 20 100.0% 

 
 
 กศน.ต าบล * เพศ * จังหวัด Crosstabulation 
 

จังหวัด 
  
  
  
  

เพศ 

Total ชาย หญิง 

จังหวัดล าปาง กศน.ต าบล กศน.ต าบลวัง
เหนือ 

Count 0 1 1 

  % within กศน.
ต าบล 

.0% 100.0% 100.0% 
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จังหวัด 
  
  
  
  

เพศ 

Total ชาย หญิง 

% within เพศ .0% 33.3% 20.0% 

% of Total .0% 20.0% 20.0% 

กศน.ต าบลวังซ้าย Count 0 1 1 

% within กศน.
ต าบล 

.0% 100.0% 100.0% 

% within เพศ .0% 33.3% 20.0% 

% of Total .0% 20.0% 20.0% 

กศน.ต าบลวังใต้ Count 1 0 1 

% within กศน.
ต าบล 

100.0% .0% 100.0% 

% within เพศ 50.0% .0% 20.0% 

% of Total 20.0% .0% 20.0% 

กศน.ต าบลวัง
ทรายค า 

Count 1 0 1 

% within กศน.
ต าบล 

100.0% .0% 100.0% 

% within เพศ 50.0% .0% 20.0% 

% of Total 20.0% .0% 20.0% 

กศน.ต าบลร่อง
เคาะ 

Count 0 1 1 

% within กศน.
ต าบล 

.0% 100.0% 100.0% 

% within เพศ .0% 33.3% 20.0% 

% of Total .0% 20.0% 20.0% 

Total Count 2 3 5 
  % within กศน.

ต าบล 
40.0% 60.0% 100.0% 

% within เพศ 100.0% 100.0% 100.0% 
% of Total 40.0% 60.0% 100.0% 

จังหวัดแพร่ กศน.ต าบล กศน.ต าบลในเวียง Count   2 2 
    % within กศน.

ต าบล 
  100.0% 100.0% 

% within เพศ   40.0% 40.0% 
% of Total   40.0% 40.0% 

กศน.ต าบลท่าข้าม Count   1 1 
% within กศน.
ต าบล 

  100.0% 100.0% 

% within เพศ   20.0% 20.0% 
% of Total   20.0% 20.0% 

กศน.ต าบลแม่ยม Count   1 1 
% within กศน.
ต าบล 

  100.0% 100.0% 

% within เพศ   20.0% 20.0% 
% of Total   20.0% 20.0% 

กศน.ต าบลร่อง
ฟอง 

Count   1 1 
% within กศน.
ต าบล 

  100.0% 100.0% 

% within เพศ   20.0% 20.0% 
% of Total   20.0% 20.0% 

Total Count   5 5 
  % within กศน.

ต าบล 
  100.0% 100.0% 

% within เพศ   100.0% 100.0% 
% of Total   100.0% 100.0% 
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จังหวัด 
  
  
  
  

เพศ 

Total ชาย หญิง 

จังหวัดพิจิตร กศน.ต าบล กศน.ต าบลท่า
หลวง 

Count 2 0 2 
    % within กศน.

ต าบล 
100.0% .0% 100.0% 

% within เพศ 66.7% .0% 40.0% 
% of Total 40.0% .0% 40.0% 

กศน.ต าบลปาก
ทาง 

Count 0 1 1 
% within กศน.
ต าบล 

.0% 100.0% 100.0% 

% within เพศ .0% 50.0% 20.0% 
% of Total .0% 20.0% 20.0% 

กศน.ต าบลย่าน
ยาว 

Count 1 0 1 
% within กศน.
ต าบล 

100.0% .0% 100.0% 

% within เพศ 33.3% .0% 20.0% 
% of Total 20.0% .0% 20.0% 

กศน.ต าบลบ้านบุ่ง Count 0 1 1 
% within กศน.
ต าบล 

.0% 100.0% 100.0% 

% within เพศ .0% 50.0% 20.0% 
% of Total .0% 20.0% 20.0% 

Total Count 3 2 5 
  % within กศน.

ต าบล 
60.0% 40.0% 100.0% 

% within เพศ 100.0% 100.0% 100.0% 
% of Total 60.0% 40.0% 100.0% 

จังหวัดอุตรดิตถ์ กศน.ต าบล กศน.ต าบลถ้ า
ฉลอง 

Count 0 1 1 
    % within กศน.

ต าบล 
.0% 100.0% 100.0% 

% within เพศ .0% 33.3% 20.0% 
% of Total .0% 20.0% 20.0% 

กศน.ต าบลบ้าน
ด่าน 

Count 1 0 1 
% within กศน.
ต าบล 

100.0% .0% 100.0% 

% within เพศ 50.0% .0% 20.0% 
% of Total 20.0% .0% 20.0% 

กศน.ต าบลวังดิน Count 0 1 1 

% within กศน.
ต าบล 

.0% 100.0% 100.0% 

% within เพศ .0% 33.3% 20.0% 

% of Total .0% 20.0% 20.0% 

กศน.ต าบลท่าเสา Count 1 0 1 
% within กศน.
ต าบล 

100.0% .0% 100.0% 

% within เพศ 50.0% .0% 20.0% 
% of Total 20.0% .0% 20.0% 

กศน.ต าบลขุนฝาง Count 0 1 1 
% within กศน.
ต าบล 

.0% 100.0% 100.0% 

% within เพศ .0% 33.3% 20.0% 
% of Total .0% 20.0% 20.0% 

Total Count 2 3 5 
  % within กศน.

ต าบล 
40.0% 60.0% 100.0% 

% within เพศ 100.0% 100.0% 100.0% 



184 

รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

จังหวัด 
  
  
  
  

เพศ 

Total ชาย หญิง 

% of Total 40.0% 60.0% 100.0% 

 
 
 กศน.อ าเภอ * เพศ * จังหวัด Crosstabulation 
 

จังหวัด 
  
  

  
  

เพศ 

Total ชาย หญิง 

จังหวัดล าปาง กศน.อ าเภอ กศน.อ าเภอวังเหนือ Count 2 3 5 

  % within กศน.
อ าเภอ 

40.0% 60.0% 100.0% 

% within เพศ 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 40.0% 60.0% 100.0% 

Total Count 2 3 5 
  % within กศน.

อ าเภอ 
40.0% 60.0% 100.0% 

% within เพศ 100.0% 100.0% 100.0% 
% of Total 40.0% 60.0% 100.0% 

จังหวัดแพร่ กศน.อ าเภอ กศน.อ าเภอเมือง
แพร่ 

Count   5 5 
    % within กศน.

อ าเภอ 
  100.0% 100.0% 

% within เพศ   100.0% 100.0% 
% of Total   100.0% 100.0% 

Total Count   5 5 
  % within กศน.

อ าเภอ 
  100.0% 100.0% 

% within เพศ   100.0% 100.0% 
% of Total   100.0% 100.0% 

จังหวัดพิจิตร กศน.อ าเภอ กศน.อ าเภอเมือง
พิจิตร 

Count 3 2 5 

    % within กศน.
อ าเภอ 

60.0% 40.0% 100.0% 

% within เพศ 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 60.0% 40.0% 100.0% 

Total Count 3 2 5 
  % within กศน.

อ าเภอ 
60.0% 40.0% 100.0% 

% within เพศ 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 60.0% 40.0% 100.0% 
จังหวัดอุตรดิตถ์ กศน.อ าเภอ กศน.อ าเภอเมือง

อุตรดิตถ์ 
Count 2 3 5 

    % within กศน.
อ าเภอ 

40.0% 60.0% 100.0% 

% within เพศ 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 40.0% 60.0% 100.0% 

Total Count 2 3 5 
  % within กศน.

อ าเภอ 
40.0% 60.0% 100.0% 

% within เพศ 100.0% 100.0% 100.0% 
% of Total 40.0% 60.0% 100.0% 
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วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของครู (จ าแนกตามอายุ วุฒิการศึกษา และ เพศ) 
 
 
Crosstabs 
 
 Notes 
 

Output Created 10-SEP-2015 13:41:48 

Comments   

Input Data E:\การสอนแบบศูนย์การเรียน\รายงานผล\
วิเคราะห์ข้อมูล\บันทึกข้อมูล\ข้อมูลความ

คิดเห็นของคร_ูการสอนแบบศูนย์การเรียน.
sav 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in 
Working Data File 20 

Missing Value 
Handling 

Definition of Missing User-defined missing values are 
treated as missing. 

Cases Used Statistics for each table are based on 
all the cases with valid data in the 

specified range(s) for all variables in 
each table. 

Syntax 
CROSSTABS  /TABLES=ต1ข5 ต1ข6  

BY ต1ข4  /FORMAT= AVALUE TABLES  
/CELLS= COUNT ROW COLUMN 

TOTAL . 

Resources Elapsed Time 0:00:00.00 

Dimensions 
Requested 

2 

Cells Available 116508 

 
 
 Case Processing Summary 
 

  

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

อายุ * เพศ 20 100.0% 0 .0% 20 100.0% 

วุฒิการศึกษาสูงสุด * 
เพศ 

20 100.0% 0 .0% 20 100.0% 
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 อายุ * เพศ Crosstabulation 
 

    

เพศ 

Total ชาย หญิง 

อายุ 30 - 40 ปี Count 3 5 8 

% within 
อายุ 

37.5% 62.5% 100.0% 

% within 
เพศ 

42.9% 38.5% 40.0% 

% of Total 15.0% 25.0% 40.0% 

41 - 50 ปี Count 3 7 10 

% within 

อายุ 
30.0% 70.0% 100.0% 

% within 
เพศ 

42.9% 53.8% 50.0% 

% of Total 15.0% 35.0% 50.0% 

51 - 60 ปี Count 1 1 2 

% within 
อายุ 

50.0% 50.0% 100.0% 

% within 
เพศ 

14.3% 7.7% 10.0% 

% of Total 5.0% 5.0% 10.0% 

Total Count 7 13 20 

% within 
อายุ 

35.0% 65.0% 100.0% 

% within 
เพศ 

100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 35.0% 65.0% 100.0% 

 
 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด * เพศ Crosstabulation 
 

    

เพศ 

Total ชาย หญิง 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี Count 7 10 17 

% within วุฒิ
การศึกษาสูงสุด 

41.2% 58.8% 100.0% 

% within เพศ 100.0% 76.9% 85.0% 

% of Total 35.0% 50.0% 85.0% 

ปริญญาโท Count 0 3 3 

% within วุฒิ

การศึกษาสูงสุด 
.0% 100.0% 100.0% 

% within เพศ .0% 23.1% 15.0% 

% of Total .0% 15.0% 15.0% 

Total Count 7 13 20 

% within วุฒิ
การศึกษาสูงสุด 

35.0% 65.0% 100.0% 

% within เพศ 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 35.0% 65.0% 100.0% 
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วิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของครูต่อการน ารูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนไปปฏิบัติ 

 
 
Frequencies 
 
 Notes 
 

Output Created 07-SEP-2015 11:53:51 

Comments   

Input Data E:\การสอนแบบศูนย์การเรียน\รายงานผล\
วิเคราะห์ข้อมูล\วิเคราะห์ความคิดเห็นของ

ครู_การสอนแบบศูนย์การเรียน.sav 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in 
Working Data File 20 

Missing Value 
Handling 

Definition of Missing User-defined missing values are 
treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with 
valid data. 

Syntax 

FREQUENCIES  VARIABLES=ต2ข1.1 ต
2ข2.1 ต2ข3.1 ต2ข4.1 ต2ข5.1 ต2ข6.1 
ต2ข7.1 ต2ข8.1 ต2ข9.1  ต2ข10.1 ต2ข
11.1 ต2ข12.1 ต2ข13.1 ต2ข14.1 ต2ข

15.1 ต2ข16.1 ต2ข17.1 ต2ข18.1  ต2ข
19.1 ต2ข20.1 ต2ข21.1 ต2ข22.1 ต2ข
23.1 ต2ข24.1 ต2ข25.1 ต2ข26.1 ต2ข
27.1  ต2ข28.1 ต2ข29.1 ต2ข30.1 ต2ข

31.1 ต2ข32.1 ต2ข33.1  
/STATISTICS=STDDEV MEAN  

/ORDER=  ANALYSIS . 

Resources Elapsed Time 0:00:00.02 

Total Values 

Allowed 
149796 

 Statistics 
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ระดับ
ปฏิบัติ
ด้าน

ครูผู้สอน_
มีการ
ทดสอบ
ก่อนเรียน

เพื่อวัด
ความ

เข้าใจใน
เรื่องที่จะ
เรียนฯ 

ระดับ
ปฏิบัติ

ด้าน
ครูผู้สอน_
มีการ
น าเข้าสู่
บทเรียนฯ 

ระดับ
ปฏิบัติ
ด้าน

ครูผู้สอน_
มีการ
ชี้แจง

กิจกรรม
การเรียนรู้
แต่ละ
ศูนย์

ความรู้ฯ 

ระดับปฏิบัติ
ด้าน

ครูผู้สอน_มี
การจัดเตรียม
แหล่งข้อมูลฯ

อย่าง
เพียงพอ 

ระดับปฏิบัติ
ด้าน

ครูผู้สอน_มี

การแบ่งกลุ่ม
ผู้เรียนโดย

คละ
ความสามารถ

ฯ 

ระดับ
ปฏิบัติ
ด้าน

ครูผู้สอน_
มีการให้
ค าปรึกษา

และ
อ านวย
ความ

สะดวกแก่
ผู้เรียนฯ 

ระดับปฏิบัติ
ด้าน

ครูผู้สอน_มี

การส่งเสริม
ให้ผู้เรียน
กระตือรือร้น
ในการ
เรียนรู้ฯ 

N Valid 20 20 20 20 20 20 20 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.25 4.25 4.35 4.05 4.15 4.25 4.00 

Std. Deviation 0.444 0.444 0.671 0.759 0.745 0.716 0.562 

 

ระดับ
ปฏิบัติด้าน
ครูผู้สอน_
มีการสร้าง
บรรยากาศ

ใน
ห้องเรียน

ได้
เหมาะสม
กับการ
เรียนรู้ใน
แต่ละ
ศูนย์ฯ 

ระดับ
ปฏิบัติ
ด้าน

ครูผู้สอน_
มีการเปิด
โอกาสให้
ผู้เรียนได้
แสดง
ความ

คิดเห็นใน
แต่ละศูนย์
ความรู้ 

ระดับ
ปฏิบัติ
ด้าน

ครูผู้สอน_
เมื่อ

ผู้เรียนทุก
กลุ่ม

ประกอบ
กิจกรรม
จนครบ
ทุกศูนย์
แล้ว

ครูผู้สอน
สรุป

บทเรียน
อีกคร้ังฯ 

ระดับปฏิบัติ
ด้าน

ครูผู้สอน_มี
การให้
ผู้เรียนท า

แบบทดสอบ
หลังเรียนฯ 

ระดับ
ปฏิบัติ
ด้านการ
จัด

กิจกรรม

การ
เรียนรู้_
กิจกรรม
การ

เรียนรู/้
เนื้อหา/
ภาษา
และ

รูปแบบ
ของชุด
การสอน
ตรงตาม
ความ
สนใจฯ
ของ
ผู้เรียน 

ระดับ
ปฏิบัติ
ด้านการ
จัด

กิจกรรม
การ

เรียนรู้_
กิจกรรม
การเรียนรู้
ในแต่ละ
ศูนย์ฯ

เหมาะสม
กับเวลา 

ระดับปฏิบัติ
ด้านการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้_

กิจกรรมการ
เรียนรู้ในแต่
ละศูนย์ฯ
ช่วยให้
ผู้เรียน

กระตือรือร้น
ฯ 

ระดับ
ปฏิบัติ

ด้านการ
จัด

กิจกรรม
การ

เรียนรู้_
กิจกรรม
การ

เรียนรู้ใน
ศูนย์ฯ
ช่วยท า
ให้

ผู้เรียน
ค้นพบ
ความรู้
ด้วย
ตนเอง 

ระดับ
ปฏิบัติ

ด้านการ
จัด

กิจกรรม
การ

เรียนรู้_
กิจกรรม
การ

เรียนรู้ใน
ศูนย์ฯ
ช่วยท า
ให้

ผู้เรียน
สืบค้น
ความรู้
ได้หลาย

วิธี 

20 20 20 20 20 20 20 20 20 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3.90 4.15 4.15 4.50 4.20 4.25 4.35 4.15 4.15 

0.718 0.745 0.671 0.688 0.410 0.786 0.671 0.671 0.813 
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ระดับ
ปฏิบัติ
ด้านการ
จัด

กิจกรรม
การ

เรียนรู้_
กิจกรรม
การ

เรียนรู้ใน
ศูนย์ฯช่ย
ท าให้

ผู้เรียน
เกิดการ
เรียนรู้
จากการ
ท างาน
ร่วมกับ
ผู้อื่น 

ระดับ
ปฏิบัติด้าน
การจัด
กิจกรรม

การเรียนรู้_
กิจกรรม

การเรียนรู้
ในศูนย์ฯ
ช่วยท าให้
ผู้เรียนมี
โอกาส

แลกเปลี่ยน
ความรู้ฯ 

ระดับ
ปฏิบัติ
ด้านการ
จัด

กิจกรรม
การ

เรียนรู้_
กิจกรรม
การเรียนรู้
ในศูนย์ฯ
ช่วยท าให้

ผู้เรียน
แก้ปัญหา
เกี่ยวกับ
การปฏิบัติ
กิจกรรม
ได้ด้วย
ตนเอง 

ระดับ
ปฏิบัติ
ด้านการ
จัด

กิจกรรม
การ

เรียนรู้_
กิจกรรม
การ

เรียนรู้ใน
ศูนย์ฯ
ช่วยท า
ให้ผู้เรียน
เกิดการ

เรียนรู้
และท า
กิจกรรม
ด้วย
ตนเอง
อย่าง
อิสระฯ 

ระดับ
ปฏิบัติ
ด้านการ
จัด

กิจกรรม
การ

เรียนรู้_
ภาระงาน
ที่มอบให้

ผู้เรียน
ปฏิบัติใน
แต่ละ

ศูนย์ฯไม่
ยากหรือ
ง่าย
เกินไป 

ระดับ
ปฏิบัติด้าน
บรรยากาศ
การจัดการ
เรียนรู้_
ป้าย

ประกาศ

ต่างๆใน
ศูนย์ฯมี
ความ
ถูกต้อง
ตาม

หลักการ
ใช้ภาษาฯ 

ระดับ
ปฏิบัติด้าน
บรรยากาศ
การจัดการ

เรียนรู้_
ค าแนะน า
ในการใช้
ศูนย์การ
เรียนชุด
เจน เข้าใจ

ง่าย 

ระดับ
ปฏิบัติด้าน
บรรยากาศ
การจัดการ
เรียนรู้_

ผู้เรียน
สามารถ
มาใช้ศูนย์
การเรียน
อย่างอิสระ

ด้วย
ตนเอง 

ระดับ
ปฏิบัติด้าน
บรรยากาศ
การจัดการ
เรียนรู้_
การเรียนรู้

แบบศูนย์
กาเรียน
ช่วยให้

บรรยากาศ
การเรียนรู้
เป็นที่

น่าสนใจฯ 

20 20 20 20 20 20 20 20 20 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4.45 4.35 4.10 4.10 4.05 4.25 4.20 4.25 4.30 

0.510 0.587 0.553 0.641 0.759 0.444 0.523 0.550 0.657 

 

ระดับ
ปฏิบัติด้าน
บรรยากาศ
การจัดการ
เรียนรู้_
การเรียนรู้
แบบศูนย์
การเรียนมี
สื่อฯ 

รูปแบบ 
ต าแหน่ง
ในการจัด
วาง และ
สีสันที่จะ
ดึงดูด
ความ
สนใจฯ 

ระดับ
ปฏิบัติ
ด้าน

ประโยชน์
ที่ได้รับ
จากการ
จัดการ
เรียนรู้_
ท าให้
ผู้เรียน
ทราบผล
การ

ประเมิน
การ
เรียนรู้
ของ
ตนเอง
และกลุ่ม
ย้อนกลับ
ทันท ี

ระดับ
ปฏิบัติ
ด้าน

ประโยชน์
ที่ได้รับ
จากการ
จัดการ
เรียนรู้_
ฝึกให้
ผู้เรียนมี
วินัยต่อ
ตนเอง 

ระดับ
ปฏิบัติ
ด้าน

ประโยชน์
ที่ได้รับ
จากการ
จัดการ

เรียนรู้_ฝึก
ให้ผู้เรียน
มีความ

รับผิดชอบ
ในการ
เรียนรู้ 

ระดับ
ปฏิบัติ
ด้าน

ประโยชน์
ที่ได้รับ
จากการ
จัดการ
เรียนรู้_
ท าให้
ผู้เรียนมี
ความรู้
ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกับ
เนื้อหา
บทเรียน
มากขึ้น 

ระดับ
ปฏิบัติ
ด้าน

ประโยชน์
ที่ได้รับ
จากการ
จัดการ
เรียนรู้_
ท าให้
ผู้เรียน
เกิดความ
มั่นใจใน
การเรียน
และการ
ปฏิบัติงาน 

ระดับปฏิบัติ
ด้าน

ประโยชน์ที่
ได้รับจากการ

จัดการ
เรียนรู้_ท าให้
ผู้เรียนน า
ความรู้ที่
ได้รับไปใช้

ใน
ชีวิตประจ าวัน

ได ้

ระดับ
ปฏิบัติ
ใน

ภาพรวม
ต่อการ
จัดการ
เรียนรู้
แบบ

ศูนย์การ
เรียน 

20 20 20 20 20 20 20 20 

0 0 0 0 0 0 0 0 

4.10 4.35 4.40 4.60 4.25 4.30 4.20 4.35 

0.447 0.587 0.503 0.503 0.550 0.571 0.410 0.587 
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

Frequency Table 
 
 ระดับปฏิบัติด้านครูผู้สอน_มีการทดสอบก่อนเรียนเพื่อวัดความเข้าใจในเร่ืองที่จะเรียนฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปฏิบัติได้
มาก 

15 75.0 75.0 75.0 

ปฏิบัติได้
มากที่สุด 

5 25.0 25.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 

 
 ระดับปฏิบัติด้านครูผู้สอน_มีการน าเข้าสู่บทเรียนฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปฏิบัติได้
มาก 

15 75.0 75.0 75.0 

ปฏิบัติได้
มากที่สุด 

5 25.0 25.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
 ระดับปฏิบัติด้านครูผู้สอน_มีการชี้แจงกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละศูนย์ความรู้ฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปฏิบัติได้ปาน
กลาง 

2 10.0 10.0 10.0 

ปฏิบัติได้มาก 9 45.0 45.0 55.0 

ปฏิบัติได้มาก
ที่สุด 

9 45.0 45.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
 ระดับปฏิบัติด้านครูผู้สอน_มีการจัดเตรียมแหล่งข้อมูลฯอย่างเพียงพอ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปฏิบัติได้ปาน
กลาง 

5 25.0 25.0 25.0 

ปฏิบัติได้มาก 9 45.0 45.0 70.0 

ปฏิบัติได้มาก
ที่สุด 

6 30.0 30.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

 ระดับปฏิบัติด้านครูผู้สอน_มีการแบ่งกลุ่มผู้เรียนโดยคละความสามารถฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปฏิบัติได้ปาน
กลาง 

4 20.0 20.0 20.0 

ปฏิบัติได้มาก 9 45.0 45.0 65.0 

ปฏิบัติได้มาก
ที่สุด 

7 35.0 35.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
 ระดับปฏิบัติด้านครูผู้สอน_มีการให้ค าปรึกษาและอ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนฯ 

 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปฏิบัติได้ปาน
กลาง 

3 15.0 15.0 15.0 

ปฏิบัติได้มาก 9 45.0 45.0 60.0 

ปฏิบัติได้มาก
ที่สุด 

8 40.0 40.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
 ระดับปฏิบัติด้านครูผู้สอน_มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนกระตือรือร้นในการเรียนรู้ฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปฏิบัติได้ปาน
กลาง 

3 15.0 15.0 15.0 

ปฏิบัติได้มาก 14 70.0 70.0 85.0 

ปฏิบัติได้มาก
ที่สุด 

3 15.0 15.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
ระดับปฏิบัติด้านครูผู้สอน_มีการสร้างบรรยากาศในห้องเรียนได้เหมาะสมกับการเรียนรู้ในแต่ละศูนย์ฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปฏิบัติได้ปาน
กลาง 

6 30.0 30.0 30.0 

ปฏิบัติได้มาก 10 50.0 50.0 80.0 

ปฏิบัติได้มาก
ที่สุด 

4 20.0 20.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

 ระดับปฏิบัติด้านครูผู้สอน_มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นในแต่ละศูนย์ความรู้ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปฏิบัติได้ปาน
กลาง 

4 20.0 20.0 20.0 

ปฏิบัติได้มาก 9 45.0 45.0 65.0 

ปฏิบัติได้มาก
ที่สุด 

7 35.0 35.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
ระดับปฏิบัติด้านครูผู้สอน_เม่ือผู้เรียนทุกกลุ่มประกอบกิจกรรมจนครบทุกศูนย์แล้วครูผู้สอนสรุปบทเรียนอีก

คร้ังฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปฏิบัติได้ปาน
กลาง 

3 15.0 15.0 15.0 

ปฏิบัติได้มาก 11 55.0 55.0 70.0 

ปฏิบัติได้มาก
ที่สุด 

6 30.0 30.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
 ระดับปฏิบัติด้านครูผู้สอน_มีการให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียนฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปฏิบัติได้ปาน
กลาง 

2 10.0 10.0 10.0 

ปฏิบัติได้มาก 6 30.0 30.0 40.0 

ปฏิบัติได้มาก
ที่สุด 

12 60.0 60.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
ระดับปฏิบัติด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้_กิจกรรมการเรียนรู/้เนื้อหา/ภาษาและรูปแบบของชุดการสอน
ตรงตามความสนใจฯของผู้เรียน 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปฏิบัติได้
มาก 

16 80.0 80.0 80.0 

ปฏิบัติได้
มากที่สุด 

4 20.0 20.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



193 

รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

ระดับปฏิบัติด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้_กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละศูนย์ฯเหมาะสมกับเวลา 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปฏิบัติได้ปาน
กลาง 

4 20.0 20.0 20.0 

ปฏิบัติได้มาก 7 35.0 35.0 55.0 

ปฏิบัติได้มาก
ที่สุด 

9 45.0 45.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
ระดับปฏิบัติด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้_กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละศูนย์ฯช่วยให้ผู้เรียนกระตือรือร้นฯ 

 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปฏิบัติได้ปาน
กลาง 

2 10.0 10.0 10.0 

ปฏิบัติได้มาก 9 45.0 45.0 55.0 

ปฏิบัติได้มาก
ที่สุด 

9 45.0 45.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
ระดับปฏิบัติด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้_กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์ฯช่วยท าให้ผู้เรียนค้นพบความรู้ด้วย
ตนเอง 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปฏิบัติได้ปาน
กลาง 

3 15.0 15.0 15.0 

ปฏิบัติได้มาก 11 55.0 55.0 70.0 

ปฏิบัติได้มาก
ที่สุด 

6 30.0 30.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
ระดับปฏิบัติด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้_กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์ฯช่วยท าให้ผู้เรียนสืบค้นความรู้ได้
หลายวิธี 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปฏิบัติได้ปาน
กลาง 

5 25.0 25.0 25.0 

ปฏิบัติได้มาก 7 35.0 35.0 60.0 

ปฏิบัติได้มาก
ที่สุด 

8 40.0 40.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

ระดับปฏิบัติด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้_กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์ฯช่วยท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จาก
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปฏิบัติได้
มาก 

11 55.0 55.0 55.0 

ปฏิบัติได้
มากที่สุด 

9 45.0 45.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
ระดับปฏิบัติด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้_กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์ฯช่วยท าให้ผู้เรียนมีโอกาส

แลกเปล่ียนความรู้ฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปฏิบัติได้ปาน
กลาง 

1 5.0 5.0 5.0 

ปฏิบัติได้มาก 11 55.0 55.0 60.0 

ปฏิบัติได้มาก
ที่สุด 

8 40.0 40.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
ระดับปฏิบัติด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้_กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์ฯช่วยท าให้ผู้เรียนแก้ปัญหาเกี่ยวกับ
การปฏิบัติกิจกรรมได้ด้วยตนเอง 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปฏิบัติได้ปาน
กลาง 

2 10.0 10.0 10.0 

ปฏิบัติได้มาก 14 70.0 70.0 80.0 

ปฏิบัติได้มาก
ที่สุด 

4 20.0 20.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
ระดับปฏิบัติด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้_กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์ฯช่วยท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ
ท ากิจกรรมด้วยตนเองอย่างอิสระฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปฏิบัติได้ปาน
กลาง 

3 15.0 15.0 15.0 

ปฏิบัติได้มาก 12 60.0 60.0 75.0 

ปฏิบัติได้มาก
ที่สุด 

5 25.0 25.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

ระดับปฏิบัติด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้_ภาระงานที่มอบให้ผู้เรียนปฏิบัติในแต่ละศูนย์ฯไม่ยากหรือง่าย
เกินไป 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปฏิบัติได้ปาน
กลาง 

5 25.0 25.0 25.0 

ปฏิบัติได้มาก 9 45.0 45.0 70.0 

ปฏิบัติได้มาก
ที่สุด 

6 30.0 30.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 

ระดับปฏิบัติด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู_้ป้ายประกาศต่างๆในศูนย์ฯมีความถูกต้องตามหลักการใช้
ภาษาฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปฏิบัติได้
มาก 

15 75.0 75.0 75.0 

ปฏิบัติได้
มากที่สุด 

5 25.0 25.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
ระดับปฏิบัติด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู_้ค าแนะน าในการใช้ศูนย์การเรียนชุดเจน เข้าใจง่าย 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปฏิบัติได้ปาน
กลาง 

1 5.0 5.0 5.0 

ปฏิบัติได้มาก 14 70.0 70.0 75.0 

ปฏิบัติได้มาก
ที่สุด 

5 25.0 25.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
ระดับปฏิบัติด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู_้ผู้เรียนสามารถมาใช้ศูนย์การเรียนอย่างอิสระด้วยตนเอง 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปฏิบัติได้ปาน

กลาง 
1 5.0 5.0 5.0 

ปฏิบัติได้มาก 13 65.0 65.0 70.0 

ปฏิบัติได้มาก
ที่สุด 

6 30.0 30.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

ระดับปฏิบัติด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู_้การเรียนรู้แบบศูนย์กาเรียนช่วยให้บรรยากาศการเรียนรู้เป็น
ที่น่าสนใจฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปฏิบัติได้ปาน
กลาง 

2 10.0 10.0 10.0 

ปฏิบัติได้มาก 10 50.0 50.0 60.0 

ปฏิบัติได้มาก
ที่สุด 

8 40.0 40.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
ระดับปฏิบัติด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู_้การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนมีส่ือฯ รูปแบบ ต าแหน่งในการ

จัดวาง และสีสันที่จะดึงดูดความสนใจฯ 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปฏิบัติได้ปาน
กลาง 

1 5.0 5.0 5.0 

ปฏิบัติได้มาก 16 80.0 80.0 85.0 

ปฏิบัติได้มาก
ที่สุด 

3 15.0 15.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
ระดับปฏิบัติด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้_ท าให้ผู้เรียนทราบผลการประเมินการเรียนรู้ของ
ตนเองและกลุ่มย้อนกลับทันที 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปฏิบัติได้ปาน
กลาง 

1 5.0 5.0 5.0 

ปฏิบัติได้มาก 11 55.0 55.0 60.0 

ปฏิบัติได้มาก
ที่สุด 

8 40.0 40.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 ระดับปฏิบัติด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้_ฝึกให้ผู้เรียนมีวินัยต่อตนเอง 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปฏิบัติได้
มาก 

12 60.0 60.0 60.0 

ปฏิบัติได้
มากที่สุด 

8 40.0 40.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
ระดับปฏิบัติด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้_ฝึกให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปฏิบัติได้
มาก 

8 40.0 40.0 40.0 

ปฏิบัติได้
มากที่สุด 

12 60.0 60.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

ระดับปฏิบัติด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้_ท าให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา
บทเรียนมากข้ึน 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปฏิบัติได้ปาน
กลาง 

1 5.0 5.0 5.0 

ปฏิบัติได้มาก 13 65.0 65.0 70.0 

ปฏิบัติได้มาก
ที่สุด 

6 30.0 30.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 

ระดับปฏิบัติด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้_ท าให้ผู้เรียนเกิดความม่ันใจในการเรียนและการ
ปฏิบัติงาน 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปฏิบัติได้ปาน
กลาง 

1 5.0 5.0 5.0 

ปฏิบัติได้มาก 12 60.0 60.0 65.0 

ปฏิบัติได้มาก
ที่สุด 

7 35.0 35.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
 ระดับปฏิบัติด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้_ท าให้ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปฏิบัติได้
มาก 

16 80.0 80.0 80.0 

ปฏิบัติได้
มากที่สุด 

4 20.0 20.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
 ระดับปฏิบัติในภาพรวมต่อการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ปฏิบัติได้ปาน
กลาง 

1 5.0 5.0 5.0 

ปฏิบัติได้มาก 11 55.0 55.0 60.0 

ปฏิบัติได้มาก
ที่สุด 

8 40.0 40.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

วิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของครูต่อการจัดกระบวนการเรียนรู ้
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

 
Frequencies 
 
 Notes 
 

Output Created 07-SEP-2015 11:54:49 

Comments   

Input Data E:\การสอนแบบศูนย์การเรียน\รายงานผล\
วิเคราะห์ข้อมูล\วิเคราะห์ความคิดเห็นของ

ครู_การสอนแบบศูนย์การเรียน.sav 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in 
Working Data File 20 

Missing Value 
Handling 

Definition of Missing User-defined missing values are 
treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with 
valid data. 

Syntax 

FREQUENCIES  VARIABLES=ต2ข1.2 ต
2ข2.2 ต2ข3.2 ต2ข4.2 ต2ข5.2 ต2ข6.2 
ต2ข7.2 ต2ข8.2 ต2ข9.2  ต2ข10.2 ต2ข
11.2 ต2ข12.2 ต2ข13.2 ต2ข14.2 ต2ข

15.2 ต2ข16.2 ต2ข17.2 ต2ข18.2  ต2ข
19.2 ต2ข20.2 ต2ข21.2 ต2ข22.2 ต2ข
23.2 ต2ข24.2 ต2ข25.2 ต2ข26.2 ต2ข
27.2  ต2ข28.2 ต2ข29.2 ต2ข30.2 ต2ข

31.2 ต2ข32.2 ต2ข33.2  
/STATISTICS=STDDEV MEAN  

/ORDER=  ANALYSIS . 

Resources Elapsed Time 0:00:00.00 

Total Values 
Allowed 

149796 
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

 

ระดับ
ความพึง
พอใจด้าน
ครูผู้สอน_
มีการ
ทดสอบ
ก่อนเรียน

เพื่อวัด
ความ

เข้าใจใน
เรื่องที่จะ
เรียนฯ 

ระดับ
ความพึง

พอใจ
ครูผู้สอน_
มีการ
น าเข้าสู่
บทเรียนฯ 

ระดับ
ความพึง
พอใจด้าน
ครูผู้สอน_
มีการ
ชี้แจง

กิจกรรม
การเรียนรู้
แต่ละ
ศูนย์

ความรู้ฯ 

ระดับความ
พึงพอใจด้าน

ครูผู้สอน_มี
การจัดเตรียม
แหล่งข้อมูลฯ

อย่าง
เพียงพอ 

ระดับความ
พึงพอใจด้าน
ครูผู้สอน_มี

การแบ่งกลุ่ม
ผู้เรียนโดย

คละ
ความสามารถ

ฯ 

ระดับ
ความพึง
พอใจด้าน
ครูผู้สอน_
มีการให้
ค าปรึกษา

และ
อ านวย
ความ

สะดวกแก่
ผู้เรียนฯ 

ระดับความ
พึงพอใจ
ด้าน

ครูผู้สอน_มี

การส่งเสริม
ให้ผู้เรียน
กระตือรือร้น
ในการ
เรียนรู้ฯ 

ระดับ
ความพึง
พอใจด้าน
ครูผู้สอน_
มีการสร้าง
บรรยากาศ

ใน
ห้องเรียน

ได้

เหมาะสม
กับการ
เรียนรู้ใน
แต่ละ
ศูนย์ฯ 

N Valid 20 20 20 20 20 20 20 20 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.25 4.25 4.20 4.45 4.25 4.45 4.20 4.20 

Std. Deviation 0.550 0.550 0.616 0.605 0.444 0.510 0.523 0.616 

 

ระดับ
ความพึง
พอใจด้าน
ครูผู้สอน_
มีการเปิด
โอกาสให้
ผู้เรียนได้
แสดง
ความ

คิดเห็นใน
แต่ละศูนย์
ความรู้ 

ระดับ
ความพึง
พอใจด้าน
ครูผู้สอน_

เมื่อ
ผู้เรียนทุก
กลุ่ม

ประกอบ
กิจกรรม
จนครบ
ทุกศูนย์
แล้ว

ครูผู้สอน
สรุป

บทเรียน
อีกคร้ังฯ 

ระดับความ
พึงพอใจ
ด้าน

ครูผู้สอน_มี
การให้
ผู้เรียนท า

แบบทดสอบ
หลังเรียนฯ 

ระดับ
ความพึง
พอใจ
ด้านการ
จัด

กิจกรรม
การ

เรียนรู้_
กิจกรรม
การ

เรียนรู/้
เนื้อหา/
ภาษา
และ

รูปแบบ
ของชุด
การสอน
ตรงตาม
ความ
สนใจฯ
ของ
ผู้เรียน 

ระดับ
ความพึง
พอใจ
ด้านการ
จัด

กิจกรรม
การ

เรียนรู้_
กิจกรรม
การเรียนรู้
ในแต่ละ
ศูนย์ฯ

เหมาะสม
กับเวลา 

ระดับความ
พึงพอใจ
ด้านการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้_

กิจกรรมการ
เรียนรู้ในแต่
ละศูนย์ฯ
ช่วยให้
ผู้เรียน

กระตือรือร้น
ฯ 

ระดับ

ความพึง
พอใจ
ด้านการ
จัด

กิจกรรม
การ

เรียนรู้_
กิจกรรม
การ

เรียนรู้ใน
ศูนย์ฯ
ช่วยท า
ให้ผู้เรียน
ค้นพบ
ความรู้
ด้วย
ตนเอง 

ระดับ

ความพึง
พอใจ
ด้านการ
จัด

กิจกรรม
การ

เรียนรู้_
กิจกรรม
การ

เรียนรู้ใน
ศูนย์ฯ
ช่วยท า
ให้ผู้เรียน
สืบค้น
ความรู้
ได้หลาย

วิธี 

ระดับ
ความพึง
พอใจ

ด้านการ
จัด

กิจกรรม
การ

เรียนรู้_
กิจกรรม
การ

เรียนรู้ใน
ศูนย์ฯช่ย
ท าให้
ผู้เรียน
เกิดการ
เรียนรู้
จากการ
ท างาน
ร่วมกับ
ผู้อื่น 

ระดับความ
พึงพอใจ
ด้านการจัด
กิจกรรม

การเรียนรู้_
กิจกรรม
การเรียนรู้
ในศูนย์ฯ
ช่วยท าให้
ผู้เรียนมี
โอกาส

แลกเปลี่ยน
ความรู้ฯ 

20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4.30 4.35 4.45 4.20 4.20 4.40 4.25 4.25 4.40 4.45 

0.571 0.489 0.605 0.410 0.768 0.681 0.550 0.786 0.503 0.510 
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

ระดับ
ความพึง
พอใจด้าน
การจัด
กิจกรรม
การ

เรียนรู้_
กิจกรรม
การเรียนรู้
ในศูนย์ฯ
ช่วยท าให้

ผู้เรียน
แก้ปัญหา
เกี่ยวกับ
การปฏิบัติ
กิจกรรม
ได้ด้วย
ตนเอง 

ระดับ
ความพึง
พอใจ
ด้านการ
จัด

กิจกรรม
การ

เรียนรู้_
กิจกรรม
การเรียนรู้
ในศูนย์ฯ
ช่วยท า
ให้ผู้เรียน
เกิดการ

เรียนรู้
และท า
กิจกรรม
ด้วย
ตนเอง
อย่าง
อิสระฯ 

ระดับ
ความพึง
พอใจ
ด้านการ
จัด

กิจกรรม
การ

เรียนรู้_
ภาระงาน
ที่มอบให้

ผู้เรียน
ปฏิบัติใน
แต่ละ

ศูนย์ฯไม่
ยากหรือ
ง่าย
เกินไป 

ระดับ
ความพึง
พอใจด้าน
บรรยากาศ
การจัดการ
เรียนรู้_
ป้าย

ประกาศ

ต่างๆใน
ศูนย์ฯมี
ความ
ถูกต้อง
ตาม

หลักการ
ใช้ภาษาฯ 

ระดับ
ความพึง
พอใจด้าน
บรรยากาศ
การจัดการ

เรียนรู้_
ค าแนะน า
ในการใช้
ศูนย์การ
เรียนชุด
เจน เข้าใจ

ง่าย 

ระดับ
ความพึง
พอใจด้าน
บรรยากาศ
การจัดการ
เรียนรู้_

ผู้เรียน
สามารถ
มาใช้ศูนย์
การเรียน
อย่างอิสระ

ด้วย
ตนเอง 

ระดับ
ความพึง
พอใจด้าน
บรรยากาศ
การจัดการ
เรียนรู้_
การเรียนรู้

แบบศูนย์
กาเรียน
ช่วยให้

บรรยากาศ
การเรียนรู้
เป็นที่

น่าสนใจฯ 

ระดับ
ความพึง
พอใจด้าน
บรรยากาศ
การจัดการ
เรียนรู้_
การเรียนรู้
แบบศูนย์
การเรียนมี
สื่อฯ 

รูปแบบ 

ต าแหน่ง
ในการจัด
วาง และ
สีสันที่จะ
ดึงดูด
ความ
สนใจฯ 

ระดับ
ความพึง
พอใจด้าน
ประโยชน์
ที่ได้รับ
จากการ
จัดการ
เรียนรู้_
ท าให้
ผู้เรียน
ทราบผล
การ

ประเมิน
การเรียนรู้
ของ
ตนเอง
และกลุ่ม
ย้อนกลับ
ทันท ี

ระดับ
ความพึง
พอใจด้าน
ประโยชน์
ที่ได้รับ

จากการ
จัดการ
เรียนรู้_
ฝึกให้
ผู้เรียนมี
วินัยต่อ
ตนเอง 

20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4.20 4.30 4.30 4.25 4.25 4.35 4.35 4.30 4.35 4.45 

0.523 0.657 0.733 0.444 0.550 0.587 0.671 0.657 0.587 0.510 

 

ระดับ
ความพึง
พอใจด้าน
ประโยชน์
ที่ได้รับ
จากการ
จัดการ

เรียนรู้_ฝึก
ให้ผู้เรียน
มีความ

รับผิดชอบ
ในการ
เรียนรู้ 

ระดับ
ความพึง

พอใจ
ด้าน

ประโยชน์
ที่ได้รับ
จากการ
จัดการ
เรียนรู้_
ท าให้
ผู้เรียนมี
ความรู้
ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกับ
เนื้อหา
บทเรียน
มากขึ้น 

ระดับ
ความพึง
พอใจด้าน
ประโยชน์
ที่ได้รับ
จากการ
จัดการ
เรียนรู้_
ท าให้
ผู้เรียน
เกิดความ
มั่นใจใน
การเรียน
และการ
ปฏิบัติงาน 

ระดับความ
พึงพอใจด้าน
ประโยชน์ที่
ได้รับจากการ

จัดการ
เรียนรู้_ท าให้
ผู้เรียนน า
ความรู้ที่
ได้รับไปใช้

ใน
ชีวิตประจ าวัน

ได้ 

ระดับ
ความ
พึง
พอใจ
ใน

ภาพรวม
ต่อการ
จัดการ
เรียนรู้
แบบ

ศูนย์การ
เรียน 

20 20 20 20 20 

0 0 0 0 0 

4.60 4.45 4.40 4.35 4.45 

0.503 0.605 0.598 0.587 0.605 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



202 

รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

Frequency Table 
 
 ระดับความพึงพอใจด้านครูผู้สอน_มีการทดสอบก่อนเรียนเพื่อวัดความเข้าใจในเร่ืองที่จะเรียนฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจปาน
กลาง 

1 5.0 5.0 5.0 

พึงพอใจมาก 13 65.0 65.0 70.0 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

6 30.0 30.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
 ระดับความพึงพอใจครูผู้สอน_มีการน าเข้าสู่บทเรียนฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจปาน
กลาง 

1 5.0 5.0 5.0 

พึงพอใจมาก 13 65.0 65.0 70.0 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

6 30.0 30.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
 ระดับความพึงพอใจด้านครูผู้สอน_มีการชี้แจงกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละศูนย์ความรู้ฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจปาน
กลาง 

2 10.0 10.0 10.0 

พึงพอใจมาก 12 60.0 60.0 70.0 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

6 30.0 30.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
 ระดับความพึงพอใจด้านครูผู้สอน_มีการจัดเตรียมแหล่งข้อมูลฯอย่างเพียงพอ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจปาน
กลาง 

1 5.0 5.0 5.0 

พึงพอใจมาก 9 45.0 45.0 50.0 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

10 50.0 50.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

  
 
 
 
 
 



203 

รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

 ระดับความพึงพอใจด้านครูผู้สอน_มีการแบ่งกลุ่มผู้เรียนโดยคละความสามารถฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจ
มาก 

15 75.0 75.0 75.0 

พึงพอใจ
มากที่สุด 

5 25.0 25.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
 ระดับความพึงพอใจด้านครูผู้สอน_มีการให้ค าปรึกษาและอ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจ
มาก 

11 55.0 55.0 55.0 

พึงพอใจ
มากที่สุด 

9 45.0 45.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
 ระดับความพึงพอใจด้านครูผู้สอน_มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนกระตือรือร้นในการเรียนรู้ฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจปาน

กลาง 
1 5.0 5.0 5.0 

พึงพอใจมาก 14 70.0 70.0 75.0 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

5 25.0 25.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
ระดับความพึงพอใจด้านครูผู้สอน_มีการสร้างบรรยากาศในห้องเรียนได้เหมาะสมกับการเรียนรู้ในแต่ละ
ศูนย์ฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจปาน
กลาง 

2 10.0 10.0 10.0 

พึงพอใจมาก 12 60.0 60.0 70.0 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

6 30.0 30.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



204 

รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

ระดับความพึงพอใจด้านครูผู้สอน_มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นในแต่ละศูนย์ความรู้ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจปาน
กลาง 

1 5.0 5.0 5.0 

พึงพอใจมาก 12 60.0 60.0 65.0 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

7 35.0 35.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
ระดับความพึงพอใจด้านครูผู้สอน_เม่ือผู้เรียนทุกกลุ่มประกอบกิจกรรมจนครบทุกศูนย์แล้วครูผู้สอนสรุป

บทเรียนอีกคร้ังฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจ
มาก 

13 65.0 65.0 65.0 

พึงพอใจ
มากที่สุด 

7 35.0 35.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
 ระดับความพึงพอใจด้านครูผู้สอน_มีการให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียนฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจปาน
กลาง 

1 5.0 5.0 5.0 

พึงพอใจมาก 9 45.0 45.0 50.0 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

10 50.0 50.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
ระดับความพึงพอใจด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้_กิจกรรมการเรียนรู/้เนื้อหา/ภาษาและรูปแบบของชุด
การสอนตรงตามความสนใจฯของผู้เรียน 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจ

มาก 
16 80.0 80.0 80.0 

พึงพอใจ
มากที่สุด 

4 20.0 20.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



205 

รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

ระดับความพึงพอใจด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้_กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละศูนย์ฯเหมาะสมกับเวลา 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจปาน
กลาง 

4 20.0 20.0 20.0 

พึงพอใจมาก 8 40.0 40.0 60.0 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

8 40.0 40.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
ระดับความพึงพอใจด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้_กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละศูนย์ฯช่วยให้ผู้เรียน

กระตือรือร้นฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจปาน
กลาง 

2 10.0 10.0 10.0 

พึงพอใจมาก 8 40.0 40.0 50.0 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

10 50.0 50.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
ระดับความพึงพอใจด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้_กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์ฯช่วยท าให้ผู้เรียนค้นพบ
ความรู้ด้วยตนเอง 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจปาน
กลาง 

1 5.0 5.0 5.0 

พึงพอใจมาก 13 65.0 65.0 70.0 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

6 30.0 30.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
ระดับความพึงพอใจด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้_กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์ฯช่วยท าให้ผู้เรียนสืบค้น
ความรู้ได้หลายวิธี 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจปาน
กลาง 

4 20.0 20.0 20.0 

พึงพอใจมาก 7 35.0 35.0 55.0 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

9 45.0 45.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
 
 
 
 



206 

รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

ระดับความพึงพอใจด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้_กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์ฯช่ยท าให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้จากการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจ
มาก 

12 60.0 60.0 60.0 

พึงพอใจ
มากที่สุด 

8 40.0 40.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
ระดับความพึงพอใจด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้_กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์ฯช่วยท าให้ผู้เรียนมีโอกาส

แลกเปล่ียนความรู้ฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจ
มาก 

11 55.0 55.0 55.0 

พึงพอใจ
มากที่สุด 

9 45.0 45.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
ระดับความพึงพอใจด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้_กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์ฯช่วยท าให้ผู้เรียนแก้ปัญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติกิจกรรมได้ด้วยตนเอง 
 

  Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจปาน
กลาง 

1 5.0 5.0 5.0 

พึงพอใจมาก 14 70.0 70.0 75.0 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

5 25.0 25.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
ระดับความพึงพอใจด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้_กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์ฯช่วยท าให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้และท ากิจกรรมด้วยตนเองอย่างอิสระฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจปาน
กลาง 

2 10.0 10.0 10.0 

พึงพอใจมาก 10 50.0 50.0 60.0 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

8 40.0 40.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
 
 
 
 
 
 



207 

รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

ระดับความพึงพอใจด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้_ภาระงานที่มอบให้ผู้เรียนปฏิบัติในแต่ละศูนย์ฯไม่ยาก
หรือง่ายเกินไป 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจปาน
กลาง 

3 15.0 15.0 15.0 

พึงพอใจมาก 8 40.0 40.0 55.0 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

9 45.0 45.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 

ระดับความพึงพอใจด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้_ป้ายประกาศต่างๆในศูนย์ฯมีความถูกต้องตาม
หลักการใช้ภาษาฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจ
มาก 

15 75.0 75.0 75.0 

พึงพอใจ
มากที่สุด 

5 25.0 25.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
ระดับความพึงพอใจด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้_ค าแนะน าในการใช้ศูนย์การเรียนชุดเจน เข้าใจง่าย 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจปาน
กลาง 

1 5.0 5.0 5.0 

พึงพอใจมาก 13 65.0 65.0 70.0 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

6 30.0 30.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
ระดับความพึงพอใจด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้_ผู้เรียนสามารถมาใช้ศูนย์การเรียนอย่างอิสระด้วย
ตนเอง 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจปาน
กลาง 

1 5.0 5.0 5.0 

พึงพอใจมาก 11 55.0 55.0 60.0 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

8 40.0 40.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
 
 
 
 
 
 



208 

รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

ระดับความพึงพอใจด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้_การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนช่วยให้บรรยากาศการ
เรียนรู้เป็นที่น่าสนใจฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจปาน
กลาง 

2 10.0 10.0 10.0 

พึงพอใจมาก 9 45.0 45.0 55.0 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

9 45.0 45.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
ระดับความพึงพอใจด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้_การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนมีส่ือฯ รูปแบบ ต าแหน่ง

ในการจัดวาง และสีสันที่จะดึงดูดความสนใจฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจปาน
กลาง 

2 10.0 10.0 10.0 

พึงพอใจมาก 10 50.0 50.0 60.0 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

8 40.0 40.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
ระดับความพึงพอใจด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้_ท าให้ผู้เรียนทราบผลการประเมินการ
เรียนรู้ของตนเองและกลุ่มย้อนกลับทันที 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจปาน
กลาง 

1 5.0 5.0 5.0 

พึงพอใจมาก 11 55.0 55.0 60.0 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

8 40.0 40.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 ระดับความพึงพอใจด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้_ฝึกให้ผู้เรียนมีวินัยต่อตนเอง 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจ
มาก 

11 55.0 55.0 55.0 

พึงพอใจ

มากที่สุด 
9 45.0 45.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
ระดับความพึงพอใจด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้_ฝึกให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการ
เรียนรู ้

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจ
มาก 

8 40.0 40.0 40.0 

พึงพอใจ
มากที่สุด 

12 60.0 60.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   
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ระดับความพึงพอใจด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้_ท าให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เนื้อหาบทเรียนมากข้ึน 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจปาน
กลาง 

1 5.0 5.0 5.0 

พึงพอใจมาก 9 45.0 45.0 50.0 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

10 50.0 50.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 

ระดับความพึงพอใจด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้_ท าให้ผู้เรียนเกิดความม่ันใจในการเรียน
และการปฏิบัติงาน 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจปาน
กลาง 

1 5.0 5.0 5.0 

พึงพอใจมาก 10 50.0 50.0 55.0 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

9 45.0 45.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
ระดับความพึงพอใจด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้_ท าให้ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจปาน
กลาง 

1 5.0 5.0 5.0 

พึงพอใจมาก 11 55.0 55.0 60.0 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

8 40.0 40.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   

 
 
 ระดับความพึงพอใจในภาพรวมต่อการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจปาน
กลาง 

1 5.0 5.0 5.0 

พึงพอใจมาก 9 45.0 45.0 50.0 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

10 50.0 50.0 100.0 

Total 20 100.0 100.0   
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้เรียน (จ าแนกตามสถานศึกษา และ เพศ) 
 
Crosstabs 
 Notes 
 

Output Created 10-SEP-2015 13:40:29 

Comments   

Input Data E:\การสอนแบบศูนย์การเรียน\รายงานผล\
วิเคราะห์ข้อมูล\บันทึกข้อมูล\ข้อมูล

ผู้เรียน_การสอนแบบศูนย์การเรียน.sav 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in 
Working Data File 248 

Missing Value 
Handling 

Definition of Missing User-defined missing values are 
treated as missing. 

Cases Used Statistics for each table are based on 
all the cases with valid data in the 

specified range(s) for all variables in 
each table. 

Syntax 

CROSSTABS  /TABLES=ต1ข1 ต1ข2  
BY ต1ข4  BY ต1ข3  /FORMAT= 

AVALUE TABLES  /CELLS= COUNT 
ROW COLUMN TOTAL . 

Resources Elapsed Time 0:00:00.02 

Dimensions 
Requested 

3 

Cells Available 95325 

 
 Case Processing Summary 
 

  

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

กศน.ต าบล * เพศ * จังหวัด 248 100.0% 0 .0% 248 100.0% 

กศน.อ าเภอ * เพศ * จังหวัด 248 100.0% 0 .0% 248 100.0% 

 
 กศน.ต าบล * เพศ * จังหวัด Crosstabulation 

จังหวัด 
  
  
  
  

เพศ 

Total ชาย หญิง 

จังหวัดล าปาง กศน.ต าบล กศน.ต าบลวัง
เหนือ 

Count 9 7 16 

  % within กศน.
ต าบล 

56.3% 43.8% 100.0% 

% within เพศ 21.4% 20.6% 21.1% 

% of Total 11.8% 9.2% 21.1% 
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จังหวัด 
  
  
  
  

เพศ 

Total ชาย หญิง 

กศน.ต าบลวังซ้าย Count 8 6 14 

% within กศน.
ต าบล 

57.1% 42.9% 100.0% 

% within เพศ 19.0% 17.6% 18.4% 

% of Total 10.5% 7.9% 18.4% 

กศน.ต าบลวังใต้ Count 7 3 10 

% within กศน.
ต าบล 

70.0% 30.0% 100.0% 

% within เพศ 16.7% 8.8% 13.2% 

% of Total 9.2% 3.9% 13.2% 

กศน.ต าบลวัง
ทรายค า 

Count 10 11 21 

% within กศน.
ต าบล 

47.6% 52.4% 100.0% 

% within เพศ 23.8% 32.4% 27.6% 

% of Total 13.2% 14.5% 27.6% 

กศน.ต าบลร่อง
เคาะ 

Count 8 7 15 

% within กศน.
ต าบล 

53.3% 46.7% 100.0% 

% within เพศ 19.0% 20.6% 19.7% 

% of Total 10.5% 9.2% 19.7% 

Total Count 42 34 76 
  % within กศน.

ต าบล 
55.3% 44.7% 100.0% 

% within เพศ 100.0% 100.0% 100.0% 
% of Total 55.3% 44.7% 100.0% 

จังหวัดแพร่ กศน.ต าบล กศน.ต าบลในเวียง Count 4 11 15 
    % within กศน.

ต าบล 
26.7% 73.3% 100.0% 

% within เพศ 28.6% 33.3% 31.9% 
% of Total 8.5% 23.4% 31.9% 

กศน.ต าบลท่าข้าม Count 2 14 16 
% within กศน.
ต าบล 

12.5% 87.5% 100.0% 

% within เพศ 14.3% 42.4% 34.0% 
% of Total 4.3% 29.8% 34.0% 

กศน.ต าบลแม่ยม Count 1 3 4 
% within กศน.
ต าบล 

25.0% 75.0% 100.0% 

% within เพศ 7.1% 9.1% 8.5% 
% of Total 2.1% 6.4% 8.5% 

กศน.ต าบลร่อง
ฟอง 

Count 7 5 12 
% within กศน.
ต าบล 

58.3% 41.7% 100.0% 

% within เพศ 50.0% 15.2% 25.5% 
% of Total 14.9% 10.6% 25.5% 

Total Count 14 33 47 
  % within กศน.

ต าบล 
29.8% 70.2% 100.0% 

% within เพศ 100.0% 100.0% 100.0% 
% of Total 29.8% 70.2% 100.0% 

จังหวัดพิจิตร กศน.ต าบล กศน.ต าบลท่า
หลวง 

Count 3 8 11 
    % within กศน. 27.3% 72.7% 100.0% 
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

จังหวัด 
  
  
  
  

เพศ 

Total ชาย หญิง 

ต าบล 
% within เพศ 12.0% 24.2% 19.0% 
% of Total 5.2% 13.8% 19.0% 

กศน.ต าบลปาก
ทาง 

Count 5 7 12 
% within กศน.
ต าบล 

41.7% 58.3% 100.0% 

% within เพศ 20.0% 21.2% 20.7% 
% of Total 8.6% 12.1% 20.7% 

กศน.ต าบลย่าน
ยาว 

Count 5 11 16 
% within กศน.
ต าบล 

31.3% 68.8% 100.0% 

% within เพศ 20.0% 33.3% 27.6% 
% of Total 8.6% 19.0% 27.6% 

กศน.ต าบลบ้านบุ่ง Count 12 7 19 
% within กศน.
ต าบล 

63.2% 36.8% 100.0% 

% within เพศ 48.0% 21.2% 32.8% 
% of Total 20.7% 12.1% 32.8% 

Total Count 25 33 58 
  % within กศน.

ต าบล 
43.1% 56.9% 100.0% 

% within เพศ 100.0% 100.0% 100.0% 
% of Total 43.1% 56.9% 100.0% 

จังหวัดอุตรดิตถ์ กศน.ต าบล กศน.ต าบลถ้ า
ฉลอง 

Count 1 13 14 
    % within กศน.

ต าบล 
7.1% 92.9% 100.0% 

% within เพศ 3.8% 31.7% 20.9% 
% of Total 1.5% 19.4% 20.9% 

กศน.ต าบลบ้าน
ด่าน 

Count 4 9 13 
% within กศน.
ต าบล 

30.8% 69.2% 100.0% 

% within เพศ 15.4% 22.0% 19.4% 
% of Total 6.0% 13.4% 19.4% 

กศน.ต าบลวังดิน Count 11 5 16 

% within กศน.
ต าบล 

68.8% 31.3% 100.0% 

% within เพศ 42.3% 12.2% 23.9% 

% of Total 16.4% 7.5% 23.9% 

กศน.ต าบลท่าเสา Count 4 4 8 
% within กศน.
ต าบล 

50.0% 50.0% 100.0% 

% within เพศ 15.4% 9.8% 11.9% 
% of Total 6.0% 6.0% 11.9% 

กศน.ต าบลขุนฝาง Count 6 10 16 
% within กศน.
ต าบล 

37.5% 62.5% 100.0% 

% within เพศ 23.1% 24.4% 23.9% 
% of Total 9.0% 14.9% 23.9% 

Total Count 26 41 67 
  % within กศน.

ต าบล 
38.8% 61.2% 100.0% 

% within เพศ 100.0% 100.0% 100.0% 
% of Total 38.8% 61.2% 100.0% 
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 กศน.อ าเภอ * เพศ * จังหวัด Crosstabulation 
 

จังหวัด 
  
  
  
  

เพศ 

Total ชาย หญิง 

จังหวัดล าปาง กศน.อ าเภอ กศน.อ าเภอวังเหนือ Count 42 34 76 

  % within กศน.
อ าเภอ 

55.3% 44.7% 100.0% 

% within เพศ 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 55.3% 44.7% 100.0% 

Total Count 42 34 76 

  % within กศน.
อ าเภอ 

55.3% 44.7% 100.0% 

% within เพศ 100.0% 100.0% 100.0% 
% of Total 55.3% 44.7% 100.0% 

จังหวัดแพร่ กศน.อ าเภอ กศน.อ าเภอเมือง
แพร่ 

Count 14 33 47 
    % within กศน.

อ าเภอ 
29.8% 70.2% 100.0% 

% within เพศ 100.0% 100.0% 100.0% 
% of Total 29.8% 70.2% 100.0% 

Total Count 14 33 47 
  % within กศน.

อ าเภอ 
29.8% 70.2% 100.0% 

% within เพศ 100.0% 100.0% 100.0% 
% of Total 29.8% 70.2% 100.0% 

จังหวัดพิจิตร กศน.อ าเภอ กศน.อ าเภอเมือง
พิจิตร 

Count 25 33 58 

    % within กศน.
อ าเภอ 

43.1% 56.9% 100.0% 

% within เพศ 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 43.1% 56.9% 100.0% 

Total Count 25 33 58 
  % within กศน.

อ าเภอ 
43.1% 56.9% 100.0% 

% within เพศ 100.0% 100.0% 100.0% 
% of Total 43.1% 56.9% 100.0% 

จังหวัดอุตรดิตถ์ กศน.อ าเภอ กศน.อ าเภอเมือง
อุตรดิตถ์ 

Count 26 41 67 

    % within กศน.
อ าเภอ 

38.8% 61.2% 100.0% 

% within เพศ 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 38.8% 61.2% 100.0% 

Total Count 26 41 67 

  % within กศน.
อ าเภอ 

38.8% 61.2% 100.0% 

% within เพศ 100.0% 100.0% 100.0% 
% of Total 38.8% 61.2% 100.0% 
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วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้เรียน 
(จ าแนกตามอายุ ระดับการศึกษา และ เพศ) 

 
 
Crosstabs 
 
 Notes 
 

Output Created 10-SEP-2015 13:37:29 

Comments   

Input Data E:\การสอนแบบศูนย์การเรียน\รายงานผล\
วิเคราะห์ข้อมูล\บันทึกข้อมูล\ข้อมูล

ผู้เรียน_การสอนแบบศูนย์การเรียน.sav 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in 
Working Data File 248 

Missing Value 
Handling 

Definition of Missing User-defined missing values are 
treated as missing. 

Cases Used Statistics for each table are based on 
all the cases with valid data in the 

specified range(s) for all variables in 
each table. 

Syntax 
CROSSTABS  /TABLES=ต1ข5 ต1ข6  

BY ต1ข4  /FORMAT= AVALUE TABLES  
/CELLS= COUNT ROW COLUMN 

TOTAL . 

Resources Elapsed Time 0:00:00.00 

Dimensions 
Requested 

2 

Cells Available 116508 

 
 
 Case Processing Summary 
 

  

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

อายุ * เพศ 248 100.0% 0 .0% 248 100.0% 

ระดับการศึกษา * เพศ 248 100.0% 0 .0% 248 100.0% 
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 อายุ * เพศ Crosstabulation 
 

    

เพศ 

Total ชาย หญิง 

อายุ ต่ ากว่า 16 ปี Count 10 1 11 

% within 
อายุ 

90.9% 9.1% 100.0% 

% within 
เพศ 

9.3% .7% 4.4% 

% of Total 4.0% .4% 4.4% 

16 - 30 ปี Count 84 94 178 

% within 

อายุ 
47.2% 52.8% 100.0% 

% within 
เพศ 

78.5% 66.7% 71.8% 

% of Total 33.9% 37.9% 71.8% 

31 - 45 ปี Count 8 35 43 

% within 
อายุ 

18.6% 81.4% 100.0% 

% within 
เพศ 

7.5% 24.8% 17.3% 

% of Total 3.2% 14.1% 17.3% 

46 - 59 ปี Count 4 9 13 

% within 
อายุ 

30.8% 69.2% 100.0% 

% within 
เพศ 

3.7% 6.4% 5.2% 

% of Total 1.6% 3.6% 5.2% 

60 ปีขึ้นไป Count 1 2 3 

% within 
อายุ 

33.3% 66.7% 100.0% 

% within 
เพศ 

.9% 1.4% 1.2% 

% of Total .4% .8% 1.2% 

Total Count 107 141 248 

% within 
อายุ 

43.1% 56.9% 100.0% 

% within 
เพศ 

100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 43.1% 56.9% 100.0% 
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 ระดับการศึกษา * เพศ Crosstabulation 
 

    

เพศ 

Total ชาย หญิง 

ระดับการศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น Count 53 44 97 

% within ระดับ
การศึกษา 

54.6% 45.4% 100.0% 

% within เพศ 49.5% 31.2% 39.1% 

% of Total 21.4% 17.7% 39.1% 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

Count 54 97 151 

% within ระดับ
การศึกษา 

35.8% 64.2% 100.0% 

% within เพศ 50.5% 68.8% 60.9% 

% of Total 21.8% 39.1% 60.9% 

Total Count 107 141 248 

% within ระดับ
การศึกษา 

43.1% 56.9% 100.0% 

% within เพศ 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 43.1% 56.9% 100.0% 
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

วิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดกระบวนการเรียนรู ้
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

 
Frequencies 
 
 Notes 
 

Output Created 07-SEP-2015 11:51:31 

Comments   

Input Data E:\การสอนแบบศูนย์การเรียน\รายงานผล\
วิเคราะห์ข้อมูล\วิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียน_การ

สอนแบบศูนย์การเรียน.sav 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in 
Working Data File 248 

Missing Value 
Handling 

Definition of Missing User-defined missing values are 
treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with 
valid data. 

Syntax 

FREQUENCIES  VARIABLES=ต2ข1 ต2
ข2 ต2ข3 ต2ข4 ต2ข5 ต2ข6 ต2ข7 ต2ข8 
ต2ข9 ต2ข10 ต2ข11 ต2ข12  ต2ข13 ต2
ข14 ต2ข15 ต2ข16 ต2ข17 ต2ข18 ต2ข

19 ต2ข20 ต2ข21 ต2ข22 ต2ข23 ต2ข
24  ต2ข25 ต2ข26 ต2ข27 ต2ข28 ต2ข

29 ต2ข30 ต2ข31 ต2ข32 ต2ข33  
/STATISTICS=STDDEV MEAN  

/ORDER=  ANALYSIS . 

Resources Elapsed Time 0:00:00.02 

Total Values 
Allowed 

149796 

 
 
 Statistics 
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

 

ด้าน
ครูผู้สอน_
มีการ
ทดสอบ
ก่อนเรียน
เพื่อวัด
ความ

เข้าใจใน
เรื่องที่จะ
เรียนฯ 

ด้าน
ครูผู้สอน_
มีการ
น าเข้าสู่
บทเรียนฯ 

ด้าน
ครูผู้สอน_
มีการ
ชี้แจง
กิจกรรม
การเรียนรู้
แต่ละ
ศูนย์

ความรู้ฯ 

ด้าน
ครูผู้สอน_มี
การจัดเตรียม
แหล่งข้อมูลฯ

อย่าง
เพียงพอ 

ด้าน
ครูผู้สอน_มี
การแบ่งกลุ่ม
ผู้เรียนโดย

คละ
ความสามารถ

ฯ 

ด้าน
ครูผู้สอน_
มีการให้
ค าปรึกษา
และ
อ านวย
ความ

สะดวกแก่
ผู้เรียนฯ 

ด้าน
ครูผู้สอน_มี
การส่งเสริม
ให้ผู้เรียน
กระตือรือร้น
ในการ
เรียนรู้ฯ 

N Valid 248 248 248 248 248 248 248 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.35 4.13 4.30 4.28 4.26 4.31 4.36 

Std. Deviation 0.732 0.792 0.789 0.737 0.731 0.749 0.756 

 

ด้าน
ครูผู้สอน_
มีการสร้าง
บรรยากาศ

ใน
ห้องเรียน

ได้
เหมาะสม
กับการ
เรียนรู้ใน
แต่ละ
ศูนย์ฯ 

ด้าน
ครูผู้สอน_
มีการเปิด
โอกาสให้
ผู้เรียนได้
แสดง
ความ

คิดเห็นใน
แต่ละศูนย์
ความรู้ 

ด้าน
ครูผู้สอน_

เมื่อ
ผู้เรียนทุก
กลุ่ม

ประกอบ
กิจกรรม
จนครบ
ทุกศูนย์
แล้ว

ครูผู้สอน
สรุป

บทเรียน
อีกคร้ังฯ 

ด้าน
ครูผู้สอน_มี
การให้
ผู้เรียนท า

แบบทดสอบ
หลังเรียนฯ 

ด้านการ
จัด

กิจกรรม
การ

เรียนรู้_
กิจกรรม
การ

เรียนรู/้
เนื้อหา/
ภาษา
และ

รูปแบบ
ของชุด
การสอน
ตรงตาม
ความ
สนใจฯ
ของ
ผู้เรียน 

ด้านการ
จัด

กิจกรรม
การ

เรียนรู้_
กิจกรรม
การเรียนรู้
ในแต่ละ
ศูนย์ฯ

เหมาะสม
กับเวลา 

ด้านการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้_

กิจกรรมการ
เรียนรู้ในแต่
ละศูนย์ฯ
ช่วยให้
ผู้เรียน

กระตือรือร้น
ฯ 

ด้านการ
จัด

กิจกรรม
การ

เรียนรู้_
กิจกรรม
การ

เรียนรู้ใน
ศูนย์ฯ
ช่วยท า
ให้

ผู้เรียน
ค้นพบ
ความรู้
ด้วย
ตนเอง 

ด้านการ
จัด

กิจกรรม
การ

เรียนรู้_
กิจกรรม
การ

เรียนรู้ใน
ศูนย์ฯ
ช่วยท า
ให้

ผู้เรียน
สืบค้น
ความรู้
ได้หลาย

วิธี 

248 248 248 248 248 248 248 248 248 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4.25 4.30 4.34 4.29 4.27 4.12 4.29 4.25 4.25 

0.766 0.743 0.789 0.744 0.683 0.789 0.761 0.737 0.758 
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

ด้านการ
จัด

กิจกรรม
การ

เรียนรู้_
กิจกรรม
การ

เรียนรู้ใน
ศูนย์ฯช่ย
ท าให้
ผู้เรียน
เกิดการ

เรียนรู้
จากการ
ท างาน
ร่วมกับ
ผู้อื่น 

ด้านการจัด
กิจกรรม

การเรียนรู้_
กิจกรรม
การเรียนรู้
ในศูนย์ฯ

ช่วยท าให้
ผู้เรียนมี
โอกาส

แลกเปลี่ยน
ความรู้ฯ 

ด้านการ
จัด

กิจกรรม
การ

เรียนรู้_
กิจกรรม
การเรียนรู้
ในศูนย์ฯ
ช่วยท าให้
ผู้เรียน

แก้ปัญหา

เกี่ยวกับ
การปฏิบัติ
กิจกรรม
ได้ด้วย
ตนเอง 

ด้านการ
จัด

กิจกรรม
การ

เรียนรู้_
กิจกรรม
การ

เรียนรู้ใน
ศูนย์ฯ
ช่วยท า
ให้ผู้เรียน
เกิดการ
เรียนรู้
และท า

กิจกรรม
ด้วย
ตนเอง
อย่าง
อิสระฯ 

ด้านการ
จัด

กิจกรรม
การ

เรียนรู้_
ภาระงาน
ที่มอบให้
ผู้เรียน
ปฏิบัติใน

แต่ละ
ศูนย์ฯไม่
ยากหรือ
ง่าย
เกินไป 

ด้าน
บรรยากาศ
การจัดการ
เรียนรู้_
ป้าย

ประกาศ
ต่างๆใน
ศูนย์ฯมี

ความ
ถูกต้อง
ตาม

หลักการ
ใช้ภาษาฯ 

ด้าน
บรรยากาศ
การจัดการ
เรียนรู้_
ค าแนะน า

ในการใช้
ศูนย์การ
เรียนชุด
เจน เข้าใจ

ง่าย 

ด้าน
บรรยากาศ
การจัดการ
เรียนรู้_
ผู้เรียน
สามารถ

มาใช้ศูนย์
การเรียน
อย่างอิสระ

ด้วย
ตนเอง 

ด้าน
บรรยากาศ
การจัดการ
เรียนรู้_
การเรียนรู้
แบบศูนย์
กาเรียน

ช่วยให้
บรรยากาศ
การเรียนรู้
เป็นที่

น่าสนใจฯ 

248 248 248 248 248 248 248 248 248 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4.24 4.29 4.22 4.31 4.19 4.21 4.32 4.28 4.29 

0.778 0.787 0.785 0.695 0.703 0.789 0.742 0.785 0.734 

 

ด้าน
บรรยากาศ
การจัดการ

เรียนรู้_
การเรียนรู้
แบบศูนย์
การเรียนมี
สื่อฯ 

รูปแบบ 
ต าแหน่ง
ในการจัด
วาง และ
สีสันที่จะ
ดึงดูด
ความ
สนใจฯ 

ด้าน
ประโยชน์
ที่ได้รับ
จากการ
จัดการ

เรียนรู้_
ท าให้
ผู้เรียน
ทราบผล
การ

ประเมิน
การ
เรียนรู้
ของ
ตนเอง
และกลุ่ม
ย้อนกลับ
ทันท ี

ด้าน
ประโยชน์
ที่ได้รับ
จากการ
จัดการ
เรียนรู้_
ฝึกให้
ผู้เรียนมี
วินัยต่อ
ตนเอง 

ด้าน
ประโยชน์
ที่ได้รับ
จากการ
จัดการ

เรียนรู้_ฝึก
ให้ผู้เรียน
มีความ

รับผิดชอบ
ในการ
เรียนรู้ 

ด้าน
ประโยชน์

ที่ได้รับ
จากการ
จัดการ
เรียนรู้_
ท าให้
ผู้เรียนมี
ความรู้
ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกับ
เนื้อหา
บทเรียน
มากขึ้น 

ด้าน
ประโยชน์
ที่ได้รับ
จากการ
จัดการ
เรียนรู้_
ท าให้
ผู้เรียน
เกิดความ
มั่นใจใน
การเรียน
และการ
ปฏิบัติงาน 

ด้าน
ประโยชน์ที่
ได้รับจากการ

จัดการ
เรียนรู้_ท าให้
ผู้เรียนน า
ความรู้ที่
ได้รับไปใช้

ใน
ชีวิตประจ าวัน

ได ้

ความพึง
พอใจใน
ภาพรวม
ต่อการ
จัดการ
เรียนรู้
แบบ

ศูนย์การ
เรียน 

248 248 248 248 248 248 248 248 

0 0 0 0 0 0 0 0 

4.22 4.26 4.31 4.30 4.35 4.26 4.33 4.32 

0.744 0.736 0.716 0.714 0.749 0.773 0.728 0.752 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



222 

รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

Frequency Table 
 
 ด้านครูผู้สอน_มีการทดสอบก่อนเรียนเพื่อวัดความเข้าใจในเร่ืองที่จะเรียนฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจน้อย 2 .8 .8 .8 

พึงพอใจปาน
กลาง 

32 12.9 12.9 13.7 

พึงพอใจมาก 92 37.1 37.1 50.8 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

122 49.2 49.2 100.0 

Total 248 100.0 100.0   

 
 
 ด้านครูผู้สอน_มีการน าเข้าสู่บทเรียนฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจน้อย 7 2.8 2.8 2.8 

พึงพอใจปาน
กลาง 

43 17.3 17.3 20.2 

พึงพอใจมาก 110 44.4 44.4 64.5 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

88 35.5 35.5 100.0 

Total 248 100.0 100.0   

 
 
 ด้านครูผู้สอน_มีการชี้แจงกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละศูนย์ความรู้ฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจน้อย 6 2.4 2.4 2.4 

พึงพอใจปาน
กลาง 

33 13.3 13.3 15.7 

พึงพอใจมาก 90 36.3 36.3 52.0 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

119 48.0 48.0 100.0 

Total 248 100.0 100.0   

 

 
 ด้านครูผู้สอน_มีการจัดเตรียมแหล่งข้อมูลฯอย่างเพียงพอ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจน้อย 3 1.2 1.2 1.2 

พึงพอใจปาน
กลาง 

33 13.3 13.3 14.5 

พึงพอใจมาก 103 41.5 41.5 56.0 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

109 44.0 44.0 100.0 

Total 248 100.0 100.0   

 



223 

รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

 
 ด้านครูผู้สอน_มีการแบ่งกลุ่มผู้เรียนโดยคละความสามารถฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจน้อย 3 1.2 1.2 1.2 

พึงพอใจปาน
กลาง 

33 13.3 13.3 14.5 

พึงพอใจมาก 108 43.5 43.5 58.1 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

104 41.9 41.9 100.0 

Total 248 100.0 100.0   

 
 ด้านครูผู้สอน_มีการให้ค าปรึกษาและอ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจน้อย 3 1.2 1.2 1.2 

พึงพอใจปาน
กลาง 

34 13.7 13.7 14.9 

พึงพอใจมาก 95 38.3 38.3 53.2 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

116 46.8 46.8 100.0 

Total 248 100.0 100.0   

 
 ด้านครูผู้สอน_มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนกระตือรือร้นในการเรียนรู้ฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจน้อย
ที่สุด 

1 .4 .4 .4 

พึงพอใจน้อย 2 .8 .8 1.2 

พึงพอใจปาน
กลาง 

30 12.1 12.1 13.3 

พึงพอใจมาก 89 35.9 35.9 49.2 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

126 50.8 50.8 100.0 

Total 248 100.0 100.0   

 ด้านครูผู้สอน_มีการสร้างบรรยากาศในห้องเรียนได้เหมาะสมกับการเรียนรู้ในแต่ละศูนย์ฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจน้อย 3 1.2 1.2 1.2 

พึงพอใจปาน
กลาง 

40 16.1 16.1 17.3 

พึงพอใจมาก 96 38.7 38.7 56.0 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

109 44.0 44.0 100.0 

Total 248 100.0 100.0   
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

 ด้านครูผู้สอน_มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นในแต่ละศูนย์ความรู้ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจน้อย 4 1.6 1.6 1.6 

พึงพอใจปาน
กลาง 

30 12.1 12.1 13.7 

พึงพอใจมาก 101 40.7 40.7 54.4 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

113 45.6 45.6 100.0 

Total 248 100.0 100.0   

 
ด้านครูผู้สอน_เม่ือผู้เรียนทุกกลุ่มประกอบกิจกรรมจนครบทุกศูนย์แล้วครูผู้สอนสรุปบทเรียนอีกคร้ังฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจน้อย
ที่สุด 

1 .4 .4 .4 

พึงพอใจน้อย 5 2.0 2.0 2.4 

พึงพอใจปาน
กลาง 

28 11.3 11.3 13.7 

พึงพอใจมาก 88 35.5 35.5 49.2 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

126 50.8 50.8 100.0 

Total 248 100.0 100.0   

 
 
 ด้านครูผู้สอน_มีการให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียนฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจน้อย 5 2.0 2.0 2.0 

พึงพอใจปาน
กลาง 

28 11.3 11.3 13.3 

พึงพอใจมาก 106 42.7 42.7 56.0 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

109 44.0 44.0 100.0 

Total 248 100.0 100.0   

  
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้_กิจกรรมการเรียนรู/้เนื้อหา/ภาษาและรูปแบบของชุดการสอนตรงตาม
ความสนใจฯของผู้เรียน 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจน้อย 1 .4 .4 .4 

พึงพอใจปาน
กลาง 

30 12.1 12.1 12.5 

พึงพอใจมาก 117 47.2 47.2 59.7 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

100 40.3 40.3 100.0 

Total 248 100.0 100.0   

 
 
 



225 

รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้_กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละศูนย์ฯเหมาะสมกับเวลา 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจน้อย
ที่สุด 

2 .8 .8 .8 

พึงพอใจน้อย 3 1.2 1.2 2.0 

พึงพอใจปาน
กลาง 

43 17.3 17.3 19.4 

พึงพอใจมาก 116 46.8 46.8 66.1 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

84 33.9 33.9 100.0 

Total 248 100.0 100.0   

 
 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้_กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละศูนย์ฯช่วยให้ผู้เรียนกระตือรือร้นฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจน้อย
ที่สุด 

1 .4 .4 .4 

พึงพอใจน้อย 2 .8 .8 1.2 

พึงพอใจปาน
กลาง 

34 13.7 13.7 14.9 

พึงพอใจมาก 98 39.5 39.5 54.4 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

113 45.6 45.6 100.0 

Total 248 100.0 100.0   

 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้_กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์ฯช่วยท าให้ผู้เรียนค้นพบความรู้ด้วยตนเอง 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจน้อย 3 1.2 1.2 1.2 

พึงพอใจปาน
กลาง 

35 14.1 14.1 15.3 

พึงพอใจมาก 108 43.5 43.5 58.9 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

102 41.1 41.1 100.0 

Total 248 100.0 100.0   

  
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้_กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์ฯช่วยท าให้ผู้เรียนสืบค้นความรู้ได้หลายวิธี 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจน้อย
ที่สุด 

1 .4 .4 .4 

พึงพอใจน้อย 2 .8 .8 1.2 

พึงพอใจปาน
กลาง 

36 14.5 14.5 15.7 

พึงพอใจมาก 105 42.3 42.3 58.1 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

104 41.9 41.9 100.0 

Total 248 100.0 100.0   
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้_กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์ฯช่วยท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจน้อย 3 1.2 1.2 1.2 

พึงพอใจปาน
กลาง 

43 17.3 17.3 18.5 

พึงพอใจมาก 93 37.5 37.5 56.0 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

109 44.0 44.0 100.0 

Total 248 100.0 100.0   

 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้_กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์ฯช่วยท าให้ผู้เรียนมีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้ฯ 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจน้อย
ที่สุด 

1 .4 .4 .4 

พึงพอใจน้อย 3 1.2 1.2 1.6 

พึงพอใจปาน
กลาง 

36 14.5 14.5 16.1 

พึงพอใจมาก 91 36.7 36.7 52.8 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

117 47.2 47.2 100.0 

Total 248 100.0 100.0   

 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้_กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์ฯช่วยท าให้ผู้เรียนแก้ปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติ
กิจกรรมได้ด้วยตนเอง 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจน้อย 9 3.6 3.6 3.6 

พึงพอใจปาน
กลาง 

28 11.3 11.3 14.9 

พึงพอใจมาก 111 44.8 44.8 59.7 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

100 40.3 40.3 100.0 

Total 248 100.0 100.0   

  
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้_กิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์ฯช่วยท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และท ากิจกรรม
ด้วยตนเองอย่างอิสระฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจน้อย 3 1.2 1.2 1.2 

พึงพอใจปาน
กลาง 

24 9.7 9.7 10.9 

พึงพอใจมาก 113 45.6 45.6 56.5 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

108 43.5 43.5 100.0 

Total 248 100.0 100.0   
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้_ภาระงานที่มอบให้ผู้เรียนปฏิบัติในแต่ละศูนย์ฯไม่ยากหรือง่ายเกินไป 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจน้อย 3 1.2 1.2 1.2 

พึงพอใจปาน
กลาง 

33 13.3 13.3 14.5 

พึงพอใจมาก 126 50.8 50.8 65.3 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

86 34.7 34.7 100.0 

Total 248 100.0 100.0   

 
ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู_้ป้ายประกาศต่างๆในศูนย์ฯมีความถูกต้องตามหลักการใช้ภาษาฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจน้อย 4 1.6 1.6 1.6 

พึงพอใจปาน
กลาง 

44 17.7 17.7 19.4 

พึงพอใจมาก 95 38.3 38.3 57.7 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

105 42.3 42.3 100.0 

Total 248 100.0 100.0   

 
 ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู_้ค าแนะน าในการใช้ศูนย์การเรียนชุดเจน เข้าใจง่าย 
 

  Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจน้อย
ที่สุด 

1 .4 .4 .4 

พึงพอใจน้อย 1 .4 .4 .8 

พึงพอใจปาน
กลาง 

32 12.9 12.9 13.7 

พึงพอใจมาก 98 39.5 39.5 53.2 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

116 46.8 46.8 100.0 

Total 248 100.0 100.0   

  
ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู_้ผู้เรียนสามารถมาใช้ศูนย์การเรียนอย่างอิสระด้วยตนเอง 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจน้อย 5 2.0 2.0 2.0 

พึงพอใจปาน
กลาง 

36 14.5 14.5 16.5 

พึงพอใจมาก 91 36.7 36.7 53.2 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

116 46.8 46.8 100.0 

Total 248 100.0 100.0   
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

 
ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู_้การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนช่วยให้บรรยากาศการเรียนรู้เป็นที่น่าสนใจ
ฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจน้อย 3 1.2 1.2 1.2 

พึงพอใจปาน
กลาง 

32 12.9 12.9 14.1 

พึงพอใจมาก 103 41.5 41.5 55.6 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

110 44.4 44.4 100.0 

Total 248 100.0 100.0   

 
ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู_้การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนมีส่ือฯ รูปแบบ ต าแหน่งในการจัดวาง และ
สีสันที่จะดึงดูดความสนใจฯ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจน้อย 3 1.2 1.2 1.2 

พึงพอใจปาน
กลาง 

38 15.3 15.3 16.5 

พึงพอใจมาก 108 43.5 43.5 60.1 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

99 39.9 39.9 100.0 

Total 248 100.0 100.0   

 
ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้_ท าให้ผู้เรียนทราบผลการประเมินการเรียนรู้ของตนเองและ
กลุ่มย้อนกลับทันที 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจน้อย 3 1.2 1.2 1.2 

พึงพอใจปาน
กลาง 

34 13.7 13.7 14.9 

พึงพอใจมาก 106 42.7 42.7 57.7 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

105 42.3 42.3 100.0 

Total 248 100.0 100.0   

 
 ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้_ฝึกให้ผู้เรียนมีวินัยต่อตนเอง 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจน้อย 3 1.2 1.2 1.2 

พึงพอใจปาน
กลาง 

28 11.3 11.3 12.5 

พึงพอใจมาก 107 43.1 43.1 55.6 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

110 44.4 44.4 100.0 

Total 248 100.0 100.0   
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

 
 ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้_ฝึกให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจน้อย 2 .8 .8 .8 

พึงพอใจปาน
กลาง 

31 12.5 12.5 13.3 

พึงพอใจมาก 106 42.7 42.7 56.0 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

109 44.0 44.0 100.0 

Total 248 100.0 100.0   

 
ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้_ท าให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาบทเรียนมาก
ข้ึน 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจน้อย 5 2.0 2.0 2.0 

พึงพอใจปาน
กลาง 

26 10.5 10.5 12.5 

พึงพอใจมาก 94 37.9 37.9 50.4 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

123 49.6 49.6 100.0 

Total 248 100.0 100.0   

 
ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้_ท าให้ผู้เรียนเกิดความม่ันใจในการเรียนและการปฏิบัติงาน 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจน้อย 6 2.4 2.4 2.4 

พึงพอใจปาน
กลาง 

32 12.9 12.9 15.3 

พึงพอใจมาก 102 41.1 41.1 56.5 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

108 43.5 43.5 100.0 

Total 248 100.0 100.0   

 
 
 
ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้_ท าให้ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจน้อย 2 .8 .8 .8 

พึงพอใจปาน
กลาง 

32 12.9 12.9 13.7 

พึงพอใจมาก 96 38.7 38.7 52.4 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

118 47.6 47.6 100.0 

Total 248 100.0 100.0   
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

 
 ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid พึงพอใจน้อย 5 2.0 2.0 2.0 

พึงพอใจปาน
กลาง 

28 11.3 11.3 13.3 

พึงพอใจมาก 98 39.5 39.5 52.8 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

117 47.2 47.2 100.0 

Total 248 100.0 100.0   
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู ้
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

ระหว่างครูแต่ละกลุ่มศูนย ์
 
Oneway 
 
 Notes 
 

Output Created 07-SEP-2015 11:48:12 

Comments   

Input Data E:\การสอนแบบศูนย์การเรียน\รายงานผล\
วิเคราะห์ข้อมูล\วิเคราะห์ความคิดเห็นของ

ครู_การสอนแบบศูนย์การเรียน.sav 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in 
Working Data File 20 

Missing Value 
Handling 

Definition of 
Missing 

User-defined missing values are 
treated as missing. 

Cases Used Statistics for each analysis are based 
on cases with no missing data for any 

variable in the analysis. 

Syntax 

ONEWAY  เฉลี่ย BY ต1ข2  
/STATISTICS DESCRIPTIVES 

HOMOGENEITY  /PLOT MEANS  
/MISSING ANALYSIS  /POSTHOC = 

TUKEY ALPHA(.05). 

Resources Elapsed Time 0:00:00.03 

 
 
 
 

Descriptives 
 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  

  N Mean 
Std. 

Deviation Std. Error 
95% Confidence Interval for 

Mean Minimum Maximum 

          Lower Bound Upper Bound     

กศน.อ าเภอวังเหนือ 5 4.2260 .32685 .14617 3.8202 4.6318 3.94 4.61 

กศน.อ าเภอเมืองแพร่ 5 4.4420 .29592 .13234 4.0746 4.8094 4.03 4.79 

กศน.อ าเภอเมืองพิจิตร 5 4.2540 .23607 .10557 3.9609 4.5471 4.00 4.55 

กศน.อ าเภอเมือง
อุตรดิตถ์ 

5 4.3960 .55347 .24752 3.7088 5.0832 3.67 5.00 

Total 20 4.3295 .35491 .07936 4.1634 4.4956 3.67 5.00 
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

 Test of Homogeneity of Variances 
 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  

Levene 
Statistic df1 df2 Sig. 

3.477 3 16 .041 

 
 ANOVA 
 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  

  
Sum of 
Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups .167 3 .056 .401 .754 

Within Groups 2.226 16 .139     

Total 2.393 19       

 
 

Post Hoc Tests 
 
 Multiple Comparisons 
 
Dependent Variable: ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  
Tukey HSD  

(I) กศน.อ าเภอ (J) กศน.อ าเภอ 

Mean 
Difference 

(I-J) 
Std. 
Error Sig. 95% Confidence Interval 

          
Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

กศน.อ าเภอวังเหนือ กศน.อ าเภอเมืองแพร่ -.2160 .23589 .797 -.8909 .4589 
  กศน.อ าเภอเมืองพิจิตร -.0280 .23589 .999 -.7029 .6469 

  กศน.อ าเภอเมืองอุตรดิตถ ์ -.1700 .23589 .887 -.8449 .5049 

กศน.อ าเภอเมืองแพร่ กศน.อ าเภอวังเหนือ .2160 .23589 .797 -.4589 .8909 

  กศน.อ าเภอเมืองพิจิตร .1880 .23589 .855 -.4869 .8629 

  กศน.อ าเภอเมืองอุตรดิตถ ์ .0460 .23589 .997 -.6289 .7209 
กศน.อ าเภอเมืองพิจิตร กศน.อ าเภอวังเหนือ .0280 .23589 .999 -.6469 .7029 

  กศน.อ าเภอเมืองแพร่ -.1880 .23589 .855 -.8629 .4869 

  กศน.อ าเภอเมืองอุตรดิตถ ์ -.1420 .23589 .930 -.8169 .5329 

กศน.อ าเภอเมืองอุตรดิตถ ์ กศน.อ าเภอวังเหนือ .1700 .23589 .887 -.5049 .8449 

  กศน.อ าเภอเมืองแพร่ -.0460 .23589 .997 -.7209 .6289 
  กศน.อ าเภอเมืองพิจิตร .1420 .23589 .930 -.5329 .8169 
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

Homogeneous Subsets 
 
 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
 
Tukey HSD  

กศน.อ าเภอ N 

Subset for 
alpha = 

.05 

1 

กศน.อ าเภอวังเหนือ 5 4.2260 

กศน.อ าเภอเมืองพิจิตร 5 4.2540 

กศน.อ าเภอเมือง
อุตรดิตถ์ 

5 4.3960 

กศน.อ าเภอเมืองแพร่ 5 4.4420 

Sig.   .797 

Means for groups in homogeneous subsets are displayed. 
a  Uses Harmonic Mean Sample Size = 5.000. 
 
 

Means Plots 
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู ้
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

ระหว่างผู้เรียนแต่ละกลุ่มศูนย์ 
 
 
Oneway 
 
 Notes 

 

Output Created 07-SEP-2015 10:55:50 

Comments   

Input Data E:\การสอนแบบศูนย์การเรียน\รายงานผล\
วิเคราะห์ข้อมูล\วิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียน_การ

สอนแบบศูนย์การเรียน.sav 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in 
Working Data File 248 

Missing Value 
Handling 

Definition of 
Missing 

User-defined missing values are 
treated as missing. 

Cases Used Statistics for each analysis are based 
on cases with no missing data for any 

variable in the analysis. 

Syntax 

ONEWAY  เฉลี่ย BY ต1ข2  
/STATISTICS DESCRIPTIVES 

HOMOGENEITY  /PLOT MEANS  
/MISSING ANALYSIS  /POSTHOC = 

SCHEFFE ALPHA(.05). 

Resources Elapsed Time 0:00:00.13 

 
 
 Descriptives 
 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  

  N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. 
Error 

95% Confidence 
Interval for Mean Minimum Maximum 

          
Lower 
Bound 

Upper 
Bound     

กศน.อ าเภอวังเหนือ 76 4.2618 .50294 .05769 4.1469 4.3768 3.00 5.00 

กศน.อ าเภอเมืองแพร่ 47 4.2396 .52467 .07653 4.0855 4.3936 3.03 5.00 

กศน.อ าเภอเมืองพิจิตร 58 4.2272 .52156 .06848 4.0901 4.3644 2.73 5.00 

กศน.อ าเภอเมือง
อุตรดิตถ์ 

67 4.3543 .51480 .06289 4.2288 4.4799 2.94 4.97 

Total 248 4.2745 .51400 .03264 4.2102 4.3388 2.73 5.00 
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

 Test of Homogeneity of Variances 
 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  

Levene 
Statistic df1 df2 Sig. 

.097 3 244 .962 

 
 
 ANOVA 
 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  

  
Sum of 
Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups .626 3 .209 .788 .502 

Within Groups 64.631 244 .265     

Total 65.257 247       

 
 

Post Hoc Tests 
 
 Multiple Comparisons 
 
Dependent Variable: ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  
Scheffe  

(I) กศน.อ าเภอ (J) กศน.อ าเภอ 

Mean 
Difference (I-

J) Std. Error Sig. 

95% Confidence 

Interval 

          
Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

กศน.อ าเภอวังเหนือ กศน.อ าเภอเมืองแพร่ .0223 .09550 .997 -.2466 .2911 
  กศน.อ าเภอเมืองพิจิตร .0346 .08973 .985 -.2180 .2872 

  กศน.อ าเภอเมือง
อุตรดิตถ์ 

-.0925 .08625 .765 -.3353 .1503 

กศน.อ าเภอเมืองแพร่ กศน.อ าเภอวังเหนือ -.0223 .09550 .997 -.2911 .2466 

  กศน.อ าเภอเมืองพิจิตร .0123 .10101 1.000 -.2720 .2967 

  กศน.อ าเภอเมือง
อุตรดิตถ์ 

-.1148 .09792 .712 -.3904 .1609 

กศน.อ าเภอเมืองพิจิตร กศน.อ าเภอวังเหนือ -.0346 .08973 .985 -.2872 .2180 

  กศน.อ าเภอเมืองแพร่ -.0123 .10101 1.000 -.2967 .2720 

  กศน.อ าเภอเมือง

อุตรดิตถ์ 
-.1271 .09231 .595 -.3869 .1328 

กศน.อ าเภอเมืองอุตรดิตถ ์ กศน.อ าเภอวังเหนือ .0925 .08625 .765 -.1503 .3353 

  กศน.อ าเภอเมืองแพร่ .1148 .09792 .712 -.1609 .3904 
  กศน.อ าเภอเมืองพิจิตร .1271 .09231 .595 -.1328 .3869 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



237 

รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

Homogeneous Subsets 
 
 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
 
Scheffe  

กศน.อ าเภอ N 

Subset for 
alpha = 

.05 

1 

กศน.อ าเภอเมืองพิจิตร 58 4.2272 

กศน.อ าเภอเมืองแพร่ 47 4.2396 

กศน.อ าเภอวังเหนือ 76 4.2618 

กศน.อ าเภอเมือง
อุตรดิตถ์ 

67 4.3543 

Sig.   .609 

Means for groups in homogeneous subsets are displayed. 
a  Uses Harmonic Mean Sample Size = 60.059. 
b  The group sizes are unequal. The harmonic mean of the group sizes is used. Type I error levels are 
not guaranteed. 
 
 

Means Plots 
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู ้
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนระหว่างครูกับผู้เรียน 

 
 
Oneway 
 
 Notes 
 

Output Created 07-SEP-2015 11:58:47 

Comments   

Input Data E:\การสอนแบบศูนย์การเรียน\รายงานผล\
วิเคราะห์ข้อมูล\บันทึกข้อมูล\ข้อมูลส าหรับ
วิเคราะห์OneWayAnova_ความพึงพอใจ

(ผู้เรียน-ครู).sav 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in 
Working Data File 268 

Missing Value 
Handling 

Definition of 
Missing 

User-defined missing values are 
treated as missing. 

Cases Used Statistics for each analysis are based 
on cases with no missing data for any 

variable in the analysis. 

Syntax 

ONEWAY  เฉลี่ย BY สถานะ  
/STATISTICS DESCRIPTIVES 

HOMOGENEITY  /PLOT MEANS  
/MISSING ANALYSIS  /POSTHOC = 

SCHEFFE ALPHA(.05). 

Resources Elapsed Time 0:00:00.02 

 
 Warnings 
 

Post hoc tests are not performed for ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ because there are fewer than 
three groups. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Descriptives 
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  

  N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. 
Error 

95% Confidence 
Interval for Mean Minimum Maximum 

          
Lower 
Bound 

Upper 
Bound     

ครู 20 4.3295 .35491 .07936 4.1634 4.4956 3.67 5.00 

ผู้เรียน 248 4.2745 .51400 .03264 4.2102 4.3388 2.73 5.00 

Total 268 4.2786 .50357 .03076 4.2181 4.3392 2.73 5.00 

 
 Test of Homogeneity of Variances 
 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  

Levene 
Statistic df1 df2 Sig. 

3.250 1 266 .073 

 
 ANOVA 
 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  

  
Sum of 
Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups .056 1 .056 .220 .639 

Within Groups 67.650 266 .254     

Total 67.706 267       

 

Means Plots 
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก งภาคผนวก ง  

ประวัตผู้ิเชี่ยวชาญประวัตผู้ิเชี่ยวชาญ 
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

ประวัติผู้เชี่ยวชาญ 
 
   
ชื่อ – ชื่อสกุล : นางสาวอ าภรณ์  ช่างเกวียน 
วุฒิการศึกษา : ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)  วิชาเอกวัดผลการศึกษา 
    จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒน์  วิทยาเขตสงขลา 
  : ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  สาขาการศึกษาผู้ใหญ่และต่อเนื่อง 
    จากมหาวิทยาลัยศิลปากร  วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 
    นครปฐม 
ต าแหน่งปัจจุบัน : ผู้อ านวยการ  วิทยฐานะ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
สถานที่ท างาน  : ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอแจ้ห่ม 
    ต าบลแจ้ห่ม  อ าเภอแจ้ห่ม  จังหวัดล าปาง 
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

ประวัติผู้เชี่ยวชาญ 
 
 
ชื่อ – ชื่อสกุล : นางพิมพรรณ  ยอดค า 
วุฒิการศึกษา : เศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 
    วิชาเอกการเงินและการธนาคาร  จากมหาวิทยาลัยรามค าแหง 
  : ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  สาขาการศึกษานอกระบบ 
    จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ต าแหน่งปัจจุบัน : ครู  วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
สถานที่ท างาน  : สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคเหนือ 
    ถนนล าปาง – ห้างฉัตร  ต าบลบ่อแฮ้ว  อ าเภอเมืองล าปาง  จังหวัดล าปาง 
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

ประวัติผู้เชี่ยวชาญ 
 
 
ชื่อ – ชื่อสกุล : นางนิภา ช่วยงาน 
วุฒิการศึกษา : ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) 
    บรรณรักษศาสตร์   จากวิทยาลัยครูก าแพงเพชร 
  : ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  สาขาหลักสูตรและการสอน 
    จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ต าแหน่งปัจจุบัน : ครู  วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
สถานที่ท างาน  : ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองล าพูน 
    ถนนล าพูน – ริมปิง  ต าบลต้นธง  อ าเภอเมืองล าพูน  จังหวัดล าพูน 
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จภาคผนวก จ  

รายชื่อคณะท างานรายชื่อคณะท างาน 
 

- คณะผู้วิจัย 
- คณะผู้จัดท า 
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
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รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

คณะผู้วิจัยคณะผู้วิจัย  
 

1. ชื่อ – สกุล  : นายนิรันดร์ ยงไสว 
ต าแหน่ง  : ครู ช านาญการพิเศษ 
สังกัดหน่วยงาน  : สถาบัน กศน.ภาคเหนือ ส่วนวิจัยและพัฒนา 

2. ชื่อ – สกุล   : นางอรวรรณ ฟังเพราะ 
ต าแหน่ง  : ครู ช านาญการพิเศษ 
สังกัดหน่วยงาน  : สถาบัน กศน.ภาคเหนือ ส่วนวิจัยและพัฒนา 
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