


  
  
  

รายงานรายงานผลการวจิัยผลการวจิัย  
เรื่อง การศึกษาแนวทางส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เรื่อง การศึกษาแนวทางส่งเสริมการจดัการเรียนรู้  

ด้านเกษตรกรรมสู่ ด้านเกษตรกรรมสู่ SSmmaarrtt  FFaarrmmeerr  
กรณีศึกษา กรณีศึกษา ::  กศน.อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่กศน.อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ส่วนวิจัยและพัฒนาส่วนวิจัยและพัฒนา  
สถาบันพัฒนาการศึกสถาบันพัฒนาการศึกษาษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคเหนือนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคเหนือ  

ส านักงานส่งเสริมการศึกส านักงานส่งเสริมการศึกษาษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ  



(1) 
รายงานผลการวิจยั เรื่อง การศึกษาแนวทางส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer 

กรณีศึกษา : กศน.อ าเภอแม่วาง จงัหวัดเชียงใหม ่

บทคัดย่อ 

 

หัวข้อวิจัย   : การศึกษาแนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer 

  กรณีศึกษา : กศน.อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 

ผู้รายงาน : นางอรวรรณ ฟังเพราะ 

สถานศึกษา : สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคเหนือ 

ที่ปรึกษา : นายจ าเริญ มูลฟอง 

ปีทีว่ิจัย  : 2561 

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ 
Smart Farmer วิธีด าเนินการศึกษา มีพ้ืนที่ด าเนินการศึกษา คือศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ เป็นการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยพิจารณาจากความต้องการ ความสมัครใจ และความพร้อมและจุดเด่นของ
สถานศึกษาในการน านโยบายเร่งด่วน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพ โดย
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรม (Smart Farmer : เกษตรกรปราดเปรื่อง) ในการ
ด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านเกษตรกรรมที่ชัดเจน และมีแนวโน้มที่จะเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การขยายผลกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาได้จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
จ านวน 24 คน ประกอบด้วย 1) ผู้บริหาร กศน.อ าเภอแม่วาง จ านวน 1 คน 2) ครู กศน. ที่จัดการ
เรียนการสอนรายวิชาข้าวโพดหวาน Smart Farm of Sunsweet (อช33387) ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561  จ านวน 8 คน 3) ภาคีเครือข่าย จ านวน 3 คน ได้แก่ ตัวแทน
บริษัทซันสวีท จ ากัด จ านวน 1 คนตัวแทนหน่วยงานด้านการเกษตรที่มีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตรรายวิชาเลือกตามแผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวาน จ านวน 1 คนภูมิปัญญาด้าน
เกษตรกรรมที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเลือกตามแผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพด
หวาน จ านวน 1 คน และ4) ผู้เรียน กศน.ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ลงทะเบียนเรียนแผนการ
เรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวานในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 12 คนด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง การสนทนากลุ่ม การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง
และการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมโดยใช้ประเด็นค าถามที่ก าหนดไว้ ตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้าให้ได้
ข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วน เพ่ือวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
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ผลการวิจัย 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่

ด าเนินการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer ตามหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามนโยบายจัดการศึกษาของส านักงาน กศน. ที่ก าหนดนโยบาย
และจุดเน้นการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2561 นโยบายเร่งด่วนเพ่ือร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตรด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพ โดยให้ส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรม (Smart Farmer : เกษตรกรปราดเปรื่อง)ทั้งนี้กศน.อ าเภอแม่วางมี
จุดมุ่งหมายในการพัฒนาเกษตรกรในการปลูกข้าวโพดหวานซึ่งข้าวโพดหวานเป็นพืชเศรษฐกิจของพ้ืนที่ 
ให้เกษตรกรผลิตข้าวโพดหวานที่มีคุณภาพน าไปสู่การเพ่ิมรายได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นโดยพัฒนา
หลักสูตรข้าวโพดหวาน ร่วมกับบริษัท ซันสวีท จ ากัด ซึ่งเป็นสถานประกอบการที่ผลิตและจ าหน่าย
ข้าวโพดหวานแปรรูปและผลิตภัณฑ์แปรรูปสินค้าเกษตรอ่ืน ๆ ที่ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอ
สันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่เกษตรอ าเภอแม่วาง และภูมิปัญญาด้านเกษตรกรรม ได้รับงบประมาณ
เป็นงบอุดหนุนและงบด าเนินงานการศึกษาต่อเนื่อง จาก ส านักงานกศน.และบริษัทซันสวีทจ ากัด 
สนับสนุนแหล่งเรียนรู้ วัสดุ อุปกรณ์และวิทยากร ณ ศูนย์การเรียนรู้ KC Farm 

ส าหรับหลักสูตรรายวิชาข้าวโพดหวานนี้ กศน.อ าเภอแม่วางได้ก าหนดไว้ในแผนการเรียนรู้
ของนักศึกษาทั้งระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย และเปิดให้ผู้เรียน
ลงทะเบียนเรียนตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560มีแนวทางการวัดผลและประเมินผลการเรียน
ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551ซึ่งได้เตรียมความพร้อมของ
บุคลากรโดยการอบรม และการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครู กศน. เรื่องการพัฒนา
หลักสูตรรายวิชาเลือกเสรีของโปรแกรมการเรียนรู้รายบุคคล หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2559) ด าเนินการนิเทศติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานโดยการแต่งตั้งคณะท างานในการนิเทศและติดตามผลการด าเนินงานจากการประชุม
ประจ าสัปดาห์และประจ าเดือน 

ในส่วนแผนการเรียนรู้ข้าวโพดหวานทั้ง 3 ระดับ ได้แก่ ระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย
รายวิชาเลือก2รายวิชา ได้แก่ อช13182 การปลูกข้าวโพดหวานเบื้องต้น อช13181 การแปรรูป
อาหารจากข้าวโพดหวานระดับมัธยมศึกษาตอนต้นประกอบด้วยรายวิชาเลือก3รายวิชา ได้แก่ อช
23386 การปลูกข้าวโพดหวานเพ่ือสร้างอาชีพ อช23388 การป้องกันก าจัดศัตรูข้าว โพดหวาน และ 
อช23387 การแปรรูปข้าวโพดหวานเพ่ือสุขภาพ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบด้วยรายวิชา
เลือก3รายวิชา ได้แก่ อช33536 การปลูกข้าวโพดหวานคุณภาพ อช33535 การท าปุ๋ย และ อช33387 
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ข้าวโพดหวาน Smart Farm Of Sunsweet โดยมี ครู กศน.เป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ และมี
วิทยากรจากบริษัท ซันสวีท จ ากัด การถ่ายทอดเทคโนโลยีการปลูกข้าวโพดหวานทั้งทางทฤษฎีและ
ปฏิบัติ ณ ศูนย์การเรียนรู้ KC Farm อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่และเรียนรู้จากภูมิปัญญาด้าน
การเกษตร และมีเอกสารประกอบการบรรยาย สื่อวีดิทัศน์ประกอบการเรียนรู้ มีการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนระหว่างภาคเรียนและปลายภาคเรียน สัดส่วน 60 : 40 โดยใช้แบบทดสอบแบบ
ปรนัย 

จากผลการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart 
Farmer กรณีศึกษา : กศน.อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ พอจะสรุปเป็นแนวทางส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer เพ่ือใช้เป็นแนวทางด าเนินงานจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้ทฤษฎีระบบ (System Theory) มาเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยยึดองค์ประกอบ 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการบริหารจัดการ 2) ด้านหลักสูตร
และเนื้อหา 3) ด้านผู้สอน 4) ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ 5) ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ และ 6) ด้านการ
วัดผลและประเมินผล 
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กิตติกรรมประกาศ 

 

 

 รายงานผลการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ 
Smart Farmer กรณีศึกษา : กศน.อ าเภอแม่วาง ฉบับนี้ ได้รับความอนุเคราะห์จาก ผอ. จ าเริญ มูล
ฟอง ผู้อ านวยการสถาบัน กศน.ภาคเหนือ ที่ได้กรุณาให้ค าปรึกษา แนะน า และข้อคิดทางวิชาการ 
ตลอดจนให้ก าลังใจและให้ความช่วยเหลือแก่คณะผู้วิจัยเป็นอย่างดี  ท าให้รายงานผลการวิจัยฯ  ฉบับ
นี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี คณะผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

ขอขอบพระคุณคณะท างานยกร่างเครื่องมือการวิจัยทุกท่าน ที่ได้กรุณาสละเวลาอันมีค่ายิ่ง
ของท่านในการยกร่างและตรวจคุณภาพเครื่องมือการวิจัยในครั้งนี ้

ขอขอบพระคุณผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ และขอขอบคุณครู กศน.
ทุกท่าน ตลอดจนภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา รวมถึงผู้เรียน กศน.ทุกคน ที่ได้ให้
ความร่วมมือในการให้ข้อมูลการวิจัยครั้งนี้ 
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ของสถาบัน กศน.ภาคเหนือ ที่ได้ให้ความสะดวกและความร่วมมือในการท าวิจัยครั้งนี้ 

 
      คณะผู้วิจัย 
        สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
            กันยายน  2561 
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บทที่ 1 
บทน ำ 
 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

ส านักงาน กศน. ได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2561 นโยบายเร่งด่วนเพ่ือร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ข้อที่ 3 (2) ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพ โดยให้ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้าน
เกษตรกรรม (Smart Farmer : เกษตรกรปราดเปรื่อง) และภารกิจต่อเนื่อง ข้อที่ 2 (2.6)ด้าน
หลักสูตร สื่อ รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล งานบริการทางวิชาการ 
และการประกันคุณภาพการศึกษา โดยให้ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยและเผยแพร่รูปแบบ
การจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้มีการ
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างกว้างขวางและมีการพัฒนาให้เหมาะสมกับบริบทอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ 
สถาบัน กศน.ภาคเหนือ ยังมีพันธกิจในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย กอปรกับใน
ปีงบประมาณ 2560 กศน.อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ ได้จัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการ
จัดท าหนังสือเรียน โดยขอความอนุเคราะห์ให้สถาบัน กศน.ภาคเหนือ สนับสนุนวิทยากรในการ
อบรมให้ความรู้เรื่องการจัดหนังสือเรียนรายวิชาเลือก รายวิชาข้าวโพดหวาน   ซึ่งจากการที่
สถาบัน กศน.ภาคเหนือ ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสื่อการเรียนร่วมกับ กศน.อ าเภอแม่วาง ท าให้
ทราบข้อมูลพ้ืนฐานและความเป็นมาของการจัดหลักสูตรรายวิชาเลือกข้าวโพดหวาน ซึ่งเป็น
หลักสูตรภายใต้ความร่วมมือของกศน.อ าเภอแม่วางกับบริษัท ซันสวีท จ ากัด โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ
พัฒนาเกษตรกรและบุคลากรให้เป็นผู้มีทักษะและความเชี่ยวชาญในด้านการใช้เทคโนโลยีปลูกข้าวโพด
หวานแห่งแรกของประเทศไทย อีกทั้งเพ่ือผลิตบุคลากรที่มีความเข้าใจในการปลูกข้าวโพดหวานที่
เหมาะสมส าหรับประเทศไทย โดยการร่วมมือพัฒนาหลักสูตรดังกล่าว เป็นการยกระดับเกษตรกร
และผลิตบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาการปลูกข้าวโพดหวานซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจ
ตามบริบทของพ้ืนที่ โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย การจัดการระบบน้ า การให้ปุ๋ย การวัดอุณหภูมิ 
จนถึงการเก็บเกี่ยว การขนส่ง เพ่ือให้เกษตรกรและบุคลากรได้น าองค์ความรู้ที่ได้ไปบริหารจัดการ
อย่างเป็นระบบเพ่ือให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพ น าไปสู่การเพ่ิมรายได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
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ส าหรับหลักสูตรรายวิชาข้าวโพดหวานนี้ กศน.อ าเภอแม่วาง ได้ก าหนดไว้ในแผนการเรียนรู้ของ
นักศึกษาทั้งระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยบริษัท ซันสวีท 
จ ากัด มีภารกิจในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการปลูกข้าวโพดหวานทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติ ณ ศูนย์
การเรียนรู้ KC Farm อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่จากความร่วมมือในครั้งนี้ถือเป็นเรื่องที่ดีที่
ภาคเอกชนให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคคลากรในสายงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาที่
ต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไปในอนาคต การพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้มีทักษะและความเข้าใจถึง
กระบวนการเพาะปลูก และนวัตกรรมต่างๆ ที่มีส่วนส าคัญในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร ไม่ใช่
เพียงแต่ข้าวโพดหวานเท่านั้น แต่หากสามารถต่อยอดองค์ความรู้และสามารถน าไปปรับใช้ได้กับ
ผลผลิตทางการเกษตรอ่ืนๆ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพให้กับผลผลิตทางการเกษตร ด้วยประสบการณ์จากผู้
มีความรู้ ทั้งในด้านทฤษฎีและปฏิบัติ ให้เกษตรกรรุ่นใหม่ได้สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพของตนเอง
ให้สอดคล้องกับความเป็นอยู่ตลอดจนสร้างคุณภาพชีวิตของเกษตร ชาวไร่ ชาวสวนให้ดียิ่งๆ ขึ้นไป 

นอกจากนี้ สถาบัน กศน. ภาคเหนือ ได้เข้าไปศึกษาสภาพการจัดหลักสูตรรายวิชาเลือก
ข้าวโพดหวานเพ่ิมเติม โดยการจัดประชุมผู้บริหารและบุคลากรของ กศน.แม่วาง เมื่อวันที่ 19 
มกราคม 2561 ณ กศน.อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า กศน.อ าเภอแม่วางได้จัดท าแผนการ
เรียนรู้รายบุคคลรายวิชาข้าวโพดหวาน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และเปิดให้ผู้เรียนลงทะเบียนเรียนตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2560 โดยจัดแผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวานดังตารางที่ 1 

ตำรำงท่ี 1 แผนกำรเรียนรู้กำรปลูกข้ำวโพดหวำน 

ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 
รหัสวิชำ ชื่อรำยวิชำ รหัสวิชำ ชื่อรำยวิชำ รหัสวิชำ ชื่อรำยวิชำ 

อช13181 การแปรรูป
อาหารจาก
ข้าวโพดหวาน 

อช23346 การพัฒนาแผน
และโครงงาน
อาชีพ 

อช33428 การพัฒนาแผน
และโครงงาน
อาชีพ 

อช13182 การปลูกข้าวโพด
หวานเบื้องต้น 

อช23386 การปลูกข้าวโพด
หวานเพื่อสร้าง
อาชีพ 

อช33534 ข้าวโพดหวาน 
Smart Farm of 
Sunsweet 

  อช23387 การแปรรูป
ข้าวโพดหวาน
เพ่ือสุขภาพ 

อช33535 การท าปุ๋ย 
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ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 

รหัสวิชำ ชื่อรำยวิชำ รหัสวิชำ ชื่อรำยวิชำ รหัสวิชำ ชื่อรำยวิชำ 
  อช23388 การป้องกันก าจัด

ศัตรูข้าวโพด
หวาน 

อช33536 การปลูกข้าวโพด
หวานคุณภาพ 

    อช33537 การขายและ
การตลาด
ข้าวโพดหวาน 

    อช33538 ผลิตภัณฑ์จาก
ข้าวโพดหวาน
และบรรจุภัณฑ์ 

 

 ผู้บริหารสถานศึกษาได้ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมว่า สถานศึกษาได้จัดแผนการลงทะเบียนเรียนให้
ผู้เรียนแต่ละระดับลงทะเบียนเรียนตลอดหลักสูตร จ านวน 4 ภาคเรียน แต่มีเฉพาะระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายที่สถานศึกษาจัดให้เรียนรายวิชาข้าวโพดหวานSmart Farm of Sunsweet 
(อช33387) ซึ่งเป็นรายวิชาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนที่จบหลักสูตรมีทักษะและความเข้าใจถึงกระบวนการ
เพาะปลูก และนวัตกรรมต่างๆ ที่มีส่วนส าคัญในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร อาทิเช่น การปลูก
ข้าวโพดหวานแบบระบบน้ าหยด การปลูกข้าวโพดหวานให้ได้คุณภาพตามข้อก าหนดของบริษัท 
ซันสวีท จ ากัด ตลอดจนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช้ในการประกอบอาชีพการ
ปลูกข้าวโพดหวานรวมถึงสามารถน าไปปรับใช้ได้กับผลผลิตทางการเกษตรอ่ืนๆ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพ
ให้กับผลผลิตทางการเกษตร อีกทั้งสามารถน าวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการ
เรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวานเข้าท างานกับบริษัท ซันสวีท จ ากัดได้อีกด้วย ทั้งนี้ ในการลงทะเบียน
เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายแผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวาน ผู้เรียนไม่จ าเป็นต้องผ่าน
การเรียนตามแผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวานในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น
มาก่อนก็ได้ แต่เปิดโอกาสให้มีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากการประกอบอาชีพการ
ปลูกข้าวโพดหวาน ส าหรับรายวิชาข้าวโพดหวานSmart Farm of Sunsweet (อช33387) กศน.
อ าเภอแม่วาง ได้ก าหนดให้ผู้เรียนลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 3 ของหลักสูตร ซึ่งใน  ภาคเรียน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จะเป็นการลงทะเบียนเรียนภาคเรียนที่ 3 ของผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน
แผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวานมาตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ดังตารางที่ 2 
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ตำรำงที่ 2 แผนกำรลงทะเบียนเรียนรำยวิชำเลือก แผนกำรเรียนรู้กำรปลูกข้ำวโพดหวำน 
ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 

ภำคเรียนที่ 1  
ปีกำรศึกษำ 2560 
(ภำคเรียนที่ 1) 

ภำคเรียนที่ 2  
ปีกำรศึกษำ 2560 
(ภำคเรียนที่ 2) 

ภำคเรียนที่ 1  
ปีกำรศึกษำ 2561 
(ภำคเรียนที่ 3) 

ภำคเรียนที่ 2  
ปีกำรศึกษำ 2561 
(ภำคเรียนที่ 4) 

อช33536 
การปลูกข้าวโพด
หวานคุณภาพ 

อช33535 
การท าปุ๋ย 

อช33534 
ข้าวโพดหวาน Smart 
Farm of Sunsweet 

 

 อช33537 
การขายและการตลาด
ข้าวโพดหวาน 

อช33538 
ผลิตภัณฑ์จากข้าวโพด
หวานและบรรจุภัณฑ์ 

 

 อช33428 
การพัฒนาแผนและ
โครงงานอาชีพ 

  

 
จากเหตุผลความจ าเป็นดังกล่าวข้างต้น เพื่อสอดรับกับนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน 

ส านักงาน กศน. ตลอดจนสอดคล้องกับพันธกิจของสถาบัน กศน.ภาคเหนือ ดังนั้น ใน
ปีงบประมาณ 2561 สถาบัน กศน. ภาคเหนือ จึงได้จัดท าโครงการการศึกษาแนวทางส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer กรณีศึกษา : กศน.อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
ขึ้น โดยสถาบัน กศน.ภาคเหนือ จะศึกษาสภาพการด าเนินการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
แผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวาน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของ กศน.อ าเภอแม่วาง 
จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษา กศน. ในเขตภาคเหนือ ได้มีแนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ด้านเกษตรกรรมสู่  Smart Farmer และสามารถน าแนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้าน
เกษตรกรรมสู่ Smart Farmer ไปปรับใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมที่เหมาะสม
กับบริบทของพ้ืนที่และความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและชุมชนต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 เพ่ือศึกษาแนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer 
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ขอบเขตกำรวิจัย 

1. ด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
1.1 ประชำกร 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นผู้บริหารสถานศึกษา ครู กศน. ภาคีเครือข่าย 
และผู้เรียน กศน. ของ กศน.อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 45 คน ประกอบด้วย 

1) ผู้บริหาร กศน.อ าเภอแม่วาง จ านวน 1 คน 
2) ครู กศน. จ านวน 15 คน 
3) ภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรม จ านวน 5 คน 
4) ผู้เรียน กศน.ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ลงทะเบียนเรียนแผนการเรียนรู้

การปลูกข้าวโพดหวานในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 24 คน 
1.2 กลุ่มตัวอย่ำง 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาแนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรม
สู่ Smart Farmer ได้จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากสถานศึกษาที่มี
ความพร้อมและด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านเกษตรกรรมที่ชัดเจน และมีแนวโน้มที่จะ
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการขยายผล จ านวน 24 คน ประกอบด้วย 

1) ผู้บริหาร กศน.อ าเภอแม่วาง จ านวน 1 คน 
2) ครู กศน. ที่จัดการเรียนการสอนรายวิชาข้าวโพดหวาน Smart Farm of 

Sunsweet (อช33387) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561  จ านวน 8 คน 
3) ภาคีเครือข่าย จ านวน 3 คน ได้แก่  

(1) ตัวแทนบริษัทซันสวีท จ ากัด จ านวน 1 คน 
(2) ตัวแทนหน่วยงานด้านการเกษตรที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร

รายวิชาเลือกตามแผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวาน จ านวน 1 คน 
(3) ภูมิปัญญาด้านเกษตรกรรมที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา

เลือกตามแผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวาน จ านวน 1 คน 
4)  ผู้เรียน กศน.ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ลงทะเบียนเรียนแผนการเรียนรู้

การปลูกข้าวโพดหวานในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 12 คน  
2. ด้ำนพื้นที่ 

ขอบเขตพ้ืนที่ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ กศน.อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
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3. ด้ำนเนื้อหำ 
สภาพการด าเนินงานจัดการศึกษาตามแผนการจัดการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวาน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของ กศน.อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ประกอบด้วย 
3.1 ด้านการบริหารจัดการได้แก่ นโยบายจัดการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรและสื่อ

การประสานภาคีเครือข่าย การจัดสรรงบประมาณสนับสนุน การสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ในการจัด
การศึกษาการจัดท าแผนการลงทะเบียนเรียนการก าหนดแนวทางการวัดผลและประเมินผลการ
นิเทศติดตามฯลฯ 

3.2 ด้านหลักสูตรและเนื้อหา 
3.3 ด้านผู้สอน 
3.4 ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ 
3.5 ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
3.6 ด้านการวัดผลและประเมินผล 

4. ด้ำนระยะเวลำ 
เดือนตุลาคม 2560 – เดือนกันยายน 2561 

 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 Smart Farmer หมายถึง บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในการเป็นเกษตรกร มีความรอบรู้ใน
ระบบการผลิตด้านการเกษตรแต่ละสาขา มีความสามารถในการวิเคราะห์ เชื่อมโยงและบริหาร
จัดการการผลิตและการตลาดโดยใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ ค านึงถึงคุณภาพและความ
ปลอดภัยของผู้บริโภค สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทำงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ด้ำนเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer หมายถึง วิธีการ
และขั้นตอนการด าเนินงานจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart 
Farmer ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนการเรียนรู้การปลูก
ข้าวโพดหวานอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านการบริหารจัดการ 2) 
ด้านหลักสูตรและเนื้อหา 3) ด้านผู้สอน 4) ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ 5) ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
และ 6) ด้านการวัดผลและประเมินผล 
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ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. ได้แนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ กศน.อ าเภอ ที่สามารถน า
ปรับใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่และความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายและชุมชน 

2. ได้ กศน.อ าเภอ ต้นแบบในการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
จัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart Farmerเพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้แก่สถานศึกษาอ่ืน ๆ ใน
สังกัดส านักงาน กศน. 
 

กรอบแนวคิดกำรวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
เรื่อง การศึกษาแนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer 

กรณีศึกษา : กศน.อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
ศีกษาสภาพการด าเนินงานการจัด
การศึกษาเพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart 
Farmer ตามหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

-แนวคิดเก่ียวกับการด าเนินงาน Smart Farmer 
-ทฤษฎีระบบ (System Theory) 
-การจัดหลักสูตรตามแนวคิดจอห์น ดิวอ้ี 

แนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้าน
เกษตรกรรมสู่ Smart Farmer 
1) ด้านการบริหารจัดการ 
2) ด้านหลักสูตรและเนื้อหา 
3) ด้านผู้สอน 
4) ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ 
5) ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
6) ด้านการวัดผลและประเมินผล 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การวิจัยเรื่องการศึกษาแนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer
กรณีศึกษา : กศน.อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

1. หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
2. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ 2561 
3. แผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวาน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตร

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง พ.ศ.2559)ของ 
กศน.อ าเภอแม่วางจังหวัดเชียงใหม่ 

4. การจัดหลักสูตรตามแนวคิดของจอห์น ดิวอ้ี (John Dewey) 
5. แนวคิดเก่ียวกับการด าเนินงาน Smart Farmer 
6. ทฤษฎีระบบ (System Theory) 
7. เทคนิควิธีและเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

7.1 การสนทนากลุ่ม 
7.2 การสังเกต 
7.3 การสัมภาษณ์ 

8. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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1. หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้ใช้หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2551 เป็นหลักสูตรที่มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือ
ตอบสนองอุดมการณ์การจัดการศึกษาตลอดชีวิต และการสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตามปรัชญา “คิดเป็น” เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตและสังคม มีการบูรณาการอย่างสมดุลระหว่าง
ปัญญาธรรม ศีลธรรม และวัฒนธรรม มุ่งสร้างพ้ืนฐานการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน 
สังคม และพัฒนา ความสามารถเพ่ือการท างานที่มีคุณภาพ โดยให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมจัด
การศึกษาให้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน และสามารถตรวจสอบได้ว่า การศึกษานอกระบบ
เป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และรู้ เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง เป็นหลักสูตรที่มีความเหมาะสมวอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการของบุคคลที่
อยู่นอกระบบโรงเรียน ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ประสบการณ์จากการท างาน และการประกอบอาชีพ โดย
การก าหนดสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ให้
ความส าคัญกับการพัฒนากลุ่มเป้าหมายด้านจิตใจให้มีคุณธรรมควบคู่ไปกับพัฒนาการเรียนรู้ สร้าง
ภูมิคุ้มกัน สามารถจัดการกับองค์ความรู้ ทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทคโนโลยี เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สร้างภูมิคุ้มกันตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งค านึงถึงธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้ที่อยู่นอกระบบ และสอดคล้องกับ
สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง ความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการสื่อสาร 
(ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 2553 ข: 1) 

1.1 หลักการ 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ก าหนดหลักการไว้ดังนี้ (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 2553 ข: 1) 
1) เป็นหลักสูตรที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นด้านสาระการเรียนรู้ เวลาเรียน และ

การจัดการเรียนรู้ โดยเน้นการบูรณาการเนื้อหาให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต ความแตกต่างของบุคคล 
ชุมชน และสังคม 

2) ส่งเสริมให้มีการเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

3) ส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้พัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดย
ตระหนักว่าผู้เรียนมีความส าคัญ สามารถพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

4) ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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1.2 จุดหมาย 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีสติปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีศักยภาพในการประกอบ
อาชีพและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องซึ่งเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีต้องการ จึงก าหนดจุดหมาย
ดังต่อไปนี้ (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 2553 ข: 2) 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
สันติสุข 

2) มีความรู้พ้ืนฐานส าหรับการด ารงชีวิต และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3) มีความสามารถในการประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับความสนใจ ความ

ถนัด และตามทันความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
4) มีทักษะการด าเนินชีวิตที่ดี และสามารถจัดการกับชีวิต ชุมชน สังคมได้

อย่างมีความสุขตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5) มีความเข้าใจประวัติศาสตร์ชาติไทย ภูมิใจในความเป็นไทย โดยเฉพาะ

ภาษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปัญญาไทย ความเป็นพลเมืองดี  ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของศาสนา ยึดมั่นในวิถีชีวิต และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

6) มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ สามารถเข้าถึง

แหล่งเรียนรู้และบูรณาการความรู้มาใช้ในการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 

1.3 กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายเป็นประชาชนที่ไม่ได้อยู่ในระบบโรงเรียน ซึ่งเป็นไปตามมาตรา 

5 แห่ง พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พุทธศักราช 2551 
ระบุว่า “เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษาให้บุคคลได้รับการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ โดย
ให้บุคคลซึ่งได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปแล้วหรือไม่ก็ตามก็มีสิทธิได้รับการศึกษาในรูปแบบ
การศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัยได้แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ตามกระบวนการและการ
ด าเนินการที่ได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ ”(ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 2553 ข: 2) 
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1.4 ระดับการศึกษา 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

แบ่งระดับการศึกษาออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยแต่ละระดับใช้เวลาเรียน 4 ภาคเรียน ยกเว้นกรณีที่มีการเทียบ
โอน ทั้งนี้ต้องลงทะเบียนเรียนในสถานศึกษาอย่างน้อย 1 ภาคเรียน (ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 2553 ข: 2) 

1.5 สาระการเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ประกอบด้วย 5 สาระ ดังนี้ 
1) สาระทักษะการเรียนรู้ เป็นสาระเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้

แหล่งเรียนรู้ การจัดการความรู้ การคิดเป็น และการวิจัยอย่างง่าย 
2) สาระความรู้พื้นฐาน เป็นสาระเกี่ยวกับภาษาและการสื่อสาร คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3) สาระการประกอบอาชีพ เป็นสาระเกี่ยวกับการมองเห็นช่องทางและการ

ตัดสินใจประกอบอาชีพ ทักษะในอาชีพ การจัดการอาชีพอย่างมีคุณธรรม และการพัฒนาอาชีพให้
มีความม่ันคง 

4) สาระทักษะการด าเนินชีวิต เป็นสาระเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สุขศึกษา พลศึกษา และศิลปศึกษา 

5) สาระการพัฒนาสังคม เป็นสาระเกี่ยวกับภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ การเมือง การปกครอง ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี หน้าที่พลเมือง และการพัฒนา
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม 

1.6 โครงสร้างหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551ประกอบด้วย 5 สาระการเรียนรู้ ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้ ความรู้พ้ืนฐาน การ
ประกอบอาชีพ ทักษะการด าเนินชีวิต และการพัฒนาสังคม ซึ่งแต่ละสาระประกอบด้วยรายวิชา
บังคับ และรายวิชาเลือกตามจ านวนหน่วยที่ก าหนดไว้ ในโครงสร้างรายวิชาบังคับทุกรายวิชา
ผู้เรียนต้องลงทะเบียนเรียนตามที่ก าหนด ส่วนรายวิชาเลือกสถานศึกษาก าหนดได้ตามความ
ต้องการ โดยพัฒนาหลักสูตรขึ้นเองหรือเลือกใช้จากท่ีสถานศึกษาอ่ืน หรือท่ีส่วนกลางก าหนด และ
ต้องท าโครงงานอย่างน้อย 3 หน่วยกิต  นอกจากนี้แต่ละระดับต้องท ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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ซึ่งเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดขึ้นตามเงื่อนไขการจบหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ก าหนดให้ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาต้องเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมจ านวนไม่น้อยกว่า 100 ชั่วโมง 
(ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 2553 ข: 4) 
ตารางที่ 3  โครงสร้างหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 

ที ่ สาระการเรียนรู้ 

จ านวนหน่วยกิต 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาต้อนต้น มัธยมศึกษาต้อนปลาย 
วิชาบังคับ วิชาเลือก วิชาบังคับ วิชาเลือก วิชาบังคับ วิชาเลือก 

1 ทักษะการเรียนรู้ 5  5  5  
2 ความรู้พื้นฐาน 12  16  20  

3 การประกอบอาชีพ 8  8  8  
4 ทักษะการด าเนินชีวิต 5  5  5  
5 การพัฒนาสังคม 6  6  6  

รวม 
36 12 40 16 44 32 

48 หน่วยกิต 56 หน่วยกิต 76 หน่วยกิต 
กิจกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิต 100 ช่ัวโมง 100 ช่ัวโมง 100 ช่ัวโมง 

หมายเหตุ  วิชาเลือกในแต่ละระดับ สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียน เรียนรู้จากการท าโครงงาน 
  จ านวนอย่างน้อย 3 หน่วยกิต 

1.7 โครงสร้างหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ปรับปรุง พศ.2559) 

สืบเนื่องจากปีงบประมาณ 2559 ส านักงาน กศน. มีการปรับปรุงและเพ่ิมเติม
หลักเกณฑ์การด าเนินงานตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551เกี่ยวกับหลักสูตรรายวิชาเลือกโดยก าหนดไว้ว่า “รายวิชาเลือก ปรับให้มีทั้ง
วิชาเลือกบังคับและวิชาเลือกเสรี ซึ่งแต่ละวิชาจ ากัดให้ใช้จัดการเรียนรู้ในระดับใดระดับหนึ่ง
เท่านั้น ไม่อนุญาตให้ใช้ทั้ง 3 ระดับ ในด้านการพัฒนาหลักสูตรวิชาเลือกบังคับส านักงาน กศน.จะ
เป็นผู้พัฒนา ส าหรับวิชาเลือกเสรีนั้นสถานศึกษาต้องด าเนินการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการ
ของผู้เรียนและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ระดับ” ส่วนสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้
รายวิชาเลือกนั้น ก าหนดไว้ว่า สื่อรายวิชาเลือกบังคับส านักงาน กศน.จะเป็นผู้จัดท าต้นฉบับ ส่วน
สื่อวิชาเลือกเสรี สถานศึกษาจะเป็นผู้จัดหาหรือพัฒนาขึ้นเอง 
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  จากการปรับปรุงหลักเกณฑ์ดังกล่าว สถานศึกษาจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตร
รายวิชาเลือกเสรีวิชาใดวิชาหนึ่งเพ่ือใช้จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเพียงระดับใดระดับหนึ่งเท่านั้น จึง
เป็นภาระที่ต้องจัดท ารายวิชาเลือกเสรีให้เพียงพอและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ระดับของ
แต่ละสาระนั้น ๆ ด้วยโดยโครงสร้างหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง พ.ศ.2559)ประกอบด้วย 5 สาระการเรียนรู้ ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้ 
ความรู้พ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการด าเนินชีวิต และการพัฒนาสังคมซึ่งแต่ละสาระ
ประกอบด้วยรายวิชาบังคับ รายวิชาเลือกบังคับและรายวิชาเลือกเสรีตามจ านวนหน่วยที่ก าหนดไว้ 
ในโครงสร้าง ดังนี้ 

ตารางที่ 4  โครงสร้างหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
     พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

ที่ สาระการเรยีนรู้ 

จ านวนหน่วยกิต 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 

วิชา
บังคับ 

วิชาเลือก วิชา
บังคับ 

วิชาเลือก วิชา
บังคับ 

วิชาเลือก 

บังคับ เสรี บังคับ เสรี บังคับ เสรี 

1 ทักษะการเรียนรู้ 5 -  5 -  5 -  

2 ความรู้พื้นฐาน 12 2  16 3  20 3  

3 การประกอบอาชีพ 8 -  8 -  8 -  

4 ทักษะการด าเนินชีวิต 5 2  5 3  5 3  

5 การพัฒนาสังคม 6 -  6 -  6 -  

รวม 
36 4 8 40 6 10 44 6 26 

48 หน่วยกติ 56 หน่วยกติ 76 หน่วยกติ 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวติ 200 ชัว่โมง 200 ชัว่โมง 200 ชัว่โมง 

 

2. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2561: 1 – 13) ได้
ก าหนดนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2561 
เพ่ือให้เป็นกรอบทิศทางและเครื่องมือในการด าเนินงานตามบทบทหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน 
และประสานงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในอันที่จะเพ่ิมและกระจาย
โอกาสทางการศึกษาให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ภายใต้กรอบทิศทางการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี 
พ.ศ. 2560-2579 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย แนวทางหลักในการด าเนินงาน 
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และโครงการส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ และพันธกิจ ที่ใช้เป็น
หลักยึดและตัวก ากับทิศทางยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงานดังกล่าวในปีงบประมาณ 2561 
และก าหนดได้ก าหนดนโยบายเร่งด่อนเพื่อร่วมขับเคลื่อนยุทธศาตร์การพัฒนาประเทศ ไว้ดังนี้ 

2.1 วิสัยทัศน์ 
คนไทยได้รับโอกาสการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ สามารถ

ด ารงชีวิตที่เหมาะสมกับช่วงวัย สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะที่
จ าเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 

2.2 พันธกิจ 
ส านักงาน กศน. ได้ก าหนดพันธกิจ ไว้ดังนี้ 
1) จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ 

เพ่ือยกระดับการศึกษา พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมทุก
ช่วงวัย พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงบริบททางสังคม และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานภาคีเครือข่าย ในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งการด าเนินกิจกรรมของ
ศูนย์การเรียนและแหล่งเรียนรู้อ่ืนในรูปแบบต่าง ๆ 

3) ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับประชาชน
อย่างทั่วถึง 

4) พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรม การวัด
และประเมินผลในทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน 

5) พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งจัด
การศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

2.3 เป้าประสงค์ 
1) ประชาชนผู้ด้อย พลาดและขาดโอกาสทางการศึกษา รวมทั้งประชาชนทั่วไป

ได้รับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษา
ต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง เป็นไปตามสภาพ 
ปัญหา และความต้องการของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
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2) ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษา สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และความเป็นพลเมือง อันน าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้ชุมชน เพ่ือพัฒนาไปสู่ความม่ันคงและยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ 
และสิ่งแวดล้อม 

3) ประชาชนได้รับโอกาสในการเรียนรู้และมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม สามารถคิด วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน รวมทั้งแก้ปัญหา
และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์ 

4) ประชาชาชนได้รับการสร้างและส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่านเพ่ือการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 

5) ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ร่วมจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการ
ด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งการขับเคลื่อนกิจกรรมการ
เรียนรู้ของชุมชน 

6) หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนา เทคโนโลยีทางการศึกษา เทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช้ในการยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้และเพ่ิมโอกาสการเรียนรู้ให้กับประชาชน 

7) หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนาสื่อและการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิต ที่ตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงบริบทด้านเศรษฐกิจ สังคม กร
เมือง วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์และสิ่งแวดล้อม รวามทั้งตามความต้องการของประชาชนและ
ชุมชนในรูปแบบที่หลากหลาย 

8) บุคลากรของหน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

9) หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2.4 นโยบายเร่งด่วนเพื่อร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ส านักงาน กศน. ได้ก าหนดนโยบายเร่งด่วนเพ่ือร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาประเทศ ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
2.4.1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
2.4.2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
2.4.3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
2.4.4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
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2.4.5 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

ส าหรับยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพ ได้
ก าหนดไว้ดังนี้ 

1) เตรียมความพร้อมการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ (Smart Aging 
Soceity) 

(1) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้กับประชาชนเพ่ือสร้างความตระหนักถึงการ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging Soceity) มีความเข้าใจในพัฒนาการของช่วงวัย 
รวมทั้งการเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการดูแลรับผิดชอบผู้สูงอายุในครอบครัวและชุมชน 

(2) พัฒนาการจัดบริการการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับประชาชนในการ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 

(3) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุภายใต้แนวคิด 
“Active Aging” การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาทักษะชีวิต ให้สามารถดูและตนเอง
ทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต และรู้จักใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี 

(4) สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ เปิดโอกาสให้มี
การเผยแพร่ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ และให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านต่าง ๆ ในชุมชน เช่น ด้าน
อาชีพ กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม 

2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรม (Smart Farmer : เกษตรกร
ปราดเปรื่อง) โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้าน
เกษตรกรรมที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่และความต้องการของชุมชน รวมทั้งการเพ่ิมมูลค่า
สินค้าทางการเกษตร และสร้างช่องทางการจ าหน่ายสินค้าผ่านช่องทางต่าง ๆ โดยตระหนักถึง
คุณภาพของผลผลิตความปลอดภัยต่อระบบนิเวศน์ ชุมชน และผู้บริโภค 

3) ส่งเสริมให้ มีการจัดการเรียนการสอนแบบ “สะเต็มศึกษา” (STEM 
Education) ส าหรับผู้เรียนและประชาชน โดยบูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ควบคู่กับ
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เพ่ือประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน พัฒนาทักษะชีวิตสู่
การประกอบอาชีพ 

4) เพิ่มอัตราการอ่านของประชาชน โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน ห้องสมุดประชาชน บ้านหนังสือชุมชน ห้องสมุด
เคลื่อนที่ เพ่ือพัฒนาให้ประชาชนมีความสามารถในระดับอ่านคล่อง เข้าใจความ คิดวิเคราะห์
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พ้ืนฐาน และสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและทันเหตุการณ์ รวมทั้งน าความรู้ที่ได้รับไปใช้
ปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน 

5) ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สู่ “วิสาหกิจชุมชน : ชุมชนพึ่งตนเอง ท าได้ ขายเป็น” 
(1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพชุมชน และ

ความต้องการของตลาด รวมทั้งสร้างเครือข่ายการรวมกลุ่มในลักษณะวิสาหกิจชุมชน สร้างรายได้
ให้กับชุมชน ให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองได้ 

(2) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า การท า
ช่องทางเผยแพร่และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจชุมชนให้เป็นระบบครบวงจร 

6) จัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางเกษตรธรรมชาติสู่การพัฒนาอาชีพ
เกษตรกรรมอย่างย่ังยืน 

(1) พัฒนาบุคลากรและแกนน าเกษตรกรในการเผยแพร่และจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามแนวทางเกษตรธรรมชาติสู่การพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม 

(2) จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบระดับต าบลด้านเกษตรธรรมชาติสู่การ
พัฒนาอาชีพเกษตรกรรม เพ่ือถ่ายทอดความรู้ด้านเกษตรธรรมชาติสู่การพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม
ให้กับชุมชน 

(3) ส่งเสริมให้มีการบูรณาการระหว่าง ศฝช. และ กศน.อ าเภอ ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางเกษตรธรรมชาติสู่การพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมให้กับประชาชน 

7) ยกระดับคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพของ
สื่อและนวัตกรรม รวมทั้งมาตรฐานของการวัดและประเมินผล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้สังคม
เกี่ยวกับคุณภาพจัดการศึกษาของส านักงาน กศน. 
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3. แผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวาน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง พ.ศ.2559)
ของ กศน.อ าเภอแม่วางจังหวัดเชียงใหม่ 

ส านักงาน กศน. ได้มีการปรับปรุงและเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การด าเนินงานตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551เกี่ยวกับหลักสูตรรายวิชาเลือก
โดยก าหนดไว้ว่า “รายวิชาเลือก ปรับให้มีทั้งวิชาเลือกบังคับและวิชาเลือกเสรี” ซึ่งแต่ละวิชา
จ ากัดให้ใช้จัดการเรียนรู้ในระดับใดระดับหนึ่งเท่านั้น ไม่อนุญาตให้ใช้ทั้ง 3 ระดับ ในด้านการ
พัฒนาหลักสูตรวิชาเลือกบังคับส านั กงาน กศน.จะเป็นผู้ พัฒนา ส าหรับวิชาเลือกเสรีนั้น
สถานศึกษาต้องด าเนินการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของผู้เรียนและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ระดับ” 

ดังนั้น เพ่ือสอดรับกับการปรับหลักเกณฑ์ดังกล่าว กศน.อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ จึง
ได้พัฒนาหลักสูตรรายวิชาเลือกข้าวโพดหวาน ซึ่งเป็นหลักสูตรภายใต้ความร่วมมือของกศน.อ าเภอ
แม่วางกับบริษัท ซันสวีท จ ากัด โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาเกษตรกรและบุคลากรให้เป็นผู้มีทักษะ
และความเชี่ยวชาญในด้านการใช้เทคโนโลยีปลูกข้าวโพดหวานแห่งแรกของประเทศไทย อีกทั้งเพ่ือ
ผลิตบุคลากรที่มีความเข้าใจในการปลูกข้าวโพดหวานที่เหมาะสมส าหรับประเทศไทย โดยการ
ร่วมมือพัฒนาหลักสูตรดังกล่าว เป็นการยกระดับเกษตรกรและผลิตบุคลากรให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ และพัฒนาการปลูกข้าวโพดหวานซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจตามบริบทของพ้ืนที่ โดยใช้เทคโนโลยี
ที่ทันสมัย การจัดการระบบน้ า การให้ปุ๋ย การวัดอุณหภูมิ จนถึงการเก็บเกี่ยว การขนส่ง เพ่ือให้
เกษตรกรและบุคลากรได้น าองค์ความรู้ที่ได้ไปบริหารจัดการอย่างเป็นระบบเพ่ือให้ได้ผลผลิตที่มี
คุณภาพ น าไปสู่การเพ่ิมรายได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ส าหรับหลักสูตรรายวิชาข้าวโพดหวานนี้ 
กศน.อ าเภอแม่วาง ได้ก าหนดไว้ในแผนการเรียนรู้ของนักศึกษาทั้งระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยบริษัท ซันสวีท จ ากัด มีภารกิจในการถ่ายทอดเทคโนโลยี
การปลูกข้าวโพดหวานทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติ ณ ศูนย์การเรียนรู้ KC Farm อ าเภอแม่วาง จังหวัด
เชียงใหม่จากความร่วมมือในครั้งนี้ถือเป็นเรื่องที่ดีที่ภาคเอกชนให้ความส าคัญกับการพัฒนา
บุคคลากรในสายงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาที่ต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไปในอนาคต การ
พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้มีทักษะและความเข้าใจถึงกระบวนการเพาะปลูก และนวัตกรรมต่างๆ ที่
มีส่วนส าคัญในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร ไม่ใช่เพียงแต่ข้าวโพดหวานเท่านั้น แต่หากสามารถ
ต่อยอดองค์ความรู้และสามารถน าไปปรับใช้ได้กับผลผลิตทางการเกษตรอ่ืนๆ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพ
ให้กับผลผลิตทางการเกษตร ด้วยประสบการณ์จากผู้มีความรู้ ทั้งในด้านทฤษฎีและปฏิบัติ ให้
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เกษตรกรรุ่นใหม่ได้สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพของตนเองให้สอดคล้องกับความเป็นอยู่ตลอดจน
สร้างคุณภาพชีวิตของเกษตร ชาวไร่ ชาวสวนให้ดียิ่งๆ ขึ้นไป  ซึ่ง กศน.อ าเภอแม่วางได้จัดท า
แผนการเรียนรู้รายบุคคลรายวิชาข้าวโพดหวาน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และเปิดให้ผู้เรียนลงทะเบียนเรียนตั้งแต่ภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 โดยจัดแผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวานดังตารางที่ 5 

ตารางท่ี 5 แผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวานของ กศน.อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
อช13181 การแปรรูป

อาหารจาก
ข้าวโพดหวาน 

อช23346 การพัฒนาแผน
และโครงงาน
อาชีพ 

อช33428 การพัฒนาแผน
และโครงงาน
อาชีพ 

อช13182 การปลูก
ข้าวโพดหวาน
เบื้องต้น 

อช23386 การปลูกข้าวโพด
หวานเพื่อสร้าง
อาชีพ 

อช33534 ข้าวโพดหวาน 
Smart Farm 
of Sunsweet 

  อช23387 การแปรรูป
ข้าวโพดหวาน
เพ่ือสุขภาพ 

อช33535 การท าปุ๋ย 

  อช23388 การป้องกันก าจัด
ศัตรูข้าวโพด
หวาน 

อช33536 การปลูก
ข้าวโพดหวาน
คุณภาพ 

    อช33537 การขายและ
การตลาด
ข้าวโพดหวาน 

    อช33538 ผลิตภัณฑ์จาก
ข้าวโพดหวาน
และบรรจุภัณฑ์ 

 กศน.อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ ได้จัดแผนการลงทะเบียนเรียนให้ผู้เรียนแต่ละระดับ
ลงทะเบียนเรียนตลอดหลักสูตร จ านวน 4 ภาคเรียน แต่มีเฉพาะระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่
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สถานศึกษาจัดให้เรียนรายวิชาข้าวโพดหวานSmart Farm of Sunsweet (อช33387) ซึ่งเป็น
รายวิชาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนที่จบหลักสูตรมีทักษะและความเข้าใจถึงกระบวนการเพาะปลูก และ
นวัตกรรมต่างๆ ที่มีส่วนส าคัญในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร อาทิเช่น การปลูกข้าวโพดหวาน
แบบระบบน้ าหยด การปลูกข้าวโพดหวานให้ได้คุณภาพตามข้อก าหนดของบริษัท ซันสวีท จ ากัด 
ตลอดจนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการประกอบอาชีพการปลูกข้าวโพด
หวานรวมถึงสามารถน าไปปรับใช้ได้กับผลผลิตทางการเกษตรอ่ืนๆ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพให้กับผลผลิต
ทางการเกษตร อีกทั้งสามารถน าวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียนรู้การ
ปลูกข้าวโพดหวานเข้าท างานกับบริษัท ซันสวีท จ ากัดได้อีกด้วย ทั้งนี้ ในการลงทะเบียนเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายแผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวาน ผู้เรียนไม่จ าเป็นต้องผ่านการ
เรียนตามแผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวานในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นมา
ก่อนก็ได้ แต่เปิดโอกาสให้มีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากการประกอบอาชีพการปลูก
ข้าวโพดหวาน ส าหรับรายวิชาข้าวโพดหวานSmart Farm of Sunsweet (อช33387) กศน.
อ าเภอแม่วาง ได้ก าหนดให้ผู้เรียนลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 3 ของหลักสูตร ซึ่งใน  ภาคเรียน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จะเป็นการลงทะเบียนเรียนภาคเรียนที่ 3 ของผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน
แผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวานมาตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ดังตารางที่ 6 

ตารางที่ 6 แผนการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือก แผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวาน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ของ กศน.อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2560 
(ภาคเรียนที่ 1) 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2560 
(ภาคเรียนที่ 2) 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2561 
(ภาคเรียนที่ 3) 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2561 
(ภาคเรียนที่ 4) 

อช33536 
การปลูกข้าวโพด
หวานคุณภาพ 

อช33535 
การท าปุ๋ย 

อช33534 
ข้าวโพดหวาน Smart 
Farm of Sunsweet 

 

 อช33537 
การขายและการตลาด
ข้าวโพดหวาน 

อช33538 
ผลิตภัณฑ์จากข้าวโพด
หวานและบรรจุภัณฑ์ 

 

 อช33428 
การพัฒนาแผนและ
โครงงานอาชีพ 
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4. การจัดหลักสูตรตามแนวคิดของจอห์น ดิวอ้ี (John Dewey) 

จอห์น ดิวอ้ี (John Dewey) ได้กล่าวไว้ว่า (นิรมล ศตวุฒิ, 2543: 46 - 47) 
- ความเจริญงอกงามขึ้นอยู่กับการฝึกสติปัญญาให้เอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ ซึ่งผู้เรียนจะได้

จากประสบการณ์ของตัวเองมากกว่าจากภายนอก 
- เมื่อผู้เรียนฝึกสติปัญญาในการเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ จะได้รับความคิดใหม่ซึ่งจะเป็น

พ้ืนฐานส าหรับเอกชนะอุปสรรคอ่ืนต่อไป ท าให้ผู้เรียนเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ในแขนง
วิชาต่าง ๆ และสามารถประยุกต์ใช้ในสังคมได้กว้างขวางขึ้น 

- การเรียนรู้เกิดจากการที่ผู้เรียนได้ลงมือท า ปฏิบัติ และฝึกฝนด้วยตนเอง (learning by 
doing) 

การจัดหลักสูตรตามแนวคิดของจอห์นดิวอ้ี 
 การจัดหลักสูตรตามแนวคิดของจอห์นดิวอ้ีเป็นการจัดหลักสูตรที่เน้นความต่อเนื่อง 

(continual spiral curriculum) การเลือกเนื้อหาวิชาต้องสอดคล้องกับการพัฒนาประสบการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับสังคม เช่น ในการเรียนวิทยาศาสตร์ นอกจากเข้าใจเนื้อหาวิทยาศาสตร์แล้วยังต้อง
เข้าใจปัญหาของสังคมที่จะน าความรู้และประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์ไปใช้ด้วย เนื้อหาและ
ประสบการณ์ในหลักสูตรมีทั้งแนวตั้งและแนวนอน แนวตั้งคือการขยายความรู้สู่ระดับสูงขึ้น 
แนวนอนคือความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ การจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนได้
ลงมือปฏิบัติ 

รุ่งทิพ จันทร์มุณี (2561) ได้กล่าวถึงปรัชญาประสบการณ์ตามแนวคิดจอห์น ดิวอ้ี ไว้ว่า 
จอห์น ดิวอ้ี มีความเห็นว่าการศึกษาที่ถูกต้อง ไม่ได้ขึ้นอยู่กับการศึกษาแบบเก่าหรือแบบจารีต 
(Traditional) หรือแบบอนุรักษ์  (Conservative) กับการศึกษาแบบใหม่หรือแบบก้าวหน้า 
(Progressive) เพียงระบบใดระบบหนึ่ง ปรัชญาของดิวอ้ี เป็นปรัชญาที่สะท้อนออกมาเด่นชัดใน
เรื่องการศึกษาที่ยกย่องประสบการณ์ทั้งปวงที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียน เน้นให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้
สถานการณ์ที่เป็นจริง เพราะการศึกษาตามความคิดของจอห์น ดิวอ้ี คือ ความเจริญงอกงามทั้ง
ทางด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม ดังนั้นกระบวนการสร้างสรรค์ประสบการณ์ใหม่ที่
ต่อเนื่องกับประสบการณ์เก่าไปเรื่อย ๆ ต้องส่งเสริมให้เกิดประสบการณ์ใหม่เพ่ือเป็นวิถีน าไปสู่
ความรู้ความเข้าใจในปัจจุบันและอนาคตได้ การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริงเป็น
การจัดกิจกรรมในลักษณะกลุ่มปฏิบัติการที่เรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรงจากการเผชิญสถานการณ์
จริงและการแก้ปัญหา เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จากการกระท า ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง ฝึกคิด ฝึกลงมือ
ท า ฝึกทักษะกระบวนการต่าง ๆ ฝึกการแก้ปัญหาด้วยตนเองและฝึกทักษะการเสาะแสวงหา
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ความรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม ผู้เรียนได้เรียนรู้ทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติตามแนวประชาธิปไตย 
กระบวนการเรียนรู้แบบแก้ปัญหา เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง
เพ่ือให้ผู้เรียนคิดเป็นและแก้ปัญหาเป็น โดยการน าวิธีการทางวิทยาศาสตร์มาใช้ บางครั้งก็เรียกวิธี
สอนนี้ว่าการสอนแบบวิทยาศาสตร์ ปัจจุบันการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง เป็น
การเรียนรู้ในแบบ Learning by doing ผู้เรียนจะเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ แนวคิดนี้จะ
จัดการสอนแบบโครงการ (Project-based learning) เป็นการสอนที่ให้ผู้เรียนได้เรียนจากการ
ปฏิบัติจริง เป็นการเรียนจากประสบการณ์ตรง ผู้เรียนได้ทดลองท า  ปฏิบัติ เสาะหาข้อมูล จัด
ระเบียบข้อมูล พิจารณาหาข้อสรุป ค้นคว้าหาวิธีการ กระบวนการด้วยตนเอง หรือร่วมกันเป็นกลุ่ม 
เน้นให้ผู้เรียนมีอิสระในการศึกษาหาความรู้ตามหลักประชาธิปไตยให้ผู้เรียนได้รู้จักการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน ให้ได้ค้นคว้าหาข้อมูลความรู้จากแหล่งต่าง ๆ มิใช่เฉพาะในห้องเรียนเท่านั้น ท าให้
ผู้เรียนเกิดนิสัยการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองได้ด้วยความมั่นใจ ผลการเรียนรู้ตามแนว
ทฤษฎีประสบการณ์ของจอห์น ดิวอ้ี ดังนี้ 

1) ผู้เรียนมีความสุขกับการเรียนได้เรียนรู้อย่างสนุกสนานโดยผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย 
และสื่อที่เร้าความสนใจ 

2) ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจ ตามความถนัดและศักยภาพด้วยการศึกษา ค้นคว้า 
ฝึกปฏิบัติฝึกทักษะจนถึงการเรียนรู้ด้วยตนเองท าให้เกิดความเชื่อมั่นเป็นแรงจูงใจให้เกิดการใฝ่รู้ ใฝ่
เรียน 

3) กิจกรรมกลุ่มช่วยเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ เกิดกระบวนการท างาน เช่น มี
การวางแผนการท างาน มีความรับผิดชอบ เสียสละ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีวินัยในตนเอง มีพฤติกรรมที่
เป็นประชาธิปไตย เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี รู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ผู้เรียนที่เรียนรู้ช้าจะ
เรียนรู้อย่างมีความสุข มีชีวิตชีวา ได้รับก าลังใจและได้รับความช่วยเหลือจากเพ่ือน ท าให้เกิดความ
มั่นใจ ผู้เรียนที่เรียนดีจะได้แสดงความสามารถของตนเอง มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และแบ่งปันสิ่งที่
ดีให้แก่กนั 

4)  ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดจากการร่วมกิจกรรมและการค้นหาค าตอบจากประเด็น
ค าถามของผู้สอนและเพ่ือน ๆ สามารถค้นหาค าตอบและวิธีการได้ด้วยตนเอง สามารถแสดงออก
ได้ชัดเจนมีเหตุผล 

5)  ทุกขั้นตอนการจัดกิจกรรม จะสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้ผู้เรียนได้ซึม
ซับสิ่งที่ดีงามไว้ในตนเองอยู่ตลอดเวลา 
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6) ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลในการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน โดยให้แต่ละคน
เรียนรู้เต็มตามศักยภาพของตน ไม่น าผลงานของผู้เรียนมาเปรียบเทียบกัน มุ่งให้ผู้เรียนแข่งขันกับ
ตนเองและไม่เล็งผลเลิศจนเกินไป 

7) ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน คือ ผู้เรียนเรียนอย่างมีความสุข เกิดการพัฒนารอบด้าน มีอิสระ
ที่จะเลือกวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง และน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างเหมาะสม 

 

5. แนวคิดเกี่ยวกับการด าเนินงาน Smart Farmer 

5.1 ค าจ ากัดความ 
Smart Farmer หมายถึง บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในการเป็นเกษตรกร มีความรอบรู้

ในระบบการผลิตสินค้าด้านการเกษตรแต่ละสาขา มีความสามารถในการวิเคราะห์ เชื่อมโยงและ
บริหารจัดการการผลิตและการตลาดโดยใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ ค านึงถึงคุณภาพและความ
ปลอดภัยของผู้บริโภค สังคมและสิ่งแวดล้อม (กลุ่มประสานงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค กอง
ตรวจราชการ, 2559: 4) 

5.2 การก าหนดคุณสมบัติของ Smart Farmer 
 คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer (2556: 18 – 19) 
ได้ก าหนดคุณสมบัติทั่วไปของ Smart Farmer เป็นกรอบหลักเกณฑ์เบื้องต้นในการคัดกรอง
คุณสมบัติของเกษตรกรที่เป็นตัวแทนครัวเรือนเพ่ือจัดขั้นเกษตรโดยมี 2 คุณสมบัติหลัก ดังนี้ 

5.2.1 มีรายได้ไม่ต่ ากว่า 180,000 บาท/ครัวเรือน/ปี 
  คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer ได้
ก าหนดให้เกษตรกรที่มีคุณสมบัติเป็น Smart Farmer ต้องมีรายได้จากการท าการเกษตรของ
ครัวเรือนเกษตรกรไม่ต่ ากว่า 180,000 บาท/ครัวเรือน/ปี 

5.2.2 มีคุณสมบัติพ้ืนฐาน 6 ข้อ 
  คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer ได้
ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกเกษตรกรที่เป็น Smart Farmer ต้องมีคุณสมบัติพ้ืนฐาน 
6 ข้อ โดยต้องผ่านเกณฑ์การพิจารณาตามตัวบ่งชี้อย่างน้อยหนึ่งตัวบ่งชี้ในแต่ละคุณสมบัติ ดัง
ตารางที่ 7 
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ตารางท่ี 7 คุณสมบัติและตัวบ่งช้ีของ Smart Farmer  
คุณสมบัติ ตัวบ่งชี้ ตัวอย่างพฤติกรรม 

1. มีความรู้ในเรื่องที่
ท าอยู่ 

1.1 สามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอด
เทคโนโลยีหรือให้ค าแนะน าปรึกษา
ให้กับผู้อื่นได ้

-เคยไดร้ับเชิญเป็นวิทยากรในเวทีต่าง ๆ 
-เคยให้ค าปรึกษากับเกษตรกรรายอื่น ๆ 

 1.2 สามารถเป็นเกษตรกรต้นแบบ
หรือจุดเรียนรู้ให้กับผู้อื่น 

-เคยมีผูม้าศีกษาดูงานในแปลง 
-เป็นศูนย์การเรียนรู้ในโครงการของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์หรือหน่วยงาน
อื่น ๆ 

2. มีข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจ 

2.1 สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลทั้ง
จากเจ้าหน้าที่และผ่านทางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารอื่น ๆ เช่น Internet Mobile 
Phone Smart Phone เป็นต้น 

-รู้จักและติดต่อเจ้าหน้าท่ีของกระทรวง
เกษตร เพื่อสอบถามข้อมูลต่าง ๆ เป็น
ประจ า 
-ใช้งาน Internet ผ่านอุปกรณ์ตา่ง ๆ เพื่อ
สืบค้นข้อมูลเกษตรกรได ้

 2.2 มีการบันทึกข้อมูลและใช้ข้อมูล
มาประกอบการวิเคราะห์วางแผน
ก่อนเริ่มด าเนินการและบริหาร
จัดการผลผลติให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาด 

-มีบันทึกหรือบัญชีครัวเรือนเพื่อวางแผน
ด้านการเงิน 
-มีบันทึกข้อมูลการผลติ การเก็บเกี่ยวและ
การจ าหน่ายสินค้าเกษตรของครัวเรือน 

 2.3 มีการน าเข้าข้อมูลมาใช้ในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาอาชีพของ
ตนเองได ้

-มีการปรับเปลี่ยนช่วงเวลาการปลกู การ
เลี้ยง หรือการเก็บเกี่ยวใหเ้หมาะสมจากผล
การวิเคราะห์ข้อมลู 
-เกษตรกรสามารถยืนยันได้ว่าเมื่อใช้ในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาอาชีพของตนแล้วท า
ให้ผลผลติหรือรายได้เพิ่มขึ้นจากเดิม 

3. มีการบริหารจัดการ
ผลผลติและการตลาด 

3.1 มีความสามารถในการบริหาร
จัดการปัจจัยการผลติ แรงงาน และ
ทุน ฯลฯ 

-มีวิธีการในการลดค่าใช้จ่ายปัจจยัการผลิต
ต่าง ๆ เช่น ท าปุ๋ยใช้เอง เป็นต้น 
-ใช้แรงงานภายในครัวเรือนเป็นหลักและ
จ้างแรงงานจากภายนอกตามความจ าเป็น 

 3.2 มีความสามารถในการเช่ือมโยง
การผลิตและการตลาดเพื่อให้ขาย
ผลผลติได ้

-สามารถขายผลผลิตได้ทั้งหมดไมม่ีเหลือ
ตกค้าง 
-มีค าสั่งซื้อผลผลิตล่วงหน้าชัดเจนท าให้วาง
แผนการผลติได้อย่างต่อเนื่อง 
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คุณสมบัติ ตัวบ่งชี้ ตัวอย่างพฤติกรรม 

 3.3 มีการจัดการของเหลือจากการ
ผลิตทีม่ีประสิทธิภาพ (Zero waste 
management) 

-มีการน าของเหลือจากการผลิตทาง
การเกษตรมาท าปุ๋ยหมักหรือพลังงาน
ชีวภาพ 
-มีการน าของเหลือจากการผลิตทาง
การเกษตรมาแปรรูปเป็นสินค้าจ าหน่าย 

4. มีความตระหนักถึง
คุณภาพสินค้าและ
ความปลอดภัยของ
ผู้บริโภค 

4.1 มีความรู้หรือไดร้ับการอบรม
เกี่ยวกับมาตรฐาน GAP GMP 
เกษตรอินทรียห์รือมาตรฐานอ่ืน ๆ 

-มีความรู้เกีย่วกับมาตรฐานต่าง ๆ จากการ
ได้รับข้อมลูจากเจ้าหน้าท่ีหรือการสืบค้น
ข้อมูลด้วยตนเอง 
-เคยเข้าอบรมเกี่ยวกับมาตรฐาน GAP GMP 
เกษตรอินทรียห์รือมาตรฐานอ่ืน ๆ แล้ว 

 4.2 มีกระบวนการผลิตทีส่อดคล้อง
กับมาตรฐาน GAP GMP เกษตร
อินทรีย์หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ 

-มีความตั้งใจท่ีจะผลติสินค้าเกษตรให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน GAP GMP เกษตร
อินทรีย์หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ 
-ได้รับมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์
หรือมาตรฐานอื่น ๆ แล้ว 

5. มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

5.1 มีกระบวนการผลิตที่ไม่ก่อให้เกิด
มลภาวะและไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม 
(Green Economy) 

-ไม่เคยเผาตอชังหรือของเหลือจากการ
ผลผลติทางการเกษตร 
-ใช้ปุ๋ยชีวภาพและลดการใช้ปุ๋ยเคมี 
-ใช้เทคโนโลยีชีวภาพในการจดัการศัตรูพืช 
ลดการใช้เคมีก าจัดศตัรูพืช 

 5.2 มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและ
สังคมอย่างต่อเนื่อง 

-มีการบริจาคทรัพย์หรือสิ่งของต่าง ๆ ให้กับ
บุคคล วัด หรือสถานศึกษาในชุมชน 
-เคยร่วมกับชุมชนในการบ าเพ็ญประโยชน์
ในสถานท่ีและในโอกาสต่าง ๆ 

6. มีความภาคภูมใจ
ในความเป็นเกษตรกร 

6.1 มีความมุ่งมั่นในการประกอบ
อาชีพการเกษตร 

-ท ากิจกรรมทางการเกษตรในแปลงด้วย
ตนเองและครอบครัวมากกว่าการจ้าง
แรงงานจากภายนอก 
-มีการปรับปรุงกระบวนการผลิตทางการ
เกษตรให้ดีขึ้นจากข้อมูลหรือองค์ความรู้   
ที่ได้รับเพิ่มเตมิ 

 6.2 รักและหวงแหนพ้ืนท่ีและอาชีพ
ทางการเกษตรไว้ให้รุ่นต่อไป 

-มีการสืบทอดมรดกพื้นท่ีท าการเกษตรของ
ครัวเรือนจากรุ่นสูรุ่่น 
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คุณสมบัติ ตัวบ่งชี้ ตัวอย่างพฤติกรรม 

-เคยสอนสมาชิกในครัวเรือนให้มีความรัก
และหวงแหนพ้ืนท่ีและอาชีพทางการเกษตร 

 6.3 มีความสุขและพึงพอใจในการ
ประกอบอาชีพ 

-เกษตรกรสามารถยืนยันได้ว่าสามารถแก้ไข
หรือจัดการกับปัญหาต่าง ๆ ในระหว่างการ
ผลิตได ้
-เกษตรกรสามารถยืนยันได้ว่าผลจากการ
ประกอบอาชีพการเกษตรท าให้มีรายได้และ
มีคุณภาพชีวิตที่ด ี

 
5.3 แนวทางการด าเนินงานการจัดกิจกรรมตามโครงการ Smart ONIE เพื่อสร้างSmart 

Farmer ส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ 2561 
5.3.1 หลักการเหตุผล 

  นายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) มีนโยบายช่วยเหลือเกษตรกร โดย
ชี้น าเกษตรกรไทยต้องเป็น “Smart Farmer” คือ ต้องน าความรู้ หลักวิชาการ และเทคโนโลยี
สมัยใหม่ เข้ามาช่วยในการท าเกษตร โดยต้องท าให้น้อยลง ได้ผลผลิตมากข้ึน ใช้พ้ืนที่น้อยลง ใช้น้ า
ให้น้อยลง ผลผลิตเพ่ิมข้ึน 
  ส านักงาน กศน. จึงได้จัดท าโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer 
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้กับประชาชนได้พัฒนาความรู้ด้านการเกษตร และยกระดับเกษตรกรให้
เป็น Smart Farmer ตามความเหมาะสมกับบริบท และความต้องการของท้องถิ่น/ชุมชน ผ่าน
วิธีการ และกระบวนการที่หลากหลาย ทั้งนี้จึงจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ตามโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer ให้แก่ส านักงาน กศน.จังหวัด
ทุกแห่ง/กทม. กศน.ต าบลทุกแห่ง/แขวง ๆ ละ 15,200 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันสองร้อยบาทถ้วน) 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดอบรมประชาชน ต าบล/แขวง แห่งละ 10 คนข้ึนไป 

5.3.2 วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในการเป็น Smart Farmer 
2) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการท าการเกษตร ตาม

ความเหมาะสมของพ้ืนที่และเห็นช่องทาง หรือการพัฒนาอาชีพด้านการเกษตร 
3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนที่ผ่านการอบรม สามารถยกระดับเป็น Smart 

Farmer ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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5.3.3 วิธีด าเนินงาน 
1) ส านักงาน กศน. โอนงบประมาณให้แก่ ส านักงาน กศน.จังหวัดทุกแห่ง/กทม. 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดอบรมประชาชนของ กศน.ต าบล/แขวง แห่งละ 15,200 
บาท 

2) ครู กศน.ต าบล/แขวง ทุกแห่ง ด าเนินการจัดอบรมให้ประชาชนแห่งละ 10 
คนขึ้นไป จ านวน 18 ชั่วโมง (3 วัน) ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 3 (มิถุนายน 2561) โดยให้
ความรู้เบื้องตน้แก่ผู้เข้ารับการอบรมให้ครบทุกหัวข้อ 

3) สังเกตถึงการเปลี่ยนแปลงของผู้เข้ารับการอบรมที่สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ เพ่ือในปีงบประมาณต่อไป สามารถพัฒนาไปสู่ Master Trainer ของโครงการ Smart 
ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer 

 
6. ทฤษฎีระบบ (System Theory) 

6.1 ความเป็นมาของทฤษฎีระบบ 
ผู้ที่คิดทฤษฎีระบบคือลัดวิกวอนเบอรทาแลนฟ่ี (Ludwig Von Bertalanffy) ซึ่งเป็นนัก

ชีววิทยาเขาเป็นคนแรกที่เขียนหนังสือชื่อ “General System Theory” โดยน าเอาแนวความคิด
มาจากระบบชีววิทยาซึ่งเป็นระบบเปิดที่มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมว่าระบบชีววิทยาที่สมบูรณ์จะ
ช่วยให้ทั้งคนสัตว์และพืชสามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมได้ทั้งในด้านการเรียนรู้ปฏิกิริยา
ตอบสนองและการแก้ปัญหา เขามีความเชื่อว่าในเมื่อองค์การเป็นระบบเปิดจึงย่อมมีปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อมและเปลี่ยนแปลงได้อย่างเป็นระบบมีความเกี่ยวพันต่อกันหลายด้านหลายระดับและ
ส่วนต่างๆขององค์การก็เป็นส่วนส าคัญเท่าๆกับตัวขององค์การเองดังนั้นทฤษฎีระบบจะรวมเอา
ระบบย่อยทุกชนิดทั้งทางด้านชีวภาพกายภาพพฤติกรรมความคิดเกี่ยวกับการควบคุมโครงสร้าง
เป้าหมายและกระบวนการปฏิบัติงานไว้ด้วยกัน (จันทรานี สงวนนาม, 2545) 

6.2 ความหมายของระบบ 
ค าว่า “ระบบ” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ได้ให้ค าจ ากัดความ

ไว้ว่าหมายถึงระเบียบเกี่ยวกับการรวมสิ่งต่างๆซึ่งมีลักษณะซับซ้อนให้เข้าล าดับประสานกันเป็นอัน
เดียวตามหลักเหตุผลทางวิชาการปรากฏการณ์ทางธรรมชาติซึ่งมีส่วนสัมพันธ์ประสานเข้ากันโดย
ก าหนดรวมเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน (จันทรานี สงวนนาม, 2545) 

พรรณี ประเสริฐวงศ์และคณะ (2519, อ้างถึงใน จันทรานี สงวนงาม, 2545) ได้ให้
ความหมายของค าว่าระบบว่า"หมายถึงการเรียงล าดับองค์ประกอบต่าง ๆ ซึ่งถูกก าหนดขึ้นเพ่ือ
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ด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานองค์ประกอบต่างๆนั้นมีความสัมพันธ์และมีปฏิกิริยา
ซึ่งกันและกันในระหว่างส่วนต่างๆอยู่เสมอ 

นอกจากนี้ จันทรานี สงวนนาม (2545) ยังได้กล่าวว่าระบบเป็นกลุ่มองค์ประกอบต่างๆที่มี
ความสัมพันธ์ระหว่างกันและมีความเกี่ยวข้องกันในลักษณะที่ท าให้เกิดความเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกันเพ่ือกระท ากิจกรรมเพ่ือให้ได้ผลส าเร็จตามความต้องการขององค์การ 

ปัจจุบันค าว่า “ระบบ” เป็นค ากล่าวที่ใช้กันแพร่หลายโดยทั่วไปเวลาที่กล่าวถึงระบบเรา
จะต้องค านึงถึง 3 ค าคือ (จันทรานี สงวนนาม, 2545) 

1) การคิดอย่างมีระบบ (System Thinking) หมายถึงการคิดอย่างมีเหตุผลโดยคิด
อย่างรอบคอบถึงผลที่ได้ผลเสียที่จะเกิดขึ้นได้ทั้งในภาพรวมและทุกๆส่วนขององค์ประกอบย่อย
ของระบบว่าต่างก็มีส่วนสัมพันธ์กันและสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม 

2) วิธีการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ (System Approach) หมายถึงวิธีการปฏิบัติงาน
ที่เป็นระบบโดยมีการน าเอาปัจจัยที่จ าเป็นต่อการบริหารมาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์
ตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดทั้งปัจจัยกระบวนการท างานและผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นจะมีส่วนสัมพันธ์
กันและเป็นผลซึ่งกันและกัน 

3) ทฤษฎี ระบบ  (System Theory) เป็นทฤษฎีที่ ระบุว่ าองค์การประกอบด้วย
ส่วนประกอบที่เป็นอิสระและเป็นวิธีการบริหารงานที่จะเพ่ิมความเข้าใจรู้จุดเด่นจุดด้อยในองค์การ
เพ่ือการพัฒนาและแก้ปัญหาได้มากยิ่งข้ึน 

สุคนธ์ ภูริเวทย์ (2544) ได้กล่าวถึงความหมายของทฤษฎีระบบว่าเป็นทฤษฎีเบื้องต้นที่มี
ผลกระทบต่อทฤษฎีอ่ืน ๆ ทฤษฎีนี้แสดงถึงแนวคิดในการออกแบบให้แนวนโยบายต่อโครงการ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการรวบรวมองค์ประกอบอ่ืน ๆ เข้าด้วยกัน และทฤษฎีระบบนั้นยังน า
หลักการของปรัชญาเข้ามามีความสัมพันธ์เกี่ยวข้อง ทฤษฎีนี้เชื่อว่าทุกอย่างในโลก หรือในจักรวาล
นี้ต้องมีโครงสร้างที่เป็นระบบ ไม่ว่าประเทศใด ชนใด สังคมใด ชุมชนใดต้องมีโครงสร้างหรือการ
ท างานที่เป็นระบบ มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน และมีความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมระบบนั้นมีทั้ง
ระบบปิด ระบบเปิด ระบบย่อย และระบบใหญ่ 

6.3 หลักการและแนวคิดของทฤษฎีระบบ (จันทรานี สงวนนาม, 2545) 
1) ทฤษฎีระบบมีความเชื่อว่าระบบจะต้องเป็นระบบเปิด (Open System) กล่าวคือ

จะต้องมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมโดยได้รับอิทธิพลหรือผลกระทบตลอดเวลาจากสภาพแวดล้อม 
2) มีรูปแบบของการจัดล าดับ (The Hierarchical Model) ในลักษณะของระบบใหญ่

และระบบย่อยที่สัมพันธ์กัน 
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3) มีรูปแบบของปัจจัยป้อนเข้าและผลผลิต (Input Output Model) ซึ่งแสดงให้เห็นถึง
ผลของปฏิสัมพันธ์ที่มีกับสิ่งแวดล้อมโดยเริ่มต้นจากปัจจัยกระบวนการและผลผลิตตามล าดับเป็น
องค์ประกอบของระบบ 

4) แต่ละองค์ประกอบของระบบจะต้องมีส่วนสัมพันธ์กันหรือมีผลกระทบต่อกันและกัน 
(The Entities Model) หมายความว่าถ้าองค์ประกอบของระบบตัวใดตัวหนึ่งเปลี่ยนไปก็จะมีผล
ต่อการปรับเปลี่ยนขององค์ประกอบตัวอ่ืนด้วย 

5) ทฤษฎีระบบเชื่อในหลักการของการมีเหตุ-ผลของสิ่งต่าง ๆ (Cause and Effect) ซึ่ง
เป็นหลักการทางวิทยาศาสตร์ที่สามารถพิสูจน์ได้ทฤษฎีระบบไม่เชื่อผลของสถานการณ์ใด
สถานการณ์หนึ่งเกิดจากสาเหตุเพียงสาเหตุเดียวแต่ทฤษฎีระบบเชื่อว่าปัญหาทางการบริหารที่
เกิดข้ึนมักจะมาจากสาเหตุที่มากกว่าหนึ่งสาเหตุ 

6) ทฤษฎีระบบจะมองทุกๆอย่างในภาพรวมของทุกองค์ประกอบมากกว่าที่จะมองเพียง
ส่วนใดส่วนหนึ่งของระบบ 

7) ทฤษฎีระบบค านึงถึงผลของการปฏิบัติที่เป็น “Output” หรือ “Product” มากกว่า
“Process” ซึ่งผลสุดท้ายของงานที่ได้รับอาจมีมากมายหลายสิ่งซึ่งก็คือผลกระทบ (Outcome or 
Impact) ที่เกิดขึ้นตามมาในภายหลังนั่นเอง 

8) ทฤษฎีระบบจะมีกระบวนการในการปรับเปลี่ยนและป้อนข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) เพ่ือบอกให้รู้ว่าระบบมีการเบี่ยงเบนอย่างไรควรจะแก้ไขที่องค์ประกอบใดของระบบ 
ซึ่งก็คือการวิเคราะห์ระบบ (SystemAnalysis) นั่นเอง 

6.4 ส่วนประกอบของระบบ 
ส่วนประกอบส าคัญของระบบประกอบด้วยส่วนส าคัญ 5 ส่วน (ทิศนา แขมมณี, 2559) ดังนี้ 

1) ตัวป้อนคือองค์ประกอบต่างๆของระบบนั้นหรืออีกนัยหนึ่งก็คือสิ่งต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับระบบนั้นองค์ประกอบต่างๆของระบบใดระบบหนึ่งจะมีจานวนหนึ่งจะมีจานวนและ
ความส าคัญมากน้อยเพียงใดมักขึ้นอยู่กับความรู้ความคิดและประสบการณ์ของผู้จัดระบบ 

2) กระบวนการคือการจัดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่างๆของระบบให้มี
ลักษณะที่เอ้ืออานวยต่อการบรรลุเป้าหมายระบบใดระบบหนึ่งอาจมีองค์ประกอบเหมือนกันแต่
อาจมีลักษณะของการจัดความสัมพันธ์แตกต่างกันได้แล้วแต่ความคิดความรู้และประสบการณ์ของ
ผู้จัดระบบ 

3) ผลผลิตคือผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการดาเนินงานหากผลที่เกิดขึ้นเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้แสดงว่าระบบนั้นมีประสิทธิภาพหากผลที่เกิดขึ้นไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง
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แสดงว่าระบบนั้นยังมีจุดบกพร่องควรที่จะพิจารณาแก้ไขปรับปรุงกระบวนการหรือตัวป้อนซึ่งเป็น
เหตุให้เกิดผลนั้น 

4) กลไกลควบคุมคือกลไกหรือวิธีการที่ใช้ในการควบคุมหรือตรวจสอบกระบวนการ
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

5) ข้อมูลป้อนกลับคือข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับ
จุดมุ่งหมายซึ่งจะเป็นข้อมูลป้อนกลับไปสู่การปรับปรุงกระบวนการและตัวป้อนซึ่งสัมพันธ์กับ
ผลผลิตและตัวป้อนซึ่งสัมพันธ์กับผลผลิตและเป้าหมายนั้นมีลักษณะดังภาพที่ 2 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2  แผนภูมิองค์ประกอบของระบบท่ีสมบูรณ์ 
ที่มา : ทิศนา แขมมณี, 2559 ศาสตร์การสอน: องค์ความรู้เพ่ือ 

จัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
 

6.5 การประยุกต์ใช้ทฤษฎีระบบ 
การน าความรู้ที่เก่ียวกับทฤษฎีระบบมาประยุกต์ใช้แบ่งเป็น 2 ลักษณะ (ทิศนา แขมมณี, 

2559) คือ 1) การคิดเชิงระบบ และ 2) วิธีการเชิงระบบ 
1) การคิดเชิงระบบ (Systems Thinking) 

การคิดเชิงระบบหรือการคิดอย่างมีระบบ (System Thinking) มีผู้ให้ความหมายไว้
หลายอย่างที่ใกล้เคียงกันดังเช่นที่ทิศนา แขมมณี  (2559) ได้ให้ความหมายไว้ว่า เป็นการคิด
เกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างเป็นระบบมีเหตุมีผลท าให้ผลของการคิดหรือผลของการแก้ปัญหาที่ได้
นั้นมีความถูกต้องแม่นย าและรวดเร็ววิธีการคิดอย่างมีระบบจะเป็นหนทางไปสู่การเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้(Learning Organization) ถ้าองค์กรนั้นๆน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งนี้จะต้องมีการ
พัฒนาบุคลากรในองค์กรให้เป็นผู้ที่ใฝ่รู้หมั่นศึกษาหาความรู้และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุมีผลด้วย

กลไกควบคมุ 

กระบวนการ ผลผลติ ตัวป้อน 

ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงแก้ไข 
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เพราะการได้เผชิญและแก้ปัญหาบ่อยๆจัดเป็นการฝึกฝนและพัฒนาตนเองอีกท้ังยังช่วยให้เกิดการ
เรียนรู้ที่จะปรึกษาหารือผู้อ่ืนในการแก้ปัญหาซึ่งเป็นหนทางที่น าไปสู่ท างานเป็นกลุ่มเป็นทีมและ
เกิดการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นทีม (Team Learning) ด้วย 

2) วิธีการเชิงระบบ (Systems Approach) 
วิธีการเชิงระบบ (Systems Approach) สามารถประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ได้ดังนี้ 
(1) ก าหนดประเด็นปัญหาให้ถูกต้องโดยจะก าหนดเป็นปัญหาหลักหรือปัญหารองก็ได้ 
(2) ระบุตัวแปรทั้งหมดที่ก่อให้เกิดเป็นปัญหา 
(3) ก าหนดวิธีการแก้ไขปัญหาหรือพิจารณาทางเลือกที่เป็นไปได้โดยก าหนดไว้

หลาย ๆ วิธี 
(4) เปรียบเทียบวิธีการแก้ไขแต่ละวิธีและท าการประเมินวิธีที่สามารถน าไปใช้ได้

จริงอย่างเหมาะสมตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
(5) การเลือกวิธีการแก้ปัญหาให้เลือกวิธีที่ดีที่สุด 
(6) น าวิธีการแก้ปัญหาที่คิดข้ึนไปทดลองปฏิบัติตามระยะเวลาที่เหมาะสม 
(7) ติดตามผลการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนเพื่อหาทางแก้ไขปัญหาแทรกซ้อนอ่ืน 
(8) แก้ไขและปรับเปลี่ยนจุดบกพร่องที่เกิดขึ้นในวิธีการปฏิบัติงานที่เลือกใช้ 
(9) ก าหนดมาตรฐานที่ใช้ในวิธีปฏิบัติงาน 
(10) ให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
การประยุกต์ทั้ งการคิดเชิงระบบ (Systems Thinking) และวิธีการเชิงระบบ 

(Systems Approach) มาใช้เกิดขึ้นเนื่องจากในปัจจุบันความคิดเชิงระบบนี้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
ชีวิตประจ าวันของมนุษย์ทุกด้านและมีความส าคัญในการช่วยให้การด าเนินงานต่าง ๆ เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย จึงเกิดมีการน าวิธีการเชิงระบบไปใช้ในหลายวงการเช่นวงการศึกษาการ
บริหารโดยรูปแบบที่น ามาประยุกต์ใช้มีข้ันตอนแตกต่างกันเช่นชัยยงค์ พรหมวงศ์ (อ้างถึงใน ทิศนา
แขมมณี, 2559) ได้ประยุกต์วิธีการเชิงระบบมาสร้างเป็นตัวแบบระบบการสอนซึ่งมี 4 ขั้นตอนสรุป
ได้ดังนี ้

1) ขั้นการวิเคราะห์ระบบ (Analysis) ขั้นนี้จะน าระบบเดิมที่ใช้อยู่มาวิเคราะห์เพ่ือ
ศึกษาปัญหาความต้องการและจุดบกพร่องต่างๆรวมทั้งการส ารวจทรัพยากรที่มีอยู่และที่ต้องการ 

2) ขั้นการสังเคราะห์ระบบ (Synthesis) เป็นขั้นของการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้จาก
การวิเคราะห์ระบบเดิมเพ่ือน ามาใช้ในการสร้างระบบใหม่ 
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3) ขั้นสร้างตัวแบบระบบการสอน (Construct of system model) เป็นการน า
ขัน้ตอนต่างๆที่ก าหนดไว้ในขั้นสังเคราะห์ระบบมาใส่ตัวแบบเพ่ือแสดงล าดับขั้นเพ่ือสะท้อนให้เห็น
องค์ประกอบทั้ง 4 ของตัวแบบระบบคือตัวป้อนกระบวนการกลไกควบคุมและผลผลิต 

4) ขั้นการทดลองใช้ระบบในสถานการณ์จ าลอง (System simulation) เป็นขั้น
ของการพิสูจน์ทดสอบว่าระบบที่สร้างขึ้นสามารถใช้ได้ผลตามท่ีคาดหวังหรือไม่ 

จากขั้นตอนทั้ง 4 ขั้นเมื่อน ามาการสร้างระบบหรือจัดระบบจะมีขั้นตอนย่อยๆหลาย
ขั้นตอนดังนี้ 

1) การก าหนดจุดมุ่งหมายของระบบซึ่งต้องก าหนดให้ชัดเจน 
2) การศึกษาหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ระบบมีพ้ืนฐานที่มั่นคง 
3) การศึกษาสภาพการณ์และปัญหาที่เกี่ยวข้องเพ่ือป้องกันปัญหาที่จะท าให้ระบบ

นั้นขาดประสิทธิภาพ 
4) การก าหนดองค์ประกอบของระบบขั้นนี้อาจใช้วิธีการทดสอบทางสถิติเข้ามาช่วย

คัดสรรหาองค์ประกอบที่ส าคัญก็ได้ 
5) การจัดกลุ่มองค์ประกอบเป็นการจัดหมวดหมู่เพ่ือความสะดวกในการคิดและ

ด าเนินการในขั้นต่อไป 
6) การจัดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบสามารถใช้หลักตรรกะและวิธีการทางสถิติ

เข้ามาช่วยหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้งหลายได้ไม่ว่าจะเป็นความสัมพันธ์กันโดยทางตรงหรือ
โดยทางอ้อม 

7) การจัดผังระบบผู้จัดระบบสามารถนาเสนอความคิดของตนเองได้ในขั้นนี้ 
8) การทดลองใช้ระบบเพ่ือศึกษาผลที่เกิดจากระบบที่สร้างขึ้น 
9) การประเมินผลระบบขั้นนี้จะพิจารณาว่าผลที่ได้เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่เป็น

ระบบที่มีประสิทธิภาพหรือไม่ 
10) การปรับปรุงระบบเป็นการน าผลจากการทดลองใช้มาปรับปรุงระบบนั้นให้ดีขึ้น 

จากการสร้างระบบขา้งต้น สามารถเขียนเป็นภาพได้ ดังภาพที่ 3 
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ภาพที่ 3 แผนภูมิระบบการสร้างตัวแบบ 
ที่มา : ทิศนา แขมมณี, 2559 ศาสตร์การสอน: องค์ความรู้เพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพ 

 

6.6 วิธีการเชิงระบบ (System Apporach) 
6.6.1 ความหมายของวิธีการเชิงระบบ 

วิธีการเชิงระบบหรือเทคนิคเชิงระบบ (System Approach) หมายถึง วิธีการ
น าเอาความรูเรื่องระบบเขามาเปนกรอบชวยในการคนหาปญหา ก าหนดวิธีการแกปญหาและใช้
แนวทางความคิดเชิงระบบชวยในการตัดสินใจแกปญหา (อุทัย บุญประเสริฐ, 2539) 

Henry lenman (อางถึงใน สุรพันธ ยันตทอง 2533) ไดใหอธิบายความหมาย
ของวิธีการเชิงระบบไวดังนี้ 

1) เปนวิธีการแกปญหาที่น าเอาวิธีการทางวิทยาศาสตรมาใช้ 
2) เปนวิธีการพัฒนาการแกปญหาที่กระท าอยางเปนระบบ เปนขั้นเปนตอน 
3) เปนกระการที่ขจัดความล าเอียง โดยไมยึดถือเอาความคิดของคนใดคนหนึ่งมา

ตัดสิน โดยไมมีเหตุผลเพียงพอ 
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4) เปนวิธีการแกปญหาเปนขั้น ๆ อยางมีเหตุผล 
5) เปนการด าเนินงานโดยกลุ่มบุคคล ไมใชคนใดคนหนึ่งแตเพียงผู้เดียว 
6) มีการวางแผนลวงหนากอนการด าเนินการแกปญหาทุกครั้ง วาจะด าเนินการที

ละขั้นอย่างไร และเมื่อก าหนดแล้วจะไมมีการเปลี่ยนแปลงแกไขภายหลัง หรือไมด าเนินการตาม
ขั้นตอนที่ก าหนดไวเปนอันขาด นอกจากเปนเหตุสุดวิสัย 

7) ระหวางการด าเนินงาน ถาตองมีการแกไขปัญหาที่เกิดขึ้นในระบบ ตองแกไข
ทันทีใหเสร็จแลวจึงด าเนินงานขั้นตอไป แตทั้งนี้ตองอยูในแผนที่ก าหนดด้วย 

8) ไมมีการบอกยกเลิก ยกเวนขามขั้นหรือหยุดกลางคัน แลวน าผลที่ยังไมได
ด าเนินการไปถึงจุดสุดทายเมื่อบรรลุวัตถุประสงคของการแกไขปญหามาใชเทานั้น 

โช เดอร เบคและคณ ะ ( Schoderbek and Othores,1990) เสนอวาการ
แก้ปัญหาในปัจจจุบันจ าเปนตองมองที่ระบบมากกวาพิจารณารายละเอียดของแตละปญหา 
ตัวอย่างการใช้Systems Approach ในการแกปญหา ไดแก ระบบการขนสง ตองมีการออกแบบ
ระบบทางสัญจรที่ดี ซึ่งจะชวยลดการสิ้นเปลืองเชื้อเพลิงได หรือการออกแบบเครื่องบินที่สามารถ
บรรจุผูโดยสารไดจ านวนมาก แตสนามบินขาดสิ่งอ านวยความสะดวก ดังนั้นจึงจ าเปนตองมองป
ญหาโดยรวมหรือที่เรียกวาSystems view or Systems Approach นอกจากนี้เขายังไดขยาย
ความวาวิธีการเชิงระบบ มีความแตกตางกับวิธีการเชิงวิเคราะห์ (Analytical Approach) ตรงที่
วิธีการเชิงระบบเปนกระบวนการแยกแยะจากส่วนรวมทั้งหมด ออกเปนสวน ๆ ที่เล็กกวา เพ่ือให้
เขาใจการท าหนาที่ของสวนรวม วิธีการเชิงระบบอยูบนพ้ืนฐานของทฤษฎีระบบทั่วไป ซึ่งสัมพันธ
เกี่ยวของกับการรวมเอาแนวทางปฎิบัติตางๆ ไดแก การวิจัยด าเนินงานการวิเคราะหระบบ การ
ควบคุมระบบ และวิศวกรระบบ มารวมกันเขาเพ่ือการแกปญหาอยางเปนระบบ 

สุคนธ์ ภูริเวทย์ (2544) ได้กล่าวถึงวิธีระบบ (System Approach) ไว้ว่า เป็นวิธี
ที่ใช้รูปแบบที่เป็นระบบในการวางแผนการกระท าสิ่งใด ๆ ก็ตาม ไม่ว่าจะเป็นการท างานหรือการ
สอน ในการวางแผนงานโดยใช้วิธีระบบนั้น ๆ จะมีองค์ประกอบที่ส าคัญที่เรียกว่าองค์ประกอบ
เบื้องต้น (3 ส่วน) และองค์ประกอบสมบูรณ์ (5 ส่วน) ดังนี้ 

1) ตัวป้อนหรือปัจจัยน าเข้า (Input) เป็นส่วนที่เราจะต้องจัดเตรียมการไว้ก่อนว่า
จะท างานหรือจะสอนอย่างไร ถ้ามีการวางแผนตัวป้อนอย่างดีแล้วก็จะมีส่วนที่ท าให้ขั้นตอนอ่ืน ๆ 
ดีตามไปด้วย ส าหรับตัวป้อนในการจัดการเรียนการสอนนั้น จะประกอบด้วยหลักสูตรคุณลักษณะ
ของผู้เรียน วิธีสอน จุดประสงค์ของการสอน สื่อการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล ฯลฯ 
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2) กระบวนการ (Process) เป็นทั้งที่ด าเนินการในการท างานหรือในการจัดการ
เรียนการสอน ในการด าเนินการนี้เราจะต้องศึกษาจากส่วนที่เป็นตัวป้อน และน ามาเข้าเป็น
กระบวนการโดยผู้สอนเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติการ จนกระท่ังได้ผลลัพธ์หรือผลผลิต 

3) ขั้นผลลัพธ์หรือผลผลิต (Output) เป็นขั้นที่ได้ผลลัพธ์หรือผลผลิตขั้นที่ 1 และ
ขั้นที่ 2 ในการเรียนการสอนผลลัพธ์ที่ได้ออกมาก็คือพฤติกรรมของผู้เรียนที่ปรับเปลี่ยนไปตาม
จุดมุ่งหมายของระบบ เสร็จแล้วก็มาประเมินดูว่ามีคุณภาพมากน้อยเพียงใด ถ้ายังไม่มีคุณภาพ
เพียงพอก็จะต้องปรับปรุงแก้ไขใหม่ 

4) ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) เป็นขั้นที่ต้องปรับปรุงแก้ไขสิ่งที่ได้จากการ
ประเมิน ถ้าเป็นปัญหาในเรื่องของกระบวนการเรียนการสอน ผู้สอนในฐานะที่เป็นผู้ควบคุม
กระบวนการเรียนการสอน ก็จะต้องด าเนินการแก้ไขว่าปัญหานั้นเกิดจากส่วนใดของระบบ ก็
ด าเนินการแก้ไขส่วนนั้น ๆ 

5) การควบคุม (Control) หมายถึงการควบคุมหรือการตรวจสอบคุณภาพในการ
ด าเนินงานของระบบให้มีประสิทธิภาพ ถ้าในเรื่องกระบวนการเรียนการสอน ถ้ามีการควบคุม
เกิดขึ้นก็จะท าให้การเรียนการสอนได้ผลดีมากยิ่งขึ้น เพราะตัวควบคุมนี้จะท าให้ผู้เรียนมีก าลังใจที่
จะเรียน ท าให้เกิดการเรียนรู้ได้เร็วขึ้น และท าให้ผู้สอนสอนได้ผลดียิ่งขึ้น 

จากความหมายของนักการศึกษาหลายทาน อาจสรุปไดวา วิธีการเชิงระบบ 
(System Approach) หมายถึง วิธีการทางความคิดที่เปนรูปแบบ ซึ่งแสดงให้เห็นวิธีการแกปญหา
อย่างเปนระบบ โดยเนนการมองปัญหาอย่างองค์รวม ทั้งนี้รูปแบบของวิธีการหาความรู เกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการวิเคราะห สังเคราะหและวางรูปแบบการด าเนินการ โดยตองเกี่ยวพันกับรูปแบบ
ปฏิบัติทั้งภายในและภายนอก 

6.6.2 ประโยชน์ของการน าวิธีการเชิงระบบมาใช้ในการแก้ปัญหาการศึกษา 
จันทรานี สงวนนาม (2545) ได้กล่าวถึง ระบบการศึกษา (Educational System) 

ว่ามักจะมีระบบย่อย (Sub-System) อีกหลายระบบเช่นระบบบริหารระบบการเรียนการสอนระบบ
การวางแผนระบบการนิเทศก์ฯลฯการน าวิธีระบบมาใช้ในการแก้ปัญหาการศึกษาจะช่วยให้เกิด
ประโยชน์ ดังนี้ 

1) ช่วยก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการศึกษา 
2) ช่วยให้การจัดทรัพยากรเป็นไปอย่างมีระบบเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
3) ช่วยก าหนดคุณลักษณะ/รายละเอียดที่จ าเป็นและที่ไม่ตรงประเด็น 
4) ช่วยให้มองเห็นวัตถุประสงค์ที่สามารถวัดได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
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5) ช่วยเสนอแนะวิธีการในการพัฒนานวัตกรรมและการแก้ปัญหาที่รุนแรง 
(Critical) ทางการศึกษา 

6) ก่อให้เกิดความยุติธรรมเพราะวิธีระบบเป็นวิธีการที่ปราศจากความ
ล าเอียง 

7) เป็นเครื่องมือที่ช่วยผู้บริหารในการตัดสินใจ 
8) ช่วยผู้บริหารในการตัดสินค่านิยมและนโยบายภายใต้กรอบความ

รับผิดชอบ 
6.6.3 ขั้นตอนของวิธีการเชิงระบบ 

อุทัย บุญประเสริฐ (2539) ได้กล่าวถึงขั้นตอนของวิธีการเชิงระบบว่า มี
ขั้นตอนที่ส าคัญเพ่ือใช้ในการศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับการบริหารและการแก้ปัญหาโดยมีกิจกรรม
ส าคัญ 3 ประการ ซึ่งสัมพันธกับการแกปญหาทั่วๆไป ที่มีกิจกรรมส าคัญ 7 ประการโดย
เปรียบเทียบให้เห็นขั้นตอนทั้งสองส่วน ดังนี้ 

วิธีการเชิงระบบ การแกปญหาทั่วไป 

1. ท าความเขาใจปัญหา 1. ระบุปญหา/โอกาสในเชิงบริบทของระบบ 
 2. รวบรวมขอมูลเพื่ออธิบายปญหาและโอกาส 

 
2. พัฒนาทางเลือก 3. ระบุทางแก/ทางเลือกในการแกปญหา 
 4. ประเมินในแตละทางเลือก 
 5.เลือกทางแกที่ดีที่สุด 
3.ปฎิบัติการแกปญหา 6.ปฎิบัติการตามทางแกที่เลือกไว้ 
 7.ประเมินความส าเร็จของการปฎิบัติตาม

ทางเลือก 

นอกจากนี้ วิธีการหรือเทคนิคเชิงระบบยังเปนการท างานจากสภาพที่เป็นอยู
ไปสูสภาพที่ตองการของงานนั้นทั้งระบบ โดยขั้นตอนที่ส าคัญๆในเทคนิคเชิงระบบ ไดแก่ (อุทัย 
บุญประเสริฐ, 2529) 

1) ก าหนดปญหาที่ตองการแกไขและความตองการในการพัฒนาของระบบให้
ชัดเจน 
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2) การก าหนดวัตถุประสงคยอยที่สัมพันธกับปญหาและความตองการในการ
พัฒนาและสัมพันธกับวัตถุประสงครวมของระบบใหญทั้งระบบเพ่ือสรางกรอบหรือขอบเขตในการ
ท างาน (สิ่งที่ตองการ) 

3) ศึกษาถึงสิ่งแวดลอมหรือขอจ ากัดในการท างานของระบบและทรัพยากรที่
หามาได 

4) สรางทางเลือกในการแกปญหาหรือวิธีการในการพัฒนา 
5) ตัดสินใจเลือกทางที่เหมาะสม ดวยวิธีการที่มีเหตุผลเปนระบบ เปนไปตาม

กฎเกณฑ์ท่ีเหมาะสมค านึงถึงความเปนไปไดในการปฏิบัติ 
6) ทดลองปฎิบัติทางเลือกที่ไดตัดสินใจเลือกไว้ 
7) ประเมินผลการทดลองหรือผลการทดสอบ 
8) เก็บรวบรวมข้อมูลปอนกลับอยางเปนระบบเพ่ือปรับปรุงระบบนั้นให

เหมาะสมยิ่งขึ้น 
9) ด าเนินการเป็นส่วนของระบบปกติ 

6.6.4 การประยุกตใชวิธีการเชิงระบบ 
การประยุกตใชวิธีการเชิงระบบในภาพรวมนั้น อุทัย บุญประเสริฐ (2529) ได

สรุปขั้นตอนส าคัญ ๆ ไว 5 ขั้นตอน ดังตอไปนี้ 
1) จะตองทราบปญหาที่จะตองแกไขใหแจงชัดวาเปนปญหาของระบบนั้นที่

แท้จริง (Need Identification and Objective Setting) 
2) คิดหาวิธีการหรือแนวทางเลือก (Alternative) ในการแกไขอันเปนผลมา

จากการวิเคราะหระบบและท าความเขาใจถึงพฤติกรรมของระบบ ตลอดจนขอจ ากัดตาง ๆ ที่มีตอ 
การท างานของระบบ 

3) เลือกวิธีการใดวิธีหนึ่งที่พิจารณาวาเหมาะสมที่สุด ดีที่สุด และน าออก
ปฎิบัติ (Desiging and Implementing) 

4) ประเมินผลการปฎิบัติ (Evaluation) เพ่ือทราบผลและเพ่ือใหขอมูลปอนกลับ 
5) รับขอมูลปอนกลับและปรับระบบตอไป (Feedback and Modification) 
วิธีการเชิงระบบนั้น หากพิจารณาในดานประโยชนที่น ามาใชงานดานตาง ๆ 

แล้วจะพบวาเหมาะกับปญหาที่มีความซับซอนและลึกซึ้ง เพราะจะท าใหมองงานนั้นทั้งภาพรวม
และสวนปลีกยอยอยางทั่วถึงสัมพันธกัน เราสามารถน าแนวคิดของวิธีการเชิงระบบไปประยุกตกับ
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การบริหารจัดการในองคการประเภทตาง ๆ ไดเปนอยางดี โดยยึดสาระส าคัญและขั้นตอนการ
ด าเนินงานของวิธีการเชิงระบบเปนส าคัญ 

สรุป 
จากการศึกษาทฤษฎีระบบ การคิดเชิงระบบ และวิธีการเชิงระบบ นับได้ว่าเป็น 

กระบวนการหนึ่งที่สามารถน าไปประยุกตใชกับการบริหารงานในองคการประเภทตาง ๆ โดยที่
พิจารณาการบริหารในลักษณะองครวมที่มีเปาหมายกระบวนการ ระบบยอย และองคประกอบตาง ๆ 
ที่มีปฎิสัมพันธกัน มีการปฎิบัติงาน แลกเปลี่ยนขาวสาร เพ่ือบรรลุเปาหมายทางการบริหาร
นอกจากนี้ประโยชนจากการใชวิธีการเชิงระบบก็คือ วิธีการนี้จะเปนการประกันว่า การด าเนินงาน
จะด าเนินต่อไปตามข้ันตอนที่วางไว โดยชวยใหการท างานตามระบบบรรลุตามเปาหมาย โดยใชเวลา 
งบประมาณและบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพและคุมคามากที่สุด แนวคิดวิธีการเชิงระบบเป็นอีก
แนวทางหนึ่งที่จะมีบทบาทในการสรางสรรคงานและแก้ปัญหาในองคการไดเปนอยางดีและมีการ
พัฒนาวิธีการคิดในการแก้ปญหาที่หลากหลาย 

 
7. เทคนิควิธีและเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

7.1 การสนทนากลุ่ม  
การสนทนากลุ่ม เป็นเทคนิควิธีการรวบรวมข้อมูลวิธีหนึ่งซึ่งเป็นการเก็บข้อมูลจาก

แหล่งปฐมภูมิเป็นการรวบรวมข้อมูลจากการนั่งสนทนาของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล (Key Informant) เป็น
กลุ่ม โดยผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มจะถูกคัดเลือกจากผู้ที่มีประสบการณ์ตรง หรือเป็นผู้สามารถให้
ข้อมูลที่ต้องการได้ ดังนั้น ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มจึงจะเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะหลาย ๆ ประการที่
คล้ายคลึงกัน (Homogeneity) โดยกลุ่มคนเหล่านี้ จะถูกเชิญให้มาร่วมวงสนทนากันอย่างเป็น
ธรรมชาติ ในบรรยากาศที่เหมาะสม โดยมีจ านวนสมาชิกอยู่ระหว่าง 8-10 คน (บางต าราระบุ
จ านวน 6-12 คน) (สถาบัน กศน.ภาคเหนือ, 2560: 42 – 43) 

องค์ประกอบของการสนทนากลุ่ม มีดังนี้ 
1) ประเด็นที่ต้องการสนทนา ซึ่งจะท าให้สามารถรับทราบความคิดเห็นในแง่มุมต่าง ๆ 
2) แนวค าถามที่จะต้องก าหนดไว้ล่วงหน้า และจะต้องมีการจัดเป็นหมวดหมู่ และ

ล าดับก่อนหลัง เพ่ือป้องกันความสับสนในการสนทนา 
3) การคัดเลือกผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม โดยจะคัดเลือกผู้ที่มีประสบการณ์ตรง และมี

ภูมิหลังคล้าย ๆ กันหรือใกล้เคียงกัน เพ่ือประโยชน์ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างสมาชิก
ในกลุ่ม 
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4) บุคลากรที่จะด าเนินการสนทนากลุ่ม ประกอบด้วย 

 พิธีกรที่จะท าหน้าที่ถามค าถาม และน าการพูดคุย รวมทั้งควบคุมการ
สนทนาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ กระตุ้นให้สมาชิกได้แสดงความคิดเห็นอย่างท่ัวถึง เท่าเทียมกัน 

 ผู้จดบันทึกการสนทนา ซึ่งจะจดทั้งค าพูด อากัปกริยา ท่าทาง อารมณ์ 
รวมทั้งการบันทึกผังการนั่งของสมาชิกผู้เข้าร่วมสนทนาด้วย 

 ผู้ช่วยด าเนินรายการ เป็นผู้คอยอ านวยความสะดวกให้แก่กลุ่มผู้
สนทนาทุกด้าน อาทิ การบริการน้ า อาหารว่าง รวมทั้งคอยควบคุมไม่ให้กลุ่มผู้สนทนาได้รับการ
รบกวนจากภายนอก 

5) อุปกรณ์ท่ีใช้ในการสนทนากลุ่ม ประกอบด้วย 

 เครื่องบันทึกเสียง โดยจะต้องเตรียมส ารองแบตเตอรี่ให้เพียงพอ 

 สถานที่ส าหรับการสนทนา ซึ่งจะต้องเป็นสถานที่ที่สมาชิกรู้จัก มีความ
สะดวกสบาย เงียบสงบไม่พลุกพล่านหรือมีเสียงรบกวน 

 ของที่ระลึก เพ่ือตอบแทนสมาชิกที่เข้าร่วมกลุ่มสนทนา ซึ่งจะแจกให้
หลังเสร็จการสนทนาแล้ว 

 อาหารว่าง น้ าดื่มระหว่างการสนทนา รวมทั้งอุปกรณ์เสริมการพูดคุย 
อาทิ รูปภาพ เอกสาร หนังสือ ฯลฯ 

 ระยะเวลาที่เหมาะสม คือ ไม่ควรเกินกว่า 2 ชั่วโมงโดยประมาณ 
การด าเนินการสนทนากลุ่ม 
1) เชิญสมาชิกเข้าห้องที่จัดเตรียมไว้ หากเป็นห้องที่ใหญ่ และสมาชิกนั่งห่างกัน อาจ

ต้องมีระบบเสียงเข้ามาช่วยให้การสนทนาเป็นไปอย่างราบรื่นชัดเจน 
2) ควรมีป้ายชื่อ (อาจเป็นชื่อจริงหรือชื่อสมมุติก็ได้) ส าหรับสมาชิกทุกคน โดยวาง

ป้ายชื่อไว้ด้านหน้าเพ่ือให้สามารถเรียกชื่อกันได้ 
3) เริ่มต้นด้วยการแนะน าตนเองและทีมงาน โดยพิธีกรจะชี้แจงวัตถุประสงค์การ

สนทนา พร้อมทั้งแจ้งด้วยว่าจะมีการบันทึกเสียงไว้ด้วย 
4) สร้างบรรยากาศ สร้างความคุ้นเคย และเริ่มค าถามตามล าดับที่เตรียมไว้ 
5) เปิดโอกาสให้สมาชิกมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยพิธีกรต้องคอยกระตุ้นให้

สมาชิกได้แสดงความเห็นอย่างทั่วถึง รวมทั้งคอยจ ากัดเวลาส าหรับสมาชิกบางรายที่ใช้เวลามาก
เกินไปในการแสดงความคิดเห็นหรือคอยครอบง าความคิดผู้อ่ืน 
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6) เมื่อได้พูดคุยจนครบประเด็น และถึงเวลาที่ต้องยุติ (ไม่ควรเกิน 2 ชั่วโมง) พิธีกร
กล่าวยุติการสนทนา กล่าวขอบคุณ และแจกของที่ระลึกแก่ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 

เครื่องมือที่ใช้เพื่อการสนทนากลุ่ม 
แบบบันทึกประเด็นการสนทนา เป็นเครื่องมือที่น ามาใช้เพ่ือการเก็บรวบรวมข้อมูลที่

ได้จากการสนทนากลุ่ม (Focus group) โดยจะต้องมีการก าหนดแนวค าถามเพ่ือการสนทนา 
แนวค าถามเพ่ือการสนทนาอาจมีลักษณะคล้ายคลึงกับแบบสัมภาษณ์ กล่าวคือ 

สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 แบบ คือ แนวค าถามเพ่ือการสนทนาแบบมีโครงสร้าง แนวค าถามเพ่ือ
การสนทนาแบบกึ่งโครงสร้าง และแนวค าถามเพ่ือการสนทนาแบบไร้โครงสร้าง โดยแนวค าถาม
เพ่ือการสนทนาจะเป็นแบบใด มักขึ้นกับผู้น าการสนทนาเป็นหลัก และด้วยการเอ้ืออ านวยของ
เทคโนโลยีในปัจจุบัน แนวค าถามเพ่ือการสนทนาที่ใช้งานในปัจจุบันก็มักไม่นิยมเว้นที่ไว้จดบันทึก
ผลการสนทนามากนัก หรือไม่มีเลย แต่จะใช้เครื่องบันทึกเสียงเป็นเครื่องมือในการจดบันทึกเป็นหลัก 

7.2 การสังเกต 
การสังเกต เป็นเทคนิควิธีหนึ่งของการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งผู้ให้ข้อมูลโดยตรง 

นับว่าเป็นข้อมูลปฐมภูมิที่มีความส าคัญต่อการวิจัยหรือการพัฒนาหลักสูตรอย่างมาก เพราะเป็น
ข้อมูลที่เชื่อถือได้ ตรงตามความต้องการของผู้วิจัยหรือผู้พัฒนาหลักสูตร เป็นข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
การคัดเลือก การเฝ้าดู และการจดบันทึกลักษณะพฤติกรรม หรือความเป็นไปของสิ่งหรือเรื่องที่เรา
ศึกษาอย่างเป็นระบบ (สถาบัน กศน.ภาคเหนือ, 2560: 39 – 40) 

การสังเกตพฤติกรรมของมนุษย์ จัดเป็นเทคนิควิธีหนึ่งของการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เช่น การสังเกตพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ของครูผู้สอน หรือของผู้เรียนในสถานศึกษา ใน
ประเด็นใดประเด็นหนึ่ง เป็นต้น โดยทั่วไปการสังเกตพฤติกรรมสามารถด าเนินการได้ดังนี้ 

 การสังเกตแบบมีส่วนร่วม เป็นการสังเกตที่ผู้วิ จัยหรือผู้ที่ท าหน้าที่เก็บ
รวบรวมข้อมูลจะต้องเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของสถานการณ์ที่เราต้องการจะสังเกต เช่น ผู้บริหาร
สถานศึกษา  เข้าไปสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูในขณะปฏิบัติหน้าที่ภายใต้บทบาทหน้าที่การ
ให้การนิเทศภายในสถานศึกษาของผู้บริหาร แล้วน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ ในงานวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษา หรือพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพการสอน
ของครูในสถานศึกษาฯลฯ 

 การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม เป็นการสังเกตที่ผู้วิจัยหรือผู้ที่ท าหน้าที่เก็บ
รวบรวมข้อมูลเพ่ือเข้าไปเฝ้ามองอยู่ห่าง ๆ ในสภาพเปิดทั่ว ๆ ไป โดยไม่ได้เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแต่อย่างใด เช่น ผู้บริหารสถานศึกษาเฝ้าสังเกตพฤติกรรมแก้ไขความขัดแย้ง
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ระหว่างนักเรียนด้วยกันของครูฝ่ายปกครอง เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการวิจัยเพ่ือพัฒนายุทธศาสตร์
การแก้ไขความขัดแย้งระหว่างนักเรียนด้วยกันของสถานศึกษา หรือพัฒนาหลักสูตรเพื่อสร้างความ
ปรองดองของนักเรียน ฯลฯ 

การสังเกตทั้งสองประเภทนี้ อาจใช้เครื่องมือที่เหมือนกันหรือแตกต่างกันได้ตามความ
เหมาะสม โดยเครื่องมือที่ใช้เพ่ือการสังเกต สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คือ แบบสังเกต
แบบไร้โครงสร้าง และแบบสังเกตแบบมีโครงสร้าง 

การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสังเกต อาจด าเนินการโดยเปิดเผย หรือซ่อนเร้นก็ได้ 
ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์และเรื่องที่ก าลังศึกษา อย่างไรก็ตาม การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสังเกต
แบบซ่อนเร้น ในบางกรณีอาจมีปัญหาด้านจริยธรรมและข้อกฎหมายเกิดขึ้นได้ นอกจากนี้ การ
สังเกตอาจถูกใช้เป็นวิธีเสริมส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยเทคนิคอ่ืน ๆ เช่น นักวิจัยหรือ
นักพัฒนาหลักสูตรอาจใช้การสังเกตควบคู่ ไปกับการสัมภาษณ์  หรือการสอบถามโดยใช้
แบบสอบถาม เพ่ือเป็นดัชนีที่ชี้ให้เห็นถึงคุณภาพของข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือเหล่านั้น ซึ่งผลที่ ได้
จากการสังเกตนี้ สามารถน ามาใช้เป็นข้อมูลในการวิจารณ์ผลที่ได้จากการศึกษาด้วยเช่นกัน 
อย่างไรก็ตาม หากจ าเป็นต้องเก็บข้อมูลเป็นจ านวนมาก ก็อาจจะไม่สามารถใช้การสังเกตร่วมได้ใน
ทุกกรณี จึงมีค าแนะน าว่า ผู้เก็บข้อมูลควรจัดสัดส่วนของการสังเกตที่เป็นส่วนเสริมของการเก็บ
รวบรวมข้อมูลแบบอื่น ๆ ให้เหมาะสมกับงาน 

เครื่องมือที่ใช้เพื่อการสังเกต  
แบบสังเกต (Observation form) เป็นเครื่องมือการวิจัยประเภทหนึ่งที่ถูกน ามาใช้

เพ่ือการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า ได้แก่ หู ตา จมูก ลิ้น และกาย 
(การสัมผัสด้วยร่างกาย) ในการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพ่ือน ามาใช้อธิบายเหตุการณ์ 
พฤติกรรม หรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ ทางสังคมที่เกิดขึ้นภายในหน่วยวิจัยที่ก าลังศึกษา ส าหรับการ
วิจัยเชิงคุณภาพ หรือการวิจัยประเภทผสม (Mixed Method) โดยทั่วไป การสังเกตจะต้อง
ด าเนินการในลักษณะที่ผู้ถูกสังเกตไม่รู้ตัว เพ่ือการหลีกเลี่ยงการแสดงข้อมูลพฤติกรรม หรือ
ปรากฏการณ์ที่ไม่เป็นไปตามปกติ หรือเป็นธรรมชาติ ในการใช้เครื่องมือประเภทนี้ ผู้ที่ท าหน้าที่
สังเกตควรแสวงหาโอกาสที่เหมาะสมในการเข้าไปสังเกตเพ่ือให้ผลลัพธ์ที่ได้ถูกต้องและใกล้เคียง
สภาพธรรมชาติ หรือความเป็นปกติให้มากท่ีสุด 

แบบสังเกต สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ชนิด คือ 
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1) แบบสังเกตแบบไร้โครงสร้าง (Unstructured Observation Form) เป็นแบบ
สังเกตที่ไม่มีโครงสร้างหรือรูปแบบแน่นอนตายตัว แต่มักข้ึนอยู่กับประสบการณ์และตัวผู้สังเกตเอง 
โดยอาจมีลักษณะเป็นหัวข้อ หรือประเด็นเพ่ือการสังเกตแบบง่าย ๆ 

2) แบบสังเกตแบบมีโครงสร้าง (Structured Observation Form) เป็นแบบ
สังเกตที่มีโครงสร้างหรือรูปแบบแน่นอนตายตัว โดยอาจมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) แบบมาตราประมาณค่า (Rating Scale) หรือแบบค าถามปลายเปิด ก็ได้ ตามความ
เหมาะสม 

7.3 การสัมภาษณ์ 
การสัมภาษณ์ เป็นเทคนิควิธีการรวบรวมข้อมูลวิธีหนึ่งซึ่งเป็นการเก็บข้อมูลจากแหล่ง

ปฐมภูมิโดยอาศัยการเผชิญหน้า (face-to-face) โดยอาจเป็นการสัมภาษณ์แบบเดี่ยวเป็น
รายบุคคล หรืออาจสัมภาษณ์เป็นกลุ่มก็ได้ แต่ผู้ให้ข้อมูลจะให้ข้อมูลจากปากของตนเอง ในยุค
ปัจจุบัน การสัมภาษณ์อาจด าเนินการโดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศช่วย เช่น การสัมภาษณ์ผ่าน
ระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) แต่สิ่งที่ส าคัญคือ จะต้องมีการเผชิญหน้ากัน
เสมอ และผู้ถูกสัมภาษณ์จะต้องท าหน้าที่เป็นผู้ให้ข้อมูลด้วยตนเองเสมอ (สถาบัน กศน.ภาคเหนือ, 
2560: 40 – 41) 

การเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ อาจท าการจดบันทึกค าตอบไว้บนกระดาษ หรืออาจ
ใช้การบันทึกเสียงของผู้ให้สัมภาษณ์โดยตรงเลยก็ได้ อย่างไรก็ตาม ด้วยมารยาทและจรรยาบรรณ
ของนักวิจัย/นักพัฒนาหลักสูตร หากมีการบันทึกเสียงของผู้ให้สัมภาษณ์ นักวิจัย/นักพัฒนา
หลักสูตรควรต้องขออนุญาตผู้ถูกสัมภาษณ์ก่อนเสมอ 

สิ่งที่นักวิจัย/นักพัฒนาหลักสูตรควรให้ความส าคัญเกี่ยวกับการเก็บข้อมูลด้วยการ
สัมภาษณ์ คือ การเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ เนื่องจากในการสัมภาษณ์แต่ละครั้ง ผู้ถูกสัมภาษณ์
อาจมีการตอบนอกประเด็นไปบ้าง ด้วยเหตุนี้ การจัดเตรียมล าดับและการตั้งค าถามไว้ล่วงหน้า
อย่างเป็นระบบจึงเป็นสิ่งจ าเป็น 

โดยทั่วไป การสัมภาษณ์ สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท คือ 
1) การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) เป็นการสัมภาษณ์ที่มี

การใช้แบบฟอร์มที่มีการเตรียมการ มีแผนการสัมภาษณ์ และการบริหารการสัมภาษณ์จัดเตรียมไว้
อย่างค่อนข้างแน่นอนเป็นการล่วงหน้า การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างนี้มีลักษณะการด าเนินงานที่
เป็นมาตรฐานหรือเป็นทางการมาก ผู้ให้สัมภาษณ์ทุกคนจะตอบค าถามเดียวกัน และถามค าถาม
ก่อนหลังเรียงตามล าดับเหมือนกัน ผู้สัมภาษณ์จะต้องอ่านค าถามตามล าดับในแบบสัมภาษณ์ 
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2) การสัมภาษณ์แบบไร้โครงสร้าง (Unstructured Interview) เป็นการสัมภาษณ์
ที่มีความยืดหยุ่นสูง เป็นการเปิดกว้าง และไม่เป็นทางการมากนัก ผู้สัมภาษณ์จะถามเรื่องใดก่อน
หรือหลังก็ได้ รวมทั้งไม่จ าเป็นต้องถามค าถามเหมือนกันทุกคนก็ได้ ผู้สัมภาษณ์มีอิสระในการถาม
และสามารถปรับเปลี่ยนการซักถามให้เหมาะสมกับผู้ให้สัมภาษณ์แต่ละคนได้ 

3) การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง  (Semi-structured Interview) เป็นการ
สัมภาษณ์ที่มีลักษณะกึ่ง ๆ ระหว่างการสัมภาษณ์แบบท่ี 1 และแบบที่ 2 

เครื่องมือที่ใช้เพื่อการสัมภาษณ์ 
แบบสัมภาษณ์  (Interview Form) เป็นเครื่องมือการวิจัยอีกประเภทหนึ่งที่ถูก

น ามาใช้เพ่ือการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการสนทนา ซึ่งอาจเป็นการถามและตอบกันโดยตรง
แบบเผชิญหน้า (face-to-face interview) หรือผ่านทางโทรศัพท์ (telephone interview) ก็ได้ 
ทั้งนี้ ผู้ถามจะมีฐานะเป็นผู้สัมภาษณ์ (Interviewer) ส่วนผู้ตอบจะมีฐานะเป็นผู้ถูกสัมภาษณ์ 
(Interviewee) 

แบบสัมภาษณ์สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 แบบ ได้แก่ 
1) แบบสัมภาษณ์ชนิดมีโครงสร้าง (Structured Interview) เป็นแบบสัมภาษณ์ใช้

กับการสัมภาษณ์ที่มีการก าหนดโครงสร้างของข้อค าถามต่าง ๆ ที่ต้องการเก็บข้อมูลไว้ล่วงหน้าแล้ว 
โดยมักจะจัดพิมพ์ไว้เป็นแบบสัมภาษณ์ เพื่อให้ผู้สัมภาษณ์ใช้ประกอบการซักถามผู้ถูกสัมภาษณ์ทุก 
ๆ คนด้วยข้อค าถามชุดเดียวกันตามที่ก าหนดไว้ในแบบสัมภาษณ์ โดยผู้สัมภาษณ์จะเป็นผู้ท าหน้าที่
จดบันทึกค าตอบทั้งหมดของผู้ถูกสัมภาษณ์ลงในแบบสัมภาษณ์ด้วยตนเองหรืออาจใช้การอัดเทป
ประกอบเมื่อยุติการสัมภาษณ์แล้ว ถ้าการจดบันทึกไม่ชัดเจนหรือบันทึกไม่ทันผู้สัมภาษณ์จะ
กลับมาเปิดเทปเพ่ือเพ่ิมเติมให้ถูกต้อง 

2) แบบสัมภาษณ์ ชนิด ไร้ โครงสร้าง  (Unstructured Interview) เป็นแบบ
สัมภาษณ์ที่ใช้กับการสัมภาษณ์ที่ไม่มีโครงสร้างหรือไม่มีการสร้างข้อค าถามที่ต้องการจะเก็บข้อมูล
ไว้ก่อนหน้า แต่อาจจัดท าไว้เพียงเป็นประเด็นหรือแนวข้อค าถามอย่างคร่าว ๆ ซึ่งไม่มีรูปแบบที่
แน่นอนไว้เพ่ือให้ผู้สัมภาษณ์ใช้เป็นแนวทางในการพูดคุยหรือซักถามกับผู้ถูกสัมภาษณ์ ด้วยเหตุนี้ 
ผู้ถูกสัมภาษณ์แต่ละคนอาจจะได้รับข้อค าถามในลักษณะที่มีความยืดหยุ่นแตกต่างกัน แต่ทุก
ค าถามก็ยังคงจะต้องอยู่ภายใต้ประเด็นเดียวกัน ซึ่งผู้วิจัยต้องการเก็บข้อมูล ด้วยเหตุนี้ ผู้สัมภาษณ์
จึงจ าเป็นจะต้องมีความรู้ในเรื่องที่ก าลังท าวิจัย และความสามารถในการตั้งค าถามให้ตรงประเด็น
ที่ผู้วิจัยต้องการเก็บข้อมูล และในท านองเดียวกับการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ผู้สัมภาษณ์จะเป็น
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ผู้ท าหน้าที่จดบันทึกค าตอบทั้งหมดของผู้ถูกสัมภาษณ์ลงในแบบสัมภาษณ์ด้วยตนเองหรือใช้เครื่อง
บันทึกเสียงช่วย 

3) แบบสัมภาษณ์ชนิดกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured Interview) เป็นแบบ
สัมภาษณ์ที่ใช้กับการสัมภาษณ์ที่มีลักษณะการสัมภาษณ์ที่อยู่ระหว่างการสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้างกับการสัมภาษณ์แบบไร้โครงสร้าง ดังนั้น แบบสัมภาษณ์ส าหรับการสัมภาษณ์แบบนี้ จึง
มักไม่มีรูปแบบที่แน่นอน แต่จะมีลักษณะผสมผสานระหว่างโครงสร้างข้อค าถามและการก าหนด
ประเด็นค าถามไว้ล่วงหน้า โดยการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างนี้ นิยมใช้กับการวิจัยเชิงคุณภาพซึ่ง
ต้องการความยืดหยุ่นของข้อประเด็นค าถามเพ่ือการเก็บข้อมูล ในขณะที่ยังคงไว้ซึ่งเนื้อหาสาระที่
ครอบคลุมประเด็นศึกษาอย่างครบถ้วน 

ส่วนประกอบของแบบสัมภาษณ์ โดยทั่วไป แบบสัมภาษณ์ สามารถแบ่งออกได้
เป็น 4 ส่วน ดังต่อไปนี้ 

ส่วนน า เป็นข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ/หลักสูตร ได้แก่ ชื่อโครงการ/ชื่อหลักสูตร เป็นต้น 
ส่วนผู้สัมภาษณ์  เป็นข้อมูลเกี่ยวกับผู้สัมภาษณ์ และสภาพทั่วไปของการ

สัมภาษณ์ ได้แก่ ชื่อ สกุลของผู้สัมภาษณ์ วัน/เวลา/สถานที่ ที่ใช้สัมภาษณ์ 
ส่วนผู้ถูกสัมภาษณ์ เป็นข้อมูลเกี่ยวกับผู้ถูกสัมภาษณ์ เช่น ชื่อ สกุลของผู้ถูก

สัมภาษณ์ (ในกรณีที่ผู้ถูกสัมภาษณ์ยินยอม) หรือสถานของผู้ถู กสัมภาษณ์ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา สถานภาพการสมรส ศาสนา อาชีพ รายได้ และระยะเวลาในการท างาน เป็นต้น 

ส่วนค าถาม  เป็นส่วนของข้อค าถาม (ในกรณีที่ เป็นการสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง) หรือประเด็นหรือแนวข้อค าถามอย่างคร่าว ๆ (ในกรณีที่เป็นการสัมภาษณ์แบบไร้
โครงสร้าง) และเนื้อที่เพ่ือการจดบันทึกผลการสัมภาษณ์ 
 

8. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

จ าเริญ มูลฟอง (2559: บทสรุปผู้บริหาร) ได้ศึกษา เรื่อง รูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
นอกระบบของ กศน.ต าบล ที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้ Mobile - Learning อ าเภอเมืองพะเยา 
จังหวัดพะเยา มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพการใช้  Mobile Learning ในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานนอกระบบของ กศน.ต าบล 2) พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนอกระบบ
ของ กศน.ต าบลที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้ Mobile Learning และ 3) ศึกษาผลการใช้รูปแบบการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนอกระบบของ กศน.ต าบลที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้ Mobile Learning ที่
พัฒนาขึ้น ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 พบว่า ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาขั้น
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พ้ืนฐานนอกระบบของ กศน.ต าบล ที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้ Mobile Learning พบว่า รูปแบบการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนอกระบบของ กศน.ต าบล ที่มีประสิทธิภาพโดยใช้ Mobile Learning 
อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา เป็นรูปแบบที่ด าเนินการตามหลักการของการใช้ทฤษฎีระบบ 
(System Theory) ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ  3 ส่วน คือ 

1) ปัจจัยน าเข้า (Input) ถือเป็นขั้นตอนแรกของการด าเนินการ โดยการศึกษาสภาพการ
จดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนอกระบบโดยใช้ Mobile Learning ว่าสถานศึกษามีการก าหนดนโยบาย
ในการจัดการศึกษา การเตรียมความพร้อมของบุคลากร การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนวัสดุ 
อุปกรณ์ในการจัดการศึกษา ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา (เนื้อหา) ว่ามี
ความง่าย ปานกลาง หรือยาก และวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้ว่าเนื้อหาใดเหมาะสมกับการเรียนรู้
ด้วยตนเอง พบกลุ่ม สอนเสริม โครงงาน หรือเรียนรู้ด้วยวิธีอ่ืน ๆ ครูจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ตลอดจนออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ (ออกแบบกิจกรรม) คือ เว็บบล็อก พร้อมทั้ง
ก าหนดแนวทางการวัดผลและประเมินผล ทั้งวิธีการวัดผลและประเมินผลการสร้างเครื่องมือวัดผล
เช่น แบบทดสอบ ใบงาน เป็นต้น และก าหนดวิธีการหรือข้ันตอนการจัดการศึกษา โดยใช้ Mobile 
Learning 

2) กระบวนการ  (Process) เป็นขั้นตอนของการชี้แจงท าความเข้าใจให้กับผู้เรียนในการ
เรียนรู้ โดยใช้ Mobile Learning รวมถึงจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ Mobile learning ให้แก่
นักศึกษา กศน. 

3) ผลผลิต (Output) เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เรียนรู้ผ่าน Mobile 
Learning ได้แก่ ทดสอบก่อนเรียน ทดสอบหลังเรียน วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ โดยใช้  Mobile 
Learning  ทั้งนี้เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการจัดการศึกษาตามรูปแบบ
ดังกล่าว 

ทั้งนี้มีกลไกควบคุมคือ ผู้บริหารมีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ Mobile 
Learning ของครู และครูคอยให้ความช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา แนะน า และติดตามการเรียนของ
ผู้เรียน เมื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับจุดมุ่งหมายไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไว้จะน า
ข้อมูลป้อนกลับไปสู่การปรับปรุงกระบวนการและตัวป้อน จนกว่าจะได้รูปแบบการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานนอกระบบ โดยใช้ Mobile Learning ที่มีประสิทธิภาพ จากการทดลองการใช้รูปแบบ
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนอกระบบนี้ พบว่าเป็นรูปแบบที่มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีความรู้
เพ่ิมข้ึน และมีความพึงพอใจในระดับมาก สามารถน ารูปแบบไปใช้จริงในสถานศึกษา 



 
 

46 
รายงานผลการวิจยั เรื่อง การศึกษาแนวทางส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer 

กรณีศึกษา : กศน.อ าเภอแม่วาง จงัหวัดเชียงใหม ่

พันธณีย์ วิหคโต (2545, บทคัดย่อ) ศึกษาวิจัยเรื่อง การวิจัยติดตามและประเมินผล
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนน าร่อง มี
วัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของโรงเรียนน าร่อง และ 2) เพ่ือศึกษาปัญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนว
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนน าร่อง ผลการวิจัยพบว่า ในการเตรียมความพร้อม
ให้กับบุคลากรโรงเรียนน าร่องส่วนใหญ่ใช้วิธีการประชุมชี้แจง อบรมผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ความเข้าใจ
และตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตน และมีการประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ปกครอง นักเรียนและ
ชุมชนรับรู้ และขอความร่วมมือในการจัดท าหลักสูตรด้วยวิธีการประชุมชี้แจงและแจกเอกสาร
เผยแพร่ พบว่า บุคลากรของโรงเรียนส่วนใหญ่มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องเกี่ยวกับการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก ปัญหาที่พบในการด าเนินงานส่วนใหญ่ คือ ระยะเวลาไม่
เพียงพอในการจัดท า การขาดอัตราก าลัง บุคลากรไม่เพียงพอ และขาดความรู้ความเข้าใจ ความไม่
ชัดเจนในการด าเนินงานบางเรื่อง 

ภัทรา โง้วอมรากรณ์  (2557, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการบริหารหลัก สูตร ซึ่ งมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนที่ได้รับรางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร พบว่า 1) ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตร ก ากับ ติดตาม 
และนิเทศการใช้หลักสูตรและมีการประเมินการใช้หลักสูตรโดยน าผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรทุกปีการศึกษา 2) ครูผู้สอนวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล น าข้อมูลจากการ
วิเคราะห์มาพัฒนานักเรียนวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ 
และลงมือปฏิบัติ 3) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการวัดประเมินผล 
รายงานผลการประเมิน และน าผลการประเมินมาพัฒนานักเรียน 4) ผู้บริหารจัดบริการและ
ส่งเสริมให้ครู ผลิต แลกเปลี่ยน และเพ่ิมพูนความรู้ในการใช้สื่อการเรียนรู้ 5) ครูผู้สอนจัดกิจกรรม
ตามความสนใจของนักเรียน เพ่ือพัฒนาทักษะและส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจน
จัดบริการเพ่ือช่วยเหลือและแก้ปัญหานักเรียน 6) ผู้บริหาร ครูผู้สอน และบุคลากร ด าเนินการ
ส่งเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมให้ตอบสนองต่อการเรียนรู้ของนักเรียนโดยจัดเป็นโครงการและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
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รังสันต์ โยศรีคุณ (2556, สรุปผลการวิจัย) ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ศึกษาระดับการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาใน 3 ด้าน คือ ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท า
และใช้หลักสูตรสถานศึกษา ด้านการจัดท าและใช้หลักสูตรสถานศึกษา และด้านการก ากับดูแล
คุณภาพหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษษขั้นพ้ืนฐานองค์การส่วนจังหวัดชัยภูมิ และเพ่ือ
เปรียบเทียบระดับการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาใน 3 ด้าน จ าแนกตามสถานภาพของบุคลากร
และขนาดของสถานศึกษา จากข้อค้นพบจากงานวิจัย มีข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ ดังนี้ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ควรมีฝ่ายประสานงานนิเทศและแนะน าในการจัดท าและการใช้หลักสูตร 
มีการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาในระดับจังหวัด เพ่ือด าเนินการตามความต้องการเป็นการ
ประหยัดงบประมาณ เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของผู้เข้ารับการอบรม สถานศึกษาควรมี
การร่วมกันจัดท าหลักสูตร โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญแต่ละกลุ่มสาระให้ค าแนะน า และน าหลักสูตรไปใช้
ในสถานศึกษา พร้อมทั้งจัดอบรมให้ความรู้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องในด้านการใช้หลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง มีการประเมินการใช้หลักสูตรทุกกลุ่มสาระ ในแต่ละภาคเรียน/ปีการศึกษา และน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รวมถึงผู้บริหารควรมีนิเทศ ติดตามการ
ใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่องดูแลเอาใจใส่อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (2551, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน มีวัตถุประสงค์ดังนี้  เพ่ือวิเคราะห์และสังเคราะห์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นกัยการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนจากเอกสารรายงานและ
ผลการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไปสู่การปฏิบัติจริงใน
สถานศึกษา ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกิจกรรม การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพบรรลุตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้มีบทบาท
ส าคัญยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้องและตอบสนองต่อความต้องการของ
ท้องถิ่น โดยให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมด้วยการเชิญผู้รู้มาร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและสอนนักเรียน 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พอจะสรุปเป็นแนวคิดและหลักการ
น าไปสู่การก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้าน
เกษตรกรรมสู่ Smart Farmer กรณีศึกษา : กศน. อ าเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่ โดยผู้วิจัยจะ
ด าเนินการศึกษาสภาพการด าเนินงานการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้าน
เกษตรกรรมสู่ Smart Farmer ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ 
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กศน. อ าเภอแม่วาง โดยน าแนวคิดเกี่ยวกับการด าเนินงาน Smart Farmer ทฤษฎีระบบ ตลอดจน
การจัดหลักสูตรตามแนวคิดของจอห์น ดิวอ้ี มาใช้ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้  เพ่ือน าสู่การสรุปเป็น
แนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer ซึ่งจะแสดงให้เห็นถึง
วิธีการและขั้นตอนการด าเนินงานจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ 
Smart Farmer ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนการเรียนรู้การ
ปลูกข้าวโพดหวานอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านการบริหารจัดการ 
2) ด้านหลักสูตรและเนื้อหา 3) ด้านผู้สอน 4) ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ 5) ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
และ 6) ด้านการวัดผลและประเมินผล 
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บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ศึกษาแนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer ซึ่งมีรายละเอียดและ
วิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3. การสร้างเครื่องมือ 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

1.1 ประชำกร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นผู้บริหารสถานศึกษา ครู กศน. ภาคีเครือข่าย และ

ผู้เรียน กศน. ของ กศน.อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 45 คน ประกอบด้วย 
1) ผู้บริหาร กศน.อ าเภอแม่วาง จ านวน 1 คน 
2) ครู กศน. จ านวน 15 คน 
3) ภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรม จ านวน 5 คน 
4) ผู้เรียน กศน.ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ลงทะเบียนเรียนแผนการเรียนรู้การปลูก

ข้าวโพดหวานในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 24 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่ำง 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาแนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart 
Farmer ได้จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากสถานศึกษาที่มีความพร้อม
และด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านเกษตรกรรมที่ชัดเจน และมีแนวโน้มที่จะเป็น
แบบอย่างที่ดีในการขยายผล จ านวน 24 คน ประกอบด้วย 
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1) ผู้บริหาร กศน.อ าเภอแม่วาง จ านวน 1 คน 
2) ครู กศน. ที่จัดการเรียนการสอนรายวิชาข้าวโพดหวาน  Smart Farm of 

Sunsweet (อช33534) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561  จ านวน 8 คน 
3) ภาคีเครือข่าย จ านวน 3 คน ได้แก่  

(1) ตัวแทนบริษัทซันสวีท จ ากัด จ านวน 1 คน 
(2) ตัวแทนหน่วยงานด้านการเกษตรที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร

รายวิชาเลือกตามแผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวาน จ านวน 1 คน 
(3) ภูมิปัญญาด้านเกษตรกรรมที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา

เลือกตามแผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวาน จ านวน 1 คน 
4)  ผู้เรียน กศน.ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ลงทะเบียนเรียนแผนการเรียนรู้

การปลูกข้าวโพดหวานในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 12 คน  
 

2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 1) แบบสังเกตการจัดกระบวนการเรียนรู้ เป็นแบบสังเกต
แบบมีโครงสร้าง และ 2) ประเด็นค าถามในการสนทนากลุ่ม 

 
3. กำรสร้ำงเครื่องมือ 

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้ด าเนินการสร้างโดยมีล าดับขั้นตอนการสร้างดังนี้ 

3.1 ศึกษาเอกสาร และงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2559)พร้อมทั้งวิเคราะห์ประเด็น
ส าคัญตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

3.2 ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างประเด็นการสังเกตและประเด็นค าถาม 
3.3 จัดประชุมคณะผู้วิจัยเพ่ือสร้างเครื่องมือการวิจัยโดยด าเนินการ ดังนี้ 

3.3.1 ก าหนดประเด็นการสังเกตและประเด็นค าถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตของการวิจัยที่ครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านการบริหาร
จัดการ 2) ด้านหลักสูตรและเนื้อหา 3) ด้านผู้สอน 4) ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ 5) ด้านสื่อและ
แหล่งเรียนรู้ และ 6) ด้านการวัดผลและประเมินผล โดยด าเนินการสร้างดังนี้ 
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1) แบบสังเกตกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ เป็นแบบสังเกตแบบมีโครงสร้าง โดย
คณะผู้วิจัยด าเนินการสร้างประเด็นการสังเกตเพ่ือศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา อช33534 
ข้าวโพดหวาน Smart Farm of Sunsweet เป็นอย่างไร ประกอบด้วย 

(1) ด้านผู้สอน 
- วิธีการสอนท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่เกิดการเรียนรู้อย่างไร เพราะ

อะไรจึงท าให้เกิดการเรียนรู้แบบนั้น 
- ปัญหาขณะสอน/การแก้ปัญหาขณะสอนมีหรือไม่ อย่างไร 
- การเตรียมสื่อ/อุปกรณ์การสอนของครูผู้สอนมีความพร้อมหรือไม่ อย่างไร 
- ล าดับขั้นตอนการสอนของครูเป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้หรือไม่ 

อย่างไร 
- ลีลาการสอนของครูเป็นอย่างไร เช่น การใช้ภาษา น้ าเสียง ลีลาท่าทาง 

การกระตุ้นการเรียน การใช้เทคนิคการสอน ฯลฯ 
- การปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนเป็นอย่างไร 

(2) ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ 
- กิจกรรมการเรียนรู้สัมพันธ์กับจุดประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ อย่างไร 
- การเชื่อมโยงความรู้ของผู้เรียนกับกิจกรรมการเรียนรู้มีหรือไม่ อย่างไร 
- การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติมีอะไรบ้าง 

ด าเนินกิจกรรมอย่างไร 
- พฤติกรรมของผู้เรียนขณะเรียนเป็นอย่างไร เช่น การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

ความสนใจ ความตั้งใจ ความกระตือรือร้น การซักถาม การตอบค าถาม ฯลฯ 
- การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนเป็นอย่างไร 

(3) ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
- การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้สัมพันธ์กับเนื้อหาหลักสูตรหรือไม่ เป็นอย่างไร 
- การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้สัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้หรือไม่ เป็น

อย่างไร 
- การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้เหมาะสมกับผู้เรียนหรือไม่ เป็นอย่างไร 

(4) ด้านการวัดผลและประเมินผล 
- การวัดผลและประเมินผลก่อนเรียนมีหรือไม่ อย่างไร 
- การวัดผลและประเมินผลระหว่างเรียนมีหรือไม่ อย่างไร 
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- การวัดผลและประเมินผลหลังเรียนมีหรือไม่ อย่างไร 
2) ประเด็นกำรสนทนำกลุ่มคณะผู้วิจัยด าเนินการสร้างประเด็นค าถามหลักและ

ค าถามรองเพ่ือศึกษาภาพรวมของการจัดการศึกษารายวิชา อช33534 ข้าวโพดหวาน Smart 
Farm of Sunsweetเป็นอย่างไร ประกอบด้วย 

(1) สถานศึกษามีการบริหารจัดการในการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ด้านเกษตรกรรม ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างไร 

- มีนโยบายจัดการศึกษาอย่างไร 
- มีการพัฒนาหลักสูตรและสื่ออย่างไร 
- มีการประสานภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างไร 
- มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนและสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ในการจัด

การศึกษาอย่างไร 
- มีการจัดท าแผนการลงทะเบียนเรียนอย่างไร 
- มีการก าหนดแนวทางการวัดผลและประเมินผลการเรียนอย่างไร 
- มีการเตรียมความพร้อมของบุคลากรอย่างไร 
- มีการวางแผนการนิเทศติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่างไร 

(2) แผนการเรียนรู้ข้าวโพดหวานประกอบด้วยรายวิชาเลือกกี่รายวิชา มี
เนื้อหาอะไรบ้างมีตัวชี้วัดและผลการเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างไร 

(3) มีใครเป็นผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
(4) มีวิธีการจัดการเรียนรู้อย่างไร (วิธีการ/ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้) 
(5) ใช้สื่อและแหล่งรู้ใดในการจัดการเรียนรู้ 
(6) มีวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนอย่างไรและใช้เครื่องมืออะไรใน

การวัดผลและประเมินผลการเรียน 
3.3.2 คณะผู้วิจัยที่เข้าร่วมประชุมได้ร่วมกันตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยที่สร้างขึ้นให้มี

ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และของเขตของการวิจัย เนื่องจากคณะผู้วิจัยที่เข้าร่วมประชุมใน
ครั้งนี้เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการวิจัย ด้านการจัดการศึกษานอกระบบ ด้านการ
วัดผลและประเมินผล ด้านหลักสูตรและการสอน และด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา ซึ่งพิจารณาคุณภาพของเครื่องมือได้ครอบคลุมเนื้อหาการวิจัยได้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
ประกอบด้วย 
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1) นายจ าเริญ มูลฟอง ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารการศึกษา 
2) นางพิมพรรณ  ยอดค า ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและการจัดการศึกษานอกระบบ 
3) นางรสาพร  หม้อศรีใจ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและการจัดการศึกษานอกระบบ 
4) นายพีระชัย  มาลินีกุล ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดผลและประเมินผล 
5) นายธีรศักดิ์  ลอยลม ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดผลและประเมินผล 
6) นางอรวรรณ  ฟังเพราะ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตรและการสอน 
7) นางสาวนัชรี  อุ่มบางตลาด  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 
3.3.3 น าประเด็นต่าง ๆ ที่ผ่านการพิจารณาคุณภาพของเครื่องมือให้ครอบคลุมเนื้อหา

การวิจัยได้ครบถ้วนสมบูรณ์แล้วไปสร้างเครื่องมือเพ่ือน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
4.1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้าน

เกษตรกรรมของ กศน.อ าเภอแม่วาง พร้อมทั้งวิเคราะห์ประเด็นส าคัญตามวัตถุประสงค์ของการ
วิจัย ดังตารางที่ 8 

4.2 ด าเนินการจัดสนทนากลุ่ม โดยใช้ประเด็นการสนทนากลุ่มที่สร้างขึ้นกับกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 24 คน ได้แก่ ผู้บริหาร กศน.อ าเภอ จ านวน 1 คน ครู กศน. จ านวน 8 คน ภาคีเครือข่าย 
จ านวน 3 คน และผู้เรียน กศน. จ านวน 12 คน คณะผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลในพ้ืนที่ด้วย
ตนเองโดยใช้ประเด็นการสนทนากลุ่มที่สร้างขึ้นโดยแบ่งระยะเวลาในการจัดสนทนากลุ่มเป็น 3 
ครั้ง ดังตารางที่ 8 

4.3 สังเกตการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูและวิทยากร โดยการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้กับกลุ่มตัวอย่างในพ้ืนที่ โดยใช้แบบสังเกตแบบมีโครงสร้างที่สร้างข้ึน ดัง
ตารางที่ 8 

4.4 สัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างกับกลุ่มตัวอย่างในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรม 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมตามประเด็นที่ศึกษา ดังตารางที่ 8 
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ตำรำงท่ี 8 แสดงระยะเวลำในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี วิธีด ำเนินกำร ผู้ให้ข้อมูล สถำนที ่
1 2 – 4 

พฤษภาคม 
2561 

1) ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานจัด
การศึกษาเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้าน
เกษตรกรรมของ กศน.อ าเภอแม่วาง พร้อมทั้ง
วิเคราะห์ประเด็นส าคัญตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย 

2) สัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างกับกลุ่มตัวอย่างใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรม เพ่ือให้ได้
ข้อมูลที่ครอบคลุมตามประเด็นที่ศึกษา 

3) จัดสนทนากลุ่ม โดยใช้ประเด็นการสนทนากลุ่ม
ที่สร้างขึ้น 

-ผู้บริหาร 
กศน.
อ าเภอ 
-ครู กศน. 
 

กศน.
อ าเภอแม่
วาง 
จังหวัด
เชียงใหม่ 

2 5 มิถุนายน 
2561 

4) จัดสนทนากลุ่ม โดยใช้ประเด็นการสนทนากลุ่ม
ที่สร้างขึ้น 

5) สัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างกับกลุ่มตัวอย่างใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรม เพ่ือให้ได้
ข้อมูลที่ครอบคลุมตามประเด็นที่ศึกษา 

-ภาคี
เครือข่าย 

ศูนย์เรียนรู้ 
KC Farm 
อ าเภอแม่
วาง 
จังหวัด
เชียงใหม่ 

3 21 – 22 
กรกฎาคม 

2561 

6) สังเกตการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยการสังเกต
แบบไม่มีส่วนร่วม โดยใช้แบบสังเกตแบบมี
โครงสร้าง 

7) สัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างกับกลุ่มตัวอย่างใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรม เพ่ือให้ได้
ข้อมูลที่ครอบคลุมตามประเด็นที่ศึกษา 

8) จัดสนทนากลุ่ม โดยใช้ประเด็นการสนทนากลุ่ม
ที่สร้างขึ้น และสังเกตแบบมีส่วนร่วม 

9) นิเทศติดตามการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ของ
ผู้เรียน กศน.ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

-ผู้เรียน 
กศน. 
ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

ศูนย์เรียนรู้ 
KC Farm 
อ าเภอแม่
วาง 
จังหวัด
เชียงใหม่ 
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4.5 บันทึกข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานจัดการศึกษาเพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมของ กศน.อ าเภอแม่วาง การสังเกต การสัมภาษณ์และ
การสนทนากลุ่มให้ครอบคลุมทุกประเด็น 

4.6 น าข้อมูลการศึกษาเอกสารเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมของ กศน.อ าเภอแม่วาง การสังเกตการจัดกระบวนการเรียนรู้ การ
สัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างและการสนทนากลุ่มมาวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการวิจัย 

4.7 จัดท ารายงานผลการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางส่ งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้าน
เกษตรกรรมสู่ Smart Farmer กรณีศึกษา : กศน.อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

ในการวิจัยครั้งนี้ วิเคราะห์ข้อมูลโดยน าข้อมูลจากการศึกษาเอกสารเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
จัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมของ กศน.อ าเภอแม่วาง การสังเกตการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างและการสนทนากลุ่มมาวิเคราะห์เนื้อหา 
ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนตามประเด็นที่ศึกษาและสังเคราะห์เพ่ือสรุปเป็นแนวทางการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่  Smart Farmer ตามองค์ประกอบที่ส าคัญ 6 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านการบริหารจัดการ 2) ด้านหลักสูตรและเนื้อหา 3) ด้านผู้สอน 4) ด้าน
วิธีการจัดการเรียนรู้ 5) ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ และ 6) ด้านการวัดผลและประเมินผล 
 



 
 

56 
รายงานผลการวิจยั เรื่อง การศึกษาแนวทางส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer 

กรณีศึกษา : กศน.อ าเภอแม่วาง จงัหวัดเชียงใหม ่

 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ศึกษาแนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer ซึ่งคณะผู้วิจัยได้เก็บ
รวบรวบข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร การสนทนากลุ่ม การสังเกต และการสัมภาษณ์แบบไม่มี
โครงสร้าง และจะน าเสนอในลักษณะการวิเคราะห์เนื้อหา ดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร 
2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม 
3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
4. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ ์

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร 
จากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการแผนการเรียนรู้การ

ปลูกข้าวโพดหวานของ กศน.อ าเภอแม่วาง พบว่า กศน.อ าเภอแม่วางได้พัฒนาหลักสูตรรายวิชา
เลือกข้าวโพดหวาน ซึ่งเป็นหลักสูตรภายใต้ความร่วมมือของกศน.อ าเภอแม่วางกับบริษัท ซันสวีท 
จ ากัด โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาเกษตรกรและบุคลากรให้เป็นผู้มีทักษะและความเชี่ยวชาญในด้าน
การใช้เทคโนโลยีปลูกข้าวโพดหวานแห่งแรกของประเทศไทย อีกทั้งเพ่ือผลิตบุคลากรที่มีความเข้าใจ
ในการปลูกข้าวโพดหวานที่เหมาะสมส าหรับประเทศไทย โดยการร่วมมือพัฒนาหลักสูตรดังกล่าว 
เป็นการยกระดับเกษตรกรและผลิตบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาการปลูกข้าวโพด
หวานซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจตามบริบทของพ้ืนที่ โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย การจัดการระบบน้ า การ
ให้ปุ๋ย การวัดอุณหภูมิ จนถึงการเก็บเกี่ยว การขนส่ง เพ่ือให้เกษตรกรและบุคลากรได้น าองค์
ความรู้ที่ได้ไปบริหารจัดการอย่างเป็นระบบเพื่อให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพ น าไปสู่การเพ่ิมรายได้และ
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ส าหรับหลักสูตรรายวิชาข้าวโพดหวานนี้ กศน.อ าเภอแม่วาง ได้ก าหนดไว้ใน
แผนการเรียนรู้ของนักศึกษาทั้งระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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โดยบริษัท ซันสวีท จ ากัด มีภารกิจในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการปลูกข้าวโพดหวานทั้งทางทฤษฎี
และปฏิบัติ ณ ศูนย์การเรียนรู้ KC Farm อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่จากความร่วมมือในครั้งนี้
ถือเป็นเรื่องที่ดีที่ภาคเอกชนให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคคลากรในสายงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะ
น าไปสู่การพัฒนาที่ต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไปในอนาคต การพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้มีทักษะและ
ความเข้าใจถึงกระบวนการเพาะปลูก และนวัตกรรมต่างๆ ที่มีส่วนส าคัญในการเพ่ิมผลผลิตทาง
การเกษตร ไม่ใช่เพียงแต่ข้าวโพดหวานเท่านั้น แต่หากสามารถต่อยอดองค์ความรู้และสามารถ
น าไปปรับใช้ได้กับผลผลิตทางการเกษตรอ่ืนๆ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพให้กับผลผลิตทางการเกษตร ด้วย
ประสบการณ์จากผู้มีความรู้ ทั้งในด้านทฤษฎีและปฏิบัติ ให้เกษตรกรรุ่นใหม่ได้สามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพของตนเองให้สอดคล้องกับความเป็นอยู่ตลอดจนสร้างคุณภาพชีวิตของเกษตร ชาวไร่ 
ชาวสวนให้ดียิ่งๆ ขึ้นไป ซึ่ง กศน.อ าเภอแม่วางได้จัดท าแผนการเรียนรู้รายบุคคลรายวิชาข้าวโพด
หวาน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย และเปิดให้ผู้เรียนลงทะเบียนเรียนตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560โดยจัดแผนการ
เรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวานดังตารางที ่9 

ตารางท่ี 9 แผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวาน 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

อช13181 การแปรรูป
อาหารจาก
ข้าวโพดหวาน 

อช23346 การพัฒนาแผน
และโครงงาน
อาชีพ 

อช33428 การพัฒนาแผน
และโครงงาน
อาชีพ 

อช13182 การปลูก
ข้าวโพดหวาน
เบื้องต้น 

อช23386 การปลูกข้าวโพด
หวานเพื่อสร้าง
อาชีพ 

อช33534 ข้าวโพดหวาน 
Smart Farm 
of Sunsweet 

  อช23387 การแปรรูป
ข้าวโพดหวาน
เพ่ือสุขภาพ 

อช33535 การท าปุ๋ย 

  อช23388 การป้องกันก าจัด
ศัตรูข้าวโพด
หวาน 

อช33536 การปลูก
ข้าวโพดหวาน
คุณภาพ 

    อช33537 การขายและ
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ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
การตลาด
ข้าวโพดหวาน 

    อช33538 ผลิตภัณฑ์จาก
ข้าวโพดหวาน
และบรรจุภัณฑ์ 

 กศน.อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ ได้จัดแผนการลงทะเบียนเรียนให้ผู้เรียนแต่ละระดับ
ลงทะเบียนเรียนตลอดหลักสูตร จ านวน 4 ภาคเรียน แต่มีเฉพาะระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่
สถานศึกษาจัดให้เรียนรายวิชาข้าวโพดหวานSmart Farm of Sunsweet (อช33534) ซึ่งเป็น
รายวิชาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนที่จบหลักสูตรมีทักษะและความเข้าใจถึงกระบวนการเพาะปลูก และ
นวัตกรรมต่างๆ ที่มีส่วนส าคัญในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร อาทิเช่น การปลูกข้าวโพดหวาน
แบบระบบน้ าหยด การปลูกข้าวโพดหวานให้ได้คุณภาพตามข้อก าหนดของบริษัท ซันสวีท จ ากัด 
ตลอดจนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการประกอบอาชีพการปลูกข้าวโพด
หวานรวมถึงสามารถน าไปปรับใช้ได้กับผลผลิตทางการเกษตรอ่ืนๆ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพให้กับผลผลิต
ทางการเกษตร อีกทั้งสามารถน าวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียนรู้การ
ปลูกข้าวโพดหวานเข้าท างานกับบริษัท ซันสวีท จ ากัดได้อีกด้วย ทั้งนี้ ในการลงทะเบียนเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายแผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวาน ผู้เรียนไม่จ าเป็นต้องผ่านการ
เรียนตามแผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวานในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นมา
ก่อนก็ได้ แต่เปิดโอกาสให้มีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากการประกอบอาชีพการปลูก
ข้าวโพดหวาน ส าหรับรายวิชาข้าวโพดหวาน Smart Farm of Sunsweet (อช33534) กศน.
อ าเภอแม่วาง ได้ก าหนดให้ผู้เรียนลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 3 ของหลักสูตร ซึ่งในภาคเรียนที่ 
1 ปีการศึกษา 2561 จะเป็นการลงทะเบียนเรียนภาคเรียนที่ 3 ของผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน
แผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวานมาตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ดังตารางที่ 10 
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ตารางที่ 10  แผนการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือก แผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวาน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2560 
(ภาคเรียนที่ 1) 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2560 
(ภาคเรียนที่ 2) 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2561 
(ภาคเรียนที่ 3) 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2561 
(ภาคเรียนที่ 4) 

อช33536 
การปลูกข้าวโพด
หวานคุณภาพ 

อช33535 
การท าปุ๋ย 

อช33534 
ข้าวโพดหวาน Smart 
Farm of Sunsweet 

 

 อช33537 
การขายและการตลาด
ข้าวโพดหวาน 

อช33538 
ผลิตภัณฑ์จากข้าวโพด
หวานและบรรจุภัณฑ์ 

 

 อช33428 
การพัฒนาแผนและ
โครงงานอาชีพ 

  

 
ในส่วนของสื่อประกอบการเรียน กศน.อ าเภอแม่วางได้พัฒนาสื่อแบบเรียนให้

สอดคล้องกับเนื้อหาของแต่ละรายวิชา แต่ยังไม่ครบทุกรายวิชาตามแผนการเรียนรู้การปลูก
ข้าวโพดหวาน 

ส าหรับการวัดผลและประเมินผล ได้ก าหนดให้มีการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
3 ระยะ คือ ก่อนเรียน ระหว่างภาคเรียนและปลายภาคเรียน โดยการประเมินผลระหว่างภาค
เรียนและปลายเรียน มีสัดส่วน 60 : 40  ในส่วนการประเมินผลก่อนเรียนเพ่ือให้ทราบความรู้
พ้ืนฐานของผู้เรียน และการประเมินผลระหว่างภาคเรียนเพ่ือทราบความก้าวหน้าทางการเรียนของ
ผู้ เรียน  โดยให้ครูผู้สอนและวิทยากรของศูนย์เรียนรู้  KC Farm เป็นผู้ด าเนินการวัดผลทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยเน้นการวัดผลและประเมินจากการปฏิบัติ  ส าหรับการประเมินผล
ปลายภาคเรียน เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน โดยการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โดยใช้ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปลายภาค 

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม 
จากการสนทนากลุ่มกับกลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา ครู กศน. ภาคีเครือข่าย และ

ผู้เรียน กศน. ของ กศน.อ าเภอแม่วาง จ านวน 24 คน พบว่า 
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สถานศึกษามีนโยบายในการจัดแผนการเรียนรู้รายบุคคลที่สอดรับกับนโยบายของ
ส านักงาน กศน. ที่ก าหนดให้มีการปรับปรุงและเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การด าเนินงานตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เกี่ยวกับหลักสูตรรายวิชาเลือก
โดยก าหนดไว้ว่า “รายวิชาเลือก ปรับให้มีทั้งวิชาเลือกบังคับและวิชาเลือกเสรี” ซึ่งแต่ละวิชา
จ ากัดให้ใช้จัดการเรียนรู้ในระดับใดระดับหนึ่งเท่านั้น ไม่อนุญาตให้ใช้ทั้ง 3 ระดับ ในด้านการ
พัฒนาหลักสูตรวิชาเลือกบังคับส านักงาน กศน.จะเป็นผู้ พัฒนา ส าหรับวิชาเลือกเสรีนั้น
สถานศึกษาต้องด าเนินการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของผู้เรียนและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ระดับ โดยได้มอบหมายให้ครู กศน.ในสังกัด เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้รู้ในพ้ืนที่
เกี่ยวกับเนื้อหาที่จะจัดท าแผนการเรียนรู้รายบุคคลเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ได้แก่ การ
ปลูกข้าวโพดหวาน การปลูกหอมหัวใหญ่และการท านา ซึ่งในส่วนของการปลูกข้าวโพดหวานได้
ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ได้แก่ บริษัท ซันสวีท จ ากัด ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่วาง 
ภูมิปัญญาด้านการเกษตรในพ้ืนที่อ าเภอแม่วาง ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการเรียนรู้การ
ปลูกข้าวโพดหวานทั้ง 3 ระดับ ได้แก่ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยร่วมกันพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเลือกของแผนการเรียนรู้การปลูก
ข้าวโพดหวานให้มีเนื้อหาสาระสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ระดับ และ
บริบทของพ้ืนที่ รวมถึงสอดคล้องกับคุณสมบัติของ Smart Farmer 

ในการเตรียมความพร้อมของบุคลากร พบว่า กศน.อ าเภอแม่วาง ได้พัฒนาครู กศน.
ในสังกัด โดยให้เข้ารับการอบรมการจัดท าแผนการเรียนรู้รายบุคคลจากส านักงาน กศน.จังหวัด
เชียงใหม่ และจัดอบรมครู กศน.ในสังกัดในการจัดท าหลักสูตรแต่ละแผนการเรียนรู้ ได้แก่ 
แผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวาน แผนการเรียนรู้การปลูกหอมหัวใหญ่ และแผนการเรียนรู้
การท านา และส่งหลักสูตรให้วิทยากรตรวจคุณภาพของหลักสูตร ก่อนน าเสนอหลักสูตรต่อกลุ่ม
โซนเพ่ือตรวจคุณภาพหลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญอีกครั้ง พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของผู้เชี่ยวชาญระดับกลุ่มโซน จากนั้นน าเสนอหลักสูตรเพื่อตรวจคุณภาพหลักสูตรในระดับจังหวัด
และขอรหัสหลักสูตร และเริ่มเปิดรับลงทะเบียนเรียนตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 
จ านวน 2 ระดับ ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ส าหรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนสื่อวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการศึกษา 
นอกเหนือจากการจัดสรรงบประมาณประจ าปีของส านักงาน กศน. แล้ว บริษัท ซันสวีท จ ากัด 
ยังให้การสนับสนุนให้ศูนย์เรียนรู้ KC Farm เป็นสถานที่ในการจัดการเรียนการสอนแผนการเรียนรู้
การปลูกข้าวโพดหวาน พร้อมทั้งสนับสนุนวิทยากร วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอน ทุนการศึกษา 
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ตลอดจนงบประมาณอาหารกลางวันส าหรับผู้เรียนทุกระดับที่เข้าไปเรียนรู้ในศูนย์เรียนรู้ KC Farm 
รวมถึงการสนับสนุนงบประมาณในการพาผู้เรียนไปศึกษาดูงานนอกสถานที่  นอกเหนือจากการ
สนับสนุนสื่อวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการศึกษาและเรียนรู้แล้ว บริษัท ซันสวีท จ ากัด ยังได้ท า
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับ กศน.อ าเภอแม่วาง ในการรับผู้เรียนที่จบหลักสูตรแผนการ
เรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวาน ระดับมัธยมศึกษาปลาย ให้เข้าท างานกับบริษัท ซันสวีท จ ากัด ด้วย 

ในส่วนแผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวานทั้ง 3 ระดับ ได้แก่ ระดับประถมศึกษา 
ประกอบด้วยรายวิชาเลือก 2 รายวิชา ได้แก่ อช13182 การปลูกข้าวโพดหวานเบื้องต้น อช13181 
การแปรรูปอาหารจากข้าวโพดหวาน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วยรายวิชาเลือก 3 
รายวิชา ได้แก่ อช23386 การปลูกข้าวโพดหวานเพ่ือสร้างอาชีพ อช23388 การป้องกันก าจัดศัตรู
ข้าวดพดหวาน และ อช23387 การแปรรูปข้าวโพดหวานเพ่ือสุขภาพ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ประกอบด้วยรายวิชาเลือก 3 รายวิชา ได้แก่ อช33536 การปลูกข้าวโพดหวานคุณภาพ อช33535 
การท าปุ๋ย และ อช33534 ข้าวโพดหวาน Smart Farm Of Sunsweet โดยมีครูกศน.เป็นผู้จัด
กระบวนการเรียนรู้โดยมีวิทยากรจากบริษัทซันสวีท จ ากัดการถ่ายทอดเทคโนโลยีการปลูกข้าวโพด
หวานทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติ ณ ศูนย์การเรียนรู้ KC Farm อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่และ
เรียนรู้จากภูมิปัญญาด้านการเกษตร และมีเอกสารประกอบการบรรยาย สื่อวิดิทัศน์ประกอบการ
เรียนรู้ มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนระหว่างภาคเรียนและปลายภาคเรียน สัดส่วน 60:40
โดยใช้แบบทดสอบแบบปรนัยในการวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียน โดยการวัดผลและ
ประเมินผลระหว่างภาคให้ประเมินจากการปฏิบัติตามใบงาน 20 ประเมินจากแบบฝึกหัด 15 
ประเมินจากการทดสอบ 10 และประเมินจากพบกลุ่ม 15 โดยใช้บันทึกการเรียนรู้ 

ในด้านการจัดการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวาน นอกเหนือจาก
การเรียนรู้กับครู กศน.แล้ว กศน.อ าเภอแม่วาง ยังจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากวิทยากรภายนอก สื่อ
ของจริงและแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกชุมชน ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้ KC Farm (คุณมานพ ซ้อนฝั้น 
ผู้จัดการศูนย์เรียนรู้ KC Farm) โรงงานซันสวีท มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ศูนย์การเรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรอ าเภอแม่วาง (คุณรังสรรค์ กันธิยะ ภูมิปัญญาด้านเกษตรกรรม) 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน โดยการศึกษาดูงานการปลูกข้าวโพดหวานของ
ผู้เรียนที่น าความรู้ไปใช้ในการปลูกข้าวโพดหวาน แต่อย่างไรก็ตาม  ในช่วงแรกของการด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนแผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวาน ยังมีปัญหาในเรื่องสื่อแบบเรียน
ประกอบการเรียนการสอนในรายวิชาที่เปิดให้ลงทะเบียนเรียน เนื่องจากมีระยะเวลาจ ากัด จึงไม่
สามารถจัดท าแบบเรียนได้ทันกับการเปิดเรียน กอปรกับบุคลากรของ กศน.อ าเภอเภอแม่วาง    
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ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าหนังสือแบบเรียน ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาได้เล็งเห็น
ความจ าเป็นในเรื่องดังกล่าว ในปีงบประมาณ 2560 กศน.อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ ได้จัด
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดท าหนังสือเรียน โดยขอความอนุเคราะห์ให้สถาบัน กศน.
ภาคเหนือ สนับสนุนวิทยากรในการอบรมให้ความรู้เรื่องการจัดหนังสือเรียนรายวิชาเลือก รายวิชา
ข้าวโพดหวาน แต่อย่างไรก็ตามยังไม่สามารถจัดท าหนังสือเรียนได้ครบทุกรายวิชา เนื่องจากมี
ระยะเวลาจ ากัด 

ในด้านการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน กศน.อ าเภอแม่วาง  ได้
วางแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน โดยมีค าสั่งมอบหมายงานในการนิเทศ
ติดตามทุกงาน มีการจัดท าแผนการนิเทศติดตามทุกงาน พร้อมทั้งรายงานผลการนิเทศ ติดตามต่อ
ที่ประชุมของสถานศึกษา ตลอดจนผู้บริหารติดตามจากการรายงานของครูผู้รับผิดชอบในการ
นิเทศ ติดตาม 

3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
การวิเคราะห์ข้อมูล ปรากฏผลดังนี้ 
จากการสังเกตการจัดกระบวนการเรียนรู้รายวิชาข้าวโพดหวาน Smart Farm of 

Sunsweet (อช33534) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 เมื่อวันที่ 22 
กรกฎาคม 2561 ณ ศูนย์เรียนรู้ KC Farm อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า 

3.1 ด้านผู้สอน 
รายวิช าข้ าวโพดหวาน  Smart Farm of Sunsweet (อช33534) ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย จัดการเรียนรู้โดยวิทยากรของศูนย์เรียนรู้ KC Farmโดยในภาคทฤษฎีมีการ
บรรยายให้ความรู้ โดยใช้เอกสารใบความรู้และPowerPoint เป็นสื่อประกอบการบรรยาย โดยมี
และมีครู กศน.ร่วมจัดกระบวนการเรียนรู้และควบคุมชั้นเรียน หลังการบรรยายทฤษฎี ผู้สอนให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติในแปลงสาธิต และให้น าเสนอหน้าชั้นเรียน มีการตั้งประเด็นซักถาม วิทยากรตอบ
ข้อซักถามของผู้เรียน ซึ่งจากการสังเกตพบว่า วิทยากรเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในเรื่องที่
สอนเป็นอย่างดี มีการยกตัวอย่างสถานการณ์ของแต่ละเนื้อหาได้ชัดเจน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน 
สังเกตได้จากผู้เรียนกล้าพูดคุย ซักถาม และน าเสนอรายงานได้ 

3.2 ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาข้าวโพดหวาน Smart Farm of Sunsweet (อช

33534) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเน้นการให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงในแปลงสาธิต โดยมี
อุปกรณ์เครื่องตรวจวัดความชื้นและเครื่องควบคุมระบบน้ าอัจฉริยะมาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึก
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ปฏิบัติการใช้เครื่องในแปลงสาธิต ท าให้ผู้เรียนให้ความสนใจต่อการจัดกิจกรรมและให้ความร่วมมือใน
การเรียนรู้และแลกเปลี่ยนความรู้กับเพ่ือน สังเกตได้จากความกระตือรือร้นในการฝึกการใช้เครื่อง 
การพูดคุยซักถามวิทยากรและเพ่ือนในกลุ่ม การจดบันทึกผลการปฏิบัติ 

3.3 ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
การใช้ศูนย์เรียนรู้ KC Farm เป็นสถานที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาข้าวโพด

หวาน Smart Farm of Sunsweet (อช33534) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายรวมถึงการให้วิทยากร
ประจ าศูนย์เรียนรู้ฯ เป็นผู้ให้ความรู้ ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงจากวิทยากรที่มีความรู้
และประสบการณ์ ตลอดจนแปลงสาธิตที่มีสภาพของดินที่มีลักษณะใกล้เคียงกับสภาพบริบทของ
ชุมชน ที่จะท าให้ผู้ เรียนได้เข้าใจในเนื้อหาหลักสูตรที่สอดคล้องสัมพันธ์กับสภาพพ้ืนที่การท า
การเกษตรของตนเอง ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปปรับใช้กับการท าการเกษตรกรรมได้ง่าย
ขึ้น ซึ่งสังเกตได้จากการตั้งค าถามจากสถานการณ์จริงในการท าการเกษตรที่ประสบปัญหาในเรื่องที่
ก าลังเรียนรู้และวิทยากรช่วยตอบข้อค าถามเหล่านั้นจนท าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ 

3.4 ด้านการวัดผลและประเมินผล 
กิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาข้าวโพดหวาน Smart Farm of Sunsweet (อช33534) 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีการวัดผลและประเมินผลจากการปฏิบัติและรายงานผลการฝึก
ปฏิบัติ โดยวิทยากรมอบหมายให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติตามใบงานและให้คะแนนจากการสังเกตจากการ
ปฏิบัติจริงตามใบงาน พร้อมทั้งมอบหมายให้ผู้เรียนไปเขียนรายงานผลการเรียนรู้ 

4. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
จากการติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มตัวอย่างในพ้ืนที่ 3 แห่ง 

จ านวน 9 คน ได้แก่ 1) บ้านไร่หลวง ต าบลทุ่งรวงทอง อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ มีกลุ่ม
ตัวอย่างผู้ให้ข้อมูล จ านวน 4 คน 2) บ้านอัมพาราม ต าบลบ้านกาด อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
มีกลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูล จ านวน 1 คน และ 3) บ้านป่ากล้วย ต าบลแม่วิน อ าเภอแม่วาง จังหวัด
เชียงใหม่ มีกลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูล จ านวน 4 คน พบว่า 

กลุ่มผู้เรียนที่อาศัยอยู่ต าบลทุ่งรวงทอง อ าเภอแม่วาง จ านวน 4 คน ได้แก่ 1)นาย
ก าจัด ค าสุภา อายุ 58 ปี มีอาชีพท าสวนล าไย มีพ้ืนที่ปลูกล าไยประมาณ 3 ไร่ และปลูกมะม่วงอีก 
จ านวน 100 ต้น  มีรายได้จากการขายผลผลิตเฉลี่ยปีละ50,000 บาท 2) นายสุชาติ หล้าอ่ี อายุ 59 ปี 
มีอาชีพท าสวนล าไย มีพ้ืนที่ปลูกประมาณ 11 ไร่ มีรายได้จากการขายผลผลิตเฉลี่ยปีละ100,000 
บาท 3) นายบรรยง จันทร์ประทุม อายุ 51 ปี มีอาชีพท าสวน ปลูกล าไยและกล้วย มีพ้ืนที่ปลูก 
ประมาณ 3 ไร่ มีรายได้จากการขายผลผลิตเฉลี่ยปีละ 100,000 บาท และ 4) นายอ าพร กันทารักษ์ 
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อายุ 61 ปี มีอาชีพท าสวนล าไย มีพ้ืนที่ปลูกประมาณ 6 ไร่ มีรายได้จากการขายผลผลิตปีละ
100,000บาท จากการสัมภาษณ์ผู้เรียนทั้ง 4 คน พบว่า ผู้เรียนกลุ่มนี้ ท าสวนโดยใช้ปุ๋ยเคมี ยาฆ่า
แมลงและยาฆ่าหญ้า ซึ่งมีค่าใช้จ่ายสูง เมื่อได้เรียนรู้ในการท าเกษตรกรรมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และจากกศน.อ าเภอแม่วางในเรื่องเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer และจากการปฏิบัติจริง มักมี
การพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการท าสวนอย่างสม่ าเสมอ และความรู้ที่ได้น ามาปรับใช้และเกิด
ประโยชน์มาก คือ การท าปุ๋ยหมัก ในการท าปุ๋ยหมักนี้มี 2 สูตร คือ 1) สูตรที่ 1 ประกอบด้วย ใบ
ล าไย มูลสัตว์และ ภด.1 และ 2) สูตรที่ 2 ประกอบด้วย ใบล าไย มูลสัตว์ และกากน้ าตาล ปุ๋ยหมัก
ทั้งสองสูตรนี้เมื่อทดลองใช้แล้วผลล าไยมีขนาดโต ผิวหนาขึ้นกว่าเดิมและมีใบมากขึ้น และยังช่วยให้
ดินที่เคยมีสภาพแข็ง กระด้าง มีความร่วนซุยมากขึ้น รวมถึงช่วยลดค่าใช้จ่ายในการซื้อปุ๋ยเคมี 
นอกจากนี้ยังได้น าความรู้ เรื่อง เชื้อราที่ใช้พ่นล าไย โดยพ่นก่อนการเก็บเกี่ยว ประมาณ 15 วัน  
จะช่วยให้ล าไยมีสีสวยงามและเปลือกหนา 

ส่วนผู้เรียนรายที่ 5 นางวาริน บุญมานันท์ อาศัยอยู่ต าบลบ้านกาด อ าเภอแม่วาง มี
อาชีพเกษตรกรรม มีพ้ืนที่ปลูกประมาณ 6 ไร่ ปลูกพืชผักหลายชนิดหมุนเวียนไปตามฤดูกาล ได้แก่ 
ปลูกข้าว หอมหัวใหญ่ ข้าวโพดหวาน และหญ้าส าหรับเลี้ยงสัตว์ ส าหรับการปลูกข้าวโพดหวาน 
ปลูกในพ้ืนที่ 3 ไร่ โดยเข้าร่วมเรียนรู้กับ กศน.อ าเภอแม่วางร่วมกับบริษัท ซันสวีท จ ากัด ซึ่งจาก
การทดลองครั้งนี้ ได้ก าไรประมาณ สองหมื่นกว่าบาท มีความพึงพอใจมากและวางแผนปลูกในรอบ
ต่อไป ทั้งนี้ ได้แนะน าญาติ อีก 2 ราย เข้าร่วมโครงการนี้ด้วย ส่วนความรู้ที่ได้รับจาการเรียนการ
ปลูกข้าวโพดหวานและน าไปใช้ประโยชน์ คือ การใช้ปุ๋ยหมัก ที่ใช้ใบล าไยและมูลวัว หมักแบบไม่
กลับกอง เมื่อน าไปใช้ในการปลูกข้าว พบว่า ข้าวแตกกอมากขึ้น พุ่มใหญ่ รวงข้าวใหญ่ เมล็ดข้าว
สมบูรณ์ จึงได้ผลผลิตเพ่ิมข้ึน จากเดิม 3,000 กิโลกรัม ต่อ 3 ไร่ เป็น 5,000 กิโลกรัม ต่อ 3 ไร่  

ในส่วนผู้เรียนอีกกลุ่มคือกลุ่มผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่อาศัยต าบลแม่วิน 
อ าเภอแม่วาง จ านวน 4 คน ได้แก่ 1) นายประเสริฐ ทวีกิจสถาพร อายุ 33 ปี มีอาชีพปลูกเสาวรส 
หัวไชเท้า มีพ้ืนที่ปลูกประมาณ 2 ไร่  2) นายประยูร สุวรรณสันติไชย อายุ 20 ปี อาชีพปลูก
เสาวรส กาแฟ มะม่วง และข้าว มีพ้ืนที่ปลูกประมาณ 8 ไร่ 3) นายนวพล ไพสณหรรษา อายุ 18 ปี 
อาชีพปลูกเสาวรส ดอกไม้ ข้าว และหัวไชเท้า มีพ้ืนที่ปลูกประมาณ 2 ไร่ และ 4) นายอินทนนท์ 
ดุโจดต๊ะ อายุ 18 ปี อาชีพปลูกดอกเยบีร่า และหัวไชเท้า มีพ้ืนที่ปลูกประมาณ 3 ไร่ จากการ
สัมภาษณ์ผู้เรียนทั้ง 4 คน พบว่า ผู้เรียนกลุ่มนี้น าความรู้เรื่องปุ๋ยหมักมาใช้ แต่ยังอยู่ในระหว่าง
ด าเนินการยังไม่ปรากฏผลการใช้ 
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นอกจากนี้ยังมีผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องซึ่งเป็นญาติของนางวาริน บุญมานันท์ คือ
นายอ าพล บุญมานันท์ อายุ 59 ปี อาศัยอยู่ต าบลบ้านกาด อ าเภอแม่วาง ได้รับการแนะน าให้เข้า
เรียนรู้หลักสูตรระยะสั้นด้านเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer และน ามาปลูกพืชผักต่าง ๆ โดยได้น า
ความรู้ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ ได้แก่ ปุ๋ยหมักไม่กลับกอง ระบบน้ าแบบเปิด ปิดอัตโนมัติ การใช้เชื้อรา
ในการควบคุมคุณภาพ จากการการสังเกตพบว่า ผักกาด ผักชี มีล าต้น ใบ อวบ สะอาด สีเขียวใส 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การรายงานครั้งนี้เป็นการรายงานผลการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer กรณีศึกษา : กศน.อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่ง
สรุปผลได้ดังนี้ 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพ่ือศึกษาแนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

1. ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นผู้บริหารสถานศึกษา ครู กศน. ภาคีเครือข่าย และ

ผู้เรียน กศน. ของ กศน.อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 45 คน ประกอบด้วย 
1.1 ผู้บริหาร กศน.อ าเภอแม่วาง จ านวน 1 คน 
1.2 ครู กศน. จ านวน 15 คน 
1.3 ภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรม จ านวน 5 คน 
1.4 ผู้เรียน กศน.ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ลงทะเบียนเรียนแผนการเรียนรู้การปลูก

ข้าวโพดหวานในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 24 คน 
2. กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาแนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart 
Farmer ได้จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากสถานศึกษาที่มีความพร้อม
และด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านเกษตรกรรมที่ชัดเจน และมีแนวโน้มที่จะเป็น
แบบอย่างที่ดีในการขยายผล จ านวน 24 คน ประกอบด้วย 

2.1 ผู้บริหาร กศน.อ าเภอแม่วาง จ านวน 1 คน 
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2.2 ครู กศน. ที่จัดการเรียนการสอนรายวิชาข้าวโพดหวาน Smart Farm of Sunsweet 
(อช33387) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561  จ านวน 8 คน 

2.3 ภาคีเครือข่าย จ านวน 3 คน ได้แก่ 
1) ตัวแทนบริษัทซันสวีท จ ากัด จ านวน 1 คน 
2) ตัวแทนหน่วยงานด้านการเกษตรที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเลือก

ตามแผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวาน จ านวน 1 คน 
3) ภูมิปัญญาด้านเกษตรกรรมที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเลือกตาม

แผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวาน จ านวน 1 คน 
2.4 ผู้เรียน กศน.ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ลงทะเบียนเรียนแผนการเรียนรู้การปลูก

ข้าวโพดหวานในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 12 คน 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ๑) แบบสังเกตการจัดกระบวนการเรียนรู้ เป็นแบบ
สังเกตแบบมีโครงสร้าง และ ๒) ประเด็นค าถามในการสนทนากลุ่ม 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้าน

เกษตรกรรมของ กศน.อ าเภอแม่วาง พร้อมทั้งวิเคราะห์ประเด็นส าคัญตามวัตถุประสงค์ของการ
วิจัย 
2. ด าเนินการจัดสนทนากลุ่ม โดยใช้ประเด็นการสนทนากลุ่มที่สร้างขึ้นกับกลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 24 คน ได้แก่ ผู้บริหาร กศน.อ าเภอ จ านวน 1 คน ครู กศน. จ านวน 8 คน ภาคีเครือข่าย 
จ านวน 3 คน และผู้เรียน กศน. จ านวน 12 คน คณะผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลในพ้ืนที่ด้วย
ตนเองโดยใช้ประเด็นการสนทนากลุ่มที่สร้างขึ้นโดยแบ่งระยะเวลาในการจัดสนทนากลุ่มเป็น 3 
ครั้ง 
3. สังเกตการจัดกระบวนการเรียนรู้ของ โดยการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมในการจดกิจกรรม

การเรียนรู้กับกลุ่มตัวอย่างในพ้ืนที่ โดยใช้แบบสังเกตแบบมีโครงสร้างที่สร้างขึ้น 
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4. สัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างกับกลุ่มตัวอย่างในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรม 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมตามประเด็นที่ศึกษา 
5. บันทึกข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานจัดการศึกษาเพ่ือ

ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมของ กศน.อ าเภอแม่วาง การสังเกต การสัมภาษณ์และ
การสนทนากลุ่มให้ครอบคลุมทุกประเด็น 
6. น าข้อมูลการศึกษาเอกสารเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการ

จัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมของ กศน.อ าเภอแม่วาง การสังเกตการจัดกระบวนการเรียนรู้ การ
สัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างและการสนทนากลุ่มมาวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการวิจัย 
7. จัดท ารายงานผลการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้าน

เกษตรกรรมสู่ Smart Farmer กรณีศึกษา : กศน.อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

ในการวิจัยครั้งนี้ วิเคราะห์ข้อมูลโดยน าข้อมูลจากการศึกษาเอกสารเกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมของ กศน.อ าเภอแม่วาง 
การสังเกตการจัดกระบวนการเรียนรู้ การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างและการสนทนากลุ่มมา
วิเคราะห์เนื้อหา ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนตามประเด็นที่ศึกษาและสังเคราะห์เพ่ือสรุปเป็น
แนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer ตามองค์ประกอบที่
ส าคัญ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านการบริหารจัดการ 2) ด้านหลักสูตรและเนื้อหา 3) ด้านผู้สอน 
4) ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ 5) ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ และ 6) ด้านการวัดผลและประเมินผล 
 

ผลการวิจัย 

จากการด าเนินการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรม
สู่ Smart Farmer กรณีศึกษา : กศน.อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ ได้ผลการวิจัยดังนี้ 

กศน.อ าเภอแม่วาง ได้ด าเนินการจัดแผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวาน ร่วมกับภาคี
เครือข่าย ได้แก่ บริษัท ซันสวีท จ ากัด ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่วาง ภูมิปัญญาด้านการเกษตรใน
พ้ืนที่อ าเภอแม่วาง ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวานทั้ง 3 
ระดับ ได้แก่ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดย
ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเลือกของแผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวานให้มีเนื้อหาสาระ
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สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ระดับ และบริบทของพ้ืนที่ รวมถึงและ
สอดคล้องกับคุณสมบัติของ Smart Farmer ซึ่งจากผลการวิจัยพบว่า สถานศึกษามีการด าเนินการ
ที่เป็นรูปธรรมชัดเจน สามารถสรุปเป็นแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ 
Smart Farmer เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ 
กศน.อ าเภอ ตามองค์ประกอบที่ส าคัญ 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. ด้านการบริหารจัดการ 
1.1 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับนโยบาย

ของส านักงาน กศน. และการปรับปรุงหลักเกณฑ์การด าเนินงานตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เกี่ยวกับหลักสูตรรายวิชาเลือก 

1.2 สถานศึกษามีการประสานภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวานทั้ง 3 ระดับ ได้แก่ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยร่วมกันพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเลือกของแผนการ
เรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวานให้มีเนื้อหาสาระสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ มาตรฐานการ
เรียนรู้ระดับ และบริบทของพ้ืนที่ รวมถึงและสอดคล้องกับคุณสมบัติของ Smart Farmer 

1.3 สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณและขอรับงบประมาณสนับสนุนจาก
ภาคีเครือข่าย 

1.4 สถานศึกษามีการจัดท าแผนการลงทะเบียนเรียนตลอดหลักสูตร 
1.5 สถานศึกษามีการก าหนดแนวทางการวัดผลและประเมินผลที่ชัดเจนและมี

การประเมินผลตามสภาพจริง กล่าวคือ มีการประเมินผลทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และปลาย
ภาคเรียน โดยก าหนดสัดส่วนการวัดผลและประเมินผลการเรียนระหว่างภาคเรียนและปลายภาค
เรียน 60 : 40 และเน้นการประเมินผลจากการปฏิบัติระหว่างเรียน 

1.6 สถานศึกษามีการเตรียมความพร้อมของบุคลากรก่อนการด าเนินจัดท า
แผนการเรียนรู้รายบุคคล กล่าวคือ มีการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมการจัดท าแผนการเรียนรู้
รายบุคคล ตลอดจนจัดอบรมบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการพัฒนาหลักสู ตร
รายวิชาเลือก 

1.7 สถานศึกษามีการวางแผนการนิ เทศ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงาน โดยมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมนิเทศติดตามงาน กศน. และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ
จัดท าแผนการนิเทศ ติดตามงาน กศน. รวมถึงการรายงานผลการนิเทศ ติดตาม ทั้งจากการประชุม
และเอกสารรายงาน 
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2. ด้านหลักสูตรและเนื้อหา 
2.1 สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรเป็น ไปตามขั้นตอน

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร กล่าวคือ มีการส ารวจ รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล ก่อนตัดใจสินใจ
เลือกพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ 

2.2 สถานศึกษามีการประสานผู้รู้ ภูมิปัญญาด้านเนื้อหาของหลักสูตร เข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร ท าให้ได้หลักสูตรที่มีเนื้อหาสาระสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
มาตรฐานการเรียนรู้ระดับ และบริบทของพ้ืนที่ รวมถึงสอดคล้องกับคุณสมบัติของ Smart 
Farmer 

2.3 สถานศึกษามีการตรวจคุณภาพของหลักสูตรด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่มีคุณภาพ 

2.4 สถานศึกษามีการปรับปรุง แก้ไขหลักสูตรให้มีคุณภาพ ก่อนเสนอขอรหัส
รายวิชาและเปิดให้ลงทะเบียนเรียน 

3. ด้านผู้สอน 
สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการ

จัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับครู กศน. อาทิเช่น คุณมานพ ซ้อนฝั้น ผู้จัดการศูนย์เรียนรู้ KC Farm 
คุณรังสรรค์ กันธิยะ ภูมิปัญญาด้านเกษตรกรรม วิทยากรจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นต้น 

4. ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ 
4.1 สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

(Learning by doing) 
4.2 สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ได้แก่ การเรียนรู้นอก

ห้องเรียน วิทยากรภายนอก ศึกษาดูงาน โครงงาน เป็นต้น 
4.3 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน โดยการศึกษาดูงานการ

ปลูกข้าวโพดหวานของผู้เรียนที่น าความรู้ไปใช้ในการปลูกข้าวโพดหวาน 
5. ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ 

5.1 สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสื่อของจริงและแหล่งเรียนรู้ทั้งใน
และนอกชุมชน ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้ KC Farm โรงงานซันสวีท มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ศูนย์การเรียนรู้
การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรอ าเภอแม่วาง เป็นต้น 

5.2 มีภาคีเครือข่ายร่วมสนับสนุนสื่อวัสดุ อุปกรณ์ ตลอดจนเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับผู้เรียน อาทิเช่น บริษัท ซันสวีท จ ากัด สนับสนุนวิทยากรและสื่อวัสดุประกอบการเรียน 
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ทุนการศึกษาและอาหารกลางวัน ตลอดจนเปิดให้ผู้เรียนเข้าไปเรียนรู้ในศูนย์เรียนรู้ KC Farm โดย
มีคุณมานพ ซ้อนฝั้น ผู้จัดการศูนย์เรียนรู้  KC Farm ร่วมเป็นวิทยากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
สนับสนุนเครื่องควบคุมระบบน้ าอัจฉริยะ รวมถึงร่วมเป็นวิทยากรในการให้ความรู้กับผู้เรียน 
นอกจากนั้นยังมีศูนย์การเรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรอ าเภอแม่วาง โดยมีคุณ
รังสรรค์ กันธิยะ ภูมิปัญญาด้านเกษตรกรรม ร่วมเป็นวิทยากร 

6. ด้านการวัดผลและประเมินผล 
สถานศึกษาได้ก าหนดสัดส่วนการประผลระหว่างภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

เท่ากับ 60 : 40 และให้มีการประเมินผล 3 ระยะ ได้แก่ 
6.1 การประเมินผลก่อนเรียน เพ่ือทราบความรู้พื้นฐานของผู้เรียน 
6.2 การประเมินผลระหว่างเรียน เพ่ือทราบความก้าวหน้าทางการเรียนของ

ผู้ เรียน  โดยให้ครูผู้สอนและวิทยากรของศูนย์เรียนรู้  KC Farm เป็นผู้ด าเนินการวัดผลทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยเน้นการวัดผลและประเมินจากการปฏิบัติ โดยการวัดผลและ
ประเมินผลระหว่างภาคให้ประเมินจากการปฏิบัติตามใบงาน 20 ประเมินจากแบบฝึกหัด 15 
ประเมินจากการทดสอบ 10 และประเมินจากพบกลุ่ม 15 โดยใช้บันทึกการเรียนรู้ 

6.3 การประเมินผลปลายภาคเรียน เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
โดยการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปลายภาค 
 นอกเหนือจากแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart 
Farmer เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ กศน.
อ าเภอ ตามองค์ประกอบที่ส าคัญ 6 องค์ประกอบ ดังกล่าวข้างต้นแล้ว กศน.อ าเภอแม่วาง ยังได้
จัดท าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างกศน.อ าเภอแม่วางกับบริษัท ซันสวีท จ ากัด ในการรับ
ผู้เรียนที่จบหลักสูตรแผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวาน ระดับมัธยมศึกษาปลาย ที่ประสงค์จะ
ท างานกับบริษัท ซันสวีท จ ากัด ให้สามารถให้วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสมัครเข้า
ท างานกับบริษัทไดอี้กด้วย 
 นอกจากนี้ จากการติดตามการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ของผู้เรียนที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการท าการเกษตรของตนเอง อีกทั้ง
ผู้เรียนบางคนยังสามารถขยายผลความรู้ให้กับคนในชุมชนได้อีกด้วย 
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อภิปรายผล 

ในการด าเนินการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ 
Smart Farmer กรณีศึกษา : กศน.อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
แนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer โดยใช้กรอบแนวคิดของ
ทฤษฎีระบบและการจัดหลักสูตรตามแนวคิดของจอห์น ดิวอ้ี รวมถึงแนวคิดเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน Smart Farmer มาใช้ในการด าเนินการวิจัย โดยผู้วิจัยได้น าทฤษฎีระบบมาก าหนดเป็น
กรอบในการศึกษาแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer โดยศึกษาถึง
วิธีการและขั้นตอนการด าเนินงานจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ 
Smart Farmer ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนการเรียนรู้การ
ปลูกข้าวโพดหวานอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านการบริหารจัดการ 
2) ด้านหลักสูตรและเนื้อหา 3) ด้านผู้สอน 4) ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ 5) ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
และ 6) ด้านการวัดผลและประเมินผล ซึ่งจากผลการวิจัยพบว่า กศน.อ าเภอแม่วางได้มีการ
ด าเนินการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer ตามหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวานอย่างเป็นระบบ โดยมี
การด าเนินการอย่างเป็นล าดับขั้นตอน กล่าวคือ 

1) ในด้านการบริหารจัดการ กศน.อ าเภอแม่วางได้มีการก าหนดนโยบายการจัด
การศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายของส านักงาน กศน. และการปรับปรุงหลักเกณฑ์การด าเนินงาน
ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เกี่ยวกับหลักสูตร
รายวิชาเลือก มีการประสานภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการเรียนรู้การปลูก
ข้าวโพดหวาน โดยร่วมกันพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเลือกของแผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวาน
ให้มีเนื้อหาสาระสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ระดับ และบริบทของพ้ืนที่ 
รวมถึงและสอดคล้องกับคุณสมบัติของ Smart Farmer มีการจัดสรรงบประมาณและขอรับ
งบประมาณสนับสนุนจากภาคีเครือข่าย มีการจัดท าแผนการลงทะเบียนเรียนตลอดหลักสูตร มี
การก าหนดแนวทางการวัดผลและประเมินผลที่ชัดเจนและมีการประเมินผลตามสภาพจริง 
กล่าวคือ มีการประเมินผลทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และปลายภาคเรียน มีการเตรียมความ
พร้อมของบุคลากรก่อนการด าเนินจัดท าแผนการเรียนรู้รายบุคคล และมีการวางแผนการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ซึ่งสอดคล้องกับ สุคนธ์ ภูริเวทย์ (2544) ได้กล่าวถึงวิธี
ระบบ (System Approach) ในส่วนของตัวป้อนหรือปัจจัยน าเข้า (Input) เป็นส่วนที่เราจะต้อง
จัดเตรียมการไว้ก่อนว่าจะท างานหรือจะสอนอย่างไร ถ้ามีการวางแผนตัวป้อนอย่างดีแล้วก็จะมี
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ส่วนที่ท าให้ขั้นตอนอ่ืน ๆ ดีตามไปด้วย ส าหรับตัวป้อนในการจัดการเรียนการสอนนั้น จะ
ประกอบด้วยหลักสูตรคุณลักษณะของผู้เรียน วิธีสอน จุดประสงค์ของการสอน สื่อการเรียนการ
สอน และการวัดผลประเมินผล ฯลฯ 

2) ในด้านหลักสูตรและเนื้อหา กศน.อ าเภอแม่วาง ได้มีการด าเนินการพัฒนา
หลักสูตรเป็นไปตามขั้นตอนกระบวนการพัฒนาหลักสูตร กล่าวคือ มีการส ารวจ รวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูล ก่อนตัดใจสินใจเลือกพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ มีการ
ประสานผู้รู้ ภูมิปัญญาด้านเนื้อหาของหลักสูตร เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร ท าให้ได้
หลักสูตรที่มีเนื้อหาสาระสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ระดับ และบริบท
ของพ้ืนที่ เมื่อพิจารณาเนื้อหาแต่ละรายวิชาของแผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวาน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า เนื้อหามีความสอดคล้องกับคุณสมบัติของ Smart Farmer ซึ่ง
สอดคล้องกับคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer (2556) ได้
ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกเกษตรกรที่เป็น Smart Farmer ต้องมีคุณสมบัติพ้ืนฐาน 
6 ข้อ ได้แก่ 1) มีความรู้ในเรื่องที่ท าอยู่ 2) มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 3) มีการบริหารจัดการ
ผลผลิตและการตลาด 4) มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค 5) มี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และมีความภาคภูมิใจในความเป็นเกษตรกร ที่เป็นเช่นนี้
อาจเนื่องมาจาก กศน.อ าเภอแม่วางได้มีการประสานผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ Smart Farmer คือ 
นายบุญศรี พานมูล เกษตรอ าเภอแม่วาง เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและให้ความรู้แก่
บุคลากรของ กศน. นอกจากนี้ กศน.อ าเภอแม่วางยังได้มีการตรวจคุณภาพของหลักสูตรด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่มีคุณภาพ พร้อมทั้งมีการปรับปรุง แก้ไขหลักสูตรให้มี
คุณภาพ ก่อนเสนอขอรหัสรายวิชาและเปิดให้ลงทะเบียนเรียน ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้กับการท าการเกษตรของตนเองและขยายผลไปยังผู้อ่ืนได้ 

3) ในด้านผู้สอน กศน. อ าเภอแม่วาง ได้มีการประสานความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับครู กศน. อาทิเช่น คุณมานพ ซ้อน
ฝั้น ผู้จัดการศูนย์เรียนรู้ KC Farm คุณรังสรรค์ กันธิยะ ภูมิปัญญาด้านเกษตรกรรม วิทยากรจาก
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นต้น ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากผู้รู้ ภูมิปัญญา ที่มีความรู้และประสบการณ์
ตรงกับเนื้อหาที่เรียน ท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจและทักษะจนสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง
และเห็นผล 

4) ในด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ กศน.อ าเภอแม่วางได้ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Learning by doing) และจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
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หลากหลาย ได้แก่ การเรียนรู้นอกห้องเรียน วิทยากรภายนอก ศึกษาดูงาน โครงงาน เป็นต้น  ซึ่ง
สอดคล้องกับนิรมล ศตวุฒิ (2543) ได้กล่าวถึงการจัดหลักสูตรตามแนวคิดของจอห์น ดิวอ้ี ( John 
Dewey) ไว้ว่า ความเจริญงอกงามขึ้นอยู่กับการฝึกสติปัญญาให้เอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ ซึ่งผู้เรียน
จะได้จากประสบการณ์ของตัวเองมากกว่าจากภายนอก เมื่อผู้เรียนฝึกสติปัญญาในการเอาชนะ
อุปสรรคต่าง ๆ จะได้รับความคิดใหม่ซึ่งจะเป็นพ้ืนฐานส าหรับเอกชนะอุปสรรคอ่ืนต่อไป ท าให้
ผู้เรียนเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ในแขนงวิชาต่าง ๆ และสามารถประยุกต์ใช้ในสังคมได้
กว้างขวางขึ้น และการเรียนรู้เกิดจากการที่ผู้เรียนได้ลงมือท า ปฏิบัติ และฝึกฝนด้วยตนเอง 
(learning by doing) นอกจากนี้  ในการจัดการเรียนรู้ยั งได้ เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน โดยการศึกษาดูงานการปลูกข้าวโพดหวานของผู้เรียนที่
น าความรู้ไปใช้ในการปลูกข้าวโพดหวาน ท าให้ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ สามารถน าความรู้ไป
ปรับใช้ให้เกิดประโยชน์กับตนเองได้ สอดคล้องกับที่รุ่งทิพ จันทร์มุณี (2561) ได้กล่าวถึงปรัชญา
ประสบการณ์ตามแนวคิดจอห์น ดิวอ้ี ไว้ว่า ปรัชญาของดิวอ้ี เป็นปรัชญาที่สะท้อนออกมาเด่นชัด
ในเรื่องการศึกษาที่ยกย่องประสบการณ์ทั้งปวงที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียน เน้นให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้
สถานการณ์ที่เป็นจริง เพราะการศึกษาตามความคิดของจอห์น ดิวอ้ี คือ ความเจริญงอกงามทั้ง
ทางด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม ดังนั้น การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง
เป็นการจัดกิจกรรมในลักษณะกลุ่มปฏิบัติการที่เรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรงจากการเผชิญ
สถานการณ์จริงและการแก้ปัญหา เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จากการกระท า ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง ฝึกคิด 
ฝึกลงมือท า ฝึกทักษะกระบวนการต่าง ๆ ฝึกการแก้ปัญหาด้วยตนเองและฝึกทักษะการเสาะ
แสวงหาความรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม ผู้เรียนได้เรียนรู้ทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติ 

5) ในด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ กศน.อ าเภอแม่วาง ได้จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสื่อ
ของจริงและแหล่งเรียนรู้ทั้ งในและนอกชุมชน ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้ KC Farm โรงงานซันสวีท 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ศูนย์การเรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรอ าเภอแม่วาง เป็น
ต้น โดยมีภาคีเครือข่ายร่วมสนับสนุนสื่อวัสดุ อุปกรณ์ ตลอดจนเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เรียน อาทิ
เช่น บริษัท ซันสวีท จ ากัด สนับสนุนวิทยากรและสื่อวัสดุประกอบการเรียน ทุนการศึกษาและ
อาหารกลางวัน ตลอดจนเปิดให้ผู้เรียนเข้าไปเรียนรู้ในศูนย์เรียนรู้ KC Farm โดยมีคุณมานพ ซ้อน
ฝั้น ผู้จัดการศูนย์เรียนรู้ KC Farm ร่วมเป็นวิทยากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ สนับสนุนเครื่องควบคุม
ระบบน้ าอัจฉริยะ รวมถึงร่วมเป็นวิทยากรในการให้ความรู้กับผู้เรียน นอกจากนั้นยังมีศูนย์การ
เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรอ าเภอแม่วาง โดยมีคุณรังสรรค์ กันธิยะ ภูมิปัญญา
ด้านเกษตรกรรม ร่วมเป็นวิทยากร ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
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ได้รับประสบการณ์จากสถานการณ์จริงจากผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ตรง ส่งผลให้ผู้เรียน
สามารถน าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองได้ ซึ่งสอดคล้องกับรุ่งทิพ จันทร์มุณี (2561)    
ได้กล่าวถึงปรัชญาประสบการณ์ตามแนวคิดจอห์น ดิวอ้ี ไว้ว่า ปัจจุบันการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นการปฏิบัติจริง เป็นการเรียนรู้ในแบบ Learning by doing ผู้เรียนจะเป็นศูนย์กลางของการ
เรียนรู้ แนวคิดนี้จะจัดการสอนแบบโครงการ (Project-based learning) เป็นการสอนที่ให้ผู้เรียน
ได้เรียนจากการปฏิบัติจริง เป็นการเรียนจากประสบการณ์ตรง ผู้เรียนได้ทดลองท า ปฏิบัติ 
เสาะหาข้อมูล จัดระเบียบข้อมูล พิจารณาหาข้อสรุป ค้นคว้าหาวิธีการ กระบวนการด้วยตนเอง 
หรือร่วมกันเป็นกลุ่ม เน้นให้ผู้เรียนมีอิสระในการศึกษาหาความรู้ตามหลักประชาธิปไตยให้ผู้เรียน
ได้รู้จักการท างานร่วมกับผู้ อ่ืน ให้ได้ค้นคว้าหาข้อมูลความรู้จากแหล่งต่าง ๆ มิใช่เฉพาะใน
ห้องเรียนเท่านั้น ท าให้ผู้เรียนเกิดนิสัยการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองได้ด้วยความมั่นใจ 

6) ในด้านการวัดผลและประเมินผล พบว่า กศน. อ าเภอแม่วาง ได้ก าหนดสัดส่วน
การประผลระหว่างภาคเรียนและปลายภาคเรียน เท่ากับ 60 : 40 และให้มีการประเมินผล 3 ระยะ 
ได้แก่ การประเมินผลก่อนเรียน เพ่ือทราบความรู้พื้นฐานของผู้เรียน การประเมินผลระหว่างเรียน 
เพ่ือทราบความก้าวหน้าทางการเรียนของผู้เรียน  โดยให้ครูผู้สอนและวิทยากรของศูนย์เรียนรู้ KC 
Farm เป็นผู้ด าเนินการวัดผลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยเน้นการวัดผลและประเมินจากการ
ปฏิบัติ และการประเมินผลปลายภาคเรียน เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน โดยการสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปลายภาค ซึ่งการวัดผลและ
ประเมินผลตามสภาพจริง เน้นการวัดผลและประเมินผลจากการปฏิบัติ ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็ม
ตามศักยภาพของตนเอง มีความสุขกับการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย และสื่อที่เร้าความ
สนใจ ส่งผลให้ผลการเรียนรายวิชาเลือกตามแผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวานส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับดี สอดคล้องกับรุ่งทิพ จันทร์มุณี  (2561) ได้กล่าวถึง ผลการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี
ประสบการณ์ของจอห์น ดิวอ้ี ไว้ว่า ผู้เรียนมีความสุขกับการเรียนได้เรียนรู้อย่างสนุกสนานโดยผ่าน
กิจกรรมที่หลากหลายและสื่อที่เร้าความสนใจ ได้เรียนรู้ตามความสนใจ ตามความถนัดและ
ศักยภาพด้วยการศึกษา ค้นคว้า ฝึกปฏิบัติฝึกทักษะจนถึงการเรียนรู้ด้วยตนเองท าให้เกิดความ
เชื่อมั่นเป็นแรงจูงใจให้เกิดการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน คือ ผู้เรียนเรียนอย่างมีความสุข 
เกิดการพัฒนารอบด้าน มีอิสระที่จะเลือกวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง และน าความรู้ที่ได้รับ
ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
 นอกเหนือจากแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่  Smart 
Farmer เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ กศน.อ าเภอ 
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ตามองค์ประกอบที่ส าคัญ 6 องค์ประกอบ ดังกล่าวข้างต้นแล้ว กศน.อ าเภอแม่วาง ยังได้จัดท า
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างกศน.อ าเภอแม่วางกับบริษัท ซันสวีท จ ากัด ในการรับ
ผู้เรียนที่จบหลักสูตรแผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวาน ระดับมัธยมศึกษาปลาย ที่ประสงค์จะ
ท างานกับบริษัท ซันสวีท จ ากัด ให้สามารถน าวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสมัครเข้า
ท างานกับบริษัทได้อีกด้วย ซึ่งอาจเป็นเงื่อนไขหนึ่งที่สร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียนในการเรียนรู้
แผนการเรียนการปลูกข้าวโพดหวาน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และอาจมีส่วนท าให้ผู้เรียน
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น มีแรงจูงใจในการเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นกับ กศน.
อ าเภอแม่วาง 
 นอกจากนี้ จากการติดตามการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ของผู้เรียนที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการท าการเกษตรของตนเอง อีกทั้ง
ผู้เรียนบางคนยังสามารถขยายผลความรู้ให้กับคนในชุมชนได้อีกด้วย ซึ่งผลดังกล่าวสอดคล้องกับที่ 
รุ่งทิพ จันทร์มุณี (2561) ได้กล่าวถึง ผลการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีประสบการณ์ของจอห์น ดิวอ้ี  
ไว้ว่า ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจ ตามความถนัดและศักยภาพด้วยการศึกษา ค้นคว้า ฝึก
ปฏิบัติฝึกทักษะจนถึงการเรียนรู้ด้วยตนเอง ท าให้เกิดความเชื่อมั่นเป็นแรงจูงใจให้เกิดการใฝ่รู้ ใฝ่
เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนเรียนอย่างมีความสุข เกิดการพัฒนารอบด้าน มีอิสระที่จะเลือกวิธีการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับตนเอง และน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

จากผลการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ 
Smart Farmer กรณีศึกษา : กศน.อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ ดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า 
กศน.อ าเภอแม่วาง มีวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงานจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวานอย่างเป็นระบบ เป็นไปตามทฤษฎีระบบ (System Theory) 
กล่าวคือ กศน.อ าเภอแม่วาง ได้มีการเตรียมความพร้อมในทุก ๆ ด้าน ก่อนการจัดท าแผนการ
เรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวาน โดยเฉพาะการเตรียมการในเรื่องการพัฒนาหลักสูตร โดยประสาน
ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรของ กศน.
อ าเภอแม่วางให้มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งสอดคล้องกับรังสันต์ โยศรีคุณ 
(2556, สรุปผลการวิจัย) ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาใน 3 ด้าน คือ ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าและใช้หลักสูตรสถานศึกษา ด้าน
การจัดท าและใช้หลักสูตรสถานศึกษา และด้านการก ากับดูแลคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษาของ
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สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ และเพ่ือเปรียบเทียบระดับการ
บริหารหลักสูตรสถานศึกษาใน 3 ด้าน จ าแนกตามสถานภาพของบุคลากรและขนาดของ
สถานศึกษา จากข้อค้นพบจากงานวิจัย มีข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ ดังนี้ องค์การบริหารส่วน
จังหวัดชัยภูมิ ควรมีฝ่ายประสานงานนิเทศและแนะน าในการจัดท าและการใช้หลักสูตร มีการ
พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาในระดับจังหวัด เพื่อด าเนินการตามความต้องการเป็นการประหยัด
งบประมาณ เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของผู้เข้ารับการอบรม สถานศึกษาควรมีการร่วมกัน
จัดท าหลักสูตร โดยเชิญผู้ เชี่ยวชาญแต่ละกลุ่มสาระให้ค าแนะน า และน าหลักสูตรไปใช้ใน
สถานศึกษา พร้อมทั้งจัดอบรมให้ความรู้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องในด้านการใช้หลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง มีการประเมินการใช้หลักสูตรทุกกลุ่มสาระ ในแต่ละภาคเรียน/ปีการศึกษา และน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รวมถึงผู้บริหารควรมีนิเทศ ติดตามการ
ใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่องดูแลเอาใจใส่อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ และสอดคล้องกับพันธณีย์ วิหคโต 
(2545, บทคัดย่อ) ศึกษาวิจัยเรื่อง การวิจัยติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ตามแนวหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนน าร่อง มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนน าร่อง และ       
2) เพ่ือศึกษาปัญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
โรงเรียนน าร่อง ผลการวิจัยพบว่า ในการเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรโรงเรียนน าร่องส่วนใหญ่
ใช้วิธีการประชุมชี้แจง อบรมผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ความเข้าใจและตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตน 
และมีการประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชนรับรู้ และขอความร่วมมือในการจัดท า
หลักสูตรด้วยวิธีการประชุมชี้แจงและแจกเอกสารเผยแพร่ พบว่า บุคลากรของโรงเรียนส่วนใหญ่มี
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก ปัญหาที่พบใน
การด าเนินงานส่วนใหญ่ คือ ระยะเวลาไม่เพียงพอในการจัดท า การขาดอัตราก าลัง บุคลากรไม่
เพียงพอ และขาดความรู้ความเข้าใจ ความไม่ชัดเจนในการด าเนินงานบางเรื่อง  จะเห็นได้ว่าการ
ด าเนินการเตรียมความพร้อมดังกล่าวผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ที่มีส่วนส าคัญในการผลักดันให้การ
ด าเนินการเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับที่ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (2551, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มีวัตถุประสงค์ดังนี้ เพ่ือ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียน
การสอนจากเอกสารรายงานและผลการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ไปสู่การปฏิบัติจริงในสถานศึกษา ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกิจกรรม 
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การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพบรรลุตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร ผลการวิจัยพบว่า 
ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้มีบทบาทส าคัญยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้องและ
ตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่น โดยให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมด้วยการเชิญผู้รู้มาร่วมในการ
พัฒนาหลักสูตรและสอนนักเรียน นอกจากนี้ กศน.อ าเภอแม่วาง ยังมีการน าหลักสูตรสู่การสอนที่มี
รูปธรรมที่ชัดเจน มีการวัดผลและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง  สอดคล้องกับภัทรา โง้วอมรากรณ์ 
(2557, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการบริหารหลักสูตร ซึ่งมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ เพ่ือศึกษาสภาพการ
บริหารหลักสูตรและงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนที่ได้รับรางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า 1) ผู้บริหาร
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตร ก ากับ ติดตาม และนิเทศการใช้หลักสูตรและมีการ
ประเมินการใช้หลักสูตรโดยน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทุกปีการศึกษา 2) 
ครูผู้สอนวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล น าข้อมูลจากการวิเคราะห์มาพัฒนานักเรียนวางแผน
และเตรียมการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ และลงมือปฏิบัติ 3) ผู้บริหาร
ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการวัดประเมินผล รายงานผลการประเมิน และน าผล
การประเมินมาพัฒนานักเรียน 4) ผู้บริหารจัดบริการและส่งเสริมให้ครู ผลิต แลกเปลี่ยน และ
เพ่ิมพูนความรู้ในการใช้สื่อการเรียนรู้ 5) ครูผู้สอนจัดกิจกรรมตามความสนใจของนักเรียน เพ่ือ
พัฒนาทักษะและส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนจัดบริการเพ่ือช่วยเหลือและ
แก้ปัญหานักเรียน 6) ผู้บริหาร ครูผู้สอน และบุคลากร ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน และจัด
กิจกรรมให้ตอบสนองต่อการเรียนรู้ของนักเรียนโดยจัดเป็นโครงการและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน อีกทั้ง กศน.อ าเภอแม่วาง ได้มีการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งมีการ
ปรับปรุงแก้ไขในทุก ๆ ขั้นตอนของการด าเนินงาน อาทิเช่น มีการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้มี
คุณภาพ มีการพัฒนาบุคลากรในการจัดท าหนังสือเรียนเพ่ือแก้ปัญหาการไม่มีสื่อหนังสือเรียน
ประกอบการเรียนรู้ เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับสุคนธ์ ภูริเวทย์ (2544) ได้กล่าวถึงวิธีระบบ (System 
Approach) ไว้ว่า เป็นวิธีที่ใช้รูปแบบที่เป็นระบบในการวางแผนการกระท าสิ่งใด ๆ ก็ตาม ไม่ว่าจะ
เป็นการท างานหรือการสอน ในการวางแผนงานโดยใช้วิธีระบบนั้น ๆ จะมีองค์ประกอบที่ส าคัญที่
เรียกว่าองค์ประกอบสมบูรณ์ (5 ส่วน) คือ 1) ตัวป้อนหรือปัจจัยน าเข้า (Input) 2) กระบวนการ 
(Process) 3) ขั้นผลลัพธ์หรือผลผลิต (Output) 4) ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) และ 5) การ
ควบคุม (Control) เช่นเดียวกับที่ จ าเริญ มูลฟอง (2559: บทสรุปผู้บริหาร) ได้ศึกษา เรื่อง 
รูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบของ กศน.ต าบล ที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้ Mobile - 
Learning อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 พบว่า ผลการ



 
 

79 
รายงานผลการวิจยั เรื่อง การศึกษาแนวทางส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer 

กรณีศึกษา : กศน.อ าเภอแม่วาง จงัหวัดเชียงใหม ่

พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนอกระบบของ กศน.ต าบล ที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้ 
Mobile Learning พบว่า รูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนอกระบบของ กศน.ต าบล ที่มี
ประสิทธิภาพโดยใช้  Mobile Learning อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา เป็นรูปแบบที่
ด าเนินการตามหลักการของการใช้ทฤษฎีระบบ (System Theory) ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ  
3 ส่วน ได้แก่ ปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ  (Process) และผลผลิต (Output) ทั้งนี้ มีกลไก
ควบคุมคือ ผู้บริหารมีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ โดยใช้  Mobile Learning ของครู และ
ครูคอยให้ความช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา แนะน า และติดตามการเรียนของผู้เรียน เมื่อวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับจุดมุ่งหมายไม่เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้จะน าข้อมูลป้อนกลับไปสู่การ
ปรับปรุงกระบวนการและตัวป้อน จนกว่าจะได้รูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนอกระบบ โดย
ใช้ Mobile Learning ที่มีประสิทธิภาพ จากการทดลองการใช้รูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
นอกระบบนี้ พบว่าเป็นรูปแบบที่มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีความรู้เพ่ิมขึ้น และมีความพึงพอใจใน
ระดับมาก สามารถน ารูปแบบไปใช้จริงในสถานศึกษา 

อย่างไรก็ตาม แม้ว่าการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่  
Smart Farmer ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ กศน.อ าเภอแม่วาง 
จะด าเนินการอย่างเป็นระบบ มีวิธีการและขั้นตอนที่ชัดเจน แต่ยังพบปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงานอยู่บ้าง โดยเฉพาะในเรื่องของการจัดท าสื่อหนังสือเรียน แม้ว่าจะมีการพัฒนาบุคลากร
ของสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดท าสื่อหนังสือเรียน แต่ด้วยระยะเวลาที่จ ากัด 
ท าให้ไม่สามารถจัดท าหนังสือเรียนได้ครบทุกรายวิชาตามแผนการเรียนรู้การปลูกข้าวโพดหวาน 
อีกทั้งมีข้อจ ากัดในตัวบุคลากรที่บางคนอายุมาก บางคนไม่มีความถนัดในเรื่องของการใช้สื่อ
เทคโนโลยี ซึ่งเป็นเรื่องที่สถานศึกษาควรน าไปปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานต่อไป 

จากผลการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ 
Smart Farmer กรณีศึกษา : กศน.อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ พอจะสรุปเป็นแนวทางส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer เพ่ือใช้เป็นแนวทางด าเนินงานจัดการศึกษา
เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer ตามหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้ทฤษฎีระบบ (System Theory) มาเป็นกรอบในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer ตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยยึดองค์ประกอบ 6 ด้าน ดังภาพที่ 4 
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ภาพที่ 4 แผนภูมิแนวทางส่งเสรมิการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer 

ปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Ouput) 

-นโยบายจัดการศึกษาทุก
ระดับ 
-สภาพ ปัญหา ความ
ต้องการของชุมชน 
-ผู้บริหารและคร ู
-ภาคีเครือข่าย 
-ผู้รู้ ภูมิปญัญา แหล่งเรยีนรู้
ในชุมชน 
-ผู้เรียน 
-งบประมาณ 
 

องค์ประกอบท่ี 1 
ด้านการบริหารจดัการ 
องค์ประกอบท่ี 2 
ด้านหลักสูตร 
องค์ประกอบท่ี 3 
ด้านผูส้อน 
องค์ประกอบท่ี 4 
ด้านวิธีการจัดการเรียนรู ้
องค์ประกอบท่ี 5 
ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู ้
องค์ประกอบท่ี 6 
ด้านการวัดผลและ
ประเมินผล 
 
 

-ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของ
ผู้เรยีน 
-การน าความรูไ้ปใช้
ประโยชน์ของผู้เรียน 
 
 

ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) 

การควบคุม (Control) 

-การนิเทศ ติดตาม 

การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานในทุก ๆ ขั้นตอน 
เช่น 
-การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้มีคณุภาพ 
-การพัฒนาบุคลากรในเรื่องที่เป็นปัญหาต่อการ
ด าเนินงาน 
-การปรบัปรุงวิธีการจดัการเรยีนรู้ใหเ้หมาะสมกับผูเ้รียน 
ฯลฯ 
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ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 ควรน าแนวทางด าเนินงานจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้าน

เกษตรกรรมสู่ Smart Farmer เผยแพร่ให้กับสถานศึกษา และครู กศน.ในเขตภาคเหนือ เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer ตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับผู้เรียน กศน. ต่อไป 

1.2 การน าแนวทางด าเนินงานจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้าน
เกษตรกรรมสู่ Smart Farmer ไปใช้ ควรปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพบริบทของแต่ละพ้ืนที่และ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและชุมชน 

1.3 ควรแนวทางด าเนินงานจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้าน
เกษตรกรรมสู่ Smart Farmer ไปปรับใช้กับการจัดการศึกษาต่อเนื่อง โดยค านึงถึงความเหมาะสม
ของสภาพบริบทของแต่ละพ้ืนที่และความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและชุมชน 

2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาหรือการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรมีการพัฒนาข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการ

จัดการศึกษา เช่น การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเลือก การจัดท าสื่อหนังสือเรียน การวิจัย การวัดผล
และประเมินผล เป็นต้น โดยเน้นการพัฒนาในเรื่องที่เป็นปัญหาและส่งผลต่อผู้เรียนเป็นอันดับแรก 

2.2 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและจ าเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ กศน. 
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ภาคผนวก ภาคผนวก กก  

เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัยเครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
 
 

- ประเด็นการสนทนากลุ่ม 
- แบบแบบสังเกตการจัดกระบวนกระบวนการเรียนรู้ 
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ประเด็นค ำถำมในกำรสนทนำกลุ่ม 
กำรวิจัยเรื่อง กำรศึกษำแนวทำงส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ด้ำนเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer 

กรณีศึกษำ : กศน.อ ำเภอแม่วำง จังหวัดเชียงใหม่ 
สถำบัน กศน.ภำคเหนือ 

ประจ ำปีงบประมำณ 2561 
................................................................ 

ประเด็นค ำถำม 
1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการในการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้าน

เกษตรกรรม ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างไร 
1) มีนโยบายจัดการศึกษาอย่างไร 
2) มีการพัฒนาหลักสูตรและสื่ออย่างไร 
3) มีการประสานภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างไร 
4) มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนและสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการศึกษา

อย่างไร 
5) มีการจัดท าแผนการลงทะเบียนเรียนอย่างไร 
6) มีการก าหนดแนวทางการวัดผลและประเมินผลการเรียนอย่างไร 
7) มีการเตรียมความพร้อมของบุคลากรอย่างไร 
8) มีการวางแผนการนิเทศติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่างไร 

2. แผนการเรียนรู้ข้าวโพดหวานประกอบด้วยรายวิชาเลือกกี่รายวิชา มีเนื้อหาอะไรบ้างมีตัวชี้วัด
และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างไร 

3. มีใครเป็นผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
4. มีวิธีการจัดการเรียนรู้อย่างไร (วิธีการ/ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้) 
5. ใช้สื่อและแหล่งรู้ใดในการจัดการเรียนรู้ 
6. มีวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนอย่างไรและใช้เครื่องมืออะไรในการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียน 
.................................................................... 
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แบบสังเกตกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ 
รำยวิชำ อชอช33534 ข้ำวโพดหวำน Smart Farm of Sunsweet 

ตำมโครงกำรกำรศึกษำแนวทำงส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้สู่ Smart Farmer 
กรณีศึกษำ : กศน.อ ำเภอแม่วำง จังหวัดเชียงใหม่ 

.......................................................... 
ประเด็นกำรสังเกต 

1. ด้ำนผู้สอน 
1.1 วิธีการสอนท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่เกิดการเรียนรู้อย่างไรเพราะอะไรจึงท าให้

เกิดการเรียนรู้แบบนั้น 
1.2 ปัญหาขณะสอน/การแก้ปัญหาขณะสอนมีหรือไม่ อย่างไร 
1.3 การเตรียมสื่อ/อุปกรณ์การสอนของครูผู้สอนมีความพร้อมหรือไม่ อย่างไร 
1.4 ล าดับขั้นตอนการสอนของครูเป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้หรือไม่ อย่างไร 
1.5 ลีลาการสอนของครูเป็นอย่างไร เช่น การใช้ภาษา น้ าเสียง ลีลาท่าทาง การกระตุ้นการ

เรียน การใช้เทคนิคการสอน ฯลฯ 
1.6 การปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนเป็นอย่างไร 

2. ด้ำนวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ 
2.1 กิจกรรมการเรียนรู้สัมพันธ์กับจุดประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ อย่างไร 
2.2 การเชื่อมโยงความรู้ของผู้เรียนกับกิจกรรมการเรียนรู้มีหรือไม่ อย่างไร 
2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติมีอะไรบ้าง ด าเนิน

กิจกรรมอย่างไร 
2.4 พฤติกรรมของผู้เรียนขณะเรียนเป็นอย่างไร เช่น การมีส่วนร่วมในกิจกรรม ความสนใจ 

ความตั้งใจ ความกระตือรือร้น การซักถาม การตอบค าถาม ฯลฯ 
2.5 การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนเป็นอย่างไร 

3. ด้ำนสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
3.1 การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้สัมพันธ์กับเนื้อหาหลักสูตรหรือไม่ เป็นอย่างไร 
3.2 การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้สัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้หรือไม่ เป็นอย่างไร 
3.3 การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้เหมาะสมกับผู้เรียนหรือไม่ เป็นอย่างไร 

4. ด้ำนกำรวัดผลและประเมินผล 
4.1 การวัดผลและประเมินผลก่อนเรียนมีหรือไม่ อย่างไร 
4.2 การวัดผลและประเมินผลระหว่างเรียนมีหรือไม่ อย่างไร 
4.3 การวัดผลและประเมินผลหลังเรียนมีหรือไม่ อย่างไร 
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ภาคผนวก ภาคผนวก ขข  

รายชื่อคณะท างานรายชื่อคณะท างาน 
 

- คณะผู้วิจัย 
- คณะผู้ทรงคุณวุฒิ 
- คณะผู้จัดท ำ 
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คณะผู้วิจัยคณะผู้วิจัย  
 

1. ชื่อ – สกุล  : นายพีระชัย  มาลินีกุล 

ต ำแหน่ง  : ครู ช านาญการพิเศษ 

สังกัดหน่วยงำน  : สถาบัน กศน.ภาคเหนือ ส่วนวิจัยและพัฒนา 

2. ชื่อ – สกุล   : นางอรวรรณ ฟังเพราะ 

ต ำแหน่ง  : ครู ช านาญการพิเศษ 

สังกัดหน่วยงำน  : สถาบัน กศน.ภาคเหนือ ส่วนวิจัยและพัฒนา 

3. ชื่อ – สกุล  : นางรสาพร หม้อศรีใจ 

ต ำแหน่ง  : ครู ช านาญการพิเศษ 

สังกัดหน่วยงำน  : สถาบัน กศน.ภาคเหนือ ส่วนวิจัยและพัฒนา 

4. ชื่อ – สกุล  : นายธีรศักดิ์  ลอยลม 

ต ำแหน่ง  : ครู ช านาญการ 

สังกัดหน่วยงำน  : สถาบัน กศน.ภาคเหนือ ส่วนวิจัยและพัฒนา 

5. ชื่อ – สกุล  : นางสาวนัชรี อุ่มบางตลาด 

ต ำแหน่ง  : ครู ช านาญการ 

สังกัดหน่วยงำน  : สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

     ส่วนเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
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คณะคณะผู้ผู้ทรงคุณวุฒิทรงคุณวุฒิ  
 

1. ชื่อ – สกุล  : นายจ าเรญิ มูลฟอง 

ต ำแหน่ง  : ผู้อ านวยการสถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

     ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารการศึกษา 

สังกัดหน่วยงำน  : สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

2. ชื่อ – สกุล  : นางพิมพรรณ  ยอดค า  

ต ำแหน่ง  : ข้าราชการบ านาญ 

     ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและการจัดการศึกษานอกระบบ 

สังกัดหน่วยงำน  :  - 

3. ชื่อ – สกุล  : นายพีระชัย  มาลินีกุล 

ต ำแหน่ง  : ครู ช านาญการพิเศษ 

     ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดผลและประเมินผล 

สังกัดหน่วยงำน  : สถาบัน กศน.ภาคเหนือ ส่วนวิจัยและพัฒนา 

4. ชื่อ – สกุล   : นางอรวรรณ ฟังเพราะ 

ต ำแหน่ง  : ครู ช านาญการพิเศษ 

     ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตรและการสอน 

สังกัดหน่วยงำน  : สถาบัน กศน.ภาคเหนือ ส่วนวิจัยและพัฒนา 

5. ชื่อ – สกุล  : นางรสาพร หม้อศรีใจ 

ต ำแหน่ง  : ครู ช านาญการพิเศษ 

     ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและการจัดการศึกษานอกระบบ 

สังกัดหน่วยงำน  : สถาบัน กศน.ภาคเหนือ ส่วนวิจัยและพัฒนา 
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6. ชื่อ – สกุล  : นายธีรศักดิ์  ลอยลม 

ต ำแหน่ง  : ครู ช านาญการ 

     ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดผลและประเมินผล 

สังกัดหน่วยงำน  : สถาบัน กศน.ภาคเหนือ ส่วนวิจัยและพัฒนา 

7. ชื่อ – สกุล  : นางสาวนัชรี อุ่มบางตลาด 

ต ำแหน่ง  : ครู ช านาญการ 

     ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

สังกัดหน่วยงำน  : สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

     ส่วนเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



92 

รายงานผลการวิจยั เรื่อง การศึกษาแนวทางส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer 

กรณีศึกษา : กศน.อ าเภอแม่วาง จงัหวัดเชียงใหม ่

คณะผู้จัดท ำคณะผู้จัดท ำ  
 

ที่ปรึกษำ 

นายจ าเริญ มูลฟอง           ผู้อ านวยการสถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

คณะท ำงำน 

นายพีระชัย       มาลินีกุล         ครู ช านาญการพิเศษ   สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

นางอรวรรณ   ฟังเพราะ         ครู ช านาญการพิเศษ   สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

นางรสาพร     หม้อศรีใจ        ครู ช านาญการพิเศษ   สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

นายธีรศักดิ์ ลอยลม  ครู ช านาญการ  สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

นางสาวนัชรี  อุ่มบางตลาด    ครู ช านาญการ  สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

คณะบรรณำธิกำร 

นายจ าเริญ มูลฟอง           ผู้อ านวยการสถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

นายพีระชัย       มาลินีกุล         ครู ช านาญการพิเศษ   สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

นางรสาพร     หม้อศรีใจ  ครู ช านาญการพิเศษ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

ผู้รวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูล/เรียบเรียง/เขียน 

นางอรวรรณ   ฟังเพราะ         ครู ช านาญการพิเศษ  สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
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