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ค าน า 

 
 สืบเนื่องจากในปีงบประมาณ 2561 สถาบัน กศน. ภาคเหนือ ได้เสนอขอจัดตั้งเป็นหน่วยพัฒนา
ของสถาบันคุรุพัฒนา โดยท าหน้าที่เป็นหน่วยอบรมพัฒนาครูแบบครบวงจรและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ดังนั้น ในปีงบประมาณ 2562 สถาบัน กศน. 
ภาคเหนือ ได้จัดท าโครงการการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน ประจ าปีงบประมาณ 2562 โดยด าเนินการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ 1) หลักสูตรการพัฒนาสื่อการเรียนรู้
ด้วยอินโฟกราฟิก ส าหรับครูการศึกษานอกโรงเรียน (The Development of Instruction Media with 
Infographics for Non-Formal Education Teacher) 2) หลักสูตรการพัฒนาครู กศน. ด้านการสร้าง
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (Non-Formal Education Teacher Development Curriculum 
: Measurement and Evaluation for Learning Tools Construction) และ 3) หลักสูตรการวิจัยอย่าง
ง่ายเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ส าหรับครูการศึกษานอกโรงเรียน (Fundamental Classroom 
Research to Develop Learning for Non-Formal Education Teacher) ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่าน
การตรวจคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญเป็นที่เรียบร้อยแล้วและอยู่ระหว่างการเสนอขอรับการรับรองจากสถาบัน
คุรุพัฒนา 
 สถาบัน กศน. ภาคเหนือ ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็นและ
ร่วมพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ประจ าปี
งบประมาณ 2562 และขอพระขอบคุณ ผศ.ดร.ชัยยศ ชาวระนอง ดร.อุบลรัตน์ หริณวรรณ นางสาวอ าภรณ์ 
ช่างเกวียน และนางพิมพรรณ ยอดค า ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจคุณภาพหลักสูตรในครั้งนี้ 
 สถาบัน กศน. ภาคเหนือ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายงานการสอน ประจ าปีงบประมาณ 2562 ที่พัฒนาขึ้น จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ข้าราชการครู สังกัดสถานศึกษา กศน. ในเขตภาคเหนือ ซึ่งหากหลักสูตรดังกล่าวผ่านการรับรองจาก
สถาบันคุรุพัฒนา สถาบัน กศน.ภาคเหนือ จะได้จัดท าโครงการพัฒนาข้าราชการครู สังกัดสถานศึกษา กศน. 
ในเขตภาคเหนือ ต่อไป 
 
        สถาบัน กศน. ภาคเหนือ 
           พฤษภาคม 2562 
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ความเป็นมาและความส าค ัญของปัญหา 

สืบเนื่องจากในปีงบประมาณ 2561 ส านักงาน กศน. ได้มอบหมายให้สถาบัน กศน. ภาคทุกแห่ง 
ท าหน้าที่ เป็นหน่วยอบรมพัฒนาครูแบบครบวงจร โดยให้เสนอขอจัดต้ังเป็นหน่วยพัฒนาและพัฒนา
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3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ข้อที่ 3.3 (1) พัฒนาศักยภาพด้านทั กษะ และ
ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) โดยการพัฒนาความรู้และทักษะเทคโนโลยีดิจิทั ล

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้สามารถใช้ Social Media และ Application ต่าง ๆ ในการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน และยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริ หาร
จัดการภาครัฐ ข้อที่ 6.3 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรู้และทักษะ ตา ม

มาตรฐานต าแหน่งให้ตรงกับสายงาน ความช านาญ และความต้องการของบุคลากร กอปรกับใน
ปีงบประมาณ 2561 ที่ผ่านมา สถาบัน กศน. ได้มีการรวบรวมสภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาตนเอง

ของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา กศน.ในเขตภาคเหนือ พบว่า มีความต้องการพัฒนา
ตนเอง 3 อันดับแรก ได้แก่ การพัฒนาตนเองในด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน การ
พัฒนาผู้เรียนโดยใช้วิจัยในชั้นเรียน และการสร้างเครื่องมือวัดผลและประเมินผล ดังนั้นในปีงบประมา ณ 

2562 สถาบัน กศน. ภาคเหนือ ในฐานะที่เป็นหน่วยพัฒนาของสถาบันคุรุพัฒนา โดยมีหน้าที่เป็นหน่ วย
อบรมพัฒนาครูแบบครบวงจร จึงได้จัดท าโครงการการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ประจ าปีงบประมาณ 2562 โดยจะด าเนินการพัฒนาหลักสูตรและ
สื่อประกอบหลักสูตร จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรที่เก่ียวกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน ด้านการจัดท าอินโฟกราฟิก ด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนและด้านการสร้างเครื่องมือการ
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วัดผลและประเมินผล ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ทั้งนี้ เพ่ือให้

ได้หลักสูตรเพ่ือการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ที่มีความสอดคล้อง
กับองค์ประกอบของหลักสูตรคุรุพัฒนา รวมถึงสื่อที่ใช้ประกอบหลักสูตรทั้ง 3 หลักสูตรและเพ่ือเป็นการ

เตรียมความพร้อมในการน าเสนอหลักสูตรเพ่ือขอรับการรับรองหลักสูตรจากสถาบันคุรุพัฒนาหรือ กคศ. ต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์ 

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
ให้มีความสอดคล้องกับองค์ประกอบของหลักสูตรคุรุพัฒนา 

2. เพ่ือประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น 
 
เคร ื่องมือที่ใช ้ในการ เก็บรวบรวมข้อมูล  

1. แบบประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร 
2. แบบประเมินหลักสูตร  เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) และ

ปลายเปิด 
 
วิธ ีด าเนินการ  

1. ศึกษาหลักการ ทฤษฎี กระบวนการพัฒนาหลักสูตร สื่อและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
2. จัดประชุมปฏิบัติการเพ่ือยกร่างหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สายงานการสอน และสื่อประกอบหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น โดยด าเนินการดังนี้ 
2.1 ด าเนินการจัดประชุมยกร่างหลักสูตรที่เก่ียวกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน ด้านการจัดท าอินโฟกราฟิก และด้านการสร้างเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล ตาม

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จ านวน 2 หลักสูตร เม่ือวันที่ 9 – 11 
เมษายน 2562 ณ อาคารสัมมนา สถาบัน กศน. ภาคเหนือ โดยคณะท างาน ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ มีความรู้และประสบการณ์ด้านสาระเนื้อหา (Content) และหรือสาระที่เป็นศาสตร์ที่

เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ (Pedagogy/ Angdagogy) และหรือเทคโนโลยี ได้แก่ 
2.1.1 หลักสูตรการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วยอินโฟกราฟิก ส าหรับครูการศึกษานอกโรงเรียน  

(The Development of Instruction Media with Infographics for Non-Formal Education Teacher) 
ประกอบด้วย 

1) นางสาวนัชรี อุ่มบางตลาด  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2) นางสาวกมลธรรม ชื่นพันธุ์  คณะท างานสถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
3) นางอรวรรณ ฟังเพราะ  คณะท างานสถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
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4) นายสุวัฒน์ ธรรมสุนทร  ข้าราชการบ านาญ ผู้ทรงคุณวุฒิฯ 

5) นางสาวสุมาลี อริยะสม  ครู ช านาญการพิเศษ ผู้ทรงคุณวุฒิฯ 
2.1.2 หลักสูตรการพัฒนาครู กศน. ด้านการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

(Non-Formal Education Teacher Development Curriculum : Measurement and Evaluation 
for Learning Tools Construction) ประกอบด้วย 

1) นายพีระชัย มาลินีกุล  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2) นายธีระศักด์ิ ลอยลม  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3) นางรสาพร หม้อศรีใจ  คณะท างานสถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

4) นางนิรมล บุญชู   ข้าราชการบ านาญ ผู้ทรงคุณวุฒิฯ 
5) นางนุชลี สุทธานนท์กุล  ครู ช านาญการพิเศษ ผู้ทรงคุณวุฒิฯ 

2.2 ด าเนินการจัดประชุมยกร่างหลักสูตรที่เก่ียวกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน ด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 จ านวน 1 หลักสูตร เม่ือวันที่ 29 เมษายน – 3 พฤษภาคม 2562 ณ อาคารสัมมนา 

สถาบัน กศน. ภาคเหนือ ได้หลักสูตรการวิจัยอย่างง่ายเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ส าหรับครูการศึกษา
นอกโร ง เรี ย น  (Fundamental Classroom Research to Develop Learning for Non-Formal 
Education Teacher) โดยมีคณะท า งา น ผู้รับผิดชอบหลั กสู ตรและ ผู้ทร ง คุณวุฒิที่ มีควา มรู้ แ ละ

ประสบการณ์ด้านสาระเนื้อหา (Content) และหรือสาระที่เป็นศาสตร์ที่ เก่ียวข้องกับการจัดการเรี ยน รู้  
(Pedagogy/ Angdagogy) และหรือเทคโนโลยี จากศูนย์การศึกษานอกที่ต้ังล าปาง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ประกอบด้วย 
2.2.1 นางแก้วตา  ธีระกุลพิศุทธ์  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2.2.2 นางณิชากร  เมตาภรณ์  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2.2.3 นายพีระชัย  มาลินีกุล  คณะท างานสถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
2.2.4 นางอรวรรณ  ฟังเพราะ  คณะท างานสถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
2.2.5 นางรสาพร  หม้อศรีใจ  คณะท างานสถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

2.2.6 นายธีระศักด์ิ ลอยลม   คณะท างานสถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
2.2.7 ดร.ศศิธร  รณะบุตร   ผู้ทรงคุณวุฒิฯ 

2.2.8 ดร.อุบลรัตน์  หริณวรรณ  ผู้ทรงคุณวุฒิฯ 
2.2.9 นางพวงผกา  ปวีณบ าเพ็ญ  ผู้ทรงคุณวุฒิฯ 

3. น า(ร่าง)หลักสูตรทั้ง 3 หลักสูตร เสนอผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจคุณภาพของหลักสูตร โดยใช้แบบ

ประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร และประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร โดยใช้
แบบประเมินหลักสูตร เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) และปลายเปิด 
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4. น าผลการตรวจคุณภาพโดยผู้ เชี่ยวชาญ มาวิเคราะห์หาค่า IOC โดยค่า  IOC  ต้องมีค่าไม่ ต่ า

กว่า 0.50 (อ าไพ เกียรติชัย และคณะ 2545, 69) จึงถือว่าประเด็นค าถามนั้นสามารถน ามาใช้ได้ 
5. ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น ในประเด็นต่าง ๆ ตามข้อเสนอแนะของผู้ เชี่ยวชาญ และ

สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
 
การ เก็บรวบรวมข้อมูล 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ ผู้รายงานได้ด าเนินการ โดยน า (ร่าง)หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นทั้ง 3 
หลักสูตร ไปใช้ผู้เชี่ยวชาญตรวจคุณภาพของหลักสูตร ดังนี้ 

1. น า (ร่าง)หลักสูตรการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วยอินโฟกราฟิก ส าหรับครูการศึกษานอกโรงเรียน  
(The Development of Instruction Media with Infographics for Non-Formal Education Teacher) 
เสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน เพ่ือประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร และประเมิน
ความเหมาะสมของหลักสูตร ประกอบด้วย 

1.1 ดร.อุบลรัตน์ หริณวรรณ  ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 
1.2 นางสาวอ าภรณ์ ช่างเกวียน ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 
1.3 นางพิมพรรณ ยอดค า  ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษานอกระบบ 

2. น า (ร่าง)หลักสูตรการพัฒนาครู กศน. ด้านการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรี ยนรู้  
(Non-Formal Education Teacher Development Curriculum : Measurement and Evaluation 
for Learning Tools Construction) เสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน เพ่ือประเมินความสอดคล้องของ
องค์ประกอบของหลักสูตร และประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร ประกอบด้วย 

2.1 ผศ.ดร.ชัยยศ ชาวระนอง  ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 
2.2 นางสาวอ าภรณ์ ช่างเกวียน ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 
2.3 นางพิมพรรณ ยอดค า  ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษานอกระบบ 

3. น า (ร่าง)หลักสูตรการวิจัยอย่างง่ายเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ส าหรับครูการศึกษานอก
โรงเรียน  (Fundamental Classroom Research to Develop Learning for Non-Formal Education 
Teacher) เสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน เพ่ือประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร และ
ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร ประกอบด้วย 

3.1 ผศ.ดร.ชัยยศ ชาวระนอง  ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 
3.2 นางสาวอ าภรณ์ ช่างเกวียน ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 
3.3 นางพิมพรรณ ยอดค า  ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษานอกระบบ 

4. น าข้อมูลจากแบบแบบประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตรและแบบประเมิน
หลักสูตร รวมทั้งข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ เชี่ยวชาญ มาวิเคราะห์ข้อมูล พร้อมทั้งปรับปรุง แก้ไข
และสรุปผลการพัฒนาหลักสูตร 
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5. จัดท ารายงานผลการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน ประจ าปีงบประมาณ 2562 
 

การวิเคร าะห์ข้อมูล 
1. วิเคราะห์หาค่าความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร โดยใช้ค่า IOC 
2. วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และวิเคราะห์เนื้อหาจากแบบประ เ มิน

หลักสูตร 
 

สถิติที่ใช ้ในการวิเคร าะห์ข้อมูล 
1. ค่า IOC 
2. ค่าเฉลี่ย ( X ) 

ก าหนดค่าระดับความคิดเห็นของแบบประเมินหลักสูตร ดังนี้ 

 5  หมายถึง ระดับมากที่สุด 
 4  หมายถึง ระดับมาก 
 3  หมายถึง ระดับปานกลาง 

 2  หมายถึง ระดับน้อย 
 1  หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 

ส าหรับการให้ความหมายของค่าเฉลี่ย ผู้รายงานได้ก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการให้
ความหมาย ดังนี้ 
   ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด 

   ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
   ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย 
   ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

3. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 
ผลการพัฒนา 
 การรายงานครั้งนี้เป็นการรายงานผลการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สายงานการสอน ประจ าปีงบประมาณ 2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ให้มีความสอดคล้องกับองค์ประกอบ



 

6 | รายงานผลการพฒันาหลักสตูรเพือ่การพฒันาขา้ราชการครแูละบคุลากร สายงานการสอน  
     ประจ าปีงบประมารณ 2562 

 

ของหลักสูตรคุรุพัฒนา และ 2) ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น โดยจะน าเสนอผลในรูป

ตารางประกอบค าบรรยาย ดังตารางที่ 1 - 6 ตามล าดับขั้นดังนี้ 
1. การวิเคราะห์หาค่าความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร และวิเคราะห์เนื้อหาของ

ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญจากแบบประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร  ซ่ึงปรากฏผล
ดังตารางที่ 1 – 3 

2. การวิเคราะห์วิเคราะห์ ค่าเฉลี่ย ( X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญต่อความเหมาะสมของหลักสูตร ส าหรับการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายการสอน และวิเคราะห์เนื้อหาของข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญจากแบบประเมินหลักสูตร ซ่ึงปรากฏผล

ดังตารางที่ 4 – 6  

ผลการวิเคร าะห์ข้อมูล 
1. การวิเคราะห์หาคา่ความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบของหลักสตูร ซ ึง่ปรากฏผลดังตารางที่ 1 – 3 

ตารางที่ 1 แสดงค่าความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร “หลักสูตรการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วย
อินโฟกราฟิก ส าหรับครูการศึกษานอกโรงเรียน (The Development of Instruction Media 

with Infographics for Non-Formal Education Teacher)” และข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ  
(N = 3) 

ข้อ ประเด็น 
ความค ิดเห็นของผู้เช ี่ยวชาญ  ค ่า 

IOC 
การแปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 รวม 

1 ชื่อของหลักสูตรมีความสอดคล้อง

กับสาระที่พัฒนา 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

2 ชื่อของหลักสูตรภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษมีความสอดคล้องกัน 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

3 พ้ืนฐานและเง่ือนไขของครูที่เข้ารับ
การพัฒนาสอดคล้องกับระดับความ
ลุ่มลึกของหลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ ประเด็น 
ความค ิดเห็นของผู้เช ี่ยวชาญ  ค ่า 

IOC 
การแปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 รวม 

4 แนวคิด หลักการและที่มาของ

หลักสูตรสอดคล้องกับหลักการ
ออกแบบหลักสูตรที่สะท้อนการบูร

ณาการสอนเนื้อหาสาระกับศาสตร์
วิชาชีพ (Pedagogical Content 
Knowledge: PCK) 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

5 แนวคิด หลักการและที่มาของ

หลักสูตรสอดคล้องกับระดับความ
ลุ่มลึกของหลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

6 แนวคิด หลักการและที่มาของ

หลักสูตรสอดคล้องกับหลักการ
ออกแบบหลักสูตรที่สะท้อนการบูร
ณาการสอนเนื้อหาสาระกับศาสตร์

วิชาชีพ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Technological Pedagogical 

Content Knowledge: TPCK) 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

7 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ของสาระที่

พัฒนาไว้อย่างชัดเจนและมีความ
สอดคล้องกับแนวคิด หลักการและ
ที่มาของหลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

8 ตัวชี้วัดความส าเร็จของครูมีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

9 สาระที่พัฒนามีความสอดคล้องกับ

แนวคิด หลักการและที่มาของ
หลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ ประเด็น 
ความค ิดเห็นของผู้เช ี่ยวชาญ  ค ่า 

IOC 
การแปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 รวม 

10 สาระในหลักสูตรมีความสอดคล้อง

กับชื่อเรื่องและวัตถุประสงค์ที่
ต้องการพัฒนาครู 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

11 จ านวนชั่วโมงของหลักสูตร
สอดคล้องกับระดับความลุ่มลึกของ

หลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

12 จ านวนชั่วโมงของหลักสูตร
สอดคล้องกับสาระในหลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

13 ตารางการจัดกิจกรรมครอบคลุม
และสอดคล้องกับสาระในหลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

14 แผนการจัดกิจกรรมสอดคล้องกับ

สาระในหลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

15 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับ
สาระในหลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

16 สื่อการเรียนรู้สอดคล้องกับสาระใน
หลักสูตร 

0 1 1 2 0.67 สอดคล้อง 

17 การวัดและประเมินผลตามหลักสูตร 

(วิธีการประเมิน เครื่องมือ และ
เกณฑ์การประเมิน) มีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ใน

หลักสูตร 

0 1 1 2 0.67 สอดคล้อง 

18 กิจกรรมการติดตามหรือท างาน
ร่วมกับครูหลังพัฒนามีความ

สอดคล้องกับแนวคิด หลักการและ
ที่มาของหลักสูตร 

0 1 1 2 0.67 สอดคล้อง 



 

รายงานผลการพฒันาหลกัสตูรเพือ่การพฒันาขา้ราชการครแูละบคุลากร สายงานการสอน | 9 

  ประจ าปีงบประมารณ 2562 

 

ข้อ ประเด็น 
ความค ิดเห็นของผู้เช ี่ยวชาญ  ค ่า 

IOC 
การแปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 รวม 

19 วิธีการเชื่อมโยงความรู้สู่การพัฒนา

วิชาชีพด้วยกระบวนการชุมชนการ
เรียนรู้วิชาชีพ (PLC) มีความ

สอดคล้องกับแนวคิด หลักการและ
ที่มาของหลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

20 วิธีการเชื่อมโยงความรู้สู่การพัฒนา
วิชาชีพด้วยกระบวนการชุมชนการ

เรียนรู้วิชาชีพ (PLC) มีความ
สอดคล้องกับหลักการออกแบบ

หลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

21 เป้าหมายจ านวนครูที่เข้ารับการ
พัฒนาสอดคล้องกับระดับหลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

22 สัดส่วนวิทยากรต่อครูผู้เข้ารับการ
พัฒนาสอดคล้องกับระดับหลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

23 คุณสมบัติของวิทยากรสอดคล้องกับ
องค์ประกอบด้านเนื้อหา (Content) 
และ/หรือ ด้านศาสตร์การสอน 

(Pedagogy) และ/หรือ ด้านการบูร
ณาการภาคปฏิบัติ (Integration) 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

 จากตารางที่ 1 แสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบของหลักสูตรการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ด้วยอินโฟ

กราฟิก ส าหรับครูการศึกษานอกโรงเรียน มีความสอดคล้องกันในทุกองค์ประกอบ โดยมีค่า IOC 0.67 - 
1.00 ซ่ึงค่า  IOC  ต้องมีค่าไม่ต่ ากว่า 0.50 จึงจะถือว่าองค์ประกอบของหลักสูตรมีความสอดคล้องกัน 

 นอกจากนี้ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกับหลักสูตร ดังนี้ 
                  1. เครื่องมือประเมินด้านความรู้ในส่วนแผนที่มีกิจกรรมบรรยายเพียงอย่างเดียว  
                  2. ในหัวข้อที่ 17 การวัดและประเมินผลตามหลักสูตร (วิธีการประเมิน เครื่องมือ และเกณฑ์
การประเมิน) ถึงแม้ว่าจะมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในหลักสูตร ซ่ึงมีการระบุเครื่องมือที่ใช้วัดควา มรู้
เป็นแบบทดสอบ แต่ไม่ได้ระบุเครื่องมือวัดความรู้โดยแบบทดสอบในแผนการจัดกิจกรรม  จึงควร
ก าหนดการวัดความรู้โดยแบบทดสอบให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ข้อ 8.1.1 – 8.1.7 ด้วย 
                  3. ควรก าหนดร้อยละของเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ 
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ตารางที่ 2 แสดงค่าความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร “หลักสูตรการพัฒนาครู กศน. ด้านการ

สร้ า ง เครื่ อ ง มือวั ดและ ประ เ มินผลกา ร เรี ยน รู้  ( Non-Formal Education Teacher 
Development Curriculum : Measurement and Evaluation for Learning Tools 

Construction)” และข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ (N = 3) 

ข้อ ประเด็น 
ความค ิดเห็นของผู้เช ี่ยวชาญ  ค ่า 

IOC 
การแปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 รวม 

1 ชื่อของหลักสูตรมีความสอดคล้อง
กับสาระที่พัฒนา 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

2 ชื่อของหลักสูตรภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษมีความสอดคล้องกัน 

0 1 1 2 0.67 สอดคล้อง 

3 พ้ืนฐานและเง่ือนไขของครูที่เข้ารับ

การพัฒนาสอดคล้องกับระดับความ
ลุ่มลึกของหลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

4 แนวคิด หลักการและที่มาของ

หลักสูตรสอดคล้องกับหลักการ
ออกแบบหลักสูตรที่สะท้อนการบูร
ณาการสอนเนื้อหาสาระกับศาสตร์

วิชาชีพ (Pedagogical Content 
Knowledge: PCK) 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

5 แนวคิด หลักการและที่มาของ

หลักสูตรสอดคล้องกับระดับความ
ลุ่มลึกของหลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

6 แนวคิด หลักการและที่มาของ
หลักสูตรมีความสอดคล้องกับบริบท

การศึกษา/สภาพปัจจุบัน ปัญหา
และร่องรอยการศึกษา ความ

ต้องการ/ความจ าเป็นของ
กลุ่มเป้าหมาย 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

7 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ของสาระที่

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ ประเด็น 
ความค ิดเห็นของผู้เช ี่ยวชาญ  ค ่า 

IOC 
การแปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 รวม 

พัฒนาไว้อย่างชัดเจนและมีความ
สอดคล้องกับแนวคิด หลักการและ

ที่มาของหลักสูตร 

8 ตัวชี้วัดความส าเร็จของครูมีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

0 1 1 2 0.67 สอดคล้อง 

9 สาระที่พัฒนามีความสอดคล้องกับ

แนวคิด หลักการและที่มาของ
หลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

10 สาระในหลักสูตรมีความสอดคล้อง

กับชื่อเรื่องและวัตถุประสงค์ที่
ต้องการพัฒนาครู 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

11 จ านวนชั่วโมงของหลักสูตร

สอดคล้องกับระดับความลุ่มลึกของ
หลักสูตร 

0 1 1 2 0.67 สอดคล้อง 

12 จ านวนชั่วโมงของหลักสูตร
สอดคล้องกับสาระในหลักสูตร 

0 1 1 2 0.67 สอดคล้อง 

13 ตารางการจัดกิจกรรมครอบคลุม
และสอดคล้องกับสาระในหลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

14 แผนการจัดกิจกรรมสอดคล้องกับ

สาระในหลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

15 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับ
สาระในหลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

16 สื่อการเรียนรู้สอดคล้องกับสาระใน
หลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

17 การวัดและประเมินผลตามหลักสูตร 

(วิธีการประเมิน เครื่องมือ และ
เกณฑ์การประเมิน) มีความ

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ ประเด็น 
ความค ิดเห็นของผู้เช ี่ยวชาญ  ค ่า 

IOC 
การแปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 รวม 

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ใน
หลักสูตร 

18 กิจกรรมการติดตามหรือท างาน

ร่วมกับครูหลังพัฒนามีความ
สอดคล้องกับแนวคิด หลักการและ

ที่มาของหลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

19 วิธีการเชื่อมโยงความรู้สู่การพัฒนา
วิชาชีพด้วยกระบวนการชุมชนการ
เรียนรู้วิชาชีพ (PLC) มีความ

สอดคล้องกับแนวคิด หลักการและ
ที่มาของหลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

20 วิธีการเชื่อมโยงความรู้สู่การพัฒนา

วิชาชีพด้วยกระบวนการชุมชนการ
เรียนรู้วิชาชีพ (PLC) มีความ
สอดคล้องกับหลักการออกแบบ

หลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

21 เป้าหมายจ านวนครูที่เข้ารับการ
พัฒนาสอดคล้องกับระดับหลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

22 สัดส่วนวิทยากรต่อครูผู้เข้ารับการ
พัฒนาสอดคล้องกับระดับหลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

23 คุณสมบัติของวิทยากรสอดคล้องกับ

องค์ประกอบด้านเนื้อหา (Content) 
และ/หรือ ด้านศาสตร์การสอน 
(Pedagogy) และ/หรือ ด้านการ 

บูรณาการภาคปฏิบัติ (Integration) 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 
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 จากตารางที่ 2 แสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบของหลักสูตรการพัฒนาครู กศน. ด้านการสร้าง

เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีความสอดคล้องกันในทุกองค์ประกอบ โดยมีค่า IOC 0.67 - 1.00 
ซ่ึงค่า  IOC  ต้องมีค่าไม่ต่ ากว่า 0.50 จึงจะถือว่าองค์ประกอบของหลักสูตรมีความสอดคล้องกัน 

 นอกจากนี้ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกับหลักสูตร ดังนี้ 
                  1. ควรเพ่ิมเนื้อหาการสร้างเครื่องมือแบบสังเกต แบบบันทึกพฤติกรรม และการหาคุณภาพ
เครื่องมือ (ความตรง ค่าความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเชื่อม่ัน) เพ่ือแสดงให้เห็นลักษณะ ของ

เครื่องมือที่ดีและมีคุณภาพ 
                  2. ควรเพ่ิมร้อยละของเกณฑ์การผ่านด้านความรู้และด้านทักษะเป็นร้อยละ 80 เพ่ือให้เกิด

ความเข้มข้นของหลักสูตร 
                  3. การวัดและประเมินผลตามหลักสูตร ระบุเครื่องมือที่ใช้เป็นแบบทดสอบ ซ่ึงควรระบุการวั ด
ประเมินผลโดยแบบทดสอบในแผนการจัดกิจกรรมด้วย เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ข้อ 8.1.2, 8.1.2,  8.1.3 

                  4. ควรก าหนดร้อยละของเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ 

ตารางที่ 3 แสดงค่าความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร “หลักสูตรการวิจัยอย่างง่ายเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน ส าหรับครูการศึกษานอกโรงเรียน (Fundamental Classroom 
Research to Develop Learning for Non-Formal Education Teacher)” และข้อเสนอแนะ
ของผู้เชี่ยวชาญ (N = 3) 

ข้อ ประเด็น 
ความค ิดเห็นของผู้เช ี่ยวชาญ  ค ่า 

IOC 
การแปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 รวม 

1 ชื่อของหลักสูตรมีความสอดคล้อง
กับสาระที่พัฒนา 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

2 ชื่อของหลักสูตรภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษมีความสอดคล้องกัน 

0 1 1 2 0.67 สอดคล้อง 

3 พ้ืนฐานและเง่ือนไขของครูที่เข้ารับ
การพัฒนาสอดคล้องกับระดับความ

ลุ่มลึกของหลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

4 แนวคิด หลักการและที่มาของ
หลักสูตรสอดคล้องกับหลักการ

ออกแบบหลักสูตรที่สะท้อนการบูร
ณาการสอนเนื้อหาสาระกับศาสตร์

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ ประเด็น 
ความค ิดเห็นของผู้เช ี่ยวชาญ  ค ่า 

IOC 
การแปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 รวม 

วิชาชีพ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Technological Pedagogical 

Content Knowledge: TPCK) 

5 แนวคิด หลักการและที่มาของ
หลักสูตรสอดคล้องกับระดับความ
ลุ่มลึกของหลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

6 แนวคิด หลักการและที่มาของ

หลักสูตรมีความสอดคล้องกับบริบท
การศึกษา/สภาพปัจจุบัน ปัญหา

และร่องรอยการศึกษา ความ
ต้องการ/ความจ าเป็นของ
กลุ่มเป้าหมาย 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

7 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรก าหนด

เป้าหมายการเรียนรู้ของสาระที่
พัฒนาไว้อย่างชัดเจนและมีความ

สอดคล้องกับแนวคิด หลักการและ
ที่มาของหลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

8 ตัวชี้วัดความส าเร็จของครูมีความ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

0 1 1 2 0.67 สอดคล้อง 

9 สาระที่พัฒนามีความสอดคล้องกับ
แนวคิด หลักการและที่มาของ

หลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

10 สาระในหลักสูตรมีความสอดคล้อง
กับชื่อเรื่องและวัตถุประสงค์ที่

ต้องการพัฒนาครู 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ ประเด็น 
ความค ิดเห็นของผู้เช ี่ยวชาญ  ค ่า 

IOC 
การแปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 รวม 

11 จ านวนชั่วโมงของหลักสูตร

สอดคล้องกับระดับความลุ่มลึกของ
หลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

12 จ านวนชั่วโมงของหลักสูตร

สอดคล้องกับสาระในหลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

13 ตารางการจัดกิจกรรมครอบคลุม
และสอดคล้องกับสาระในหลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

14 แผนการจัดกิจกรรมสอดคล้องกับ
สาระในหลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

15 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับ

สาระในหลักสูตร 

0 1 1 2 0.67 สอดคล้อง 

16 สื่อการเรียนรู้สอดคล้องกับสาระใน
หลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

17 การวัดและประเมินผลตามหลักสูตร 
(วิธีการประเมิน เครื่องมือ และ
เกณฑ์การประเมิน) มีความ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ใน
หลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

18 กิจกรรมการติดตามหรือท างาน

ร่วมกับครูหลังพัฒนามีความ
สอดคล้องกับแนวคิด หลักการและ
ที่มาของหลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

19 วิธีการเชื่อมโยงความรู้สู่การพัฒนา

วิชาชีพด้วยกระบวนการชุมชนการ
เรียนรู้วิชาชีพ (PLC) หรือชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพในรูปแบบของการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐาน 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ ประเด็น 
ความค ิดเห็นของผู้เช ี่ยวชาญ  ค ่า 

IOC 
การแปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 รวม 

(Professional Learning 
Network : PLN) มีความสอดคล้อง

กับแนวคิด หลักการและที่มาของ
หลักสูตร 

20 วิธีการเชื่อมโยงความรู้สู่การพัฒนา
วิชาชีพด้วยกระบวนการชุมชนการ

เรียนรู้วิชาชีพ (PLC) หรือชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพในรูปแบบของการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐาน 
(Professional Learning 
Network : PLN) มีความสอดคล้อง

กับหลักการออกแบบหลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

21 เป้าหมายจ านวนครูที่เข้ารับการ
พัฒนาสอดคล้องกับระดับหลักสูตร 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

22 สัดส่วนวิทยากรต่อครูผู้เข้ารับการ

พัฒนาสอดคล้องกับระดับหลักสูตร 

1 1 0 2 0.67 สอดคล้อง 

23 คุณสมบัติของวิทยากรสอดคล้องกับ

องค์ประกอบด้านเนื้อหา (Content) 
และ/หรือ ด้านศาสตร์การสอน 
(Pedagogy) และ/หรือ ด้านการบูร

ณาการภาคปฏิบัติ (Integration) 

1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

 จากตารางที่ 1 แสดงให้เห็นว่า  องค์ประกอบของหลักสูตรหลักสูตรการวิจัยอย่างง่ายเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ส าหรับครูการศึกษานอกโรงเรียนมีความสอดคล้องกันในทุกองค์ประกอบ โดย

มีค่า IOC 0.67 - 1.00 ซ่ึงค่า  IOC  ต้องมีค่าไม่ต่ ากว่า 0.50 จึงจะถือว่าองค์ประกอบของหลักสูตรมีควา ม
สอดคล้องกัน 
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 นอกจากนี้ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกับหลักสูตร ดังนี้ 

                  1. เป็นหลักสูตรที่น่าสนใจ อาจเน้นไปในเรื่องการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาเพราะหลักสูตรมีควา ม
ยืดหยุ่น สร้างความคุ้นเคยกับการท าวิจัยให้ครูเกิดประสบการณ์ก่อนเห็นผลและประโยชน์จากการท า วิจัย

ก่อน และค่อยเน้นเรื่องวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ผู้ประเมินอาจไม่เห็นภาพของกิจกรรมแบะใบงานว่าเม่ือผู้
เข้ารับการอบรมท ากิจกรรมหรือใบงานแล้วจะสามารถเรียนรู้ได้ตามจุดประสงค์ของการอบรมหรือไม่ 
                  2. ควรเพ่ิมร้อยละของเกณฑ์การผ่านด้านความรู้และด้านทักษะเป็นร้อยละ 80 เพ่ือให้เกิด

ความเข้มข้นของหลักสูตร 
                  3. ควรก าหนดร้อยละของเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ 

 
2. การวิเคราะห์วเิคราะหค์า่เฉลี่ย (𝐗) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และวิเคราะห์เนือ้หาจาก

แบบประเมินหลักสูตร  ซ ึ่งปรากฏผลดังตารางที่ 4 – 6 

ตารางที่ 4 แสดงค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความเหมาะสมของหลักสูตร “หลักสูตร
การพัฒนาสื่อการเรี ยนรู้ ด้ว ยอินโฟกรา ฟิก ส าหรับครูการศึกษา นอกโร ง เรียน  (The 

Development of Instruction Media with Infographics for Non-Formal Education 
Teacher)” และข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ (N = 3) 

ที่ ข ้อค  าถาม 
ค วามค ิดเห็นของผ ู้เช ี่ยวช าญ  

 
 

S.D. แปลผล ค นที่ 
1 

ค นที่ 
2 

ค นที่ 
3 

รวม 

1 การต้ังช่ือหลักสูตรท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษส่ือถึงความเป็น
วิชาการและสาระท่ีจะพัฒนาครู 

5 4 4 13 4.33 0.577 เหมาะสม
มาก 

2 การออกแบบหลักสูตรสอดคล้อง
ตามแนวคิดการพัฒนาครูท่ีบูรณา
การการสอนเนื้อหาสาระกับศาสตร์
วิชาชีพ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Technological Pedagogical 
Content Knowledge: TPCK) 

5 5 5 15 5.00 0.000 เหมาะสม
มากที่สุด  

3 ระดับช่วงช้ันในการพัฒนา 
(การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย) 

5 4 5 14 4.67 0.577 เหมาะสม
มากที่สุด  

X̅ 
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ที่ ข ้อค  าถาม 
ค วามค ิดเห็นของผ ู้เช ี่ยวช าญ  

 
 

S.D. แปลผล ค นที่ 
1 

ค นที่ 
2 

ค นที่ 
3 

รวม 

4 สาระเนื้อหา (บูรณาการทักษะ) 
และสาระท่ีเป็นศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง
กับการจัดการเรียนรู้ (การใช้ส่ือ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้) 
สะท้อนกิจกรรมการพัฒนา 

5 4 5 14 4.67 0.577 เหมาะสม
มากที่สุด  

5 ความลุ่มลึกของหลักสูตรกับจ านวน
ช่ัวโมงการอบรม (ระดับพื้นฐาน : 
20 ช่ัวโมง) 

5 4 5 14 4.67 0.577 เหมาะสม
มากที่สุด  

6 คุณสมบัติและเงื่อนไขของครูท่ีเข้า
รับการอบรมในด้านความรู้ ด้าน
ทักษะและด้านเจตคติ 

5 3 5 13 4.33 1.155 เหมาะสม
มาก 

7 หลักการและท่ีมาของหลักสูตร
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัจจุบัน  
ปัญหาหรือร่องรอยท่ีสอดคล้องกับ
สาระท่ีพัฒนา 

4 4 5 13 4.33 0.577 เหมาะสม
มาก 

8 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรสะท้อน
การพัฒนาด้านความรู้ ทักษะปฏิบัติ 
และคุณลักษณะความเป็นครู 

5 4 5 14 4.67 0.577 เหมาะสม
มากที่สุด  

9 ระยะเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม
สามารถช้ีวัดความส าเร็จของครูตาม
วัตถุประสงค์ 

5 4 5 14 4.67 0.577 เหมาะสม
มากที่สุด  

10 หัวข้อเนื้อหาสาระในหลักสูตร
ครอบคลุมเนื้อหา 3 กลุ่ม (กลุ่ม
เนื้อหาท่ีเป็นสาระวิชา กลุ่มเนื้อหา
สาระท่ีเป็นศาสตร์วิชาชีพครู และ
กลุ่มบูรณาการเนื้อหาสาระกับ
ศาสตร์วิชาชีพครูและเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

5 4 5 14 4.67 0.577 เหมาะสม
มากที่สุด  

X̅ 
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ที่ ข ้อค  าถาม 
ค วามค ิดเห็นของผ ู้เช ี่ยวช าญ  

 
 

S.D. แปลผล ค นที่ 
1 

ค นที่ 
2 

ค นที่ 
3 

รวม 

11 ตารางการจัดกิจกรรมมีรายละเอียด
ครบตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (วัน เวลา 
ประเภทกิจกรรม รายละเอียด 
วิทยากร) 

5 3 5 13 4.33 1.155 เหมาะสม
มาก 

12 วัตถุประสงค์และพฤติกรรมของครูท่ี
เกิดข้ึนตามแผนการจัดกิจกรรม 

5 4 5 14 4.67 0.577 เหมาะสม
มากที่สุด  

13 วิธีการและรูปแบบของกิจกรรมการ
ติดตามหรือการท างานร่วมกับครู
หลังพัฒนา 

5 5 4 14 4.67 0.577 เหมาะสม
มากที่สุด  

14 จ านวนครูผู้เข้ารับการพัฒนาตาม
ระดับของหลักสูตรระดับพื้นฐาน 

5 4 5 14 4.67 0.577 เหมาะสม
มากที่สุด  

15 สัดส่วนของวิทยากรต่อจ านวนครูผู้
เข้ารับการพัฒนา 

5 4 5 14 4.67 0.577 เหมาะสม
มากที่สุด  

16 คุณสมบัติของวิทยากร 5 4 5 14 4.67 0.577 เหมาะสม
มากที่สุด  

17 วิธีการและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด
และประเมินผลตามหลักสูตร 

4 4 5 13 4.33 0.577 เหมาะสม
มาก 

18 คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 4 5 14 4.67 0.577 เหมาะสม
มากที่สุด  

19 ภาพรวมความเหมาะสมท้ังหลักสูตร 5 4 5 14 4.67 0.577 เหมาะสม
มากที่สุด  

ค ่าเฉลี่ย 4.60 0.608 
เหมาะสม
มากที่สุด  

 จากตารางที่ 4 แสดงให้เห็นว่า ผู้เชี่ยวชี่ยวชาญมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของหลักสูตรโดย
เฉลี่ย อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย( X ) 4.60 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.608 และภาพรวม

ความเหมาะสมทั้งหลักสูตร อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย( X ) 4.67 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
0.577 

เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ ในระดับมากขึ้นไป

ทุกรายการ ซ่ึงรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การออกแบบหลักสูตรสอดคล้องตามแนวคิดการพัฒนา ครูที่

X̅ 
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บูรณาการการสอน เนื้ อหา สาระ กับศาสตร์ วิชา ชี พ  และเทคโนโลยี สาร สน เทศ (Technological 

Pedagogical Content Knowledge: TPCK) มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  โดยมีค่าเฉลี่ย( X ) 
5.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.000 

นอกจากนี้ ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกับหลักสูตร ดังนี้ 
1) การเขียนหลักการและที่มาของหลักสูตรยังมองไม่เห็นสภาพปัจจุบัน ปัญหาหรือร่องรอย ควร

ปรับที่มาให้เห็นถึงสภาพปัจจุบัน 

2) ควรมีการทดสอบความรู้ในแต่ละแผนเพ่ือประเมินความรู้ก่อนเรียนหัวข้อถัดไป 
3) แผนการจัดกิจกรรม แผนที่ 6 การสร้างอินโฟกราฟิกด้วยโปรแกรมและแอปพลิเคชั่นบน เว็ บ 

ควรจะให้ผู้เข้าพัฒนาฯ ได้ลงมือปฏิบัติจริง 

ตารางที่ 5 แสดงค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความเหมาะสมของหลักสูตร “หลักสูตร
การพัฒนาครู กศน. ด้านการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ( Non-Formal 

Education Teacher Development Curriculum : Measurement and Evaluation for 
Learning Tools Construction)” และข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ (N = 3) 

ที่ ข ้อค  าถาม 
ค วามค ิดเห็นของผ ู้เช ี่ยวช าญ  

 
 

S.D. แปลผล ค นที่ 
1 

ค นที่ 
2 

ค นที่ 
3 

รวม 

1 การต้ังช่ือหลักสูตรท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษส่ือถึงความเป็น
วิชาการและสาระท่ีจะพัฒนาครู 

4 4 4 12 4.00 0.000 เหมาะสม
มาก 

2 การออกแบบหลักสูตรสอดคล้อง
ตามแนวคิดการพัฒนาครูท่ีบูรณา
การการสอนเนื้อหาสาระกับศาสตร์
วิชาชีพ (Pedagogical Content 
Knowledge: PCK) 

5 5 5 15 5.00 0.000 เหมาะสม
มากที่สุด  

3 ระดับช่วงช้ันในการพัฒนา 
(การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย) 

5 5 5 15 5.00 0.000 เหมาะสม
มากที่สุด  

4 สาระเนื้อหา (บูรณาการทักษะ) 
และสาระท่ีเป็นศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง
กับการจัดการเรียนรู้ (การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้) สะท้อน
กิจกรรมการพัฒนา 

4 5 5 14 4.67 0.577 เหมาะสม
มากที่สุด  

X̅ 
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ที่ ข ้อค  าถาม 
ค วามค ิดเห็นของผ ู้เช ี่ยวช าญ  

 
 

S.D. แปลผล ค นที่ 
1 

ค นที่ 
2 

ค นที่ 
3 

รวม 

5 ความลุ่มลึกของหลักสูตรกับจ านวน
ช่ัวโมงการอบรม (ระดับพื้นฐาน : 
20 ช่ัวโมง) 

4 5 5 14 4.67 0.577 เหมาะสม
มากที่สุด  

6 คุณสมบัติและเงื่อนไขของครูท่ีเข้า
รับการอบรมในด้านความรู้ ด้าน
ทักษะและด้านเจตคติ 

4 5 4 13 4.33 0.577 เหมาะสม
มาก 

7 หลักการและท่ีมาของหลักสูตร
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัจจุบัน  
ปัญหาหรือร่องรอยท่ีสอดคล้องกับ
สาระท่ีพัฒนา 

5 5 5 15 5.00 0.000 เหมาะสม
มากที่สุด  

8 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรสะท้อน
การพัฒนาด้านความรู้ ทักษะปฏิบัติ 
และคุณลักษณะความเป็นครู 

5 5 5 15 5.00 0.000 เหมาะสม
มากที่สุด  

9 ระยะเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม
สามารถช้ีวัดความส าเร็จของครูตาม
วัตถุประสงค์ 

5 5 5 15 5.00 0.000 เหมาะสม
มากที่สุด  

10 หัวข้อเนื้อหาสาระในหลักสูตร
ครอบคลุมเนื้อหา 3 กลุ่ม (กลุ่ม
เนื้อหาท่ีเป็นสาระวิชา กลุ่มเนื้อหา
สาระท่ีเป็นศาสตร์วิชาชีพครู และ
กลุ่มบูรณาการเนื้อหาสาระกับ
ศาสตร์วิชาชีพครู) 

4 5 5 14 4.67 0.577 เหมาะสม
มากที่สุด  

11 ตารางการจัดกิจกรรมมีรายละเอียด
ครบตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (วัน เวลา 
ประเภทกิจกรรม รายละเอียด 
วิทยากร) 

4 5 4 13 4.33 0.577 เหมาะสม
มาก 

12 วัตถุประสงค์และพฤติกรรมของครูท่ี
เกิดข้ึนตามแผนการจัดกิจกรรม 

4 4 3 11 3.67 0.577 เหมาะสม
มาก 

13 วิธีการและรูปแบบของกิจกรรมการ
ติดตามหรือการท างานร่วมกับครู
หลังพัฒนา 

4 5 2 11 3.67 1.528 เหมาะสม
มาก 

X̅ 
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ที่ ข ้อค  าถาม 
ค วามค ิดเห็นของผ ู้เช ี่ยวช าญ  

 
 

S.D. แปลผล ค นที่ 
1 

ค นที่ 
2 

ค นที่ 
3 

รวม 

14 จ านวนครูผู้เข้ารับการพัฒนาตาม
ระดับของหลักสูตรระดับพื้นฐาน 

5 5 5 15 5.00 0.000 เหมาะสม
มากที่สุด  

15 สัดส่วนของวิทยากรต่อจ านวนครูผู้
เข้ารับการพัฒนา 

5 5 4 14 4.67 0.577 เหมาะสม
มากที่สุด  

16 คุณสมบัติของวิทยากร 5 5 5 15 5.00 0.000 เหมาะสม
มากที่สุด  

17 วิธีการและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด
และประเมินผลตามหลักสูตร 

4 5 4 13 4.33 0.577 เหมาะสม
มาก 

18 คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 4 5 5 14 4.67 0.577 เหมาะสม
มากที่สุด  

19 ภาพรวมความเหมาะสมท้ังหลักสูตร 5 5 4 14 4.67 0.577 เหมาะสม
มากที่สุด  

ค ่าเฉลี่ย 
4.60 0.384 เหมาะสม

มากที่สุด  

 จากตารางที่ 5 แสดงให้เห็นว่า ผู้เชี่ยวชี่ยวชาญมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของหลักสูตรโดย

เฉลี่ย อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย( X ) 4.60 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.384 และภาพรวม
ความเหมาะสมทั้งหลักสูตร อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย( X ) 4.67 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

0.577 

เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากขึ้นไป
ทุกรายการ ซ่ึงรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด มี 7 รายการ โดยค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากันทุ ก

รายการ ได้แก่ 1) การออกแบบหลักสูตรสอดคล้องตามแนวคิดการพัฒนาครูที่บูรณาการการสอนเนื้อหา
สาระกับศาสตร์วิชาชีพ (Pedagogical Content Knowledge: PCK) 2) ระดับช่วงชั้นในการพัฒนา  

(การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย) 3) หลักการและที่มาของหลักสูตรเหมาะสมกับบริบท  
สภาพปัจจุบัน ปัญหาหรือร่องรอยที่สอดคล้องกับสาระที่พัฒนา 4) วัตถุประสงค์ของหลักสูตรสะท้อนการ
พัฒนาด้านความรู้ ทักษะปฏิบัติ และคุณลักษณะความเป็นครู 5) ระยะเวลาการเข้าร่วมกิจกรรมสามารถชี้

วัดความส าเร็จของครูตามวัตถุประสงค์ 6) จ านวนครูผู้ เข้ารับการพัฒนาตามระดับของหลักสู ตร

X̅ 
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ระดับพ้ืนฐาน และ 7) คุณสมบัติของวิทยากร มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย (X ) 

5.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.000  

นอกจากนี้ ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกับหลักสูตร ดังนี้ 

1) เป็นหลักสูตรที่น่าสนใจเนื่องจากการวัดผลเป็นหัวใจของการพัฒนาการศึกษา ซ่ึงครูส่วนใหญ่
ประสบปัญหา การออกข้อสอบที่มีคุณภาพสามารถวัดความสามารถของผู้ เรียนได้อย่างเหมาะสม 

2) อาจปรับตารางและกิจกรรมตามความส าคัญของเนื้อหาที่ควรให้ครูได้ฝึกปฏิบัติ 

3) ควรเพ่ิมเติมสาระส าคัญของเนื้อหา เช่น การสร้างแบบสังเกต แบบบันทึกพฤติกรรม การหา
คุณภาพเครื่องมือ ฯลฯ 

4) หลักสูตรมีความเหมาะสม มีเนื้อหาครอบคลุมในการเรียนรู้น าไปสู่การปฏิบัติได้ 

ตารางที่ 6 แสดงค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความเหมาะสมของหลักสูตร “หลักสูตร
การวิจัยอย่างง่ายเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน ส าหรับครูการศึกษานอกโรงเรียน  

(Fundamental Classroom Research to Develop Learning for Non-Formal Education 
Teacher)” และข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ (N = 3) 

ที่ ข ้อค  าถาม 
ค วามค ิดเห็นของผ ู้เช ี่ยวช าญ  

 
 

S.D. แปลผล ค นที่ 
1 

ค นที่ 
2 

ค นที่ 
3 

รวม 

1 การต้ังช่ือหลักสูตรท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษส่ือถึงความเป็น
วิชาการและสาระท่ีจะพัฒนาครู 

4 5 4 13 4.33 0.577 เหมาะสม
มาก 

2 การออกแบบหลักสูตรสอดคล้อง
ตามแนวคิดการพัฒนาครูท่ีบูรณา
การการสอนเนื้อหาสาระกับศาสตร์
วิชาชีพ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Technological Pedagogical 
Content Knowledge: TPCK) 

5 4 5 14 4.67 0.577 เหมาะสม
มากที่สุด  

3 ระดับช่วงช้ันในการพัฒนา 
(การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย) 

5 5 5 15 5.00 0.000 เหมาะสม
มากที่สุด  

4 สาระเนื้อหา (บูรณาการทักษะ) 
และสาระท่ีเป็นศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง
กับการจัดการเรียนรู้ (การแก้ปัญหา
ผู้เรียนและการวิจัยพัฒนาการเรียน

4 5 5 14 4.67 0.577 เหมาะสม
มากที่สุด  

X̅ 
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ที่ ข ้อค  าถาม 
ค วามค ิดเห็นของผ ู้เช ี่ยวช าญ  

 
 

S.D. แปลผล ค นที่ 
1 

ค นที่ 
2 

ค นที่ 
3 

รวม 

การสอน/ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ) สะท้อนกิจกรรมการพัฒนา 

5 ความลุ่มลึกของหลักสูตรกับจ านวน
ช่ัวโมงการอบรม (ระดับพื้นฐาน : 
20 ช่ัวโมง) 

5 5 5 15 5.00 0.000 เหมาะสม
มากที่สุด  

6 คุณสมบัติและเงื่อนไขของครูท่ีเข้า
รับการอบรมในด้านความรู้ ด้าน
ทักษะและด้านเจตคติ 

4 5 5 14 4.67 0.577 เหมาะสม
มากที่สุด  

7 หลักการและท่ีมาของหลักสูตร
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัจจุบัน  
ปัญหาหรือร่องรอยท่ีสอดคล้องกับ
สาระท่ีพัฒนา 

5 4 5 14 4.67 0.577 เหมาะสม
มากที่สุด  

8 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรสะท้อน
การพัฒนาด้านความรู้ ทักษะปฏิบัติ 
และคุณลักษณะความเป็นครู 

5 4 5 14 4.67 0.577 เหมาะสม
มากที่สุด  

9 ระยะเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม
สามารถช้ีวัดความส าเร็จของครูตาม
วัตถุประสงค์ 

5 5 5 15 5.00 0.000 เหมาะสม
มากที่สุด  

10 หัวข้อเนื้อหาสาระในหลักสูตร
ครอบคลุมเนื้อหา 3 กลุ่ม (กลุ่ม
เนื้อหาท่ีเป็นสาระวิชา กลุ่มเนื้อหา
สาระท่ีเป็นศาสตร์วิชาชีพครู และ
กลุ่มบูรณาการเนื้อหาสาระกับ
ศาสตร์วิชาชีพครูและเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

4 5 5 14 4.67 0.577 เหมาะสม
มากที่สุด  

11 ตารางการจัดกิจกรรมมีรายละเอียด
ครบตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (วัน เวลา 
ประเภทกิจกรรม รายละเอียด 
วิทยากร) 

4 5 5 14 4.67 0.577 เหมาะสม
มากที่สุด  

X̅ 
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ที่ ข ้อค  าถาม 
ค วามค ิดเห็นของผ ู้เช ี่ยวช าญ  

 
 

S.D. แปลผล ค นที่ 
1 

ค นที่ 
2 

ค นที่ 
3 

รวม 

12 วัตถุประสงค์และพฤติกรรมของครูท่ี
เกิดข้ึนตามแผนการจัดกิจกรรม 

4 4 5 13 4.33 0.577 เหมาะสม
มาก 

13 วิธีการและรูปแบบของกิจกรรมการ
ติดตามหรือการท างานร่วมกับครู
หลังพัฒนา 

5 4 5 14 4.67 0.577 เหมาะสม
มากที่สุด  

14 จ านวนครูผู้เข้ารับการพัฒนาตาม
ระดับของหลักสูตรระดับพื้นฐาน 

5 5 5 15 5.00 0.000 เหมาะสม
มากที่สุด  

15 สัดส่วนของวิทยากรต่อจ านวนครูผู้
เข้ารับการพัฒนา 

5 5 4 14 4.67 0.577 เหมาะสม
มากที่สุด  

16 คุณสมบัติของวิทยากร 5 5 5 15 5.00 0.000 เหมาะสม
มากที่สุด  

17 วิธีการและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด
และประเมินผลตามหลักสูตร 

5 5 5 15 5.00 0.000 เหมาะสม
มากที่สุด  

18 คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 4 5 5 14 4.67 0.577 เหมาะสม
มากที่สุด  

19 ภาพรวมความเหมาะสมท้ังหลักสูตร 4 5 5 14 4.67 0.577 เหมาะสม
มากที่สุด  

ค ่าเฉลี่ย 
4.74 0.395 เหมาะสม

มากที่สุด  

 จากตารางที่ 6 แสดงให้เห็นว่า ผู้เชี่ยวชี่ยวชาญมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของหลักสูตรโดย

เฉลี่ย อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย( X ) 4.74 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.395 และภาพรวม
ความเหมาะสมทั้งหลักสูตร อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย( X ) 4.67 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
0.577 

เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากขึ้นไป
ทุกรายการ ซ่ึงรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด มี 6 รายการ โดยค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากันทุ ก

รายการ ได้แก่ 1) ระดับช่วงชั้นในการพัฒนา (การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย) 2) ความลุ่ม

X̅ 
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ลึกของหลักสูตรกับจ านวนชั่วโมงการอบรม (ระดับพ้ืนฐาน : 20 ชั่วโมง) 3) ระยะเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม

สามารถชี้วัดความส าเร็จของครูตามวัตถุประสงค์ 4) จ านวนครูผู้เข้ารับการพัฒนาตามระดับของหลักสู ตร
ระดับพ้ืนฐาน 5) คุณสมบัติของวิทยากร และ 6) วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลตา ม

หลักสูตร มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย ( X ) 5.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
0.000  

นอกจากนี้ ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกับหลักสูตร ดังนี้ 

1) เป็นหลักสูตรที่ควรจัดให้มีการพัฒนาครูเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะถ้าครูสามารถน ามาใช้เป็นส่ วน
หนึ่งของกระบวนการเรียนการสอนได้ แต่อย่างไรก็ตามต้องนิยามให้ชัดว่าหลักสูตรต้องการให้ผู้อบรมน า

วิจัยมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือน ามาใช้ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน เพราะทั้งสองแบบ
มีหลักการและวิธีการที่แตกต่างกัน พิจารณาเนื้อหาบางเนื้อหาที่อาจไม่จ าเป็นในการบรรยายหรือให้ผู้อบรม
ไปศึกษาเอง เอาเฉพาะหลักการและแนวทางในการปฏิบัติจริง ๆ เช่น การหาปัญหาวิจัย การหาแหล่งข้อมูล 

กรอบแนวคิด การออกแบบ การคดเลือกตัวอย่าง การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ การเก็บข้อมูล การ
วิเคราะห์และการเขียนรายงาน 

2) ชื่อหลักสูตรภาษาไทยและภาษาอังกฤษไม่แน่ใจว่าสอกคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสู ตรที่
ต้องการพัฒนาหรือไม่ คือ ต้องการแก้ปัญหาการเรียนรู้หรือต้องการใช้วจัยเป็นฐานในการแก้ปัญหา ของ
ผู้เรียน 

 
สร ุปผลการพัฒนา 

จากการด าเนินการโครงการการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สายงานการสอน ประจ าปีงบประมาณ 2562 สรุปผลการพัฒนาได้ดังนี้ 

1. หลักสูตรการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วยอินโฟกราฟิก ส าหรับครูการศึกษานอกโรงเรียน (The 

Development of Instruction Media with Infographics for Non-Formal Education Teacher)  มี
ความสอดคล้องกับองค์ประกอบของหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สาย
งานการสอนของสถาบันคุรุพัฒนา 

2. หลักสูตรการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วยอินโฟกราฟิก ส าหรับครูการศึกษานอกโรงเรียน (The 
Development of Instruction Media with Infographics for Non-Formal Education Teacher)  มี

ความเหมาะสมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
3. หลักสูตรการพัฒนาครู กศน. ด้านการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (Non-

Formal Education Teacher Development Curriculum : Measurement and Evaluation for 

Learning Tools Construction) มีความสอดคล้องกับองค์ประกอบของหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอนของสถาบันคุรุพัฒนา 



 

รายงานผลการพฒันาหลกัสตูรเพือ่การพฒันาขา้ราชการครแูละบคุลากร สายงานการสอน | 27 

  ประจ าปีงบประมารณ 2562 

 

4. หลักสูตรการพัฒนาครู กศน. ด้านการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (Non-

Formal Education Teacher Development Curriculum : Measurement and Evaluation for 
Learning Tools Construction) มีความเหมาะสมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

5. หลักสูตรการวิจัยอย่างง่ายเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน ส าหรับครูการศึกษานอก
โรงเรียน  (Fundamental Classroom Research to Develop Learning for Non-Formal Education 
Teacher) มีความสอดคล้องกับองค์ประกอบของหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สายงานการสอนของสถาบันคุรุพัฒนา 
6. หลักสูตรการวิจัยอย่างง่ายเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน ส าหรับครูการศึกษานอก

โรงเรียน  (Fundamental Classroom Research to Develop Learning for Non-Formal Education 
Teacher) มีความเหมาะสมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

ถึงแม้ว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นทั้ง 3 หลักสูตร จะมีความสอดคล้องกับองค์ประกอบของหลักสู ตร

เพ่ือการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอนของสถาบันคุรุพัฒนา ครบทุก
องค์ประกอบ และหลักสูตรมีความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง 3 หลักสูตร แต่จากความ

คิดเห็นอ่ืน ๆ เก่ียวกับหลักสูตรของผู้เชี่ยวชาญ ผู้รับผิดชอบโครงการและคณะท างานได้น าบางประเด็นตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร ดังต่อไปนี้ 

1. หลักสูตรการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วยอินโฟกราฟิก ส าหรับครูการศึกษานอกโรงเรียน (The 

Development of Instruction Media with Infographics for Non-Formal Education Teacher) 
ประเด็นที่ปรับปรุงแก้ไข ได้แก่ 

1.1 ปรับปรุงแก้ไขหลักการและที่มาของหลักสูตรในส่วนของสภาพปัจจุบัน สภาพปัญหา
และร่องรอยการศึกษาความต้องการความจ าเป็น 

1.2 ปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดกิจกรรม โดยเพ่ิมการวัดและประเมินผล ได้แก่ การทดสอบ

ก่อนเรียน การทดสอบหลังเรียน การประเมินคุณลักษณะของความเป็นครู ให้สอดคล้องกับการวัดและ
ประเมินผลตามหลักสูตร 

1.3 ปรับปรุงการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร ในประเด็นการประเมินความพึงพอใจ 

โดยปรับปรุงเกณฑ์การผ่านเป็นร้อยละ 80 ของครูผู้เข้ารับการพัฒนามีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป 
2. หลักสูตรการพัฒนาครู กศน. ด้านการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (Non-

Formal Education Teacher Development Curriculum : Measurement and Evaluation for 
Learning Tools Construction) ประเด็นที่ปรับปรุงแก้ไข ได้แก่ 

2.1 ปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดกิจกรรม โดยเพ่ิมการวัดและประเมินผล ได้แก่ การทดสอบ

ก่อนเรียน การทดสอบหลังเรียน การประเมินคุณลักษณะของความเป็นครู  ให้สอดคล้องกับการวัดและ
ประเมินผลตามหลักสูตร 
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2.2 ปรับปรุงการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร ในประเด็นการประเมินความพึงพอใจ 

โดยปรับปรุงเกณฑ์การผ่านเป็นร้อยละ 80 ของครูผู้เข้ารับการพัฒนามีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป 
3. หลักสูตรการวิจัยอย่างง่ายเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน ส าหรับครูการศึกษานอก

โรงเรียน  (Fundamental Classroom Research to Develop Learning for Non-Formal Education 
Teacher) ประเด็นที่ปรับปรุงแก้ไข ได้แก่ 

3.1 ปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดกิจกรรม โดยเพ่ิมการวัดและประเมินผล ได้แก่ การทดสอบ

ก่อนเรียน การทดสอบหลังเรียน การประเมินคุณลักษณะของความเป็นครู ให้สอดคล้องกับการวัดและ
ประเมินผลตามหลักสูตร 

3.2 ปรับปรุงการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร ในประเด็นการประเมินความพึงพอใจ 
โดยปรับปรุงเกณฑ์การผ่านเป็นร้อยละ 80 ของครูผู้เข้ารับการพัฒนามีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการศ ึกษาไปใช ้ 

1.1 ควรน าหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
ที่พัฒนาขึ้น ทั้ง 3 หลักสูตร เสนอต่อสถาบันคุรุพัฒนา เพ่ือขอการรับรองหลักสูตร 

1.2 ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพ่ือการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สายงานการสอน ที่พัฒนาขึ้น ทั้ง 3 หลักสูตร ให้กับข้าราชการครู สังกัดสถานศึกษา กศน. 
ในเขตภาคเหนือ เพ่ือสอบถามความคิดเห็นต่อหลักสูตรและความต้องการเข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตร ที่

พัฒนาขึ้นและ/หรือหลักสูตรหรือเนื้อหาอ่ืน ๆ  
1.3 ควรน าหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 

ที่ผ่านการรับรองจากสถาบันคุรุพัฒนา ไปจัดท าโครงการพัฒนาข้าราชการครู สังกัดสถานศึกษา กศน. ใน

เขตภาคเหนือ ต่อไป 
2. ข้อเสนอแนะในการศ ึกษาหร ือการวิจัยคร ั้งต่อไป  

2.1 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงาน

การสอน ให้สอดคล้องกับสภาพ ปัญหา ความต้องการ ความจ าเป็นของข้าราชการครูและสถานศึกษา 
2.2 ควรมีการติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตรเพ่ือการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลา กร

ทางการศึกษา สายงานการสอน เพ่ือน าข้อมูลมาพัฒนางาน กศน. ต่อไป 
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แบบประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักส ูตร  
การพัฒนาสื่อการ เร ียนร ู้ด้วยอินโฟกราฟิก ส าหร ับคร ู กศน.  

(The Development of Instruction Media with Infographics for Non-Formal Education 
Teacher) 

 

ค  าช ีแ้จง  ขอให้ท่านพิจารณาประเด็นแต่ละประเด็นว่ามีความสอดคล้องกันหรือไม่ และโปรดระบุผลการ
พิจารณาประเด็นแต่ละประเด็น โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องความคิดเห็น ถ้าแน่ใจว่า
สอดคล้องให้ +1 ถ้าไม่แน่ใจให้ 0 และถ้าแน่ใจว่าไม่สอดคล้อง ให้ –1 

ข้อ ประเด็นประเมิน 

ความค ิดเห็น 

สอดคลอ้ง 
(+1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

ไม่สอดคล้อง 
(-1) 

1 ชื่อของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับสาระที่พัฒนา 
 

   

2 ชื่อของหลักสูตรภาษาไทยและภาษาอังกฤษมีความ
สอดคล้องกัน 

   

3 พ้ืนฐานและเง่ือนไขของครูที่เข้ารับการพัฒนา
สอดคล้องกับระดับความลุ่มลึกของหลักสูตร 

   

4 แนวคิด หลักการและที่มาของหลักสูตรสอดคล้อง
กับหลักการออกแบบหลักสูตรที่สะท้อนการบูรณา
การสอนเนื้อหาสาระกับศาสตร์วิชาชีพ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Technological 
Pedagogical Content Knowledge: TPCK) 

   

5 แนวคิด หลักการและที่มาของหลักสูตรสอดคล้อง
กับระดับความลุ่มลึกของหลักสูตร 

   

6 แนวคิด หลักการและที่มาของหลักสูตรมีความ
สอดคล้องกับบริบทการศึกษา/สภาพปัจจุบัน 
ปัญหาและร่องรอยการศึกษา ความต้องการ/ความ
จ าเป็นของกลุ่มเป้าหมาย 

   

7 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรก าหนดเป้าหมายการ
เรียนรู้ของสาระที่พัฒนาไว้อย่างชัดเจนและมีความ
สอดคล้องกับแนวคิด หลักการและที่มาของ
หลักสูตร 
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ข้อ ประเด็นประเมิน 

ความค ิดเห็น 

สอดคลอ้ง 

(+1) 

ไม่แน่ใจ 

(0) 

ไม่สอดคล้อง 

(-1) 

8 ตัวชี้วัดความส าเร็จของครูมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

   

9 สาระที่พัฒนามีความสอดคล้องกับแนวคิด 
หลักการและที่มาของหลักสูตร 

   

10 สาระในหลักสูตรมีความสอดคล้องกับชื่อเรื่องและ

วัตถุประสงค์ที่ต้องการพัฒนาครู 

   

11 จ านวนชั่วโมงของหลักสูตรสอดคล้องกับระดับ
ความลุ่มลึกของหลักสูตร 

   

12 จ านวนชั่วโมงของหลักสูตรสอดคล้องกับสาระใน

หลักสูตร 

   

13 ตารางการจัดกิจกรรมครอบคลุมและสอดคล้องกับ
สาระในหลักสูตร 

   

14 แผนการจัดกิจกรรมสอดคล้องกับสาระในหลักสูตร 

 

   

15 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับสาระในหลักสูตร 
 

   

16 สื่อการเรียนรู้สอดคล้องกับสาระในหลักสูตร 

 

   

17 การวัดและประเมินผลตามหลักสูตร (วิธีการ
ประเมิน เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมิน) มี
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในหลักสูตร 

   

18 กิจกรรมการติดตามหรือท างานร่วมกับครูหลัง
พัฒนามีความสอดคล้องกับแนวคิด หลักการและ
ที่มาของหลักสูตร 

   

19 วิธีการเชื่อมโยงความรู้สู่การพัฒนาวิชาชีพด้วย

กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC)        
มีความสอดคล้องกับแนวคิด หลักการและที่มาของ

หลักสูตร 
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ข้อ ประเด็นประเมิน 

ความค ิดเห็น 

สอดคลอ้ง 

(+1) 

ไม่แน่ใจ 

(0) 

ไม่สอดคล้อง 

(-1) 

20 วิธีการเชื่อมโยงความรู้สู่การพัฒนาวิชาชีพด้วย
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC)        
มีความสอดคล้องกับหลักการออกแบบหลักสูตร 

   

21 เป้าหมายจ านวนครูที่เข้ารับการพัฒนาสอดคล้อง

กับระดับหลักสูตร 

   

22 สัดส่วนวิทยากรต่อครูผู้เข้ารับการพัฒนาสอดคล้อง
กับระดับหลักสูตร 

   

23 คุณสมบัติของวิทยากรสอดคล้องกับ
องค์ประกอบด้านเน้ือหา (Content) และ/
หรือ ด้านศาสตร์การสอน (Pedagogy) และ/
หรือ ด้านการบูรณาการภาคปฏิบัติ 
(Integration) 

   

บันทึกความคิดเห็นการประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ ………………………………………….……… ผู้ประเมิน 

                         (...............................................) 
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แบบประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักส ูตร  
หลักสูตรการพัฒนาคร ู กศน. ด้านการสร ้างเคร ื่องมือวัดและประเมินผลทางการ เร ียนร ู้  
(Non-formal Education Teacher Development Curriculum : Measurement and 

Evaluation for Learning Tools Construction) 
 

ค  าช ีแ้จง  ขอให้ท่านพิจารณาประเด็นแต่ละประเด็นว่ามีความสอดคล้องกันหรือไม่ และโปรดระบุผลการ
พิจารณาประเด็นแต่ละประเด็น โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องความคิดเห็น ถ้าแน่ใจว่า
สอดคล้องให้ +1 ถ้าไม่แน่ใจให้ 0 และถ้าแน่ใจว่าไม่สอดคล้อง ให้ –1 

ข้อ ประเด็นประเมิน 

ความค ิดเห็น 

สอดคลอ้ง 
(+1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

ไม่สอดคล้อง 
(-1) 

1 ชื่อของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับสาระที่พัฒนา    

2 ชื่อของหลักสูตรภาษาไทยและภาษาอังกฤษมีความ

สอดคล้องกัน 

   

3 พ้ืนฐานและเง่ือนไขของครูที่เข้ารับการพัฒนา
สอดคล้องกับระดับความลุ่มลึกของหลักสูตร 

   

4 แนวคิด หลักการและที่มาของหลักสูตรสอดคล้อง

กับหลักการออกแบบหลักสูตรที่สะท้อนการบูรณา
การสอนเนื้อหาสาระกับศาสตร์วิชาชีพ 

(Pedagogical Content Knowledge: PCK) 

   

5 แนวคิด หลักการและที่มาของหลักสูตรสอดคล้อง
กับระดับความลุ่มลึกของหลักสูตร 

   

6 แนวคิด หลักการและที่มาของหลักสูตรมีความ
สอดคล้องกับบริบทการศึกษา/สภาพปัจจุบัน 

ปัญหาและร่องรอยการศึกษา ความต้องการ/ความ
จ าเป็นของกลุ่มเป้าหมาย 

   

7 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรก าหนดเป้าหมายการ

เรียนรู้ของสาระที่พัฒนาไว้อย่างชัดเจนและมีความ
สอดคล้องกับแนวคิด หลักการและที่มาของ

หลักสูตร 
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ข้อ ประเด็นประเมิน 

ความค ิดเห็น 

สอดคลอ้ง 

(+1) 

ไม่แน่ใจ 

(0) 

ไม่สอดคล้อง 

(-1) 

8 ตัวชี้วัดความส าเร็จของครูมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

   

9 สาระที่พัฒนามีความสอดคล้องกับแนวคิด 
หลักการและที่มาของหลักสูตร 

   

10 สาระในหลักสูตรมีความสอดคล้องกับชื่อเรื่องและ

วัตถุประสงค์ที่ต้องการพัฒนาครู 

   

11 จ านวนชั่วโมงของหลักสูตรสอดคล้องกับระดับ
ความลุ่มลึกของหลักสูตร 

   

12 จ านวนชั่วโมงของหลักสูตรสอดคล้องกับสาระใน

หลักสูตร 

   

13 ตารางการจัดกิจกรรมครอบคลุมและสอดคล้องกับ
สาระในหลักสูตร 

   

14 แผนการจัดกิจกรรมสอดคล้องกับสาระในหลักสูตร 

 

   

15 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับสาระในหลักสูตร 
 

   

16 สื่อการเรียนรู้สอดคล้องกับสาระในหลักสูตร 

 

   

17 การวัดและประเมินผลตามหลักสูตร (วิธีการ
ประเมิน เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมิน) มี
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในหลักสูตร 

   

18 กิจกรรมการติดตามหรือท างานร่วมกับครูหลัง
พัฒนามีความสอดคล้องกับแนวคิด หลักการและ
ที่มาของหลักสูตร 

   

19 วิธีการเชื่อมโยงความรู้สู่การพัฒนาวิชาชีพด้วย

กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC)        
มีความสอดคล้องกับแนวคิด หลักการและที่มาของ

หลักสูตร 
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ข้อ ประเด็นประเมิน 

ความค ิดเห็น 

สอดคลอ้ง 

(+1) 

ไม่แน่ใจ 

(0) 

ไม่สอดคล้อง 

(-1) 

20 วิธีการเชื่อมโยงความรู้สู่การพัฒนาวิชาชีพด้วย
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC)        
มีความสอดคล้องกับหลักการออกแบบหลักสูตร 

   

21 เป้าหมายจ านวนครูที่เข้ารับการพัฒนาสอดคล้อง

กับระดับหลักสูตร 

   

22 สัดส่วนวิทยากรต่อครูผู้เข้ารับการพัฒนาสอดคล้อง
กับระดับหลักสูตร 

   

23 คุณสมบัติของวิทยากรสอดคล้องกับองค์ประกอบ

ด้านเนื้อหา (Content) และ/หรือ ด้านศาสตร์การ
สอน (Pedagogy) และ/หรือ ด้านการบูรณาการ

ภาคปฏิบัติ (Integration) 

   

 

บันทึกความคิดเห็นการประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงชื่อ ………………………………………….……… ผู้ประเมิน 
                      (......................................................) 
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แบบประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักส ูตร  
หลักสูตร “การวจิยัอยา่งง่ายเพือ่พฒันาการ เร ียนร ู้ของผู้เร ียน ส าหร ับคร ูการศ ึกษานอกโร งเร ียน ” 

(Fundamental Classroom Research to Develop Learning for Non-Formal Education 
Teacher) 

 

ค  าช ีแ้จง  ขอให้ท่านพิจารณาประเด็นแต่ละประเด็นว่ามีความสอดคล้องกันหรือไม่ และโปรดระบุผลการ
พิจารณาประเด็นแต่ละประเด็น โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องความคิดเห็น ถ้าแน่ใจว่า
สอดคล้องให้ +1 ถ้าไม่แน่ใจให้ 0 และถ้าแน่ใจว่าไม่สอดคล้อง ให้ –1 

ข้อ ประเด็นประเมิน 

ความค ิดเห็น 

สอดคลอ้ง 
(+1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

ไม่สอดคล้อง 
(-1) 

1 ชื่อของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับสาระที่พัฒนา 
 

   

2 ชื่อของหลักสูตรภาษาไทยและภาษาอังกฤษมีความ
สอดคล้องกัน 

   

3 พ้ืนฐานและเง่ือนไขของครูที่เข้ารับการพัฒนา
สอดคล้องกับระดับความลุ่มลึกของหลักสูตร 

   

4 แนวคิด หลักการและที่มาของหลักสูตรสอดคล้อง
กับหลักการออกแบบหลักสูตรที่สะท้อนการบูรณา
การสอนเนื้อหาสาระกับศาสตร์วิชาชีพ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Technological 
Pedagogical Content Knowledge: TPCK) 

   

5 แนวคิด หลักการและที่มาของหลักสูตรสอดคล้อง
กับระดับความลุ่มลึกของหลักสูตร 

   

6 แนวคิด หลักการและที่มาของหลักสูตรมีความ
สอดคล้องกับบริบทการศึกษา/สภาพปัจจุบัน 
ปัญหาและร่องรอยการศึกษา ความต้องการ/ความ
จ าเป็นของกลุ่มเป้าหมาย 

   

7 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรก าหนดเป้าหมายการ
เรียนรู้ของสาระที่พัฒนาไว้อย่างชัดเจนและมีความ
สอดคล้องกับแนวคิด หลักการและที่มาของ
หลักสูตร 
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ข้อ ประเด็นประเมิน 

ความค ิดเห็น 

สอดคลอ้ง 

(+1) 

ไม่แน่ใจ 

(0) 

ไม่สอดคล้อง 

(-1) 

8 ตัวชี้วัดความส าเร็จของครูมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

   

9 สาระที่พัฒนามีความสอดคล้องกับแนวคิด 
หลักการและที่มาของหลักสูตร 

   

10 สาระในหลักสูตรมีความสอดคล้องกับชื่อเรื่องและ
วัตถุประสงค์ที่ต้องการพัฒนาครู 

   

11 จ านวนชั่วโมงของหลักสูตรสอดคล้องกับระดับ
ความลุ่มลึกของหลักสูตร 

   

12 จ านวนชั่วโมงของหลักสูตรสอดคล้องกับสาระใน
หลักสูตร 

   

13 ตารางการจัดกิจกรรมครอบคลุมและสอดคล้องกับ
สาระในหลักสูตร 

   

14 แผนการจัดกิจกรรมสอดคล้องกับสาระในหลักสูตร 
 

   

15 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับสาระในหลักสูตร 
 

   

16 สื่อการเรียนรู้สอดคล้องกับสาระในหลักสูตร 
 

   

17 การวัดและประเมินผลตามหลักสูตร (วิธีการ
ประเมิน เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมิน) มี
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในหลักสูตร 

   

18 กิจกรรมการติดตามหรือท างานร่วมกับครูหลัง
พัฒนามีความสอดคล้องกับแนวคิด หลักการและ
ที่มาของหลักสูตร 

   

19 วิธีการเชื่อมโยงความรู้สู่การพัฒนาวิชาชีพด้วย
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) หรือ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในรูปแบบของการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐาน (Professional 
Learning Network : PLN) มีความสอดคล้องกับ
แนวคิด หลักการและที่มาของหลักสูตร 
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ข้อ ประเด็นประเมิน 

ความค ิดเห็น 

สอดคลอ้ง 

(+1) 

ไม่แน่ใจ 

(0) 

ไม่สอดคล้อง 

(-1) 

20 วิธีการเชื่อมโยงความรู้สู่การพัฒนาวิชาชีพด้วย
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) หรือ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในรูปแบบของการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐาน (Professional 
Learning Network : PLN) มีความสอดคล้องกับ

หลักการออกแบบหลักสูตร 

   

21 เป้าหมายจ านวนครูที่เข้ารับการพัฒนาสอดคล้อง
กับระดับหลักสูตร 

   

22 สัดส่วนวิทยากรต่อครูผู้เข้ารับการพัฒนาสอดคล้อง
กับระดับหลักสูตร 

   

23 คุณสมบัติของวิทยากรสอดคล้องกับองค์ประกอบ
ด้านเนื้อหา (Content) และ/หรือ ด้านศาสตร์การ
สอน (Pedagogy) และ/หรือ ด้านการบูรณาการ

ภาคปฏิบัติ (Integration) 

   

 

บันทึกความคิดเห็นการประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ลงชื่อ ………………………………………….……… ผู้ประเมิน 

                         (...............................................) 
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แบบประเมินหล ักส ูตร  
การพัฒนาสื่อการ เร ียนร ู้ด้วยอินโฟกราฟิก ส าหร ับคร ู กศน. 

(The Development of Instruction Media with Infographics for Non-Formal Education 
Teacher) 

 
 
 แบบประเมินนี้ มี วัตถุป ระสงค์ เ พ่ือให้ผู้ เชี่ ยวชาญประเ มินควา มเหมาะสมของหลั กสู ตร                           

ส าหรับการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายการสอน ของสถาบันคุรุพัฒนา ในแบบ
ประเมินนี้ ได้ก าหนดระดับความคิดเห็นและความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ออกเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดับ (Rating Scale) ดังนี้ 
  5  หมายถึง   ระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ระดับมาก 

  3 หมายถึง  ระดับปานกลาง 
  2  หมายถึง  ระดับน้อย 
  1 หมายถึง  ระดับน้อยที่สุด 

ทั้งนี้ ผลการประเมินหลักสูตรฯ จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้เป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรต่อไป 

 
หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ หน่วยพัฒนา สถาบัน กศน. ภาคเหนือ 
 
ค  าช ี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย ลงในช่องระดับความเหมาะสมตามความคิดเห็นของท่านและให้

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ข ้อค  าถาม ระด ับค วามเหมาะสม  

ข ้อเสนอแนะ  
5 4 3 2 1 

1. การต้ังช่ือหลักสูตรท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษส่ือ
ถึงความเป็นวิชาการและสาระท่ีจะพัฒนาครู 
 

      

2. การออกแบบหลักสูตรสอดคล้องตามแนวคิดการ
พัฒนาครูท่ีบูรณาการการสอนเนื้อหาสาระกับศาสตร์

วิชาชีพ และเทคโนโลยีสารสนเทศ (Technological 
Pedagogical Content Knowledge: TPCK) 
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ข ้อค  าถาม ระด ับค วามเหมาะสม  
ข ้อเสนอแนะ  

5 4 3 2 1 
3. ระดับช่วงช้ันในการพัฒนา (การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย)  
 
 

      

4. สาระเนื้อหา (บูรณาการทักษะ) และสาระท่ีเป็น
ศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ (การใช้ส่ือ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้) สะท้อนกิจกรรมการ
พัฒนา  
 

      

5. ความลุ่มลึกของหลักสูตรกับจ านวนช่ัวโมงการอบรม 

(ระดับพื้นฐาน : 20 ช่ัวโมง) 

 
 

      

6. คุณสมบัติและเงื่อนไขของครูท่ีเข้ารับการอบรมใน
ด้านความรู้ ด้านทักษะและด้านเจตคติ 
 
 

      

7. หลักการและท่ีมาของหลักสูตรเหมาะสมกับบริบท 
สภาพปัจจุบัน  ปัญหาหรือร่องรอยท่ีสอดคล้องกับสาระ
ท่ีพัฒนา 
 

      

8. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรสะท้อนการพัฒนาด้าน
ความรู้ ทักษะปฏิบัติ และคุณลักษณะความเป็นครู 
 

      

9. ระยะเวลาการเข้าร่วมกิจกรรมสามารถช้ีวัด
ความส าเร็จของครูตามวัตถุประสงค์ 
 
 

      

10. หัวข้อเนื้อหาสาระในหลักสูตรครอบคลุมเนื้อหา 3 
กลุ่ม (กลุ่มเนื้อหาท่ีเป็นสาระวิชา กลุ่มเนื้อหาสาระท่ีเป็น
ศาสตร์วิชาชีพครู และกลุ่มบูรณาการเนื้อหาสาระกับ
ศาสตร์วิชาชีพครูและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
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ข ้อค  าถาม ระด ับค วามเหมาะสม  
ข ้อเสนอแนะ  

5 4 3 2 1 
11. ตารางการจัดกิจกรรมมีรายละเอียดครบตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด (วัน เวลา ประเภทกิจกรรม รายละเอียด 
วิทยากร) 
 
 

      

12. วัตถุประสงค์และพฤติกรรมของครูท่ีเกิดข้ึนตาม
แผนการจัดกิจกรรม 
 
 

      

13. วิธีการและรูปแบบของกิจกรรมการติดตามหรือการ
ท างานร่วมกับครูหลังพัฒนา 
 

      

14. จ านวนครูผู้เข้ารับการพัฒนาตามระดับของหลักสูตร
ระดับพื้นฐาน 
 

      

15. สัดส่วนของวิทยากรต่อจ านวนครูผู้เข้ารับการพัฒนา 
 

      

16. คุณสมบัติของวิทยากร 
 
 

      

17. วิธีการและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผล
ตามหลักสูตร 
 

      

18. คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
 

      

19. ภาพรวมความเหมาะสมท้ังหลักสูตร 
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ความคดิเห็นอืน่ ๆ  เกี่ยวกบัหลกัสตูร (โปรดระบ)ุ 

............................................................................................................................. ............................................ 

...................................................................................... ................................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................... .......................................... 

........................................................................................ ................................................................................. 

............................................................................................................................. ............................................ 

......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................... ............................................................................... 
 
 

ลงช่ือ ………………………………………….……… ผู้ประเมิน 
                          (.....................................................) 
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แบบประเมินหล ักส ูตร  
หลักสูตรการพัฒนาคร ู กศน. ด้านการสร ้างเคร ื่องมือวัดและประเมินผลทางการ เร ียนร ู้  
(Non-formal Education Teacher Development Curriculum : Measurement and 

Evaluation for Learning Tools Construction) 

 
 
 แบบประเมินนี้ มี วัตถุป ระสงค์ เ พ่ือให้ผู้ เชี่ ยวชาญประเ มินควา มเหมาะสมของหลั กสู ตร                           

ส าหรับการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายการสอน ของสถาบันคุรุพัฒนา ในแบบ
ประเมินนี้ ได้ก าหนดระดับความคิดเห็นและความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ออกเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดับ (Rating Scale) ดังนี้ 
  5  หมายถึง   ระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ระดับมาก 

  3 หมายถึง  ระดับปานกลาง 
  2  หมายถึง  ระดับน้อย 
  1 หมายถึง  ระดับน้อยที่สุด 

ทั้งนี้ ผลการประเมินหลักสูตรฯ จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้เป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรต่อไป 

 
หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ หน่วยพัฒนา สถาบัน กศน. ภาคเหนือ 
 
ค  าช ี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย ลงในช่องระดับความเหมาะสมตามความคิดเห็นของท่านและให้

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ข ้อค  าถาม ระด ับค วามเหมาะสม  

ข ้อเสนอแนะ  
5 4 3 2 1 

1. การต้ังช่ือหลักสูตรท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษส่ือ
ถึงความเป็นวิชาการและสาระท่ีจะพัฒนาครู 
 
 

      

2. การออกแบบหลักสูตรสอดคล้องตามแนวคิดการ
พัฒนาครูท่ีบูรณาการการสอนเนื้อหาสาระกับศาสตร์

วิชาชีพ (Pedagogical Content Knowledge: 
PCK) 
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ข ้อค  าถาม ระด ับค วามเหมาะสม  
ข ้อเสนอแนะ  

5 4 3 2 1 
3. ระดับช่วงช้ันในการพัฒนา (การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย)  
 
 
 

      

4. สาระเนื้อหา (บูรณาการทักษะ) และสาระท่ีเป็น
ศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ (การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้) สะท้อนกิจกรรมการพัฒนา  

      

5. ความลุ่มลึกของหลักสูตรกับจ านวนช่ัวโมงการอบรม 

(ระดับพื้นฐาน : 20 ช่ัวโมง) 

 
 

      

6. คุณสมบัติและเงื่อนไขของครูท่ีเข้ารับการอบรมใน
ด้านความรู้ ด้านทักษะและด้านเจตคติ 
 
 

      

7. หลักการและท่ีมาของหลักสูตรเหมาะสมกับบริบท 
สภาพปัจจุบัน  ปัญหาหรือร่องรอยท่ีสอดคล้องกับสาระ
ท่ีพัฒนา 
 
 

      

8. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรสะท้อนการพัฒนาด้าน
ความรู้ ทักษะปฏิบัติ และคุณลักษณะความเป็นครู 
 

      

9. ระยะเวลาการเข้าร่วมกิจกรรมสามารถช้ีวัด
ความส าเร็จของครูตามวัตถุประสงค์ 
 
 

      

10. หัวข้อเนื้อหาสาระในหลักสูตรครอบคลุมเนื้อหา 3 
กลุ่ม (กลุ่มเนื้อหาท่ีเป็นสาระวิชา กลุ่มเนื้อหาสาระท่ีเป็น
ศาสตร์วิชาชีพครู และกลุ่มบูรณาการเนื้อหาสาระกับ
ศาสตร์วิชาชีพครู) 
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ข ้อค  าถาม ระด ับค วามเหมาะสม  
ข ้อเสนอแนะ  

5 4 3 2 1 
11. ตารางการจัดกิจกรรมมีรายละเอียดครบตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด (วัน เวลา ประเภทกิจกรรม รายละเอียด 
วิทยากร) 
 
 

      

12. วัตถุประสงค์และพฤติกรรมของครูท่ีเกิดข้ึนตาม
แผนการจัดกิจกรรม 
 
 

      

13. วิธีการและรูปแบบของกิจกรรมการติดตามหรือการ
ท างานร่วมกับครูหลังพัฒนา 
 

      

14. จ านวนครูผู้เข้ารับการพัฒนาตามระดับของหลักสูตร
ระดับพื้นฐาน 
 

      

15. สัดส่วนของวิทยากรต่อจ านวนครูผู้เข้ารับการพัฒนา 
 

      

16. คุณสมบัติของวิทยากร 
 
 

      

17. วิธีการและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผล
ตามหลักสูตร 
 
 

      

18. คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
 
 

      

19. ภาพรวมความเหมาะสมท้ังหลักสูตร 
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ความคดิเห็นอืน่ ๆ  เกี่ยวกบัหลกัสตูร (โปรดระบ)ุ 

............................................................................................................................. ............................................ 

.................................................................................................................................................................... ..... 

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 

...................................................................................... ................................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................... .......................................... 
 

ลงช่ือ ………………………………………….……… ผู้ประเมิน 

                          (.....................................................) 
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แบบประเมินหล ักส ูตร  
การวิจัยอย่างง่ายเพื่อพัฒนาการ เร ียนร ู้ของผู้เร ียน  ส าหร ับคร ูการศ ึกษานอกโร งเร ียน 

(Fundamental Classroom Research to Develop Learning for Non-Formal Education 
Teacher) 

 
 
 แบบประเมินนี้ มี วัตถุป ระสงค์ เ พ่ือให้ผู้ เชี่ ยวชาญประเ มินควา มเหมาะสมของหลั กสู ตร                           

ส าหรับการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายการสอน ของสถาบันคุรุพัฒนา ในแบบ
ประเมินนี้ ได้ก าหนดระดับความคิดเห็นและความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ออกเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดับ (Rating Scale) ดังนี้ 
  5  หมายถึง   ระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ระดับมาก 

  3 หมายถึง  ระดับปานกลาง 
  2  หมายถึง  ระดับน้อย 
  1 หมายถึง  ระดับน้อยที่สุด 

ทั้งนี้ ผลการประเมินหลักสูตรฯ จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้เป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรต่อไป 

 
หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ หน่วยพัฒนา สถาบัน กศน. ภาคเหนือ 
 
ค  าช ี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย ลงในช่องระดับความเหมาะสมตามความคิดเห็นของท่านและให้

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ข ้อค  าถาม ระด ับค วามเหมาะสม  

ข ้อเสนอแนะ  
5 4 3 2 1 

1. การต้ังช่ือหลักสูตรท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษส่ือ
ถึงความเป็นวิชาการและสาระท่ีจะพัฒนาครู 
 
 

      

2. การออกแบบหลักสูตรสอดคล้องตามแนวคิดการ
พัฒนาครูท่ีบูรณาการการสอนเนื้อหาสาระกับศาสตร์

วิชาชีพ และเทคโนโลยีสารสนเทศ (Technological 
Pedagogical Content Knowledge: TPCK) 
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ข ้อค  าถาม ระด ับค วามเหมาะสม  
ข ้อเสนอแนะ  

5 4 3 2 1 
3. ระดับช่วงช้ันในการพัฒนา (การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย)  
 
 
 

      

4. สาระเนื้อหา (บูรณาการทักษะ) และสาระท่ีเป็น
ศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ (การแก้ปัญหา
ผู้เรียนและการวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน/ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ) สะท้อนกิจกรรมการพัฒนา  

      

5. ความลุ่มลึกของหลักสูตรกับจ านวนช่ัวโมงการอบรม 

(ระดับพื้นฐาน : 20 ช่ัวโมง) 
 

      

6. คุณสมบัติและเงื่อนไขของครูท่ีเข้ารับการอบรมใน
ด้านความรู้ ด้านทักษะและด้านเจตคติ 
 
 

      

7. หลักการและท่ีมาของหลักสูตรเหมาะสมกับบริบท 
สภาพปัจจุบัน  ปัญหาหรือร่องรอยท่ีสอดคล้องกับสาระ
ท่ีพัฒนา 
 

      

8. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรสะท้อนการพัฒนาด้าน
ความรู้ ทักษะปฏิบัติ และคุณลักษณะความเป็นครู 
 

      

9. ระยะเวลาการเข้าร่วมกิจกรรมสามารถช้ีวัด
ความส าเร็จของครูตามวัตถุประสงค์ 
 
 

      

10. หัวข้อเนื้อหาสาระในหลักสูตรครอบคลุมเนื้อหา 3 
กลุ่ม (กลุ่มเนื้อหาท่ีเป็นสาระวิชา กลุ่มเนื้อหาสาระท่ีเป็น
ศาสตร์วิชาชีพครู และกลุ่มบูรณาการเนื้อหาสาระกับ
ศาสตร์วิชาชีพครูและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
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ข ้อค  าถาม ระด ับค วามเหมาะสม  
ข ้อเสนอแนะ  

5 4 3 2 1 
11. ตารางการจัดกิจกรรมมีรายละเอียดครบตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด (วัน เวลา ประเภทกิจกรรม รายละเอียด 
วิทยากร) 
 
 

      

12. วัตถุประสงค์และพฤติกรรมของครูท่ีเกิดข้ึนตาม
แผนการจัดกิจกรรม 
 
 

      

13. วิธีการและรูปแบบของกิจกรรมการติดตามหรือการ
ท างานร่วมกับครูหลังพัฒนา 
 
 

      

14. จ านวนครูผู้เข้ารับการพัฒนาตามระดับของหลักสูตร
ระดับพื้นฐาน 
 
 

      

15. สัดส่วนของวิทยากรต่อจ านวนครูผู้เข้ารับการพัฒนา 
 
 

      

16. คุณสมบัติของวิทยากร 
 
 

      

17. วิธีการและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผล
ตามหลักสูตร 
 

      

18. คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
 

      

19. ภาพรวมความเหมาะสมท้ังหลักสูตร 
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ความคดิเห็นอืน่ ๆ  เกี่ยวกบัหลกัสตูร (โปรดระบ)ุ 

............................................................................................................................. ............................................ 

.................................................................................................................................................................... ..... 

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 

......................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 
 

ลงช่ือ ………………………………………….……… ผู้ประเมิน 

                         (.......................................................) 
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รายช ื่อผู้เข้าร ่วมประช ุมเช ิงปฏ ิบัติการ  

เพื่อยกร ่างหลักสูตร เพื่อการพัฒนาข้าร าชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา สายงานการสอน  
ประจ าปีงบประมาณ 2562  

ระหว่างวันที่ 9 - 11 เมษายน 2562 
ณ อาคารประช ุมสัมมนา สถาบัน กศน.ภาคเหนือ  

 

หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษา สายงานการสอน ด้านการจัดท า 
อินโฟกราฟิก ตามหลักสูตรการศ ึกษานอกระบบระดับการศ ึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศ ักร าช 2551  

1. นางสาวกมลธรรม ชื่นพันธุ์  ครู ช านาญการพิเศษ  
2. นางอรวรรณ  ฟังเพราะ  ครู ช านาญการพิเศษ  
3. นางสาวสุมาลี อริยะสม  ครู ช านาญการพิเศษ 

4. นางสาวนัชรี อุ่มบางตลาด  ครู ช านาญการ 
5. นายสุวัฒน์ ธรรมสุนทร  ข้าราชการบ านาญ 

 
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศ ึกษา สายงานการสอน ด้านการสรา้ง
เคร ื่องมือการวัดผลและประเมินผล ตามหลักสูตรการศกึษานอกระบบระดับการศ ึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศ ักร าช 2551 

1. นายพีระชัย  มาลินีกุล  ครู ช านาญการพิเศษ 

2. นางรสาพร  หม้อศรีใจ  ครู ช านาญการพิเศษ 
3. นางนุชลี สุทธานนท์กุล  ครู ช านาญการพิเศษ 
4. นายธีรศักด์ิ ลอยลม   ครู ช านาญการ 

5. นางนิรมล บุญชู    ข้าราชการบ านาญ 
6. นางสาววราพร ปันเงินเถาว์  เจ้าหน้าที่ 
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รายช ื่อผู้เข้าร ่วมประช ุมเช ิงปฏ ิบัติการ  

เพื่อยกร ่างหลักสูตร เพื่อการพัฒนาข้าร าชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา สายงานการสอน  
ประจ าปีงบประมาณ 2562  

ระหว่างวันที่ 29 เมษายน – 3 พฤษภาคม 2562 
ณ อาคารประช ุมสัมมนา สถาบัน กศน.ภาคเหนือ  

 

หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกบัการพฒันาข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา สายงานการสอน ด้านการ
วิจัยในช ัน้เร ียน ตามหลักสูตรการศ ึกษานอกระบบระดับการศ ึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศ ักร าช 2551  

1. นายพีระชัย  มาลินีกุล  ครู ช านาญการพิเศษ 
2. ดร.ศศิธร  รณะบุตร   อาจารย์จากศูนย์การศึกษานอกที่ต้ังล าปาง 

    มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

3. ดร.อุบลรัตน์  หริณวรรณ  อาจารย์จากศูนย์การศึกษานอกที่ต้ังล าปาง 
    มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

4. นางพวงผกา  ปวีณบ าเพ็ญ  อาจารย์จากศูนย์การศึกษานอกที่ต้ังล าปาง 
    มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

5. นางณิชากร  เมตาภรณ์  ครู ช านาญการพิเศษ 

6. นางอรวรรณ  ฟังเพราะ  ครู ช านาญการพิเศษ  
7. นางรสาพร  หม้อศรีใจ  ครู ช านาญการพิเศษ 

8. นางแก้วตา  ธีระกุลพิศุทธ์  ครู ช านาญการพิเศษ 
9. นายธีรศักด์ิ ลอยลม   ครู ช านาญการ 
10.นางสาววราพร ปันเงินเถาว์  เจ้าหน้าที่ 
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รายช ื่อผู้เช ี่ยวชาญตรวจค ุณภาพหลักสูตร  

หลักสูตร เพื่อการพัฒนาข้าร าชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา สายงานการสอน  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ชื่อหลักสูตร  รายช ื่อผู้เช ี่ยวชาญ  ต าแหน่ง หน่วยงาน 

1. การพฒันาสื่อการ

เร ียนร ูด้้วยอนิโฟ
กราฟิก ส าหรบัคร ู
กศน. 

(The 
Development of 

Instruction Media 
with Infographics 
for Non-Formal 

Education 
Teacher) 

1. ดร.อุบลรัตน์ หริณวรรณ อาจารย์ 

 
 

ศูนย์การศึกษานอกที่ต้ัง

ล าปาง  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

2. นางสาวอ าภรณ์ ช่างเกวียน ผู้อ านวยการ 
 

กศน.อ าเภอแจ้ห่ม  
จังหวัดล าปาง 
 

 

3. นางพิมพรรณ ยอดค า ข้าราชการ
บ านาญ 

 

2. หลักสูตรการ

พัฒนาคร ูกศน. ด้าน
การสรา้งเคร ือ่งมือวดั

และประเมินผล
ทางการ เรยีนร ู ้
(Non-Formal 

Education 
Teacher 
Development 

Curriculum : 
Measurement 

and Evaluation 
for Learning 
Tools 

Construction) 

1. ผศ.ดร.ชัยยศ ชาวระนอง ผู้อ านวยการ ศูนย์การศึกษานอกที่ต้ัง

นครนายก  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 

2. นางสาวอ าภรณ์ ช่างเกวียน ผู้อ านวยการ 
 

กศน.อ าเภอแจ้ห่ม  
จังหวัดล าปาง 
 

 

3. นางพิมพรรณ ยอดค า ข้าราชการ
บ านาญ 
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ชื่อหลักสูตร  รายช ื่อผู้เช ี่ยวชาญ  ต าแหน่ง หน่วยงาน 

3. การวจิัยอยา่งง่าย

เพื่อพัฒนาการเรยีนร ู้
ของผู้เรยีน ส าหรบั
คร ูการศกึษานอก

โรงเรยีน 
(Fundamental 
Classroom 

Research to 
Develop Learning 

for Non-Formal 
Education 
Teacher) 

1. ผศ.ดร.ชัยยศ ชาวระนอง ผู้อ านวยการ ศูนย์การศึกษานอกที่ต้ัง

นครนายก  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

2. นางสาวอ าภรณ์ ช่างเกวียน ผู้อ านวยการ 

 

กศน.อ าเภอแจ้ห่ม  

จังหวัดล าปาง 
 

 

3. นางพิมพรรณ ยอดค า ข้าราชการ
บ านาญ 
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คณะผู้จ ัดท า 

 ที่ปรกึษา 
 นายจ าเริญ มูลฟอง ผู้อ านวยการสถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

คณะกรรมการวชิาการ  
 นายพีระชัย มาลินีกุล ครู ช านาญการพิเศษ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
 นางอรวรรณ ฟังเพราะ ครู ช านาญการพิเศษ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
 นางรสาพร หม้อศรีใจ ครู ช านาญการพิเศษ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
 นางสาวกมลธรรม  ชื่นพันธุ์ ครู ช านาญการพิเศษ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
 นางณิชากร   เมตาภรณ์ ครู ช านาญการพิเศษ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
 นางแก้วตา ธีระกุลพิศุทธ์ิ ครู ช านาญการพิเศษ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
 นางสาวนัชรี อุ่มบางตลาด ครู ช านาญการ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
 นางเหมือนฝัน ยองเพชร ครู สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
 นางสาววราพร ปันเงินเถาว์ เจ้าหน้าที่ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

ผู้เขียนรายงาน 
 นางอรวรรณ ฟังเพราะ ครู ช านาญการพิเศษ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

คณะผู้เช ีย่วชาญ 
 ผศ.ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง ผู้อ านวยการ ศูนย์การศึกษานอกที่ต้ังนครนายก 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 นางสาวอ าภรณ์  ช่างเกวียน ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอแจ้ห่ม จังหวัดล าปาง 
 ดร.อุบลรัตน์  หริณวรรณ อาจารย์ ศูนย์การศึกษานอกที่ต้ังล าปาง 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 นางพิมพรรณ  ยอดค า ข้าราชการบ านาญ  

คณะบรรณาธกิาร 
 นายจ าเริญ มูลฟอง ผู้อ านวยการสถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
 นายพีระชัย มาลินีกุล ครู ช านาญการพิเศษ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
 นางรสาพร หม้อศรีใจ ครู ช านาญการพิเศษ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

ผู้ออกแบบปก 
 นางเหมือนฝัน ยองเพชร ครู สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

เอกสารวชิาการล าดับที่ 
 004/2562 พฤษภาคม 2562 
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