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คํานาํ 
 

 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 เม่ือวันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2551 แทนหลักเกณฑและวิธีการจัดการศึกษานอกโรงเรียน      
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ซึ่งเปนหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นตามหลักปรัชญาและ        
ความเชื่อพื้นฐานในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนที่มีกลุมเปาหมายเปนผูใหญมีการเรียนรูและสั่งสมความรู                 
และประสบการณอยางตอเนื่อง 
 ในปงบประมาณ 2554 กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดแผนยุทธศาสตรในการขับเคลื่อนนโยบาย
ทางการศึกษาเพื่อเพิ่มศักยภาพและขดีความสามารถในการแขงขันใหประชาชนไดมีอาชีพท่ีสามารถสรางรายได
ที่ม่ังคั่งและม่ันคง เปนบุคลากรที่มีวนิัย เปยมไปดวยคุณธรรมและจริยธรรม และมีจิตสํานึกรับผิดชอบตอตนเอง
และผูอื่น สํานักงาน กศน. จึงไดพิจารณาทบทวนหลักการ จุดหมาย มาตรฐาน ผลการเรียนรูที่คาดหวัง และ
เนื้อหาสาระ ทั้ง 5 กลุมสาระการเรียนรู ของหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ใหมีความสอดคลองตอบสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสงผลใหตองปรับปรุง
หนังสือเรียน โดยการเพิ่มและสอดแทรกเนื้อหาสาระเกี่ยวกับอาชีพ คุณธรรม จริยธรรมและการเตรียมพรอม  
เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน ในรายวิชาที่มีความเกี่ยวของสัมพันธกัน แตยังคงหลักการและวิธีการเดิมในการ
พัฒนาหนังสือที่ใหผูเรียนศึกษาคนควาความรูดวยตนเอง ปฏิบัติกิจกรรม ทําแบบฝกหัด เพื่อทดสอบความรู
ความเขาใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุม หรือศึกษาเพิ่มเติมจากภูมิปญญาทองถิ่น แหลงการเรียนรู
และสื่ออื่น 
 การปรับปรุงหนังสือเรียนในครั้งนี้ ไดรับความรวมมืออยางดียิ่งจากผูทรงคุณวุฒิในแตละสาขาวิชา   
และผูเกี่ยวของในการจัดการเรียนการสอนที่ศึกษาคนควา รวบรวมขอมูลองคความรูจากสื่อตาง ๆ มาเรียบเรียง
เนื้อหาใหครบถวนสอดคลองกับมาตรฐาน ผลการเรียนรูที่คาดหวัง ตัวชี้วัดและกรอบเนื้อหาสาระของรายวิชา 
สํานักงาน กศน.ขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของทุกทานไว ณ โอกาสนี้ และหวังวาหนังสือเรียน ชุดนี้จะเปน
ประโยชนแกผูเรียน ครู ผูสอน และผูเกี่ยวของในทุกระดับ หากมีขอเสนอแนะประการใด สํานักงาน กศน.        
ขอนอมรับดวยความขอบคุณยิ่ง 
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หนังสือสาระการประกอบอาชีพ  รายวิชาชองทางการขยายอาชีพ  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเปน
แบบเรียนที่จัดทําขึ้น สําหรับผูเรียนที่เปนนักศึกษานอกระบบ 
 ในการศึกษาหนังสือเรียนสาระการประกอบอาชีพ  รายวิชาชองทางการขยายอาชีพ ผูเรียนควรปฏิบัติ  
ดังนี้ 
 1. ศึกษาโครงสรางรายวิชาใหเขาใจในหัวขอสาระสําคัญ  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง และขอบขายเนื้อหา 
 2. ศึกษารายละเอยีดเนื้อหาของแตละบทอยางละเอียดและทํากิจกรรมตามที่กําหนด  แลวตรวจสอบกับ
ผูรู  ครู  หรือแนวตอบกจิกรรมที่กาํหนด  ถาผูเรียนตอบผิดควรกลับไปศึกษาและทําความเขาใจในเนื้อหาใหมให
เขาใจกอนที่จะศึกษาเรื่องตอไป  
 3. ผูเรียนทําความเขาใจลกัษณะการประกอบอาชีพในชุมชน  ประเทศ และภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก ทวีปเอเชีย  
ทวีปออสเตรเลีย ทวีปอเมริกา ทวีปยุโรป และทวีปแอฟริกา  เพื่อสามารถนํามาใชเปนพื้นฐานในการจัดการ
เรียนรูเพื่อการขยายอาชีพได  จากการศึกษาในระดับประถมศึกษา  และมัธยมศึกษาตอนตน หลักสูตรนี้  หรือ 
ถาผูเรียนใด มิไดผานการศึกษาตามหลักสูตรนี้มากอนสามารถ กลับไปทบทวนหนังสือเรียนในระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน  โดยเฉพาะ  (อช11001) ชองทางการเขาสูอาชีพ  และ  (อช21001) ชองทาง
พัฒนาอาชีพ 
 4. หนังสือเรียนเลมนี้เนนการจัดการเรียนรูในลักษณะกระบวนการสวนใหญจะยกตัวอยางอาชีพ 
เกษตรกรรมแตอาชีพอื่น ๆ ก็สามารถนํากระบวนการไปใชได 
 5. หนังสอืเรียนเลมนี้มี  3  บท  คือ 
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1 

บทที� 1 
การงานอาชีพ 

 
สาระสําคัญ 
  การประกอบอาชีพในชุมชน  สังคม  ประเทศ และภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก  ทวีปเอเชีย  ทวีปออสเตรเลีย 
ทวีปอเมริกา  ทวีปยุโรป  และทวีปแอฟริกา   ที่ เหมาะสมกับศักยภาพของตนและสอดคลองกับชุมชน               
เพื่อชองทางการขยายอาชีพ 


ผลการเรียนรู้ที�คาดหวัง 
  ผูเรียนมีความรู  ความเขาใจ  มีเจตคติที่ดีในงานอาชีพ  สามารถอธิบายลักษณะ ขอบขายกระบวนการ
ผลิตงานอาชีพในชุมชน  สังคม  ประเทศ  และภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก  ทวีปเอเชีย  ทวีปออสเตรเลีย  ทวีปอเมริกา 
ทวีปยุโรป  และทวีปแอฟริกาได  และสามารถนํามาวิเคราะหในการขยายอาชีพบนฐานของการมีคุณธรรม
จริยธรรม  การอนุรักษพลังงาน  และสิ่งแวดลอม 


ขอบข่ายเนื�อหา 
  เรื่องที่  1 ความสําคัญและความจําเปนในการขยายอาชีพ 
  เรื่องที่  2 การขยายอาชีพในชุมชน  ประเทศ  และภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก  ทวีปเอเชีย   
    ทวีปออสเตรเลีย  ทวีปอเมริกา  ทวีปยุโรป  และทวีปแอฟริกา   เชน  งานอาชีพ 
    ดานเกษตรกรรม  งานอาชีพดานอุตสาหกรรม  งานอาชีพดานพาณิชยกรรม   
    งานอาชีพดานความคิดสรางสรรค   และงานอาชีพดานอํานวยการและอาชีพเฉพาะ 
  เรื่องที่  3 การขยายกระบวนการจัดการงานอาชีพในชุมชน  สังคม  ประเทศ  และภูมิภาค  
    5 ทวีป ไดแก  ทวีปเอเชีย  ทวีปออสเตรเลีย  ทวีปอเมริกา  ทวีปยุโรป  และทวีปแอฟริกา 
   - การจัดการทางผลิต ไดแก  การวางแผน  การจัดทําโครงการ  การใชวัสดุอุปกรณ 
    การใชแรงงาน  การใชสถานที่  การใชทุน เปนตน 
   - การจัดการการตลาด ไดแก  การกําหนดทิศทางการตลาด  การหาความตองการของ   
      ตลาด  เชน  การขนสง  การขาย  การกําหนดราคาขาย  การทําบัญชีประเภทตาง ๆ   
    เปนตน 
  เรื่องที่  4 คุณธรรม จริยธรรม ไดแก ความรับผิดชอบ ความประหยัด การอดออม  
   ความสะอาด ความประณีต ความขยัน ความซื่อสัตย เปนตน 
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  เรื่องที ่ 5 การอนุรกัษพลังงานและสิ่งแวดลอมในการขยายอาชีพในชุมชน สังคม 
   ประเทศ และภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก  ทวีปเอเชีย  ทวีปออสเตรเลีย  ทวปีอเมรกิา  
   ทวีปยุโรป  และทวีปแอฟรกิา 


สื�อการเรียนรู้ 
  - หนังสอืเรียน 
  - ใบงาน 
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เรื�องที� 1 : ความสําคญัและความจาํเป็นในการครองชีพ 
 
การขยายขอบข่ายอาชีพ 
 หมายถึง กิจกรรมอาชีพที่มีอยูสามารถขยายกิจกรรมที่เกี่ยวของและสัมพันธออกไปเปนขอบขาย
อาชีพที่สรางรายได  ใชทุน  ทรัพยากรจากอาชีพหลักใหเกิดคุณคา  สรางความเขมแข็งยั่งยืนในอาชีพได  เชน 
 1. การขยายขอบขายอาชีพจากการหมุนเวียนเปลี่ยนรูปผลติภัณฑ หรือผลพลอยไดไปสูกิจกรรมใหม  
เชน 
  1.1 สรางธุรกิจแปรรูปหมูจากฟารมสุกรของตนเอง 
  1.2 สรางธุรกิจปุยหมักจากมูลสุกร 
  1.3 สรางธุรกิจขนมหวานเยลลี่จากหนังสุกร 
 2. การขยายขอบขายอาชีพจากการสรางและพัฒนาเครือขายจากอาชีพ  เชน 
  2.1 แฟรนไซส  ชายสี่บะหม่ีเกี๊ยว 
  2.2 การสรางเครือขายนาขาวอินทรีย 
 3. การขยายขอบขายอาชีพจากการตลาด  เชน 
  3.1 สวนมะพราวน้ําหอมแมตุม  ศูนยกลางรับซื้อและขายสงมะพราวน้ําหอม 
   ภายใตการควบคุมคุณภาพของตนเอง 
 4. การขยายขอบขายอาชีพ  จากการสงเสริมการทองเที่ยว  เชน 
  4.1 จัดบริการทองเที่ยวพักผอน  กินอาหารเกษตรอินทรียท่ีไรสุดปลายฟา 
  4.2 ทองเที่ยวชิมผลไม  ชมสวนชาวไรจันทบุรี 
 5. การขยายขอบขายอาชีพกับการสงเสริมสุขภาพและอนามัย  เชน 
  5.1 พักฟนรับประทานอาหารธรรมชาติไรสารพิษ  ปฏิบัติธรรมกับ  Home  stay 
   คลองรางจระเข 
 6. การขยายขอบขายอาชีพกับการเรียนรู  เชน 
  6.1 เรียนรูระบบนิเวศ  ความพอเพียงที่ไรนาสวนผสมคุณพิชิต 
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ใบงานที ่1 
ความสําคัญและความจําเปนในการขยายอาชีพ 

 
คาํชี�แจง  :  ใหครูและผูเรียนรวมกันนําผลการวิเคราะหของกลุมมาเทียบเคียงกับสาระ ความหมายความสําคัญ
และความจําเปนในการขยายอาชีพ  แลวรวมกันคิดใหความหมายตอคําตาง ๆ ที่กําหนดไวในแบบบันทึกนี ้  
เพื่อสรางความเขาใจรวมกันของชุมชนใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 
ขอบขายของการขยายอาชีพ หมายถึง........................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
กิจกรรมอาชีพที่ทําอยู  หมายถึง.................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
การสรางรายได  หมายถึง........................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
การใชทุน  ใชทรัพยากร  หมายถึง............................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ความเขมแข็งและความย่ังยืน  หมายถึง........................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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การหมุนเวียนเปลี่ยนรูป  หมายถึง............................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
การสรางและพัฒนาเครือขายจากอาชีพหลัก   หมายถึง.................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
การขยายอาชีพจากการตลาด   หมายถึง........................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
การขยายอาชีพจากการสงเสริมการทองเท่ียว   หมายถึง................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
การขยายอาชีพจากการสงเสริมสุขภาพ อนามัย   หมายถึง.............................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
อื่น ๆ ยังมีอะไรบางที่ควรจะนิยามเอาไว...................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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เรื่องที่ 2 :    การขยายอาชีพในชุมชน ประเทศ และ  ภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก  
 ทวีปเอเชีย  ทวีปออสเตรเลีย ทวีปอเมริกา ทวีปยุโรป และทวีปแอฟริกา 
กลุมอาชีพใหม 
          จากการเปลี่ยนแปลงในบริบทโลกทั้งในสวนการรวมกลุมทางการเงิน การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
อยางรวดเร็ว การเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูบริโภค การ
รวมกลุมทางเศรษฐกิจ และประการสําคัญคือ การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรทางสังคม  ดังนั้น อาชีพใน
ปจจุบันจะตองมีการพัฒนาวิธีการและศักยภาพในการแขงขันไดในระดับโลก ซึ่งจะตองคํานึงถึงบริบทภูมิภาค
หลักของโลก หรือ “รูศักยภาพเขา” หมายถึง ทวีปเอเชีย ทวีปอเมริกา ทวีปยุโรป ทวีปออสเตเลีย ทวีปแอฟริกา 
และจะตอง “รูศักยภาพเรา” หมายถึงรูศักยภาพหลักของพื้นที่ประเทศไทย คือศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติ
ในแตละพ้ืนที่ ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตของแตละพื้นท่ี และศักยภาพของทรัพยากร
มนุษยในแตละพ้ืนที่  ดังนั้นเพื่อใหการประกอบอาชีพสอดคลองกับศักยภาพหลักของพื้นที่และสามารถแขงขัน
ในเวทีโลก  จึงไดกําหนดกลุมอาชีพใหม 5 กลุมอาชีพ คือ กลุมอาชีพใหมดานการเกษตร กลุมอาชีพใหม
ดานพาณิชยกรรม กลุมอาชีพใหมดานอุตสาหกรรม กลุมอาชีพใหมดานความคดิสรางสรรค และกลุมอาชีพใหม
ดานบริหารจัดการและบริการ 

1. กลุมอาชีพใหมดานการเกษตร คือการพัฒนาอาชีพในดานการเกษตรเกี่ยวกับการปลูกพืช 
เลี้ยงสัตว การประมง โดยนําองคความรูใหม เทคโนโลยี/นวัตกรรม มาพัฒนาใหสอดคลองกบัศักยภาพหลักของ
พื้นที่ คือศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื้นที่ ตามลักษณะภูมิอากาศ ศักยภาพของภูมิประเทศ      
และทําเลที่ต้ังของแตละพื้นท่ี ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีของแตละพื้นท่ีและศักยภาพของ
ทรัพยากรมนุษยในแตละพื้นที่  อาชีพใหมดานการเกษตร  เชน เกษตรอินทรีย เกษตรผสมผสาน เกษตรทฤษฎีใหม 
วนเกษตร ธุรกิจการเกษตร  เปนตน 

2. กลุมอาชีพใหมดานพาณิชยกรรม คือการพัฒนาหรือขยายขอบขายอาชีพดานพาณิชยกรรม 
เชน ผูใหบริการจําหนายสนิคาทั้งแบบคาปลกีและคาสงใหแกผูบริโภคทั้งมีหนารานเปนสถานที่จัดจําหนาย เชน 
หางราน หางสรรพสินคา ซุปเปอรสโตร รานสะดวกซื้อ  และการขายที่ไมมีหนาราน เชน การขายผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส  
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3.  กลุมอาชีพใหมดานอุตสาหกรรม  คือการพัฒนาอาชีพที่อาศัยองคความรู เทคโนโลยี/
นวัตกรรม อาชีพเกี่ยวกับงานชาง ซึ่งไดแกชางไฟฟา ชางไม ชางยนต ชางประปา ชางปูน  และชางเชื่อมให
สอดคลองกับความตองการของตลาดในประเทศและตางประเทศและศักยภาพหลักของพื้นที่  เชน ผูผลิต
ชิ้นสวนอิเลคทรอนิกสเครื่องใชไฟฟา หรืออุปกรณอิเลคทรอนิกสโดยทั่วไป เชน IC PCB  ผูประกอบรถยนต
และยานยนตประเภทตาง ๆ   ผูผลิต ตัวแทนจําหนายหรือผูประกอบช้ินสวนหรืออะไหลรถยนต ผูใหบริการซอม
บํารุงรถยนต ผูจัดจําหนายและศูนยจาํหนายรถยนตทั้งมือหน่ึงมือสอง  ผูผลิตและจําหนายเครื่องจักรและ
เครื่องมือทุกชนิด เชน เครื่องจักรกลหนัก เครื่องจักรกลเบา ผลิตอุปกรณหรือสวนประกอบพื้นฐานของ
เครื่องใชไฟฟาตาง ๆ เชน สายไฟ หลอดไฟ ฉนวนไฟฟา มอรเตอรตาง ๆ การผลิตอลูมิเนี่ยม ผลิตและตัวแทน
จําหนายผลิตภัณฑเหล็ก สเตนเลส ผูผลิตจําหนายวัสดุกอสราง วัสดุตกแตง สุขภัณฑ การกอสราง อาคาร หรือ  
ที่อยูอาศัย 

4.  กลุมอาชีพใหมดานความคิดสรางสรรค  
     ทามกลางกระแสการแขงขันของโลกธุรกิจที่ไรพรมแดนและการพัฒนาอยางกาวกระโดด

ของเทคโนโลยีการสื่อสารและการคมนาคม การแลกเปลี่ยนสินคาจากที่หนึ่งไปยังอีกสถานที่ที่อยูหางไกลนั้น
เปนเร่ืองงายในปจจุบันเม่ือขอจํากัดของการขามพรมแดนมิใชอุปสรรคทางการคาตอไป จึงทําใหผูบริโภคหรือ 
ผูซื้อมีสิทธิเลือกสินคาใหมไดอยางเสรีทั้งในดานคุณภาพและราคา ซึ่งการเรียนรูและพัฒนาสินคาและบริการ
ตาง ๆ ท่ีมีอยูในตลาดอยูแลวในยุคโลกไรพรมแดนกระทําไดงาย ประเทศที่มีตนทุนการผลิตตํ่า เชน ประเทศจีน 
อินเดีย เวียดนาม และประเทศในกลุมยุโรปตะวันออก จะมีความไดเปรียบในการแขงขันดานราคา ดวยเหตุนี้
ประเทศผูนําทางเศรษฐกิจหลายประเทศจึงหันมาสงเสริมการดําเนินนโยบายเศรษฐกิจสรางสรรคเพื่อพัฒนา
สินคาและบริการใหม ๆ  และหลีกเลีย่งการผลิตสนิคาที่ตองตอสูดานราคา โดยหลักการของเศรษฐกิจสรางสรรค
คือแนวคิดหรือแนวปฏิบัติที่สราง/เพิ่มมูลคาของสินคาและบริการไดโดยไมตองใชทรัพยากรมากนัก แตใช
ความคิด สติปญญา และความสรางสรรคใหมากขึ้น 

ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) ไดกําหนด
ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเจริญเติบโตอยางคุณภาพและยั่งยืน ใหความสําคัญกับการปรับ
โครงสรางเศรษฐกิจบนฐานความรู ความคิดสรางสรรคและภูมิปญญา ภายใตปจจัยสนับสนุนที่เอื้ออํานวยและ
ระบบการแขงขันที่เปนธรรมเพื่อสรางภูมิคุมกันใหกับประเทศ มุงปรับโครงสรางและการลงทุนใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดทั้งภายในและตางประเทศ  สรางมูลคาเพิ่มใหกับสาขาบรกิารท่ีมีศักยภาพบนพื้นฐาน 
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ของนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค พัฒนาธุรกิจสรางสรรคและเมืองสรางสรรค เพิ่มผลผลิตของภาคเกษตร
และสรางมูลคาเพิ่มดวยเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พัฒนาภาคอุตสาหกรรมสู
อุตสาหกรรมฐานความรูเชิงสรา งสรรคและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ
ระบบโลจิสติกส สรางความม่ันคงดานพลังงานควบคูไปกับการปฏิรูปกฎหมายและกฎระเบียบตาง ๆ ทาง
เศรษฐกิจและการบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหเปนฐานเศรษฐกิจของประเทศที่
เขมแข็งและขยายตัวอยางมีคุณภาพ 

กลุมอาชีพใหมดานความคิดสรางสรรค จึงเปนอาชีพที่อยูบนพื้นฐานของการใชองคความรู
(Knowledge) การศึกษา (Education) การสรางสรรคงาน (Creativity) และการใชทรัพยสินทางปญญา 
(Intellectual Property) ที่เชื่อมโยงกับพื้นฐานทางวัฒนธรรม (Culture) การสั่งสมความรูของสังคม (Wisdom) 
และเทคโลโลยี/นวัตกรรมสมัยใหม (Technology and Innovation) (อาคม เติมพิทยาไพสิฐ, 2553)  ดังนั้น  
กลุมอาชีพใหมดานความคดิสรางสรรค จึงเปนการตอยอดหรือการพัฒนาอาชีพในกลุมอาชีพเดิม คือ กลุมอาชีพ
เกษตรกรรม  กลุมอาชีพอุตสาหกรรม กลุมอาชีพพาณิชยกรรม กลุมอาชีพคหกรรม กลุมอาชีพหัตถกรรม      
และกลุมอาชีพศิลปกรรม 

กลุมอาชีพใหมดานความคดิสรางสรรค เชน แฟช่ันเสื้อผา เครื่องประดับ  เครื่องสําอาง ทรงผม  
สปา สมุนไพร กา รออกแ บบสื่อ /ภา พยนตร /โ ทรทัศน  เครื่ องใชไฟฟา  เฟอรนิ เจอร  วัสดุกอสรา ง                      
แบบประหยัดพลังงาน  เซรามิก ผาทอ จักสาน แกะสลัก รถยนตพลังงานทางเลือก ขาเทียมหุนยนตเพื่อคนพิการ 
การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ตลาดน้ําอโยธยา เปนตน 

5.  กลุมอาชีพใหมดานบริหารจัดการและบริการ เชน ธุรกิจบริการทองเที่ยว ธุรกิจบริการ
สุขภาพ ธุรกิจบริการโลจิสติกส ธุรกิจภาพยนต ธุรกิจการจัดประชุมและแสดงนิทรรศการ บริการที่ปรึกษาดาน
อสังหาริมทรัพย ที่ปรึกษาทางธุรกิจ   
  งานอาชีพใหมทั้ง 5 กลุม  ในอนาคตจะมีการเติบโตทางธุรกิจมากขึ้น จึงมีความตองการ
เจาหนาที่  บุคคล  พนักงาน  เพื่อควบคุมและปฏบิัติงานที่มีความรู ความสามารถ และทักษะฝมือเปนจํานวนมาก 
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การขยายขอบข่ายอาชีพระดับประเทศ 
 ธุรกิจที่มีการขยายขอบขายอาชีพในระดับประเทศ  มักจะเปนธุรกิจที่สรางประสิทธิภาพในระบบ 
การจัดการใชทรัพยากรที่เกี่ยวของกับการจัดการกําลังคนทั้งระดับบริหารจัดการ  และแรงงาน  การจัดการ
เงินทุน  การจัดการวัสดุนาํเขา   การผลิต  และกระบวนการผลิตใหไดผลผลติสูงสดุ  และมีของเสียหายนอยที่สุด
เปนเรื่องสําคัญในงานอาชีพดานเกษตรกรรม  งานอาชีพดานอุตสาหกรรม  งานอาชีพดานพาณิชยกรรม  งานอาชีพ
ดานความคิดสรางสรรค งานอาชีพดานอํานวยการและอาชีพเฉพาะทาง  ดังนั้นการจัดตั้งธุรกิจรองลงมาที่มี
ความสัมพันธสอดคลองกับการลดปริมาณการเสียหายใหนอยที่สุดจนเหลือศูนยรองรับธุรกิจหลัก  จึงเกิด 
การขยายขอบขายอาชีพขึ้น 
 

ตัวอยางท่ี  1  การขยายขอบขายจากอาชีพผลิตกระเปาถือสุภาพสตรี 
การขยายอาชีพระดับโลก 
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การขยายอาชีพระดับโลก 
 หากเราจะมองไปท่ีประเทศมหาอาํนาจทางเศรษฐกิจ  ไดแก  สหรัฐอเมริกา  อังกฤษ  ฝรั่งเศส  เยอรมัน  
ญี่ปุน  ซึ่งเปนนักคิด  นักพัฒนาอุตสาหกรรมขนาดใหญ  เชน  อุตสาหกรรมรถยนต  อุตสาหกรรมเคมี  
อุตสาหกรรมอิเลคทรอนกิส  และอื่น ๆ   ลวนแตทําลายสิ่งแวดลอม  ประเทศมหาอํานาจเหลานี้จึงขยายขอบขาย
การผลิตออกไปยังประเทศที่คาจางแรงงานตํ่า  และหันกลับมาอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  สิ่งแวดลอม  สรางความ
สวยงามใหกับบานเมือง และชนบท  สรางเศรษฐกิจจากการทองเที่ยว  หันมาพัฒนาการผลิตอาหาร  พืช  ผัก  
ผลไม   เนื้อสัตว  ในระบบเกษตรอินทรียที่มีความปลอดภัยและคุณภาพสูง  เพื่อสรางพื้นฐานสุขภาพชีวิต
ประชาชนของเขาใหอยูดีมีสุขสูการมีปญญาอันล้ําเลิศ 
  
 
ตัวอยางที่  1  การขยายขอบขายอาชีพจากเกษตรอินทรีย 
 

 
 จากตัวอยางเราจะเห็นวา  อาชีพปลูกพืชอินทรียเปนอาชีพหลักที่สามารถขยายขอบขายออกไปเปน
อาชีพปศุสัตวและประมง อาชีพแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร อาชีพทองเที่ยวเชิงอนุรักษ และอาชีพ
จัดการเรียนรูเก่ียวของกับเกษตรอินทรีย 
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ใบงานที่ 2 
การขยายอาชีพในชุมชน ประเทศ และภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก ทวีปเอเชีย ทวีปออสเตรเลีย 
ทวีปอเมริกา ทวีปยุโรป และทวีปแอฟริกา 
แบบบันทึกผลการวิเคราะหเปรียบเทียบหาความแตกตางและเหมือนกันระหวางการขยายอาชีพระดับชุมชน  
ระดับประเทศ  และตางประเทศ 
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ใบงานที�  � 
การขยายอาชีพในชุมชน ประเทศ และ ภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก ทวีปเอเชีย ทวีปออสเตรเลีย 
ทวีปอเมริกา ทวีปยุโรป และทวีปแอฟริกา 
คําชี�แจง : ใหผูเรียนคิดจากประสบการณของตนเองวาการประกอบอาชีพของทานควรจะมีขอบขาย
อะไรบางที่จะนาํไปสูการขยายอาชีพเพ่ือสรางความเขมแข็งยัง่ยืนใหกับตนเองไดดวยการคิดวิเคราะหจาก
องคประกอบในตารางนี้ แลวระบุขอบขายอาชีพที่ควรจะเก่ียวของ 
  1. อาชีพของผูเรียนที่ประกอบการอยูคือ ...................................................................... 
  2. ผลการวิเคราะหขอบขายอาชีพที่ควรจะเกี่ยวของเพ่ือสรางความเขมแข็งยั่งยืนใหกับตนเองและ
สัมพันธกับอาชีพที่ทําอยูได 
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คําชี้แจง : ใหกลุมผูเรียนและครูรวมกันนําผลการวิเคราะหของตนเองมาบูรณาการเปนขอบขายการขยายอาชีพ
ของกลุม 
  1. กลุมผูเรียนหมูที่..........ตําบล...............อําเภอ...................จังหวัด......................... 
  2. ผลการวิเคราะหขอบขายอาชีพท่ีควรจะเกี่ยวของเพื่อสรางความเขมแข็งยั่งยืนใหกับชุมชน 
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ใบงานที� � 
การขยายอาชีพในชุมชน ประเทศ และ ภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก ทวีปเอเชีย ทวีปออสเตรเลีย 
ทวีปอเมริกา ทวีปยุโรป และทวีปแอฟริกา 
คาํชี�แจง : ขอใหผูเรียนไดใชเวลาทบทวนนกึคดิบนฐานประสบการณตรงวา  สภาวะแวดลอมตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
กับตัวเรามีอิทธิพลทําใหอาชีพท่ีเคยทําอยูตองขยายขอบเขตออกไปมีลักษณะเหตุผลความจําเปนอยางไร  เม่ือ
วิเคราะหแลวขอใหบันทึกลงในแบบบันทึกนี ้
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คาํชี�แจง  :  ใหกลุมผูเรียนรวมกันทําบันทึกผลการคิดหาเหตุผลในการขยายอาชีพจากประสบการณจริงของ 
ตัวผูเรียนมาสรุปจัดเปนความคิดของกลุม 
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ใบงานที�  � 
การขยายอาชีพในชุมชน ประเทศ และ ภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก ทวีปเอเชีย ทวีปออสเตรเลีย 
ทวีปอเมริกา ทวีปยุโรป และทวีปแอฟริกา 
คําชี้แจง : ใหคณะครูและผูเรียนรวมกันทําความเขาใจในการพิจารณาคิดตัดสินใจวาประเด็นเหตุผลความจําเปน
ในแตละตัว มีปฏิสัมพันธในทางเดียวกันกับตัวแปรดานคุณคาแตละตัวหรือไม ถาสัมพันธใหคะแนน 1  
ไมสัมพันธให 0 แลวรวมคะแนนในแตละประเด็น เม่ือพิจารณาครบทุกประเด็นแลว ใหจัดลําดับความสาํคญัจาก
คะแนนมากไปนอย ดังตัวอยาง 

 
 อภิปรายผลการวิเคราะห  จากตารางสามารถอธิบายไดวา  ประเด็นเหตุผลขยายอาชีพการปลูกไมใชงาน  
และการเลี้ยงปลานิลกินใบมันเทศ  เปนประเด็นที่มีความสําคัญที่สุด 
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คําชี�แจง : ใหผูเรียนรวมกันพิจารณาคิดตัดสินใจจัดลําดับความสําคัญของเหตุผลความจําเปนของการขยาย
ขอบขายอาชีพของกลุมหรือชุมชน 
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เรื�องที� 3 : การขยายกระบวนการจัดการงานอาชีพในชุมชน 
 
1.  การกําหนดแนวทางขยายอาชีพ 
 1.1  เหตุผลการขยายขอบขายอาชีพ 
 เหตุผลความจําเปนในอาชีพที่กลาวไวในเบื้องตนสามารถสรุปเหตุผลของการขยายขอบขายอาชีพได
ดังนี้ 
 1. สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ 
 2. สภาพแวดลอมทางสังคม 
 3. สภาพแวดลอมทางวัฒนธรรม 
 4. สภาพแวดลอมทางสิ่งแวดลอม 
 ในการปฏิบัติเหตุผลในการขยายขอบขายอาชีพ  ในแตละสภาพแวดลอมนั้นไมอิสระตอกัน  แตมี
ความเชื่อมโยงผูกพันกัน  และเปนไปเพื่อการเพ่ิมรายไดของอาชีพหลักที่จะผลิตผลมาหมุนเวียนเปลี่ยนรูปสราง
มูลคาเพิ่ม  ดังตัวอยางตามแผนภูมินี้ 

 
 
 1.2  ความคิดรวบยอดของหลักการขยายอาชีพ 
 ในการกําหนดแนวทางขยายอาชีพ  เราควรสรุปกิจกรรมหลักของการขยายอาชีพใหมองเห็นชัดเจน
เปนความคิดรวบยอดที่ประกอบดวย ปัจจัยนําเข้าเพื�อการขยายอาชีพ คืออะไร  กระบวนการผลิตทําอยางไร  
และสุดทายจะเกิดอะไรขึ้น  ดังตัวอยางนี้ 
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จากแผนภูมิสามารถอธิบายไดวา  ความคิดรวบยอดของการขยายขอบขายอาชีพ เปนการขยายอาชีพมาจากการ
ใชยอดและหัวมันเทศไมไดมาตรฐาน มาแปรรูปเปนอาหารใหหมูกิน  ใชเวลาเลี้ยงไมเกิน  4  เดือนจะไดน้ําหนัก
เฉลี่ยตัวละ  90  กก. 
 
 1.3  วิเคราะหพอเพียงในการดําเนินงาน 
 เปนกิจกรรมตอเนื่องจากผูเรียน  สามารถหาเหตุผลและสรางความคิดรวบยอดได  แลวนําความเขาใจ
มาวิเคราะหหาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรการผลิต  ประกอบดวย ผลผลิตที่จะทําการลดตนทุน  และตัวแปร
ความพอเพียงที่ประกอบดวยความมีเหตุผล  ความพอเพียง  ภูมิคุมกัน  ความรอบรูและคุณธรรม  ผลการวิเคราะห 
จะทําใหมองเห็นสิ่งที่เกิด  และสิ่งท่ีจะตองทําในขอบเขตของความพอเพียง  ดังนี้ 
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ตัวอยาง : ตารางแสดงผลการวิเคราะหหาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรกิจกรรมขยายอาชีพกับตัวแปรเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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1.4  การกําหนดแนวทางขยายอาชีพ 
        หลังจากนําความคิดรวบยอดการขยายขอบขายอาชีพมาวิเคราะหความพอเพียงในการดําเนินการ
จะทําใหเราเห็นสภาพปฏสิมัพันธ  ระหวางตัวแปรการผลิตกับตัวแปรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่จะบอกใหเรารู
วาความคิดการขยายอาชีพเหมาะสมที่จะทําหรือไมจากตัวอยางการวิเคราะหเราจะพบวาตัวแปรทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงจะควบคุมความคิดของเราใหอยูในขอบขายที่เหมาะสมมีภมิูคุมกนั โอกาสประสบความสําเร็จ
มีสูง 
 การกําหนดแนวทางของอาชีพ  จึงอาศัยความรูที่ไดจากผลการวิเคราะหมากําหนดโดยใชวงจร  I-P-O  
(ปจจัยนําเขา-กระบวนการ-ผลผลิต)  เปนฐานในการกําหนดแนวทางขยาย  อาชีพดังตัวอยางนี้ 

 
  
 จากแนวทางการขยายอาชีพดังกลาวนี้  จะทําใหเรามองเห็นภาพชีวิตของงานอยาง  แจมชัดดวยตนเอง  
สามารถนําไปสูการเรียนรูเพื่อการขยายขอบขายอาชีพสูความเขมแข็ง ย่ังยืนตอไป 
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 1.5  การจัดการความรู 
 
กรอบความคดิการจัดการความรู้ 

 
 จากรูปสามารถอธบิายไดวา การจัดการความรูเปนรูปแบบที่มีองคประกอบรวม  คือองคกรหรือบุคคล
ในการประกอบอาชีพ  กรอบความรูของอาชีพ  และการปฏิบัติการอาชีพที่มีเปาหมายสรางความเขมแข็ง ม่ันคง  
ยั่งยืนใหกับอาชีพ  ดังนั้นการประกอบอาชีพจึงมีความจําเปนที่จะตองพัฒนากรอบความรูของตนเองใหยกระดับ
ความรูพอเพียงที่จะใชปฏิบัติการ สรางอาชีพสูความเขมแข็งยั่งยืนของกลุมอาชีพ 
 จากสาระขางตนอาจจะสรุปรูปแบบการจัดการความรูไดเปน  2  ขั้นตอน คือ 
 1. การยกระดับความรูของการประกอบอาชีพ 
 2. การปฏิบัติการใชความรูสรางความเขมแข็ง ม่ันคง ยั่งยืน ใหอาชีพ (จะกลาวในบทตอไป) 
 การยกระดับความรูของการประกอบอาชีพ  เปนกิจกรรมจัดการกรอบความรูของการประกอบอาชีพ
ใหยกระดับความรูสูงขึ้นเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง  เพื่อใชปฏิบัติการในระบบของธุรกิจอาชีพใหเกิดความ
เขมแข็ง  ยั่งยืน  ซึ่งประกอบดวยกิจกรรมไมนอยกวา  5  กิจกรรม   คือ 

1.  กําหนดหัวขอความรูเพื่อใชพัฒนาธุรกิจอาชีพวาควรจะมีหัวขอความรูอะไรบาง ที่สามารถ
ครอบคลุมใชพัฒนาการดําเนินสูความเขมแข็งม่ันคงยั่งยืนได 
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 2.  การแสวงหาความรู  เปนกิจกรรมตอเนื่องจากการระบุหัวขอความรู  คณะทํางานของกลุมอาชีพ
จะตองปฏิบัติการสืบคนขอมูลสารสนเทศจากภูมิปญญาในกลุมอาชีพและแหลงความรูตาง ๆ  โดยใช
กระบวนการ  ดังนี้ 

 
 
 3.  การแลกเปลี่ยนเรียนรู  เพื่อสรุปแนวทางการพัฒนาเปนกิจกรรมที่ใหคณะทํางานแยกกันไป
แสวงหาความรู  ทําผลสรุปความรู  หลักฐานรองรอยตาง ๆ   มานําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมกันสรุปจัดเขา
ระบบงานที่เปนรูปแบบแนวทางเพื่อการพัฒนา 
 4.  การประยุกตใชความรู  เปนกิจกรรมตอเนื่องจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยการนํารูปแบบแนวทาง
มาทดลองประยุกตใชความรู  ความจริง  บันทึกผลการทดลอง  ทดลองซ้ํา จนมั่นใจในขอมูล นําผลการทดลองที่ได
แลวประเมินสรุปผล 
 5.  การสรุปองคความรู  เปนการนําขอมูลสารสนเทศ  ผลสรุปการทดลองมาเขียนเปนเอกสารคูมือ
ดําเนินงานที่ประกอบดวย 
  1) ภาพรวมระบบของงาน 
  2) ระบุคุณภาพและมาตรฐานของผลผลิตที่ตองเกิดขึ้น 
  3) ระบุกิจกรรมแสดงขั้นตอนการจัดการปฏิบติัการใชภาษาทีร่ัดกุม  สามารถเรียนรูทาํตามได 



26 

  4) ระบุปจจัยดําเนินงานและมาตรฐานที่ตองการ 
 เอกสารคูมือดาํเนินงานหรอืองคความรู  จะเปนเอกสารความรูใชดําเนินงานและควบคุมการทํางานให
เกิดคุณภาพได จึงเปนความรูที่ถูกยกระดับใหสูงขึ้นเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง ใชปฏิบัติการสรางความสําเร็จ 
ความเขมแข็ง มั่นคง ยั่งยืน ใหกลุมอาชีพ 
 
เรื�องที� 4 : คุณธรรม จริยธรรม 
 
 การขยายกระบวนการจัดการงานอาชีพของตนเองใหมีความม่ันคงในธุรกิจอาชีพ ผูประกอบอาชีพ
จะตองมีคุณธรรม จริยธรรม 
 
หลักการพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนาอาชีพ 
 1. การพัฒนาตนเองตามแนวพระราชดําริ 
  1.1 ความรู  ความสามารถ ในขอนี้  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ทรงเนนวา
ควรเปนความรูความสามารถที่เบ็ดเสร็จของผูปฏิบัติ  ประกอบกับความมีระเบียบแบบแผนในการปฏิบัติงาน  
อันจะเปนปจจัยที่ทําใหการทํางานไดผล 
  1.2 การรูจักการประยุกตใชในขอนี้  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ทรงย้ําวา
การจะทํางานใหสําเร็จ  ผูปฏิบัติตองรูจักประยุกตใชดังนี้ 
   1) พิจารณาใหรอบคอบกอนที่จะประกอบกิจการใด ๆ 
   2) พิจารณาใหวางใจเปนกลาง  จะชวยใหปฏิบัติไดถูกตองเหมาะสม 
   3) พิจารณาถึงสภาพความเปนอยูของทองที่และผลสะทอนที่อาจเกิดขึ้น 
   4) พยายามหยิบยกทฤษฎีทางวิชาการมาปรับใชใหเหมาะสม 
  1.3 การคิดอยางรอบคอบ ในขอนี้ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
ทรงแนะนําวา 
   1) ใชความคิดใหเปนเครื่องชวยความรู จะไดใชความรูใหถูกตอง 
   2) ใชความจริงใจอันเที่ยงตรงตามเหตุผล และมีความเที่ยงธรรม จะไดสรางสรรค
ประโยชนไดอยางสมบูรณและมีประสิทธิภาพ 
  1.4 การใชปญญา ในขอนี้ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงอธิบายวา 
  “การประมาทหม่ินปญญาคนอื่น  ไมยอมทําตามความคิดและความรูของคนอื่นน่ีแหละเปนเหตุ
สําคัญที่ทําใหงานอื่น ๆ หยุดชะงัก ตองเริ่มใหมอยูร่ําไป จะตองลมเหลวมากกวาครั้งที่แลว ผูมีความคิดควร
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จะตองเขาใจวา ปญญาของผูอื่นที่เขาคิดมาดีแลว ใชไดมาดีแลว  ในงานนั้นยอมเปนพื้นฐานอยางดีสําหรับเรา  
ที่จะกอสรางเสริมความรูงอกงามม่ันคงตอไป  การประมาทปญญาผูอืน่เทากับไมไดใชพ้ืนฐานที่มีอยูแลวใหเปน
ประโยชน” นอกจากนี้ยังมีสาระสําคัญพอที่จะสรุปได  คือ 
   1) ปญญา  คือ  ความรูผนวกกับความเฉลียวฉลาด  จัดเปนความสามารถพิเศษที่มีอยูใน 
ตัวบุคคล 
   2) ตองใชปญญาในการคิดอานอยูเสมอ  จึงจะมั่นคงแข็งแรง  เพราะทุกคนจําเปนตองใช
ปญญาตลอดชีวิต 
   3) ไมควรประมาทปญญาของตนและผูอื่น  ดังแนวพระบรมราโชวาทท่ีพระราชทานไว 
 1.5 การมีสติและสงบสํารวม  ในขอนี้  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ทรงมี
พระราชดํารัสกลาวโดยสรุปวา  สติเปนคูกับปญญา  และทรงใชความหมายของสติวาเปนความระลึกได  ความรู  
ความไมวิปลาส  ความรูจักรับผิดชอบ  สวนคําวา “สงบสํารวม”  หมายถึงความ  เรียบรอยเปนปกติทั้งจิตใจและ
การกระทํา  การรูจักสํารวมระวังกายใจใหสงบเปนปกตินั้น  จะชวยใหมีการยั้งคิดในการทํางานทุกอยาง 
 1.6 ความจริงใจและการมีสัจจะ ในขอนี้ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงสอนวา 
   1) บุคคลผูปรารถนาความสําเร็จและความเจริญ  จะตองเปนผูที่ยอมรับความจริง  และยึดม่ัน
ในความจริง  มีความจริงใจทั้งตอตนเองและผูอื่นอยางม่ันคง 
   2) ตองมีสัจจะ  คือ ความจริงใจในดานคําพูดและการกระทํา และปฏิบัติใหไดโดยเครงครัด
ครบถวน 
 1.7 การมีวินัย  ในขอนี้  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ทรงอธิบายวา  บุคคลผูมี
วินัย  คือ คนมีระเบียบ ไดแก ระเบียบในการคิดและการกระทํา  ผูใดไมมีระเบียบไว  ถึงแมจะมีวิชา เรี่ยวแรง  
ความกระตือรือรนอยูเพียงไรก็มักทํางานใหเสร็จดีไมได  เพราะความคิดอานวาวุนสับสนที่จะทําอะไรก็ไมถูก
ตามลําดับขั้นตอน  มีแตความลังเล  ความขัดแยงในความคิด ทั้งในการปฏิบัติงาน  การมีวินัย  หมายถึง การมี
ระเบียบ จําแนกเปน  2  ประเภท 
   1) วินัยทางกาย  คือ  การปรับกิริยามารยาทใหเปนผูท่ีรูจักขวนขวายหาความรู เพื่อนําไปสู
ความสําเร็จ 
   2) วินัยทางใจ  คือ  การเปนผูที่รูจักยั้งคิดและคิดอยางมีเหตุผล  การรูจักประสานกับผูอื่น  
ในขอนี้  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ทรงแนะนําวา 
    (1) งานแตละชิ้นจะตองปฏิบัติใหประสานสอดคลองกัน  และพัฒนาไปพรอม ๆ กัน  
ฉะนั้น  ตองมีการเตรียมตัวที่จะปฏิบัติงานประสานกับผูอื่นอยางฉลาด 
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    (2) ตองเปดใจใหกวาง  หนักแนนและมีเหตุผล  มีวิจารณญาณ  เห็นแกประโยชน
สวนรวมเปนหลัก 
 1.8 การสรางสรรคและพัฒนา ในขอนี้ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงย้ําวา 
   1) การสรางสรรคความเจริญกาวหนาตองเริ่มที่การศึกษาพื้นฐานเดิมมากอน รักษาสวนที่มี
อยูแลวใหคงไว  และพยายามปรับปรุงสรางเสริมโดยอาศัยหลักวิชา  ความคิด  พิจารณาตามกําลังความสามารถ 
   2) การพัฒนาปรับปรุงควรคอย ๆ ทําดวยสติ  ไมตองรีบรอน  ผลที่เกิดข้ึนจะแนนอนและ
ไดผลดี 
 1.9 การวางแผนในการทํางาน ในขอนี้ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
ทรงแนะนําวา 
   1) งานทุกอยางจําเปนตองมีโครงการท่ีแนนอนสําหรับดําเนินงาน 
   2) ต้ังเปาหมาย  ขอบเขต  และหลักการไวอยางแนนอน  เพราะจะชวยใหปฏิบัติไดรวดเร็ว
และถูกตองเหมาะสม 
   3) ตองมีอุดมการณและหลักที่ม่ันคง  จึงจะทํางานใหญ  ๆ ไดสําเร็จ 
   4) ตองมุงม่ันทํางานดวยความซื่อสัตยและมีคุณธรรม 
 
 2. การพัฒนาตนเองตามแนวพุทธศาสนา 
  2.1 ทาน  คอื  การให  เปนหลักปฏิบัติในการพัฒนาตนเองสาํหรับที่จะใชในการเกือ้หนนุ     
จุนเจอืซึ่งกันและกนั 
  2.2 ศีล  คือ  การรกัษา  กาย  วาจา  ใจ  ใหต้ังอยูอยางปกติ  ไมเบียดเบียนกนัความสงบสุข    
ยอมเกดิขึ้น 

2.3    ปริจาคะ  คือ  การสละสิ่งท่ีเปนประโยชนนอย  เพื่อประโยชนที่มากกวา  การสละเพ่ือ
รักษาหนาที ่ รักษากิจที่พึงกระทาํ  รักคณุความด ี เพื่อความสุข  ความเจริญในการอยูรวมกนั 
  2.4 อาชวะ  คือ  ความเปนผูซือ่ตรงตอตนเอง  บุคคล  องคกร  มิตรสหาย  หนาทีก่ารงาน 
  2.5 มัทวะ  คือ  ความออนโยน  มีอัธยาศัยไมตรี  ออนโยน  มีสัมมาคารวะตอผูใหญ  ไมดื้อดึง 
ถือตนวางอํานาจ 
  2.6 ตบะ  คือ  ความเพียร  ผูมีความเพียรสามารถปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุลวงสําเร็จไดดวยดี      
มักเปนผูมีความอดทนสูง 
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  2.7 อักโกธะ  คือ  ความไมโกรธ  ตลอดจนไมพยาบาทมุงทาํรายผูอื่น  ความไมโกรธมีขึน้ได
เพราะความเมตตา  หวังความสขุความเจริญซึ่งกันและกนั 

2.8    อหิงสา  คือ  การหลีกเลี่ยงความรนุแรง และไมเบียดเบียนหรือเคารพในชีวิตของผูอืน่   
คําวา  “อหิงสา”  เปนภาษาสันสกฤต  หมายถึง การหลีกเลีย่งการบาดเจ็บที่เรยีกวา หิงสา  อหิงสาเปนแกนใน
ศาสนาพุทธ  ศาสนาฮินด ู และศาสนาเชน  อหิงสา มกีารกลาวไวในปรัชญาอินเดีย  ประมาณ  800  ปกอน
พุทธศักราช 
  2.9 ขันต ิ คือ  ความอดทน  อดทนตอการตรากตราํประกอบการงานตาง ๆ  อดทนตอถอยคาํ 
ไมพึงประสงค  หรือสิ่งอันไมชอบใจตาง ๆ  ในการอยูรวมกันของคนหมูมาก 
  2.10   อวิโรธนะ  คือ  ความไมผิด  ผิดในทีน่ี้หมายถึง  ผิดจากความถูกตอง  ทุกอยางที่คนท่ัวไป 
ทําผิด  เพราะไมรูวาผิด  หรือรูวาผิดแตยังดื้อดึงทํา  ทั้ง ๆ ที่รู  ถาปลอยเชนนี้ไปเรื่อย ๆ  ก็ไมรูจัก  ไมอาจปฏิบัติ
ในสิ่งท่ีถูกตองไดเลย 
 
 3. คุณธรรมจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 
  ผูประกอบการจะตองมีคุณธรรม  จริยธรรม  เกี่ยวกับเรื่องความรับผิดชอบใน  การผลิตสินคา  
เชน  ความสะอาด  ความประณีต  ความซื่อสัตย  เขาสูตลาด  โดยเฉพาะดานความปลอดภัยตอสุขภาพของ
ผูบริโภค หรือการใหบริการที่ปลอดภัยแกผูรับบริการ 
  ในสวนตัวของผูผลติ  การประกอบอาชีพใหมีความม่ันคงได  ผูประกอบการจะตองมีคุณลักษณะ  
เปนคนขยัน  ซื่อสัตย  รูจักประหยัด อดออม  มีความพากเพียร  มีอุตสาหะ  เพื่อความมั่นคงในการพัฒนาอาชีพ
ของตนเองใหมีความม่ันคง 
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เรื�องที� 5 : การอนุรักษ์พลังงานและสิ�งแวดล้อมในการขยายอาชีพในชุมชน สังคม และ  
  ภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก ทวีปเอเชีย ทวีปออสเตรเลีย ทวีปอเมริกา ทวีปยุโรป  
  และทวีปแอฟริกา 
 
 การขยายขอบขายอาชีพ  ผูประกอบอาชีพจํา เปนจะตองคํานึงผลกระทบที่ เกิดจากการใช
ทรัพยากรธรรมชาติ  เชน  ปาไม  ดิน  น้ํา  ทรัพยากรมนุษย  และตนทุนในการผลิตอยางคุมคา  และไมเกิด 
ผลกระทบตอสภาพแวดลอมและวิถีชีวิตของคนในชุมชน  สังคม  และภูมิภาค 5 ทวีป ไดแก ทวีปเอเชีย  
ทวีปออสเตรเลีย ทวีปอเมริกา ทวีปยุโรป และทวีปแอฟริกา  ดังกรณีตัวอยาง 
 
ภาพข่าวหนังสือพมิพ์ : ผลกระทบของสารเคม ี
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เชื�อก่อโรคในของหมักดอง 
 

 อาหารหมักดอง  เปนภูมิปญญาพื้นบานของไทยมาชานาน  คนสมัยโบราณจึงคิดคนหาวิธีถนอมอาหาร 
ใหเก็บไวไดนาน ๆ  จนมีคํากลาวที่วา  “เกิดเปนคนไทย  อยูท่ีไหนก็ไมอดตาย” 
 เพราะทุก ๆ ครั้ง ที่เราสามารถหาสิ่งมีชีวิตใกลตัวนํามาปรับปรุง  และประยุกตเปนอาหารใหเขากับ
ลักษณะความเปนอยูไดเปนอยางดี  ถาทําทานเองในครอบครัวก็ไมเปนไร 
 แตถาไมมีเวลาทําแลวไปหาซื้อตามทองตลาด  วันนี้ขอเตือนใหตองระวังกันสักนิด โดยเฉพาะอาหาร
หมักดอง 
 เนื่องจากอาหารหมักดองพื้นบานหลายชนิดนั้น  อาจยังไมไดมาตรฐาน  เพราะยังขาดการควบคุมใน
เรื่องของความสะอาดของวัตถุดบิ  ขั้นตอนการทําและภาชนะบรรจุ  รวมถึงการปองกันอาหารจากการปนเปอน
ของเชื้อกอโรค  ซึ่งหากซื้ออาหารหมักดองที่ไมมีการควบคุมความสะอาดมาทาน  อาจทําใหเกิดอันตรายแก
รางกายได 
 เหมือนเชนวันนี้  สถาบันอาหารไดสุมตัวอยางของหมักดองและหนอไมดอง  เพื่อวิเคราะหหาการ
ปนเปอนของเชื้อที่มีชื่อวา  คลอสทริเดียม  เปอรฟริงเจมส  (Clostridium  pergringens)  ซึ่งเปนสาเหตุที่ทําใหเกดิ
อาหารเปนพิษ  เชื้อนี้สามารถพบไดในดิน  น้ํา  และอากาศ 
 หากวัตถุดิบ  เชน  พืช  ผัก  ที่นํามาทําเปนของหมักดองมีความสะอาดไมเพียงพอ  ก็อาจทําใหรางกาย
ไดรับเช้ือชนิดนี้เขาไปโดยไมรูตัว 
 สําหรับคนที่ชื่นชอบทานผักกาดดองและหนอไมดองบอย ๆ  ลองดูผลวิเคราะหของสถาบันอาหารได
ตามตารางดานลาง  กอนตัดสินใจรับประทานเขาไป 
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ภาพข่าวหนังสือพมิพ์ : อาหารเป็นพษิ 

 
 

ยาฆ่าแมลงไร้กลิ�นไม่สิ�นอันตรายสูดดมมีสิทธิ�คลื�นไส้ 
 

 อย. ชี้ยาฆาแมลง  ไรกลิ่น  ไมสิ้นอันตราย  สูดดม  มีสิทธิ์คลื่นไส  เวียนหัว  และเปนอันตรายตอ
สุขภาพได 
 เม่ือวันที่  3  กพ. ภญ.ศรีนวล  กรกชกร  รองเลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา   (อย.)  เปดเผยวา  
ปจจุบันยังมีผูบริโภคที่ใชผลิตภัณฑวัตถุอันตรายท่ีใชตามบานเรือน หรือทางสาธารณสุข  อาทิ  ผลิตภัณฑปองกัน
กําจัดแมลง  และสัตวอื่น  ผลิตภัณฑฆาเชื้อโรค  และผลิตภัณฑทําความสะอาด  เกิดความเขาใจที่คลาดเคลื่อน 
ในเรื่องของความเปนอันตรายของ  ผลิตภัณฑวัตถุอันตรายวา  ผลิตภัณฑวัตถุอันตรายที่มีกลิ่นหอม  ไมมีกลิ่นฉุน  
หรือมีกลิ่นออนมีความเปนอันตรายนอย  หรือไมอันตราย  โดยการแสดงทาทางสูดดมพรอมคําที่สื่อใหรูสึกวา
ผลิตภัณฑหอมนาดม  หรือการแสดงขอความที่ทําใหเขาใจวาผลิตภัณฑทําจากธรรมชาติ 
 แตในความจรงิแลว  กลิ่นหอมเกิดจากการปรุงแตงกลิ่นดวยน้ําหอมสังเคราะห  โดยอาจเปนน้ําหอมท่ี
ใหกลิ่นหอมคลายดอกไมหรือน้ํามันหอมระเหยสกัดจากธรรมชาติ  ซึ่งในความเปนจริง หากผูบริโภคสูดดมกลิ่น
ของผลิตภัณฑวัตถุอันตรายเขาไปจะทําใหปวดศีรษะ วิงเวียน  คลื่นไส  และเปนอันตรายตอสุขภาพได 
 โดยประโยชนที่แทจริงของการแตงกลิ่นของผลิตภัณฑวัตถุอันตรายน้ัน  ก็เพื่อกลบกลิ่นที่ไมพึง
ประสงคของสารออกฤทธิข์องผลติภณัฑ หรือสารเคมีท่ีใสเขาไปในผลติภณัฑเพื่อใชเปนตัวทําละลาย  ตลอดจน
คุณสมบติทางเคมีและกายภาพของตัวผลิตภัณฑ  ซึ่งมักจะมีกลิ่นฉุนอยางรุนแรง  จึงตองแตงกลิ่นเพื่อชวยลด
ความรุนแรงของกลิ่นในผลิตภัณฑใหนอยลง  เพื่อใหผูบริโภคหันมาเลือกบริโภคสินคามากยิ่งขึ้น. 
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ภาพข่าวหนังสือพมิพ์ : การประสบอุทกภัย สืบเนื�องมาจากการทําลายป่าไม้ 

 
 

 เกิดฝนตกหนักใน  มอ.หาดใหญ  ทําใหน้ําทวมขัง  เครดิต : @BBalaka  สงขลา  ประกาศภัยพิบัติ   
10  อําเภอ  หาดใหญชักธงแดง  สั่งอพยพคนแลว  หวั่นคืนนี้คันกั้นน้ําจะรับ น้ําไมไหวและทะลักทวมเมือง  
ขณะที่กรมอุตุ ฯ  เตือนพายุเขาภาคใตฝงตะวันออกเที่ยงคืนนี้ เตรียมรับมือฝนตกหนัก  น้ําปาไหลหลาก 
อีกระลอก 
 ประกาศเตือนภัย  “พายุดีเปรสชั่นในอาวไทย  และอากาศหนาวเย็นบริเวณประเทศไทยตอนบน”  
ฉบับที่ 3  ลงวันที่  01  พฤศจิกายน  2553 
 เม่ือเวลา  04.00  น.  วันนี้  (1 พย.)  พายุดีเปรสชันบริเวณอาวไทยตอนลาง  มีศูนยกลางหางประมาณ  
350  กิโลเมตร  ทางตะวันออกเฉียงใตของจังหวัดสงขลา  หรือที่ละติจูด  6.5  องศาเหนือ  ลองติจูด  104.0  องศา
ตะวันออก  มีความเร็วสูงสดุประมาณ  15  กม./ชม.  คาดวาจะเคลือ่นตัวผานบริเวณภาคใตตอนลาง  ในชวงวันที่  
1 - 2  พฤศจิกายน  ลักษณะเชนนี้ทําใหบริเวณภาคใตตั้งแตจังหวัดสุราษฎรธานีลงไปมีฝนตกชุกหนาแนน  และ
มีฝนตกหนักถึงหนักมากหลายพื้นท่ีและอาวไทยมีคลื่นสูง  2 - 4  เมตร 
 จึงขอใหประชาชนที่อาศัยในพื้นท่ีเสี่ยงภัยบริเวณที่ลาดเชิงเขาใกลทางน้ําไหลผาน และพื้นที่ราบลุม
ริมฝงแมน้ํา  บริเวณจังหวัดสุราษฎรธานี  นครศรีธรรมราช  พัทลุง  สงขลา    ปตตานี  ยะลา  นราธิวาส  กระบี่  
ตรัง  และสตูล  ระมัดระวังอันตรายจากฝนตกหนัก  ที่อาจทําใหเกิดสภาวะน้ําทวมฉับพลัน  น้ําปาไหลหลาก  
และน้ําลนตลิ่งได  สําหรับประชาชนที่อาศัยอยูตามชายฝงทะเลของภาคใตฝงตะวันออก  ขอใหระวังอันตราย
จากคลื่นลมแรงที่พัดเขาสูฝงในระยะนี้ไวดวย  ชาวเรือบริเวณอาวไทยตอนกลางลงไป  ควรงดออกจากฝงใน
ระยะนี้ไวดวย 
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 อนึ่งในระยะ  1 - 2  วันนี้  บริเวณความกดอากาศสูงหรือมวลอากาศเย็นกําลังแรงจากประเทศจีนยังคง
แผลงมาปกคลุมประเทศไทย  ทําใหบริเวณประเทศไทยตอนบนมีอากาศหนาวเย็นโดยทั่วไปกับมีลมแรง  
สําหรับภาคเหนือตอนบน  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อุณหภูมิตํ่าสุด  12 - 16  องศาเซลเซียส  สวนบริเวณ
ยอดดอยและยอดภู  อุณหภูมิต่ําสุด   6 - 12  องศาเซลเซียส 
 

  
 

ภาพนํ�าท่วมหาดใหญ่ สงขลา 
 ในระยะนี้ขอใหประชาชนติดตามขาวพยากรณอากาศและเตือนภัยจากกรมอุตุนิยมวิทยาอยางใกลชิด 
 อยางไรก็ตาม  ลาสุดมีรายงานวา  ทางหาดใหญไดเปลี่ยนจากธงเหลืองเฝาระวังสถานการณ  เปนธง
สีแดงแลว  ซึ่งหมายความวา  น้ําจะทวมไดภายใน 3 - 60 ชั่วโมง  โดยสั่งอพยพประชาชนทันที  เนื่องจาก
คาดวาในคืนนี้คันกั้นน้ําจะรับน้ําไมไหวและทะลักทวมเมือง 
 โดยในตอนนี้  การไฟฟาสงขลาทําการตัดไฟ  ทําใหไฟดับเกือบทั่วทั้งจังหวัด  และโรงประปาจมน้ํา  
จนเหลือแคโรงเดียว  เจาหนาที่แจงใหสํารองน้ําไวใชโดยดวน 
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ใบงานที ่ 6 
การขยายกระบวนการจัดการงานอาชีพในชุมชน 

คําชี้แจง : ใหผูเรียนคิดวิเคราะหจากประสบการณของตนเองวา  การประกอบอาชีพควรจะตองมีความรู
อะไรบางที่จะใชพัฒนาอาชีพใหเกิดความเขมแข็ง  ยั่งยืน  โดยอาศัยองคประกอบของการคิดตามตัวอยางดังนี้ 
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ใบงานที ่ 7 
การขยายกระบวนการจัดการงานอาชีพในชุมชน 

คําชี้แจง : ใหกลุมผูเรียนคิดวิเคราะหจากประสบการณของตนเองวา การประกอบอาชีพควรจะตองมีความรู
อะไรบางที่จะใชพัฒนาอาชีพใหเกิดความเขมแข็ง ยั่งยืน โดยอาศัยองคประกอบของการคิดตามตัวอยางดังนี้ 
ตัวอยาง  ผลการวิเคราะหธุรกิจเกษตรอินทรีย 
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ใบงานที ่8 
ตัวอย่างบันทึกแสวงหาความรู้เรื�องการพฒันาคุณภาพดิน 

คําชี้แจง :  ผูเรียนรวมกันพิจารณาตัดสินใจ เลือกหัวขอความรูที่เห็นวามีความสําคัญและจําเปนตองนํามา
ยกระดับความรูดวยการแสวงหาความรู แลกเปลี่ยนเรียนรูประยุกตใชความ   รูและสรุปองคความรู 
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ใบงานที ่9 
ตัวอยางบันทึกแสวงหาความรูเร่ืองการพัฒนาคุณภาพดิน 

คําชี้แจง  :  กิจกรรมนี้เปนการนําผลสรุปจากการแสวงหาความรูของผูเรียนแตละคนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู  
ความรู  ขอมูลที่ไดมาเปนองคความรูเบื้องตนสําหรับเปนแนวทางในการปฏิบัติยกระดับความรู ดังตัวอยางนี้ 
ตวัอย่างบันทกึแสวงหาความรู้เรื�องการพฒันาคุณภาพดิน 
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ใบงานที่ 10 
คําชี้แจง  :  การบันทึกกิจกรรมการประยุกตใชความรู ตารางนี้เปนกระบวนการจดบันทึกขอมูล ผลได ผลเสีย  
และการแกไขขอบกพรองอยางเปนระบบ 
    ตัวอยาง บันทึกผลการประยุกตใชความรู 
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ใบงานที่ 11 
คําชี้แจง  :  การสรุปองคความรู เพื่อนาํไปใชพัฒนาอาชีพ สรางความเขมแข็ง ยั่งยืนในอาชีพมีแนวทางการเขยีน เพื่อ
พรอมนาํไปใชและพัฒนาใหสูงขึ้นไดหลายแนวทางหรือการขยายขอบขายอาชีพ จําเปนจะตองใชเอกสารความรู
ที่เปนเอกสารวิธีปฏิบัติใหผูรวมงานสามารถเรียนรูทาํตามได ดังตัวอยางนี ้
 

    ตัวอยาง เอกสารการสรุปองคความรูโครงสรางเอกสารการประกอบอาชีพ 
   1. คุณภาพผลผลิต 
    เขียนบรรยายใหผูรวมงานมองเห็นรายละเอียดของคุณภาพผลผลิตที่ทุกคนจะรวมกันทําใหสําเร็จ  
“ผักสด  ผลไม  จากไรทนเหนื่อย  เปนอาหารคุณภาพ  ไรสารพิษ  มีคุณภาพทางอาหารสูง” 
   2. ภาพรวมของระบบการผลิต 
    เขียนเปนแผนภูมิระบบงาน  ที่สรุปใหเห็นภาพของการทํางานเกี่ยวกับปจจัยนําเขากิจกรรมใน
กระบวนการและผลผลิตที่จะเกิด  ดังตัวอยาง 
 

(ตัวอยาง  แผนภูม ิ คุณภาพการผลิตผัก  ผลไม  เกษตรอินทรีย) 

 
 
   3. รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรม 
    3.1 กิจกรรมท่ี 1 การจัดแปลงปลูกพืช  ประกอบดวยกิจกรรม  ดังนี้ 
     3.1.1 การพัฒนาดิน 
     3.1.2 การจัดทํารองปลูก 
     3.1.3 การจัดทําระบบน้ํา 
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3.1.1 ข้ันตอนดําเนินงาน  การพัฒนาดิน 
   1. เปาหมายการดําเนินงานเพื่อพฒันาดินใหรวนซยุ และมีโครงสรางเปนเม็ดดินกอนกลมใหมากขึ้น
โดยลําดับ อยางตอเนื่อง 
   2. ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 
   3. รายละเอียดการดําเนินงาน 
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   3.1.2 ขั้นตอนการจัดทํารองปลูก 
   3.1.3 ขั้นตอนการจัดทําระบบน้ํา 
 
   3.2 กิจกรรมท่ี  2  การบํารุงรักษาพืช 
    เขียนในลักษณะนี้แลวนําไปทดลองใหกลุมผูเรียนไดศึกษา และรวมกันหาขอบกพรองและ
ปฏิบัติการพัฒนาใหสามารถใชสื่อความหมายไดตรงกัน  ใชเปนเอกสารองคความรูสําหรับผูดําเนินงาน 
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บทที่ 2 
ชองทางการขยายอาชีพ 

 
สาระสําคัญ 
  การมองเห็นชองทางในการขยายอาชีพ 
 
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
  มีความรู ความเขาใจ และเจตคติที่ดีในงานอาชีพ  สามารถมองเห็นความจําเปนของชองทางการประกอบ
อาชีพ  ความเปนไปไดในการขยายอาชีพ  และสามารถกําหนดวิธีการ ขั้นตอนการขยายอาชีพ  พรอมใหเหตุผลได
ถูกตองเหมาะสม 
 
ขอบขายเน้ือหา 
  เรื่องที่  1 ความจําเปนในการมองเห็นชองทางการประกอบอาชีพ 
  เรืองที่  2 ความเปนไปไดในการขยายอาชีพ 
  เรื่องที่  3 การกําหนดวิธีการและขั้นตอนการขยายอาชีพพรอมใหเหตุผล 
 
ส่ือการเรียนรู 
  - หนังสือเรียน  
  -  ใบงาน 
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เรื�องที� 1 : ความจาํเป็นในการมองเหน็ช่องทางการประกอบอาชีพ 
 
การมองเห็นช่องทางการประกอบอาชีพ 
 โอกาสและความสามารถที่จะนํามาประกอบอาชีพไดกอนผูอื่น เปนหัวใจสําคัญของการประกอบอาชีพ  
หากผูประกอบอาชีพตามที่ตลาดตองการและเปนอาชีพที่เหมาะสมกับสถานการณในขณะนั้น  ยอมทําใหมี
โอกาสประสบความสําเร็จ  สามารถพัฒนาตนเองใหมองเห็นโอกาสในการประกอบอาชีพได  คือ 
 1. ความชํานาญจากงานที่ทําในปจจุบัน  จะเปนแหลงความรู  ความคิด  ที่จะชวยใหมองเห็นโอกาส
ในการประกอบอาชีพไดมาก เชน บางคนมีความชํานาญทางดานการทําอาหาร ตัดเย็บเสื้อผา ซอมเครื่องใชไฟฟา  
ตอทอน้ําประปา  ชางไม  ชางปูกระเบื้อง  ชางทาสี ฯลฯ  ซึ่งสามารถนําความชํานาญดังกลาวมาพัฒนาและ
ประกอบอาชีพได   บางคนทํางานที่โรงงานตัดเย็บเสื้อผา  เม่ือกลับมาภูมิลําเนาเดิมของตนเอง  ก็นําความรู
ความสามารถและความชํานาญมาใชเปนชองทางการประกอบอาชีพของตนเองได 
 2. ความชอบความสนใจสวนตัว  เปนอีกทางหนึ่งที่ชวยใหมองเห็นชองทางโอกาสในการประกอบอาชีพ  
บางคนชอบประดิษฐดอกไม  บางคนชอบวาดรูป  ทําใหบุคคลเหลาน้ีพัฒนางานที่ชอบ  ซึ่งเปนงานอดิเรก
กลายเปนอาชีพหลัก  ทํารายไดเปนอยางดี 
 3. การฟงความคิดเห็นจากแหลงตาง ๆ พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคคล  เปนแหลงความรู
และกอใหเกิดความคิดริเริ่มเปนอยางดี  ในบางครั้งเรามีความคิดแลว และไดพูดคุยกับบุคคลตาง ๆ จะชวยให
การวิเคราะหความคิดชัดเจนขึ้น  ชวยใหมองไปขางหนาไดอยางรอบคอบกอนที่จะลงมือทํางานจริง 
 4. การศึกษาคนควาจากหนังสือ  นิตยสาร หนังสือพิมพ  การดูวีดีทัศน  ฟงวิทยุ   ดูรายการโทรทัศน  
จะชวยใหเกิดความรูและความคิดใหม ๆ 
  5. ขอมูล  สถิติ  รายงาน  ขาวสารจากหนวยราชการและเอกชน  รวมทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศในการมองหาชองทางในการประกอบอาชีพ ผูที่จะมองหาอาชีพ  พัฒนาอาชีพ ควรใหความสนใจขอมูล
ตาง ๆ ในการติดตามเหตุการณใหทัน  แลวนํามาพิจารณา ประกอบการตัดสินใจประกอบอาชีพ 
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เรื�องที� 2 : ความเป็นไปได้ของการขยายอาชีพ 
 
การประเมินความเป็นไปได้ในการนํากรอบแนวคิดไปใช้ในการขยายอาชีพได้จริง 

 
 
 จากแผนภูมิดังกลาวแสดงใหเห็นกรอบแนวคิดในการประเมินความเปนไปได  มีองคประกอบ  
รวมกัน  6  องคประกอบ  ในแตละองคประกอบมีตัวแปรดังนี้ 
 1. รูปแบบการขยายอาชีพ  มีตัวแปรรวม  ดังนี้ 
  1.1 ผลผลิต 
  1.2 กระบวนการผลิต 
  1.3 ปจจัยนําเขาการผลิต 
 2. ความยากงายของการดําเนินการจัดการ  มีตัวแปรรวม  ดังนี้ 
  2.1 การบริหารจัดการ  แรงงาน  เงินทุน 
  2.2 แผนธุรกิจ 
 3. การรับไดของลูกคา  มีตัวแปรรวมดังนี้ 
  3.1 ผลผลิตอยูในความนิยม 
  3.2 เปนสิ่งจําเปนตอชีวิต 
  3.3 ราคา 
 4. การรับไดของสังคมชุมชน  มีตัวแปรรวม ดังนี้ 
  4.1 สภาพแวดลอม 



51 

  4.2 วัฒนธรรมประเพณี 
 5. ความเหมาะสมของเทคนิควิทยาการที่ใชในการขยายอาชีพ 
  5.1 เทคนิควิทยาการเพ่ือการลดตนทุน 
  5.2 เทคนิควิทยาการเพ่ือการลดของเสีย 
 
วิธีการวิเคราะห 
 การวิเคราะหเพื่อการตัดสินใจมีความจําเปนที่เจาของธุรกจิจะตองประเมินตัดสินใจดวยตนเองสําหรับ
กรณีที่ธุรกิจมีหุนสวนหรือผูเกี่ยวของ  ควรจะใชวิธีสนทนาเจาะลึกและวิธีความสัมพันธรวมกัน โดยมีวิธีการ
วิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดวยตนเอง  ดวยรายละเอียดและความเปนไปได ความเปน
พวกเดียวกัน  โดยทบทวนหลาย ๆ ครั้งจนม่ันใจแลวจึงตัดสินใจ 
   
เรื�องที� 3 : การกําหนดวิธีการขั�นตอนการขยายอาชีพและเหตุผลของการขยายอาชีพ 
 
 เปนขั้นตอนการปฏิบัติการในอาชีพที่จะตองใชองคความรูที่ยกระดับคุณคา เพื่อมาใชปฏิบัติการจึง
เปนกระบวนการของการทํางานที่เริ่มจากการนําองคความรูที่จัดทําในรูปของคูมือคุณภาพหรือเอกสารคูมือ
ดําเนินงานมาศึกษาวิเคราะหจัดระบบปฏิบัติการ จัดปจจัยนําเขาดําเนินการทํางานตามขั้นตอนและการควบคุม
ผลผลิตใหมีคุณภาพเปนไปตามขอกําหนด ดําเนินการตรวจสอบหาขอบกพรองในการทํางาน ปฏิบัติแกไข
ขอบกพรองเปนวงจรอยางตอเนื่อง  และมีการปรับปรุงพัฒนาเอกสารคูมือดําเนินงานไปเปนระยะ ๆ ก็จะทําให
การปฏิบัติการในกิจกรรมอาชีพประสบความสําเร็จสูความเขมแข็ง มั่นคง ยั่งยืน ตามกรอบความคิดนี ้
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 1. การปฏิบัติการใชความรู  โดยใชวงจรเด็มม่ิง  เปนกรอบการทํางาน 
  - P - Plan  ดวยการทําเอกสารคูมือดําเนินงาน  (ซึ่งไดมาจากกิจกรรมยกระดับความรู)  มาศึกษา
วิเคราะหจัดระบบปฏิบัติการที่ประกอบดวยกิจกรรมขั้นตอน และผูรับผิดชอบกําหนดระยะเวลาการทํางาน  
กําหนดปจจัยนําเขาดําเนินงานใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  - D - Do  การปฏิบัติการทํางานตามระบบงานที่จัดไวอยางเครงครัด  ควบคุมการผลิตใหเสียหาย
นอยที่สุด  ไดผลผลิตออกมามีคุณภาพเปนไปตามขอกําหนด 
  - C - Check  การตรวจสอบหาขอบกพรองในการทํางานโดยผูปฏิบัติการหาเหตุผลของการเกิด
ขอบกพรองและจดบันทึก 
  - A - Action  การนําขอบกพรองที่ตรวจพบของคณะผูปฏิบัติการมารวมกันเรียนรูหาแนวทางแกไข
ขอบกพรอง  จนสรุปไดผลแลวนําขอมูลไปปรับปรุงเอกสารคูมือดําเนินงานเปนระยะ ๆ  ก็จะทําใหองคความรู
สูงขึ้นโดยลําดับ  แลวสงผลตอประสิทธิภาพของธุรกิจ ประสบผลสําเร็จนําไปสูความเขมแข็งยั่งยืน 
 2. ทุนทางปญญา   ผลจากการนําองคความรูไปใช  มีการตรวจสอบหาขอบกพรอง  และปฏิบัติการ
แกไขขอบกพรองเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่องที่ผลทําใหองคความรูสูงขึ้นเปนลําดับ จนกลายเปนทุนทางปญญา
ของตนเอง หรือของชุมชนที่จะเกิดผลตอธุรกิจ  ดังนี้ 
  - องคความรูสามารถใชสรางผลผลติที่คนอื่นไมสามารถเทียบเคียงได  และไมสามารถทําตามได  
จึงไดเปรียบทางการแขงขัน 
  - การเปลี่ยนแปลงยกระดบัคุณภาพผลผลิตอยางตอเนื่อง ทําใหลูกคาเชื่อมั่น ภักดีตอการทําธุรกิจ
รวมกัน 
  - เปนการสรางทุนทางมนุษยผูรวมงานไดเรียนรูบริหารระบบธุรกิจดวยตนเอง สามารถเกิด 
ภูมิปญญาในตัวบุคคล  ทําใหชุมชนพรอมขยายขอบขายอาชีพออกสูความเปนสากล 
 3. ธุรกิจสูความเขมแข็งยั่งยืน  การจัดการความรูทําใหองคความรูสูงขึ้นโดยลําดับ  การขยายของอาชีพ
จึงเปนการทํางานที่มีภูมิคุมกัน  โอกาสของความเสี่ยงในดานตาง ๆ ตํ่าลง  ดังนั้น ความนาจะเปนในการขยาย
อาชีพจึงประสบความสําเร็จคอนขางสูง  เพราะมีการจัดการความรู ยกระดับความรูนําไปใชและปรับปรุงแกไข
เปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง  จึงสงผลทําใหธุรกิจเขมแข็ง ย่ังยืนได เพราะรูจักและเขาใจตนเองตลอดเวลา 
 
การจัดทําแผนปฏิบัติการ (P) 
 การจัดทําแผนปฏิบัติการทางอาชีพ  เปนการดําเนินการที่มีองคประกอบรวม  ดังนี้ 
 1. เหตุการณหรือขั้นตอนการทํางาน  ซึ่งจะบอกวาเหตุการณใดควรทําพรอมกัน   หรือควรทําทีหลัง  
เปนการลําดับขั้นตอนในแตละกิจกรรมใหเปนแผนการทํางาน 
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 2. ระยะเวลาที่กําหนดวาในแตละเหตุการณจะใชเวลาไดไมเกินเทาไร เพื่อออกแบบการใชปจจัย
ดําเนินงานใหสัมพันธกัน 
 3. ปจจัยนําเขาและแรงงาน เปนการระบุปจจัยนําเขาและแรงงานในแตละเหตุการณวาควรใชเทาไร 
 การจัดทําแผนปฏิบัติการทางอาชีพ  มักจะนิยมใชผังการไหลของงานมาใชออกแบบการทํางานให
มองเห็นความสัมพันธรวมระหวางเหตุการณ  ระยะเวลา  ปจจัยนําเขาและแรงงานจะชวยใหผูปฏิบัติงานและ 
ผูจัดการไดขับเคลื่อนการทํางานสูความสําเร็จได  ดังนั้น ในการออกแบบแผนปฏิบัติงาน  จําเปนตองใช
องคความรูที่สรุปไดในรูปของเอกสารขั้นตอนการทํางานมาคิดวิเคราะหและสรางสรรคใหเกิดแผนปฏิบัติการ 
 
ตัวอยาง  วิธีดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพดินไรทนเหนื่อย 
 1. ศึกษาวิเคราะหองคความรู เกี่ยวกับขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพดิน มีกิจกรรมที่จะตองทํา   
5  กิจกรรม  ประกอบดวย 
  1. การตรวจสอบวเิคราะหคณุภาพดิน  ผลการวิเคราะหพบวามีเหตุที่จะตองทํา และเกี่ยวของ ดังนี้ 
   - เก็บตัวอยางดิน 
   - สงตัวอยางดินใหกองเกษตรเคมี  กรมวิชาการเกษตรวิเคราะห 
   - รอผลการวิเคราะห 
   - ศึกษาผลวิเคราะหวางแผนตัดสินใจกําหนดพืชที่ตองผลิต 
  2. การไถพรวนหนาดิน  ผลการวิเคราะหพบวามีเหตุการณที่จะตองทําและเกี่ยวของ ดังนี้ 
   - ไถบุกเบิกดวยผาน 3 ระยะ 
   - ไถแปรดวยผาน 7 ระยะ 
   - ไถพรวนใหดินละเอียดดวยโรตารี่ 
  3. การเพ่ิมอินทรียวตัถุใหกบัดิน ผลการวิเคราะหพบวามีเหตุการณที่จะตองทํา และเกี่ยวของ ดังนี้ 
   - การหวานปุยหมัก 
   - หวานเมล็ดปุยพืชสด 
   - บํารุงรักษาปุยพืชสดและวัชพืชใหงอกงาม 
   - ไถพรวนสับปุยพืชสดใหขาดคลุกลงดิน 
  4. การหมักสังเคราะหดิน ผลการวิเคราะหพบวามีเหตุการณที่จะตองทําและเกี่ยวของ ดังนี้ 
   - ใหจุลินทรียเรงการยอยสลาย 
   - ตรวจสอบการยอยสลาย 
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  5. การสรางประสิทธิภาพดิน  ผลการวิเคราะหพบวามีเหตุการณที่จะตองทําและเกี่ยวของ ดังนี้ 
   - ใสจุลินทรียไมโครโลซา เพื่อยอยหินฟอสเฟต สรางฟอสฟอรัสใหกับดิน 
   - จัดรองคลุมหนาดินดวยฟางขาวเพื่อปองกันความรอน  รักษาความชื้นและการเคลือ่นยายธาตุ
อาหารในดิน 
 2. วิเคราะหปริมาณงาน  ลักษณะงาน  กําหนดการใชเคร่ืองจักรกล  ปจจัยการทํางานและแรงงาน 
 3. วิเคราะหงานกําหนดระยะเวลาของความสําเร็จของแตละเหตุการณ  และสรุประยะเวลาทั้งหมด
ของกระบวนการ 
 
ตัวอยาง  แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพดิน “ไรทนเหนื่อย” 

1. ผังการไหลของงานพัฒนาดิน 

 
 2. กิจกรรมพัฒนาดินประกอบดวย 
  1. การวิเคราะหคุณภาพดิน 
  2. การไถพรวนหนาดิน 
  3. การเพ่ิมอินทรียวัตถุ 
  4. การหมักสังเคราะหดิน 
  5. การสรางประสิทธิภาพดิน 
 3. รายละเอียดปฏิบัติการ 
  3.1 การวิเคราะหคุณภาพดิน 
   ประกอบดวยระยะเวลาและการใชทรัพยากรดําเนินงาน  ดังนี้ 
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 (1)    การเก็บตัวอยางดินกระจายจุดเก็บดินทั้งแปลง (150 ไร) ใหครอบคลุมประมาณ 20 หลุม 
เก็บดินชั้นบนและชั้นลางอยางละ 200 กรัมตอหลุม รวบรวมดินแตละชั้นมาบดใหเขากัน แลวแบงออกมา 
อยางละ 1,000 กรัม  บรรจุหีบหอใหมิดชิดไมร่ัวไหล ใชเวลา 5 วัน 
   (2) จัดการนําตัวอยางดินสงกองเกษตรเคมีดวยตนเอง รอผลการวิเคราะหจากกองเกษตรเคมี 
ใชเวลา   30 วัน 
   (3) ศึกษาผลการวิเคราะหวางแผนการผลิต ใชเวลา 50 วัน 
  3.2 การไถพรวนหนาดิน 
    ประกอบดวยระยะเวลา และการใชทรัพยากรดําเนินงาน ดังนี้ 
   (1) ไถบุกเบิกดวยการจางรถติดนานมา 3 จานไถบุกเบิกครั้งแรก  ใชเวลาไมเกิน 5 วัน  
   (2) ไถแปรเพื่อยอยดนิใหแตกดวยรถไถติดผาน 7 จาน ไถตัดแนวไถบุกเบิก  ใชเวลา 5 วัน 
   (3) ตีพรวนยอยดินดวยโรตารี่ เพื่อยอยดินใหมีขนาดกอนเลก็ สอดคลองกับสภาพการงอก
ของเมล็ดพืช   ใชเวลาไมเกิน 5 วัน 
  3.3 การเพ่ิมอินทรียวัตถุใหกับดิน 
   ประกอบดวยระยะเวลาและการใชทรัพยากรดําเนินงานดังนี้ 
   (1) หวานปุยหมัก 150 ตัน บนพื้นท่ี 150 ไร ใชเวลาไมเกิน 5 วัน ใชคนงาน 3 คน และใช
รถแทรกเตอรพวงรถบรรทุกปุยหมักกระจาย 150 จุด แลวใชคนงานกระจายปุยใหท่ัวแปลง 

(2) หวานเมล็ดปุยพืชสดคลุกเคลาจุลินทรียไรโซเดียม ไรละ 20 กก. บนพื้นที่ 150 ไร ใช
เวลาไมเกิน 5 วัน  ใชคนงาน 2 คน 
   (3) บํารุงรักษาปุยพืชสดและวัชพืชใหงอกงาม  ดวยการใชน้ําผสมจุลินทรียอยางเจือจาง
วันเวนวัน  ใชคนงาน 1 คน 
   (4) ไถพรวนสับปุยพืชสดคลุกเคลาลงดินดวยโรตารี่ 
 3.4 การหมักสังเคราะหดิน 
  ประกอบดวย 
  (1) ใหจุลินทรีย เรงการยอยสลาย (พด1+พด 2) ไปพรอมกับน้ําวันเวนวัน ใชคนงาน 1 คน  
ตรวจสอบการยอยสลายในชวงตอนเชา  07.00 น. พรอมวัดอุณหภูมิและจดบันทึกทุกวัน โดยความนาจะเปนใน
วันที่  15  ของการหมัก  อุณหภูมิตองลดลงเทากับอุณหภูมิปกติใชผูจัดการแปลงดําเนินการ 
 3.5 การสรางประสิทธิภาพดิน 
  ประกอบดวย 
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  (1) ใชจุลินทรียไมโครโลซา เพื่อการยอยสลายของฟอสฟอรัสคลุกลงดิน  โดยตีพรวน
ดวยโรตารี่  จัดรองปลูกผักตามแผนคลุมหนาดินดวยฟางขาว 
  (2) ใชแรงงาน  20  คน  ดินมีคุณภาพพรอมการเพาะปลูก 
 
การทํางานตามแบบแผนปฏิบัติการ (D) 
 การทํางานตามแผนปฏิบัติการของผูรับผิดชอบ ยังใชวงจรเด็มมิ่ง เชนเดียวกันโดยเร่ิมจาก 
 P   : ศึกษาเอกสารแผนปฏิบัติการใหเขาใจอยางรอบคอบ 
 D  : ทําตามเอกสารขั้นตอนใหเปนไปตามขอกําหนดทุกประการ 
 C  : ขณะปฏิบัติการตองมีการตรวจสอบทุกขั้นตอนใหเปนไปตามขอกําหนด 
 A  : ถามีการทําผิดขอกําหนด ตองปฏิบัติการแกไขใหเปนไปตามขอกําหนด 
การตรวจสอบหาขอบกพรอง (C) 
 เปนขั้นตอนที่สําคัญของการปฏิบัติการใชความรู สรางความเขมแข็ง ยั่งยืน โดยมีรูปแบบการตรวจ
ติดตามขอบกพรองดังนี้ 

 
 
1. การจัดทํารายการตรวจสอบ 
 ดวยการใหผูจัดการและคนงานรวมกนัวเิคราะหเอกสารแผนปฏบิัติการ และทบทวนรวมกบัประสบการณ
ที่ใชแผนทํางาน วาควรมีเหตุการณใดบางที่ควรจะใหความสําคัญเพื่อการตรวจสอบแลวจัดทําเอกสารรายการตรวจ 
ดังตัวอยางนี้ 
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ตัวอยาง     เอกสารรายการตรวจและบันทึกขอบกพรอง 
กิจกรรม    พัฒนาคุณภาพดินไรทนเหนื่อย สําหรับปฏิบัติการต้ังแตวันที่ 5 ธันวาคม 2551 ถึงวันที่ 30 มกราคม 2552 

 
รายละเอียดปฏิบัติการณ 
 3.3(2)  = หวานเมล็ดปุยพืชสดแลว คลุกเคลาจุลินทรียไรโซเปยมไรละ 20 กก. 
 3.3(3)  = ใหน้ําผสมจุลินทรียอยางเจือจางกับปุยพืชสดวันเวนวัน 
 3.4(1)  = ใหจุลินทรียเรงการยอยสลาย (พด1 + พด2) ไปพรอมกับน้ําวันเวนวันเปนเวลา 15 วัน 
 3.5(1)  = ใชจุลินทรียไมโครโลซาเพื่อยอยสลายหินฟอสเฟรส คลุกลงดินที่ยอยสลายแลว  
 3.5(2)  = จัดรองปลูกผักคลุมหนาดินดวยฟางขาว 
2. ปฏิบัติการตรวจสอบ 
 การปฏิบัติการตรวจสอบทํา  2  ขั้นตอน  คือ 
 2.1 ตรวจสอบหาขอบกพรองของเอกสารแผนปฏิบัติการ เปนการดําเนินงานรวมกันระหวาง
ผูจัดการกับคนงานวาการท่ีคนงานไดปฏิบัติการศึกษาเอกสารแผนและปฏิบัติตามกิจกรรมในทุกเหตุการณได
ครบคิดวากิจกรรมเหตุการณใด มีขอบกพรองที่ควรจะไดแกไข 
 2.2 ตรวจสอบภาคสนาม  เปนการทํางานรวมกันระหวางผูจัดการกับคนงาน เพื่อตรวจหาขอบกพรอง
ในการดําเนินงาน รวมกันคิดวิเคราะหระบุสภาพท่ีเปนปญหา  และแนวทางแกปญหา 
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กิจกรรม  : ตัวอยาง  เอกสารบันทึกขอบกพรองการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพดินไรทนเหนื่อย  ปฏิบัติการ 
  ระหวางวันที่ 5 ธันวาคม 2551 ถึงวันที่ 30 มกราคม 2552 
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3. การประเมินสรุปและเขียนรายงานผล 
 เปนขั้นตอนการนําผลการตรวจติดตามตลอดรอบผลการผลิตเกษตรอินทรียไปประเมินความรุนแรง
ของขอบกพรองวาเกิดผลมาจากอะไรเปนสวนใหญ แลวดําเนินการปฏิบัติการแกไขขอบกพรองทั้งองคความรู
และปจจัยนําเขาดําเนินงาน ดังตัวอยาง 
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การปฏิบัติการแกไขและพัฒนา (A) 
 เปนกิจกรรมตอเนื่องจากกิจกรรมการตรวจสอบหาขอบกพรอง  และกําหนดแนวทางแกไข
ขอบกพรองโดยมีกําหนดระยะเวลา  เมื่อถึงกําหนดเวลาจะตองมีการติดตามผลวาไดมีการปฏิบัติการแกไข
ขอบกพรองตามแนวทางที่กําหนดไวหรือไมเกิดผลอยางไร โดยมีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 
 1. ตรวจติดตามเอกสารสรุปประเมินผลการศึกษา 
 2. เชิญคณะผูรับผิดชอบแกไขขอบกพรองมาประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู  เสนอสภาพปญหา
ขอบกพรอง  ปจจัยท่ีสงผลตอความบกพรองและการแกไข 
 3. ผูรับผิดชอบตรวจติดตามและผูรับผิดชอบแกไขขอบกพรองเขาศึกษาสภาพจริงของการ
ดําเนินงาน  แลวสรุปปจจัยที่เปนเหตุและปจจัยสนับสนุนการแกไข 
 4. นําขอมูลที่ไดนําสูการปรับปรุงแกไขพัฒนาเอกสารองคความรู ใหมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น 
 
บทสรุป 
 การขยายขอบขายอาชีพเพื่อสรางความเขมแข็ง ยั่งยืน ใหกับธุรกิจ จําเปนจะตองดําเนนิงานอยางเปนระบบ  
ไมใชทําไปตามที่เคยทํา  ดังนั้นการจัดการความรูเปนเรื่องสําคัญของทุกคนที่ประกอบอาชีพ  จะขยายชองทาง 
การประกอบอาชีพออกไป  จําเปนตองมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
 1. เปนบุคคลที่ทํางานบนฐานขอมูล  ซึ่งจะตองใชความรูดานตาง ๆ เขามาบูรณาการรวมกันทั้งระบบ
ของอาชีพ 
 2. ตองใชกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือ  นั่นคือเราจะตองตระหนักเห็นปญหาตองจัดการความรู
หรือใชแกปญหา  จัดการทดลองสวนนอย  สรุปองคความรูใหม่ันใจ แลวจึงขยายกิจกรรมเขาสูการขยายขอบขาย
อาชีพออกไป 
 3. ตองเปนบุคคลที่มีความภูมิใจในการถายทอดประสบการณการเรียนรูแลกเปลี่ยนเรียนรู   
สรางองคความรูใหสูงสงเปนทุนทางปญญาของตนเอง  ชุมชนได 
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ใบงานที่ 1 
 
คําชี้แจง  :  ใหผูเรียนจัดทําแผนปฏิบัติการอาชีพของตนเองโดยใชวงจรเด็มม่ิง 
 
1. การจัดแผนปฏิบัติการ  (P) 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 
2. การทํางานตามแผนปฏิบัติการ  (D) 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 
3. การตรวจสอบหาขอบกพรอง  (C) 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 
4. การปฏิบัติการแกไขและพัฒนา (A) 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
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ใบงานที่  2 
 
คําชี้แจง  :  ใหผูเรียนรวมกลุมกันแลวกําหนดปฏิบัติการของผูเรียนในกลุมมารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู  ประเมิน
คุณภาพใหเปนขอเปนจุดบกพรอง  และแนวทางแกไขรวมกันปฏิบัติการแกไขขอบกพรองของแผนใหเสร็จทุกคน  
โดยใชวงจรเด็มม่ิง 
 
1. การจัดแผนปฏิบัติการ  (P) 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 
2. การทํางานตามแผนปฏิบัติการ  (D) 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 
3. การตรวจสอบหาขอบกพรอง  (C) 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 
4. การปฏิบัติการแกไขและพัฒนา (A) 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
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บทที� 3 
การตัดสินใจเลอืกขยายอาชีพ 

 
สาระสําคัญ 
  สามารถตัดสินใจเลือกขยายอาชีพไดเหมาะสมกับตัวเอง 
 
ผลการเรียนรู้ที�คาดหวัง 
  ผูเรียนมีความรู  ความเขาใจ  มีเจตคติที่ดีในงานอาชีพในการตัดสินใจเลือกขยายอาชีพไดอยาง
มีเหตุมีผล  เหมาะสมกับตัวเอง 
 
ขอบข่ายเนื�อหา 
  เรื่องที่  1 ภารกิจเพื่อความมั่นคงในการทําธุรกิจ 
  เรื่องที่  2 การวัดและประเมินผลความม่ันคงในอาชีพ 
  เรื่องที่  3 การตัดสินใจเลือกขยายอาชีพตามศักยภาพ  5  ดาน 
     
  
สื�อการเรียนรู้ 
  - หนังสือเรียน  
  - ใบงาน 
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เรื�องที� 1 : ภารกิจเพื�อความมั�นคงในการทําธุรกิจ 
 
 ความมั่นคงในอาชีพเปนเรื่องที่ตองสรางตองทําดวยตนเอง โดยมีภารกิจไมนอยกวา 5 ภารกิจ  
ที่จะตองเรียนรูสรางองคความรูสําหรับตนเองสูการพึ่งพาตนเองได  ดังนี้ 
 1. บทบาทหนาที่ของตนเองที่มีตอธุรกิจ 
 2. การบริหารทรัพยากรดําเนินธุรกิจ 
 3. การบริหารการผลิต 
 4. การจัดการสงมอบผลิตภัณฑ 
 5. การวิจัยพัฒนา 
 
 1.1 ความหมายของความม่ันคงในการทําธุรกิจอาชีพ 
 ความม่ันคงในอาชีพ หมายถึง สภาพอาการของความตอเนื่องและทนทาน 
    ในการดําเนินการธุรกิจไมใหกลับกลายเปนอื่น 
 บทบาทหนาที่ของตนเอง หมายถึง บทบาทท่ีเจาของธุรกิจผูประกอบอาชีพจะตอง 
    ทําดวยตนเองทําอยางลึกซึ้ง 
 การบริหารทรัพยากร หมายถึง หนาที่ควบคุมดําเนินการใชทรัพยากรใหเปนไป 
    ตามขอกําหนดของงานธุรกิจที่ทําอยู 
 การบริหารการผลิต หมายถึง หนาที่ควบคุมดําเนินการใหกอเกิดผลิตผลขึ้น 
    ดวยแรงงานคน  หรือเครื่องจักร 
 ผลิตผล หมายถึง ผลที่เกิดขึ้น  เชน  ปลูกมะมวงไดผลเปนมะมวง 
 ผลิตภัณฑ หมายถึง สิ่งที่ทําขึ้น  เชน  การดองหัวผักกาดขาว  สิ่งทําขึ้น 
    คือ หัวไชโปเค็ม 
 การวิจัยพัฒนาอาชีพ หมายถึง การคนควาขอมูลวิธีการและสรุปผลอยางถี่ถวน 
    เพื่อทําใหอาชีพเจริญ 
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1.2 ภารกิจเพื่อความม่ันคงในอาชีพ 
 การที่เราขยายขอบขายอาชีพออกไปนั่นหมายถึงวาธุรกิจของเราขยายแตกตัวออกไปหลายกิจกรรม   
มีการจัดการท่ีตองลงทุนมากขึ้น  มีผูมาเกี่ยวของมากขึ้นโดยลําดับ  ดังนั้น  การที่จะสรางความมั่นคงอาชีพไมให
เสียหาย  จําเปนตองมีภารกิจเพื่อสรางความยั่งยืนในอาชีพ  อยางนอย  5  ภารกิจ  ดังนี้ 
 1. บทบาทหนาท่ีเจาของธุรกิจ มีหนาที่จะตองกําหนดทิศทางธุรกิจที่ผูประกอบอาชีพจะตอง
กําหนดทิศทางของธุรกิจวาจะไปทางไหนใหสอดคลองกับสภาวะทางเศรษฐกิจ สังคมที่เปนอยู  และจะเกิดขึ้น
ในอนาคต  มีกิจกรรมที่จะตองทํา  2  เรื่องดังนี้ 
  1.1 การกําหนดวิสยัทัศน  เปนการกําหนดทิศทางของอาชีพที่จะเปนหรือจะเกิดในอนาคต  3-5  ป
ขางหนาอยางรอบคอบ  และเปนไปไดดวยตนเอง  การกําหนดวิสยัทัศน  สามารถคดิแสวงหาความรู ความเขาใจ  
กําหนดขอความวิสัยทัศน  แลวตรวจสอบความเปนไปได  จนม่ันใจจึงกําหนดเปนวิสัยทัศนที่จะเกิดกับอาชีพ
ตอไป 
  1.2 การจัดทําแผนพัฒนาอาชีพ ใชขับเคลื่อนการพัฒนาอาชีพใหเขาสูวิสัยทัศนใหไดดวย 
การกําหนดภารกิจ วิเคราะหภารกิจกําหนดกลยุทธสูความสําเร็จ วิเคราะหกลยุทธ กําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จ
และจัดทําแผนปฏิบัติการ 
 2. การบริหารทรัพยากรดําเนินการ  เปนการจัดการใหเกิดระบบการควบคุม การใชทรัพยากรให
คุมคามากที่สุด และเกิดของเสียใหนอยที่สุด ไดแก 
  2.1 การวางแผนใชแรงงานคนและจดัคนคนงานใหเหมาะสม  ทํางานและสรางผลผลติไดมากที่สดุ  
ปจจัยการผลิตเสียหายและใชเวลานอยท่ีสุด 
  2.2 ระบบการควบคุมวสัดุอปุกรณและปจจัยการผลติไมใหรั่วไหลหรือใชอยางดอยประสิทธิภาพ
ในทุกขั้นตอนการผลิต 
  2.3 การควบคุมการเงิน คาใชจาย รายไดตาง ๆ  ใหชัดเจน ตรวจสอบไดทกุขั้นตอน 
 3. การบริหารการผลิต เปนการควบคุมการดําเนินงานใหเกิดผลซึ่งเกี่ยวของกับกิจกรรมการบริหาร   
อยางนอย  3  กิจกรรม  ดังนี้ 
  3.1 การควบคุมคนทํางานใหเปนไปตามขั้นตอนที่กําหนดดวยการจัดใหมีเอกสารขั้นตอน 
การทํางานที่คนทํางานจะใชความรูสึก  ประสบการณของตนเองเขามาเกี่ยวของไมไดอยางเด็ดขาด  เพราะ
จะตองทําไปตามท่ีกําหนด  เม่ือมีขอบกพรองจะสามารถตรวจสอบกลับไปยังตนเหตุได 
  3.2 การควบคุมระยะเวลาในเวลาเคลื่อนไหวของงานใหอัตราการไหลเปนไปตามขอกําหนด 
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  3.3 การตรวจสอบคัดเลือกผลิตภัณฑที่เสียหายไมไดคุณภาพออกจากของดี เพราะจะสราง 
ความเชื่อถือ  ความภักดีตอลูกคาที่เช่ือม่ันวาสินคาจากสถานประกอบการที่มีคุณภาพจะไมผิดหวัง 
 4. การจัดการสงมอบผลิตภัณฑ เปนเรื่องสําคัญที่ผูประกอบการอาชีพจะตองพัฒนาระบบการ 
สงมอบผลผลิตใหถึงมือลูกคาไดตามขอกําหนดในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
  4.1 การบรรจุภัณฑเพื่อการปกปองผลผลิตไมใหเสียหาย  บรรจุภัณฑเปนตัวเราใหลูกคาสนใจใน
ผลผลิต  จึงตองมีการออกแบบใหเรียบรอย  สวยงามตรงกับลักษณะของผลผลิตซึ่งเปนการสงเสริมการขาย 
ที่สําคัญ 
  4.2 การสงสินคา  มีหลายรูปแบบที่จะนําสินคาไปถึงลูกคาไดอยางปลอดภัย  สามารถเลือก
วิธีการที่เอกชนและภาครัฐจัดบริหารใหหรือจัดสงเอง 
  4.3 การจัดการเอกสารสงมอบ  ใชเพ่ือควบคุมใหทราบถึงผลผลิตที่นําออกไป มีปริมาณเทาใด
ไปถึงลูกคาดวยวิธีใด และไดรับหรือไม 
 5. การวิจัยพัฒนา  เปนการดําเนินงานใหธุรกิจที่ทําไดอยูในกระแสของความนิยม และกาวทันตอ
การเปลี่ยนแปลง  ดังนี้ 
  5.1 ติดตามขอมูลกระแสความนิยมในสินคาผลิตผลที่เราทําวายังอยูในกระแสนิยมอยางไร 
  5.2 ติดตามประเมินเทียบเคียงคุณภาพผลิตภัณฑที่เราแขงขันอยู และสภาวะตลาดเปนอยางไร 
  5.3 ดําเนินการวิจัยพัฒนา  ดวยการคนควาหาขอมูลอยางดี  สรางองคความรูพัฒนาผลผลิตให
อยูในกระแสความนิยมหรือเปลี่ยนโฉมออกไปสูตลาดประเภทอื่น ๆ 
 กิจกรรมทั้ง  5  กิจกรรมเปนสวนหนึ่งของการสรางความม่ันคงในธุรกิจ 
 1.3 การคิดสรางสรรคกําหนดกิจกรรมในภารกิจสรางความม่ันคง 
 จากสาระความเขาใจภารกิจเพื่อความม่ันคงในอาชีพเปนการนําเสนอแนวคิดที่เปนธุรกิจคอนขาง
ขนาดใหญ  ดังนั้นผูเรียนจึงจําเปนตองคิดสรางสรรคเพื่อตนเองวาธุรกิจของเราจะทําอะไรบาง  แคไหน  และ
อยางไร 
 ตัวอยาง  ธุรกิจไรทนเหนื่อย 
  เปนธุรกิจขยายแลว  ดําเนินการผลิตผักสดผลไมในระบบเกษตรอินทรียบนพื้นที่ 130 ไร ระบบการ
บริหารจัดการดานตาง ๆ ตองลงมือทําดวยตนเองในครอบครัวเพียง  3  คน  ภารกิจสรางความมั่นคงจะตอง 
คิดสรางสรรคออกแบบใหเหมาะสมกับตนเอง  ตัวอยางบทบาทหนาที่เจาของธุรกิจ  ซึ่งจะตองกําหนด
ทิศทางและแผนงานดวยตนเอง  ดวยการกําหนดวิสัยทัศน  จัดทําแผนควบคุมเชิงกลยุทธและโครงการพัฒนาที่
จําเปน  และมีพลังทําใหการขบัเคลือ่นการทํางานเขาสูและเปนไปตามวิสยัทัศนได  ดังตัวอยางการคิดสรางสรรค
กําหนดทิศทางและแผนงานของไรทนเหนื่อย  ดังนี้ 
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ตัวอยาง : แผนการควบคุมเชิงกลยุทธ วิสัยทัศน “ป 2551 ไรทนเหนื่อยผลิตผักสด ผลไมอินทรีย  เขาสูตลาด
ประเทศสิงคโปรได” 
แผนควบคุมเชิงกลยุทธ 
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คําชี�แจง : ใหผูเรียนแตละคนไดใชประสบการณเชิงประจักษมานึกคิดวา  เพื่อความเขมแข็งในอาชีพ   
เราควรมีภารกิจและกิจกรรมอะไรบาง 
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เรื่องที่    2. การวัดและประเมินผลความมั่นคงในอาชีพ 
 2.1 องคประกอบการวัดและประเมินผลความมั่นคงในอาชีพ 
 กา รประ เมินคว า มม่ันคง ในอา ชีพ  ผู รับผิดชอบในก า รวัด แ ละประ เมินผ ลที่ดีที่สุ ด  คือ  
ตัวผูประกอบอาชีพเอง  เพราะการวดัและประเมินผลความม่ันคงในอาชีพ  เปนเรื่องที่บูรณาการ สิ่งตาง ๆ ภายในตัว
ของผูประกอบการอาชีพเอง  ต้ังแตการเรียนรูวาตนเองจะทําอยางไร การคิดเห็นคุณคาของกิจกรรมความม่ันคง  
ความจดจําในกิจกรรมและความรูสึกพอใจตอกิจกรรมเปนเรื่องภายในทั้งสิ้น  บุคคลภายนอกไมอาจจะรูเทาทัน  
ดังนั้น ความม่ันคงในอาชีพตัวแปรตนเหตุที่สําคัญ  คือ ใจของผูประกอบการอาชีพเอง  จึงจําเปนที่จะตองมี
หลักการประเมินสภาวะใจของตนเองอยางเปนระบบที่ประกอบดวยตัวแปร  4  ตัว  ดังน้ี  1.  การรับรู  (วิญญาณ)  
2. ความคิด  (สังขาร)  3.  จําได หมายรู  (สัญญา)  และ  4.  ความรูสึก (เวทนา) 
 1. วิธีการรับรูท่ีใชศึกษาภารกิจสรางความม่ันคง 
 2. ประเมินคุณคาวาดีหรือไมดีของภารกิจความม่ันคงที่จะดําเนินการ 
 3. ประเมินความจําวาตนเองเอาใจใสตอภารกิจความม่ันคงมากนอยเพียงใด 
 4. ประเมินความรูสึกที่ตนเองพึงพอใจหรือชอบตอภารกิจความม่ันคงแบบใด 
 2.2 วิธีการวัดผลและประเมินผลความม่ันคงในอาชีพ 
 เปนการนําตัวแปรมากําหนดตัวชี้วัด  วิธีการวัดแลวเขียนเปนแบบวิเคราะหประเมินตนเอง  โดยมี
ขั้นตอนดําเนินการ 
 1. การวิเคราะหตัวแปรกําหนดตัวช้ีวัด  เชน 
  1.1 ตัวแปรดานวิธีการรับรู  ตัวบงชี้  คือ วิธีการเรียนรูที่ประกอบการ 
   (1) การรับรูจากการเห็นของจริงจากการสืบคนจากเอกสาร  (ทางตา) 
   (2) การรับรูจากการฟงคําบรรยาย  ฟงเสียงที่เกิดในกิจกรรม  (ทางหู) 
   (3) การรับรูกลิ่นทางจมูก  (จมูก) 
   (4) การรับรูจากการชิมรส  (ปาก)  
   (5) การรับรูจากการสัมผัสทางกาย  (กาย) 
   (6) การรับรูจากการคิดทางใจ  (ใจ) 
  1.2 ตัวแปรดานการนึกคิดถึงคุณคา  มีตัวบงช้ี  3  ตัว  คือ 
   (1) คิดวาดี 
   (2) ไมมีความคิด  เฉย ๆ 
   (3) คิดวาไมดี 
  1.3 ตัวแปรดานความจําไดหมายรู  มีตัวแปร  3  ตัว  คือ 
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   (1) จําไดทั้งหมด 
   (2) จําไดบางสวน 
   (3) ไมจํา  จําไมได 
  1.4 ตัวแปรดานความรูสึกพอใจ  มีตัวแปร  3  ตัวประกอบดวย 
   (1) ชอบพึงพอใจ 
   (2) เฉย ๆ 
   (3) ไมชอบ  ไมพึงพอใจ 
 2. วิเคราะหตัวบงชี้กําหนดวิธีการวัด 
  ตัวอยาง เชน 
  (1) ตัวชี้วัดการรับรู  วัดวาใชวิธกีารรับรูแบบใดบาง  ดังนั้นในเรื่องของความม่ันคงในอาชีพ  ตัว
บงชี้การรับรู  คือจํานวนของวิธีการรับรูที่นําเขามาใชแลวใหคะแนน  1 
  (2) ตัวชี้วัด  การนึกคิดถึงคุณคา  วัดดวยการตัดสินใจที่ตนเองเปนแบบใด 
   - คิดวาดี  ใหคะแนน 1 
   - เฉย ๆ  ใหคะแนน 0 
   - คิดวาไมดี  ใหคะแนน -1 
  (3) ตัวชี้วัดดานการจํา  วัดดวยการประมาณคาวาตนเองเปนแบบใด 
   - มากให  1  คะแนน 
   - ปานกลาง  ให  0  คะแนน 
   - นอย  ให -1  คะแนน 
  (4) ตัวชี้วัดดานความรูสึกพอใจ  วัดดวยการประมาณคาที่ตนเองเปนแบบใด 
   - พึงพอใจ  ให  1  คะแนน 
   - เฉย ๆ  ให  0  คะแนน 
   - ไมชอบ  ให  -1  คะแนน 
 3. เขียนแบบวัดความมั่นคงในอาชีพ 
  แบบวัดและประเมินผลมีหลายแบบ  สําหรับการวัดผลความม่ันคงในอาชีพเปนแบบประเมิน
ตนเอง  ที่มีองคประกอบรวม  2  องคประกอบ  คือ 
    (1)  ภารกิจและกิจกรรม 
  (2)  ตัวแปรดานนามธรรมหรือใจของผูประเมินตนเอง  และตัวบงชี้วัดองคประกอบทั้ง  2  ดาน
ดังกลาว  ไดถูกนํามาจัดเปนแบบวัดผลความม่ันคงในอาชีพ  ดังตัวอยาง 
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ตัวอยาง แบบวัดความม่ันคงในอาชีพ 

 
 4. การประเมินผล 
  เปนกิจกรรมการวิเคราะห  ตีคา  แปรผล  และสรุปผล  ดังนี้ 
  4.1 การวิเคราะหผล  จากแบบวัดผล  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
   (1) ตัวแปรดานการรับรูในแบบวัดกําหนดไวเพียง  3  วิธีการ  การวิเคราะหผลโดยนับ
จํานวนวิธีการที่ใชจริง  โดยใหคะแนนวิธีการละ  1  คะแนน 
   (2) ตัวแปรดานการคิดถึงคุณคา  ประกอบดวย 
     - คิดวาเปนสิ่งดี  ใหคะแนน = 1 
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     - คิดวาเฉย ๆ  ใหคะแนน = 0 
     - คิดวาไมดี  ใหคะแนน = -1 
   (3) ตัวแปรดานการจําได  หมายรู  ประกอบดวย 
     - จําไดมากกวารอยละ 80 ใหคะแนน = 1 
     - จําไดปานกลางรอยละ 50-79 ใหคะแนน = 0 
     - จําไดตํ่ากวารอยละ 50 ใหคะแนน = -1 
   (4) ตัวแปรดานความรูสึก ประกอบดวย 
     - ถาเห็นวาพึงพอใจ ใหคะแนน = -1 
     - ถาเห็นวาเฉย ๆ ใหคะแนน  = 0 
     - ถาเห็นวาไมชอบ ใหคะแนน  =  -1 
   4.2 การตีคาผลการวิเคราะห มีรายละเอียด  ดังนี้ 
   4.2.1 ตัวแปรดานนามธรรม 
   (1) ผลงานดานนามธรรมหรือใจของผูประเมินตนเอง 
     - มั่นคง เขมแข็ง = คะแนนสูงกวา 24 คะแนนขึ้นไป 
     - ตองระแวดระวัง = คะแนนระหวาง 18 - 24 คะแนน 
     - ตองตรวจสอบพัฒนาระบบ = คะแนนระหวาง 12 - 18 คะแนน 
     - ตองปรับรื้อระบบความมั่นคง = คะแนนระหวาง 6 - 12 คะแนน 
     - ยกเลิกระบบถายังตองการทําธุรกิจตอไปตองพัฒนาใจของตนเอง  
      เรียนรูใหม  =  ตํ่ากวา 6 คะแนน 
   (2) การตีคาผลการวิเคราะหดานการรับรูตอภารกิจความม่ันคงธุรกิจ 
     ดังนี้ 
     - การรับรูดีที่สุด = คะแนนสูงกวา 12 คะแนนขึ้นไป 
     - การรับรูดี = คะแนน 9 - 12 คะแนน 
     - ตองพัฒนาการรับรู = คะแนน 6 - 9 คะแนน 
     - ตองแกไขตนเองรับรูใหม = คะแนน 3 - 6 คะแนน 
     - เลิกเปนเจาของธุรกิจ  =  คะแนนต่ํากวา 3 คะแนน 
      ทําไดแตแรงงาน 
   (3) การตีคาผลการวิเคราะหดานการนึกคิดคุณคาของระบบความม่ันคง 
     ธุรกิจ  ดังนี้ 
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     - มีการคิดนึกตอระบบความม่ันคงดีมาก= คะแนนสูงกวา 5 คะแนน 
     - มีการนึกคิดตอระบบความม่ันคงดี = คะแนน 4 คะแนน 
     - ตองทบทวนคุณคาของระบบความม่ันคง = คะแนน 3 คะแนน 
     - ตองทบทวนความเหมาะสมของตนเอง = คะแนน 2 คะแนน 
     - ถอยตัวออกจากความเปนเจาของธุรกิจที่ไมพัฒนาตนเอง = คะแนน 1 คะแนนลงมา 
   (4) การตีคาดานความจําไดหมายรูตอระบบความมั่นคงธุรกิจ ดังนี้ 
     - มีความจําไดหมายรูเพื่อปฏิบัติภารกิจความม่ันคงดีมาก =   5   คะแนน 
     - มีความจําไดหมายรูเพ่ือปฏิบัติภารกิจความมั่นคงดี  =  4  คะแนน 
     - ตองทบทวนความจํา      =  3  คะแนน 
     - ตองทบทวนความเหมาะสมในการเปนเจาของธุรกิจ  =  2  คะแนน 
     - ถอยตัวออกจากความเปนเจาของธุรกิจ   =  1  คะแนน 
   (5) การตีคาดานความรูสึกตอภารกิจความม่ันคงธุรกิจ  ดังนี้ 
     - มีความรูสึกตอภารกิจความม่ันคงธุรกิจดีมาก  =  5  คะแนน 
     - มีความรูสึกตอภารกิจความม่ันคงธุรกิจดี   =  4  คะแนน 
     - ตองทบทวนความรูสึกของตนเอง     =  3  คะแนน 
     - ตองทบทวนวาตนเองยังเหมาะสมในการเปนเจาของธุรกิจ 
            =  2  คะแนน 
     - ควรถอยตัวออกจากความเปนเจาของธุรกิจ   =  1  คะแนน 
 4.2.2. ดานภารกิจ ในแตละภารกิจมีสวนรวมตอความมั่นคงของธุรกิจอยางไร  ดังนี้ 
     - ภารกิจนี้สงผลตอความม่ันคงมากที่สุด   =  6  คะแนน 
     - ภารกิจนี้สงผลตอความม่ันคงดี     =  5  คะแนน 
     - ภารกิจนี้ตองคิดทบทวนและพัฒนา    =  4  คะแนน 
     - ภารกิจนี้ตองยอนดูการกระทําของตนเอง   =  3  คะแนน 
     - ตองทบทวนภารกิจปรับรื้อระบบและทําความเขาใจกับตนเอง 
      ในฐานะเจาของกิจการ      =  2  คะแนน 
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 2.3 การแปรผลการประเมินตนเอง 
 ทบทวนกันอีกครั้ง  การวัดและประเมินผลเปนเรื่องของการประเมินตนเองเพื่อใหรูจักและเขาใจ
ตนเอง  เพราะกิจกรรมสรางความเขมแข็ง  ม่ันคงในธุรกิจ  เปนเรื่องที่เจาของธุรกิจ จะตองเอาใจใส  จะบอกวา
ภารกิจนี้ไมชอบคงไมได  แตการประเมินตองถามใจวาเราเปนอยางไรกันแน  แลววัดและประเมินผลไปตาม
สภาพจริง  สวนผลจะออกมาอยางไรแลวเราจะทําอยางไรอยูที่ตัวเราเอง  จึงขอยกตัวอยางผลการวิเคราะห  ตีคา  
แปรผล และอภิปรายผลของเจาของธุรกิจทานหนึ่ง  ดังนี้ 
 
ตัวอยาง ผลการวิเคราะห  การประเมินภารกิจการสรางความม่ันคงในอาชีพ 

 จากตารางผลการวิเคราะหสามารถอธิบายไดวา 
 1. โดยภาพรวมแลวจะตองตรวจสอบพัฒนาระบบความมั่นคงธุรกิจ 
 2. มีภารกิจที่จะตองตรวจสอบพัฒนาประกอบการ 
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  (1) การบริหารทรัพยากรดําเนินงาน 
  (2) การจัดการสงมอบ  
  (3) การวิจัยพัฒนา 
 3. จะตองทบทวนสภาพและความรูสึกของตนเองเกี่ยวกับ 
  (1) การมองเห็นคุณคาของภารกิจความม่ันคงธุรกิจ 
  (2) ความรูสึกชอบไมชอบในภารกิจความมั่นคง 
 4.   ถาจะเปนเจาของธุรกิจตองเอาใจใสตอการจําไดหมายรู 
 

ใบงานที ่ 1 
คําชี้แจง  :  จากการเรียนรูระบบความม่ันคงในธุรกิจอาชีพและการวัดและประเมินผลภารกิจความม่ันคงในอาชีพ 
ทานคิดวาตัวทานเองควรมีกรอบแนวทางวัดและประเมินผลภารกิจความมั่นคงในอาชีพของตนเองอยางไร   
ขอไดโปรดศึกษาแบบบันทึกนี้แลวทดลองคิดดวยตนเอง 
 
 1. ลักษณะกิจกรรมอาชีพที่ขยายขอบขาย 
   1.1 ผลผลิต 
    (1) เปาหมายการผลิต  คือ  : 
 ......................................................................................................................................................................... 
    (2) ผลผลิตขายใหใคร  : 
 ......................................................................................................................................................................... 
    (3) ผลผลิตขายที่ไหน  : 
 ......................................................................................................................................................................... 
    (4) ผลผลิตขายอยางไร  : 
 ......................................................................................................................................................................... 
   1.2 กระบวนการผลิต 
    (1) ลักษณะแบบแผนปฏิบัติงาน  : 
 ......................................................................................................................................................................... 
    (2) ลักษณะการทํางานตามแผน  : 
 ......................................................................................................................................................................... 
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    (3) ลักษณะการตรวจสอบหาขอบกพรอง  : 
 ......................................................................................................................................................................... 
 
    (4) ลักษณะการปฏิบัติการแกไขขอบกพรอง  : 
 ......................................................................................................................................................................... 
     

2. กรอบการวัดและประเมินผลความมั่นคงธุรกิจของทาน 

 
 เม่ือคิดดวยตนเองแลวขอใหผูเรียน  ผูเกี่ยวของรวมกันวิเคราะหขอบกพรองและรวมกันพัฒนา
ใหสามารถใชดําเนินการวัดและประเมินผลดวยตนเองได 
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ใบเสริมความรู้ 
 

 ตัวอยางบันทึกการวัดและประเมินผลความม่ันคงอาชีพ เปนการประเมินผลตนเองอยางงาย ๆ การบันทึก
การวัดและประเมินผลความย่ังยืน ควรเนนเอกสารระบบและการทํางาน  ใหเปนไปตามเอกสารระบบ  มีการ
ตรวจติดตาม  หาขอบกพรอง  และปฏิบัติการแกไขขอบกพรองโดยมีเกณฑงาย ๆ ดังนี้ 
 1. ภูมิคุมกันเขมแข็ง = ภารกิจความม่ันคง มีเอกสารระบบปฏิบัติการ  และปฏิบัติการตามเอกสาร
อยางเครงครัด  เกิดผลเปนไปตามเปาหมายทุกอยาง 
 2. มีภูมิคุมกัน  =  ภารกิจความมั่นคงมีเอกสารระบบปฏิบัติการ และปฏิบัติการตามเอกสาร
อยางเครงครัด  เกิดผลเปนไปตามเปาหมายสวนใหญ 
   3. ภูมิคุมกันบกพรอง  =  ภารกิจความม่ันคงมีเอกสารระบบปฏิบัติการ  แตการปฏิบัติการมักละเลย  
ไมทําตามเอกสาร 
 
ตัวอยาง  บันทึกการวัดและประเมินผลภารกิจความม่ันคงอาชีพ 
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 3. กรอบการประเมินความเปนไปไดในการนํากรอบแนวคิดการขยายอาชีพไปใชจริง 
 กรอบแนวคิดในการประเมินความเปนไปไดดังนี้ 

 
 จากแผนภูมิดังกลาว  แสดงใหเห็นกรอบแนวคิดในการประเมินความเปนไปได มีองคประกอบรวมกัน   
6  องคประกอบ  ในแตละองคประกอบมีตัวแปรบงชี้วัด  ดังนี้ 
 1. รูปแบบการขยายอาชีพ  มีตัวแปรรวม  ดังนี้ 
  1.1 ผลผลิต 
  1.2 กระบวนการผลิต 
  1.3 ปจจัยนําเขาการผลิต 
 2. ความยากงายของการดําเนินการจัดการ  มีตัวแปรรวม  ดังนี้ 
  2.1 การบริหารจัดการ  แรงงาน  เงินทุน 
  2.2 แผนธุรกิจ 
 3. การรับไดของลูกคา  มีตัวแปรรวม  ดังนี้ 
  3.1 ผลผลิตอยูในความนิยม 
  3.2 เปนสิ่งจําเปนตอชีวิต 
  3.3 ราคา 
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 4. การรับไดของสังคมชุมชน  มีตัวแปรรวม  ดังนี้ 
  4.1 สภาพแวดลอม 
  4.2 วัฒนธรรมประเพณี 
 5. ความเหมาะสมของเทคนิควิทยาการที่ใชในการขยายอาชีพ 
  5.1 เทคนิควิทยาการเพ่ือการลดตนทุน 
  5.2 เทคนิควิทยาการเพ่ือการลดของเสีย 
เป้าหมายการประเมินผล 
 การประเมินความเปนไปไดในการนํารูปแบบขยายอาชีพไปใชจริง  มีเปาหมายที่จะวิเคราะห  ดังนี้ 
 1. วิเคราะหบทความสัมพันธสอดคลองรับกันได  ระหวางองคประกอบ 
  1.1 ความสัมพันธ  ระหวาง  AB  AC  AD  AE 
  1.2 ความสัมพันธ  ระหวาง  BC  BD  BE 
  1.3 ความสัมพันธ  ระหวาง  CD  CE 
  1.4 ความสัมพันธ  ระหวาง  DE 
 2. ประเมินตัดสินใจรับความเปนไปได 
  2.1 ตารางวิเคราะหความสัมพันธสอดคลองรับกันไดระหวางองคประกอบ 
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  2.2 เกณฑการประเมิน 
   (1) คะแนนระหวาง 1 - 3 คะแนน ถือวา นํารูปแบบไปใชไมได 
   (2) คะแนนระหวาง 4 - 7 คะแนน ถือวามีความเปนไปไดตํ่า ตองทบทวน พัฒนา 
   (3) คะแนนระหวาง 8 - 10 คะแนน ถือวามีความเปนไปไดในการนําไปใช 
 

วธิีการวิเคราะห์ 
 การวิเคราะหเพื่อการตัดสินใจ  มีความจําเปนที่เจาของธุรกิจจะตองประเมินตัดสินใจดวยตนเอง  
สําหรับกรณีที่ธุรกิจมีหุนสวนหรือผูเกี่ยวของควรจะใชวิธีสนทนาเจาะลึกและวิธีความสัมพันธรวมกันโดยมี
วิธีการดังนี้ 
 1. การวิเคราะหตัดสินใจตัวบงชี้ความสัมพันธระหวางองคประกอบทีละคู ดวยการใชวิจารณญาณ
ของตนเอง นึกคิดในรายละเอียดความสัมพันธความไปกันได และความเปนพวกเดียวกันวาหนักไปทางมี
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ความสัมพันธตอกัน หรือไมสัมพันธกัน  คิดทบทวนหลาย  ๆ ครั้งจนม่ันใจ แลวจึงตัดสินใจระบุวาองคประกอบใน
คูที่วิเคราะหมีความสัมพันธตอกันแลวใหทําเครื่องหมาย +  (บวก) แสดงวามีความสัมพันธ และเครื่องหมาย - (ลบ) 
แสดงวาไมมีความสัมพันธ 
 2. การใหคะแนนโดยใหคูองคประกอบที่มีความสัมพันธไดคะแนน  1  คะแนน  คูที่ไมสัมพนัธให  0  
คะแนน  
 
วิธีการประเมิน 
 การรวมคะแนนจากองคประกอบการประเมินแตละขอ  แลวประเมินสรุปตามเกณฑการประเมิน  เชน 
 (1) แนวทางขยายอาชีพของกลุมจักสาน มีคูความสัมพันธขององคประกอบการประเมินรวมคะแนนได 
9 คะแนน สามารถอธิบายไดวาแนวทางขยายอาชีพของกลุมจักสาน  มีความเปนไปไดในการนําไปใชจริง 
 (2) แนวทางขยายอาชีพของกลุมเลี้ยงปลา มีคูความสัมพันธขององคประกอบการประเมินรวมคะแนนได  
3  คะแนน  สามารถอธิบายไดวาแนวทางขยายอาชีพของกลุมเลี้ยงปลาเปนรูปแบบที่มีความเปนไปไดต่ํามาก  
รูปแบบไมสามารถนําไปใชได 
 
สรุป 
 แนวทางประเมินความเปนไปไดของการนํารูปแบบขยายอาชีพไปใชเปนรูปแบบที่เนนการใชเหตุผล
เปนหลักไมใชการหาความสัมพันธเชิงคณิตศาสตร เปนการมองหาเหตุผลดวยวิจารณญาณของตนเองเพื่อ
รับผิดชอบตนเอง และนําตนเองได  
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ใบเสริมความรู 
 ตัวอยาง : การวิเคราะหกาํหนดตัวบงชี้ภายในองคประกอบของการประเมิน 
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ใบเสริมความรู้ 
 ตัวอยาง : การวิเคราะหความสัมพันธที่เกี่ยวของระหวางตวัแปรภายในของรูปแบบการขยายอาชีพกับ
การรับไดของลกูคา 
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 ตัวอยาง : การวิเคราะหความสัมพันธที่เกี่ยวของระหวางตวัแปรภายในของรูปแบบการขยายอาชีพกับ
การรับไดของสังคมชุมชน 
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ใบงานที ่ 2 
คําชี้แจง  :  การใหผูเรียนจัดทําแนวคิดการประเมินความเปนไปไดดวยตนเองนี้  มีจุดประสงค เพื่อฝกทักษะ 
การประยุกตใชทฤษฎีความรูตาง ๆ มาบูรณาการกับประสบการณของตนเอง  ใหเปนกรอบแนวคิดของตนเอง  
และเขาใจภารกิจการประเมินความเปนไปไดอยางแจมแจง 
 
1. กรอบแนวคิดการประเมินความเปนไปไดของตนเอง 

 
 

 
2. รายละเอียดในแตละองคประกอบของกรอบแนวคิด 

 
 

 
3. เปาหมายการประเมิน  (มีอะไรบาง) 

 
 

 
4. วิธกีารวิเคราะหขอมูล 

 
 
 

 
5. วิธกีารประเมิน 
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เรื�องที�  �  การตดัสินใจขยายอาชีพด้วยการวเิคราะห์ศักยภาพ 
  จากการที่ผูเรียนไดศึกษา เรื่องที่ 1  ภารกิจเพื่อความม่ันคงในการทําธุรกิจ ประกอบดวยเรื่องยอย  ๆ  
คือ บทบาทหนาที่ของตนเองที่มีตอธรุกิจ การบริหารทรัพยากรดาํเนินธุรกิจ การบริหารการผลิต  การจัดการสงมอบ 
และการวิจัยพัฒนา ซึ่งเนนเฉพาะการบริหารจัดการของตัวผูประกอบการ  และเร่ืองที่ 2 การวัดและประเมินผล
ความมั่นคงในอาชีพ  ซึ่งตองเรียนรูเกี่ยวกับองคประกอบการวัดและประเมินผลความมั่นคงในอาชีพ  วิธีการ
วัดผลและประเมินผลความม่ันคงในอาชีพ และการแปรผลการประเมินตนเองเปนการหาขอสรุปวาจะ
ดําเนินการขยายอาชีพหรือไม อยางไร 
 เพื่อเปนการสรางความมั่งคงยิ่งขึ้น  ผูประกอบการควรพิจารณาวิเคราะหศักยภาพในการขยาย
อาชีพ  5  ดาน ดังนี้ 

1. ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื้นท่ี 
2. ศักยภาพของพื้นที่ตามลักษณะภูมิอากาศ 
3. ศักยภาพของภูมิประเทศและทาํเลที่ต้ังของแตละพื้นท่ี 
4. ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและวถิีชีวิตของแตละพื้นที ่
5. ศักยภาพของทรัพยากรมนษุยในแตละพื้นที ่

 
1.  ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื้นท่ี 
  ทรัพยากรธรรมชาต ิหมายถึง สิ่งที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ ซึ่งมนุษยสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชน
ตอชีวิตประจาํวัน และการประกอบอาชีพ   ทรัพยากรธรรมชาติ ไดแก ปาไม แมน้ํา ลําคลอง อากาศ แรธาตุตาง ๆ 
ทรัพยากรธรรมชาตบิางชนิดใชแลวหมดไป เชน แรธาตุตาง ๆ  บางชนิดมนุษยสามารถสรางทดแทนข้ึนใหมได 
เชน ปาไม  เม่ือมนุษยตัดไปใชประโยชนแลวก็สามารถปลูกทดแทนขึ้นใหมได  ดังนั้น การขยายอาชีพตอง
พิจารณาวาทรัพยากรที่จะตองนํา มาใชในการขยายอาชีพในพื้นที่มีหรือไมมีเพียงพอหรือไม ถาไมมี
ผูประกอบการตองพจิารณาใหมวาจะขยายอาชีพที่ตัดสนิใจเลือกไวหรือไม หรือพอจะจัดหาไดในพื้นท่ีใกลเคียง 
ซึ่งผูประกอบการตองเสียคาขนสงจะคุมคากับการลงทุนหรือไม เชน ตัดสินใจจะขยายอาชีพจากเดิมเลี้ยงสุกร 
100  ตัว ตองการเลี้ยงเพิ่มเปน 200 ตัว ซึ่งเพิ่มอีกเทาตัว จะตองพิจารณาวา อาหารสุกรหาไดในพื้นที่หรือไม เชน
รําขาวในพื้นท่ีมีพอเพียงที่จะเลี้ยงสุกรที่เพ่ิมขึ้นหรือไม 
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2.  ศักยภาพของพื้นท่ีตามลักษณะภูมอิากาศ 
  ในแตละพื้นที่จะมีลักษณะภูมิอากาศแตกตางกัน เชน ประเทศไทยภาคกลางมีอากาศรอน ภาคใตมีฝนตก
เปนเวลานาน ภาคเหนือมีอากาศเย็น โดยเฉพาะอาชีพเกษตรกรรมขึ้นอยูกับสภาพภูมิอากาศเปนสวนใหญ เชน  
ในพื้นที่มีการปลูกลิ้นจี่ ลําไย อยูแลว และมีผลผลิตออกมากในฤดูกาล  ทําใหราคาตกตํ่าตองการแปรรูปใหเปน
ลําไยตากแหง เพื่อใหไดราคาดี  ดังนั้น ตองพิจารณาวาในชวงนั้นมีแสงแดดพอเพียงที่จะตากลําไยไดหรือไม 
3.  ศักยภาพของภูมิประเทศและทําเลท่ีตั้งของแตละพืน้ท่ี 
  สภาพภูมิประเทศและทําเลที่ต้ังของแตละพื้นท่ีจะแตกตางกัน เชน เปนภูเขา เปนท่ีราบสูง ที่ราบลุม แตละ
พื้นที่มีผลตอการขยายอาชีพ เชน การจัดหาแหลงทองเที่ยวเพิ่มข้ึนในพื้นที่ตองพิจารณาวาแหลงทองเที่ยว 
แหงใหมในภูมิประเทศนั้น ๆ  สามารถดึงดูดนักทองเที่ยวไดหรือไม  หรือตองการขยายสาขาไปอกีสถานที่หนึง่ก็
ตองพิจารณาทําเลที่ต้ังแหงใหมวาจะขายกาแฟไดหรือไม 
4.  ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตของแตละพื้นท่ี 
  แตละพื้นที่ทั้งในประเทศไทยและตางประเทศมีศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตที่แตกตางกัน  
ดังนั้นแตละพื้นที่สามารถนําเอาสิ่งเหลานี้มาใชเปนอาชีพได  เชน เปนสถานที่ทองเที่ยวเขาชมศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีพื้นบาน หรือพาชมวิถชีีวิต  อาจจะขยายอาชีพโดยเพิ่มจํานวนรอบที่เขาชมใหพอเพียงกับตลาดเปาหมาย   
5.  ศักยภาพของทรัพยากรมนษุยในแตละพื้นท่ี 
  ทรัพยากรมนุษยในแตละพื้นที่ หมายถึง ความรู ความสามารถของมนุษยที่เปนภูมิปญญาทั้งในอดีต
จนถึงปจจุบัน ดานการประกอบอาชีพตาง ๆ  ในพื้นที่นั้น ๆ เมื่ออาชีพนั้นมีความม่ันคงในพื้นท่ีนั้น ๆ  แลว อาจจะ
ขยายไปพื้นที่อื่น ๆ การกระจายความสามารถของทรัพยากรมนุษย ก็สามารถทําไดโดยการอบรมผูสนใจใน
ความรูนั้น ๆ ใหสามารถนําไปขยายยังพ้ืนที่อื่น ๆได 
  ผูประกอบการที่มีอาชีพมั่นคงโดยผานการพัฒนาจนกระทั่งเปนที่รูจักกันแพรหลายก็สามารถขยาย
ธุรกิจใหกวางขวาง โดยการเพิ่มปริมาณหรือขยายสาขาใหมากข้ึนได โดยนําศักยภาพทั้ง 5 ดานมาชวย
ประกอบการพิจาณาดวย 
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ใบงานที่  3 
  จากการที่ผูเรียนศึกษาศักยภาพ 5 ดาน เพือ่ขยายอาชีพมาแลว ใหวิเคราะหศักยภาพ 5 ดานในอาชีพท่ี
ตัดสนิใจขยายอาชีพทีส่นใจ วาจะขยายอาชีพไดอยางไร เพือ่ใหอาชีพนัน้มีความเปนไปไดลงในแบบบันทกึ 

แบบบันทึก 
ตองการขยายอาชีพ……………………………………………………. 

ท่ี ศักยภาพ 5 ดาน ท่ีตองการ / สอดคลองกบัอาชีพ 
มี 

ไมม ี หมายเหตุ 
พอ ไมพอ 

1 ทรัพยากรธรรมชาติ 1.1 
1.2 
1.3 
ฯลฯ 

    

2 ภูมิอากาศ 
 

     

3 ภูมิประเทศและทําเลท่ีตั้ง 
 

     

4 ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
และวิถีชีวิต 
 
 

     

5 ทรัพยากรมนุษย 
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สรุปผลการตัดสินใจ 
ใหเลอืกอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี ้
1.     ตัดสนิใจเลอืกขยายอาชีพ และใหอธิบายเหตุผลความเปนไปไดที่จะขยายอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.     ตัดสนิใจไมขยายอาชีพ เนือ่งจาก 
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ภาคผนวก 
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รายชื�อผู้เข้าร่วมประชุมปฏบัิติการเขียนต้นฉบับเรียน 
ตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศักราช 2552 

ระหวางวันที ่ 29  มิถุนายน-3  กรกฎาคม  2552 
ณ โรงแรมแกรนด เดอวิลล กรุงเทพมหานคร 

 
 1. นางพรทิพย กลารบ  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
 2. นางสาวพิมพาพร อินทจักร  สถาบัน  กศน.ภาคเหนือ 
 3. นางสาวสุดใจ บุตรอากาศ สถาบัน  กศน.ภาคเหนือ 
 4. นางณัฐพร เช้ือมหาวัน สถาบันการศึกษาและพัฒนาตอเนือ่งสริินธร 
 5. นางวารณุ ี เผือกจันทึก สถาบันการศึกษาและพัฒนาตอเนือ่งสริินธร 
 6. นายทองจุล ขันขาว  สถาบัน  กศน.ภาคกลาง 
 7. นางอมรรัตน ศรีกระจิบ สถาบัน  กศน.ภาคตะวันออก 
 8. นางสาวสุรตันา บูรณะวิทย สถาบัน  กศน.ภาคตะวันออก 
 9. นางสาวสาสิน ี สมทบเจริญกุล สถาบัน  กศน.ภาคตะวันออก 
10. นางสาวสมทรง นิลนอย  สถาบัน  กศน.ภาคตะวันออก 
11. นายมณเฑียร ละง ู  สถาบัน  กศน.ภาคใต 
12. นางสาวสิริลักษณ จันทรแกว ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษานครศรีธรรมราช 
13. นางสาวลักษณสุวรรณ บุญไชย  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาตรัง 
14. นายเดชพสิษฐ เตชะบุญ  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาลําปาง 
15. นางพวงเพชร วิเศษชู  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาสระแกว 
16. นางอาภรณ        เลิศกิจคุณานนท ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาสระแกว 
17. นางทิพรตัน สัมฤทธ์ิรนิทร ศูนยฝกและพัฒนาอาชพีราษฎรไทย 
      บริเวณชายแดนชุมพร 
18. วาทีร่อยตรีอัมพร มากเพชร  ศูนยฝกและพัฒนาอาชพีราษฎรไทย 
      บริเวณชายแดนสระแกว 
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19. นายวิเชียร ใจจิตร  ศูนยฝกและพัฒนาอาชพีราษฎรไทย 
      บริเวณชายแดนสระแกว 
20. นายกิตติเกษม ใจช่ืน  ศึกษานิเทศ 
21. นางศริิพรรณ  สายหงส  ขาราชการบาํนาญ 
22. นางดุษฎ ี  ศรีวัฒนาโรทยั กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
23. นางพรทิพย  เข็มทอง  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
24. นางนนัฐิน ี  ศรีธัญญา  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
25. นางรุงอรุณ  ไสยโสภณ กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
26. นายวิวัฒนไชย  จันทนสุคนธ กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
27. นางพัฒนสุดา  สอนซื่อ  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
28. นางพิชญาภา  ปติวรา  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
29. นายสรุพงษ  มั่นมะโน  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
30. นายศภุโชค  ศรรีตันศิลป กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
31. นางรุงลาวัณย  พิไลวงค  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
32. นางสาวปยวด ี  คะเนสม  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
33. นางสาวเพชรินทร  เหลืองจิตวัฒนา กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
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รายชื�อผู้เข้าร่วมประชุมปฏบิัติการบรรณาธิการสื�อแบบเรียน 
ตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศักราช 2551 

ระหวางวันที ่ 7-10 กันยายน - 10 กันยายน 2552 
ณ โรงแรมอูทองอินน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 1. นายวิมล  จํานงบตุร  รองเลขาธิการ  กศน. 
 2. นางพรทิพย กลารบ  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
 
คณะบรรณาธิการ 
 3. นายประกิต จันทรศร ี  ผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาตรัง 
 4. นายสงดั  ประดิษฐสุวรรณ ผูอํานวยการอุทยานวิทยาศาสตร พระจอมเกลา 
      ณ  หวากอ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 5. นายชัยกิจ อนันตนริัตศิัย ผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา ตรัง 
 6. นายสุชาต ิ มาลากรรณ  ผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา 
      พระนครศรีอยุธยา 
 7. นายกัญจนโชต ิ สหพัฒนสมบัต ิ ผูอํานวยการ  สํานักงาน  กศน.อ.บางปะกง 
 8. นางทิพวรรณ สิทธิรงัสรรค ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม วัดญาณ- 
      สังวรารามวรมหาวิหาร อันเนื่องมาจากพระราชดาํร ิ
 9. นายทวี  โอมาก  ขาราชการบาํนาญ 
10. นางสาวสุรีพร เจริญนชิ  ขาราชการบาํนาญ 
11. นายไชโย มวงบุญม ี  ขาราชการบาํนาญ 
12. นายอราม คุมทรัพย  ขาราชการบาํนาญ 
13. นายชุมพล หนูสง  ขาราชการบาํนาญ 
14. นางสาวสุวรรณา ลองประเสริฐ ศึกษานิเทศก 
15. นางมาล ี  รัชตนาวิน  ศึกษานิเทศก 
16. นางทองพิน ขันอาสา  ศึกษานิเทศก 
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17. นางสุปรารถนา ยุกตะนนัทน โรงเรยีนบดินทรเดชา 
18. นางสาวนภาพร อมรเดชาวัฒน กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
19. นางพรทิพย เข็มทอง  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
20. นางสาวเยาวรัตน คําตรง  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
21. นางพิชญาภา ปติวรา  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
22. นางกนกพรรณ สุวรรณพิทักษ กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
23. นางอัจฉราภรณ โควคชาภรณ ศึกษานิเทศก 
24. นางสาวกฤษณา โสภี  ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน 
      สระแกว 
25. นายวิเชียร ใจจิตร  ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน 
      สระแกว 
26. นายเรงิ  กองแกว  สํานักงาน  กศน.จ.นนทบรุ ี
27. นางสาวอมรรตัน ศรีกระจิบ  สถาบัน  กศน.ภาคกลาง 
28. นางสาวพิมพาพร อินทจักร  สถาบัน  กศน.ภาคเหนือ 
29. นางสาวสุรตันา บูรณะวิทย  สถาบัน  กศน.ภาคตะวันออก 
30. นางสาวสุปรดีา แหลมหลัก  สถาบัน  กศน.ภาคะวนัออก 
31. นางสาวสาลิน ี สมทบเจริญกุล สถาบัน  กศน.ภาคตะวันออก 
32. นางนวลพรรณ ศาสตรเวช  สถาบัน  กศน.ภาคตะวันออก 
33. นางดุษฎ ี ศรีวัฒนาโรทยั กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
34. นางรุงอรุณ ไสยโสภณ  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
35. นางนนัฐิณ ี ศรีธัญญา  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
36. นางพัฒนสุดา สอนซื่อ  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
37. นายสรุพงษ มั่นมะโน  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
38. นายศภุโชค ศรรีตันศิลป  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
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เจ้าหน้าที�จัดพมิพ์ต้นฉบบั 
39. นางสาวศริินทิพย สุขลอม  สํานักงาน  กศน.จ.นครปฐม 
40. นางสาวอัญชลีพร แกวพิจิตร  สํานักงาน  กศน.จ.นครปฐม 
41. นางสาวสิรนิธร นาคคุม  สํานักงาน  กศน.จ.สมุทรสาคร 
42. นางสาวบีบฮีารา สะมัท  สํานักงาน  กศน.จ.สมุทรสาคร 
43. นางรุงลาวัณย พิไลวงค  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
44. นางวันวิสาข ทองเปรม  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
45. นางสาวเพชรินทร เหลืองจิตวัฒนา กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
46. นางสาวกรวรรณ กวีวงษพิพัฒน กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
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รายชื�อผู้เข้าร่วมประชุมบรรณาธิการสื�อหนังสือเรียน กศน. 
ตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศักราช 2551 

ภาคเรียนที ่1/2552 ระหวางวันที ่12-14 มกราคม 2553 
ณ โรงแรมอูทองอินทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 1. นายอภิชาต ิ จีระวุฒิ  เลขาธิการ  กศน. 
 2. นายวิมล  จํานงบตุร  รองเลขาธิการ  กศน. 
 3. นางพรทิพย กลารบ  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
 4. ดร.ทองอยู แกวไทรฮะ  ที่ปรึกษาดานการพัฒนาหลักสูตร  กศน. 
 5. นายกัญจโชต ิ สหพัฒธนสมบัต ิ สํานักงาน  กศน.อําเภอบางปะกง 
 6. นายศักดิ์อดุม วรรณทว ี  สํานักงาน  กศน.อําเภอโขงเจยีม 
 7. นางณัฐพร เชื้อมหาวัน  สถาบันการศึกษาและพัฒนาตอเนือ่งสริินธร 
 8. นายธวัชชัย ใจชาญสุกิจ  สํานักงาน  กศน.จ.สมุทรสงคราม 
 9. นางอัจฉรา ใจชาญสุกิจ  สํานักงาน  กศน.จ.สมุทรสงคราม 
10. นายวิทยา แกวเวียงเดช  สํานักงาน  กศน.จ.ชัยนาท 
11. นายเรงิ  กองแกว  สํานักงาน  กศน.จ.นนทบรุ ี
12. นางสาวบีบฮีารา สะมัท  สํานักงาน  กศน.จ.สมุทรสงคราม 
13. นางสาวสิรนิธร นาคคุม  สํานักงาน  กศน.จ.สมุทรสงคราม 
14. นายอุชู  เชื้อบอคา  สํานักงาน  กศน.อ.หลังสวน 
15. นางสาวพัชรา ศิริพงษโรจน สํานักงาน  กศน.จ.กระบี ่
16. นายวิทยา บูรณะหิรัญ  สํานักงาน  กศน.จ.พังงา 
17. นางภาวนิันท สิริวัฒนาไกรกุล สํานักงาน  กศน.จ.นครราชสีมา 
18. นางสาวสวลพรรณ ศาสตรเวช  สํานักงาน  กศน.จ.นครปฐม 
19. นางสาวอัญชลีพร แกวพิจิตร  สํานักงาน  กศน.จ.นครปฐม 
20. นางศรินิทรทิพย สุขลอม  สํานักงาน  กศน.จ.นครปฐม 
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21. นางอมรรัตน ศรีกระจิบ  สถาบัน  กศน.ภาคกลาง 
22. นางชัยยันต มณีสะอาด  สถาบัน  กศน.ภาคใต 
23. นายสฤษดิช์ัย ศิริพร  สถาบัน  กศน.ภาคตะวันออก 
24. นางชอทพิย ศิริพร  สถาบัน  กศน.ภาคตะวันออก 
25. นายเรืองเวช แสงรัตนา  สถาบัน  กศน.ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
26. นายพิชิต  แสงลอย  ผูอํานวยการสํานักงาน  กศน.อําเภอนครชยัศร ี
27. นายวิเชียร ใจจิตร  ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน 
      สระแกว 
28. นางกฤษณา โสภี  ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน 
      สระแกว 
29. นางสาวสภาพร บุญมา  ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน 
      อุตรดติถ 
30. นายเสกขภัทร ศรีเมือง  ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน 
      อุตรดติถ 
31. นางสาววิไล แยมสาขา  สถาบันการศึกษาทางไกล 
32. นางสาววาสนา โกลียวัฒนา  สถาบันการศึกษาทางไกล 
33. นางทองพิน ขันอาสา  ศึกษานิเทศก 
34. นางสาวสภาพรรณ นอยกาํแหง  ศึกษานิเทศก 
35. นางอัชราภรณ โควคชาภรณ ศึกษานิเทศก 
36. นางสุปรารถนา ยุกตะนนัทน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  กทม. เขต 2 
37. นางเอื้อมพร สุเมธาวัฒนะ ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา 
38. นางสรัญณอร พัฒนาไพศาล กศน.เฉลิมพระเกียรต ิจ.บุรีรมัย 
39. นางสาวพิมพใจ สิทธิสุรศักดิ ์ ขาราชการบาํนาญ 
40. นายทวี  โอมาก  ขาราชการบาํนาญ 
41. นางศริิพรรณ สายหงส  ขาราชการบาํนาญ 
42. นายชุมพล หนูสูง  ขาราชการบาํนาญ 
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43. นายไชโย มวงบุญม ี  ขาราชการบาํนาญ 
44. นายอราม คุมทรัพย  ขาราชการบาํนาญ 
45. นางพัฒนสุดา สอนซื่อ  ขาราชการบาํนาญ 
46. นายจํานง วันวิชัย  ขาราชการบาํนาญ 
47. นางธัญญาวด ี เหลาพาณิชย ขาราชการบาํนาญ 
48. นายอุทยั  หนูแดง  ขาราชการบาํนาญ 
49. นางนพรตัน เวโรจนเสรีวงษ ขาราชการบาํนาญ 
50. นางดุษฎ ี ศรีวัฒนาโรทยั กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
51. นางสาวเยาวรัตน คําตรง  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
52. นางพรทิพย เข็มทอง  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
53. นางรุงอรุณ ไสยโสภณ  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
54. นางสาวกนกพร อมรเดชาวัฒน กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
55. นายวิวัฒนไชย จันทนสุคนธ กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
56. นายสรุพงษ มั่นมะโน  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
57. นายศภุโชค ศรรีตันศิลป  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
58. นางพิชญาภา ปติวรา  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
59. นางสาววรรณพร ปทมานนท  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
60. นางรุงลาวัลย พิไลวงค  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
61. นางสาวปยวด ี คะเนสม  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
62. นางสาวเพชรรินทร เหลืองจิตวัฒนา กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
63. นางสาวกรวรรณ กวีวงษพิพัฒน กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
64. นางสาวชาลิน ี ธรรมธิษา  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
65. นางสาวอลิศรา บานชี  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
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คณะผู้บรรณาธิการครั�งที� 1 
(วนัที� 7-10 กนัยายน 2552) 
 1. นางดุษฎี  ศรีวัฒนาโรทัย กลุมพฒันาการศึกษานอกโรงเรียน 
 2. นายวิเชียร ใจจติร  ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน 
      สระแกว 
 3. นางสาวกฤษณา โสภ ี  ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน 
      สระแกว 
 4. นางสาวทพิยวรรณ สิทธิรังสรรค  ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม วัดญาณสังวรา 
      รามวรมหาวิหาร  อันเนือ่งมาจากพระราชดาํร ิ
คณะผู้บรรณาธิการครั�งที� 2 
(วนัที� 12-15 มกราคม 2553) 
 1. นางดุษฎี  ศรีวัฒนาโรทัย กลุมพฒันาการศึกษานอกโรงเรียน 
 2. นายอุทัย  หนูแดง  ขาราชการบาํนาญ 
 3. นายเสกขภัทร ศรีเมือง  ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน 
      อุตรดิตถ 
 
 4. นางสาวสภุาพร บุญมา  ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน 
      อุตรดิตถ 
 5. นางสาวกฤษณา โสภ ี  ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน 
      สระแกว 
 6. นายวิเชียร ใจจติร  ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน 
      สระแกว 
 7. นายพิชิต  แสงลอย  ผูอาํนวยการสาํนักงาน  กศน.อาํเภอนครชัยศร ี
คณะผู้บรรณาธิการครั�งที� 3 
(วนัที� 2-5 มีนาคม 2553) 
 1. นางดุษฎี  ศรีวัฒนาโรทัย กลุมพฒันาการศึกษานอกโรงเรียน 
 2. นายอุทัย  หนูแดง  ขาราชการบาํนาญ 
 3. นายพิชิต  แสงลอย  ผูอาํนวยการสาํนักงาน กศน.อาํเภอนครชัยศรี 
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 4. นายวิเชียร ใจจติร  ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน 
      สระแกว 
 5. นางสาวกฤษณา โสภ ี  ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน 
      สระแกว 
 6. นายสธุ ี  วรประดษิฐ  สาํนกังาน  กศน.จ.ตราด 
 7. นางอุบล  ทัศนโกวิท  ผูอาํนวยการสาํนักงาน  กศน.อาํเภอสนัทราย 
 8. นายสกล  พรหมภิญโญ  กศน.อาํเภอบานธ ิ 
 

  

คณะผู้จัดทํา 
ที�ปรึกษา 
1.    นายประเสริฐ           บุญเรือง                เลขาธิการ กศน. 
2. ดร.ชัยยศ  อิ่มสวุรรณ รองเลขาธิการ กศน. 
3. นายวัชรินทร  จําป                             รองเลขาธิการ กศน. 
4. ดร.ทองอยู แกวไทรฮะ ที่ปรึกษาดานการพัฒนาหลกัสตูร กศน. 
5. นางรักขณา ตัณฑวุฑโฒ ผูอาํนวยการกลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
ผู้เขยีนและเรียบเรียง 
 1. นายอุทัย หนูแดง      ขาราชการบาํนาญ 
 
คณะทาํงาน 
 1.  นายสุรพงษ ม่ันมะโน    กลุมพฒันาการศึกษานอกโรงเรียน 
2.  นายศุภโชค ศรีรัตนศิลป กลุมพฒันาการศึกษานอกโรงเรียน 
3. นางสาววรรณพร ปทมานนท กลุมพฒันาการศึกษานอกโรงเรียน 
4. นางสาวศริญญา กุลประดษิฐ  กลุมพฒันาการศึกษานอกโรงเรียน 
5.  นางสาวเพชรินทร เหลืองจติวัฒนา  กลุมพฒันาการศึกษานอกโรงเรียน 
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ผู้พฒันาและปรับปรุงครั�งที�  �  (วันที�  � - ��  พฤศจิกายน  ����) 
1.  นางอัญชล ี  ธรรมวธิกีุล  
2.  นางดุษฎี  ศรีวัฒนาโรทัย 
3.  นายสธุ ี  วรประดษิฐ 
4.  นางสาวกฤษณา  โสภ ี
5.  นายสภุาพ  เมืองนอย 
6.  นางสาวทพิวรรณ  วงคเรอืน 
 
 ผู้พมิพ์ต้นฉบับ 
1. นางสาวปยวด ี คะเนสม กลุมพฒันาการศึกษานอกโรงเรียน 
2. นางเพชรินทร เหลืองจติวัฒนา กลุมพฒันาการศึกษานอกโรงเรียน 
3. นางสาวกรวรรณ กวีวงษพิพัฒน กลุมพฒันาการศึกษานอกโรงเรียน 
4. นางสาวชาลีน ี ธรรมธิษา กลุมพฒันาการศึกษานอกโรงเรียน 
5. นางสาวอริศรา บานช ี กลุมพฒันาการศึกษานอกโรงเรียน 
 
ผู้ออกแบบปก 
1. นายศุภโชค           ศรีรัตนศิลป    กลุมพฒันาการศึกษานอกโรงเรียน 
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คณะผูปรับปรุงขอมูลเกี่ยวกบัสถาบนัพระมหากษตัริย ป พ.ศ. 2560 
 
ท่ีปรึกษา 
1.  นายสุรพงษ จําจด เลขาธิการ กศน. 
2.  นายประเสริฐ  หอมดี ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
  ปฏบิัติหนาทีร่องเลขาธิการ กศน. 
3.  นางตรีนุช  สุขสุเดช ผูอาํนวยการกลุมพัฒนาการศึกษานอกระบบ 
  และการศกึษาตามอัธยาศัย 
 
ผูปรบัปรุงขอมูล  
นางเยาวรัตน ปนมณีวงศ กลุมพัฒนาการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 
 
คณะทํางาน 
1.  นายสุรพงษ  มั่นมะโน กลุมพัฒนาการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 
2.  นายศภุโชค ศรรีัตนศิลป กลุมพัฒนาการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 
3.  นางสาวเบ็ญจวรรณ อําไพศร ี กลุมพัฒนาการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 
4.  นางเยาวรัตน ปนมณีวงศ กลุมพัฒนาการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 
5.  นางสาวสุลาง เพ็ชรสวาง กลุมพัฒนาการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 
6.  นางสาวทิพวรรณ วงคเรือน กลุมพัฒนาการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 
7.  นางสาวนภาพร อมรเดชาวัฒน กลุมพัฒนาการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 
8.  นางสาวชมพูนท สังขพชิัย กลุมพัฒนาการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 
 




