


 

คํานํา  
    
   แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน. จัดทําขึ้น 
ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
มีบทบัญญัติเก่ียวกับแผนปฏิบัติราชการ ในหมวด 3 การบริหารราชการมาตรา 17 กําหนดวา ในกรณีที่
กฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการเพ่ือขอรับ
งบประมาณ และมาตรา 16 ที่กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ เปนแผนส่ีปที่สอดคลองกับ
แผนการบริหารราชการแผนดิน และใหจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหระบุสาระสําคัญเกี่ยวกับ
นโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายไดและ
รายจาย และทรัพยากรอ่ืนที่จะตองใช ประกอบกับคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2557 
เห็นชอบแนวทางการจัดทํางบประมาณ และปฏิทินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ตามท่ีสํานักงบประมาณเสนอเพ่ือใหสวนราชการเตรียมความพรอมในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยตองดําเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  
(พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ทิศทางแผน 
การศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) นโยบายรัฐบาล นโยบายความมั่นคงแหงชาติ และจุดเนนของ
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 สํานักงาน กศน. จึงไดจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน. ขึ้น เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการกํากับ เรงรัด ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ของสํานักงาน กศน. ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
   สาระของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน. แสดงใหเห็น 
สรุปภาพรวมงาน โครงการ กิจกรรม เปาหมาย และงบประมาณที่ ดําเนินการในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด สํานักงาน กศน. ในอันที่จะขับเคลื่อนนโยบาย 
ยุทธศาสตรที่เปนจุดเนนสําคัญที่รัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการกําหนดไว รวมทั้งขับเคลื่อนงานตาม
บทบาทภารกิจหลักของ สํานักงาน กศน. ใหบรรลุวิสัยทัศน “กศน. รวมสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ตลอดชีวิต เพ่ือโอกาสและคุณภาพทางการศึกษาของประชาชนทุกชวงวัย” 
   สํานักงาน กศน. ขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของ ที่ใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน. ฉบับนี้จนสําเร็จไดเปนอยางดี และหวังเปนอยางยิ่งวา
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน. จะเปนแนวทางในการบริหารงาน/โครงการ และ
งบประมาณของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน กศน. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ตลอดจนเปนเครื่องมือในการกํากับติดตามผลการดําเนินงานของผูบริหาร รวมทั้งเปนขอมูลสําหรับ
หนวยงาน และผูสนใจกิจกรรมงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตอไป 
 

             สํานักงาน กศน. 
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แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงสาระสําคัญของแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน. 

 “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ปรัชญาคิดเปน”  

 กศน. รวมสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อโอกาสและคุณภาพทางการศึกษาของ 

1. จัดและสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา   
    ตามอัธยาศัยเพื่อยกระดับการศึกษา พัฒนาทักษะ 
    การเรียนรูของประชาชนใหเหมาะสมทุกชวงวัย     
    และสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต  

2.  สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของภาคี
 เครือขายและชุมชน ในการจัดการศึกษา 
    นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

3.  สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชให
 เกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษานอกระบบ
 และการศึกษาตามอัธยาศัย  

4. พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรม 
 การเรียนรู สื่อและนวัตกรรม การวัดและ
 ประเมินผลในทุกรูปแบบใหสอดคลองกับบริบท 
    ในปจจุบัน   

5.  พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหาร 
 จัดการเพื่อมุงจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ปรัชญา 

วิสัยทัศน 

พันธกิจ 

1. ประชาชนผูดอย พลาดและขาดโอกาสทาง     
    การศึกษาไดรับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบ
  การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่
  มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
2.  ประชาชนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มี   
    คุณภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา   
    อันนําไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสราง 
    ความเขมแข็งใหชุมขน  
3. ประชาชนไดรับการสงเสริมการอาน เพื่อสรางนิสัย 
    รักการอานและการแสวงหาความรูดวยตนเอง  
4. ประชาชนไดรับโอกาสในการเรียนรูและมีเจตคติ
  ทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีที่เหมาะสม
  สามารถประยุกตใชในการแกปญหา และพัฒนา 
  คุณภาพชีวิตไดอยางสรางสรรค 

เปาประสงค 5.  ชุมชนและทุกภาคสวน รวมเปนภาคีเครือขายใน 
    การจัด สงเสริม และสนับสนุนการดําเนินงาน     
    การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
    รวมทั้งมีสวนรวมในการขับเคลื่อนกิจกรรมการ  
    เรียนรูของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
    พอเพียงและปรัชญาคิดเปน  
 

7. หนวยงานและสถานศึกษาพัฒนาและจัด 
    กระบวนการเรียนรูเพื่อแกปญหาและพัฒนา 
    คุณภาพชีวิต ที่ตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลง 
    บริบทดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม  
    ประวัติศาสตร และสิ่งแวดลอม รวมทั้ง 
    ตามความตองการของประชาชน และชุมชน 
    ในรูปแบบที่หลากหลาย  

6.  หนวยงานและสถานศึกษาพัฒนาและนําสื่อ  
 เทคโนโลยีทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ
 และการสื่อสาร มาใชในการเพิ่มโอกาสและ
 ยกระดับคุณภาพในการจัดการ เรียนรู 

8. บุคลากรของหนวยงานและสถานศึกษาไดรับ
 การพัฒนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
 การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
 อยางทั่วถึง 
9. หนวยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหาร
 จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

1. จํานวนผูเรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ไดรับการสนับสนุนคาใชจายตามสิทธิที่กําหนดไว 
2. จํานวนของคนไทยกลุมเปาหมายตางๆ (กลุมเปาหมายทั่วไป กลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมคนไทยทั่วไป เปนตน) ที่เขารวมกิจกรรมการเรียนรู/
ไดรับบริการกิจกรรมการศึกษาตอเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัยที่สอดคลองกับสภาพ ปญหา และความตองการ 
3. รอยละผูจบหลักสูตร/กิจกรรมการศึกษานอกระบบสามารถนําความรูความเขาใจไปใชไดตามจุดมุงหมายของหลักสูตร/กิจกรรมที่กําหนด 
4. จํานวนแหลงเรียนรูในระดับตําบลที่มีความพรอมในการใหบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
5. จํานวนประชาชนกลุมเปาหมายที่เขารับการฝกอาชีพ เห็นชองทางในการประกอบอาชีพ 
6. รอยละของผูเขารวมกิจกรรมที่สามารถอานออกเขียนไดและคิดเลขเปนตามจุดมุงหมายของกิจกรรม 
7. รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายที่ไดรับบริการเขารวมกิจกรรมแหลงเรียนรูตามอัธยาศัย มีความรูความเขาใจ เจตคติ ทักษะตามจุดมุงหมาย
ของกิจกรรมที่กําหนด 
8. จํานวนผูดูแลผูสูงอายุที่ผานการอบรมตามหลักสูตรที่กําหนด 
9 จํานวนองคกรภาคสวนตาง ๆ ทั้งในและตางประเทศ ที่รวมเปนภาคีเครือขายในการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
10. จํานวนนักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไปที่เขาถึงบริการการเรียนรูทางดานวิทยาศาสตรในรูปแบบตาง ๆ 

ตัวชี้วัด 11. จํานวน/ประเภทของสื่อ และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่มีการจัดทํา/พัฒนาและนําไปใชเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน/ผูรับบริการการศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
12. จํานวนนักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไปที่เขาถึงบริการความรูนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยผานชองทางสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 
และเทคโนโลยีการสื่อสาร 
13. รอยละของนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ไดรับบริการติวเขมเต็มความรูเพิ่มสูงขึ้น 
14. จํานวนบุคลากรของหนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
15. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีระบบประกันคุณภาพภายในและมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
16. รอยละของหนวยงาน และสถานศึกษา กศน. ที่มีการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัดทําฐานขอมูลชุมชนและการบริหาร
จัดการ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยขององคการ 
17. รอยละของหนวยงาน และสถานศึกษา กศน. ที่สามารถดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบไดสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด
ไวอยางโปรงใส ตรวจสอบได โดยใชทรัพยากรอยางคุมคา/ตามแผนที่กําหนดไว 



ยุทธศาสตรที่ 1  
พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผล  
 
 

จุดเนน 
1.1 จัดกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองกับ 
 การเปลี่ยนแปลงบริบทดานเศรษฐกิจ 
 สังคม การเมือง วัฒนธรรม ประวัติศาสตร 
 และสิ่งแวดลอม รวมทั้งตามความ
 ตองการของประชาชน และชุมชน 
 ในรูปแบบที่หลากหลาย ใหประชาชน 
 คิดเปน วิเคราะหได ตัดสินใจภายใต
 ฐานขอมูลที่ถูกตอง  
1.2 สงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอน
 แบบ “สะเต็มศึกษา” (STEM Education)  

ยุทธศาสตร
และจุดเนน 

ยุทธศาสตรที่ 2  
การผลิต พฒันา คร ูคณาจารย และ

บุคลากรทางการศกึษา  
 
 

จุดเนน 
2.1 จัดทําแผนพัฒนาอัตรากําลังลวงหนา
 ระยะ 10 ป  
2.2 เรงพัฒนาศักยภาพครู กศน. ทุกประเภท 
 เพื่อใหสามารถเปนทั้งผูสอน ผูออกแบบ
 การเรียนรูรายบุคคล และจัดกระบวนการ
 เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
 จัดทําแผนพัฒนาครู กศน. ทุกประเภท
 และทุกระดับ ชวงระยะ 10 ป  
2.3  สํารวจขอมูล และทบทวนหลักเกณฑ 
 การจางลูกจางแบบจางเหมาบริการ และ
 พนักงานราชการใหตรงตาม 
 ความตองการของพื้นที่  
 
 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 
ขยายโอกาสในการเขาถึงบริการการศกึษา
และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

 
 
จุดเนน 
4.1 จัดและสงเสริมหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 ในการจัดการศึกษาและการเรียนรูใหกับ
 กลุมเปาหมายเด็กออกกลางคัน/ 
 เด็กตกหลน และกลุมคนพิการ  
4.2  เรงสํารวจขอมูลการรูหนังสือของคนไทย  
4.3  พัฒนา กศน.ตําบล/แขวง ใหเปนฐาน 
 การขับเคลื่อนการจัดการศึกษา  
4.4 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
 สําหรับ ประชาชนทุกชวงวัย  
 “กศน. เพื่อประชาชน”  
4.5  มุงเนนการสงเสริมใหเกิดชุมชน 
 รักการอาน “นั่งที่ไหน อานที่นั่น”  
 ในรูปแบบตาง ๆ  
 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ผลิต และพัฒนากําลังคน รวมทั้งงานวิจัย 

ที่สอดคลองกบัความตองการ 
ของการพฒันาประเทศ   

 
จุดเนน 
3.1 ยกระดับการศึกษาใหกับกลุมประชากร
 วัยแรงงาน (15-59 ป) ใหจบการศึกษา
 ภาคบังคับอยางมีคุณภาพ  
3.2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มอัตราการรูหนังสือ
 ใหคนไทยสามารถอานออกเขียนได โดย
 ใชหลักสูตรการรูหนังสือไทย พุทธศักราช 
 ๒๕๕๗ ของสํานักงาน กศน. และ 
 สื่อที่เหมาะสมกับสภาพและพื้นที่ 
 ของกลุมเปาหมาย  
3.3 จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
 ตามอัธยาศัยใหสอดคลองและรองรับกับ
 ความตองการของการพัฒนาตามบริบท
 ของแตละพื้นที่ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
 พิเศษ โดยมุงเนนผลิตกําลังคนให
 สอดคลองกับความตองการของพื้นที่  
 พรอมทั้งสรางทักษะทางวิชาชีพ  

ยุทธศาสตรที่ 5 
สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศกึษา  
 
 

จุดเนน 
5.1 พัฒนา กศน. ตําบล ใหมีความพรอม
 เกี่ยวกับโครงสรางพื้นฐานดาน ICT และ
 เทคโนโลยี เพื่อการศึกษาอื่นที่เหมาะสม
 กับพื้นที่  
5.2 พัฒนาระบบชองทางแหลงเรียนรูออนไลน  
 (Portal Web) และสงเสริมใหประชาชน 
 นําเทคโนโลยีจิดิทัลมาประยุกตใช 
 ในการเรียนรู/กิจกรรมตาง ๆ  

1. แผนงานพื้นฐานดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
 โครงการ : สนับสนุนคาใชจายการจัดการศึกษาตั้งแตระดบัอนุบาลจนจบการศึกษา 
                   ขั้นพื้นฐาน 
 กิจกรรม : จัดการศึกษานอกระบบ ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ผลผลิต : ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ 
 กิจกรรม : จัดการศึกษานอกระบบ 
 1) จัดการศึกษานอกระบบ 
 2) โครงการจัดการศึกษาสําหรบัเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกนัดารเพื่อสนองงาน                   
          ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี 
 3) โครงการความรวมมือกับตางประเทศดานการพัฒนาสงเสริมและเผยแพร 
          เกษตรธรรมชาติ 
 กิจกรรม : แกไขปญหาพื้นทีป่ลกูฝนอยางยั่งยืน  
 1) โครงการขยายผลโครงการหลวงเพื่อแกปญหาพื้นทีป่ลกูฝนอยางยั่งยืน 

 ผลผลิต : ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
 1) จัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 2) โครงการสงเสริมการศึกษานอกระบบผานทีวีสาธารณะ (ติวเขมเต็มความรู) 
 3) จัดสรางแหลงการเรียนรูในระดับตําบล 
 4) สนับสนุนคาบริการเครือขายสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา   
          ตามอัธยาศัย 
 
 
 
 

2. แผนงานพื้นฐานดานความมั่นคง 
 โครงการ : บริหารจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต  
 กิจกรรม : กอสรางศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษานราธิวาส  
 กิจกรรม : พฒันาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต  
 กิจกรรม : ติดตามประเมินผลการพฒันาการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต  
 
3. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต 
 โครงการ : พัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
 กิจกรรม : จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 1)  โครงการเติมปญญาสรางความรูสูสถาบันศึกษาปอเนาะ  
 2)  โครงการฝกอาชีพจังหวัดชายแดนภาคใตตามแนวทางโรงเรยีนพระดาบส  
 3)  โครงการสงเสรมิภาษาคูการเรียนรูสูหมูบานชายแดนใต  
 4)  โครงการรินน้ําใจสูเยาวชน กศน. ชายแดนใต  
 5)  โครงการนอมนําหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและขยายผลการดําเนินงาน 
            อันเนื่องมาจากพระราชดํารสิูประชาชนจังหวัดชายแดนภาคใต  
 6)  โครงการกีฬาสายสัมพันธชายแดนใต  
 7)  โครงการเยาวชนสานสัมพันธลกูเสือ กศน. ชายแดนใต   
 8)  โครงการมหกรรมวิทยาศาสตรและอาชีพเพือ่คนชายแดนใต  
 
 
 
 
 
 

4. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย  
 โครงการ : พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ  
 กิจกรรม : สงเสรมิคุณภาพชีวิตของผูสงูอายุ 
 1) โครงการจัดหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุกระทรวงศึกษาธิการ 
 2) โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิตสําหรบัผูสูงอายุ 
 
5. แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  
 โครงการ : ปรับปรุงระบบการเรียนรู  
 กิจกรรม : สงเสรมิศูนยฝกอาชีพชุมชน 
 กิจกรรม : พฒันาครู กศน. ตนแบบการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
 กิจกรรม : แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอําเภอ/เขต  
 
6. แผนงานบูรณาการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอม  
 โครงการ : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอย  
 กิจกรรม : เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการขยะมูลฝอย 

ผลผลิต/ 
โครงการหลัก 

ยุทธศาสตรที่ 6 
พฒันาระบบบริหารจัดการสงเสริมใหทกุ
ภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศกึษา  

 
 

จุดเนน 
6.1 เรงบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
6.2 สํารวจ วิเคราะห และปรับปรุงคาใชจาย
 ในการจัดการศึกษานอกระบบระดับ
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
6.3 สรางความรู ความตระหนัก และ 
 ปลูกจิตสํานึกตามหลักธรรมาภิบาล 
 ตลอดจนความรูเรื่องกฎหมาย ระเบียบ 
 ขอบังคับ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับ 
 การปฏิบัติงานใหกับบุคลากร 
 ทุกระดับทุกประเภท   



 

 

  

 

 

บทนํา ฅ 

 

 

 ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 9 ไดกําหนดไววา การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐใหสวนราชการปฏิบัติ  
คือ (1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา  
(2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (1) ตองมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลา 
และงบประมาณที่จะตองใชในการดําเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์  
ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ และมาตรา 16 ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการน้ัน “ในแตละปงบประมาณ ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยให
ระบุสาระสําคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รวมท้ังประมาณการรายไดและรายจายและทรัพยากรอ่ืนที่จะตองใชเสนอตอรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ 
เม่ือรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการใดแลวใหสํานักงบประมาณดําเนินการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จในแตละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการดังกลาว 
ในกรณีที่สวนราชการมิไดเสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใดหรือภารกิจใดไมไดรับความเห็นชอบ 
จากรัฐมนตรี มิใหสํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสําหรับภารกิจนั้น” ประกอบกับคณะรัฐมนตรี 
มีมติ เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2558 เห็นชอบแนวทางการจัดทํางบประมาณ และปฏิทินงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามที่สํานักงบประมาณเสนอเพ่ือใหสวนราชการเตรียมความพรอม
ในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และกําหนดแผนการปฏิบัติงาน  
ใหสอดคลองปฏิทินงบประมาณ  โดยมีสาระสําคัญใหทุกสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติงานและ 
แผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เบื้องตน (Pre - Ceiling) ตามยุทธศาสตร 
การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2560 ซึ่งจําแนกวงเงินและรายละเอียดงบประมาณ
ออกเปน 3 สวน ประกอบดวย 1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ 2) แผนงานพ้ืนฐาน 3) แผนงานยุทธศาสตร 
(แผนงานบูรณาการ) พรอมทั้งใหสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ 
(พ.ศ. 2560 - 2579) นโยบายความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2558 - 2564) และนโยบายรัฐบาล (พลเอก 
ประยุทธ จันทรโอชา) นั้น 

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บ านเมืองที่ ดี  พ .ศ . 2546 สอดคลองกับมติคณะรัฐมนตรี  กรอบยุทธศาสตรชาติ  ระยะ 20 ป  
(พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลเอก ดาวพงษ  รัตนสุวรรณ) และบริบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
สํานักงาน กศน. จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ขึ้น โดยเชื่อมโยงภารกิจของ

ฅ
สวนที่ 

1
 



2 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน. 

ชาติดานการศึกษา และบริบทตาง ๆ ที่เก่ียวของกับบทบาทอํานาจหนาที่ของสํานักงาน กศน. เพ่ือใชเปน
กรอบแนวทางในการปฏิบั ติ งานประจํ าป งบประมาณ  พ .ศ . 2560 ของสํ านั กงาน  กศน .  
ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน.  
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 

 คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติไดดําเนินการยกรางกรอบยุทธศาสตรแหงชาติ ระยะ 20 ป 
(พ.ศ. 2560 - 2579) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกําหนดวิสัยทัศน 
เปาหมายและยุทธศาสตร ดังนี้ 
  วิสัยทัศน 
     “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนา ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจําชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 

  เปาหมาย 
   1. ความม่ันคง 
    1.1 การมีความม่ันคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ 
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความมั่นคง
ในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง 
    1.2 ประเทศ มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
ที่เขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่มั่นคงเปนกลไกท่ีนําไปสู 
การบริหารประเทศที่ตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
    1.3 สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ 
ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน 

    1.4 ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั่นคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต 
มีที่อยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

    1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา 
   2. ความม่ังค่ัง 
    2.1  ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับเปนประเทศ 
ในกลุมประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนา
อยางเทาเทียมกันมากขึ้น 

 

 

กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) 



3 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน. 

    2.2  เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดทั้งจากภายใน
และภายนอกประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยง 
ในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทําธุรกิจ มีบทบาทสําคัญในระดับ
ภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง 
    2.3 ความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย 
ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เปนเคร่ืองมือเคร่ืองจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

   3. ความย่ังยืน 

    3.1  การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชน
ใหเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี   
ไมสรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน 
    3.2 การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบ
ของประชาคมโลกซึ่งเปนที่ยอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
มีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม 

    3.3 มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน
ทุกภาคสวน เพ่ือการพัฒนาในทุกระดับอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

    3.4 ประชาชนทุกภาคสวนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  วัตถุประสงค  
   1. เพ่ือสรางความปรองดองสมานฉันท 
   2. เพ่ือเพ่ิม กระจายโอกาสและคุณภาพการใหบริการของรัฐอยางทั่วถึง เทาเทียม เปนธรรม 

   3. เพ่ือลดตนทุนใหภาคการผลิตและบริการ 
   4. เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และบริการดวยนวัตกรรม 

  ยุทธศาสตรของกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) ประกอบดวย 
6 ยุทธศาสตร โดยมีสาระสําคัญที่เกี่ยวของกับสํานักงาน กศน. ดังนี้ 
   ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความมั่นคง มีเปาหมายทั้งในการสรางเสถียรภาพภายในประเทศ
และชวยลดและปองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสรางความเชื่อมั่นในกลุมประเทศอาเซียน  
และประชาคมโลกท่ีมีตอประเทศไทย  
    1.1  การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

    1.3  การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหาร
จัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 



4 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน. 

   ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน เพ่ือใหประเทศไทยสามารถ
พัฒนาไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว ซึ่งจําเปนตองยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใชนวัตกรรม 
ในการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาอยางยั่งยืน 

    2.2 การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรม  และ 
มีความเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม โดยมีการใชดิจิทัลและการคาที่ เขมขนเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและ 
ขยายกิจกรรม การผลิตและบริการ โดยมุงสูความเปนเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาค 
ในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่หลากหลายตามรูปแบบการดํา เนินชีวิตและ 
การดําเนินธุรกิจที่เปล่ียนไป รวมท้ังเปนแหลงอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก 

   ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทย
ใหเปนรากฐานท่ีแข็งแกรงของประเทศ มีความพรอมทางกาย ใจ สติปญญา มีความเปนสากล มีทักษะ
การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม รูคุณคาความเปนไทย 
มีครอบครัวที่มั่นคง 
    3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 

    3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง 
    3.3 การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 
   ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม เพ่ือเรง
กระจายโอกาสการพัฒนา และสรางความม่ันคงใหทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ําไปสูสังคมที่เสมอภาคและเปนธรรม 

    4.1 การสรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางดานเศรษฐกิจและสังคม 

    4.3 การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่ เอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

   ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เพ่ือเรง
อนุรักษฟนฟูและสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความม่ันคงดานน้ํา รวมท้ัง 
มีความสามารถในการปองกันผลกระทบและปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ
ธรรมชาติ และพัฒนามุงสูการเปนสังคมสีเขียว 
    5.4 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให
หนวยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
กระจายบทบาทภารกิจไปสูทองถ่ินอยางเหมาะสม มีธรรมาภิบาล 

    6.1  การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม 

    6.3  การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
    6.4  การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    6.5  การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 
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 การพัฒนาประเทศในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 เปน 5 ปแรก
ของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560 - 2579) สูการปฏิบัติโดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 โดยมีหลักการที่สําคัญ คือ  
  หลักการ 
   1. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือใหเกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ
อยางสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุมกันและการบริหารจัดการความเส่ียงที่ดี 
ซึ่งเปนเง่ือนไขที่จําเปนสําหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุงเนนการพัฒนาคนมีความเปนคนท่ีสมบูรณ 
สังคมไทยเปนสังคมคุณภาพ มีที่ยืนและเปดโอกาสใหกับทุกคนในสังคมไดดํา เนินชีวิตที่ดี มีความสุข 
และอยูรวมกันอยางสมานฉันท 
   2. ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” มุงสรางคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีสําหรับ 
คนไทย พัฒนาคนใหมีความเปนคนที่สมบูรณ  มีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค 
มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบตอสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอม
เขาสูสังคมผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ รวมถึงการสรางคนใหใชประโยชนและอยูกับสิ่งแวดลอมอยางเก้ือกูล 
อนุรักษ ฟนฟู ใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม  

   3. ยึด“วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป” มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศไทย 
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติ
วา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  
   4. ยึด “เปาหมายอนาคตประเทศไทยป 2579” ที่เปนเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ 
ระยะ 20 ป มาเปนกรอบในการกําหนดเปาหมายที่จะบรรลุใน 5 ปแรกและเปาหมายในระดับยอยลงมา 
ควบคูกับกรอบเปาหมายท่ียั่งยืน (SDGs)  

   5. ยึด “หลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปที่ตอยอดไปสู
ผลสัมฤทธิ์ที่เปนเปาหมายระยะยาว” 

  เปาหมายรวม ประกอบดวย 6 เปาหมาย โดยมีเปาหมายที่เกี่ยวของกับสํานักงาน กศน. ดังนี้ 
    1. เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยที่สมบูรณ  มีวินัย มีทัศนคติ 
และพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเปนพลเมืองต่ืนรู มีความสามารถในการปรับตัวได
อยางรูเทาทันสถานการณ มีความรับผิดชอบและทําประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี 
มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเปนไทย 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
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    2. เปาหมายท่ี 2 ความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานราก
มีความเขมแข็ง ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคม 
ที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง และเปนธรรม 

    3. เปาหมายที่ 6 มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได 
กระจายอํานาจและมีสวนรวมจากประชาชน 

  วัตถุประสงค  
   1. เพ่ือใหคนไทยทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถ สามารถพัฒนาตนเองได
ตอเนื่องตลอดชีวิต 

   2. เพ่ือใหระบบเศรษฐกิจมีโครงสรางที่เขมแข็ง มีเสถียรภาพ แขงขันได ยั่งยืน 

   3. เพ่ือรักษาทุนธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสูความสมดุลของระบบนิเวศน 
   4. เพ่ือสรางความมั่นคงภายในประเทศ ปองกันและลดผลกระทบจากภัยคุกคามขามชาติ  
   5. เพ่ือใหการทํางานเชิงบูรณาการในลักษณะเชื่อมโยงระหวางหนวยงานที่ยึดหนาที่
และพ้ืนที่ ทําใหภาครัฐมีประสิทธิภาพและปราศจากคอรรัปชั่น 

  ยุทธศาสตรของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ประกอบดวย  
10 ยุทธศาสตร โดยมีสาระสําคัญที่เก่ียวของกับสํานักงาน กศน. ดังนี้ 
   ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย พัฒนาคนทุกชวงวัย 
เพ่ือใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแล
ผูสูงอายุที่จะมีสัดสวนสูงขึ้นในสังคมสูงวัยทั้งการสรางงานที่เหมาะสม การฟนฟูและดูแลสุขภาพ 
เพ่ือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรัง การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตอสังคมสูงวัย 
มุงเนนการพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเปนฐานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
และรองรับการลดลงของขนาดกําลังแรงงาน โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู  
ที่สอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 การปองกันและควบคุมปจจัยทางสังคมที่กําหนดสุขภาพ  
เพ่ือสรางสุขภาวะที่ดี การสรางความอยูดีมีสุขใหครอบครัวไทย รวมท้ังการเสริมสรางบทบาทของสถาบัน 
ทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม 

   ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  มุงเนนการ 
ลดความเหล่ือมลํ้าในทุกมิติเพ่ือสรางความปรองดองในสังคม การสรางโอกาสใหทุกคนในสังคมไทย
สามารถเขาถึงทรัพยากร แหลงทุนในการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายไดและขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ฐานราก การเขาถึงบริการทางสังคมของรัฐอยางมีคุณภาพ ทั่วถึงและเปนธรรม ซึ่งจะนําไปสูการลด
ความยากจนและความเหล่ือมล้ําอันจะนําไปสูการลดความขัดแยงในสังคมไทย 
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    ยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติ เพื่อการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่ง
และยั่งยืน ใหความสําคัญกับความมั่นคงที่สงผลกระทบตอการพัฒนาในทุกมิติทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดลอม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพใหประเทศ สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีจะเกิดขึ้น
ในอนาคต  
    ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และธรรมาภิบาลในสังคม เพ่ือใหการบริหารจัดการภาครัฐ มีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ มีความ
รับผิดชอบและตรวจสอบไดอยางเปนธรรม รวมทั้งประชาชนมีสวนรวม มีการกระจายอํานาจ และแบง
ภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหวางสวนกลาง ภูมิภาคและทองถิ่น  
 

 

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เพ่ือใชเปน
แผนยุทธศาสตรระยะยาวสําหรับหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาของประเทศ ไดนําไปใชเปนกรอบ 
แนวทางการพัฒนาการศึกษาสําหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยไดกําหนด
สาระสําคัญไวดังนี้ 
  วิสัยทัศน : “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิต
อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 

  เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ  
   1. ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง (Access) 

มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน ประชากรกลุมอายุ 6 - 14 ปทุกคนไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาที่รัฐตองจัดใหฟรี โดยไมเก็บคาใชจาย ผูเรียนพิการไดรับการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉล่ีย
เพ่ิมข้ึน เปนตน 

   2. ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
อยางเทาเทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนไดรับการ
สนับสนุนคาใชจายในการศึกษา 15 ป เปนตน 

   3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ 
เต็มตามศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมข้ึน และคะแนนเฉล่ีย 
ผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (Programme for International Student 

Assessment : PISA) ของนักเรียนอายุ 15 ปสูงขึ้น เปนตน 

 

แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
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   4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุมคา
และบรรลุเปาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไมผานเกณฑ
การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพและเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกสงเสริมใหทุกภาคสวนสนับสนุนทรัพยากร
เพ่ือการจัดการศึกษา เปนตน 

   5. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัต 
และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน อันดับความสามารถในการแขงขัน 
ของประเทศดานการศึกษาดีขึ้น สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา  
และจํานวนสถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เปนตน 

  ปจจัยและเง่ือนไขความสําเร็จ (Key Success Factors) 

  การดําเนินการตามวัตถุประสงค เปาหมายของแตละยุทธศาสตรตามที่กําหนดไว 
ในแผนการศึกษาแหงชาติจะประสบผลสําเร็จตามที่ระบุไวในแตละยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาได
หนวยงานทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ ทั้งในสวนกลาง สวนภูมิภาค จังหวัด เขตพ้ืนที่
การศึกษา และสถานศึกษาตองยึดถือเปนแนวทางในการดําเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุง
มาตรการ เปาหมายความสําเร็จใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแตละพ้ืนที่ เพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนในทุกชวงวัย ซึ่งตองดําเนินการ ดังนี้ 
   1. การสรางการรับรู ความเขาใจ และการยอมรับจากผูมีสวนไดสวนเสียและประชาสังคม
ในการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาในลักษณะตางๆ อยางกวางขวาง มุงเนนที่ การจัดระบบ
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และมุงเนนการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในทุกระดับ  
   2. การสรางความเขาใจในเปาหมายและยุทธศาสตรการดําเนินงานของแผนการศึกษา
แหงชาติของผูปฏิบัติทุกหนวยงาน ทุกระดับ เพ่ือใหการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแหงชาติ ไปสู 
การปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและการเชื่อมโยงยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาใหบรรลุเปาหมาย
และวิสัยทัศนของการจัดการศึกษา มีคณะกรรมการกํากับดูแลแตละยุทธศาสตร ใหเกิดการนําไปปฏิบัติ  
โดยมีระบบงบประมาณเปนกลไกสนับสนุนใหบรรลุผลอยางเปนรูปธรรม 

   3. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของการจัดการศึกษา จากการเปนผูจัดการศึกษาโดยรัฐ
มาเปนการจัดการศึกษาโดยทุกภาคสวนของสังคม ที่มุงการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและทั่วถึง 
(Inclusive Education) ตลอดจนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับทุกคน ซึ่งสอดคลองกับ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals) 

   4. การจัดใหแผนการศึกษาแหงชาติเปนเสมือนแผนงบประมาณดานการจัดการศึกษา
ของรัฐ ระบบการจัดสรรงบประมาณประจําปใหยึดแผนงาน โครงการ และเปาหมายการพัฒนา 
ที่กําหนดไวในยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของแผนการศึกษาแหงชาติ เปนหลักในการพิจารณา 
เพ่ือใหการดําเนินงานพัฒนาการศึกษาเปนไปในทิศทางและเปาหมายการพัฒนาผูเรียนแตละชวงวัย 



9 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน. 

และการพัฒนากําลังคนตามความตองการของตลาดงานและประเทศ เพ่ือการจัดการศึกษาบรรลุผล 
ตามยุทธศาสตร ตัวชี้วัดในชวงเวลาที่กําหนด 

   5. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสราง  
การบริหารงานใหมีความชัดเจนในดานบทบาทหนาที่ และการกระจายอํานาจและการตัดสินใจ  
จากสวนกลางสูระดับภูมิภาคและสถานศึกษา รวมทั้งการปรับระบบการบริหารจัดการ และการบริหาร 
งานบุคคลในแตละระดับใหสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในสถานศึกษาใหเปนไปอยางมีคุณภาพ 
ผูเรียนไดรับบริการการศึกษาท่ีมีมาตรฐานอยางเสมอภาคและเทาเทียม 

   6. การสรางระบบขอมูลและสารสนเทศที่บูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบการประกัน
คุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงาน  
ตอสาธารณชนจะเปนกลไกในการสรางการรับรูของผูจัดการศึกษาและผูเรียน เพ่ือการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ และความรับผิดชอบตอผูเรียน ผานระบบการกํากับ ตรวจสอบติดตามและประเมินผล 
   7. การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพ่ือการศึกษา เพ่ือใหรัฐสามารถใชเคร่ืองมือ 
ทางการเงินในการกํากับการดําเนินงานของสถานศึกษาใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติ และนโยบาย
รัฐบาล 
 

 

 นายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) ไดแถลงนโยบายรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติ
แหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ไว 11 ดาน โดยมีนโยบายสําคัญที่เกี่ยวของกับสํานักงาน กศน. ดังนี้ 
  นโยบายที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
   สถาบันพระมหากษัตริยเปนองคประกอบสําคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
ตามประเพณีการปกครองของไทย รัฐบาลจึงถือเปนหนาที่สําคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไว  
ดวยความจงรักภักดี และปกปองรักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใชมาตรการทางกฎหมาย มาตรการ
ทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ในการดําเนินการ 
กับผูคะนองปาก ยามใจหรือประสงคราย มุงสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติ โดยไมคํานึงถึงความรูสํานึก
และความผูกพันภักดีของคนอีกเปนจํานวนมาก ตลอดจนเผยแพรความรูความเขาใจที่ถูกตอง 
และเปนจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะสนับสนุน
โครงการท้ังหลายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สงเสริมใหเจาหนาที่สถานศึกษา ตลอดจนหนวยงาน
ทั้งหลายของรัฐเรียนรูเขาใจหลักการทรงงาน สามารถนําหลักดังกลาวมาประยุกตใชในการปฏิบัติ
ราชการและการพัฒนา ตลอดจนเรงขยายผลตามโครงการและแบบอยางที่ทรงวางรากฐานไวใหแพรหลาย
เปนที่ประจักษและเกิดประโยชนในวงกวางอันจะชวยสรางความสมบูรณพูนสุขแกประชาชนในที่สุด 

 

 

นโยบายรัฐบาล 
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  นโยบายที่ 2 การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ 

   2.2  เรงแกไขปญหาการใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนํายุทธศาสตร
เขาใจ เขาถึง และพัฒนามาใชตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี สงเสริมการพูดคุยสันติสุข 
กับผูมีความคิดเห็นตางจากรัฐ สรางความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลัก  
สิทธิมนุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคลองกับความตองการ  
ของประชาชนในพ้ืนที่ซึ่งเปนพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสกอความรุนแรงแทรกซอน เพ่ือซ้ําเติมปญหา
ไมวาจากผูมีอิทธิพลในทองถิ่นหรือเจาหนาที่ฝายบานเมือง ทั้งจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธกับตางประเทศ 
และองคการระหวางประเทศท่ีอาจชวยคลี่คลายปญหาได 
  นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

   4.1 จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสําคัญทั้งการศึกษา 
ในระบบและการศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพ่ือสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตน
ไดเต็มตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและดํารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะท่ีเหมาะสม เปนคนดี 
มีคุณธรรม สรางเสริมคุณภาพการเรียนรู โดยเนนการเรียนรูเพ่ือสรางสัมมาชีพในพื้นที่ ลดความเหลื่อมล้ํา 
และพัฒนากําลังคนใหเปนที่ตองการเหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในดานการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 
   4.2 ในระยะเฉพาะหนา จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา
ใหสอดคลองกับความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา และปรับปรุง และบูรณาการ
ระบบการกูยืมเงินเพ่ือการศึกษาใหมีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมโอกาสแกผูยากจนหรือ ดอยโอกาส จัดระบบ
การสนับสนุนใหเยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ทั้งในระบบโรงเรียน 
และนอกโรงเรียน โดยจะพิจารณาจัดใหมีคูปองการศึกษาเปนแนวทางหนึ่ง 
   4.3 ใหองคกรภาคประชาสังคม  ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และประชาชนท่ัวไปมีโอกาสรวมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และรวมในการปฏิรูปการศึกษา 
และการเรียนรู กระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาสูสถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตามศักยภาพและความพรอม โดยใหสถานศึกษาสามารถเปนนิติบุคคล และบริหาร
จัดการไดอยางอิสระและคลองตัวขึ้น 

   4.4 พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหสามารถมีความรู
และทักษะใหมที่ สามารถประกอบอาชีพไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคต  
ปรับกระบวนการเรียนรูและหลักสูตรใหเชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรูและคุณธรรม 
เขาดวยกันเพ่ือใหเอ้ือตอการพัฒนาผู เรียนท้ังในดานความรู ทักษะ การใฝเรียนรู การแกปญหา  
การรับฟงความเห็นผูอ่ืน การมีคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมืองดี โดยเนนความรวมมือ
ระหวางผูเกี่ยวของทั้งในและนอกโรงเรียน 
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   4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพ และมีจิตวิญญาณของความเปนครู 
เนนครูผูสอนใหมีวุฒิตรงตามวิชาที่สอนนําเทคโนโลยีสารสนเทศและเคร่ืองมือที่เหมาะสมมาใชในการเรียน
การสอนเพื่อเปนเครื่องมือชวยครูหรือเพ่ือการเรียนรูดวยตนเอง เชน การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบ
อิเล็กทรอนิกส เปนตน รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะทอนประสิทธิภาพการจัดการเรียน 
การสอนและการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 

  นโยบายท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
   10.1 ปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือหนวยงานภาครัฐ ทั้งในระดับประเทศ 
ภมูิภาค และทองถ่ิน ทบทวนการจัดโครงสรางหนวยงานภาครัฐที่มีอํานาจหนาที่ซ้ําซอนหรือลดหล่ันกัน 
หรือมีเสนทางการปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการใหทันสมัยโดยนําเทคโนโลยีมาใชแกไข
กฎระเบียบใหโปรงใส ชัดเจน สามารถบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบ
อัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม ยึดหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีการบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม การตอบสนองความตองการของประชาชน 
ในฐานะที่เปนศูนยกลาง และการอํานวยความสะดวกแกผูใชบริการเพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบ
ราชการลดตนทุนดําเนินการของภาคธุรกิจ เพ่ิมศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศ และการรักษา
บุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไวในระบบราชการ โดยจะดําเนินการตั้งแตระยะเฉพาะหนา  
ไปตามลําดับความจําเปนและตามท่ีกฎหมายเอื้อใหสามารถดําเนินการได 
   10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึก
ในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐ
ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ 
ทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับตางๆ ที่ไมจําเปน สรางภาระ 
แกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อ จัดจาง การอนุญาต อนุมัติ 
และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใชเวลานาน ซ้ําซอน และเสียคาใชจายทั้งของภาครัฐ
และประชาชน 

 

 

 ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จัดทําขึ้นเพ่ือให
หนวยงานของรัฐนําไปใชเปนแนวทางในการกําหนดลําดับความสําคัญของภารกิจหนวยงานและ  
ใชเปนเครื่องมือในการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ใหเกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและเปนการวางรากฐาน เพ่ือรองรับการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศในระยะยาวตอไป
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไดกําหนดไว 6 ยุทธศาสตร
และ 1 รายการคาดําเนินการภาครัฐ คือ 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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  1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคงและการตางประเทศ 

  2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

  3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของคน 

  4. ยุทธศาสตรดานการแกปญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ํา และสรางการเติบโตจากภายใน 

  5. ยุทธศาสตรดานการจัดการน้ําและสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
อยางยั่งยืน 

  6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  7. รายการคาดําเนินการภาครัฐ 
 องคประกอบระดับแผนงาน ยุทธศาสตร 6 ดาน และ 1 รายการคาดําเนินการภาครัฐ นํามาจัดทํา
เปนกรอบการดําเนินงาน โดยแบงออกเปน 1) แผนงานพ้ืนฐาน เปนแผนงานที่ดําเนินภารกิจตามหนาที ่
ความรับผิดชอบเปนปกติประจําตามกฎหมายฯ โดยจําแนกตามยุทธศาสตร 6 ดาน จํานวน 6 แผนงาน 
และแผนงานรอง จําแนกตามโครงสรางแผนงาน จํานวน 46 แผนงานรอง 2) แผนงานยุทธศาสตร  
เปนแผนงานที่ดําเนินภารกิจตามหนาที่ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายในเชิงนโยบายฯ โดยกําหนดให 
การจัดการงบประมาณเปนลักษณะ Project based จํานวน 46 แผนงาน (เปนแผนงานบูรณาการ 
เชิงยุทธศาสตรจํานวน 25 แผนงาน) 3) รายการคาดําเนินการภาครัฐ จํานวน 4 แผนงาน เปนคาใชจาย
เก่ียวกับบุคลากรภาครัฐ จํานวน 1 แผนงาน จําแนกตามแผนงานรอง 46 ดาน งบกลาง 5 รายการ  
และคาใชจายดําเนินการภาครัฐอ่ืน ๆ จํานวน 3 แผนงาน โดยมีสวนที่เกี่ยวของกับสํานักงาน กศน. ดังนี้  
  1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคงและการตางประเทศ 

   1.3 แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต 
   1.9 แผนงานพ้ืนฐานดานความมั่นคงและการตางประเทศ 
  3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

   3.1 แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย 

   3.2 แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

   3.5 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

  5. ยุทธศาสตรดานการจัดการน้ําและสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

   5.1 แผนงานบูรณาการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอม 

  7. รายการคาดําเนินการภาครัฐ 
   7.1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
     7.1.9 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
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 รายละเอียดสาระสําคัญของยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2560 
ที่เก่ียวของกับสํานักงาน กศน. มีดังนี ้

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคงและการตางประเทศ 

   1.3 การขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
    เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 
    - พ้ืนที่มีระบบเฝาระวังดูแลความปลอดภัยทั้งในเขตพ้ืนที่เมืองชุมชนและหมูบานเปาหมาย 
    - เศรษฐกิจขยายตัวตอเนื่อง ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

    - ประชาชนและชุมชนสามารถดําเนินชีวิตที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

    - ภาคสวนตาง ๆ มีความเขาใจและสนับสนุนภาครัฐแกไขความขัดแยงโดยสันติวิธี 
    ตัวช้ีวัด 

    - จํานวนเหตุการณความไมสงบลดลงจากคาเฉลี่ย 3 ปยอนหลัง ไมนอยกวารอยละ 30  
    - รายไดเฉล่ียของครัวเรือน/ประชาชน ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใตเพ่ิมขึ้น ไมนอยกวา
รอยละ 10  
    - ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเทา ที่เขารับการศึกษาในสถานศึกษาของภาครัฐ
ตอประชากรกลุมเปาหมาย ไมนอยกวารอยละ 25 

    - ชุมชนท่ีมีการจัดกิจกรรมรวมกันแบบสังคมพหุวัฒนธรรม ไมนอยกวารอยละ 50 

    - จํานวนผูเห็นตางที่กลับใจมาสนับสนุนฝายรัฐ ไมนอยกวารอยละ 20 

    - จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่เพ่ิมขึ้น จากนอกภาครัฐที่สนับสนุนการแกไขปญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต 
    นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

    1.3.1 สนับสนุนการบูรณาการของหนวยงานภาครัฐใหเปนระบบและมีเอกภาพ
และเปดโอกาสใหภาคประชาชนมีสวนรวม โดยนอมนําแนวทางพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา”
ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เปนหลักในการปฏิบัติ 
เพ่ือประโยชนและการอยูรวมกันอยางสันติภายใตพหุวัฒนธรรม 

    1.3.2 สนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยสิน พัฒนางานดานการอํานวยความยุติธรรม และชวยเหลือเยียวยาผูไดรับผลกระทบ 
จากเหตุการณความไมสงบอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 

    1.3.3 สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตามศักยภาพของพ้ืนที่ การพัฒนา
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ตลอดจนการพัฒนาที่มุงสรางความม่ันคงในสายอาชีพ การสรางรายได 
และการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
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    1.3.4 พัฒนาการศึกษาใหไดมาตรฐานสอดคลองกับตลาดแรงงานในพ้ืนที่และ 
การเสริมสรางความมั่นคงของชาติ รวมท้ังสงเสริมการเรียนรูในลักษณะทวิภาษา ตลอดจนสนับสนุน
กิจกรรมหลักทางศาสนาและการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมที่สงเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมที่เขมแข็ง 
    1.3.5 สงเสริมสภาวะแวดลอมที่เอ้ือตอการลดความรุนแรง โดยยึดมั่นแนวทาง 
สันติวิธี ทั้งการพูดคุยเพ่ือสันติสุขกับผูที่เห็นตางจากรัฐ และสรางความเขมแข็งของหมูบานและชุมชน  
ในการปองกันและแกไขปญหาความไมสงบ รวมทั้งพัฒนาทักษะและขีดความสามารถ 

  3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

   3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย 

    เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 
    - คนไทยทุกชวงวัยมีศักยภาพ ความมั่นคงในชีวิต พ่ึงพาตนเองได และมีครอบครัว
ที่เขมแข็งอบอุน 

    ตัวช้ีวัด 

    - เด็กมีพัฒนาการสมวัย ไมนอยกวารอยละ 85  
    - ความรุนแรงในครอบครัวที่กระทําตอเด็กลดลง 
    - เด็กไทยมี IQ เฉลี่ยไมต่ํากวา 100 และมี EQ ไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐานรอยละ 70 

    - เด็กปวยและดอยโอกาสท่ีสามารถศึกษาตอในระดับปกติ รอยละ 80 

    - เยาวชนไดรับโอกาสทางการศึกษาระดับสูงเพ่ิมข้ึน 

    - จํานวนแรงงานท่ีผานการอบรมตามเกณฑระบบประกันคุณภาพไมต่ํากวา รอยละ 70 

    - สัดสวนประชากรกลุมเปาหมายอยูในระบบประกันสังคม และระบบสวัสดิการสังคม 
รอยละ 80 

    - ขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) ดัชนีการไดรับความอบอุนในครอบครัว 
    - ผูสูงอายุเขาถึงสิทธิและบริการทางสังคม รอยละ 80 

    นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

    3.1.1 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย มีความม่ันคง
ในชีวิตและไดรับความอบอุนในครอบครัว ตลอดจนการเพ่ิมคุณภาพ มาตรฐาน และความปลอดภัย 
ในการใหบริการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสถานที่ทํางานและชุมชน 

    3.1.2 พัฒนากลไกชวยเหลือเด็กในวัยเรียนที่มีความเส่ียงในการหลุดจากระบบ
การศึกษาใหสามารถจบการศึกษาภาคบังคับและมีโอกาสศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งวางรากฐาน
จริยธรรม คุณธรรมใหเด็กวัยเรียน 

    3.1.3 สงเสริมการพัฒนาทักษะของวัยรุน/นักศึกษา ทั้งในดานทักษะชีวิตใหมี
คุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุมกันตอความเส่ียง และทักษะอาชีพใหเพียงพอในการวางรากฐานความม่ันคง 
ในชีวิตพรอมสูการเปนผูใหญที่มีคุณภาพ 
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    3.1.4 สงเสริมแรงงานนอกระบบเขาสูระบบประกันสังคมและการออมมากข้ึน 
เรงรัด สงเสริมใหมีระบบการออมของประชาชนที่หลากหลายเพ่ือสรางความมั่นคงในชีวิตใหกับแรงงาน
รวมทั้งสงเสริมความอบอุนในครอบครัวของแรงงาน 

    3.1.5 สงเสริมผูสูงอายุใหมีการพัฒนาทักษะความรู ความสามารถในการดํารงชีวิต 
สรางความม่ันคงในชีวิตและสงเสริมการสรางคุณคาและความอบอุนในครอบครัว 
   3.2 การยกระดับคุณภาพการศกึษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

    เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 
    - ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มาตรฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
มีทักษะในการคิดวิเคราะห และการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง 
    - คนไทยทุกคนไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพและมีศักยภาพท่ีสอดคลอง 
กับทิศทางการพัฒนาของประเทศ 

    ตัวช้ีวัด 

    - คาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET, V-NET, N-NET, I-NET) 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 จากป 2559 ยกเวนวิชาภาษาอังกฤษ เพ่ิมข้ึนรอยละ 2 จากป 2559 

    - อัตราการเขาเรียนของเด็กปฐมวัย (3 - 5 ป) เพิ่มขึ้นรอยละ 80 

    - จํานวนนักศึกษาที่ เขารวมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน  
(Work - integrated Learning) เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 

    - ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการพัฒนาใหเปนผูสนับสนุนการเรียนรู  
ผูกระตุนแรงจูงใจ ผูสรางแรงบันดาลใจ ผูใหคําปรึกษาและช้ีแนะผานเกณฑท่ีกําหนด รอยละ 80 

    - หนวยงานทางการศึกษามีระบบประเมินคุณภาพการศึกษาซึ่งมีการบูรณาการ 
ทั้งการประกันคุณภาพภายในและประเมินคุณภาพภายนอก โดยเชื่อมโยงกับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  
และนักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 

    - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ทุกสังกัด ไดรับการประเมินความสามารถพ้ืนฐาน
ในดานการอาน  ดานคํานวณ  และดานเหตุผล  ดวยเคร่ืองมือมาตรฐานเทียบเทานานาชาติ  
ตามแนว PISA - Like และนักเรียนทุกสังกัดมีขอมูลการประเมินผล การประเมินคุณภาพที่เทียบเคียงกัน
ไดรอยละ 100 

    - ผู เรียนในสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช DLTV และ DLIT  
มีผลการเรียนเฉลี่ยสูงข้ึน รอยละ 60 

    - ผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําเปนที่ยอมรับของผูประกอบการ รอยละ 80 

    - ประชาชนไดใชบริการแหลงเรียนรูเปรียบเทียบกับเปาหมาย รอยละ 80 
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    นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

    3.2.1 สงเสริมการสรางกระบวนการเรียนรูและพัฒนาหลักสูตรที่เอ้ือตอการเรียนรู
ตลอดชีวิต มุงเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ยกระดับคุณภาพการเรียนรูภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของคนไทย 12 ประการ 
ตลอดจนพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางมีคุณภาพ รวมทั้งเพ่ิมจํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยควบคูกับการเพ่ิม
สัดสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษา 
    3.2.2 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถรองรับ
การเรียนการสอนในสาขาท่ีขาดแคลน และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมาย
รวมทั้งสามารถใชภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอนได 
    3.2.3 สนับสนุนการพัฒนาระบบตรวจสอบและประเมินคุณภาพทางการศึกษา 
ใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานนานาชาติ และนักเรียนมีขอมูลการประเมินคุณภาพ 
ที่เทียบเคียงกันได 
    3.2.4 สงเสริมการผลิตและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ังบูรณาการ
ฐานขอมูลสารสนเทศและโครงขายสื่อสารโทรคมนาคม เพ่ือสนับสนุนการศึกษาและการเรียนรู 
ตลอดชีวิต มีมาตรฐานและใหบริการครบทุกสาระการเรียนรูตามหลักสูตร มุงเนนการจัดการศึกษา
ทางไกลใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ตลอดจนลดความซ้ําซอนในการใชเทคโนโลยี 
    3.2.5 ยกระดับคุณภาพสถาบันการศึกษา ในสาขาท่ีมีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ 
สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรูที่ เอ้ือตอการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาสถาน ศึกษา
อาชีวศึกษาใหไดมาตรฐานระดับนานาชาติ ตลอดจนเสริมสรางสมรรถนะกําลังคนเพ่ือรองรับการพัฒนา
อุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากทุกภาคสวน   
โดยมีระบบการติดตามและประเมินคุณภาพผูจบการศึกษาที่เปนปจจุบันและไดมาตรฐาน 

  5. ยุทธศาสตรดานการจัดการน้ําและสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร 
กับส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 

   5.1 การบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอม 

    เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 
    - ขยะไดรับการจัดการอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

    - ประชาชนอยูในสภาพแวดลอมที่มีคุณภาพอากาศอยูในเกณฑมาตรฐานดีขึ้น 

    - ขยะมูลฝอย ของเสียอันตรายชุมชน  มูลฝอยติดเชื้อ และกากอุตสาหกรรมไดรับ
การจัดการอยางถูกตอง 36.9 ลานตอป 
    - คาเฉล่ียสารอินทรียระเหยงายลดลงรอยละ 1 

    - จํานวนวันที่ฝุนละอองอยูในเกณฑมาตรฐานเพ่ิมขึ้นรอยละ 1 

    - คุณภาพอากาศอยูในเกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 1 



17 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน. 

    นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

    5.1.1 สงเสริมการลดการเกิดขยะมูลฝอยที่ตนทาง เสริมสรางขีดความสามารถ 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการจัดการขยะมูลฝอยของเสียอันตราย และการนําขยะไปใชประโยชน 
รวมถึงการจัดพ้ืนที่ตนแบบในการลดและคัดแยกขยะ ดูแลคุณภาพชีวิตประชาชนท่ีไดรับผลกระทบ 

    5.1.2 สงเสริมการเพ่ิมศักยภาพการจัดเก็บ ขนสง และกําจัดขยะมูลฝอยตกคาง 
และที่เกิดขึ้นใหม กากอุตสาหกรรม ของเสียอันตราย และขยะติดเชื้อไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

    5.1.3 สงเสริมการเพ่ิมศักยภาพการจัดการกากอุตสาหกรรมและของเสียอิเล็กทรอนิกส 
เรงแกไขปญหาในพ้ืนที่วิกฤตซึ่งเปนฐานอุตสาหกรรมหลักของประเทศ 

    5.1.4 สงเสริมการพัฒนา กฎ ระเบียบ มาตรการ แนวทางปฏิบัติ และกํากับดูแล
บังคับใชกฎหมายในการจัดการขยะและสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด 

    5.1.5 สงเสริมการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ ควบคุม ติดตาม เฝาระวังมลพิษ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งคาสารอินทรียระเหยงาย และคุณภาพอากาศ ในพ้ืนที่เขตควบคุมมลพิษ 

    5.1.6 สงเสริมการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ ควบคุมมลพิษในเขตเมืองกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล 

 

 

 นโยบายความมั่นคงแหงชาติเปนนโยบายระดับชาติ กําหนดขึ้นเพ่ือเปนกรอบในการดําเนินการ
ดานความมั่นคงของภาครัฐในระยะ 7 ป โดยไดประเมินสภาวะแวดลอมทางภูมิรัฐศาสตร สถานการณ  
และความเปล่ียนแปลงของบริบทความมั่นคง นําไปสูการกําหนดทิศทางหลักในการดําเนินการเพ่ือรักษา
ผลประโยชนและความมั่นคงของประเทศ ทั้งนี้ ไดพิจารณาความเสี่ยงและผลกระทบตอความมั่นคง 
ที่เปนแกนหลักของชาติ ซึ่งสงผลตอความอยูรอดปลอดภัยของชาติ  และสงผลกระทบตอความม่ันคง 
ในดานตางๆ และภูมิคุมกันของชาติในภาพรวมเปน “เกณฑสําคัญ” แบงเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 นโยบาย
เสริมสรางความมั่นคงที่เปนแกนหลักของชาติ และสวนที่ 2 นโยบายความม่ันคงแหงชาติทั่วไป ซึ่งการจัดสรร
ทรัพยากรจะใหน้ําหนักตอนโยบายเสริมสรางความม่ันคงที่เปนแกนหลักของชาติเปนลําดับสําคัญในระดับ
ตน โดยท้ังสองสวนตองไดรับการขับเคลื่อนไปพรอมกัน เพ่ือใหเกิดภาพแหงความสําเร็จโดยรวมและสามารถ
รักษาผลประโยชนแหงชาติไดอยางครบถวน ทั้งเสถียรภาพ ความเปนปกแผนของประเทศ และการมีจุดยืน 
ที่ชัดเจนเหมาะสม ซึ่งจะทําใหประเทศมีเกียรติ และศักดิ์ศรี ในประชาคมโลก 
 กรอบความคิดหลัก ในการกําหนดนโยบายไดคํานึงถึงคานิยมหลักของชาติซึ่งเปนสิ่งที่ 
คนในชาติจะตองยึดถือและพึงรักษาไวรวมกัน และผลประโยชนแหงชาติ ซึ่งเปนความมุงประสงค  
ของชาติ ที่จะทําใหคานิยมหลักของชาติดํารงอยูไดอยางม่ันคงตอเนื่อง คานิยมหลักของชาติ ไดแก  
1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  2) ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงาม 
เพ่ือสวนรวม 3) กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  4) ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียน 

นโยบายความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2558 - 2564) 
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ทั้งทางตรงและทางออม 5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 6) มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดี
ตอผูอื่น เผื่อแผและแบงปน 7) เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
ที่ถูกตอง 8) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 9) มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ
ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 10) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเมื่อยามจําเปน มีไวพอกิน
พอใช ถาเหลือก็แจกจายจําหนายและพรอมที่จะขยายกิจการเม่ือมีความพรอม เมื่อมีภูมิคุมกันที่ดี   
11) มีความเขมแข็งทั้งรางกาย และจิตใจไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว
ตอบาปตามหลักของศาสนา 12) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และของชาติมากกวาผลประโยชน
ของตนเอง 
 ผลประโยชนแหงชาติ ไดแก 1) การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแหงเขตอํานาจรัฐ 

2) การดํารงอยูอยางมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ 3) การดํารงอยูอยางม่ั นคงของชาติ 
และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 4) การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุข เปนปกแผน มั่นคง  
ทางสังคม ทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 5) ความเจริญเติบโต  
ของชาติความเปนธรรม และความอยูดีมีสุขของประชาชน 6) ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอมความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร 7) ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใต
การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ 8) การอยูรวมกันอยางสันติ ประสานสอดคลองกัน
ดานความมั่นคงในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศร ี
 วิสัยทัศน “ชาติมีเสถียรภาพและเปนปกแผน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต ประเทศมีการพัฒนา
อยางตอเน่ือง ปลอดภัยจากภัยคุกคามขามพรมแดน พรอมเผชิญวิกฤติการณ มีบทบาทเชิงรุกในประชาคม
อาเซียนและดําเนินความสัมพันธกับนานาประเทศอยางมีดุลยภาพ” 

 วัตถุประสงค 1) เพ่ือสงเสริมและรักษาไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 2) เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกของคนในชาติใหมีความจงรักภักดี และธํารงรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 3) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการสรางความปรองดอง ความเปนธรรม และความ
สมานฉันทในชาติเพ่ือลดการเผชิญหนา และการใชความรุนแรงในทุกรูปแบบ 4) เพ่ือใหจังหวัดชายแดน
ภาคใตมีความปลอดภัย ปราศจากเง่ือนไขของการใชความรุนแรง 5) เพ่ือพัฒนาศักยภาพของภาครัฐ  
และสงเสริมบทบาทและความเขมแข็งของทุกภาคสวนในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่กระทบกับ
ความม่ันคง 6) เพ่ือใหการจัดการฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม พลังงาน และอาหาร มีความม่ันคง 
ความยั่งยืนและมีความสมดุลกับการขยายตัวของการพัฒนาประเทศ รวมถึงลดความเส่ียงจากผลกระทบ 
ของกระแสโลกาภิวัตน 7) เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเตรียมความพรอมของชาติในการเผชิญกับภาวะสงคราม
และวิกฤติการณความมั่นคง อยางมีเอกภาพและประสิทธิภาพ 8) เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของกองทัพ 
ในการปองกันประเทศ สนับสนุนภารกิจที่ไมใชการสงคราม และสามารถผนึกกําลังของกองทัพกับทุกภาคสวน
ในการเผชิญกับภัยคุกคามดานการปองกันประเทศในทุกรูปแบบ 9) เพ่ือสงเสริมสภาวะแวดลอมที่สรางสรรค
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และสันติในการอยูรวมกับประเทศเพ่ือนบาน กลุมประเทศอาเซียน ประชาคมโลก บนพ้ืนฐานของการรักษา
ผลประโยชน และการดํารงเกียรติภูมิของชาติ 

 นโยบายความม่ันคง ในสวนที่เกี่ยวของกับสํานักงาน กศน. มีดังนี้  
  สวนที่ 1 นโยบายสําคัญเพื่อเสริมสรางความม่ันคงที่เปนแกนหลักของชาติ (กระทรวง 
ศึกษาธิการเปนหนวยหลัก) ไดแก 
   นโยบายท่ี 1 เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

    1.1 เสริมสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
   นโยบายที่ 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ  
    2.4 สงเสริมใหประชาชนเกิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของชาติ อยูรวมกันอยางสันติสุข 
มีความรัก ความภาคภูมิใจ ในความเปนชาติและเปนสังคมพหุวัฒนธรรมที่เขมแข็ง 
  สวนท่ี 2 นโยบายความม่ันคงแหงชาติทั่วไป (ศธ. เปนหนวยรวม) ไดแก  
   นโยบายที่ 4 จัดระบบการบริหารจัดการชายแดนเพ่ือปองกันและแกไขปญหาขามพรมแดน 

    4.3 สงเสริมการใชมิติทางสังคมและวัฒนธรรมในการเสริมสรางความสัมพันธอันดี
ทุกระดับกับประเทศเพ่ือนบาน 

   นโยบายที่ 8 เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคงภายใน  
    8.1 ปกปองความม่ันคงของชาติจากภัยยาเสพติด  
   นโยบายที่ 10 เสริมสรางความม่ันคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร  
    10.3  พัฒนาศักยภาพทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลเอก ดาวพงษ  รัตนสุวรรณ) ไดกําหนดยุทธศาสตร 
ตามกรอบปฏิรูปการศึกษา ใหทุกสวนราชการ/หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  วิสัยทัศน 
  “ยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหล่ือมล้ํา
อยางทั่วถึงผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนาประเทศ” 

  พันธกิจ 

   1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ 

   2. เสริมสรางโอกาสทางการศึกษาแกประชาชนอยางเสมอภาค 

   3. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลเอก ดาวพงษ  รัตนสุวรรณ)  
(19 สิงหาคม พ.ศ. 2558 - 6 ธันวาคม พ.ศ. 2559) 
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  ประเด็นยุทธศาสตร 
   1. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนาประเทศ 

   2. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
   3. ระบบงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
   4. ระบบตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 
   5. ระบบส่ือสารและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
   6. พัฒนาระบบการผลิต การสรรหา และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   7. ระบบการบริหารจัดการ 
   8. สรางโอกาสทางการศึกษา 
   9. พัฒนาการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต 
   10.  การวิจัยเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

  เปาประสงค 
   1. กําลังคนมีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนาประเทศ  
   2. ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีสมรรถนะตรงความตองการของตลาดแรงงาน 
ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

   3. การจัดการอาชีวศึกษาใหไดตามมาตรฐานสากล 

   4. ผูเรียนจบแลวมีงานทํา 
   5. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ มาตรฐาน 

   6. ผูเรียนและประชาชนไดรับการพัฒนาทักษะ และพัฒนาการเหมาะสมตามวัย สามารถ
แสวงหาความรูไดสอดคลองกับบริบทในปจจุบัน 

   7. นักเรียน นักศึกษา ประชาชนมีความรูความเขาใจในประวัติศาสตรไทย มีคานิยมที่ถูกตอง
ตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ และมีภูมิคุมกัน ปลอดภัยจากยาเสพติด  
   8. สถานศึกษาไดรับการจัดสรรทรัพยากรอยางทั่วถึงและเปนธรรม สอดคลองกับนโยบาย
การผลิตและพัฒนากําลังคน 

   9. สถานศึกษามีการเบิกจาย งบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  
   10.  ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

   11.  ระบบและกลไกการประเมินคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพ 

   12.  สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทผานการรับรองมาตรฐานทางการศึกษา 
   13.  หนวยงานมีระบบส่ือสารและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
และทันสมัย 

   14.  ระบบ ICT มีการบูรณาการเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก
อยางครอบคลุม มีคุณภาพ รวดเร็วและท่ัวถึง  
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   15.  นําระบบ ICT เขามาใชจัดการเรียนรูและบริหารจัดการอยางเปนรูปธรรม และกวางขวาง 
   16.  หนวยงานท่ีเกี่ยวของรวมกันจัดทําแผนการผลิต การสรรหา และการพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
   17.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามเสนทางวชิาชีพทั้งระบบตามศักยภาพ 
เพ่ือยกระดับการประกอบวิชาชีพตามระดับคุณภาพของมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ 

   18.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและจรรยาบรรณของวิชาชีพสอดคลอง 
กับความตองการของสถานศึกษาและทองถิ่น 

   19.  หนวยงานมีระบบบริหารจัดการที่คลองตัวและมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

   20.  มีกลไกการบริหารและการประสานงานการจัดการศึกษาสวนกลางและในพ้ืนที่
อยางมีประสิทธิภาพ 

   21.  มีนโยบาย แผน มาตรฐานและการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่หนวยงาน
ปฏิบัติสามารถนําไปบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   22.  นักเรียน นักศึกษาทุกกลุม ไดรับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามสิทธิที่กําหนดไว 
   23.  ประชากรทุกกลุมทุกวัยไดรับโอกาสในการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง 
และเปนธรรม 

   24.  ประชากรวัยเรียนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค 

   25.  ประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิต 
   26.  ครมูีความปลอดภัย มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

   27.  การบริหารจัดการเงินอุดหนุนการศึกษาเปนไปดวยความถูกตอง 
   28.  มีหนวยงานรับผิดชอบขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตอยางเปนรูปธรรม 

   29.  มีงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนไดจริงในเชิงสาธารณะและเชิงพาณิชย 
   30.  งานวิจัยและบริการวิชาการตอบสนองตอโจทยปญหาหรือความตองการของชุมชน 
ทองถ่ิน และประเทศ  
   31.  มีนวัตกรรม องคความรู และฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีสามารถนําไปใชเปนแนวทาง 
ในการบริการจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  จุดเนนการปฏิรูปการศึกษา รวม 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
   1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
   2. การผลิตและพัฒนาคร ู
   3. การทดสอบการประเมิน การประกันคุณภาพ และการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
   4. ผลิต พัฒนากําลังคนและงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ 

   5. ICT เพ่ือการศึกษา 
   6. การบริหารจัดการ 
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 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป) ไดมอบจุดเนนเชิงนโยบาย 
โดยมสีาระสําคัญ ดังนี้ 
  1. นอมนําแนวพระราชดําริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร- 
เทพยวรางกูร มาขับเคลื่อนงานดานการศึกษาใหเกิดเปนรูปธรรม เพราะพระราชปณิธานของพระองคทาน 
ถือเปนพรอันสูงสุด และมอบเปนนโยบายเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติแกหนวยงานในสังกัด ดังนี้ 
    1.1 พระบรมราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร-
เทพยวรางกูร มีใจความสําคัญวา 1) "การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียนใน 2 ดาน คือ สงเสริม 
ใหนักเรียนมีทัศนคติ ที่ถูกตอง 2) การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานชีวิตหรืออุปนิสัยที่มั่นคงเขมแข็ง อาทิ  
การสรางบุคลิกและอุปนิสัย ที่ดีงาม (Character Education)"  

    1.2. สืบสานพระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช ที่ทรงมีแนวพระราชกระแสฯ ทรงพระราชทานในวโรกาสตาง ๆ เกี่ยวกับนักเรียน ครู และการศึกษา  
      1.2.1 นักเรียน  
        - “ครูตองสอนใหเด็กนักเรียนมีน้ําใจ เชน คนเรียนเกงชวยสอนเพ่ือนที่เรียน
ลาหลัง มิใชสอนใหเด็กคิดแตจะแขงขัน (Compete) กับเพ่ือน เพ่ือใหคนเกงไดลําดับดี ๆ เชน สอบได 
ที่หนึ่งของช้ัน แตตองใหเด็กแขงขันกับตนเอง” (11 มิ.ย. 2555)  
        - “ครูไมจําเปนตองมีความรูทางเทคโนโลยีมาก แตตองมุงปลูกฝงความดี
ใหนักเรียน ชั้นตน ตองอบรมบมนิสัยใหเปนพลเมืองดี เด็กโตก็ตองทําเชนกัน” (6 มิ.ย. 2555)  
        - “เราตองฝกหัดใหนักเรียนรูจักทํางานรวมกันเปนกลุม เปนหมูคณะมากข้ึน 
จะไดมีความสามัคคี รูจักดูแลชวยเหลือซึ่งกันและกัน เอ้ือเฟอเผื่อแผความรู และประสบการณแกกัน” 

(5 ก.ค. 2555)  
        - “ทําเปนตัวอยางใหนักเรียนเปนคนดี นักเรียนรักครู ครูรักนักเรียน” 

(9 ก.ค. 2555) 
      1.2.2 ครู  
        - “เรื่องครูมีความสําคัญไมนอยกวานักเรียน ปญหาหนึ่ง คือ การขาดครู 
เพราะจํานวนไมพอ และครูยายบอย ดังนั้น กอนคัดเลือกเด็กที่จะพัฒนาตองพัฒนาครูกอน ใหพรอม  
ที่จะสอนเด็กใหไดผลตามที่ตองการ จึงจะตองคัดเลือกครูและพัฒนาครู ตองตั้งฐานะในสังคมของครู 
ใหเหมาะสม และปลูกจิตสํานึกโดยใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิธีการคือ การใหทุนและอบรม 
กลาวคือ ตองมีความรูทางวิชาการในสาขาที่เหมาะสมที่จะสอน ตองอบรมวิธีการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

จุดเนนเชิงนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป)  
(15 ธันวาคม พ.ศ. 2559 – ปจจุบัน) 
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มีความเปนครูที่แทจริง คือ มีความรักความเมตตาตอเด็ก ควรเปนครูทองที่เพ่ือจะไดมีความผูกพัน  
และคิดที่จะพัฒนาทองถิ่นที่เกิดของตน ไมคิดยายไปยายมา” (11 มิ.ย. 2555)  
        - “ตองปรับปรุงครู ครูจะอายุ 40 - 50 ป ก็ตองเรียนใหม ตองปฏิวัติครู
อยางจริงจัง” (6 มิ.ย. 2555)       

        - “ปญหาปจจุบันคือ ครูมุงเขียนงานวิทยานิพนธ เขียนตําราสงผูบริหาร
เพ่ือใหไดตําแหนงและเงินเดือนสูงขึ้น แลวบางทีก็ยายไปที่ใหม สวนครูที่มุงการสอนหนังสือกลับไมได
อะไรตอบแทน ระบบไมยุติธรรม เราตองเปลี่ยนระเบียบตรงจุดนี้ การสอนหนังสือตองถือวาเปนความดี
ความชอบหากคนใดสอนดี ซึ่งสวนมากคือมีคุณภาพและปริมาณ ตองมี reward” (5 ก.ค. 2555)  
        - “ครูบางสวนเวลาสอนนักเรียนจะสอนไมหมดแตเก็บไวบางสวน หากนักเรียน
ตองการรูทั้งหมดวิชา ก็ตองเสียเงินไปสมัครเรียนพิเศษกับครูทานนั้น จะเปนการสอนในโรงเรียนหรือสวนตัว
ก็ตาม” (5 ก.ค. 2555)  
  2. การดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  
   2.1 กระทรวงศึกษาธิการจะดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  
(พ.ศ. 2560 - 2579) ภายใตวิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว  
ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งไดกําหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตรชาติ
เปนจุดเนนดานการศึกษา ที่จะดําเนินการ 6 ดาน คือ 

    1) ความม่ันคง  
    2) การสรางความสามารถในการแขงขัน  
    3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
    4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม  
    5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
    6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  3. จุดเนนการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ  
   3.1 ดําเนินการอยูภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579)  
   3.2 ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการตองเนนความโปรงใส และตอตานการทุจริต
คอรัปชั่น  
   3.3 กระทรวงศึกษาธิการ ตองมีคุณลักษณะ MM = Modernized MOE มีการดําเนินการ
สอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

   3.4 ดําเนินการเรงดวนตามขอสั่งการของนายกรัฐมนตรีใหเห็นผลการดําเนินการ
เปนรูปธรรม 
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  4. จุดเนนสําคัญ นโยบาย แนวทางหลักการดําเนินงานและโครงการสําคัญของกระทรวง 
ศึกษาธิการ (ในสวนที่เกี่ยวของกับสํานักงาน กศน.) 
   นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบจุดเนน
เชิงนโยบาย แนวทางการดําเนินงาน และโครงการสําคัญของกระทรวงศึกษาธิการโดยยึดกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ 6 ดาน เปนหลักในการดําเนินการใหเปนรูปธรรม ดังนี้ 
    1. ดานความม่ันคง 
     แนวทางหลัก 

     1.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

      1.1.1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก นอมนําพระราชปณิธาน
และพระราชกระแสดานการศึกษา พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนวิชาที่มีเนื้อหาเก่ียวกับประวัติศาสตร
และสถาบันพระมหากษัตริย 
      1.1.2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพ่ือความปรองดองและสมานฉันท 
เชน กิจกรรมเพ่ือนชวยเพื่อน 

     1.2 การบริหารจัดการ 
      1.2.1 การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนที่ชายขอบ/ชายแดน 

      1.2.2 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
    2. ดานการผลิต พัฒนากําลังคนและสรางความสามารถในการแขงขัน 

     แนวทางหลัก : ผลิต พัฒนากําลังคน และงานวิจัยที่สอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 
     2.1 การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูดานภาษา 
      2.1.1 ยกระดั บวิ ชาภาษาอั งกฤษรองรั บ  Thailand 4.0 การอบรม 
โดย Boot Camp ตลอดจนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของประชาชนในรูปแบบตาง ๆ อาทิ หลักสูตร
ภาษาอังกฤษระยะสั้น Application และสื่อตางๆ ที่หลากหลาย 
    3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

     แนวทางหลัก 

     3.1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
      3.1.1 การสงเสริม ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

       1) เรื่องคุณธรรม จริยธรรมเนนการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค
ในเด็ก เยาวชน และตอยอดการสรางความดี ซึ่งโมเดลการสรางความดีมีหลายทาง  ทั้งกระบวนการ
ลูกเสือ-เนตรนารี รวมทั้งรูปแบบโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ และโครงการยุวทูตความดี 
       2) ใหเด็ก “เกลียดความไมซื่อสัตย” 
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      3.1.2 การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน 

       1) หลักสูตรมีความยืดหยุน ชุมชนทองถิ่นสามารถออกแบบ
หลักสูตรเองได 
       3) แกไขปญหาอานไมออกเขียนไมได เนนกิจกรรมการอาน
โดยเฉพาะการอาน ใหเด็กอนุบาลฟงและการปรับปรุงหองสมุด 

      3.1.3 การวัดและประเมินผล 

    4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
     แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
     4.2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัล โดยบูรณาการเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ใหสามารถใชประโยชนรวมกัน ทั้งดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบเครือขาย 
ดานระบบขอมูลสารสนเทศ เพ่ือการศึกษาดานสื่อและองคความรู รวมถึงการพัฒนาบุคลากร 
ใหใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางสรางสรรคและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
    5. ดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตประชาชนท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

     แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

     5.1 โครงการธนาคารขยะ โดยโรงเรียนและชุมชนรวมคัดแยกขยะ นํากลับมา
ใชประโยชน 
    6. ดานการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 
     แนวทางหลัก : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
     6.1 เรื่องกฎหมาย เตรียมความพรอมเกี่ยวกับกฎหมายการศึกษา เพ่ือรองรับ
รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 

      6.1.2 กฎหมายรอง ใน พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา 
       7) พ.ร.บ. การศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. .... 
     6.5 บริหารจัดการโรงเรียนแมเหล็กและโรงเรียนขนาดเล็ก 

 

 

 กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 – 2564) โดยไดนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชเปนกรอบ 
ในการดําเนินงาน และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) โดยกําหนดสาระสําคัญ ดังนี้ 
   วิสัยทัศน “มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม” 

   - “ผูเรียน” หมายถึง เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ที่ไดรับบริการ
จากกระทรวงศึกษาธิการ 

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 
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   - “มีความรูคูคุณธรรม” หมายถึง รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริต ขยัน อดทน 
สติปญญา แบงปน ซึ่งเปน 2 เง่ือนไขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   - “มีคุณภาพชีวิตที่ดี” หมายถึง มีอาชีพ มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนในการดํารงชีวิต 

   - “มีความสุข” หมายถึง ความอยูดีมีสุข สามารถอยูรวมกันอยางเอ้ืออาทร มีความสามัคคี
ปรองดอง 
   - “สังคม” หมายถึง สังคมไทย ภูมิภาคอาเซียน และสังคมโลก 

  พันธกิจ  

   1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสูสากล 

   2. เสริมสรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางทั่วถึง เทาเทียม 

   3. พัฒนาระบบบริหารจดัการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

  เปาหมายหลัก (Extreme Goals)  
   1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลง
และการพัฒนาประเทศในอนาคต 

   2. กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ 

   3. คนไทยไดรับโอกาสในเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

   4. มีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

   5. มีระบบบริหารจัดการการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีสวนรวม
จากทุกภาคสวน 

  ตัวช้ีวัดตามเปาหมายหลัก  
   1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแตละวิชาไมต่ํากวา 500 

   2. รอยละที่เพ่ิมข้ึนของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานจากการทดสอบระดับชาติ  
   3. รอยละคะแนนเฉล่ียของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม  
   4. รอยละคะแนนเฉล่ียของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีความเปนพลเมืองและพลโลก  
   5. สัดสวนผูเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสายสามัญ 

   6. รอยละความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา 
   7. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาไดงานทํา 
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
   8. รอยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐที่ไดรับการเผยแพร
และตีพิมพ 
   9. รอยละขององคความรูและสิ่งประดิษฐที่นําไปใช หรือแกไขปญหาชุมชนทองถิ่น 
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   10. จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15 – 59 ป 
   11. รอยละของกําลังแรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนขึ้นไป  
   12. รอยละของนักเรียนตอประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (อายุ 15 – 17 ป) 
   13. สัดสวนผูเรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐตอเอกชน  

   14. จํานวนภาคีเครือขายที่เขามามีสวนรวมในการจัด/ พัฒนา/ สงเสริมการศึกษา 
  ยุทธศาสตร  
   1. ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
   2. ยุทธศาสตรผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
   3. ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการ
ของการพัฒนาประเทศ 

   4. ยุทธศาสตรขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต 

   5. ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
   6. ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษา 
 

 

 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดจัดแผนพัฒนาการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการในระยะ 5 ป โดยกําหนดสาระสําคัญ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน 
   การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  พันธกิจ 

   1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

   2. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

   3. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  เปาประสงครวม 

   1. ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 

   2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง 
และเทาเทยีม  

แผนพัฒนาการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 
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   ประเด็นยุทธศาสตร 
   1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
   2. พัฒนาและสงเสริมการนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหาร การบริการ

และการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

   3. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

   4. สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการกระจายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

   5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ 

  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร 
   1. หนวยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

   2. ผูรับบริการมีและใชระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพในการบริหาร การบริการ 
และการเรียนรู 
   3. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

   4. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 

   5. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความกาวหนาในวิชาชีพมีศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงานและการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 

 

 กระทรวงศึกษาไดกําหนดสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน 
   “ยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหลื่อมล้ํา 
อยางทั่วถึง ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนาประเทศ” 

  พันธกิจ 

   1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ 

   2. เสริมสรางโอกาสทางการศึกษาแกประชาชนอยางเสมอภาค 

   3. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

  ยุทธศาสตร 
   1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
   2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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   3. ผลิตและพัฒนากําลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของการพัฒนา
ประเทศ 

   4. ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

   5. สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
   6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
  เปาประสงคหลัก 
   1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลง
และการพัฒนาประเทศในอนาคต 

   2. กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ 

   3. มีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

   4. คนไทยไดรับโอกาสในเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

   5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีสวนรวม
จากทุกภาคสวน 

  กลยุทธ 
   1. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนา
ผูเรียนในรูปแบบที่หลากหลายสอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21 

   2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภท
การศึกษาใหทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

   3. สงเสริมการพัฒนาเนื้อหาสาระท่ีทันสมัยในทุกระดับ/ประเภทการศึกษา เพ่ือการผลิต
สื่อการเรียนการสอน ตําราเรียนที่มีคุณภาพ รวมทั้งตําราเรียนอิเล็กทรอนิกส 
   4. ปรับปรุงระบบทดสอบทางการศึกษาแหงชาติใหสอดคลองกับหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

   5. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมืองและพลโลก ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษาอยางเขมขน 

   6. วางแผนการผลิต และพัฒนาครู คณาจารย อยางเปนระบบใหสอดคลองกับความตองการ
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 
   7. ปรับระบบการผลิตครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

   8. เรงรัดพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา รวมทั้งครูประจําการที่สอนไมตรงวุฒิ ครูที่สอนคละชั้น
และครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลน 

   9. สรางขวัญกําลังใจ สรางแรงจูงใจใหกับครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
   10. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ 
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   11. เรงผลิตและพัฒนากําลังคนสาขาท่ีจําเปนตอการพัฒนาประเทศ อาทิ ดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี แพทย และพยาบาล 

   12. เรงผลิตและพัฒนาสมรรถนะกําลังคนดานอาชีวศึกษาใหทันกับความเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี และรองรับพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

   13. สงเสริมภาพลักษณการอาชีวศึกษา เรงปรับคานิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพ
ใหแกผูเรียนตั้งแตวัยการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
   14. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษอยางตอเนื่องทุกระดับ 

   15. เสริมสรางความเขมแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนากําลังคน โดยสรางเครือขาย
ความรวมมือตามรูปแบบประชารัฐ ทั้งระหวางองคกรภายในและตางประเทศ 

   16. สงเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 
   17. ประกันโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหแกผูเรียน
ในทุกพ้ืนที ่ครอบคลุมถึงคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความตองการพิเศษ 

   18. สงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ และการเขาถึงแหลงเรียนรูที่สอดคลองกับ
ความสนใจและวิถีชีวิตของผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย  
   19. เรงสรางความเขมแข็งของระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณใหเกิดผล
เปนรูปธรรมอยางกวางขวาง 
   20. จัดหาทุนและแหลงทุนทางการศึกษา 
   21. เรงพัฒนาแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ
มีความหลากหลาย และสามารถใหบริการไดอยางทั่วถึง 
   22. พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการที่ทันสมัย
และไมซ้ําซอน ใหผูรับบริการสามารถเขาถึงไดอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

   23. พัฒนากระบวนการจัดทําระบบฐานขอมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ ระบบ
การรายงานผลของฐานขอมูลโดยเชื่อมโยงขอมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาใหเปนเอกภาพ
เปนปจจุบัน และมีมาตรฐานเดียวกัน 

   24. ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกต หรือสื่อการเรียนรูอิเล็กทรอนิกสใหผูเรียน 
สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา นํามาใชเพ่ิมคุณภาพการเรียนรู
อยางเปนระบบ 

   25. จัดหาอุปกรณ/ทรัพยากรพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับผูเรียนอยางเพียงพอ 
ทั่วถึงและเหมาะสมกับการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
   26. ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการการศึกษาใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเนน
ดานคุณธรรม ความโปรงใส ทั้งในระดับสวนกลาง และในพ้ืนที่ระดับภาค/จังหวัด 

   27. พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ/การเงินใหมีประสิทธิภาพ 
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   28. ยกระดับคุณภาพการศึกษาตอบสนองการสรางอาชีพและเพ่ิมคุณภาพชีวิต  
ลดความเหลื่อมล้ํา สรางความสมานฉันท และเสริมสรางความม่ันคงในจังหวัดชายแดนภาคใต 
   29. เรงสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษา รวมทั้ง
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
   30. เสริมสรางภาพลักษณหนวยงานใหเกิดความรวมมือ และสรางเครือขาย/ความเปนภาคี
หุนสวนกับองคกรทั้งภายในและตางประเทศ 

   31. สงเสริมและขยายผลใหสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความพรอม 
พัฒนาเปนสถานศึกษานิติบุคคลในกํากับ 

 

 

 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาไดกําหนดสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
  วิสัยทศัน 
   การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  พันธกิจ 

    1. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

   2. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

   3. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  คานิยม 

   TEAMWINS 

   T  =  Teamwork การทํางานเปนทีม 

   E  =  Equality of Work ความเสมอภาคในการทํางาน 

   A  =  Accountability ความรับผิดชอบ  
   M  =  Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซ่ือสัตย 
   W  =  Willingness ความมุงมั่นตั้งใจทํางานอยางเต็มศักยภาพ 

       I   =  Improvement การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 

   N  =  Network and Communication การเปนเครือขายที่มีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน 

   S  =  Service Mind การมีจิตมุงบริการ 
 

 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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  เปาประสงครวม 
   1. ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 

   2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ อยางทั่วถึง 
และเทาเทียม  
  ตัวช้ีวัดเปาประสงครวม (ในสวนที่เกี่ยวของกับสํานักงาน กศน.) 

ตัวช้ีวัดเปาประสงครวม 
(เจาภาพหลัก) 

คาเปาหมาย 

3. รอยละของกําลังแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน
ขึ้นไป (กศน.) 

รอยละ 57 

 
5. รอยละคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  ความเปน
พลเมืองและพลโลก (สกก./สช./กศน.) 

X 
(สรางเคร่ืองมือ + วัดประเมิน) 

 

  ประเด็นยุทธศาสตร 
   1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
   2. พัฒนาและสงเสริมการนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหาร การบริการ
และการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

   3. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

   4. สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการกระจายโอกาสทางการศึกษา 
และการเรียนรูตลอดชีวิต 
   5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ 

  เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร 
   1. หนวยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

   2. ผูรับบริการมีและใชระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพในการบริหาร การบริการ 
และการเรียนรู 
   3. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

   4. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 

   5. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความกาวหนาในวิชาชีพมีศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงานและการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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  ตัวชี้วัดเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรและคาเปาหมาย  (ในสวนท่ีเกี่ยวของ 
กับสํานักงาน กศน.) 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
(เจาภาพหลัก) 

คาเปาหมาย 

7. รอยละที่เพ่ิมข้ึนของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) (กศน.) 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 

ของปที่ผานมา 
9. รอยละคะแนนเฉล่ียของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความเปน
พลเมืองและพลโลก (สกก./สช./กศน.) 

X 
(สรางเครื่องมือ + วัดประเมิน) 

11. รอยละของผูเรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใตที่ไดรับ
การพัฒนาศักยภาพ หรือทักษะดานอาชีพ สามารถมีงานทําหรือ
นําไปประกอบอาชีพได (ศปบ.จชต/สช./กศน.) 

รอยละ 80 

13. รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายที่ลงทะเบียนเรียนในทุก
หลักสูตร/กิจกรรมการศึกษาตอเน่ืองเทียบกับเปาหมาย (กศน.) 

รอยละ 80 

14. รอยละของผูรับบริการแหลงเรียนรูเทียบกับเปาหมาย (กศน.) รอยละ 80 
15. รอยละของกําลังแรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนขึ้นไป (กศน.) 

รอยละ 57 

 
16. รอยละของผูผานการฝกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น
สามารถนําความรูไปใชในการประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได (กศน.)  

รอยละ 60 

17. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานเทียบกับคาเปาหมาย (กศน./สช) 

รอยละ 100 

18. จํานวนภาคีเครือขายที่เขามามีสวนรวมในการจัด/พัฒนา/
สงเสริมการศึกษา (ภาคีเครือขาย : สถานประกอบการ องคกร 
หนวยงานที่มารวมจัด/พัฒนา/สงเสริมการศึกษา) (สต./กศน.) 

3,045 ภาคีเครือขาย 

 

  กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
   ประเด็นยุทธศาสตร 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

    กลยุทธ 
    1.1 พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

    1.2 เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

    แนวทางการพัฒนา 
    1) ปรับปรุงโครงสรางและอํานาจหนาที่ของหนวยงานสวนกลางและภูมิภาค 
ใหเหมาะสม และเอ้ือตอการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
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    2) ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยเนนคุณธรรม ความโปรงใส 

    3) พัฒนาหนวยงานทางการศึกษาในภูมิภาคใหเปนกลไกการประสานงานการบริหาร
จัดการการศึกษาแบบมีสวนรวมกระจายทั่วประเทศ 

    4) ปรับปรุง แกไข กฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา
ใหมีความทันสมัย เหมาะสมและเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

   ประเด็นยุทธศาสตร 2 พัฒนาและสงเสริมการนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช 
ในการบริหาร การบริการและการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

    กลยุทธ 
    2.1 พัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตเพ่ือการศึกษาใหครอบคลุมและมีเสถียรภาพ 
ตอบสนองความตองการใชงาน 

    2.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาของประเทศใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบัน
และทันตอการใชงาน 

    2.3 สรางส่ือ คลังสื่อและแหลงเรียนรูดิจิทัลที่สามารถเขาถึงไดงายและสะดวก 

    2.4 พัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทํางานและการบริการ
ใหมีประสิทธิภาพ 

    2.5 จัดหาทรัพยากรพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือใชในการบริหาร การบริการ 
และการเรียนรู อยางพอเพียง ทั่วถึงและเหมาะสมกับการแสวงหาความรูและจัดการองคความรูอยางตอเนื่อง 
   ประเด็นยุทธศาสตร 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

    กลยุทธ 
    3.1 พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียน  
การสอน การนิเทศ การวัด ประเมินผลใหทันกับความกาวหนาและการเปล่ียนแปลงทางวิทยาการ 
สอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย และทิศทางการพัฒนาประเทศ 

    3.2 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความเปนพลเมืองและพลโลก ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
    3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา สรางอาชีพ สรางความสมานฉันท และเสริมสราง
ความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต 
    3.4 พัฒนางานวิจัยเพื่อสรางองคความรูสูการพัฒนาการศึกษา 
    แนวทางการพัฒนา 
    1) ปรับปรุงหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอนใหทันสมัย ยืดหยุน หลากหลาย
เหมาะสมกับผูเรียนแตละชวงวัย และบริบทของประเทศ  
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    2) พัฒนารูปแบบและบูรณาการการจัดการเรียนรูการนิเทศการวัดประเมินผล  
เพ่ือพัฒนาทักษะที่จําเปนสําหรับผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

    3) ลดวิชาเรียนในชั้นเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีเวลาพัฒนาทักษะการเรียนรูนอกหองเรียน
ใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละชวงช้ัน 

    4) สงเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูใหผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ความเปนพลเมือง และพลโลก ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    5) จัดสรรทุนการศึกษาใหกับนักเรียน นักศึกษาที่ไดรับผลกระทบจากเหตุการณ
ความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใตตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  
    6) พัฒนาทักษะดานอาชีพใหผูเรียนสามารถประกอบอาชีพใหเหมาะสมกับพ้ืนที่ 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต 
    7) สงเสริมการเรียนรูการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สงเสริมสันติศึกษา 
ปลูกฝงจิตสํานึกดานความม่ันคงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 
    8) เสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการแกครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต 
    9) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัยเชิงนโยบาย การจัดการเรียนรู เพ่ือสราง
องคความรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   ประเด็นยุทธศาสตร 4 สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการกระจายโอกาส
ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

    กลยุทธ 
    4.1 สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
    4.2 สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในระบบและนอกระบบใหผูเรียน
ตามสิทธิที่กําหนดไว 
    4.3 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และเปาหมาย 
    แนวทางการพัฒนา 
    1) สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด พัฒนา และสงเสริมการศึกษา 
    2) สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    3) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบ ดวยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลาย 
สอดคลองกับความตองการและความจําเปนของกลุมเปาหมาย  
    4) พัฒนาแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรค และมีชีวิตดวยรูปแบบท่ีหลากหลายใหสามารถ
เขาถึงไดงายและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
    5) สนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษา 
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    6) พัฒนาระบบและกลไกการเทียบโอนผลการเรียนรูระหวางการศึกษาในระบบ
การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และประสบการณจากการทํางาน 

   ประเด็นยุทธศาสตร 5 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

    กลยุทธ 
    5.1 พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 

    5.2 ปรับปรุงระบบการประเมินวิทยฐานะและสมรรถนะครูใหสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์
ของผูเรียน 

    5.3 พัฒนาขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพดวยรูปแบบ 
ที่หลากหลายรวมทั้งนําเทคโนโลยีมาใชในกระบวนการพัฒนา 
    แนวทางการพัฒนา 
    1) ปรับปรุงแกไขกฎ ระเบียบหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับระบบบริหารงานบุคคล 
ของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใหทันสมัยสอดคลองกับสภาวการณ 
    2) ปรับปรุงและพัฒนาเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาใหสัมพันธกับการพัฒนาผูเรียนที่เหมาะสมกับระดับและประเภทการศึกษา 
    3) ปรับปรุงและพัฒนาฐานขอมูลกลางของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัด
ใหครอบคลุม และเปนปจจุบัน  
    4) พัฒนาระบบเงินเดือนและคาตอบแทน สําหรับครูที่มีสมรรถนะสูง ครูที่ปฏิบัติงาน
ในพ้ืนที่หางไกล ทุรกันดาร เส่ียงภัย พ้ืนที่พิเศษ 

    5) ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการประเมินครูเพ่ือใหมีและเลื่อนวิทยฐานะใหสอดคลอง
กับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

    6) สงเสริมและพัฒนาขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  
มีมาตรฐาน และสอดคลองกับสมรรถนะวิชาชีพ เพ่ือใหเอ้ือตอการปฏิบัติงานและคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 

    7) สงเสริมการนําเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการพัฒนาขาราชการ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนาดวยรูปแบบที่หลากหลายสอดคลองกับความตองการ
จําเปน และสมรรถนะวิชาชีพ 
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 ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551  
มาตรา 14 ใหมีสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยขึ้น ในสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรียกโดยยอวา “สํานักงาน กศน.” โดยมีเลขาธิการสํานักงานสงเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เรียกโดยยอวา “เลขาธิการ กศน.” ซึ่งมีฐานะเปนอธิบดีและ 
เปนผูบังคับบัญชาขาราชการ พนักงานและลูกจาง และรับผิดชอบการดําเนินงานของสํานักงาน  
  1. เปนหนวยงานกลางในการดําเนินการสงเสริม สนับสนุน และประสานงานการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ *1 

  2. จัดทําขอเสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร แผน และมาตรฐานการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยตอคณะกรรมการ 
  3. สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ การวิจัย การ พัฒนา
หลักสูตรและนวัตกรรมทางการศึกษา บุคลากรและระบบขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการศึกษา  
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

  4. สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู 
และประสบการณ และการเทียบระดับการศึกษา 
  5. สงเสริม สนับสนุน และประสานงานใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และองคกรอ่ืน
รวมกันเปนภาคีเครือขายเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งในการดําเนินงานการศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

  6. จัดทําขอเสนอแนะเก่ียวกับการใชประโยชนเครือขายสารสนเทศและการสื่อสาร สถานีวิทยุ
โทรทัศนเพ่ือการศึกษา วิทยุชุมชน ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึ กษา หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ  
ศูนยการเรียนชุมชน และแหลงการเรียนรู อ่ืน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
อยางตอเนื่องของประชาชน 

  7. ดําเนินการเกี่ยวกับการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  8. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติใหเปนอํานาจหนาที่ 
ของสํานักงาน หรือตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 

 

 

                                                 
1 * คณะกรรมการ คือ คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน และประสานความรวมมือการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

อํานาจหนาที่ของสํานักงาน กศน. 



 

 

  

 

สาระสําคัญ  

 

 

 

 จากภารกิจของชาติดานการศึกษา และบริบทตางๆ ที่เกี่ยวของ สํานักงาน กศน. จึงไดกําหนด
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 สํานักงาน กศน. 
โดยมีสาระสําคัญดังนี้ 

  ปรัชญา 
   “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ปรัชญาคิดเปน”  

  วิสยัทัศน 
   “กศน. รวมสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อโอกาสและคุณภาพทางการศึกษา
ของประชาชนทุกชวงวัย” 

  พันธกิจ 

   1. จัดและสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ 
เพ่ือยกระดับการศึกษา พัฒนาทักษะการเรียนรูของประชาชนทุกกลุมเปาหมายใหเหมาะสมทุกชวงวัย 
และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงบริบททางสังคม และสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

   2. สงเสริมสนับสนุน และประสานการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย ในการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต ของชุมชน รวมท้ังการดําเนินกิจกรรม 
ของศูนยการเรียนและแหลงการเรียนรูอื่น ในรูปแบบตางๆ  
   3. สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช 
ใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหกับประชาชนอยางทั่วถึง 
   4. พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู เทคโนโลยี สื่อและนวัตกรรม 
การวัดและประเมินผลในทุกรูปแบบใหสอดคลองกับบริบทในปจจุบัน 

   5. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือมุงจัดการศึกษา
ที่มีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

  เปาประสงค 
   1. ประชาชนผูดอย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษา  รวมท้ังประชาชนทั่วไปไดรับ
โอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาตอเนื่อง 
และการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ อยางเทาเทียมและท่ัวถึง เปนไปตามสภาพ ปญหา และความตองการ
ของแตละกลุมเปาหมาย 

สวนที่ 

2 ของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน. 
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   2. ประชาชนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
อันนําไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสรางความเขมแข็งใหชุมขน เพ่ือพัฒนาไปสูความม่ันคง 
และยั่งยืนทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร และสิ่งแวดลอม 

   3. ประชาชนไดรับการสงเสริมการอาน เพ่ือสรางนิสัยรักการอานและการแสวงหาความรู
ดวยตนเองโดยมี กศน.ตําบล ศูนยการเรียนชุมชน และแหลงเรียนรูอื่นในชุมชนเปนกลไกในการจัดการเรียนรู 
   4. ประชาชนไดรับโอกาสในการเรียนรูและมีเจตคติทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ที่เหมาะสม สามารถคิด วิเคราะห และประยุกตใชในชีวิตประจําวัน รวมท้ังแกปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ไดอยางสรางสรรค 
   5. ชุมชนและทุกภาคสวน รวมเปนภาคีเครือขายในการจัด สงเสริม และสนับสนุน 
การดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมท้ังมีสวนรวมในการขับเคลื่อน
กิจกรรมการเรียนรูของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและปรัชญาคิดเปน 

   6. หนวยงานและสถานศึกษาพัฒนาและนําสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มาใชในการเพ่ิมโอกาสและยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู  
   7. หนวยงานและสถานศึกษาพัฒนาและจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือแกปญหาและพัฒนา
คุณภาพชีวิต ที่ตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงบริบทดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม ประวัติศาสตร 
และสิ่งแวดลอม รวมทั้งตามความตองการของประชาชน และชุมชนในรูปแบบท่ีหลากหลาย  
   8. บุคลากรของหนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยางทั่วถึง 
   9. หนวยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

  ตัวช้ีวัด 

   1. จํานวนผูเรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ไดรับการสนับสนุน
คาใชจายตามสิทธิที่กําหนดไว 
   2. จํานวนของคนไทยกลุมเปาหมายตางๆ (กลุมเปาหมายทั่วไป กลุมเปาหมายพิเศษ 
และกลุมคนไทยทั่วไป เปนตน) ที่เขารวมกิจกรรมการเรียนรู/ไดรับบริการกิจกรรมการศึกษาตอเนื่อง 
และการศึกษาตามอัธยาศัยที่สอดคลองกับสภาพ ปญหา และความตองการ 
   3. รอยละผูจบหลักสูตร/กิจกรรมการศึกษานอกระบบสามารถนําความรูความเขาใจ
ไปใชไดตามจุดมุงหมายของหลักสูตร/กิจกรรมท่ีกําหนด 

   4. จํานวนแหลงเรียนรูในระดับตําบลที่มีความพรอมในการใหบริการการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   5. จํานวนประชาชนกลุมเปาหมายท่ีเขารับการฝกอาชีพเห็นชองทางในการประกอบอาชีพ 
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   6. รอยละของผูเขารวมกิจกรรมท่ีสามารถอานออกเขียนไดและคิดเลขเปนตามจุดมุงหมาย
ของกิจกรรม 
   7. รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายท่ีไดรับบริการเขารวมกิจกรรมแหลงเรียนรู 
ตามอัธยาศัย มีความรูความเขาใจ เจตคติ ทักษะตามจุดมุงหมายของกิจกรรมท่ีกําหนด 

   8. จํานวนผูดูแลผูสูงอายุที่ผานการอบรมตามหลักสูตรที่กําหนด 

   9. จํานวนองคกรภาคสวนตาง ๆ ทั้งในและตางประเทศ ที่รวมเปนภาคีเครือขาย 
ในการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

   10. จํานวนนักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปท่ีเขาถึงบริการการเรียนรูทางดาน
วิทยาศาสตรในรูปแบบตาง ๆ 

   11. จํานวน/ประเภทของส่ือ และเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีการจัดทํา/พัฒนาและนําไปใช
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน/ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

   12. จํานวนนักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปที่เขาถึงบริการความรูนอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยผานชองทางสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีการสื่อสาร 
    13. รอยละของนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ ไดรับบริการติวเขมเต็มความรู
เพ่ิมสูงขึ้น 

    14. จํานวนบุคลากรของหนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

    15. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีระบบประกันคุณภาพภายในและมีการจัดทํา
รายงานการประเมินตนเอง 
    16. รอยละของหนวยงาน และสถานศึกษา กศน. ที่มีการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารในการจัดทําฐานขอมูลชุมชนและการบริหารจัดการ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานการศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยขององคการ 
    17. รอยละของหนวยงาน และสถานศึกษา กศน. ที่สามารถดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรมตามบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบไดสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวอยางโปรงใส ตรวจสอบได 
โดยใชทรัพยากรอยางคุมคา/ตามแผนท่ีกําหนดไว 

  ประเภทกลุมเปาหมาย 

   1. กลุมผูดอยโอกาส เปนกลุมที่มีโอกาสในการท่ีจะเขารับบริการทางการศึกษา/ 
รวมกิจกรรมการเรียนรูดอยกวาคนปกติทั่วไป อันเนื่องมาจาก 1) ขอจํากัดดานรางกาย/จิตใจ/สติปญญา
หรือความสามารถในการเรียนรู 2) ขอจํากัดดานฐานะทางเศรษฐกิจ หรือความยากจน หรือ 3) ขอจํากัด
ดานการติดตอส่ือสารอันเนื่องมาจากความตางทางภาษา/วัฒนธรรม มี 3 กลุมยอย ไดแก 
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    1.1 กลุมผูพิการ 
    1.2 กลุมผูประกอบอาชีพแรงงานนอกระบบ 

    1.3 กลุมชาติพันธุ (ชนกลุมนอย) 
   2. กลุมผูพลาดโอกาส เปนกลุมที่พลาดโอกาสในการท่ีจะเขารับบริการทางการศึกษา/ 
รวมกิจกรรมการเรียนรู อันเน่ืองมาจาก 1) ความไมสามารถในการที่จะรับการศึกษา/การเรียนรู 
ไดอยางตอเนื่อง หรือไมมีความประสงคที่จะรับการศึกษา การเรียนรูจนจบหลักสูตรหรือระดับการศึกษาใดๆ 
ที่ผานมา 2) การยายถ่ิน/เรรอน หรือ 3) เงื่อนไขขอจํากัดเกี่ยวกับอายุ มี 7 กลุมยอย ไดแก 
    2.1 กลุมเด็ก/เยาวชนที่ออกกลางคันจากระดับการศึกษาภาคบังคับ 

    2.2 กลุมผูจบการศึกษาภาคบังคับแตไมไดเรียนตอ 

    2.3 กลุมทหารกองประจําการท่ียังไมจบการศึกษาภาคบังคับ 

    2.4 กลุมเด็ก/เยาวชนเรรอน/ไรบาน 

    2.5 กลุมเด็ก/เยาวชน/ลูกกรรมกรกอสราง 
    2.6 กลุมเด็ก/เยาวชนที่มีความพรอมแตไมตองการรับการศึกษาในระบบปกติ 

    2.7 กลุมผูสูงอายุ 
   3. กลุมผูขาดโอกาส เปนกลุมที่ไมสามารถเขาถึงโอกาสทางการศึกษา/รวมกิจกรรม 
การเรียนรู ได อันเน่ืองมาจาก 1) การอยู ในพ้ืนที่ เสี่ ยงภัยจากการกอการราย/การกอความไมสงบ 
ในบริเวณชายแดน 2) การอยู ในพ้ืนที่ชนบทหางไกล หรือยากลําบากในการคมนาคมติดตอสื่อสาร  
3) การมีถิ่นพํานักอยูในตางประเทศ 4) การจําคุก คุมขัง หรือจํากัดบริเวณตามคําพิพากษา หรือ 5) การไมมี
สิทธิภาพในฐานะพลเมืองไทยมี 7 กลุมยอย ไดแก 
    3.1 กลุมประชาชนในพื้นที่เสี่ยงภัยจากการกอการราย การกอความไมสงบในบริเวณ
ชายแดน 

    3.2 กลุมประชาชนในพ้ืนที่ชนบทหางไกลหรือยากลําบากในการคมนาคมติดตอสื่อสาร 
    3.3 กลุมคนไทยในตางประเทศ 

    3.4 กลุมผูตองขัง 
    3.5 กลุมเด็ก/เยาวชนในสถานพินิจ 
    3.6 กลุมแรงงานตางดาว หรือแรงงานขามชาติ 
    3.7 กลุมบุคคลท่ีไมมีทะเบียนราษฎร 
   4. กลุมประชาชนทั่วไป คือกลุมอ่ืนๆ นอกเหนือจากขอที่ 1 – 3 
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  จุดเนนการดําเนินงาน กศน. ตามยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
   1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

    จุดเนนการดําเนินงาน 

    1.1 จัดกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงบริบทดานเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง วัฒนธรรม ประวัติศาสตร และสิ่งแวดลอม รวมทั้งตามความตองการของประชาชน 
และชุมชนในรูปแบบท่ีหลากหลาย ใหประชาชนคิดเปน วิเคราะหได ตัดสินใจภายใตฐานขอมูลที่ถูกตอง 
เชน ความรูเรื่องการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข/การเลื อกตั้ง 
แนวทางและทิศทางการพัฒนาประเทศดานตาง ๆ ของรัฐบาล โดยประสานความรวมมือกับกระทรวง
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ รวมจัดทําเนื้อหาและส่ือประกอบการจัดกระบวนการเรียนรู รวมทั้งใหมีการจัดทํา
แผนการเรียนรูรายชุมชน เพ่ือพัฒนาสูชุมชน/เมืองแหงการเรียนรู  
    1.2 สงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอนแบบ “สะเต็มศึกษา” (STEM Education) 

โดยบูรณาการความรูดาน วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร เพ่ือประยุกตใช  
ในชีวิตประจําวัน พัฒนาทักษะชีวิตสูการประกอบอาชีพ และเปนแนวทางของการสรางแรงงานท่ีมีศักยภาพ
ไดในอนาคต 
   2. การผลิต พัฒนา ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
    จุดเนนการดําเนินงาน 

    2.1  จัดทําแผนพัฒนาอัตรากําลังลวงหนาระยะ 10 ป เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับการขอ
กรอบอัตรากําลังเพ่ิมเติมใหเพียงพอตอขอบขายการดําเนินงานของ กศน.  
    2.2 เรงพัฒนาศักยภาพครู กศน. ทุกประเภท เพ่ือใหสามารถเปนทั้งผูสอน ผูออกแบบ
การเรียนรูรายบุคคล และจัดกระบวนการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดทําแผนพัฒนาครู กศน. 
ทุกประเภทและทุกระดับ ชวงระยะ 10 ป เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครู กศน. ใหไดเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 

    2.3 สํารวจขอมูล และทบทวนหลักเกณฑการจางลูกจางแบบจางเหมาบริการ  
และพนักงานราชการใหตรงตามความตองการของพ้ืนที่ 
   3. ผลิต และพัฒนากําลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของการ
พัฒนาประเทศ 

    จุดเนนการดําเนินงาน 

    3.1 ยกระดับการศึกษาใหกับกลุมประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ป) ใหจบการศึกษา
ภาคบังคับอยางมีคุณภาพ 

    3.2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมอัตราการรูหนังสือใหคนไทยใหสามารถอานออกเขียนได 
โดยใชหลักสูตรการรูหนังสือไทย พุทธศักราช 2557 ของสํานักงาน กศน. และสื่อที่เหมาะสมกับสภาพ
และพ้ืนที่ของกลุมเปาหมาย 
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    3.3 จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหสอดคลองและรองรับ 
กับความตองการของการพัฒนาตามบริบทของแตละพ้ืนที่ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ โดยมุงเนนผลิต
กําลังคนใหสอดคลองกับความตองการของพ้ืนที่ พรอมทั้งสรางทักษะทางวิชาชีพ โดยเนนดานการบริหาร
และการประกอบการ เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพในแนวทางท่ีดีขึ้น 

   4. ขยายโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

    จุดเนนการดําเนินงาน 

    4.1 จัดและสงเสริมหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาและการเรียนรูใหกับ
กลุมเปาหมายเด็กออกกลางคัน/เด็กตกหลน และกลุมคนพิการ 
    4.2 เรงสํารวจขอมูลการรูหนังสือของคนไทย โดยใหความสําคัญกับกลุมเปาหมาย
นักศึกษา กศน. 
    4.3 พัฒนา กศน.ตําบล/แขวง ใหเปนฐานการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา โดยเนน 
การประสานเชื่อมโยงระหวางชุมชนและภาคีเครือขาย ในการจัดการศึกษารูปแบบ กศน.ตําบล 4 ศูนย ไดแก 
(1) ศูนยเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหมประจําตําบล (2) ศูนยสงเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตยตําบล (3) ศูนยดิจิทัลชุมชน และ (4) ศูนยการศึกษาตลอดชีวิตชุมชน เพ่ือสนองตอบตอ 
ความตองการของประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสรางและกระจายโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 
ในชุมชน 

    4.4 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสําหรับประชาชนทุกชวงวัย “กศน.  
เพ่ือประชาชน” เชน จัดการเรียนอาชีพระยะส้ัน (โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน) ใหกับประชาชน  
ที่สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ และการเขาสูสังคมเศรษฐกิจที่ขับเคล่ือนดวยนวัตกรรม (Thailand 4.0) 
รวมทั้งจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตใหกับกลุมผูสูงอายุ และการพัฒนาทักษะชีวิตในการ
เตรียมความพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

    4.5 มุงเนนการสงเสริมใหเกิดชุมชนรักการอาน “นั่งที่ไหน อานที่นั่น” ในรูปแบบตาง ๆ 
เชน อาสาสมัครสงเสริมการอาน หองสมุดประชาชน บานหนังสือชุมชน หองสมุดเคลื่อนท่ีสําหรับชาวตลาด 
ตามพระราชดําริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และหนังสือพิมพฝาผนัง เปนตน 

   5. สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 
    จุดเนนการดําเนินงาน 

    5.1 พัฒนา กศน. ตําบล ใหมีความพรอมเกี่ยวกับโครงสรางพ้ืนฐานดาน ICT  
และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอ่ืนที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ เพ่ือให กศน. ตําบลทุกแหงเขาถึ งการใชบริการ 
ทางอินเทอรเน็ต มีความพรอมในการใหบริการการศึกษาและการเรียนรูที่เปนไปตามความตองการ  
ของประชาชนและชุมชน และสรางโอกาสในการเรียนรูไดอยางทั่วถึง 
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    5.2  พัฒนาระบบชองทางแหลงเรียนรูออนไลน (Portal Web) และสงเสริม 
ใหประชาชนนําเทคโนโลยีจิดิทัลมาประยุกตใชในการเรียนรู/กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเรียนรู 
และการพัฒนาอาชีพ เชน การแสวงหาความรูเพ่ือการดํารงชีวิต การพัฒนาตอยอดอาชีพเพ่ือสราง
รายได โดยผานกลไกของศูนยดิจิทัลชุมชน เพ่ือใหประชาชนสามารถนําความรูความสามารถ เจตคติ 
ที่ดีตอการประกอบอาชีพและทักษะที่พัฒนาขึ้นไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพที่สรางรายไดไดจริง 
และการพัฒนาสูเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคตอไป 

   6. พัฒนาระบบบริหารจัดการสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
    จุดเนนการดําเนินงาน 

    6.1 เรงบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โดยประสานขอมูลโรงเรียนขนาดเล็ก 
จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และประสานหนวยงานในพ้ืนที่เพ่ือสํารวจ 
ความตองการในการจัดการโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือทําเปน กศน.อําเภอ กศน. ตําบล หรือแหลงการเรียนรูอ่ืน
ของชุมชน 

    6.2 สํารวจ วิเคราะห และปรับปรุงคาใชจายในการจัดการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยดําเนินการใหผูเรียนไดรับการสนับสนุนคาหนังสือเรียน คาจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรียน และคาเลาเรียนอยางทั่วถึง และเหมาะสมกับสภาพการจัดการศึกษาของทุกกลุมเปาหมาย 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการรับการศึกษาที่มีคุณภาพโดยไมเสียคาใชจาย 
    6.3 สรางความรู ความตระหนัก และปลูกจิตสํานึกตามหลักธรรมาภิบาล 
ตลอดจนความรูเรื่องกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานใหกับบุคลากร
ทุกระดับทุกประเภทโดยสงเสริมการจัดกิจกรรม การจัดทําองคความรูดานคุณธรรมจริยธรรม  
การปองกันการทุจริต และราชการใสสะอาด ของหนวยงานและสถานศึกษา เพ่ือให กศน. เปนองคกร
แหงศักดิ์ศรีและสุจริตธรรมที่ประชาชนมีความเชื่อมั่น ศรัทธาและมีความไววางใจในการปฏิบัติงาน 

  ภารกิจตอเนื่อง 
   1. ดานการจัดการศึกษาและการเรียนรู 
    1.1 การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

      1) สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบต้ังแตปฐมวัยจนจบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน โดยดําเนินการใหผูเรียนไดรับการสนับสนุนคาจัดซื้อตําราเรียน คาจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรียน และคาเลาเรียนอยางทั่วถึงและเพียงพอเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการรับการศึกษาที่มีคุณภาพ
โดยไมเสียคาใชจาย 

      2) จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหกับกลุมเปาหมาย 
ผูดอย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษา ทั้งระบบการใหบริการ ระบบการเรียนการสอน ระบบการวัด 
และประเมินผลการเรียน ผานการเรียนแบบเรียนรูดวยตนเอง การพบกลุม การเรียนแบบชั้นเรียน  
และการจัดการศึกษาทางไกล 
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      3) จัดใหมีการประเมินเพ่ือเทียบระดับการศึกษา และการเทียบโอนความรู
และประสบการณที่มีความโปรงใส ยุติธรรม ตรวจสอบได มีมาตรฐานตามท่ีกําหนด และสามารถ
ตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      4) สงเสริมใหผู เรียนตองเรียนรูและปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต  
เพ่ือดําเนินกิจกรรมเสริมสรางความสามัคคี บําเพ็ญสาธารณประโยชนอยางตอเนื่อง และสงเสริม 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เชน กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
และยุวกาชาด กิจกรรมจิตอาสา การจัดตั้งชมรม/ชุมนุม และเปดโอกาสใหผูเรียนนํากิจกรรมการบําเพ็ญ-
ประโยชนอื่น ๆนอกหลักสูตร มาใชเพ่ิมชั่วโมงกิจกรรมใหผูเรียนจบตามหลักสูตรได 
      5) จัดตั้งศูนยแนะแนวและประสานการศึกษาพิเศษอําเภอ/เขต ใหครบทุกอําเภอ
ทั่วประเทศ 
    1.2 การศึกษาตอเนื่อง 
      1) จัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําอยางยั่งยืน โดยใหความสําคัญกับ 
การจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําประเภทชางพ้ืนฐาน/ชางชนบท และอาชีพที่สอดคลองกับ
ศักยภาพของผูเรียนและศักยภาพของแตละพ้ืนที่  
      2) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตใหกับทุกกลุมเปาหมาย โดยจัดกิจกรรม
การศึกษาในรูปแบบตางๆ อาทิ คายพัฒนาทักษะชีวิต  การจัดตั้งชมรม/ชุมนุม การสงเสริมความสามารถ
พิเศษตาง ๆ ที่มุงเนนใหทุกกลุมเปาหมายมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการชีวิตของตนเองใหอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งสามารถใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอตนเอง 
ครอบครัว และชุมชน 

      3) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน โดยใชหลักสูตรและการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการในรูปแบบของการฝกอบรม  การเรียนทางไกล การประชุม สัมมนา 
การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  การจัดกิจกรรมจิตอาสา การสรางชุมชนนักปฏิบัติ และรูปแบบอ่ืน  ๆ  
ที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย และบริบทของชุมชนแตละพ้ืนที่ โดยเนนการดําเนินตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง การสรางจิตสํานึกความเปนประชาธิปไตย ความเปนพลเมืองดี  การบําเพ็ญ
ประโยชน การอนุรักษพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

      4) สงเสริมการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกและวินัยในชุมชน เชน การสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมในชุมชน การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของชุมชนศูนยเรียนรู
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหมประจําตําบล 
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    1.3 การศึกษาตามอัธยาศัย 
      1) สงเสริมใหมีการขยายและพัฒนาแหลงการเรียนรูในระดับตําบล เพ่ือการ
ถายทอดองคความรู และจัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพรองคความรูในชุมชนไดอยางทั่วถึง 
      2) จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพ่ือปลูกฝงนิสัยรักการอาน และพัฒนา
ความสามารถในการอานและศักยภาพการเรียนรูของประชาชนทุกกลุมเปาหมายใหไดระดับอานคลอง 
อานเขาใจความ เขียนคลอง และอานเชิงคิดวิเคราะหพ้ืนฐาน และใหประชาชนสามารถรับรูขอมูล
ขาวสารที่ถูกตองและทันเหตุการณ เพ่ือสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนในการปฏิบัติจริง 
      3) สงเสริมใหมีการสรางบรรยากาศ และสิ่งแวดลอมที่ เอ้ือตอการอาน 
ใหเกิดขึ้นในสังคมไทย โดยสนับสนุนการพัฒนาแหลงการเรียนรูใหเกิดขึ้นอยางกวางขวางและทั่วถึง  
เชน พัฒนาหองสมุดประชาชนทุกแหงใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชน สงเสริมและสนับสนุน
อาสาสมัครสงเสริมการอาน การสรางเครือขายสงเสริมการอาน จัดหนวยบริการเคล่ือนที่พรอมอุปกรณ
เพ่ือสงเสริมการอานและการเรียนรูที่หลากหลายออกใหบริการประชาชนในพ้ืนที่ตาง ๆ อยางทั่วถึง 
สม่ําเสมอ รวมท้ังเสริมสรางความพรอมในดานสื่ออุปกรณเพ่ือสนับสนุนการอาน และการจัดกิจกรรม
เพ่ือสงเสริมการอานอยางหลากหลาย 

      4) จัดสราง และพัฒนาศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ใหเปนแหลงการเรียนรู
เชิงวิชาการ และแหลงทองเที่ยวประจําทองถิ่น โดยพัฒนาและจัดทํานิทรรศการ มหกรรมวิทยาศาสตรสัญจร 
และจัดกิจกรรมที่ เนนการเสริมสรางทักษะ กระบวนการเรียนรู และเจตคติทางวิทยาศาสตร เพื่อให
ประชาชนนําความรูและทักษะทางวิทยาศาสตรไปใชพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห บนฐานขอมูลที่ถูกตอง 
และสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเชื่อมโยง
กระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาชุมชน ใหผูรับบริการสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 
การพัฒนาอาชีพ การรักษาสิ่งแวดลอม และการปองกันภัยพิบัติจากธรรมชาติในพ้ืนที่ 
   2. ดานหลักสูตร สื่อ รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผล งานบริการ
ทางวิชาการ และการประกันคุณภาพการศึกษา 
    2.1 สงเสริมการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูและกิจกรรม
เพ่ือสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่หลากหลาย ทันสมัย รวมทั้งหลักสูตร
ทองถิ่นที่สอดคลองกับสภาพบริบทของพ้ืนที่ และความตองการของกลุมเปาหมายและชุมชน  
เชน การจัดโปรแกรมการเรียนรูรายบุคคล และแผนการเรียนรูรายชุมชน 

    2.2 พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลใหมีความทันสมัยดวยระบบหองเรียน
และการควบคุมการสอบออนไลน 
    2.3 พัฒนาระบบการประเมินเพ่ือเทียบระดับการศึกษา และการเทียบโอนความรู
และประสบการณใหมีคุณภาพ มาตรฐาน และสามารถตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมาย 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 



47 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน. 

    2.4 สงเสริมการพัฒนาสื่อแบบเรียน สื่ออิเล็กทรอนิกสและสื่ออ่ืนๆ ที่ เอ้ือตอ 
การเรียนรูของผูเรียนกลุมเปาหมายทั่วไปและกลุมเปาหมายพิเศษ 

    2.5 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษานอกระบบทุกหลักสูตร โดยเฉพาะ
หลักสูตรในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน โดยการนําแบบทดสอบกลาง และระบบการสอบ
อิเล็กทรอนิกส (e-Exam) มาใชอยางมีประสิทธิภาพ 

    2.6 สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัย พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัด
กระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผล และเผยแพรรูปแบบการจัด สง เสริม และสนับสนุนการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือใหมีการนําไปสูการปฏิบัติอยางกว างขวาง 
และมีการพัฒนาใหเหมาะสมกับบริบทอยางตอเนื่อง 
    2.7 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหไดมาตรฐาน เพ่ือพรอมรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก โดยพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ ตระหนักถึงความสําคัญ  
ของระบบการประกันคุณภาพ และสามารถดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาได  
อยางตอเน่ืองโดยใชการประเมินภายในดวยตนเอง และจัดใหมีระบบสถานศึกษาพ่ีเลี้ยงเขาไปสนับสนุน
อยางใกลชิด สําหรับสถานศึกษาที่ยังไมไดเขารับการประเมินคุณภาพภายนอก ใหพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาใหไดคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด 

   3. ดานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
    3.1 ผลิตและพัฒนารายการวิทยุและรายการโทรทัศนเพ่ือการศึกษาใหเชื่อมโยง
และตอบสนองตอการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา 
เพ่ือกระจายโอกาสทางการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายตางๆ ใหมีทางเลือกในการเรียนรูที่หลากหลาย
และมีคุณภาพ สามารถพัฒนาตนเองใหรู เทาทันสื่อและเทคโนโล ยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร  
เชน รายการพัฒนาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา รายการติวเขมเติมเต็มความรู ฯลฯ เผยแพรทางสถานีวิทยุศึกษา 
สถานีวิทยุโทรทัศนเพ่ือการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ETV) และทางอินเทอรเน็ต 

    3.2 พัฒนาชองทางการเผยแพรการจัดการศึกษานอกระบบและการศึ กษา 
ตามอัธยาศัย ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารแบบออนไลน เพ่ือสงเสริมใหครู กศน.  
นําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการสรางกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง (Do It Yourself : DIY)  

    3.3 พัฒนาสถานีวิทยุศึกษา และสถานีโทรทัศนเพ่ือการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิต และการออกอากาศใหกลุมเปาหมายสามารถใชเปนชองทางการเรียนรูที่มีคุณภาพไดอยางตอเน่ือง
ตลอดชีวิต โดยขยายเครือขายการรับฟงใหสามารถรับฟงไดทุกที่ ทุกเวลา ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ  
และเพ่ิมชองทางใหสามารถรับชมรายการโทรทัศนไดทั้งระบบ Ku - Band , C - Band และทางอินเทอรเน็ต 
พรอมที่จะรองรับการพัฒนาเปนสถานีวิทยุโทรทัศนเพ่ือการศึกษาสาธารณะ (Free ETV) 
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    3.4 พัฒนาระบบการใหบริการส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาใหไดหลายชองทาง ทั้งทาง
อินเทอรเน็ต และรูปแบบอ่ืน ๆ  เชน Application บนโทรศัพทเคลื่อนที่ และ Tablet, DVD, CD, VCD  
และ MP3 เปนตน เพ่ือใหกลุมเป าหมายสามารถเลือกใชบริการเพ่ือเขาถึงโอกาสทางการศึกษา 
และการเรียนรูไดตามความตองการ 
    3.5 สํารวจ วิจัย ติดตามประเมินผลดานสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอยางตอเนื่อง 
และนําผลมาใชในการพัฒนางานใหมีความถูกตอง ทันสมัยและสามารถสงเสริมการศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชีวิตของประชาชนไดอยางแทจริง 
   4. ดานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ หรือโครงการอันเกี่ยวเนื่องจากราชวงศ  
    4.1 สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
หรือโครงการอันเกี่ยวเนื่องจากราชวงศ 
    4.2 จัดทําฐานขอมูลโครงการและกิจกรรมของ กศน . ที่สนองงานโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ หรือโครงการอันเกี่ยวเน่ืองจากราชวงศ ที่สามารถนําไปใชในการวางแผน 
การติดตามประเมินผลและการพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    4.3 สงเสริมการสรางเครือขายการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ เพ่ือใหเกิดความเขมแข็งในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
    4.4 พัฒนาศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” ใหมีความพรอมในการ
จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามบทบาทหนาที่ที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

    4.5 จัดและสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิตใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของประชาชน 
บนพ้ืนที่สูง และถิ่นทุรกันดาร 
   5. ดานการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ และพ้ืนที่บริเวณ
ชายแดน 

    5.1 พัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในจังหวัด
ชายแดนภาคใต 
      1) จัดและพัฒนาหลักสูตร และกิจกรรมสงเสริมการศึกษาและการเรียนรู 
ที่ตอบสนองปญหาและความตองการของกลุมเปาหมายรวมทั้งอัตลักษณและความเปนพหุวัฒนธรรมของพ้ืนที่ 
      2) พัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางเขมขน
และตอเนื่องเพ่ือใหผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนไดจริง 
      3) ใหหนวยงานและสถานศึกษาจัดใหมีมาตรการดูแลรักษาความปลอดภัย 
แกบุคลากรและนักศึกษา กศน. ตลอดจนผูมาใชบริการอยางทั่วถึง 
    5.2 พัฒนาการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
      1) ประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการจัดทําแผนการศึกษา
ตามยุทธศาสตรและบริบทของแตละจังหวัดในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
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      2) จัดทําหลักสูตรการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ โดยเนนสาขาที่เปนความตองการ
ของตลาด ใหเกิดการพัฒนาอาชีพไดตรงตามความตองการของพ้ืนที่ 
    5.3 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงชายแดนของศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทย
บริเวณชายแดน (ศฝช.) 
      1) พัฒนาศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน ใหเปนศูนยฝก
อาชีพชุมชนตนแบบดานเกษตรกรรม เปนศูนยสาธิตการประกอบอาชีพ ศูนยการเรียนรูตนแบบ 
การจัดกิจกรรมตามแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับประชาชนตามแนวชายแดน  
ดวยวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย 

      2) มุงจัดและพัฒนาการศึกษาอาชีพ โดยใชวิธีการหลากหลาย ใชรูปแบบ 
เชิงรุกเพ่ือการเขาถึงกลุมเปาหมาย เชน การจัดมหกรรมอาชีพ การประสานความรวมมือกับเครือขาย 
การจัดอบรมแกนนําดานอาชีพ ที่เนนเรื่องเกษตรธรรมชาติที่สอดคลองกับบริบทของชุมชนชายแดน 
ใหแกประชาชนตามแนวชายแดน 

      3) จัดระบบเครือขายศูนยการเรียนรูอาชีพ ศูนยเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยเชื่อมโยงกับศูนยเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหมประจําตําบล
ของ กศน.ตําบล/แขวง ในพ้ืนที่ 
   6. ดานบุคลากร ระบบการบริหารจัดการ และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

    6.1 การพัฒนาบุคลากร  
      1) พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ทุกประเภทใหมีสมรรถนะสูงขึ้นอยางตอเนื่อง  
ทั้งกอนและระหวางการดํารงตําแหนงเพ่ือใหมีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานและบริหาร
จัดการการดําเนินงานของหนวยงานและสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสงเสริมใหบุคลากรใน
สังกัดพัฒนาตนเองเพ่ือเลื่อนตําแหนงหรือเลื่อนวิทยฐานะโดยเนนการประเมินวิทยฐานะเชิงประจักษ 
      2) พัฒนาหัวหนา กศน. ตําบล/แขวง ใหมีสมรรถนะสูงขึ้นในการบริหารจัดการ 
กศน. ตําบล/แขวง และการปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนการเปนนักจัดการ
ความรูและผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพอยางแทจริง 
      3) พัฒนาครู กศน . และผูที่ เกี่ยวของใหสามารถจัดรูปแบบการเรียนรู 
ไดอยางมีคุณภาพโดยสงเสริมใหมีความรูความสามารถในการจัดทําแผนการสอน การจัดกระบวนการเรียนรู 
การวัดและประเมินผล และการวิจัยเบื้องตน 

      4) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ กศน. ตําบล/แขวง เพ่ือการ 
มีสวนรวมในการบริหารการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจของ กศน. ตําบล/แขวง อยางมีประสิทธิภาพ 

      5) พัฒนาศักยภาพบุคลากร ที่รับผิดชอบการบริการการศึกษาและการเรียนรู
ใหมีความรู ความสามารถและมีความเปนมืออาชีพในการจัดบริการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
ของประชาชน 
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      6) พัฒนาอาสาสมัคร กศน. ใหสามารถทําหนาที่เปนผูจัด สงเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      7) เสริมสรางสัมพันธภาพระหวางบุคลากร รวมท้ังภาคี เครือขายทั้ งใน 
และตางประเทศในทุกระดับเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานรวมกัน โดยจัดใหมีกิจกรรมการพัฒนา
สมรรถนะ และเสริมสรางความสัมพันธระหวางบุคลากร และภาคีเครือขายในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
อยางตอเน่ือง 
    6.2 การพัฒนาโครงสรางและอัตรากําลัง 
      1) จัดทําแผนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและดําเนินการปรับปรุงสถานท่ี 
และวัสดุอุปกรณ ใหมีความพรอมในการจัดการศึกษา 
      2) แสวงหาภาคีเครือขายในทองถิ่นเพ่ือการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมท้ังระดมทรัพยากรเพ่ือนํามาใชในการปรับปรุง
โครงสรางพ้ืนฐานใหมีความพรอมสําหรับดําเนินกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูของประชาชน 

      3) บริหารอัตรากําลังที่มีอยูทั้งในสวนท่ีเปนขาราชการ พนักงานราชการ  
และลูกจาง ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน 

    6.3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
      1) เรงผลักดันใหมีการประกาศใชกฎหมายวาดวยการศึกษาตลอดชีวิต 

      2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ โดยพัฒนาระบบการกํากับ 
ควบคุม และเรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหเปนตามเปาหมายที่กําหนดไว 
      3) พัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีความครบถวน ถูกตอง ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน
ทั่วประเทศอยางเปนระบบเพ่ือใหหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดสามารถนําไปใชเปนเคร่ืองมือ
สําคัญในการบริหาร การวางแผน การปฏิบัติงาน การติดตามประเมินผล และการนําผลมาพัฒนา  
การดําเนินงานอยางตอเนื่อง ตามวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) รวมทั้งจัดบริการการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอยางมีประสิทธิภาพ 

      4) พัฒนาระบบฐานขอมูลรวมของนักศึกษา กศน. ใหมีความครบถวน ถูกตอง 
ทันสมัย และเชื่อมโยงกันทั่วประเทศ สามารถสืบคนและสอบทานไดทันความตองการเพ่ือประโยชน 
ในการจัดการศึกษาใหกับผูเรียนและการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

      5) สงเสริมใหมีการจัดการความรูในหนวยงานและสถานศึกษาทุกระดับ 
รวมท้ังการศึกษาวิจัยเพ่ือสามารถนํามาใชในการพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานที่สอดคลอง  
กับความตองการของประชาชนและชุมชนพรอมทั้งพัฒนาขีดความสามารถเชิงการแขงขันของหนวยงาน
และสถานศึกษา 
      6) สรางความรวมมือของทุกภาคสวนทั้งในประเทศและตางประเทศ ในการพัฒนา
และสงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต 
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    6.4 การกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล 

      1) สรางกลไกการกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหเชื่อมโยงกับหนวยงาน สถานศึกษา และภาคีเครือขาย 
ทั้งระบบ  
      2) ใหหนวยงานและสถานศึกษาท่ีเกี่ยวของทุกระดับ พัฒนาระบบกลไกการกํากับ 
ติดตามและรายงานผลการนํานโยบายสูการปฏิบัติ ใหสามารถตอบสนองการดําเนินงานตามนโยบาย 
ในแตละเรื่องไดอยางมีประสิทธิภาพ  
      3) สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และสื่ออ่ืน ๆ ที่เหมาะสม 
เพ่ือการกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลอยางมีประสิทธิภาพ  
      4) พัฒนากลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงาน สถานศึกษา เพื่อการรายงานผลตามตัวชี้วัดในคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการประจําปของสํานักงาน กศน. ใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามเกณฑ วิธีการ  
และระยะเวลาท่ีกําหนด 

      5) ใหมีการเชื่อมโยงระบบการนิเทศในทุกระดับ ทั้งหนวยงานภายในและภายนอก
องคกร ตั้งแตสวนกลาง ภูมิภาค กลุมจังหวัด จังหวัด อําเภอ/เขต และตําบล/แขวง เพ่ือความเปนเอกภาพ 
ในการใชขอมูล และการพัฒนางานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสํานักงาน กศน. (SWOT) 

จุดแข็ง 
เหตุผลประกอบ/ขอมูลสนับสนุน/ 

หลักฐาน/ตัวชี้วัด 

1. ใหบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยเพ่ือการสรางและกระจายโอกาส 
ทางการศึกษาใหแกประชาชนไดอยางท่ัวถึง 

1. จํานวนผูเรียนการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่ ไดการสนับสนุนคาใชจายตามสิทธิ 
ที่กําหนดไว จํานวน 1,344,492 คน 

2. จํานวนผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัยมากกวา
เปาหมาย (เปาหมาย จํานวน 800,000 คน) 

2. มีหนวยงานและสถานศึกษากระจายอยูทุกพ้ืนที่
ทั่วประเทศ ที่สามารถจัดบริการการศึกษาใหกับ
ประชาชนทุกกลุมเปาหมายรวมถึงในพ้ืนที่ที่ไมมี
หนวยงานอื่นจัด 

สํานักงาน กศน.จังหวัด กศน.อําเภอ/เขต กศน.
ตํ าบ ล /แข ว ง  ศู น ย ฝ ก แ ล ะ พั ฒ น าอ าชี พ ฯ  
ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ศูนยเทคโนโลยี
ทางการศึกษา (ETV) และหองสมุดประชาชน 

3. ใหบริการการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
ไดมาตรฐาน ตรงกับความตองการของกลุมเปาหมาย 

1. หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานทั้งภาคปกติ และภาคภาษาอังกฤษ 

2. หลักสูตรอาชีพระยะสั้น 

3. มีมาตรฐานและตัวบงชี้กิจกรรมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือใหสถานศึกษา
และผูจัดการศึกษานําไปใชเปนกรอบในการดําเนินงาน
อันนําไปสูทิศทางคุณภาพอยางเปนเอกภาพ 

4. จํานวนประชาชนกลุมเปาหมายท่ีลงทะเบียนเรียน
ในทุ กหลั กสู ตร/กิ จกรรมการศึ กษาต อเนื่ อง 
1,148,395 คน 

4. มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือกระตุน
ใหสถานศึกษาพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่องเปนไป
ตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

1. มีมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

2. มีเครื่องมือประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

5. มีรูปแบบการใหบริการสื่อวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เพ่ือการศึกษาที่หลากหลาย สามารถ
ใหบริการท่ีตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมาย
ไดอยางทัว่ถึง 

1. จัดกิจกรรมทางดานวิทยาศาสตรซึ่งเปนพ้ืนฐาน
ของการพัฒนากําลังคน โดยศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ
การศึกษาในสังกัดสํานักงาน กศน. จํานวน 19 แหง 
2. การใหบริการเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยมี
ผูรับบริการ (เปาหมาย จํานวน 2,000,000 คน) 
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จุดแข็ง 
เหตุผลประกอบ/ขอมูลสนับสนุน/ 

หลักฐาน/ตัวชี้วัด 

6. มีการประสานงานเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม
ของภาคีเครือขายในการดําเนินงานการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

1. คําสั่งคณะกรรมการทุกระดับ 

2. บันทึกขอตกลงความรวมมือกับหนวยงานตางๆ  

 

จุดออน 
เหตุผลประกอบ/ขอมูลสนับสนุน/ 

หลักฐาน/ตัวชี้วัด 

1. บุคลากรจํานวนมากเปนพนักงานราชการ ทําให 
ขาดขวัญและกําลังใจ และมีการเปลี่ยนงานบอย ทําให
การดําเนินงานขาดความตอเนื่อง  

อัตราสวนจํานวนพนักงานราชการมากกวาขาราชการ 

2. องคกรไม มี สถานภาพเป นนิ ติ บุ คคล ทํ าให 
ขาดความคลองตัวในการบริหารจัดการองคกร 
และการใหบริการแกกลุมเปาหมายท่ีมีเปนจํานวนมาก 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 10 และมาตรา 27 

3. งบประมาณตอหัวในการจัดการศึกษาสําหรับ
ผูรับบริการการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานท่ีไดรับไมเพียงพอตอการบริหารจัดการ
เรียนการสอน 

คาใชจายตอหัวที่ไดรับในปจจุบัน  
   - ระดับประถมศึกษา            1,900 บาท 
   - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน     2,300 บาท 
   - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  2,300 บาท  

 

โอกาส 
เหตุผลประกอบ/ขอมูลสนับสนุน/ 

หลักฐาน/ตัวชี้วัด 

1. ทิศทางการพัฒนาประเทศที่ไดกําหนดไวในแผน
ยุทธศาสตรประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ใหความสําคัญกับการศึกษาตลอดชีวิต 

1. แผนยุทธศาสตรประเทศ 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
3. แผนยุทธศาสตรอาเซียน 
4. แผนการศึกษาแหงชาติ 

2. ประชาชนใหความสําคัญกับการเรียนรูตลอดชีวิต จํานวนผูรับบริการการศึกษาตอเนื่องที่มีจํานวน
เพ่ิมขึ้นทุกปงบประมาณ 

3. จํานวนกลุมเปาหมายผูสูงอายุเพ่ิมมากขึ้น แนวโนมประชากรของประเทศจากสํานักงานสถิติ
แหงชาต ิ

4. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ทําใหสามารถเพ่ิมชองทางการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการองคกรและการใหบริการแกกลุมเปาหมาย
ไดอยางหลากหลายและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ครอบคลุมทั่วประเทศ 
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อุปสรรค 
เหตุผลประกอบ/ขอมูลสนับสนุน/ 

หลักฐาน/ตัวชี้วัด 

การพัฒนาประเทศผานโครงการขนาดใหญ โดยเฉพาะ
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ทําใหการขยายตัวของกรอบ
วงเงินงบประมาณสําหรับการจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยเปนไปอยางจํากัด 

พ.ร.บ. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 

 
  เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/ตัวชี้วัด ของสํานักงาน กศน. 

เปาหมายการใหบริการ 
หนวยงาน/ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2560 2561 2562 2563 
2560-

2563 
1. จํานวนประชาชนกลุมเปาหมาย 
ที่ลงทะเบียนเรียนในทุกหลักสูตร/
กิจกรรมการศึกษาตอเนื่อง 

คน 901,538 901,538 901,538 901,538 901,538 

2. รอยละของผูจบหลักสูตร/กิจกรรม
ที่สามารถนําความรูความเขาใจไป
ใชไดตามจุดมุงหมายของหลักสูตร/
กิจกรรมท่ีกําหนด 

รอยละ 80 80 80 80 80 

3. จํานวนผูรับบริการในพื้นที่เปาหมาย  
ไดรับการสงเสริมดานการรูหนังสือ
และการพัฒนาทักษะชีวิต  

คน 16,884 16,884 16,884 16,884 16,884 

4. รอยละของผู เขารวมกิจกรรมท่ี
สามารถอานออกเขียนไดและคิดเลข
เปนตามจุดมุงหมายของกิจกรรม  

รอยละ 80 80 80 80 80 

5. จํานวนประชาชนกลุมเปาหมายท่ี
ไดรับบริการ/เขารวมกิจกรรมการ
เรียนรูการศึกษาตามอัธยาศัย 

คน 9,800,000 9,800,000 9,800,000 9,800,000 9,800,000 

6. รอยละของประชาชนกลุมเปาหมาย
ที่ไดรับบริการ/เขารวมกิจกรรมที่มี
ความรูความเขาใจ/เจตคติ/ทักษะตาม
จุดมุงหมายของกิจกรรมที่กําหนด 

รอยละ 80 80 80 80 80 

7. จํานวนนักเรียนนักศึกษาท่ีไดรับ
บริการติวเขมเต็มความรู 

คน 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 
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เปาหมายการใหบริการ 
หนวยงาน/ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

หนวยนับ 2560 2561 2562 2563 
2560-

2563 
8. รอยละของนักเรียน/นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาท่ีไดรับ
บริการติวเขมเต็มความรูเพิ่มสูงขึ้น 

รอยละ 80 80 80 80 80 

9. จํานวนแหลงการเรียนรูในระดับ
ตําบลท่ีมีความพรอมในการใหบริการ
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย  

แหง 1,787 1,787 1,787 1,787 1,787 

10. ร อยละของ กศน .ตํ าบลที่ มี
ประชาชนกลุมเปาหมายมาใชบริการ/
รวมกิจกรรมที่จัดบริการเพิ่มมากขึ้น 

รอยละ 80 80 80 80 80 

11. จํานวนผูเรียนการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ได รับ 
การสนั บสนุ นค าใช จ ายตามสิ ทธิ 
ที่กําหนดไว  

คน 1,295,462 1,295,462 1,295,462 1,295,462 1,295,462 

12. รอยละของผูไดรับการสนับสนุน
คาใชจายที่เรียนตอเนื่องตลอดภาคเรียน  

รอยละ 100 100 100 100 100 

13. หนวยงาน สถานศึกษาดําเนินการ
ไดตามเปาหมายและวัตถุประสงค 

แหง 1,073 1,073 1,073 1,073 1,073 

14. รอยละของหนวยงานสถานศึกษา
ดํ าเนิ นการได ตามเป าหมายและ
วัตถุประสงคที่กําหนด  

รอยละ 80 80 80 80 80 
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งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 สํานักงาน กศน. 
 ปงบประมาณ  พ .ศ . 2560 สํานักงาน  กศน . ได รับการจัดสรรงบประมาณสําหรับ 
การดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  จากงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวน 12,421,770,200 บาท โดยจําแนกเปนแผนงานตางๆ ดังนี้ 
  1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ จํานวน 5,858,666,200 บาท 

   แผนงานรองบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  

   (จํานวน 5,858,666,200 บาท) 

  2. แผนงานพ้ืนฐาน จํานวน 5,999,832,800 บาท 

   2.1 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

     แผนงานรองยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

     1) ผลผลิตที่ 4 : ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  
      (จํานวน 819,937,500 บาท) 

     2) ผลผลิตที่ 5 : ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย  
      (จํานวน 887,636,200 บาท) 

     3) โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน (จํานวน 4,208,492,600 บาท) 
   2.2 แผนงานพ้ืนฐานดานความมั่นคง 
     แผนงานรองขับเคล่ือนการแกไขปญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต 
      โครงการบริหารจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต  
      (จํานวน 79,766,500 บาท) 

  3. แผนงานยุทธศาสตร (บูรณาการ) ของสํานักงาน กศน. จํานวน 567,271,200 บาท 

   3.1 แผนงานยุทธศาสตรขับเคล่ือนการแกไขปญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต  
     (จํานวน  47,543,000 บาท) 

   3.2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย  
     (จํานวน 19,511,000 บาท) 

   3.3 แผนงานยุทธศาสตรยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  
     (จํานวน 485,369,200 บาท) 

   3.4 แผนงานยุทธศาสตรบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอม  
     (จํานวน 14,848,000 บาท) 
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ความเชื่อมโยงระหวางแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ กับแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน. 
 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน. ไดวิเคราะห
ความเชื่อมโยงระหวางแผนปฏิบัติราชการ ประจําป งบประมาณ  พ .ศ . 2560 ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กับแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน. 
เพ่ือใหการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสนองตอบตอทิศทาง  
การดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยไดวิเคราะห
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานหลัก ของแผนปฏิบัติราชการ
ดังกลาว ซึ่งโครงการสําคัญของสํานักงาน กศน. ไดบรรจุในแผนงานหลักตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
  1. แผนงานพ้ืนฐาน 

   1.1 ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

     1.1.1 ผลผลิตผูรับบริการการศึกษานอกระบบ 

     1.1.2 ผลผลิตผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

     1.1.3 โครงการบริหารจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต 
   1.2 ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการกระจายโอกาส 
ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

     1.2.1 ผลผลิตผูรับบริการการศึกษานอกระบบ 

     1.2.2 ผลผลิตผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

     1.2.3 โครงการสนับสนุนคาใชจายการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  2. แผนงานยุทธศาสตร (บูรณาการ) 
   2.1 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต 
     - โครงการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
   2.2 แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย 

     - โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

   2.3 แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

     - โครงการปรับปรุงระบบการเรียนรู 
   2.4 แผนงานบูรณาการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอม 

     - โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
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โครงการที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 สํานักงาน กศน.  
 ในปงบประมาณ  พ .ศ . 2560 สํานักงาน กศน . ไดจัดทําโครงการเพ่ือรองรับกฎหมาย 
ที่เกี่ยวของกับนโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการ 
ที่เก่ียวของ โดยสรุป ดังนี้ 
  1. แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

   1.1 ผลผลิตที่ 4 : ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ 

     1.1.1 จัดการศึกษานอกระบบ 
     1.1.2 โครงการจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร เพ่ือสนองงาน
ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
     1.1.3 โครงการความรวมมือกับตางประเทศดานการพัฒนาสงเสริมและเผยแพร
เกษตรธรรมชาติ 
     1.1.4 โครงการขยายผลโครงการหลวงเพ่ือแกปญหาพื้นที่ปลูกฝนอยางยั่งยืน 
   1.2 ผลผลิตที่ 5 : ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

     1.2.1 จัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
     1.2.2 โครงการสงเสริมการศึกษานอกระบบผานทีวีสาธารณะ (ติวเขมเต็มความรู) 
     1.2.3 จัดสรางแหลงการเรียนรูในระดับตําบล 
     1.2.4 สนับสนุนคาบริการเครือขายสารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

   1.3 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

     1.3.1 จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  2. แผนงานพื้นฐานดานความม่ันคง 
   2.1 โครงการบริหารจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต 
     2.1.1 กอสรางศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษานราธิวาส  

     2.1.2 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต 
     2.1.3 โครงการติดตามประเมินผลการพัฒนาการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  3. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
   3.1 โครงการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
     3.1.1 โครงการเติมปญญาสรางความรูสูสถาบันศึกษาปอเนาะ  
     3.1.2 โครงการฝกอาชีพจังหวัดชายแดนภาคใตตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส  

     3.1.3 โครงการสงเสริมภาษาคูการเรียนรูสูหมูบานชายแดนใต  
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     3.1.4 โครงการรินน้ําใจสูเยาวชน กศน. ชายแดนใต  
     3.1.5 โครงการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและขยายผลการดําเนินงาน
อันเนื่องมาจากพระราชดําริสูประชาชนจังหวัดชายแดนภาคใต 
     3.1.6 โครงการกีฬาสายสัมพันธชายแดนใต  
     3.1.7 โครงการเยาวชนสานสัมพันธลูกเสือ กศน. ชายแดนใต  
     3.1.8 โครงการมหกรรมวิทยาศาสตรและอาชีพเพ่ือคนชายแดนใต  
  4. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย 
   4.1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

     4.1.1 โครงการจัดหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุกระทรวงศึกษาธิการ  
     4.1.2 โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิตสําหรับผูสูงอายุ  
  5. แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
   5.1 โครงการปรับปรุงระบบการเรียนรู 
     5.1.1 โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 
     5.1.2 โครงการพัฒนาครู กศน. ตนแบบการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 
     5.1.3 โครงการศูนยแนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอําเภอ/เขต  
  6. แผนงานบูรณาการบริหารจัดการขยะและส่ิงแวดลอม 
    6.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอย  

 รายละเอียดโครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมายการดําเนินงาน และงบประมาณ  ไดแสดง 
ในตารางสรุปบัญชีแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน. ดังปรากฏ 
ในสวนที่ 3 ตอไป 
 

 

 



รายละเอียดงาน/โครงการจําแนกตาม
ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต/กิจกรรม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน.



หนวย : ลานบาท

แผนงานรองบคุลากรภาครฐัยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรยีนรูตลอดชีวิต

กิจกรรมบคุลากรภาครฐัสํานักงาน กศน.                                  5,858.6662 กศน.
1. งบบคุลากร                                  5,656.6981  

1.1 เงนิเดือนและคาจางประจํา                                  1,941.6313

     1.1.1 เงนิเดือน                                  1,661.2652

        - อัตราเดิม                                    1,438.6073  
        - อัตราใหม                                                -   
        - เงินอื่นๆ ที่จายควบกับเงินเดือน                                       222.6579  

     1.1.2 คาจางประจํา                                     280.3661  

        - อัตราเดิม                                       264.5099  
        - อัตราใหม                                                -   
        - เงินอื่นๆ ที่จายควบกับเงินเดือน                                         15.8562  

1.2 คาจางชั่วคราวในตางประเทศ                                              -   

       - อัตราเดิม                                                -   
       - อัตราใหม                                                -   

ตารางรายละเอียดแผนงานพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน.

ผลผลิต/โครงการเทยีบเทาผลผลิต-กิจกรรม/
โครงการ/กิจกรรมหลัก  งบประมาณ หนวยงานที่รบัผิดชอบ หมายเหตุ

  แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
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ผลผลิต/โครงการเทยีบเทาผลผลิต-กิจกรรม/
โครงการ/กิจกรรมหลัก  งบประมาณ หนวยงานที่รบัผิดชอบ หมายเหตุ

1.3 คาตอบแทนพนักงานราชการ                                  3,715.0668

       - อัตราเดิม                                    3,715.0668
       - อัตราใหม                                                -   

2. งบดําเนินงาน                                     201.9681
2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ                                     201.9681

2.1.1 คาตอบแทน (เฉพาะที่จายใหในลักษณะเงนิเดือนหรอืจายควบกับเงนิเดือน)                                      72.6201

(1) คาเชาบาน                                         36.8620  

(2) คาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนง                                          1.2960  

(3) คาตอบแทนพเิศษรายเดือนสําหรับผูปฏบิตัิงานในเขตพื้นที่พเิศษ                                         34.4460
(4) เงินพเิศษที่จายใหแกลูกจางของสํานักราชการในตางประเทศตามประเพณี

่
                                               -   

(5) คารักษาพยาบาลขาราชการซึ่งมีตําแหนงหนาที่ประจําอยูในตางประเทศ                                                -   
(6) เงินตอบแทนพเิศษของขาราชการผูไดรับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ                                          0.0161
(7) เงินตอบแทนพเิศษาของลูกจางประจําผูไดรับคาจางขั้นสูงของตําแหนง                                                -   
(8) คาประกันภยั                                                -   

2.1.2 คาใชสอย                                     129.3480

(1) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม                                       129.3480
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ตัวชีว้ัด/ หนวยงานที่
คาเปาหมายตัวชีว้ัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม รับผิดชอบ นย. รัฐบาล จุดเนน รมว.ศธ. ยทุธฯ  ศธ. กลยทุธ สป. 

ผลผลติ : ผูรับบริการศึกษานอกระบบ 226.5687 206.0050 193.6820 193.6818 819.9375    
กิจกรรม : จดัการศึกษานอกระบบ 225.8915 205.3278 193.0047 193.0045 817.2285    ต.ค.59-ก.ย.60 กศน.
1. งบลงทุน 4.1 3 1 3
  1.1 ครุภณัฑ และคาปรับปรุงอาคารสถานที่และ ประชาชนกลุมเปาหมายที่ จํานวนประชาชน 28.4104 6.5469 0 0 34.9573
อาคารอื่นๆ ของสํานักงาน กศน. ลงทะเบยีนเรียนในทุกหลักสูตร/ กลุมเปาหมายที่ลงทะเบียน

กจิกรรมการศึกษาตอเนือ่ง เรียนในทุกหลักสูตร/
2. รายจายประจํา (901,538 คน) กจิกรรมการศึกษาตอเนื่อง 197.4811     198.7809     193.0047     193.0045       782.2712         

(901,538 คน)
รอยละของผูจบหลักสูตร/
กิจกรรมที่สามารถนําความรู 
ความเขาใจไปใชไดตาม
จดุมุงหมายของหลักสูตร/
กจิกรรมที่กําหนด
(รอยละ 80)

กจิกรรม : แกปญหาพื้นที่ปลูกฝนอยางยั่งยนื ผูรับบริการในพื้นที่เปาหมาย 1. จํานวนผูรับบริการในพืน้ที่ 0.6772        0.6772        0.6773        0.6773          2.7090        ต.ค.59-ก.ย.60 กศน. 4.1 2 1         3         
ไดรับการสงเสริมดานการ เปาหมายไดรับการสงเสริม
รูหนังสือและการพัฒนา ดานการรูหนังสือและการ
ทกัษะชีวิต (16,884 คน) พัฒนาทักษะชีวติ

(16,884 คน)
2. รอยละของผูเขารวม
ที่สามารถอานออกเขยีนได
คิดเลขเปนตามจดุมุงหมาย
กจิกรรม (รอยละ 80)

หมายเหตุ

ตารางรายละเอียดงาน/โครงการจําแนกตามผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ของสํานักงาน กศน. (ตามงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร) 

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน
ผลติ/โครงการเทียบเทาผลผลติ-กิจกรรม/

โครงการ/กิจกรรมหลกั
เปาหมายของโครงการ

 งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (หนวย : ลานบาท)  ระยะเวลา
(ระบุเดอืน)

สอดคลองกับ

  แผนงานพื้นฐาน 
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ตัวชีว้ัด/ หนวยงานที่
คาเปาหมายตัวชีว้ัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม รับผิดชอบ นย. รัฐบาล จุดเนน รมว.ศธ. ยทุธฯ  ศธ. กลยทุธ สป. 

ผลผลติ : ผูรับบริการศึกษาตามอัธยาศัย 283.1093 219.7354 192.3957 192.3958 887.6362    
กิจกรรม : จดัการศึกษาตามอัธยาศัย 232.4507 183.9248 156.5854 156.5856 729.5465     ต.ค.59-ก.ย.60 กศน.
1. งบลงทุน ประชาชนกลุมเปาหมาย 1. จํานวนประชาชนกลุมเปาหมาย 65.7272 17.2009 33.3615 33.3615 149.6511 4.4 2,3 1,6 1,3,4,7
  1.1 ครุภณัฑ และคาปรับปรุงอาคารสถานที่และ ที่ไดรับบริการ/เขารวมกจิกรรม ที่ไดรับบริการ/เขารวมกจิกรรม

อาคารอื่นๆ ของสํานักงาน กศน. การเรียนรูการศึกษาตามอธัยาศัย การเรียนรูการศึกษาตามอัธยาศัย

 1.2 คากอสรางศูนยวทิยาศาสตรเพื่อการศึกษา (9,800,000 คน) (9,800,000 คน)
พิษณุโลก 2. รอยละของประชาชน
  1.3 คากอสรางหองสมดุประชาชนจงัหวดั กลุมเปาหมายที่ไดรับบริการ/เขา

2. รายจายประจํา รวมกิจกรรมที่มีความรูความเขาใจ/

  2.1 คาใชจายในการบริหารกลุมศูนยวทิยาศาสตรฯ เจตคติ/ทักษะตามจุดมุงหมายของ

หองสมดุฯ เทคโนโลย ี กจิกรรมที่กําหนด (รอยละ 80 )

  2.2 จดัการศึกษาตามอธัยาศัยกจิกรรมดานวทิยาศาสตร
ดานเทคโนโลย ีดานบริการหองสมุด
  2.3 คาสาธารณูปโภค
2. รายจายประจํา 166.7235     166.7239     123.2239     123.2241       579.8954     

กิจกรรม : ตวิเขมเตม็ความรู
งบดําเนินงาน
1. โครงการติวเขมเต็มความรู นักเรียนนักศึกษาที่ 1. จํานวนนักเรียนนักศึกษาที่ไดรับ 5.6250        5.6250        5.6250        5.6250          22.5000       ต.ค.59-ก.ย.60 กศน. 4.4 5 1 3,7

บริการติวเขมเต็มความรู บริการติวเขมเต็มความรู
(2,000,000 คน) (2,000,000 คน)

นักศึกษาที่มี
/นักศึกษาที่มผีลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในวชิา
ที่ไดรับบริการติวเขม
เต็มความรูเพิ่มสูงขึ้น
(รอยละ 80)

ผลติ/โครงการเทียบเทาผลผลติ-กิจกรรม/
โครงการ/กิจกรรมหลกั

เปาหมายของโครงการ
 งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (หนวย : ลานบาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดอืน)
สอดคลองกับ

หมายเหตุ

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน

 แผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน. | 64



ตัวชีว้ัด/ หนวยงานที่
คาเปาหมายตัวชีว้ัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม รับผิดชอบ นย. รัฐบาล จุดเนน รมว.ศธ. ยทุธฯ  ศธ. กลยทุธ สป. 

ผลติ/โครงการเทียบเทาผลผลติ-กิจกรรม/
โครงการ/กิจกรรมหลกั

เปาหมายของโครงการ
 งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (หนวย : ลานบาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดอืน)
สอดคลองกับ

หมายเหตุ

กิจกรรม : จดัสรางแหลงการเรียนรูในระดบัตําบล
งบดําเนินงาน
1. การจดักจิกรรมแหลงการเรียนรูในระดับตําบล แหลงการเรียนรูใน 1. จํานวนแหลงการเรียนรู 35.3319       20.4839       20.4836       20.4835         96.7829       ต.ค.59-ก.ย.60 กศน. 4.4 8 1 3

ระดับตําบลที่มี ในระดับตําบลที่มีความพรอม
ความพรอมในการ ในการใหบริการการศึกษา
ใหบริการการศึกษา นอกระบบและการศึกษา
นอกระบบและ ตามอธัยาศัย (1,787 แหง)
การศึกษาตามอธัยาศัย 2.  รอยละของ กศน.ตําบล
(1,787 แหง) ที่มปีระชาชนกลุมเปาหมาย

มาใชบริการ/รวมกจิกรรม
ที่จดับริการเพิ่มมากขึ้น
(รอยละ 80)

กิจกรรม : สนับสนุนคาบริการเครือขายสารสนเทศเพื่อ
การจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
งบดําเนินงาน
1. คาเชาอนิเทอรเน็ต และคาเชาชองสัญญาณดาวเทียม ประชาชนกลุมเปาหมาย 1. จํานวนประชาชน 9.7017 9.7017 9.7017 9.7017 38.8068 ต.ค.59-ก.ย.60 กศน. 4.4 2 1 3

ที่ไดรับบริการ/เขารวม กลุมเปาหมายที่ไดรับ
กจิกรรมการเรียนรู บริการ/เขารวมกจิกรรม
การศึกษาตามอธัยาศัย การเรียนรูการศึกษา
(9,800,000 คน) ตามอธัยาศัย

(9,800,000 คน)
2. รอยละของประชาชน
กลุมเปาหมายที่ไดรับ
บริการ/เขารวมกจิกรรม
ที่มคีวามรูความเขาใจ/
เจตคติ/ ทักษะตามจดุ
มุงหมายของกจิกรรม
ที่กําหนด (รอยละ 80)

 แผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน. | 65



ตัวชีว้ัด/ หนวยงานที่
คาเปาหมายตัวชีว้ัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม รับผิดชอบ นย. รัฐบาล จุดเนน รมว.ศธ. ยทุธฯ  ศธ. กลยทุธ สป. 

โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการ
ศึกษาตั้งแตระดบัอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กิจกรรม : จดัการศึกษานอกระบบ ระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 2,135.5773 672.3740     597.3740     803.1673       4,208.4926   ต.ค.59-ก.ย.60 กศน. 4.4 2 1 3,4,7
1. คาหนังสือเรียน
2. คากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน
3. คาจดัการเรียนการสอน

 2. รอยละของผูไดรับการ
สนับสนุนคาใชจายที่เรียน
ตอเนื่องตลอดภาคเรียน
( รอยละ 100)

ผูเรียนการศึกษานอก
ระบบระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่ไดรับการ
สนับสนุนคาใชจาย
ตามสิทธทิี่กําหนดไว 
(1,295,462 คน)

1. จํานวนผูเรียนการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่ไดรับการ
สนับสนุนคาใชจายตาม
สิทธทิี่กําหนดไว 
(1,295,462 คน)

ผลติ/โครงการเทียบเทาผลผลติ-กิจกรรม/
โครงการ/กิจกรรมหลกั

เปาหมายของโครงการ
 งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (หนวย : ลานบาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดอืน)
สอดคลองกับ

หมายเหตุ

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน

แผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน. | 66



แผนงานพื้นฐานดานความมั่นคง
ตัวชีว้ัด/ หนวยงานที่

คาเปาหมายตัวชีว้ัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม รับผิดชอบ นย. รัฐบาล จุดเนน รมว.ศธ. ยทุธฯ  ศธ. กลยทุธ สป. 

โครงการ : โครงการบริหารจดัการศึกษาในจังหวดั 1.3262 38.5573 38.5572 1.3258 79.7665      กศน. 2.2 9 6         5         
ชายแดนภาคใต
กิจกรรม : การพัฒนาการจดัการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยในจงัหวดัชายแดนภาคใต
1. งบลงทุน 1,073 คน 1. หนวยงาน สถานศึกษา -             37.2313       37.2312       -               74.4625       ต.ค.59-ก.ย.60 กศน. 2.2 9 6 5

  1.1 คาที่ดินและสิ่งกอสราง ดําเนินการไดตามเปาหมาย

    1) คากอสรางศูนยวทิยาศาสตรเพื่อการศึกษา และวตัถปุระสงค
นราธวิาส 1 แหง (1,073 คน)

2. งบรายจายอื่น 2. รอยละของหนวยงาน 1.3262        1.3260        1.3260        1.3258          5.3040        ต.ค.59-ก.ย.60 กศน.

  2.1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการ สถานศึกษาดําเนินการได 2.2 9 4 6

ปฏบิัติงานในจงัหวดัชายแดนภาคใต ตามเปาหมายและ
  2.2 โครงการติดตามประเมนิผลการพัฒนาการศึกษา วตัถปุระสงคที่กําหนด 2.2 9 6 5
จงัหวดัชายแดนภาคใต (รอยละ 80)

ผลติ/โครงการเทียบเทาผลผลติ-กิจกรรม/
โครงการ/กิจกรรมหลกั

เปาหมายของโครงการ
 งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (หนวย : ลานบาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดอืน)
สอดคลองกับ

หมายเหตุ

แผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน. | 67



 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวดัชายแดนภาคใต

ตัวชีว้ัด/ หนวยงานที่
คาเปาหมายของตัวชีว้ัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม รับผิดชอบ นย. รัฐบาล จุดเนน รมว.ศธ. ยทุธฯ ศธ. กลยทุธ สป. 

โครงการ : โครงการพัฒนาการศึกษาในเขต 11.8884 11.8864 11.8846 11.8836 47.5430
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต
กิจกรรม : จดัการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในจงัหวดัชายแดน
ภาคใต
1. โครงการเติมปญญาสรางความรูสูสถาบัน 1. ประชุมชีแ้จงการดําเนินงาน รอยละของเยาวชนใน 4.0201        4.0198        4.0197       4.0194        16.0790 ต.ค.59-ก.ย.60 กศน. 2.2 1 4 3
ศึกษาปอเนาะ ใหกบัครูอาสาสมัครประจําสถาบัน สถาบันศึกษาปอเนาะ

ศึกษาปอเนาะ จํานวน  379  คน มคึุณภาพชีวติที่ดีขึ้น
และโตะครู บาบอในสถาบันศึกษา มองเห็นชองทางในการ
ปอเนาะ. จํานวน 448 คน ประกอบอาชีพ สามารถ
(แหงละ 1 คน) รวมทั้งสิ้น 827 คน ดํารงชวีติตามแนวทาง
2.อบรมทักษะอาชีพใหกับนักศึกษา ปรัชญาของเศรษฐกจิ
ในสถาบันศึกษาปอเนาะ พอเพียงและใชในชวีติ
จํานวน 9,856 คน     อยางมีความสุข (รอยละ 80)

3. เปดโลกทัศนใหกับผูเรียนใน

สถาบันศึกษาปอเนาะ 1,792 คน  

4. พัฒนาแหลงเรียนรูในสถาบัน

ศึกษาปอเนาะ  จํานวน 448 แหง 

(1 แหลง : 1 ปอเนาะ)      

2. โครงการฝกอาชีพจงัหวดัชายแดนภาคใต นักเรียนโรงเรียนพระดาบส รอยละของเยาวชนไดรับ 0.8250 0.8250 0.8250 0.8250 3.3000 ต.ค.59-ก.ย.60 กศน. 2.2 1 4 3
ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส จงัหวัดชายแดนภาคใต รุนที ่7 การฝกอาชีพตามแนวทาง

และรุนที่ 8 จํานวน 120 คน โรงเรียนพระดาบสจงัหวดั
(รุนละ 60 คน) ชายแดนภาคใตและนํา

ความรูไดรับไปประกอบ
อาชีพสรางรายไดใหกบั
ตนเอง ครอบครัว และชุมชน
(รอยละ 100) 

ของสํานักงาน กศน. (ตามงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร) 
ตารางรายละเอียดงาน/โครงการจําแนกตามผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

แผนงานยทุธศาสตร/โครงการ/กิจกรรมหลกั เปาหมายของโครงการ
 งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (หนวย : ลานบาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดอืน)
สอดคลองกับ

หมายเหตุ

  แผนงานบูรณาการ 

แผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน. | 68



ตัวชีว้ัด/ หนวยงานที่
คาเปาหมายของตัวชีว้ัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม รับผิดชอบ นย. รัฐบาล จุดเนน รมว.ศธ. ยทุธฯ ศธ. กลยทุธ สป. 

แผนงานยทุธศาสตร/โครงการ/กิจกรรมหลกั เปาหมายของโครงการ
 งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (หนวย : ลานบาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดอืน)
สอดคลองกับ

หมายเหตุ

3. โครงการสงเสริมภาษาคูการเรียนรู 1. ประชาชนทั่วไป 1. รอยละของผูเขารวม 3.1800 3.1800 3.1800 3.1800 12.7200 ต.ค.59-ก.ย.60 กศน. 2.2 1 4 3
สูหมูบานชายแดนใต จํานวน 2,115 คน โครงการใชภาษาไทย

(สงเสริมภาษาไทย) เพื่อการสื่อสาร ภาษามลายูถิ่น

2. บุคลากรทัง้ภาครัฐและเอกชน ภาษาลายกูลาง และภาษาองักฤษ

ที่ปฏบิัติงานในพื้นที่จงัหวดั สามารถใชภาษาทีห่ลากหลาย

ชายแดนใต จํานวน 1,940 คน เพื่อการสื่อสารในชีวติ
(สงเสริมภาษามลายถูิ่น) ประจําวนั (รอยละ 80)  
3. เยาวชน/ประชาชน/ผูนําศาสนา/ 2. รอยละของผูเขารวม
ผูนําชมุชน/ ผูนําทองถิ่น โครงการมแีหลงเรียนรู
จํานวน 13,040 คน ในหมูบานไดรับความรู
(ภาษาองักฤษ/ จากกจิกรรมสงเสริม
ภาษามลายกูลาง) การอานที่หลากหลาย

(รอยละ 80)

4. โครงการรินน้ําใจสูเยาวชน กศน.ชายแดนใต 1. เยาวชน กศน.ชายแดนใต 1. รอยละของกลุมเปาหมาย 0.5508        0.5504        0.5495       0.5493        2.2000 ต.ค.59-ก.ย.60 กศน. 2.2 1 4 3
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ผานการเขารวมกจิกรรม

 จํานวน 1,000 คน มคีวามรูความเขาใจ
2. จัดนิทรรศการทางวชิาการ ในรายวชิาหลักเพิ่มมากขึ้น
สงเสริมการเรียนรูรายวชิาหลัก (รอยละ 90)
จํานวน 5 แหง (จังหวัด 1 แหง) 2. รอยละของกลุมเปาหมาย
 ไดแก สํานักงาน กศน.จงัหวัด สามารถนําความรูไปพัฒนา
ปตตานี ยะลา นราธวิาส สตูล ตนเองและเขาศึกษาตอใน
และสงขลา ระดับที่สูงขึ้นเพิ่มมากขึ้น
3. สื่อสงเสริมการเรียนรูรายวิชา (รอยละ 90)
หลัก จํานวน 1,000 ชดุ
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ตัวชีว้ัด/ หนวยงานที่
คาเปาหมายของตัวชีว้ัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม รับผิดชอบ นย. รัฐบาล จุดเนน รมว.ศธ. ยทุธฯ ศธ. กลยทุธ สป. 

แผนงานยทุธศาสตร/โครงการ/กิจกรรมหลกั เปาหมายของโครงการ
 งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (หนวย : ลานบาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดอืน)
สอดคลองกับ

หมายเหตุ

5. โครงการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ 1. อบรมอาชีพตามหลัก 1. รอยละของผูเขารวม 1.0827 1.0825 1.0824 1.0824 4.3300 ต.ค.59-ก.ย.60 กศน. 2.2 1 4 3
และขยายผลการดําเนินงานอนัเนื่องมาจาก ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง โครงการมีความรู ความเขาใจ

พระราชดําริสูประชาชนจงัหวดัชายแดนภาคใต จํานวน 3,290 คน และเกดิความตระหนัก
   1) นักเรียนโรงเรียน ในการนอมนําหลักปรัชญา
ตชด. จํานวน 600 คน ของเศรษฐกจิพอเพียง
    2) สมาชกิผูรับผลกระทบจาก (รอยละ 80)
สถานการณจงัหวดัชายแดน 2. รอยละของผูเขารวม
ภาคใตของฟารมตัวอยาง โครงการดํารงชีพตามหลัก
โครงการพระราชดําริฯ ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง

รวม 1,550 คน  อนันําไปสูการทําบัญชี
    3) ครอบครัวคุณธรรม ครัวเรือน ลดรายจายและ
จํานวน 1,140 คน สรางรายไดใหกบัตนเอง
2. จดัตั้ง/พัฒนาศูนยเรียนรู และครอบครัว (รอยละ 70) 
อาชีพตามหลักปรัชญา

 ของเศรษฐกจิพอเพียง 
จํานวน 31 แหง

6. โครงการกฬีาสายสัมพันธชายแดนใต เยาวชนนอกระบบโรงเรียน 1. รอยละของเยาวชน 0.5632 0.5626 0.5622 0.5620 2.2500 ต.ค.59-ก.ย.60 กศน. 2.2 1 4 3
ในพื้นที่จงัหวดัชายแดน นอกระบบโรงเรียนและ
ภาคใต จํานวน 4,500 คน เครือขาย มคีวามสัมพันธ

 โดยใชกฬีาเปนสื่อ  (รอยละ 80) 

2. รอยละของเยาวชน
นอกระบบโรงเรียน
และเครือขายมโีอกาสเรียนรู
รวมกนั รวมถงึใชเวลาวาง
ใหเปนประโยชน มสีุขภาพ
ทั้งดานรางกาย จติใจ รูแพ
รูชนะ รูอภยั ตลอดจน
เสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ 

(รอยละ 80)
3. รอยละของเยาวชน
นอกระบบโรงเรียนไดเขาสู
อาชีพเพื่อการมีงานทํา 
(รอยละ 80) 
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ตัวชีว้ัด/ หนวยงานที่
คาเปาหมายของตัวชีว้ัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม รับผิดชอบ นย. รัฐบาล จุดเนน รมว.ศธ. ยทุธฯ ศธ. กลยทุธ สป. 

แผนงานยทุธศาสตร/โครงการ/กิจกรรมหลกั เปาหมายของโครงการ
 งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (หนวย : ลานบาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดอืน)
สอดคลองกับ

หมายเหตุ

7. โครงการเยาวชนสานสัมพันธลูกเสือ กศน. เยาวชนในจงัหวดัชายแดนใต 1.รอยละของเยาวชน 1.3470 1.3470 1.3470 1.3470 5.3880 ต.ค.59-ก.ย.60 กศน. 2.2 1 4 3
 จํานวน 3,520 คน     ในจงัหวดัชายแดนภาคใต

ไดรับทักษะองคความรู
ตามกระบวนการลูกเสือ

 และปลูกฝงคานิยม
ความรักชาติ ศาสนา

 พระมหากษัตริย  (รอยละ 80) 

1.รอยละของเยาวชน
 ในจงัหวดัชายแดนภาคใต
 มกีารพัฒนาทักษะชีวติ

การรูจกัสิทธแิละหนาที่
 และการสรางจติสาธารณะ

ในรูปแบบกจิการลูกเสือ
กศน. ในจงัหวดัชายแดน
ภาคใต (รอยละ 80)

8. โครงการมหกรรมวทิยาศาสตรและอาชีพ นักเรียนนักศึกษาทั้งในและ 1. รอยละของนักเรียน 0.3196 0.3191 0.3188 0.3185 1.2760 ต.ค.59-ก.ย.60 กศน. 2.2 9 4 3
เพื่อคนชายแดนใต นอกระบบ ตลอดจนประชาชน นักศึกษา ประชาชน

ทั่วไปที่สนใจ  กลุมเปาหมายที่เขารวม
จํานวน 20,000 คน กจิกรรมไดรับความรู

เกดิทักษะกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตร 
การพัฒนาอาชีพและ
ประสบการณตรงจากการ
เรียนรูดวยตนเอง
สามารถนําไปประยกุตใช
ในชวีติประจําวนั
ไดอยางมปีระสิทธภิาพ
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แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวยั

ตัวชีว้ัด/ หนวยงานที่
คาเปาหมายของตัวชีว้ัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม รับผิดชอบ นย. รัฐบาล จุดเนน รมว.ศธ. ยทุธฯ ศธ. กลยทุธ สป. 

โครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายุ
กิจกรรม : สงเสริมคุณภาพชีวติของผูสงูอายุ 4.8893        4.8891        4.8663       4.8663        19.5110           

1.  โครงการจดัหลักสูตรการดแูลผูสูงอายุ  สํานักงาน กศน. 77 จงัหวดั 1. จํานวนผูเขารวมกจิกรรม 3.1493        3.1491        3.1263       3.1263        12.5510 ต.ค.59-ก.ย.60 กศน. 4.4 1 1 4
กระทรวงศึกษาธกิาร  ดําเนินการจดัหลักสูตร ที่ผานการอบรมตาม

 1. จดัหลักสูตรระยะสั้น ที่กําหนด
 420 ชัว่โมง จังหวดัละ 1 อําเภอ (จํานวน 4,700 คน)
อําเภอละ 1 หองเรียน 2. ผูเขารับการอบรม
หองเรียนละ 20 คน 1,540 คน รอยละ 80 ผานเกณฑ
 2. จดัหลักสูตรระยะสั้น การอบรมตามหลักสูตร
70 ชัว่โมง จงัหวดัละ 1 อําเภอ การดูแลผูสูงอายุ
อําเภอละ 1 หองเรียน ของกระทรวงสาธารณสุข
หองเรียนละ 20 คน 1,540 คน

2.  โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวติสําหรับ ผูสูงอายทุี่ผานการอบรม 1. จํานวนผูสูงอายทุี่ผาน 1.7400 1.7400 1.7400 1.7400 6.9600 ต.ค.59-ก.ย.60 กศน. 4.4 1 1 4
ผูสูงอายุ ตามหลักสูตรที่กําหนด การอบรมตามหลักสูตรที่

(จํานวน 94,340 คน) กําหนด
(จํานวน 94,340 คน)
2. รอยละของผูสูงอายทุี่
เขารวมกจิกรรมที่มคีวามรู
ความเขาใจในการสงเสริม
คุณภาพชีวติเพิ่มมากขึ้น
(รอยละ 80)

แผนงานยทุธศาสตร/โครงการ/กิจกรรมหลกั เปาหมายของโครงการ
 งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (หนวย : ลานบาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดอืน)
สอดคลองกับ

หมายเหตุ
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แผนงานบูรณาการยกระดบัคุณภาพการศกึษาและการเรียนรูตลอดชีวติ

ตวัชี้วัด/ หนวยงานที่
คาเปาหมายของตวัชี้วัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม รับผิดชอบ นย. รฐับาล จดุเนน รมว.ศธ. ยทุธฯ ศธ. กลยทุธ สป. 

โครงการ : โครงการปรับปรุงระบบการเรียนรู 124.8393 119.2562 117.4035 123.8702 485.3692
กิจกรรม : สงเสริมศูนยฝกอาชีพชุมชน อาชีพ 1. จาํนวนประชาชนกลุม 118.9383 113.3552 117.4035 123.8702 473.5672 ต.ค.59-ก.ย.60 กศน. 4.4 1 4 4

พื้นฐาน เปาหมายที่เขารับการฝก
และการตอยอดอาชีพเดิม อาชพีเห็นชองทาง
จาํนวน 519,600 คน ในการประกอบอาชพี

(จาํนวน 519,600 คน)
2.รอยละของประชาชน
กลุมเปาหมายที่ลงทะเบียน
เรียนที่มรีายไดเพิ่มขึ้นจาก
การพัฒนาอาชีพตาม
โครงการ (รอยละ 80)

กิจกรรม : พัฒนาครูกศน.ตนแบบการสอน ครู กศน.และบุคลากรที่เกีย่วของ 1. ครู กศน. ตนแบบการสอน 4.7410        4.7410        -            -             9.4820       ต.ค.59-ก.ย.60 กศน. 4.4 2 1 4
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร กบัการจัดและพัฒนากระบวนการ ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร

เรียนรู ของสํานักงาน กศน. สามารถเปนวทิยากรแกนนําได

จาํนวน 110 คน (จาํนวน 110 คน)
2.รอยละของครู กศน.
ทั่วประเทศสามารถจดั
กระบวนการเรียนรูภาษา
องักฤษเพื่อการสื่อสาร
ไดอยางสอดคลองกบั
บริบทของผูเรียน
(รอยละ 80)

กิจกรรม : แนะแนวและประสานงานการศึกษา จดัตั้งศูนยแนะแนวประสาน 1. ศูนยแนะแนวและประสาน 1.1600        1.1600        -            -             2.3200       ต.ค.59-ก.ย.60 กศน. 4.4 1 4 4
พิเศษอําเภอ/เขต การศึกษาพิเศษอาํเภอ/เขต งานการศึกษาพิเศษอาํเภอ/

ทั่วประเทศ 928 แหง เขต สามารถใหบริการได
อยางทั่วถงึกลุมเปาหมาย
ในทกุตําบล (จํานวน 928 แหง)

แผนงานยทุธศาสตร/โครงการ/กิจกรรมหลกั เปาหมายของโครงการ
 งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (หนวย : ลานบาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดอืน)
สอดคลองกับ

หมายเหตุ
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ตวัชี้วัด/ หนวยงานที่
คาเปาหมายของตวัชี้วัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม รับผิดชอบ นย. รฐับาล จดุเนน รมว.ศธ. ยทุธฯ ศธ. กลยทุธ สป. 

แผนงานยทุธศาสตร/โครงการ/กิจกรรมหลกั เปาหมายของโครงการ
 งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (หนวย : ลานบาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดอืน)
สอดคลองกับ

หมายเหตุ

2. รอยละของศูนยแนะแนว
และประสานงานการศึกษา
พิเศษอาํเภอ/เขต สามารถ
รวมประสานงานดานขอมลู
และสารสนเทศได
(รอยละ 80)
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แผนงานบูรณาการบริหารจดัการขยะและสิ่งแวดลอม

ตวัชี้วัด/ หนวยงานที่
คาเปาหมายของตวัชี้วัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม รับผิดชอบ นย. รฐับาล จดุเนน รมว.ศธ. ยทุธฯ ศธ. กลยทุธ สป. 

โครงการ : โครงการเพิ่มประสิทธภิาพ 7.4240 7.4240 -            -             14.8480
การจัดการขยะมูลฝอย
กิจกรรม : เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลฝอย 7.4240 7.4240 0 0 14.8480 ต.ค.59-ก.ย.60 กศน. 4.4 1 1 4
1. โครงการเพิ่มประสทิธภิาพการบริหาร หนวยงาน/สถานศึกษา หนวยงาน/สถานศึกษา
จดัการขยะมูลฝอย ในสังกดัสํานักงาน กศน. ในสังกดัสํานักงาน กศน.

สามารถดําเนินงาน ทุกแหง ดําเนินกจิกรรม
จดักจิกรรมตาม Roadmap สรางความตระหนักในการ
 ใหกบักลุมเปาหมาย แกไขปญหาขยะมูลฝอย 
โดยใชหลักการมีสวนรวม ในรูปแบบตางๆ เชน
และสามารถลดปญหา การสอดแทรกใหความรู
ขยะมลูฝอยในพื้นที่ไดอยางมี ในการจดัการเรียนการสอน

 ประสิทธภิาพ จาํนวน 7,424 การจดัอบรมประชาสมัพันธ
แหง ปลูกจติสํานึก การรณรงค

 การจดักจิกรรมรณรงค
สรางจติสํานึกแกนักศึกษา
และประชาชน

แผนงานยทุธศาสตร/โครงการ/กิจกรรมหลกั เปาหมายของโครงการ
 งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (หนวย : ลานบาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดอืน)
สอดคลองกับ

หมายเหตุ
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               ประกอบดวย
                    1) ตารางสรุปบญัชีแผนปฏบิตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน.

                    2) โครงการตามยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงาน สํานักงาน กศน. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

  

ตารางสรุปบัญชีแผนปฏบิัตกิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ของสํานักงาน กศน. 

 

สวนที่ 3 



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบดําเนินงาน งบรายจายอื่น

1 โครงการประชาสัมพนัธงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย

1. ประชุมปฏบิัติการ
2. ประชาสัมพนัธ
3. สื่อมวลชนสัญจร 
4. จัดทําเอกสารประชาสัมพนัธตาง ๆ 

6. ปรับปรุงและพฒันาเว็บไซตสํานักงาน กศน.

บุคลากร กศน. ผูรับบริการงาน กศน. 

หนวยงานภาคีเครือขาย และประชาชน
ทัว่ไป

              -         800,080     1,488,240       911,680    3,200,000  - 4 กล.

2 โครงการจัดทําคูมือเสริมสรางสมรรถนะดานพสัดุ 

ในระบบ GFMIS

จัดประชุมคณะทํางานจัดทําคูมือเสริมสราง
สมรรถนะดานพสัดุ ในระบบ GFMIS

1. ผูบริหาร
2. เจาหนาทีท่ีป่ฏบิัติงานดานพสัดุ 

จาํนวน 30 คน

              -         250,000               -                 -         250,000 6 กค.

3 โครงการพฒันาบุคลากรและเพิม่ประสิทธิภาพ
ในการปฏบิัติงาน

จัดประชุมสัมมนาบุคลากรกลุมการคลัง 1. ขาราชการ จาํนวน 28 คน 

2. ลูกจางประจาํ จาํนวน 1 คน 

3. พนักงานราชการ จาํนวน 7 คน 

รวมทั้งสิ้น 36 คน

              -            5,000       190,000          5,000       200,000 1 กค.

4 โครงการลดใชพลังงานไฟฟาและน้าํมันเชือ้เพลิงของ
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย

จัดประชุมสัมมนาบุคลากรกลุมการคลัง 1. ขาราชการ จาํนวน 28 คน 

2. ลูกจางประจาํ จาํนวน 1 คน 

3. พนักงานราชการ จาํนวน 7 คน 

รวมทั้งสิ้น 36 คน

              -            5,000       190,000          5,000       150,000 1 กค.

กลุมเลขาธกิารกรม

กลุมการคลัง

ตารางสรปุบัญชแีผนปฏบิัตกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน.

ที่ ชือ่งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย
งบประมาณรายไตรมาส รวมงบประมาณ

ยทุธศาสตร
กศน.

หนวยงาน
รับผิดชอบโครงการ

 (กลุม/ศูนย/สถานศึกษา สวนกลาง)
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบดําเนินงาน งบรายจายอื่น
ที่ ชือ่งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย

งบประมาณรายไตรมาส รวมงบประมาณ
ยทุธศาสตร

กศน.
หนวยงาน

รับผิดชอบโครงการ

5 โครงการคัดเลือกบุคคลเพือ่บรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงาน และรองผูอํานวยการ
สํานักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร

1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบ 

2. ดําเนินการคัดเลือก 

3. ดําเนินการสั่งแตงตั้งผูผานการคัดเลือก 

4. สรุปผลการดําเนินงาน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทีม่ีคุณสมบัติ จาํนวน 300 คน

              -                 -         200,000               -         200,000 3 กจ.

6 โครงการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาเพือ่บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการสถานศึกษา (กศน.อําเภอ/เขต) และ
รองผูอํานวยการสถานศึกษา

1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบ 

2. ดําเนินการคัดเลือก 

3. ดําเนินการสั่งแตงตั้งผูผานการคัดเลือก 

4. สรุปผลการดําเนินงาน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทีม่ีคุณสมบัติ จาํนวน 300 คน

              -         250,000               -                 -         250,000 3 กจ.

8 โครงการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาเพือ่บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ศึกษานิเทศกในสํานักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร

1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบ 

2. ดําเนินการคัดเลือก 

3. ดําเนินการสั่งแตงตั้งผูผานการคัดเลือก 

4. สรุปผลการดําเนินงาน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทีม่ีคุณสมบัติ จาํนวน 120 คน

              -                 -           73,600               -          73,600 3 กจ.

9 โครงการสอบแขงขันเพือ่บรรจุบุคคลเขารับราชการ
พลเรือนสามัญ ของสํานักงาน กศน.

1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบ 

2. ดําเนินการสอบแขงขัน 

3. ดําเนินการสั่งแตงตั้งผูผานการสอบแขงขัน

บุคคลภายนอกทีม่ีคุณสมบัติ 

จาํนวน 1,000 คน
              -                 -         100,000        20,000       120,000 3 กจ.

10 โครงการประเมินบุคคลเพือ่แตงตั้งใหดํารงตําแหนง
สําหรับผูปฏบิัติงานที่มีประสบการณ ตําแหนงประเภท
วิชาการ ระดับชาํนาญการ และชํานาญการพเิศษของ
สํานักงาน กศน.

1. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล 

2. จัดสงผลงานทางวิชาการใหกรรมการอาน 

3. จัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามมาตรา 38 ค.(2) และขาราชการพล
เรือนสามัญ จาํนวน 40 คน

       30,000        30,000         40,000        48,800       148,800 3 กจ.

กลุมการเจาหนาที่
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบดําเนินงาน งบรายจายอื่น
ที่ ชือ่งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย

งบประมาณรายไตรมาส รวมงบประมาณ
ยทุธศาสตร

กศน.
หนวยงาน

รับผิดชอบโครงการ

11 โครงการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสวนราชการ

จัดประชุม อ.ก.ค.ศ. สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 ทัว่ประเทศ

       70,500        70,500         70,500        66,100       277,600 3 กจ.

12 โครงการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

1. ประชุมปฏบิัติการชีแ้จงบุคลากร/
คณะทํางาน (สวนภมูิภาค) 

2. ประชุมกําหนดกรอบแนวทางการดําเนินงาน
3. ประชุมจัดทํากระบวนการหลัก 

4. ประชุมอบรมใหความรู
5. ประชุมติดตามผล

1. ผูอํานวยการ/เจาหนาที ่(สวนภมูิภาค) 

2. คณะทํางาน จาํนวน 340 คน
              -          36,500         21,600       131,800       189,900 3 กจ.

13 โครงการประเมินผลการปฏบิัติงานและผลงานทาง
วิชาการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะชาํนาญการพเิศษและ
วิทยฐานะเชีย่วชาญ สาขาบริหารการศึกษา และ
สาขาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

1. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล 

2. จัดสงผลงานทางวิชาการใหกรรมการ 
3. จัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน 

4. จัดประชุมคูมือการประเมินการขอมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ 
5. จัดประชุมหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
วิทยฐานะฯ กรณีผูมีผลงานดีเดนที่ประสบ
ผลสําเร็จเปนทีป่ระจักษ

1. ขาราชการครูสายงานบริหาร
สถานศึกษา บริหารการศึกษา
2. ขาราชการครูสายงานการสอน 

จาํนวน 300 คน

              -         133,300       133,300       133,500       400,100 3 กจ.

แผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน.  | 79



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบดําเนินงาน งบรายจายอื่น
ที่ ชือ่งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย

งบประมาณรายไตรมาส รวมงบประมาณ
ยทุธศาสตร

กศน.
หนวยงาน

รับผิดชอบโครงการ

14 โครงการพฒันาศักยภาพขาราชการพลเรือนสามัญ 1. ประชุมปฏบิัติการ 
2. จัดทําสื่อการฝกอบรม 

3. ประสานกลุมเปาหมายและผูเกีย่วของ 
4. เตรียมความพรอมในการจัดฝกอบรม 

5. ดําเนินการฝกอบรม 

6. สรุปผล/ติดตามการพฒันา

ขาราชการพลเรือนสามัญ จาํนวน 150 คน               -         990,000               -                 -         990,000 3 กจ.

15 โครงการพฒันาขาราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามสายงาน

1. ประชุมปฏบิัติการ 
2. จัดทําสื่อการฝกอบรม 

3. ประสานกลุมเปาหมายและผูเกีย่วของ 
4. เตรียมความพรอมในการจัดฝกอบรม 

5. ดําเนินการฝกอบรม 

6. สรุปผล/ติดตามการพฒันา

ขาราชการครูทีผ่านการคัดเลือกเขาสู
ตําแหนง ดังนี้
1. ผูอํานวยการสํานักงาน กศน. จังหวัด 

จาํนวน 15 คน 

2. รองผูอํานวยการสํานักงาน กศน. 

จังหวัด และผูอํานวยการสถานศึกษา 
จาํนวน 100 คน

              -         370,000     1,290,000               -      1,660,000 3 กจ.

16 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดน 

สํานักงาน กศน.

1. หนวยงานในสังกัดสํานักงาน กศน. ทุกแหง 
แตงตั้งคณะกรรมการพจิารณาคัดเลือก 

2. สงผลการพจิารณาคัดเลือกให
กลุมการเจาหนาที ่
3. สํานักงาน กศน. แตงตั้งคณะกรรมการ
พจิารณาคัดเลือกตามจาํนวนทีก่ําหนด 

4. ประกาศผลการคัดเลือก 

5. มอบโลเชิดชูเกียรติ

บุคลากรสาํนักงาน กศน. จาํนวน 30 คน               -                 -           90,000               -          90,000 3 กจ.

แผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน.  | 80



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบดําเนินงาน งบรายจายอื่น
ที่ ชือ่งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย

งบประมาณรายไตรมาส รวมงบประมาณ
ยทุธศาสตร

กศน.
หนวยงาน

รับผิดชอบโครงการ

17 โครงการบูรณาการดาน ICT เพือ่การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย และการบริหารจัดการ
สํานักงาน กศน.

1. แตงตั้งและประชุมคณะกรรมการฯ 

2. ประชุมคณะกรรมการฯ เพือ่หาแนวทาง
การบูรณาการ
3. ประชุมคณะกรรมการฯ เพือ่วิเคราะห 
ออกแบบ พฒันา การบูรณาการ

1. สํานักงาน กศน.มีระบบ Cloud Server

 ของสํานักงาน กศน. จาํนวน 6 ชุด 

2. เว็บไซตของแตละหนวยงานในสังกัด
สํานักงาน กศน. อยูบนระบบ Cloud 

ของสํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (สรอ.)

 อยางนอย 12 เว็บไซต 
3. บุคลากรทางคอมพวิเตอรผาน
การอบรมดาน Cloud Server ของ
สํานักงาน กศน. จาํนวน 85 คน 

4. บุคลากรทางการศึกษาผานการอบรม
การจัดชัน้เรียนและการเรียนการสอน
ผานระบบออนไลน จาํนวน 230 คน

              -         450,160       603,790               -      1,053,950 3 กผ.

18 โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการเพือ่การจัดการระบบ
ฐานขอมูล กศน.ตําบล (DMIS60)

1. แตงตั้งคณะทํางาน
2. ประชุมเพือ่พฒันาระบบฐานขอมูล กศน.

ตําบล (DMIS60) 

3. จัดทําคูมือการใชงานระบบฐานขอมูล กศน.

ตําบล (DMIS60) 

4. จัดประชุมเชิงปฏบิัติการ

1. บุคลากรทีเ่กีย่วของกับการจัดทํา
ฐานขอมูล กศน.ตําบล จาํนวน 150 คน 

2. คูมือการใชงานระบบฐานขอมูล กศน.

ตําบล (DMIS60) จาํนวน 200 เลม

      257,000       614,000               -                 -         871,000 5 กผ.

19 โครงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน กศน. 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

1. ติดตามผลการดําเนินงานในพืน้ที่งานวิจัย
2. ประชุมสรุปผลและพจิารณารางรายงาน
การติดตามประเมินผลตามตัวชีว้ัด
3. จัดทําเอกสารรายงานการติดตาม
ประเมินผลตามตัวชีว้ัด

1. ครูและบุคลากร สํานักงาน กศน. และ
ภาคีเครือขาย
2. กลุมเปาหมายในพืน้ที่
3. สถานศึกษาขึน้ตรง/ กลุม/ศูนย
สวนกลาง

              -         153,600       422,100       228,000       803,700 ภารกิจตอเนือ่ง
 ดานที ่6

กผ.

กลุมแผนงาน

แผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน.  | 81



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบดําเนินงาน งบรายจายอื่น
ที่ ชือ่งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย

งบประมาณรายไตรมาส รวมงบประมาณ
ยทุธศาสตร

กศน.
หนวยงาน

รับผิดชอบโครงการ

20 โครงการศึกษาและพฒันาตนแบบเมืองแหงการเรียนรู 
ระยะที ่2

1. ประชุมสังเคราะหถอดบทเรียน
2. ประชุมเสนอแผนการทําวิจัย
3. ศึกษาแนวคิดทฤษฎแีละผลงานวิจัยที่
เกีย่วของ 
4. จัดทํารายงานวิจัย
5. เสนอผลการวิจัย

1. สถาบัน กศน.ภาค 5 ภาค
2. กลุม/ศูนยสวนกลาง

       84,900          3,800           3,800       127,300       219,800 ภารกิจตอเนือ่ง
 ดานที ่2

กผ.

21 โครงการวันทีร่ะลึกสากลแหงการรูหนังสือ 

ประจาํป 2560

1. ประชุมเตรียมความพรอม จาํนวน 4 ครั้ง
2. งานวันทีร่ะลึกสากลแหงการรูหนังสือ 

ประจาํป  2560

3. กิจกรรมเสวนาวิชาการ เนือ่งในงาน
วันทีร่ะลึกสากลแหงการรูหนังสือ ประจาํป 
2560

1. รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
และผูติดตาม จาํนวน 5 คน
2. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและผูติดตาม
 จาํนวน 3 คน
3. รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ฝายตางประเทศ จาํนวน 2 คน
4. ผูบริหารองคกรหลัก จาํนวน 4 คน
5. ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
จาํนวน 12 คน
6. ผูอํานวยการ UNESCO กรุงเทพฯ และ
คณะ จาํนวน 10 คน
7. ผูอํานวยการสํานักความสัมพนัธ
ตางประเทศ สป. และคณะ จาํนวน 4 คน
8. คณะกรรมการ กศน. จาํนวน 20 คน
9. ผูบริหาร กศน. สวนกลาง/ ผูบริหาร 
กศน. กทม./เขต หวัหนากลุมงาน/ฝาย
สังกัดกลุม/ศูนยสวนกลาง/ นักศึกษา 
กศน. (กทม.) คณะทํางาน/ ผูสื่อขาว 
จาํนวน 420 คน
10. ภาคีเครือขายของสํานักงาน กศน. 

ทัง้จากภาครัฐและเอกชน จาํนวน 20 คน

              -          23,950               -      1,476,050    1,500,000 ภารกิจตอเนือ่ง
 ดานที ่6

กผ.
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบดําเนินงาน งบรายจายอื่น
ที่ ชือ่งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย

งบประมาณรายไตรมาส รวมงบประมาณ
ยทุธศาสตร

กศน.
หนวยงาน

รับผิดชอบโครงการ

22 โครงการศูนยกลางแหลงขอมูลอาเซียนของ
กระทรวงศึกษาธิการ (ASEAN Resource Centre)

1. ประชุมคณะกรรมการฯ
2. กิจกรรมเปดศูนยฯ
3. รายงานผลการดําเนินงาน

ผูบริหาร และบุคลากรในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ

       11,625        11,625       115,125        11,625       150,000 ภารกิจตอเนือ่ง
 ดานที ่6

กผ.

23 โครงการพฒันาแนวทางขับเคลือ่นการดําเนินงาน 

สํานักงาน กศน. ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

1. ประชุมมอบกรอบแนวทางการขับเคลือ่น
งาน กศน. 

2. ประชุมชี้แจงยุทธศาสตรและจุดเนน
การดําเนินงาน สํานักงาน กศน. 

3. จัดพมิพ/เผยแพรเอกสารยุทธศาสตรและ
จุดเนนการดําเนินการสํานักงาน กศน.

4. ประชุมจัดทําแผนปฏบิัติการ 
5. จัดพมิพ/เผยแพรเอกสารแผนปฏบิัติการ
6. ประชุมสรุปผลการดําเนินงานไตรมาส 1

7. ประชุมสรุปผลการดําเนินงานไตรมาส 2 

และชี้แจงแนวทางการดําเนินงานไตรมาส 

3 - 4 

8. ประชุมสรุปผลการดําเนินงานไตรมาส 3

9. ประชุมจัดทํา (ราง) ยุทธศาสตรและจุดเนน
การดําเนินงาน สํานักงาน กศน. 

1. เลขาธิการ กศน.

2. รองเลขาธิการ กศน. จาํนวน 3 คน
3. ทีป่รึกษา กศน. จาํนวน 1 คน
4. ผูเชีย่วชาญ กศน. จาํนวน 9 คน
5. ผูอํานวยการกลุม/ศูนยสวนกลาง 
จาํนวน 16 คน
6. หวัหนาฝาย/กลุมงาน สวนกลาง 
จาํนวน 111 คน
7. ผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัด/

กทม. จาํนวน 77 คน
8. รองผูอํานวยการสํานักงาน กศน.

จังหวัด/กทม. จาํนวน 78 คน
9. ผูอํานวยการสถานศึกษาขึน้ตรง 
จาํนวน 33 คน
10. ผูอํานวยการ กศน. อําเภอ/เขต 

จาํนวน 928 คน
11. คณะทํางานจากสํานักงาน กศน. 

จาํนวน 34 คน

   2,198,480       118,800       269,400       225,200    2,811,880 4 กผ.
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบดําเนินงาน งบรายจายอื่น
ที่ ชือ่งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย

งบประมาณรายไตรมาส รวมงบประมาณ
ยทุธศาสตร

กศน.
หนวยงาน

รับผิดชอบโครงการ

24 โครงการประชุมคณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน และ
ประสานความรวมมือการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

ประชุมคณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน และ
ประสานความรวมมือการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย (จาํนวน 4 ครั้ง)

ผูเขารวมประชุมจาํนวน 80 คน 

ประกอบดวย 

1) คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุนและ
ประสานความรวมมือ การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

จาํนวน 21 คน 

2) ผูบริหาร กศน. จาํนวน 30 คน 

3) ผูแทนหนวยงานที่เกีย่วของ 
จาํนวน 16 คน 

4) คณะทํางาน จาํนวน 13 คน

      123,650       123,650       123,650       123,650       494,600 ภารกิจตอเนือ่ง
 ดานที ่1

กผ.

25 โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการพฒันาบุคลากร
ดานแผนงาน งบประมาณ และสารสนเทศ ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2560

อบรมเชิงปฏบิัติการพฒันาบุคลากร
ดานแผนงาน งบประมาณ และสารสนเทศ

บุคลากร กศน. ทีป่ฏบิัติงานดานแผนงาน 

ดังนี้
 1. สถานศึกษาขึน้ตรง 34 แหงๆ ละ 
1 คน จาํนวน 34 คน
2. กลุม/ศูนยสวนกลาง 16 แหงๆ ละ 
1 คน จาํนวน 16 คน
3. สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 

77 แหงๆ ละ 3 คน จาํนวน 231 คน
รวมจาํนวน 281 คน

              -                 -       1,362,750               -   1,362,750 2 กผ.

26 โครงการจัดทําแผนพฒันาการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2560 - 2564

1. ประชุมสัมมนารับฟงความคิดเหน็ตอ
รางแผนฯ
2. การประชุมเชิงปฏบิัติการจัดทําแผนฯ

1. ผูบริหาร กศน. สวนกลาง 
จาํนวน 28  คน
2. ผูอํานวยการ กศน.จังหวัด/กทม.         

 จาํนวน 19 คน
3. บุคลากรทีเ่กีย่วของในการจัดทําแผน 

จาํนวน 19 คน
4. คณะทํางาน จาํนวน 12 คน
รวมทั้งสิ้น จาํนวน 78  คน

              -         304,400       304,400               -         608,800 4 กผ.

แผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน.  | 84



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบดําเนินงาน งบรายจายอื่น
ที่ ชือ่งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย

งบประมาณรายไตรมาส รวมงบประมาณ
ยทุธศาสตร

กศน.
หนวยงาน

รับผิดชอบโครงการ

27 โครงการพฒันาการเทียบโอนความรู 1. ประชุมจัดทําคูมือผูเขาเทียบระดับ
การศึกษาและคูมือคณะกรรมการเทียบระดับ
การศึกษา 
2. ประชุมจัดทําแนวทางการจัดทําแฟม
ภาคประสบการณ : การประเมินเทียบระดับ
การศึกษา 
3. ติดตามผลการดําเนินงาน 5 ภาค
4. จัดพมิพคูมือ

1. สถานศึกษาทีท่ําหนาทีเ่ทียบระดับ
การศึกษาขัน้พืน้ฐานทุกแหงไดรับ
การพฒันาการดําเนินงานเทียบระดับ
การศึกษา 2. บุคลากรของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงาน กศน. มีคูมือใชในการ
ดําเนินงานเทียบระดับการศึกษา 
3. สถานศึกษาทีท่ําหนาทีเ่ทียบระดับ
การศึกษาขัน้พืน้ฐานสังกัดสํานักงาน กศน.

 จาํนวน 789 แหง
4. ประชาชน จาํนวน 6,000 คน

      182,400       182,400       140,000               -         504,800 1 กพ.

กลุมพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

แผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน.  | 85



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบดําเนินงาน งบรายจายอื่น
ที่ ชือ่งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย

งบประมาณรายไตรมาส รวมงบประมาณ
ยทุธศาสตร

กศน.
หนวยงาน

รับผิดชอบโครงการ

28 โครงการพฒันาสือ่หนังสือเรียนเพือ่สงเสริมการศึกษา
นอกระบบ ปงบประมาณ 2560

1. ประชุมปฏบิัติการวางกรอบแนวทางการ
จัดทําชุดวิชาและสมุดบันทึกกิจกรรม
การเรียนรู 
2. ประชุมปฏบิัติการจัดทําและพมิพสื่อ
เสริมความรูในรูปแบบตาง ๆ 

3. ประชุมปฏบิัติการจัดทําเกณฑการประกวด
วีดิทัศนสื่อเสริมรายวิชาบังคับ (Clip VIDEO) 

4. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก

1. สื่อเสริมความรูในรูปแบบตาง ๆ 

2. หนังสือเรียน สํานักงาน กศน. ที่
พฒันาขึน้ใหมตามหลักสูตร กศน. 2551 

ในรูปแบบชุดวิชาและสมุดบันทึกกิจกรรม
การเรียนรู

         3,800       679,750         37,150               -         720,700 1 กพ.

29 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ 2560 1. ประชุมคณะทํางานเตรียมการวางแผน
การชีแ้จงอบรมการใชมาตรฐาน ตัวบงชี ้
2. ประชุมชี้แจงแนวทางการประกันคุณภาพ
ภายใน กศน.อําเภอ/เขต 

3. ประชุมคณะทํางานวิจัยพฒันาระบบ
การประเมินคุณภาพของมาตรฐาน ตัวบงชี ้
ของสถานศึกษาและการสรางเครื่องมือ ใน
สังกัดสํานักงาน กศน.

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน กศน.       354,400    1,319,600               -                 -      1,674,000 1 กพ.

แผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน.  | 86



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบดําเนินงาน งบรายจายอื่น
ที่ ชือ่งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย

งบประมาณรายไตรมาส รวมงบประมาณ
ยทุธศาสตร

กศน.
หนวยงาน

รับผิดชอบโครงการ

30 โครงการพฒันาและสงเสริมการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สําหรับ กลุมเปาหมาย
ทีอ่ยูนอกโรงเรียน

1. ประชุมเชิงปฏบิัติการจัดทําหลักเกณฑ
เทียบโอนหลักสูตร ปวช. 56 เขาสูหลักสูตร 
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน 2551 

2. ประชุมพฒันาระบบและเครื่องมือ
การประเมินผลการเรียนรูทีส่อดคลองกับ
รายวิชาหลักสูตร ปวช. 56 

3. ประชุมพฒันาสือ่การเรียนการสอนรูปแบบ
ดิจิทัล หลักสูตร ปวช. 56

1. คูมือหลักเกณฑการเทียบโอนความรู
และประสบการณตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

2. เครื่องมือการประเมินผลการเรียนให
สอดคลองกับลักษณะรายวิชาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

3. รูปแบบการจัดการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ที่
สอดคลองกับสภาพกลุมของผูเรียน 

4. สื่อการเรียนการสอนรูปแบบดิจิทัล
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.)

              -         240,950       266,300               -         507,250 2 กพ.

แผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน.  | 87



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบดําเนินงาน งบรายจายอื่น
ที่ ชือ่งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย

งบประมาณรายไตรมาส รวมงบประมาณ
ยทุธศาสตร

กศน.
หนวยงาน

รับผิดชอบโครงการ

31 โครงการพฒันาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช 2551

1. ประชุมพฒันาแนวทางการเทียบโอน
กิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวิต (กพช.) 

ตามหลักสูตร การศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 

2. ประชุมเชิงปฏบิัติการพฒันาหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นตามสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพ

1. สํานักงาน กศน. มีแนวทาง
การเทียบโอนความรูและประสบการณ 
และแนวทางการเทียบโอนกิจกรรมพฒันา
คุณภาพชีวิต (กพช) 

2. สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา
ขัน้พืน้ฐานไดอยางสอดคลองกับวิธีชีวิต
ของผูเรียน ชุมชน 

3. สถานศึกษาสามารถผลิตกําลังคน
เพือ่พฒันาประเทศไดอยางสอดคลองกับ
นโยบายของรัฐบาลและ
กระทรวงศึกษาธิการ
4. สํานักงาน กศน. สามารถผลิตกําลังคน
ไดสอดคลองกับสมรรถนะมาตรฐาน
วิชาชีพ 

5. สํานักงาน กศน. มีขอมูล
อยางเปนระบบในการพฒันาหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน

              -         255,500       521,800               -         777,300 2 กพ.

32 โครงการพฒันาศักยภาพครู กศน. 1. จัดทําเครื่องมือทดสอบความรู สมรรถนะ 
และทักษะครู กศน.

2. ชีแ้จง เรื่องการทดสอบความรู และ
สมรรถนะครู กศน. 

3. ทดสอบความรู และสมรรถนะครู กศน. 

4. อบรมพฒันาครู กศน.

1. สํารวจขอมูล ครู กศน. ทุกประเภท 

จาํนวน 18,000 คน 

2. สํานักงาน กศน. มีฐานขอมูล
สารสนเทศสมรรถนะครู กศน. 

จาํนวน 1 ฐานขอมูล 

3. แนวทาง/ รูปแบบ/ หลักสูตร 
การพฒันาครู กศน.

              -          58,750       357,200               -         415,950 2 กพ.

แผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน.  | 88



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบดําเนินงาน งบรายจายอื่น
ที่ ชือ่งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย

งบประมาณรายไตรมาส รวมงบประมาณ
ยทุธศาสตร

กศน.
หนวยงาน

รับผิดชอบโครงการ

33 โครงการสงเสริมการอานออกเขียนได 1. จัดทําและบรรณาธิการคูมือและเครื่องมือ
การประเมินระดับการรูหนังสือของนักศึกษา 
กศน. 

2. นิเทศติดตามการประเมินระดับ
การรูหนังสือของนักศึกษา กศน. 

3. จัดทํารายงานการประเมินระดับ
การรูหนังสือของนักศึกษา กศน.

1. เอกสารคูมือและเครื่องมือการประเมิน
ระดับการรูหนังสือของนักศึกษา กศน. 

2. รายงานการประเมินระดับการรูหนังสือ
ของนักศึกษา กศน.

              -                 -         100,000               -         100,000 1 กพ.

34 โครงการการจัดกระบวนการเรียนรูหลักสูตร
การรูหนังสือไทย พทุธศักราช 2557

1. ชีแ้จงการดําเนินงานหลักสูตรการรูหนังสือ
ไทย แนวทาง แผนการจัดการเรียนรู และสื่อ
ประกอบการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร
การรูหนังสือไทย พทุธศักราช 2557 

2. ติดตามการดําเนินงานตามหลักสูตร
การรูหนังสือไทย พทุธศักราช 2557

1. รายงานการติดตามการดําเนินงาน
ตามหลักสูตรการรูหนังสือไทย พทุธศักราช
 2557 

2. ผูบริหาร ขาราชการ เจาหนาทีท่ี่
เกีย่วของและครูสามารถดําเนินงาน
หลักสูตร
การรูหนังสือไทย พทุธศักราช 2557 

3. ครูสามารถจัดการเรียนรู
แบบแจกลูกสะกดตามหลักสูตร
การรูหนังสือไทย พทุธศักราช 2557 

ใหสอดคลองกับกลุมเปาหมาย

              -         275,000         25,000               -         300,000 1 กพ.

แผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน.  | 89



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบดําเนินงาน งบรายจายอื่น
ที่ ชือ่งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย

งบประมาณรายไตรมาส รวมงบประมาณ
ยทุธศาสตร

กศน.
หนวยงาน

รับผิดชอบโครงการ

35 โครงการพฒันา กศน. ตําบล 1. จัดประชุมคณะทํางาน
2. จัดประชุมภาคีเครือขายและผูเกีย่วของ
3. ติดตามผลการดําเนินงาน

สํานักงาน กศน. จังหวัด
คณะทํางานจากสวนกลางสวนภมูิภาค
และ/หรือหนวยงานที่เกีย่วของ

       14,250        49,380         49,380        25,590       138,600 4 กป.

36 โครงการสงเสริมภาคีเครือขายในการจัดและสนับสนุน
การจัดการศึกษาตลอดชีวิต ประจาํปงบประมาณ 2560

1. การจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ
2. คัดเลือกบุคลากร หนวยงาน สถานศึกษา 
ในสังกัดสํานักงาน กศน. ดีเดน ระดับประเทศ 

3. จัดทําทําเนียบครู กศน. ผูไดรับรางวัล
4. พธิีมอบเข็มเชิดชูเกียรติ

1. บุคลากร/หนวยงาน/สถานศึกษาใน
สังกัดสํานักงาน กศน. ทีจ่ัดและหรือ
สนับสนุนการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ทีไ่ดรับโลประกาศ
เกียรติคุณ จาํนวน 102  รางวัล
2. ครู กศน. ทีไ่ดรับเข็มเชิดชูเกียรติและ
เกียรติบัตร จาํนวน 1,400 คน  

3. ทําเนียบผูไดรับโลประกาศเกียรติคุณ 

(CD) จาํนวน 210 แผน
4. ทําเนียบครู กศน. (CD) 

จาํนวน 1,050 แผน

      125,350       125,350       170,550       118,750       540,000 1 กป.

37 โครงการประชุมคณะอนุกรรมการภาคีเครือขาย 

ประจาํปงบประมาณ 2560

1. ประชุมคณะอนุกรรมการภาคีเครือขาย 

2. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกอนุกรรมการ
ภาคีเครือขายแทนตําแหนงทีว่าง

1. คณะอนุกรรมการจาํนวน 12 คน
2. เลขานุการและผูชวยเลขานุการ 
จาํนวน 3 คน
3. เจาหนาทีส่วนกลาง 4 คน
รวมทั้งสิ้น 19 คน

              -         117,910           1,900               -         119,810 1 กป.

กลุมสงเสริมปฏบิตักิาร

แผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน.  | 90



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบดําเนินงาน งบรายจายอื่น
ที่ ชือ่งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย

งบประมาณรายไตรมาส รวมงบประมาณ
ยทุธศาสตร

กศน.
หนวยงาน

รับผิดชอบโครงการ

38 โครงการสงเสริมการเรียนรูดานเพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิต

1. ประชุมเชิงปฏบิัติการ
2. จัดทํากรอบแนวทางการดําเนินงานโครงการ
3. ติดตาม ประเมินผล
4. สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ

1. บุคลากรจากสาํนักงาน กศน.จังหวัดที่
รับผิดชอบโครงการ จาํนวน 77 คน 

2. ตัวแทนครู กศน.อําเภอ ไดรับคัดเลือก
เปนวิทยากรแกนนําจังหวัดละ 1 คน 

จาํนวน 77 คน 

3. ศึกษานิเทศก จาํนวน 85 คน
รวมทั้งสิ้น 239 คน

         7,900       403,280               -                 -         411,180 4 กป.

39 โครงการประชุมชีแ้จงแนวทางการดําเนินการ
ตามแผนปฏบิัติการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในสถานศึกษาของสํานักงาน กศน. 

ประจาํปงบประมาณ 2560

ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน 1. เจาหนาที่/บุคลากร สํานักงาน กศน. 

จังหวัด จาํนวน 77  คน
2. สวนกลางและผูสังเกตการณ จาํนวน 

10 คน
3. วิทยากร และคณะ จาํนวน 4 คน

              -         240,000               -                 -         240,000 4 กป.

40 โครงการสงเสริมการดําเนินงานครูอาสาสมัครจีน 

ป 2560

1. กิจกรรมปฐมนิเทศอาสาสมัครครูจีน
2. กิจกรรมปจฉิมนิเทศอาสาสมัครครูจีน
3. นิเทศ ติดตามผลการสอน

1. ผูบริหาร/ครู/เจาหนาที ่กศน.

2. อาสาสมัครครูจีน
3. เจาหนาทีส่วนกลาง

         3,500        29,500           3,500          3,500        40,000 2 กป.

41 โครงการติดตามการขับเคลือ่นศูนยเรียนรูปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงและเกษตรทฤษฎีใหมประจาํตําบล

1. แตงตั้งคณะทํางาน
2. ประชุมจัดทํากรอบแนวทางการติดตาม
ผลการดําเนินงาน
3. ติดตามผลการดําเนินงาน
4. ประชุมสรุปผลการติดตามการดําเนินงาน

คณะทํางานติดตามผลการขับเคลือ่น
ศูนยเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
และเกษตรทฤษฏใีหมประจาํตําบล

              -                 -             1,900        54,380        56,280 4 กป.
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบดําเนินงาน งบรายจายอื่น
ที่ ชือ่งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย

งบประมาณรายไตรมาส รวมงบประมาณ
ยทุธศาสตร

กศน.
หนวยงาน

รับผิดชอบโครงการ

42 โครงการคัดเลือกสถานศึกษา ทีม่ีผลการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอย และของเสียอันตรายดีเดน 

ประจาํปงบประมาณ 2560

1. แตงตั้งคณะกรรมการ
2. ประชุมคณะกรรมการพจิารณาคัดเลือก
สถานศึกษา
3. ประเมินผลงานเชิงประจักษ
4. ประกาศผล
5. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน

สถานศึกษา ในสังกัดสํานักงาน 

จาํนวน 928 แหง
              -          12,920               -          87,080       100,000 3 กป.

43 โครงการสงเสริมพฒันาประชาธิปไตยตําบล 1. ประชุมคณะทํางาน
2. จัดตั้งแหลงเรียนรูดานประชาธิปไตย
3. สงเสริมการเรียนรูดานประชาธิปไตย
4. ติดตามผลการดําเนินงาน

1. ผูบริหาร/เจาหนาทีส่วนกลาง/ 
ผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัด/ 

ผูอํานวยการ กศน.อําเภอ/ ครู กศน.ตําบล
จาํนวน 25 คน
2. กศน.ตําบล/แขวง
3. เจาหนาที่

              -          18,910         36,600        18,300        73,810 4 กป.

44 โครงการจัดการศึกษาและการเรียนรูในจังหวัดทีเ่ปน
พืน้ทีเ่ศรษฐกิจพเิศษ ประจาํปงบประมาณ 2560

1. จัดฝกอาชีพ
2. จัดฝกอบรมภาษาอังกฤษ และภาษาเพือ่น
บานในกลุมประเทศ CLMV

3. ติดตาม และรายงานผล

ประชาชนทัว่ไปในพืน้ที่เปาหมาย       112,500       112,500       131,660       131,660       488,320 1 กป.

45 โครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กในรูปแบบ
ศูนยการเรียนรูตลอดชีวิตชุมชน

1. ประชุมคณะทํางาน
2. จัดประชุม/เวทีประชาคม รวมกับภาคี
เครือขายและหนวยงานที่เกีย่วของ
3. ติดตามผลการดําเนินงาน
4. สรุปผลการดําเนินงาน

1. ผูบริหาร
2. สํานักงาน กศน. จังหวัด
3. ภาคีเครือขาย
4. ประชาชาทัว่ไป

       38,000       208,000         38,000       208,000       492,000 4 กป.
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบดําเนินงาน งบรายจายอื่น
ที่ ชือ่งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย

งบประมาณรายไตรมาส รวมงบประมาณ
ยทุธศาสตร

กศน.
หนวยงาน

รับผิดชอบโครงการ

46 โครงการเมืองแหงการเรียนรู ดําเนินงานภายใตโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ดังนี้
  1. โครงการติดตามการขับเคลือ่นศูนยเรียนรู
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงและ
เกษตรทฤษฎใีหมประจาํตําบล 

  2. โครงการสงเสริมพฒันาประชาธิปไตยตําบล
  3. โครงการศูนยดิจิทัลชุมชน
  4. โครงการศูนยการศึกษาตลอดชีวิตชุมชน 

  5. โครงการจัดกระบวนการเรียนรูหลักสูตร
การรูหนังสือไทย
  6. โครงการพฒันาศักยภาพครู กศน.

  7. โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการหลักสูตร 
“เจาะลึกวิทย-คณิต สําหรับครู กศน.

  8. การจัดกิจกรรมอบรมครูศูนยวิทยาศาสตร
เพือ่การศึกษา (ครูแมไก) ทัว่ประเทศ

เพือ่ใหชุมชน/ สังคม/ เมืองไทย 

เปนเมืองแหงการเรียนรู และทําใหคนไทย
เปนบุคคลแหงการเรียนรู

              -                 -                 -                 -   0 1 กป.

47 โครงการสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิตดวยเทคโนโลยี
เพือ่การศึกษา

ผลิตสื่อประชาสัมพนัธ/จัดกิจกรรม
ประชาสัมพนัธเสริมความรูการใชสื่อเทคโนโลยี
เพือ่การศึกษาในรูปแบบตาง ๆ

ผลิตสื่อประชาสัมพนัธ/จัดกิจกรรม
ประชาสัมพนัธเสริมความรูการใช
สื่อเทคโนโลยีเพือ่การศึกษาในรูปแบบ
ตางๆ ไมนอยกวา 5 กิจกรรม

              -         800,000     1,410,000       790,000    3,000,000 ภารกิจตอเนือ่ง
 ดานที ่3

ศท.

48 โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ “การจัดทําคูมือ
ปฏบิัติงาน”

1. อบรมเชิงปฏบิัติการจัดทําคูมือการปฏบิัติงาน
2. ประชุมเชิงปฏบิัติการคณะทํางานจัดทํา
คูมือการปฏบิัติงาน 

3. จัดทําสื่อซีดีคูมือการปฏบิัติงานสําหรับ
ใชประโยชนในการเผยแพร

1. บุคลากรของศูนยวิทยาศาสตร
เพือ่การศึกษา จาํนวน 50 คน 

2. สื่อซีดีคูมือปฏบิัติงาน 

จาํนวน 1,000 แผน

              -          60,000         38,000        60,000       158,000 6 ศว.

ศูนยเทคโนโลยทีางการศึกษา

ศูนยวทิยาศาสตรเพื่อการศึกษา

แผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน.  | 93



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบดําเนินงาน งบรายจายอื่น
ที่ ชือ่งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย

งบประมาณรายไตรมาส รวมงบประมาณ
ยทุธศาสตร

กศน.
หนวยงาน

รับผิดชอบโครงการ

49 โครงการวิทยาศาสตรเคลื่อนทีสู่ชุมชน ใหบริการวิทยาศาสตรเคลื่อนทีสู่ชุมชน นักศึกษา กศน. และประชาชนทัว่ไป 

ในพืน้ที่ กศน. เขต/แขวง 
จาํนวน 3,000 คน

              -                 -           60,000        60,000       120,000 4 ศว.

50 โครงการพฒันาและปรับปรุงเว็บไซต 
www.sci2learn.org

ดําเนินการพฒันาและปรับปรุงเว็บไซต 
www.sci2learn.org

มีเว็บไซตทีใ่หบริการขอมูลสารสนเทศแก
ครู นักเรียน นักศึกษาทัง้ในระบบและ
นอกระบบโรงเรียน และประชาชนทัว่ไป 

จาํนวน 1 เว็บไซต

              -          20,000         30,000        50,000       100,000 5 ศว.

51 โครงการผลิตสื่อดิจิทัลดานวิทยาศาสตรสําหรับอุปกรณ
สื่อสารแบบพกพา

ผลิตสื่อดิจิทัลดานวิทยาศาสตรสําหรับอุปกรณ
สื่อสาร แบบพกพา

มีสื่อภาพและเสียงสําหรับบริการใหแก
ผูเขารับบริการ จาํนวน 10 ชุด

              -         100,000       200,000       200,000       500,000 5 ศว.

52 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร สําหรับนักศึกษา
 กศน. ระดับประเทศ

1. ประชุมหนวยงานที่เกีย่วของ 
2. ติดตอประสานงานผูเกีย่วของ/
ประชาสัมพนัธโครงการ/เตรียมกิจกรรม 

3. จัดกิจกรรมประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 
สําหรับนักศึกษา กศน. ระดับประเทศ 

4. ประเมินผล/สรุปผล/รายงานผลการดําเนิน
โครงการ

1. นักศึกษา กศน. จาํนวน 36 ทีม ๆ ละ 
3 คน รวมทั้งสิ้น 108 คน 

2. ภาคีเครือขาย จาํนวน 5 หนวยงาน

              -          20,100               -         339,900       360,000 1 ศว.

53 โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ "การบูรณาการจัด
กิจกรรมการเรียนรูสะเต็มศึกษาสูอาชีพ"

1. ประชุมเตรียมหา รูปแบบและแนวทาง
การจัดอบรมเชิงปฏบิัติการฯ 

2. ดําเนินการอบรมเชิงปฏบิัติการฯ 

3. ประชุมติดตามและนําเสนอผลงาน 

4. รายงานผลการดําเนินโครงการฯ

1. คณะทํางาน (บุคลากร ศว. และ
ผูเกีย่วของ) จาํนวน 45 คน 

2. ครู กศน. ในเขตกรุงเทพมหานคร 
จาํนวน 100 คน

              -            7,700       227,800        74,500       310,000 1 ศว.
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54 โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ ครู กศน. หลักสูตร 
“เจาะลึกวิทย-คณิต สําหรับ ครู กศน.”

ดําเนินการอบรมครู กศน. ครู กศน. เขต/แขวง จาํนวน 2 รุน ๆ ละ 
50 คน รวมทั้งสิ้น 100 คน

              -          90,000         90,000               -         180,000 2 ศว.

55 โครงการพฒันาคุณภาพการวัดผลประเมินผล
เพือ่ผลสัมฤทธิท์ีด่ีของผูเรียน หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ของสํานักงาน กศน. 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560

1. การอบรมการสรางขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ระหวางภาคเรียนและปลายภาคเรียน รายวิชา
พืน้ฐานสามัญ 

2. การประชุมปฏบิัติการจัดทําผังเครื่องมือ
วัดผลการเรียนรูในวิชาพืน้ฐานสามัญ

1. ครู บุคลากรผูมีประสบการณ การสอน
ในหลักสูตร ปวช จากสถานศึกษา
กลุมศูนยฝกและพฒันาอาชีพราษฎรไทย
บริเวณชายแดน ซึ่งเปนผูทีเ่กีย่วของกับ
การสรางขอสอบวัดผลสัมฤทธิผ์ูเรียน 

ทัง้ระหวางภาคและปลายภาคเรียน 

ประเภทวิชาพาณิชกรรม สาขาวิชา
คอมพวิเตอรธุรกิจ และประเภทวิชา
เกษตรกรรม สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
(รวมบุคลากรสวนกลาง) 40 คน 

2. ครู บุคลากรจากสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงาน กศน. สอนในหลักสูตร ปวช. 

ประเภทวิชาพาณิชกรรม สาขาวิชา
คอมพวิเตอรธุรกิจ และประเภทวิชา
เกษตรกรรม สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
(รวมบุคลากรสวนกลาง) 76 คน

              -                 -         260,000               -         260,000 1 กท.

กลุมพัฒนาระบบการทดสอบ
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56 โครงการพฒันาการเทียบโอนความรู 
(การเทียบระดับการศึกษา มิติความรูความคิด)

1. การสงตนฉบับแบบทดสอบการประเมิน
เทียบระดับการศึกษาใหแกสํานักงาน กศน.

จังหวัด/กทม. และตนฉบับเฉลยแบบทดสอบ
การประเมินเทียบระดับการศึกษาใหแก
สถาบัน กศน.ภาค 

2. การนิเทศติดตามการประเมินเทียบระดับ
การศึกษา และการประเมินเทียบระดับ
การศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน 

3. จัดประชุมเชิงปฏบิัติการการสรางเครื่องมือ
สําหรับการประเมินเทียบระดับการศึกษา และ
การประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับ
สูงสุดของการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

4. พฒันาระบบการทดสอบดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Exam)

1. ผูเขารับการเทียบระดับการศึกษา 
การประเมินเทียบระดับการศึกษา และ
การประเมินเทียบระดับการศึกษาใน
ระดับสูงสุดของการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

จาํนวน 5,000 คน 

2. ครู ศึกษานิเทศก ผูเชีย่วชาญ
ดานเนื้อหา และผูเชีย่วชาญดานการวัด
และประเมินผลการประเมินเทียบระดับ
การศึกษา และการประเมินเทียบระดับ
การศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน จาํนวน 65 คน 

3. ครู นักวิชาการศึกษา นักวิชาการ
คอมพวิเตอร และผูเชีย่วชาญดานการวัด
และประเมินผล จาํนวน 30 คน

              -          80,000               -         430,000       510,000 1 กท.

57 โครงการวิจัย ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
โครงการประเมินคุณภาพทางการศึกษาระดับชาติดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส (E-EXAM)

1. ติดตามสภาพการดําเนินงานโครงการ
2. วิจัยและพฒันากระบวนการการดําเนินงาน

ศูนยสอบการประเมินคุณภาพทาง
การศึกษาระดับชาติดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Exam) จาํนวน 17 แหง
 ทัว่ประเทศ

              -          15,000               -          15,000        30,000 1 กท.
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58 โครงการนิเทศเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย ปงบประมาณ 2560

1. ประชุมชี้แจงนโยบายเพือ่พฒันาทางวิชาการ 
2. นิเทศและพฒันาวิชาการ 
3. ประชุมสัมมนาสรุปผลการนิเทศและจัดทํา
รายงาน การนิเทศปงบประมาณ 2560

1. กลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด/ 

กลุม ศว./กลุม ศฝช. จาํนวน 21 กลุม 

2. สํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมี
ศึกษานิเทศก จาํนวน 31 แหง 
3. กศน.อําเภอ จาํนวน 367 แหง 
4. สถานศึกษาขึน้ตรง จาํนวน 40 แหง 
5. บุคลากรผูรับการนิเทศ ไดแก
    5.1 ผูบริหารสถานศึกษา จาํนวน 

402 คน 

    5.2 ขาราชการ /ครู กศน. /บุคลากรที่
เกีย่วของ จาํนวน  4,000 คน

       92,498       767,954       277,494    1,040,898    2,178,844 2 ศน.

59 โครงการพฒันาศักยภาพศึกษานิเทศกเพือ่พฒันา
คุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
 ปงบประมาณ 2560

1. ประชุมประสานแผนการดําเนินงานและ
กําหนดแนวทางการนิเทศระหวางศึกษานิเทศก
 ผูบริหารและผูเกีย่วของ 
2. ประชุมปฏบิัติการพฒันาศักยภาพ
ศึกษานิเทศก
3. ติดตามผลและประชุมสรุปผลการดําเนินงาน

1. ศึกษานิเทศกสํานักงาน กศน./

ศึกษานิเทศกสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม.

2. ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการ
สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 

3. ขาราชการครู สถาบัน กศน.ภาค 

ขาราชการ/ผูรับผิดชอบงานนิเทศของ
สถานศึกษาและสถานศึกษาขึน้ตรง 
(ศฝช./ศว./ศกภ.) จาํนวน 386 คน

       52,956       468,200               -                 -         521,156 2 ศน.

หนวยศึกษานิเทศก
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60 โครงการจัดทําหนังสือ "ในหลวงรัชกาลที่ 9 กับ
งาน กศน."

1. ประชุมระดมความคิดเหน็ในเรื่องเนื้อหา 
รูปแบบการเขียน และรูปเลม 

2. ประชุมปฏบิัติการเขียนเนือ้หา “ในหลวง
รัชกาลที ่9 กับงาน กศน.” 

3. ประชุมบรรณาธิการเนื้อหา 
4. จัดพมิพตนฉบับ
5. เผยแพรหนังสือสูหนวยงานและสถานศึกษา
ใน กศน. และประชาชนทัว่ไป

จัดทําหนังสือ “ในหลวงรัชกาลที่ 9 กับ
งาน กศน.” จาํนวน 3,000 เลม

              -         300,000               -                 -         300,000 6 ศน.

61 โครงการตรวจสอบการดําเนินงาน กศน.ตําบล 1. วางแผนการตรวจสอบ
2. ปฏบิัติงานตรวจสอบ 

3. รายงานผลการปฏบิัติงาน
4. การติดตามผล

สถานศึกษา กศน.อําเภอ/เขต 

จาํนวน 928 แหง
              -                 -         200,000       200,000       400,000 2 ตสน.

62 โครงการตรวจสอบการบริหารงบประมาณการจัด
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต

1. วางแผนการตรวจสอบ
2. ปฏบิัติงานตรวจสอบ 

3. รายงานผลการปฏบิัติงาน
4. การติดตามผล

หนวยงาน/สถานศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต 4 จังหวัด

              -                 -         200,000               -         200,000 2 ตสน.

หนวยตรวจสอบภายใน
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63 โครงการพฒันาการศึกษาทางไกล ประเภทการศึกษา
ตอเนือ่ง เพือ่สนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต 

สําหรับประชาชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560

1. การพฒันาหลักสูตร สื่อ กระบวนการเรียนรู
 และการวัดผลประเมินผล 

2. บริหารหลักสูตรการเรียนการสอน 

3. จัดบริการการศึกษาทางไกล หลักสูตร
การศึกาาตอเนือ่ง

1. พฒันาหลัก-สื่อ 1-2 หลักสูตร 
2. จัดบริการการศึกษาทางไกล หลักสูตร
การศึกษาตอเนื่อง (5-8 หลักสูตร) 500 คน
3. หลักสูตร สื่อ กระบวนการจัดการเรียน
การสอน ทีเ่หมาะสมและสอดคลองกับ
ความตองการและสภาพของกลุมเปาหมาย 

4. สามารถบริหารและจัดบริการ
การศึกษาทางไกล ประเภทการศึกษา
ตอเนื่องใหเปนไปตาม เปาหมาย และ
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา

              -         150,000       200,000               -         350,000 2 สทก.

64 โครงการอบรมประชาชนเพื่อการดําเนินชีวิต
สําหรับคนเมือง ปงบประมาณ 2560

จัดอบรมเชิงบรรยาย และอบรมเชิงปฏบิัติการ ผูรับริการ 200 คน               -          31,600               -                 -          31,600 4 สทก.

สถาบนัการศึกษาทางไกล
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65 โครงการพฒันากระบวนการจัดการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐานแบบทางไกล 

สําหรับสถานศึกษาและกลุมเปาหมายเฉพาะ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560

1. จัดพมิพสื่อเอกสารทีเ่กีย่วของแนวทางการ
จัดการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 วิธีเรียนแบบ
ทางไกลสําหรับสถานศึกษา กศน.อําเภอ/เขต 

2. นิเทศ ติดตาม แนะนํา การขยายงานการจัด
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน วิธีเรียนแบบทางไกล สําหรับ
สถานศึกษาและกลุมเปาหมายเฉพาะ

1. จัดพมิพสื่อเอกสารทีเ่กีย่วของ 
แนวทางการจัดการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 

วิธีเเบบเรียนทางไกล สําหรับสถานศึกษา 
กศน.อําเภอ/เขต จาํนวน 1,000 ชุด 

2. นิเทศ ติดตาม แนะนํา การขยายงาน
การจัดการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน วิธีเรียนแบบ
ทางไกลสําหรับสถานศึกษากลุมเปาหมาย
เฉพาะ
 5 ภมูิภาค

              -         200,000       100,000               -         300,000 2 สทก.

66 โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 ภาคภาษาอังกฤษ 

(English Program) ระบบการศึกษาทางไกล

1. จัดทําประกาศและหลักเกณฑ 
2. จัดทําแนวทางการเรียนฯ 

3. จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา/ สื่อหลัก/

สื่อเสริม 

4. จัดทําตนฉบับเปนภาษาอังกฤษ 

5. จัดการศึกษาฯหลักสูตร 51

(ภาคภาษาอังกฤษ
6. จัดทําเครื่องมือวัดและประเมินผล

1. ผูเชีย่วชาญดานการจัดการศึกษา
ทางไกลและผูทีเ่กีย่วของ 
2. ผูเชีย่วชาญดานเนื้อหาฯ ผูทรงคุณวุฒิ 

และครูทีเ่กีย่วของ 
3. คนไทยและคนตางประเทศที่พํานักอยู
ในและตางประเทศทั่วโลก 

4. เครื่องมือวัดและประเมินผล 

จาํนวน 50 คน

              -         175,400       143,000               -         318,400 2 สทก.
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67 โครงการพฒันาการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับคนไทยในตางประเทศ 

ป 2560

1.ประชุมปฏบิัติการพฒันาหลักเกณฑ/
แนวทางการดําเนินงานจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
สําหรับคนไทยในตางประเทศ 2 ครั้ง 
2. จัดอบรมและพฒันาบุคลากรของ
ศูนยการเรียน กศน.ในตางประเทศ 

3.ประชุมปฏบิัติการจัดทําเครื่องมือวัดผล
การเรียนรูรายวิชาเลือกตามหลักสูตร
สถานศึกษาสําหรับคนไทยในตางประเทศ

1. ครูทีป่รึกษาศูนยการเรียน และ
ผูเกีย่วของ/ บุคลากรศูนยการเรียน กศน. 

ในตางประเทศ และบุคลากรของศกพ. 

จาํนวน 75 คน 

2. ครูทีป่รึกษา/ผูเกีย่วของ/ผูเชีย่วชาญ/

ผูทรงคุณวุฒิ 

3. คูมือการจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

จาํนวน 100 เลม 

4. สื่อรายวิชาเลือกบังคับและวิชาเลือกเสรี
 จาํนวน 10 วิชา 
5. คูมือการดําเนินงานการจัดการศึกษา
ตอเนื่อง สําหรับคนไทยในตางประเทศ 

จาํนวน 100 เลม

              -         361,000       209,000       430,000    1,000,000 4 ศกพ.

68 โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับผูเรียนที่
ออกจากระบบโรงเรียนกลางคัน

1. จัดทําขอมูลสารสนเทศของผูเรียนที่
ออกจากระบบการศึกษากลางคันที่เขารับ
การศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน กศน. 

2. ศึกษารูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับผูเรียนที่
จากระบบการศึกษากลางคัน 2 แหง

1. ผูเรียนทีอ่อกจากระบบการศึกษา
กลางคันที่เขาศึกษาในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงาน กศน. 

2. กศน.อําเภอ ผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จาํนวน 30 คน

              -                 -           50,000               -          50,000 4 ศกพ.

69 โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยบุคคลที่ไมมี
หลักฐานทะเบียนราษฎรหรือไมมีสัญชาติไทย 

ปงบประมาณ 2560

1. ประชุมปฏบิัติการกําหนดกรอบและจัดทํา
เครื่องมือการประเมินผลการจัดการศึกษา
2. ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
3. ประชุมปฏบิัติการสรุปสภาพปญหา และ
จัดทํารายงานการจัดการศึกษา

ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร บุคลากร ครูผูสอน
บุคคลไมมีสัญชาติไทย เจาหนาที ่ศกพ. 

ครูเครือขายรวมดําเนินงาน จาํนวน 50 คน

              -          48,000         30,000       264,000       342,000 4 ศกพ.

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กลุมเปาหมายพิเศษ
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กศน.
หนวยงาน
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70 โครงการพฒันาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาของ
 ศกพ.

1. อบรมบุคลากร
2. ประชุมปฏบิัติการจัดทําแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษา ปงบประมาณ 2560-2564 

3. ประชุมปฏบิัติการพฒันาระบบประกัน
คุณภาพสถานศึกษา 
4. เพิม่ประสิทธิภาพการปฏบิัติงานของบุคลากร

บุคลากรของ ศกพ. จาํนวน 23 คน               -          53,250       147,550          4,200       205,000 6 ศกพ.

71 โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับเด็กเรรอน
 ปงบประมาณ 2560

1. จัดประชุมคณะกรรมการสงเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยสําหรับเด็กเรรอน 

2. จัดประชุมผูดําเนินงานจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กลุมเปาหมายเด็กเรรอน 

3. ติดตามผลการจัดการเรียนการสอน
เด็กเรรอน

1. ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีประสบการณ
ดานเด็กเรรอน ผูบริหาร เจาหนาทีแ่ละ
ผูเกีย่วของ ทุกภาคสวน จาํนวน 73 คน 

2. สถานศึกษาทีม่ีการจัด กศน. สําหรับ
เด็กเรรอน จาํนวน 5 จังหวัด

              -            2,280         18,880       318,840       340,000 4 ศกพ.

72 โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับ
กลุมเปาหมายชาติพนัธุชาวเล

1. สํารวจขอมูล 

2. ประชุมปฏบิัติการประมวลผลและจัดทํา
รายงานผลขอมูล 

3. จัดพมิพเผยแพรเอกสาร

1. ผูบริหาร ครู/บุคลากรทางการศึกษา
ของ ศกพ. ผูทรงคุณวุฒิ
2. หนวยงาน/สถานศึกษา

              -          62,280         37,720               -         100,000 4 ศกพ.
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73 โครงการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยเพือ่คนพกิาร

1. ติดตามผลการดําเนินการจัดการศึกษา
2. การจัดทําแผนพฒันาการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับ
คนพกิาร ระยะ 5 ป ระหวาง 
พ.ศ. 2560-2564 

3. ประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยสําหรับคนพกิาร 
4. จัดทําตัวชีว้ัดสมรรถนะครูผูสอนคนพกิาร
5. จัดทําขอมูลงานวิจัยงบอุดหนุนรายหวั
คนพกิารและเด็กดอยโอกาส

1. เจาหนาที ่ศกพ.

2. คณะทํางาน
              -         137,320       364,000        80,720       582,040 4 ศกพ.

74 โครงการบริหารจัดการเงินงบประมาณและ
การเบิกจายเงินงบประมาณโครงการจัดหลักสูตร
การดูแลผูสูงอายุกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 

2560

1. ประชุมคณะกรรมการดําเนินการขับเคลือ่น
การพฒันาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 
2. ประชุมคณะกรรมการบูรณาการโครงการ
ขับเคลือ่นการพฒันาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 
3. ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน
4. กํากับ ติดตามการดําเนินงานและ
ประเมินผลโครงการ

1. ผูบริหาร ผูเชีย่วชาญการวิจัยและ
ดานผูสูงอายุ จาํนวน 25 คน 

2. หนวยงานบูรณาการ จาํนวน 30 คน 

3. ผูแทนสํานักงาน กศน. จังหวัด/กทม. 

วิทยากรจากหนวยบูรณาการและ
เจาหนาที ่จาํนวน 184 คน 

4. นักวิจัย ผูจดบันทึกขอมูล 

ผูประสานงาน จาํนวน 6 คน

       32,515       457,965         57,965        32,515       580,960 4 ศกพ.
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบดําเนินงาน งบรายจายอื่น
ที่ ชือ่งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย

งบประมาณรายไตรมาส รวมงบประมาณ
ยทุธศาสตร

กศน.
หนวยงาน

รับผิดชอบโครงการ

75 โครงการเมืองนักอาน ประจาํป 2560 1. แตงตั้ง/ประชุมคณะทํางาน
2. จัดทําแนวทางการดําเนินงาน 

3. โอนจัดสรรงบประมาณ
4. ถอดบทเรียนความสําเร็จของพืน้ที่ดําเนินงาน
5. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

1. เมืองนักอาน (พืน้ที่นํารอง) 
จาํนวน 36 จังหวัด 

2. บานหนังสือชุมชนตนแบบเพิม่ขึน้
รอยละ 10 ของบานหนังสือชุมชนตนแบบ 

3. สถานศึกษาตนแบบ “อานสรางสุข” 

ใน กศน.อําเภอ จาํนวน 10 แหง 
จาก 5 จังหวัด ไดแก นราธิวาส ยะลา 
ปตตานี สงขลา สตูล
4. มีคูมือในการดําเนินงานรถหองสมุด
เคลื่อนที ่
5. เจาหนาทีผู่ปฏบิัติงานการศึกษา
ตามอัธยาศัย จาํนวน 77 คน ไดรับ
การพฒันาการจัดกิจกรรมสงเสริม
การอานและการศึกษาตามอัธยาศัยโดย
ศูนยการเรียนรูเคลื่อนทีร่ถหองสมุด

       61,200    1,507,600     1,292,910        82,750    2,944,460 4 สพร.

76 โครงการบรรณสัญจร (Book Voyage) ประจาํป 2560 1. รณรงคสงเสริมนิสัยรักการอานทุกครอบครัว
 ชุมชน
2. จัดกิจกรรมเชิงรุก ไดแก นิทรรศการ
เคลื่อนทีเ่ชิญชวนบริจาคหนังสือ ถนนคนเดิน 

งานสัปดาหสงเสริมการอาน
3. จัดสงหนังสือและสื่อใหแกหองสมุด
ประชาชนและบานหนังสือชุมชน
4. ติดตาม และสรุปผลการดําเนินโครงการ

1. จัดมหกรรมบรรณสัญจรเคลื่อนที ่5 ภาค
2. หองสมุดประชาชน จาํนวน 913 แหง 
3. บานหนังสือชุมชน จาํนวน 15,146 แหง

      165,370       165,370       145,400       145,400       621,540 4 สพร.

สถาบนัสงเสริมและพัฒนานวตักรรมการเรียนรู
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบดําเนินงาน งบรายจายอื่น
ที่ ชือ่งาน/โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย

งบประมาณรายไตรมาส รวมงบประมาณ
ยทุธศาสตร

กศน.
หนวยงาน

รับผิดชอบโครงการ

77 โครงการ "หองสมุดเคลื่อนทีส่ําหรับชาวตลาด" 

ตามพระราชดําริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ปงบประมาณ 2560

1. ประชุมมอบนโยบายและแนวทาง
การดําเนินการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการ/จัดประชุม
คณะทํางาน 

3. ดําเนินการจัดทํา/พธิีเปดหองสมุดเคลื่อนที่
สําหรับชาวตลาด
4. จัดประชุมการปฏบิัติงานฯ  

5. กํากับ ติดตามผลการดําเนินการ 
6. สรุปผลการปฏบิัติงาน และเผยแพร

สํานักงาน กศน. จังหวัด/กทม. 

จาํนวน  77 แหง
         4,500               -         231,500       198,000       434,000 4 สพร.

78 โครงการเรียนรูบูรณาการวิทยาศาสตรสูชุมชน
โดยใช กศน. ตําบลเปนฐาน

1. พฒันารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู
2. จัดกิจกรรมการเรียนรูบูรณาการ
วิทยาศาสตรสูชุมชน

1. ครู กศน 

2. นักศึกษา กศน. 

3. ประชาชนทัว่ไป จาํนวน 7,000 คน

      120,000       200,000       100,000        80,000       500,000 4 ศว.รังสิต

79 โครงการพฒันานวัตกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม โดยใชรูปแบบ STEM 

Education

1. ประชุมกําหนดกรอบแนวทางการพฒันา
กิจกรรม 

2. พฒันากิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร 
สําหรับนักศึกษา กศน. โดยใชรูปแบบ STEM 

Education

1. บุคลากรของศูนยวิทยาศาสตร
เพือ่การศึกษารังสิตและผูเกีย่วของ 
2. ครู และนักศึกษา กศน. จาํนวน 30 คน

              -         200,000       200,000               -         400,000 1 ศว.รังสิต

80 โครงการพฒันาสือ่ ICT เพือ่สนับสนุนการเรียนรู
ตามอัธยาศัยดานวิทยาศาสตร

1. ปรับปรุงเว็บไซต 
2. พฒันาสือ่การเรียนรูตามอัธยาศัย
ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม
ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ

1. บุคลากร ศว.รังสิต และผูทรงคุณวุฒิ 

จาํนวน 30 คน 

2. นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทัว่ไป
 จาํนวน 15,000 คน

              -         120,000         80,000               -         200,000 5 ศว.รังสิต

81 โครงการพฒันาบุคลากรผูจัดกิจกรรมการเรียนรู
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม

1. กําหนดกรอบหลักสูตรการพฒันาบุคลากร 
2. การพฒันาบุคลากรตามแผนงาน

ครู กศน. และนักวิชาการวิทยาศาสตร
ศึกษา จาํนวน 100 คน

              -         200,000       200,000               -         400,000 2 ศว.รังสิต

82 โครงการประเมินและพฒันาระบบประกันคุณภาพ
การจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตร

1. ประชุมทบทวนและพฒันาเครื่องมือ
การประเมินคุณภาพ 

2. จัดทํารายงานผลการประเมิน

บุคลากรของ ศว.รังสิต จาํนวน 52 คน        50,000               -           50,000               -         100,000 ภารกิจตอเนือ่ง
 ดานที ่2

ศว.รังสิต

ศูนยวทิยาศาสตรเพื่อการศึกษารังสติ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบดําเนินงาน งบรายจายอื่น
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รับผิดชอบโครงการ

83 โครงการประชุมปฏบิัติการจัดทําแผนพฒันาคุณภาพ
การจัดการศึกษาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม

ประชุมปฏบิัติการจัดทําแผนพฒันาคุณภาพ
การจัดการศึกษาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดลอม

บุคลากร ศว. คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูทรงคุณวุฒิ จาํนวน 45 คน

              -         150,000               -                 -         150,000 4 ศว.รังสิต

84 โครงการพฒันาภาพลักษณศูนยวิทยาศาสตร
เพือ่การศึกษารังสิต

1. พฒันาระบบและรูปแบบการประชาสัมพนัธ 
2. จัดทําสื่อประชาสัมพนัธกิจกรรมการเรียนรู
ในรูปแบบและชองทางที่หลากหลาย

1. สื่อประชาสัมพนัธ ไมนอยกวา 5 

ประเภท
2. ผูรับบริการ เปนนักเรียน นักศึกษา 
ประชาชนทัว่ไป จาํนวนไมนอยกวา 
100,000 คน

       50,000        50,000       100,000        50,000       250,000 ภารกิจตอเนือ่ง
 ดานที ่1

ศว.รังสิต

85 โครงการสนุกวิทย คิดนอกรั้ว (ลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู) จัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรเพือ่สงเสริม
การลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู

นักเรียน นักศึกษา กศน. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จาํนวน 2,000 คน

              -         100,000               -                 -         100,000 4 ศว.รังสิต

86 โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร 1. พฒันาสือ่การเรียนรู เกษตรทฤษฎใีหม
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
2. จัดการเรียนรู เกษตรทฤษฎใีหม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

นักศึกษา กศน ประชาชนทัว่ไป 

จาํนวน 2,000 คน
              -          50,000       100,000        50,000       200,000 4 ศว.รังสิต
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1.1 ผูไมรูหนังสือ 76,313     คน 41,589,843       72,477      20           906          1,705       1,205       50,516      12,135      10,956      2,706       33,033        16,473,402     10,166        5,478,977       31,072        18,482,700     2,043          1,154,764       
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1.2 ประถมศึกษา 86,220       คน 163,675,562        85,296       57             867           77,204       7,012         2,004         86,220          81,837,781        86,220          81,837,781        

1.3 มัธยมศึกษาตอนตน 451,207     คน 790,899,179        445,273      3,418         2,516         439,856      3,699         7,652         451,207        395,449,590      451,207        395,449,590      

1.4 มัธยมศึกษาตอนปลาย 621,007     คน 1,077,870,043      611,979      5,495         3,533         606,561      2,440         12,006       621,007        538,935,022      621,007        538,935,022      

1.5 ประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) 18,955       คน 73,234,169          18,955       -            -            18,955       -            -            18,955          36,617,085        18,955          36,617,085        

รวม 1,177,389  คน 2,105,678,953    1,161,503  8,970        6,916        1,142,576  13,151      21,662      1,177,389    1,052,839,477  1,177,389    1,052,839,477  

2 การศึกษาตอเนื่อง
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2.1 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
  กจิกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 377,500  คน 42,830,850     57,901    3,080      316,519  343,380  5,611      26,694    1,815      72,375      8,290,311     121,195    13,680,144   158,244    17,894,105   25,686      2,966,290     

2.2 การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  

  กจิกรรมพัฒนาสังคมและชุมชน 296,880  คน 115,125,600    35,176    3,117      258,587  274,598  3,957      17,616    709        42,759      16,371,461   107,459    41,430,048   123,256    48,293,891   23,406      9,030,200     

2.3 การเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
  การเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงฯ 118,726  คน 47,615,540     10,478    2,931      105,317  110,296  1,499      6,721      210        17,539      6,912,677     43,289      17,308,965   49,504      19,936,552   8,394        3,457,346     

2.4 โครงการจัดการศึกษาเพื่อชมุชนในเขตภเูขา (ศศช.)
  โครงการจดัการศึกษาเพือ่ชุมชนในเขตภเูขา 40,925    คน 20,462,500     5,878      14,694    20,353    11,897    23,198    435        5,395      7,611        3,805,500     12,408      6,200,500     17,086      8,546,500     3,820        1,910,000     

3 การศึกษาตามอัธยาศัย
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3.1 โครงการจัดสรางแหลงเรียนรูชมุชนในตาํบล 7,424     แหง 20,239,052     7,424       7,424      7,414        5,317,033     6,857        5,076,297     7,105        5,514,834     6,853        4,330,888     

     (จดัซื้อหนังสือพมิพ/สื่อ สําหรับ กศน.ตําบล)

ตารางแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560
ของสํานักงาน กศน.

ที่ โครงการ/กิจกรรม/งาน เปาหมาย งบประมาณ (บาท)
วิธกีาร

จัดการศึกษา/การเรยีนรู
(คน/หลักสูตร/กลุม)

ประเภทกลุมเปาหมาย

แผนการจัดบรกิารกลุมเปาหมายและการใชจายงบประมาณ

แผน แผน แผน แผน
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

กศน-กผ-03 
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3.2 กิจกรรมสงเสริมการอาน
  (1) หองสมุดประชาชน 1,839,417 คน 71,758    15,940    182,781  1,487,590  720        80,628    1,752,944  19,767    57,163    9,543      426,682    486,195    515,436    411,104    

  (2) บานหนังสือชุมชน 1,819,410 คน 156,036  1,663,374  1,697,176  41,066    47,370    33,798    419,199    476,827    500,099    423,287    

  (3) หนวยบริการเคลื่อนที่ (รถโมบาย) 598,933  คน 19,798    1,825      74,832    467,914  325        34,239    575,077  9,428      9,583      4,845      115,722    181,364    184,453    117,394    

  (4) อาสาสมัครสงเสริมการอาน 272,373  คน 10,075    12,616    246,294  3,388      254,033  9,528      7,363      1,449      62,929      77,107      79,864      52,473      

  (5) หองสมุดเคลื่อนที่สําหรับชาวตลาด 442,227  คน 409,004  33,223    389,590  22,131    24,482    6,024      67,516      118,821    144,964    110,926    

ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพฯ
รวม 4,972,360  คน 91,556   27,840   426,265  4,274,176  1,045     151,478  4,668,820  101,920  145,961  55,659   1,092,048 1,340,314 1,424,816 1,115,184 
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3.3 วิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา (ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา)
  (1) กจิกรรมเรียนรูผานนิทรรศการ 1,228,860 คน 5,969,500       1,228,860  -         537,309  99,599    524,693  13,988    53,271    285,540    1,376,175     329,560    1,582,735     301,960    1,554,935     311,800    1,455,655     

  (2) กจิกรรมคายวทิยาศาสตร 90,849    คน 4,607,620       90,849    -         1,400      23,850    55,700    4,332      5,567      20,815      1,135,636     25,324      1,262,651     20,475      1,126,420     24,235      1,082,913     

  (3) กจิกรรมการศึกษา 984,747  คน 9,201,000       984,747  -         307,633  122,999  503,558  16,021    34,536    171,009    1,821,750     203,944    2,519,550     158,213    2,699,050     451,581    2,160,650     

  (4) ทองฟาจําลอง 340,000  คน 810,000         340,000  -         144,710  84,670    88,950    2,870      18,800    83,750      202,500       83,250      202,500       69,250      202,500       103,750    202,500       

  (5) พพิธิภณัฑสัตวน้ํา 188,200  คน 700,000         188,200  -         141,797  3,464      38,335    380        4,224      47,050      175,000       47,050      175,000       47,050      175,000       47,050      175,000       

  (6) บริการวชิาการ 683,218  คน 5,273,500       681,218  2,000      491,008  76,976    57,711    20,609    36,914    165,493    1,214,125     186,807    1,356,725     162,272    1,498,725     168,646    1,203,925     

รวม 3,515,874  คน 26,561,620    1,228,860  90,849   984,747  340,000  188,200  681,218  2,000     1,623,857  411,558  1,268,947  58,200   153,312  773,657    5,925,186    875,935    7,099,161    759,220    7,256,630    1,107,062 6,280,643    
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4.1 ศูนยฝกอาชพี “ศูนยวงเดือน 1,044     คน 714,400         150        894        1,044      -         -         -         -           -              137          114,000       887          587,400       20            13,000         

     อาคมสุรทัณฑ” จังหวัดอุทัยธานี
4.2 โครงการสรางปา สรางรายได 5,120     คน 288,000         4,577      543        3,300      1,820      -         -         1,865        182,000       356          6,000           2,899        100,000       -           -              

4.3 โครงการขยายผลโครงการหลวง 16,884    คน 2,709,000       -         140        16,744    1,742      13,802    -         1,340      3,590        630,625       4,781        746,275       5,061        778,475       3,452        553,625       

     เพื่อแกปญหาพื้นทีป่ลูกฝนอยางยั่งยนื
4.4 โครงการจัดการศึกษาเดก็และเยาวชนในถิ่น 193        แหง 24,237,720     -         1            192        -         192        -         1            71            7,322,110     38            4,796,750     37            7,346,110     38            4,772,750     

     ทุรกันดาร เพื่อสนองงานตามพระราชดํารฯิ
4.5 โครงการทุนการศึกษาเด็กสภาวะ 6,385     คน 32,281,446     6,385      -         5,410      -         975        -           -              2,075        10,428,723   4,310        21,755,223   -           97,500         

     ยากลําบากในเขตพื้นทีสู่งภาคเหนือ
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5.1 พัฒนาหลักสูตร 50          หลักสูตร 121,130         -                -         50          -         -         -         -         -         -         -         -         -         50          -           -              3              79,550         6              35,780         41            5,800           

5.2 พัฒนาสื่อ 117        เรื่อง 905,304         -                46          11          -         60          -         -         -         41          -         -         -         76          -           -              -           43,000         10            228,638       107          633,666       

5.3 พัฒนาบุคลากร 1,911     คน 4,095,027       704,900         -         605        53          -         -         -         1,253      -         673        128        1,090      20          64            134,600       378          850,480       924          2,148,860     545          1,665,987     

5.4 งานวิจัย 13          เรื่อง 1,558,419       420,000         -         -         -         -         13          -         -         -         -         -         -         13          -           18,450         1              201,105       1              539,080       11            1,219,784     

5.5 งานจัดการศึกษา
  (1) การศึกษาตอเนื่อง 3,452     คน 690,145         625,100         530        -         2,053      400        -         315        154        3,452      -         -         -         -         -           -              924          265,750       1,669        708,520       859          340,975       

  (2) การศึกษาตามอธัยาศัย 50,629    คน 1,529,975       450,000         4,350      299        -         45,830    -         -         150        46,598    150        300        3,275      306        7,162        209,830       10,836      463,695       15,995      829,448       16,636      477,002       

รวม 54,081   คน 2,220,120      1,075,100      4,880     299       2,053     46,230   -        315       304       50,050   150       300       3,275     306       7,162       209,830      11,760     729,445      17,664     1,537,968    17,495     817,977      

6 โครงการ/กิจกรรมสําคัญตามแผนงาน (พ.ร.บ.งบประมาณรายจายประจําป)
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6.1 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน (การศึกษานอกระบบ)
  (1) สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และการ 7,761     คน 7,276,480       7,761      7,761      2,297        2,164,765     827          45,375         3,955        4,817,965     682          248,375       

ชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา สําหรับคนพกิาร

  (2) โครงการสนับสนุนเสื้อผาและอุปกรณ 154        คน 82,220           154        -         3            -         151        -           -              -           -              154          82,220         -           -              

การเรียนสําหรับเด็ก และเยาวชนฯ

  (3) โครงการความรวมมือกบัตางประเทศ ดานการ 100        คน 1,300,000       100        100        -         -         -         -           -              -           -              100          1,300,000     -           -              

พฒันา สงเสริม และเผยแพรเกษตรธรรมชาติ

6.2 แผนงานพื้นฐานดานความมั่นคงและการตางประเทศ (โครงการบรหิารจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนใต)
  (1) โครงการพฒันาบคุลากรเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพ 645        คน 3,026,600       645        571        -         74          -         -           4,000           300          1,509,350     345          1,508,840     -           4,410           

การปฏบิตัิงานในจงัหวัดชายแดนใต

6.3 แผนงานบูรณาการขบัเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต
  (1) โครงการฝกอาชีพจงัหวัดชายแดนภาคใต 160        คน 3,300,000       -         160        -         -         160        -         -         80            1,650,000     -           -              80            1,650,000     -           -              

ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส
  (2) โครงการเติมปญญาสรางความรูสูสถาบนัปอเนาะ 9,714     คน 16,079,000     -         8,004      736        974        4,968      276        3,422      1,048      -           91,840         5,864        8,400,813     3,546        7,000,177     304          586,170       

  (3) โครงการเสริมภาษาคูการเรียนรูสูหมูบาน 25,584    คน 12,718,600     -         23,702    1,882      -         20,838    400        4,346      -         202          100,502       13,096      6,476,367     12,218      6,107,899     68            33,832         

ชายแดนใต
  (4) โครงการรินน้ําใจสูเยาวชน กศน.ชายแดนใต 2,684     คน 2,198,300       -         126        766        1,792      -         100        2,584      -         -           2,775           1,452        1,298,675     1,122        695,250       110          201,600       

  (5) โครงการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 2,347     คน 4,330,000       -         -         2,347      -         -         -         -         2,347      119          111,630       1,054        2,053,370     587          1,082,500     587          1,082,500     

และขยายผลการดําเนินงาน ฯ
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  (6) โครงการกฬีาสายสัมพันธชายแดนใต 3,100     คน 2,249,600       -         -         -         3,100      50          250        2,750      50          -           -              1,028        861,100       2,056        1,368,500     16            20,000         
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  (7) โครงการเยาวชนสานสัมพันธลูกเสือ 3,495     คน 5,388,600       -         -         2,334      1,161      200        763        2,432      100        -           -              2,256        3,347,150     1,239        2,041,450     -           -              

 กศน. ชายแดนใต
  (8) โครงการมหกรรมวิทยาศาสตรและอาชีพ 1,600     คน 427,200         -         -         -         1,600      300        75          1,025      200        -           -              200          38,600         1,400        388,600       -           -              

เพือ่คนชายแดนใต
รวม 48,684   คน 46,691,300    -        31,992   8,065     8,627     26,356   2,024     16,559   3,745     401         1,956,747    24,950     22,476,075  22,248     20,334,376  1,085       1,924,102    

6.4 แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย
  (1) โครงการจดัหลักสูตรดูแลผูสูงอายุ
     - หลักสูตร 70 ชั่วโมง 4,900     คน 5,979,900       4,900      3,810      20          910        160        120          77,100         1,890        2,132,350     2,870        3,744,750     20            25,700         

     - หลักสูตร 420 ชั่วโมง 2,620     คน 4,233,600       2,620      2,610      -         10          -         530          247,200       810          1,660,200     780          2,220,600     500          105,600       

    รวม 7,520     คน 10,213,500    7,520     6,420     20         920       160       -        650         324,300      2,700       3,792,550    3,650       5,965,350    520         131,300      

  (2) โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 90,788    คน 6,810,300       90,788    90,788    7,818        585,307       34,254      2,570,802     42,211      3,144,665     6,505        509,526       

6.5 แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรยีนรูตลอดชวีิต
  (1) โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน

      - 1 อาํเภอ 1 อาชีพ (รายอาํเภอ) 65,001    คน 58,377,000     21,884    43,117    61,056    445        3,402      98          7,425        5,922,255     24,676      22,539,564   27,555      24,733,226   5,345        5,181,955     

      - พัฒนาอาชีพ 318,562  คน 158,280,731    241,198  77,364    304,345  3,730      7,382      3,105      45,262      22,757,496   117,129    57,151,135   127,402    61,844,082   28,769      16,528,018   

      - ชางพืน้ฐาน 303,158  คน 256,648,197    303,158  293,043  3,180      5,680      1,255      34,694      26,654,200   118,569    101,609,825  123,605    103,158,029  26,290      25,226,143   

รวม 686,721 คน 473,305,928   263,082  423,639  658,444  7,355        16,464   4,458        87,381     55,333,951  260,374    181,300,524  278,562    189,735,337  60,404     46,936,116  

  (2) โครงการศูนยแนะแนวและประสานงาน 284        แหง 382,500         284        284        96            2,500           28            70,000         159          307,500       1              2,500           

การศึกษาพเิศษอําเภอ / เขต

6.6 แผนงานบูรณาการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอม
   โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 7,424     แหง 14,785,500     7,424      7,424      94            188,000       3,109        5,984,300     3,974        8,120,200     247          493,000       

ขยะมูลฝอย

7 โครงการ/กิจกรรมสําคัญตามยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ
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7.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรยีนการสอน และการวัดผลประเมินผล
  (1) การพฒันาเมืองแหงการเรียนรู 368        แหง 368        368        94            67            187          20            

  (2) โครงการ STEM Education 2,990     คน -         -         582        2,408      2,990      -         -         -         964          440          1,586        -           

  (3) โครงการสงเสริมการรูหนังสือสําหรับคนไทย 57,234    คน 53,341    1,037      2,856      35,720    11,972    7,575      1,967      25,027      6,897        24,051      1,259        

7.2 การผลิต พัฒนา คร ูคณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน. 110
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7.3 ผลิต และพัฒนากําลังคน รวมทัง้งานวิจัยทีส่อดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ
โครงการจดัการศึกษาและการเรียนรูในจงัหวัด 12,870    คน 230        285        12,355    12,855    -         15          -         55            565          6,771        5,479        

ที่อยูในเขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษ

7.4 ขยายโอกาสในการเขาถึงบรกิารการศึกษาและการเรยีนรูอยางตอเนื่องตลอดชวีิต
  (1) การจดัตั้งศูนยการเรียนชุมชน และแหลง 262        แหง 262        258        120          59            75            8              

การเรียนรูชุมชน (การจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก)

  (2) การจดัการศึกษาขั้นพืน้ฐานสําหรับผูเรียน 10,793    คน 10,647    -         146        10,793    10,461      8,747        

ที่ออกจากระบบโรงเรียนกลางคัน

  (3) การจดัการศึกษาขั้นพืน้ฐานสําหรับคนพกิาร 13,012    คน 13,012    -         -         13,012    12,079      10,959      

  (4) การจดัการเรียนรูของศูนยการเรียนรูปรัชญา 380,872  คน 54,471    944        325,457  360,190  2,761      17,704    217        50,216      131,167    148,159    51,330      

ของเศรษฐกจิพอเพียงและเกษตรทฤษฎใีหมฯ
  (5) การจดัการเรียนรูของศูนยสงเสริมและ 496,658  คน 53,228    9,833      433,597  472,657  3,709      19,552    740        53,559      138,391    232,494    72,214      

พัฒนาประชาธิปไตยประจําตําบล
  (6) โครงการบรรณสัญจร (Book Voyage) 7,257,436 เลม 7,257,436  7,257,436  1,493,476  1,977,405  2,043,207  1,743,348  

7.5สงเสรมิและพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษา
  (1) การจดัการเรียนรูของศูนยดิจทิลัชุมชน 416,044  คน 48,347    3,597      364,100  390,714  3,323      20,726    1,281      46,205      138,800    163,624    67,415      

7.6 พัฒนาระบบบรหิารจัดการสงเสรมิใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
- -

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน. 111



 
 

 

การบริหารจัดการติดตามประเมินผล 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน.  

 

 
1. การบริหารจัดการ 
 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน. ดําเนินการภายใต 
ทิศทางการบริหารประเทศและกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังกฎหมายท่ีเกี่ยวของ อาทิ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเจตนารมณของพระราชบัญญัติ
สงเสริมการศึกษานอกนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 รวมทั้งยุทธศาสตรและจุดเนน
การดําเนินงาน สํานักงาน กศน. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่กําหนดวิสัยทัศนคือ “กศน. รวมสราง
สังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือโอกาสและคุณภาพทางการศึกษาของประชาชนทุกชวงวัย ” 
และเพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุวิสัยทัศนที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ สํานักงาน กศน. ไดกําหนด
แนวทางในการบริหารจัดการ ไวดังนี้ 
  1.1 สํานักงาน กศน. ไดดําเนินการเสริมสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรในสังกัด
เก่ียวกับแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการภายใตยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงาน สํานักงาน กศน. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยการจัดประชุมชี้แจงผูบริหารหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
และจัดพิมพเอกสารยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงาน สํานักงาน กศน. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
เผยแพรใหกับบุคลากรในสังกัด และเผยแพรผาน website ของสํานักงาน กศน. ที ่www.nfe.go.th 
  1.2 หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน กศน. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ภายใตภารกิจและผลผลิตที่รับผิดชอบ ตามวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
และนําแผนปฏิบัติการเสนอตอสํานักงาน กศน. 
  1.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลสําหรับการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยในทุกระดับ โดยการเชื่อมโยงโครงขายขอมูล ขาวสาร และองคความรู ที่ เปนระบบ 
ของทุกหนวยงานในสังกัด เพ่ือเปนประโยชนตอการใชขอมูลรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.4 พัฒนาระบบการประสานงานโดยจัดทํา website ของสํานักงาน กศน. ที ่www.nfe.go.th 
พรอมทั้งจัดใหมีระบบแจงขาวสารผานระบบโทรศัพทมือถือและ E-mail รวมท้ังมอบหมายให 
หนวยศึกษานิเทศกเปนผูประสานงานระหวางสวนกลางและผูปฏิบัติงาน  

2. การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
 สํานักงาน กศน. ไดกําหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ ดังนี้ 
 

สวนที่ 4 



 
 113 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน. 

  2.1 กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน  
   1) การกํากับดูแลการดําเนินงานตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ดําเนินการโดยสํานักงาน กศน.จังหวัด และสวนกลาง 
   2) การนิเทศและติดตามผลการดําเนินงาน โดยสํานักงาน กศน.จังหวัด และสวนกลาง 
  2.2 กําหนดชวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
   1) การนิ เทศและติดตามผลการดําเนินงาน  สํานักงาน  กศน . มอบหมายให 
หนวยศึกษานิเทศกดําเนินการนิเทศและติดตามผลการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรม 
กศน. ของสถานศึกษาในสังกัด และกําหนดใหหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดจัดทํารายงาน 
ผลการดําเนินงานเปนรายเดือน/ไตรมาส/ภาคเรียน/ป  
   2) การประเมินผลการดําเนินงาน สํานักงาน กศน. กําหนดใหมีการประเมินผล 
การดําเนินงาน ทั้งในระหวางการดําเนินงานและสิ้นสุดการดําเนินงาน ทั้งนี้ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการตามนโยบายและจุดเนนการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยประจําป 
  2.3 การประเมินผลการดําเนินงาน 
   1) หนวยงานและสถานศึกษานําผลการประเมินไปใชพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสําหรับปงบประมาณตอไป 
   2) สํานักงาน กศน. นําผลการประเมินไปใชขยายผลการดําเนินงานการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   3) ภาคีเครือขาย และหนวยงานที่เกี่ยวของนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา 
และบูรณาการการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยรวมกัน 

3. การรายงานผลการดําเนินงาน 
 สํานักงาน กศน. ไดกําหนดแนวทางการรายงานผลการดําเนินงานการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยใหรายงานผลการดําเนินงานตามระยะเวลาและแบบรายงานผล 
การดําเนินดังนี้ 
  3.1 แบบรายงานสารสนเทศจังหวัด (สส.จ.1) จํานวนผูรับบริการ กศน. 
   1) นักศึกษาปกติ - พิการ 
   2) นักศึกษาตามกลุมอาย ุ
   3) นักศึกษาตามกลุมอาชีพ 
   4) นักศึกษาจําแนกกลุมเปาหมาย 
   5) ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
   6) ผูรับบริการการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 



 
 114 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน. 

   วิธีการรายงาน: รายงานโดยใชโปรแกรม EIS รุนปรับปรุง โดยสํานักงาน กศน.จังหวัด
รวบรวมนําสงทุกวันที่ 10 ของแตละไตรมาส จํานวน 4 ครั้ง (10 มกราคม, 10 เมษายน, 10 กรกฎาคม 
และ 10 ตุลาคม) และครั้งที่ 5 ใหสงรายงานจํานวนนักศึกษาจบทุกหลักสูตรที่ครบถวน พรอมทั้ง 
กรอกขอมูลสถานศึกษาสงภายในวันที่ 1 พฤศจิกายน ของทุกป 
  3.2 รายงานผลการดําเนินงานโครงการภายใตแผนพัฒนาพ้ืนที่พิเศษ 5 จังหวัดชายแดน
ภาคใต ดําเนินการโดยรายงานผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณแยกรายโครงการ  
  3.3 รายงานผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ (สงป.301) โดยสํานักงาน กศน.
จังหวัดรวบรวมนําสงทุกวันที่ 10 ของแตละไตรมาส  จํานวน 4 ครั้ง (10 มกราคม, 10 เมษายน, 
10 กรกฎาคม และ 10 ตุลาคม) ระบบรายงานออนไลนใน 203.146.15.79/ros 
  3.4 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน และ12 เดือน โดยใหหนวยงานและสถานศึกษา
ในสังกัดสํานักงาน กศน. รายงานผลการปฏิบัติงานของหนวยงานและสถานศึกษาตามประเด็น
ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายและจุดเนนการดําเนินงาน ของ สํานักงาน กศน.  
ปละ 2 ครั้ง (ครั้งที่ 1 ภายในเดือนเมษายน และครั้งที่ 2 ภายในเดือนตุลาคม) โดยจัดสงเปนเอกสาร
พรอมภาพถายกิจกรรมการดําเนินงาน และระบบออนไลน DMIS60 



 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
 

 หนวยงาน                                           .     สถานศึกษา                                           .     สํานักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)                                            . 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุมเปาหมาย 
จํานวน 

กลุมเปาหมาย 
งบดําเนินงาน งบรายจายอื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

     รวม   
     รวมสุทธิ  

กศน-กผ-๐๑ 
สิ่งที่สงมาดวย 



แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(จําแนกตามงาน/โครงการ) 
 

 หนวยงาน                                          .     สถานศึกษา                                         .     สํานักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)                                          . 
 

สอดคลองกับนโยบายสําคัญ ขอที ่                  และนโยบายตามภารกิจ ขอที ่                      .    งบประมาณ จํานวน                                          บาท 
   งบดําเนินงาน  งบรายจายอื่น 
ชื่องาน/โครงการ  ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
     

 
   

วัตถุประสงค 
 
 
 
 
 

กิจกรรมหลัก 
 

 

 
 
พื้นที่ดําเนินการ 

   
ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย  
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ประเภทกลุมเปาหมาย จํานวนเปาหมาย  
 
 

 
 
 

 
 
 
 

   
 ผูรับผิดชอบ 
  - ชื่อ – นามสกุล                                                           .  
  - โทรศัพท                                                                 . 

 

กศน-กผ-๐๒ 
สิ่งที่สงมาดวย 
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1 การศึกษาขั้นพื้นฐาน
จาํ
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อุด
หนุ

น

ดํา
เนิน

งาน

รา
ยจ
าย
อื่น

พบ
กล

ุม

ตน
เอง

ทา
งไก

ล

เที
ยบ

ระ
ดบั
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ๆ

(ระ
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ผูไมรูหนังสือ คน 0

ประถมศึกษา คน - - - - 0

มัธยมศึกษาตอนตน คน - - - - 0

มัธยมศึกษาตอนปลาย คน - - - - 0

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) คน - - - - 0

รวม 0 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - 0 0 0 0 0 0 - - 0 0 0

2 การศึกษาตอเนื่อง
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2.1 การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ/โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน

(1) หลักสูตรกลุมสนใจอาชีพระยะสั้น (งบพัฒนาทกัษะชีวิต) คน 0

(2) หลักสูตรอาชีพชางพื้นฐาน คน 0

(3) หลักสูตรพฒันาอาชีพ (ตอยอดอาชีพเดิม) คน 0

(4) อืน่ๆ ระบุ.................. คน 0

รวม คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.2 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
(1) กจิกรรมพฒันาทักษะชีวติ คน 0

(2) โครงการจดัหลักสูตรดูแลผูสูงอายุ
     (3.1) หลักสูตร 70 ชั่วโมง คน 0

     (3.2) หลักสูตร 420 ชั่วโมง คน 0

(3) โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวติผูสูงอายุ คน 0

(4) อืน่ๆ ระบุ.................. คน 0

รวม คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.3 การศึกษาเพื่อเรียนรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โครงการเรียนรูหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง คน 0

ดวยกระบวนการบัญชึครัวเรือน

2.4 การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  

โครงการหมูบานเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท คน 0

2.5 การเรียนรูการใชเทคโนโลยทีี่เหมาะสม
กจิกรรมการเรียนรูการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม คน 0

2.6 โครงการจัดการศึกษาเพื่อชุมชนในเขตภูเขา
โครงการจดัการศึกษาเพื่อชุมชนในเขตภูเขา คน 0

3 การศึกษาตามอัธยาศัย
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(1) โครงการจัดสรางแหลงเรียนรูชุมชนในตําบล แหง 0

     (จดัซื้อหนังสือพมิพ/สื่อ สําหรับ กศน.ตําบล)

แผนปฏบิัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสํานักงาน กศน.
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(2) โครงการสงเสริมบานหนังสือชุมชน แหง 0

(3) โครงการบรรณสัญจร (Book Voyage II) เลม 0

(4) โครงการชุมชนรักการอาน แหง 0

(5) โครงการจดัทําฐานขอมูล กศน.ตําบล แหง 0

(6) กจิกรรมสงเสริมการอาน คน 0

(7) อื่นๆ ระบุ 0

4 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
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(1)  โครงการศูนยฝกอาชีพ “ศูนยวงเดือน คน 0

      อาคมสุรทัณฑ” จงัหวดัอทุัยธานี
(2) โครงการสรางปา สรางรายได คน 0

(3) โครงการขยายผลโครงการหลวงเพื่อแก คน 0

ปญหาพื้นที่ปลูกฝนอยางยั่งยืน

(4) โครงการจดัการศึกษาเด็กและเยาวชนในถิ่น แหง 0

ทุรกนัดาร เพื่อสนองงานตามพระราชดําริฯ
(5) โครงการทุนการศึกษาเด็กสภาวะ คน 0

ยากลําบากในเขตพื้นที่สูงภาคเหนือ
(6) อืน่ๆ ระบุ................. 0

5 การศึกษาจงัหวดัชายแดนภาคใต
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(1) โครงการสงเสริมภาษาไทยเพื่อการเรียนรู คน 0

(2) โครงการเยาวชนสานสัมพนัธ สรางสรรคคนดี คน 0

(3) โครงการเสริมสรางการเรียนรูสูสถาบัน คน 0

ศึกษาปอเนาะ
(4) โครงการนอมนาํหลักปรัชญาของ คน 0

เศรษฐกจิพอเพยีงสูสถาบันศึกษาปอเนาะ
(5) โครงการกฬีา กศน. สายสัมพนัธชายแดนใต คน 0

(6) โครงการฝกอาชีพจงัหวดัชายแดนภาคใต คน 0

ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส
(7) โครงการพฒันาบุคลากรเพื่อเสริมสราง คน 0

สมรรถนะครู กศน.ในจงัหวดัชายแดนใต
(8) โครงการติดตามและประสานแผน คน 0

การประเมินการจดักจิกรรมการเรียนรูฯ
แกปญหาในพื้นที่จงัหวดัชายแดนใต

(9) โครงการลูกเสือ กศน. ชายแดนใต คน 0

รวม 0 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



 

1) ชื่อโครงการ     ระบุช่ือโครงการที่สั้น กะทัดรัด และสื่อความหมายสาระโดยรวมของโครงการ 
2) ความสอดคลองกับนโยบาย ระบุนโยบายที่สอดคลองนโยบายท่ี....เรื่อง................................... 
3) หลักการและเหตุผล  ระบุภมูิหลัง/ที่มา/ความสาํคัญ/หลักการ/หรือเหตุผลของโครงการ 
4) วัตถุประสงค    ระบุเจตจํานงในการดําเนินงานโครงการ ที่สามารถวัดและประเมินผลได 
5) เปาหมาย     ระบุผลผลิต (Output) ในภาพรวมของท้ังโครงการที่เปนรูปธรรม 
          ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
6) วิธีดําเนินการ    ระบุกิจกรรมหลักท่ีตองดําเนินการเพื่อใหบรรลเุปาหมายดังกลาว 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย พื้นที่ดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
   Output ยอยๆ    
(กิจกรรมหลักใดมีการโอนงบประมาณใหหนวยงานและสถานศึกษาในสวนภูมิภาค ใหระบุช่ือหนวยงาน และสถานศึกษาใหชัดเจนดวย) 
7) วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ  ระบุประมาณการงบประมาณจากทุกกิจกรรมของโครงการ 
  ตัวอยางการคํานวณงบประมาณการจัดประชุม 
  7.1)  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  จํานวนคน  x  ราคาคาอาหารวางและเครื่องดื่ม x จํานวนมื้อ 
  7.2)  คาอาหารกลางวัน    จํานวนคน  x  ราคาคาอาหารกลางวัน  x จํานวนมื้อ 
  7.3)  คาที่พัก      จํานวนคน  x  ราคาคาที่พัก  x จํานวนคืน 
  7.4)  คาพาหนะ                       
  7.5)  คาเบี้ยเลี้ยง                       
  7.6)  คาวัสดุประกอบการประชุม                   
  7.7)  คาจัดพิมพเอกสาร                     
  7.8)  คานํ้ามันเชื้อเพลิง                      
     และคาผานทาง 
             ฯลฯ 
8) แผนการใชจายงบประมาณ  ระบุแผนการใชจายงบประมาณตามกิจกรรมโดยจําแนกเปนรายไตรมาส 

กิจกรรมหลัก ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. พ.ศ. ....) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.–มี.ค.พ.ศ. ....) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.–มิ.ย. พ.ศ.....) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.–ก.ย. พ.ศ. ....) 

     
9) ผูรับผิดชอบโครงการ    ระบุช่ือหนวยงานท่ีรับผดิชอบการดําเนินงานโครงการ 
10) เครือขาย       ระบุช่ือหนวยงานท่ีรวมดาํเนินงานโครงการ 
11) โครงการท่ีเกี่ยวของ    ระบุช่ือโครงการที่เกี่ยวของ (ถามี) 
12) ผลลัพธ (Outcome)    ระบุผลที่คาดวาจะไดรับจากโครงการหรือ 
           ผลประโยชนจากผลผลิต (Output) ที่มีตอบุคคล  
           ชุมชน สิ่งแวดลอม เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม 
13) ดัชนีชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 
  13.1) ตัวชี้วัดผลผลิต (Output)    ระบุตัวช้ีวัดท่ีแสดงผลงานเปนรูปธรรมใน 
              เชิงปริมาณและหรือคุณภาพอันเกดิจากงานตาม 
              วัตถุประสงคของโครงการ 
  13.2) ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcome)   ระบุตัวช้ีวัดท่ีแสดงถึงผลประโยชนจากผลผลติ 
              ทีม่ีตอบุคคล ชุมชน สิ่งแวดลอม เศรษฐกิจและ  
              สังคมโดยรวม 
14) การติดตามและประเมินผลโครงการ  ระบุวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ 

แบบเขียนโครงการของสํานักงาน กศน. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 



อักษรยอหนวยงาน 
1. สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   : สํานักงาน กศน. 
2. หนวยตรวจสอบภายใน        : ตสน. 
3. กลุมเลขาธิการกรม        : กล. 
4. กลุมการคลงั        : กค. 
5. กลุมการเจาหนาที่        : กจ. 
6. กลุมแผนงาน        : กผ. 
7. กลุมพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั    : กพ. 
8. กลุมสงเสริมปฏบิัติการ        : กป. 
9. ศูนยเทคโนโลยทีางการศึกษา       : ศท. 
10. กลุมพัฒนาระบบการทดสอบ      : กท. 
11. หนวยศึกษานิเทศก       : ศน. 
12. สถาบันการศึกษาทางไกล       : สทก. 
13. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกลุมเปาหมายพิเศษ   : ศกพ. 
14. สถาบันสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู     : สพร. 
15. สํานักงานโครงการพระราชดําริ       : คพร. 
16. ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา      : ศว. 
17. ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษารังสิต      : ศว.รังสิต 
18. สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด  : สํานักงาน กศน. จงัหวัด 
19. สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร : สํานักงาน กศน.กรุงเทพมหานคร  
20. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ    : กศน.อําเภอ 
21. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขต   : กศน.เขต 
22. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตาํบล    : กศน.ตําบล 
23. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยแขวง   : กศน.แขวง 
24. ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษากาญจนบุรี    : ศว.กาญจนบุร ี
25. ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาขอนแกน     : ศว.ขอนแกน 
26. ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาตรัง     : ศว.ตรัง 
27. ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษานครราชสีมา    : ศว.นครราชสีมา 
28. ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษานครศรีธรรมราช    : ศว.นครศรีธรรมราช 
29. ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษานครสวรรค    : ศว.นครสวรรค 
30. ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาพระนครศรีอยุธยา    : ศว.พระนครศรีอยุธยา 
31. ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษายะลา     : ศว.ยะลา 
32. ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาลําปาง     : ศว.ลําปาง 
33. ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาสมุทรสาคร    : ศว.สมุทรสาคร 
34. ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาสระแกว     : ศว.สระแกว 



35. ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาอุบลราชธานี    : ศว.อุบลราชธาน ี
36. ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษานราธิวาส     : ศว.นราธิวาส 
37. ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษานครพนม     : ศว.นครพนม 
38. ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาพิษณุโลก     : ศว.พิษณุโลก 
39. ศูนยวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมเพื่อการศึกษารอยเอ็ด    : ศว.รอยเอ็ด 
40. อุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา ณ หวากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ   : อวท. 
41. ศูนยฝกและพฒันาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน    : ศฝช. 
42. ศูนยฝกและพัฒนาอาชพีราษฎรไทยบริเวณชายแดนเชียงราย   : ศฝช.เชียงราย 
43. ศูนยฝกและพัฒนาอาชพีราษฎรไทยบริเวณชายแดนชุมพร   : ศฝช.ชุมพร 
44. ศูนยฝกและพัฒนาอาชพีราษฎรไทยบริเวณชายแดนปตตานี   : ศฝช.ปตตาน ี
45. ศูนยฝกและพัฒนาอาชพีราษฎรไทยบริเวณชายแดนสระแกว   : ศฝช.สระแกว 
46. ศูนยฝกและพัฒนาอาชพีราษฎรไทยบริเวณชายแดนอุตรดิตถ   : ศฝช.อุตรดิตถ 
47. ศูนยฝกและพัฒนาอาชพีราษฎรไทยบริเวณชายแดนมุกดาหาร  : ศฝช.มุกดาหาร 
48. ศูนยฝกและพัฒนาอาชพีราษฎรไทยบริเวณชายแดนสุรินทร   : ศฝช.สุรินทร  
49. ศูนยฝกและพฒันาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสงัวรารามวรมหาวิหาร  : ศฝก. 

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
50. ศูนยฝกวชิาชีพจังหวัดกาญจนบุร ี“สามสงฆทรงพระคุณ”    : ศฝส. 
51. สถาบันพฒันาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคกลาง   : สถาบัน กศน.ภาคกลาง 
52. สถาบันพฒันาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคตะวนัออก  : สถาบัน กศน.ภาคตะวันออก 
53. สถาบันพฒันาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   : สถาบัน กศน.ภาค 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ         ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
54. สถาบันพฒันาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคเหนือ   : สถาบัน กศน. ภาคเหนือ 
55. สถาบันพฒันาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคใต   : สถาบัน กศน.ภาคใต 
56. สถาบันการศึกษาและพฒันาตอเนือ่งสิรินธร      : สธ. 
57. ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก (วิทยาลัยในวัง)    : ศกภ. 
58. ศูนยการเรียนชุมชน       : ศรช. 
59. ศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา      : ศศช. 

 
 



ที่ปรึกษา 
 
ที่ปรึกษา 
 นายกฤตชัย  อรุณรัตน เลขาธิการ กศน. 
 นายสุรพงษ  จําจด  ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 นายประเสริฐ  หอมดี  ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
ผูเรียบเรียงและจัดทําตนฉบับ 
 นางสาววรรณวิมล ภักดี  กลุมแผนงาน 
 นายยอดชาย  ทองธีระ กลุมแผนงาน 
 นางสาวพนิตา  จําจด  กลุมแผนงาน 
 นางสาววณิชชา  โพธิ์โสต  กลุมแผนงาน 
 
บรรณาธิการ 
 นางสาวปาริชาต ิ เย็นใจ  ผูอํานวยการกลุมแผนงาน 

นางสาววรรณวิมล ภักดี  กลุมแผนงาน 
 
ผูสรุป และจัดพิมพ 
 นางสาววณิชชา  โพธิ์โสต  กลุมแผนงาน 

ที่ปรึกษา คณะผูจัดทํา 




