
 



 
 

 

 

 

 

 

 ค ำน ำ 

  ปัจจุบันสังคมโลกนับได้ว่าเป็นสังคมดิจิทัล ที่เทคโนโลยีดิจิทัลนอกจากจะเป็นเครื่องมือ 
ในการสนับสนุนการท างานแล้ว ยังหลอมรวมเข้ากับชีวิตและความเป็นอยู่ของคน รวมถึงได้เปลี่ยนรูปแบบ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ กระบวนการผลิต การค้า การบริการ และกระบวนการทางสังคมอ่ืนๆ รวมถึง 
การปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลไปพร้อมกัน ด้วยเหตุนี้ ประเทศไทยจึงต้องให้ความส าคัญกับการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือส าคัญของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้เท่าทันสังคม 
การปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และรุนแรง 

   ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ (management information System : MIS)  
เป็นระบบที่ช่วยเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันให้กับองค์กร ท่ามกลางสังคมยุคดิจิทัลที่มีความเชื่อมโยงของข้อมูล 
ข่าวสาร อันมหาศาล เป็นส่วนหนึ่งในพ้ืนฐานของชีวิตและการท างาน MIS จะเป็นบทบาทส าคัญในการบริหาร
จัดการวางแผนและการควบคุมการด าเนินงาน รวมถึงการใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจต่าง ๆ อีกทั้งยังเป็น
เครื่องมือในการเพ่ิมพูนทักษะความสามารถของบุคลากรให้สามารถตอบสนองเป้าหมายและนโยบาย ในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   ส านักงาน กศน. ไดต้ระหนักถึงความส าคัญของการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารจัดการองค์กร (management information System : MIS) มาประยุกต์ในการบริหารจัดการ
ในหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ จึงได้พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการส านักงาน 
กศน. (DMIS) ขึ้น เพ่ือใช้รวบรวมข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐาน เช่น ข้อมูลพ้ืนฐานบุคลากรข้อมูลพ้ืนฐานหน่วยงาน 
สถานศึกษาในสังกัด เป็นต้น ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ เช่นแผนการด าเนินงานระดับ 
มหภาค แผนการด าเนินงานระดับจุลภาค แผนการใช้งบประมาณ รายงานผลการด าเนินงาน รายงานผล 
การใช้งบประมาณ เป็นต้น ตลอดจนเพ่ือน าข้อมูลสารสนเทศที่ได้มาประกอบการก าหนดนโยบาย 
เพ่ือการพัฒนางาน เพ่ิมประสิทธิภาพองค์กร ซึ่งจะท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนผู้รับบริการ  
ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายต่อไป 

   ดังนั้น เพ่ือให้การใช้งานระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการส านักงานกศน. (DMIS)  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพทุกระดับ ส านักงาน กศน. จึงได้จัดท าคู่มือการใช้งานระบบฐานข้อมูล เพ่ือการบริหารจัดการ
ส านักงาน กศน. (DMIS) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการอธิบายหลักการท างานของระบบ ขั้นตอนการด าเนินงาน
ตลอดจนวิธีการใช้งานระบบ ให้กับหน่วยงานในระดับต่างๆ ของส านักงาน กศน. ส านักงาน กศน. หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
คู่มือการใช้งานระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการส านักงาน กศน. (DMIS) ฉบับนี้ จะเป็นแนวทางในการใช้งาน
ระบบดังกล่าว และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด ส านักงาน กศน. ต่อไป 
  
 
 
 
 
 
 
 

            กลุ่มแผนงาน 
           ส านักงาน กศน. 
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การจัดการข้อมูลพ้ืนฐาน 
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การจัดการข้อมูลบุคลากร 

11 

การจัดท าแผนงาน/โครงการ 
ระดับจังหวดั/กทม. 

16 

การท าแผนงานระดับ 
อ าเภอ/เขต/สถานศึกษาขึ้นตรง 

21 

การท าแผนงาน 
ระดับรายบุคคล 

 

24 

การกันงบประมาณ 

ระดับจังหวดั/กทม. 

27 

การกันงบประมาณ 

ระดับอ าเภอ/เขต 

30 

การโอนงาน 

33 

การรายงานผลการด าเนินงาน 
ระดับจังหวัด/สถานศึกษาขึ้นตรง 

39 

การรายงานผลการด าเนินงาน 
ระดับอ าเภอ/เขต 

46 

การรายงานผลรายบุคคล 

50 

การพิมพ์แผน/รายงาน 



 
 

 

 

 

 

 

 ข้อตกลง 

 
 
 
 
 

  กรุณาท าความเข้าใจก่อนเข้าใช้งานระบบฐานข้อมูลบริหารจัดการส านักงาน กศน.  
District Management Information System (DMIS) ดังนี้       
   1. ระบบฐานข้อมูลบริหารจัดการส านักงาน กศน. DMIS สามารถใช้งานได้ดีกับ   
Google Chrome     
   2. ขอให้ตรวจสอบข้อมูลบุคลากรในสังกัด โดยเฉพาะ หมายเลขบัตรประชาชน และสังกัด 
ที่ปฏิบัติงาน ให้ถูกต้อง หากมีการจัดท าแผนงานโครงการแล้วมีการเปลี่ยนแปลงหมายเลขบัตรประชาชน  
หรือสังกัดที่ปฏิบัติงาน จะไม่สามารถด าเนินการต่อได้ ต้องมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติงานใหม่ลงทะเบียนเข้าใช้งาน 
DMIS เพ่ือรายงานการปฏิบัติงานตามท่ีได้มอบหมายต่อไป  
   3. ตัวเลขในระบบ DMIS ต้องใช้เลขอารบิกเท่านั้น ไม่ต้องใส่เครื่องหมายจุลภาค ( , ) 
   4. เข้าสู่ระบบที่ http://dmis.nfe.go.th คลิกไปที่เมนู “เข้าสู่ระบบ” ด้วยรหัสสถานศึกษา 
10 หลัก ใส่รหัสผ่าน จากนั้น คลิก Login 
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   เมนู “ข้อมูลพื้นฐาน” เป็นการจัดการข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ในส่วนที่เกี่ยวกับสถานศึกษา  
ส าหรับเมนู “ข้อมูลพื้นฐาน” เป็นการจัดท าข้อมูลส าหรับระดับต่าง ๆ ประกอบด้วย  
   1. ระดับจังหวัด   
   2. ระดับอ าเภอ/ศฝช./ศว.   
   3. ระดับต าบล  
เมนูข้อมูลพื้นฐาน มีองค์ประกอบ ดังนี้  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 รายละเอียดการท างานของเมนูต่างๆ 
 
 
 
 

การจัดการข้อมูลพื้นฐาน 
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ภาพที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน กศน. 

 
1. ข้อมูลพื้นฐาน 

เมนูข้อมูลพื้นฐานจะประกอบด้วย 2 เมนูย่อย ได้แก่ 
  1) ข้อมูลประชากร เป็นการแสดงข้อมูลจ านวนประชากร ที่ด าเนินการกรอกในระบบ (ยอดจ านวน
ประชากรที่แสดงไม่ได้มาจากผลรวมของสถานศึกษา) ซึ่งส านักงาน กศน.จังหวัด กศน.อ าเภอ กศน.ต าบล  
และสถานศึกษาขึ้นตรง ต้องน าข้อมูลที่เป็นจริง หรือมาจากแหล่งที่เชื่อถือได้ มาบันทึกลงในระบบ 
  2) ข้อมูลพ้ืนฐาน เป็นการแสดงข้อมูลผู้บริหาร หัวหน้าสถานศึกษา ที่อยู่ Website Facebook  
พิกัดท่ีตั้ง และข้อมูลจ าเป็นต่างๆ ที่จ าเป็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 หน้าจอแสดงข้อมูลพ้ืนฐาน 
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1) ข้อมูลประชากร 
  ส านักงาน กศน.จังหวัด กศน.อ าเภอ กศน.ต าบล และสถานศึกษาขึ้นตรง ต้องบันทึกข้อมูล
ประชากรให้เป็นปัจจุบันอยู่ เสมอ โดยคลิกไปที่                       หลังจากนั้นให้กรอกข้อมูลต่างๆ  
ให้ครบถ้วนตามที่ปรากฏอยู่ในหน้าจอ เมื่อกรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้วคลิก                เพ่ือท าการบันทึกข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4 หน้าจอแสดงการแก้ไขข้อมูลประชากร 
 

   2) ข้อมูลพื้นฐาน 
  ส านักงาน กศน.จังหวัด กศน.อ าเภอ กศน.ต าบล และสถานศึกษาขึ้นตรง ต้องบันทึกข้อมูล

พ้ืนฐานให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ โดยคลิกไปที่                      หลังจากนั้นให้กรอกข้อมูลต่างๆ ให้ครบถ้วน 
ตามท่ีปรากฏอยู่ในหน้าจอ เมื่อกรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้วให้คลิก              เพ่ือท าการบันทึกข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 5 การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน 
 
 

*** การบันทึกข้อมูลประชากร และข้อมูลพื้นฐานควรใช้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน และเป็นข้อมูลจริง หรือเป็น
ข้อมูลจากแหล่งที่มีความน่าเชื่อถือ เช่น ข้อมูลจากเสมียนตราจังหวัด หรือ สถิติจังหวัด 
**** หากหัวหน้าหน่วยงานต าแหน่งว่าง ให้ท่านเลือกผู้บริหารหน่วยงานเป็น “ รักษาการ ” 
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2. การจัดการข้อมูลคณะกรรมการ 
   ส านักงาน กศน.จังหวัด กศน.อ าเภอ กศน.ต าบล และสถานศึกษาขึ้นตรง ต้องบันทึกข้อมูล
คณะกรรมการของหน่วยงานหรือสถานศึกษา โดยคลิกที่                     หลังจากนั้น กรอกเลขบัตร
ประชาชนของคณะกรรมการในช่องให้ถูกต้อง เสร็จแล้วให้คลิก                  ดังรูป 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 6 หน้าจอแสดงข้อมูลคณะกรรมการ 
 

   จากนั้น ให้กรอกข้อมูลลงในระบบให้ครบถ้วนตามที่ปรากฏอยู่ในหน้าจอ เมื่อกรอกข้อมูล
เรียบร้อยแล้วให้คลิก                 เพ่ือท าการบันทึกข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 7 หน้าจอแสดงการเพ่ิมข้อมูลคณะกรรมการ 
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   เมื่อบันทึกข้อมูลเสร็จแล้ว ระบบจะแสดงผลการบันทึกข้อมูลคณะกรรมการบนหน้าจอ 
จากนั้นให้ท าการบันทึกข้อมูลคณะกรรมการของหน่วยงานของตน (ส านักงาน กศน.จังหวัด กศน.อ าเภอ  
กศน.ต าบล และสถานศึกษาขึ้นตรง) ให้ครบทุกคนตามข้ันตอน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที ่8 หน้าจอแสดงผลการบันทึกข้อมูลของคณะกรรมการ 
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  เมนู “ข้อมูลบุคลากร” เป็นเมนูย่อยในส่วนของข้อมูลพ้ืนฐาน ในส่วนของข้อมูลบุคลากร 
ใช้ส าหรับการเปลี่ยนแปลงข้อมูลบุคลากร เช่น การเพ่ิมข้อมูลบุคลากร การเปลี่ยนสถานะบุคลากร (ท างาน/
ย้าย/ลาออก/ไล่ออก/เกษียณอายุราชการ/ตาย) การรับโอนย้ายบุคลากรในสังกัด และนอกสังกัด และเป็นการบันทึก
ประวัติของบุคลากรนั้นอีกด้วย ส าหรับ “ข้อมูลบุคลากร” เป็นการจัดท าข้อมูลส าหรับระดับต่าง ๆ ดังนี้  

1. ระดับจังหวัด   
2. ระดับอ าเภอ 
3. ระดับสถานศึกษาขึ้นตรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 9 หน้าจอแสดงข้อมูลบุคลากร 

1) การตรวจสอบความถูกต้องของบุคลากรในสังกัด สามารถค้นหาข้อมูลได้ที่  Search 
      โดยข้อมูลที่สามารถใช้ค้นหาได้มี 6 ชนิด ดังต่อไปนี้  
(1) เลขบัตรประชาชน  (2) ชื่อ หรือ นามสกุล 
(3) รหัสสถานศึกษา หรือ สังกัด (4) ต าแหน่ง  

   (5) เบอร์โทรศัพท์   (6) E-mail  
 
 

การจัดการข้อมูลบุคลากร 
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การจัดการข้อมูลบุคลากร 

เมื่อพบรายชื่อของบุคลากรแล้ว สามารถตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลคลิก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 10 หน้าจอแสดงรายละเอียดข้อมูลรายบุคคล 

   หากต้องการแก้ไขข้อมูลบุคลากรคลิกไปที่                  และท าการแก้ไขข้อมูลให้ครบถ้วน
สมบูรณต์ามท่ีปรากฏบนหน้าจอ และอัพโหลดไฟล์รูปภาพที่มีขนาด ไม่เกิน 300 kb หลงัจากคลิก   
เพ่ือท าการบันทึกข้อมูลที่ท าการแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 11 หน้าจอแสดงรายละเอียดการแก้ไขข้อมูลรายบุคคล 
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   2) หากค้นหาเบื้องต้นแล้วไม่พบบุคลากรที่ท างานในสังกัดให้ท าการค้นหาที่เมนู       
โดยใช้ข้อมูลดังกล่าวข้างต้นในการค้นหาเช่นเดียวกัน เมื่อพบรายชื่อของบุคลากรที่ต้องการให้คลิกท่ี 
และให้เลือกสถานที่ปฏิบัติงานที่บุคลากรนั้นได้สังกัดอยู่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 12 หน้าจอแสดงรายละเอียดการโอนย้าย/รับเข้าปฏิบัติงานในสังกัดของบุคลากร 
 

   3) เมื่อค้นหาตามเงื่อนไขทั้งหมดแล้วไม่พบหรือ เลขบัตรประจ าตัวประชาชนไม่ถูกต้อง 
คลิกท่ี                     จากนั้นบันทึกข้อมูลให้ถูกต้องและครบถ้วนลงในระบบ 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 13 หน้าจอแสดงรายละเอียดการเพ่ิมข้อมูลบุคลากร 

 
ข้อควรระวัง 

1) กรณีที่มีเลขบัตรประชาชนในฐานข้อมูลแล้วจะไม่สามารถเพิ่มข้อมูลได้ให้กลับไปตรวจสอบ 
ในข้อ 1) และข้อ 2) ใหม่ 

2) การบันทึกข้อมูลควรบันทึกสถานที่ปฏิบัติงานของบุคลากรให้ถูกต้อง เพื่อไม่ให้กระทบต่อ 
การจัดท าแผนงานของรายบุคคล หากด าเนินการบันทึกข้อมูลสถานที่ปฏิบัติงานรายบุคคลไม่ถูกต้อง
หลังจากการด าเนินการจัดท าแผนเรียบร้อยแล้ว ต้องเข้าไปแก้ไขในส่วนของ “ การโอนงาน ”  
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การจัดการข้อมูลบุคลากร 

   4) การเปลี่ยนสถานะของบุคลากร (ท างาน/ย้าย/ลาออก/ไล่ออก/เกษียณอายุราชการ/ตาย) 
เข้าตามขั้นตอนที่ 1 หลังจากนั้นให้เลือกสถานของบุคลากรตามสภาพปัจจุบันของบุคลากรนั้นๆ ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 14 หน้าจอแสดงรายละเอียดการเปลี่ยนสถานะของบุคลากร 

   5) การย้ายสังกัด ให้ด าเนินการตามข้อที่ 4 โดยเปลี่ยนสถานะบุคลากรเป็น “ย้าย” จากนั้น 
ให้ด าเนินการรับบุคลากรเข้าในสังกัดตามสถานที่ปฏิบัติงานจริงตามข้ันตอนในข้อ 2  

 
 
 
 
 
 
 
ข้อควรระวัง 

หากมีการด าเนินการปรับเปลี่ยนสถานที่ปฏิบัติงานของบุคลากรระหว่าง ส านักงาน กศน.จังหวัด 
หรือสถานศึกษา มีขั้นตอนการด าเนินการต่อไปนี้ 

1) บุคลากรขอย้ายไปสังกัด ส านักงาน กศน.จังหวัด หรือ สถานศึกษาอ่ืน ให้ส านักงาน กศน.
จังหวัด หรือ สถานศึกษาที่ต้นทางของบุคลากรขอย้าย ตรวจสอบว่าบุคลากรที่ขอย้าย มีแผนการ
รายบุคคลหรือไม่ หากมีอยู่ให้ท าตามขั้นตอน “การโอนงาน” ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน 

2) ให้ส านักงาน กศน.จังหวัด หรือ สถานศึกษาต้นทางของบุคลากรที่ขอย้ายด าเนินการปรับปรุง
สถานะบุคลากรเป็น “ย้าย” ตามขั้นตอน ข้อ 4) หลังจากนั้นให้ประสานไปที่ ส านักงาน กศน.จังหวัด 
หรือ สถานศึกษา ที่บุคลากรขอย้ายไปสังกัดให้ด าเนินการรับเข้าตามขั้นตอนในข้อที่ 2) และด าเนินการ
มอบหมายงานให้เรียบร้อยตามขั้นตอน “การโอนงาน”  
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3 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การท าแผนงานระดับจังหวัด/กทม. 
   การเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลบริหารจัดการส านักงาน กศน. (DMIS) ระดับ กศน.จังหวัด/กทม. 
คลิกไปที่เมนู “เข้าสู่ระบบ” โดยใช้รหัสสถานศึกษา 10 หลัก และรหัสผ่าน 10 หลัก ในการเข้าใช้งานระบบ  
ดังภาพที่ 15  

 

 
 
 

 

 

 

ภาพที่ 15 หน้าจอการเข้าใช้งานระบบ 

   เข้าสู่ “หน้าหลัก” ระบบแสดงรายละเอียดสถานะโครงการ โดยจะมีสถานะ ยังไม่จัดสรร 
และจัดสรรแล้ว สถานะยังไม่จัดสรร คือ ยังไม่ได้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณให้ กศน.อ าเภอ ส่วนสถานะ
จัดสรรแล้วคือ ด าเนินการจัดสรรงบประมาณให้ กศน.อ าเภอ เรียบร้อยแล้ว  
 

 

 

 

 

ภาพที่ 16 ระบบแสดงรายละเอียดสถานะโครงการ 

 

 

 

การจัดท าแผนงาน / โครงการ 
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การจัดท าแผนงาน / โครงการ 
 

ขั้นตอนการท าแผนงานในระดับจังหวัด 

   (1) ไปที่ เมนู ท าแผน ดูที่สถานะ ยังไม่จัดสรร  

 
 
 
 
 

ภาพที่ 17 สถานะโครงการหน้าจัดท าแผน 

   (2) คลิกเพ่ือท าแผน โครงการที่ยังไม่ได้จัดสรรงบประมาณให้ กศน.อ าเภอ มี 2 รูปแบบ  
 
 
 
 
 

ภาพที่ 18 หน้าจอแสดงการเข้าท าแผนจัดสรร 

หากยังไม่ท าการจัดสรรงบประมาณ เมื่อคลิกแล้วจะแสดงภาพ 
  (1) เครื่องหมาย ดินสอ        หมายถึง ได้รับจัดสรรงบประมาณจ านวนเป้าหมายและ
งบประมาณมา เพ่ือท าการจัดสรรให้หน่วยงานในสังกัด/รายบุคคล ได้โดยไม่สามารถจัดสรรงบประมาณ 
ให้ได้เกินจากท่ีได้รับมา 
   (2) เครื่องหมาย บวก         หมายถึง ได้รับจ านวนเป้าหมายและงบประมาณมาเพ่ือท าการจัดสรร
งบประมาณให้หน่วยงานในสังกัด/รายบุคคล ได้โดยสามารถจัดสรรเป้าหมายให้กับหน่วยงานในสังกัด (ในส่วนนี้
จะเห็นเฉพาะระดับส านักงาน กศน.จังหวัด) 

(3) ระบบจะแสดงหน้าจอให้ ส านักงาน กศน.จังหวัด กันงบประมาณไว้  
 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 19 ระบบแสดงหน้าจอการกันงบประมาณ 
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   (4) กรอกจ านวนงบประมาณที่กันไว้ และจ านวนเป้าหมายที่กันไว้ แต่หากไม่ต้องการ 
ที่จะกันงบประมาณ ให้ใส่เลข 0 ทั้ง 2 ช่อง แล้วคลิกปุ่มบันทึก  

 

 

 

 

 

ภาพที่ 20 ระบบแสดงให้กันงบประมาณและเป้าหมายไว้ 
 

   (5) เมื่อบันทึกแล้ว ระบบจะแสดงให้จ านวนการกันงบประมาณและเป้าหมายไว้  

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 21 ระบบแสดงเงินและเป้าหมายที่กันไว้ 

   (6) กรอกรายละเอียด เป้าหมายและจ านวนงบประมาณที่จัดสรรให้ กศน.อ าเภอ ครบแล้ว
ช่องรวมจะต้องเป็นเลข 0 คลิกบันทึก    

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 22 หน้าจอแสดงรายละเอียด เป้าหมายและจ านวนงบประมาณท่ีจัดสรร 
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การจัดท าแผนงาน / โครงการ 
 

    (7) คลิกที่ เมนู ท าแผน ระบบจะแสดงสถานะโครงการที่ได้ท าแผนงานที่ได้จัดท าแผน 
ตามข้ันตอนว่า จัดสรรแล้ว  
 
 
 

ภาพที่ 23 ระบบแสดงสถานะจัดสรรแล้ว 

   (8) หากต้องการตรวจสอบการจัดสรร ให้คลิกท่ีรูป แว่นขยาย  
 

 
 
 

 
 

ภาพที่ 24 ระบบแสดงการตรวจสอบสถานะการจัดสรร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 25 ระบบแสดงผลรายละเอียดการจัดสรร 

   (9) หากตรวจสอบแล้วพบข้อผิดพลาด สามารถท าการลบข้อมูลออกและจัดสรรใหม่ได้ 
โดยการลบ ให้คลิกทีรู่ป   

 
 
 

 
ภาพที่ 26 ระบบแสดงการลบข้อมูลแผนงานโครงการ 

 



 

                                                                                             คูม่ือการใช้งานระบบ DMIS  

15 

กา
รจ

ัดท
 าแ

ผน
งา

น 
/ โ

คร
งก

าร
 

 

   (10) ระบบจะแจ้งเตือนก่อนจะท าการลบข้อมูลที่จัดสรรแล้ว คลิกตกลง  

 
 
 

ภาพที่ 27 ระบบแจ้งเตือนการลบข้อมูลแผนงานโครงการ 

ระบบจะแจ้งเตือนการลบข้อมูลแผนงานโครงการออกเป็น 2 แบบ  
           1) ลบข้อมูลโครงการที่เคยจัดสรรแล้ว  

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 28 ระบบแจ้งยืนยันการลบข้อมูลแผนงานโครงการ 

   2) ไม่สามารถลบโครงการได้ เนื่องจากระดับอ าเภอได้จัดท าแผนรายบุคคลเรียบร้อยแล้ว  
ส าหรับกรณีนี้ต้องให้ กศน.อ าเภอ แจ้งครู กศน.ต าบล ให้ด าเนินการลบการท าแผนงานโครงการรายบุคคลออก  
จึงจะสามารถด าเนินการลบแผนงานโครงการและท าการจัดสรรใหม่ได้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 29 แจ้งเตือนไม่สามารถลบข้อมูลแผนงานโครงการ 
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การจัดท าแผนงาน / โครงการ 
 

   (11) การตรวจสอบการท าแผนของ กศน.อ าเภอ ในสังกัด ไปที่ เมนู หน้าแรก เลื่อนไปเลือก
โครงการที่ต้องการ กดปุ่ม ตรวจสอบ หากจัดท าแผนแล้ว ระบบจะแสดงสถานะ ท าแล้ว แต่หากยังไม่ได้จัดท า
แผน ระบบจะแสดงสถานะ ยังไม่ท า 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 30 ระบบแสดงรายละเอียดตรวจสอบการท าแผน 

 
การท าแผนงานระดับอ าเภอ/เขต/สถานศึกษาขึ้นตรง 

   ระดับ กศน. อ าเภอ/เขต/สถานศึกษาขึ้นตรง เข้าสู่ระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการ
ส านักงาน กศน. (DMIS) ที่ http://dmis.nfe.go.th สามารถเข้าผ่าน Browser Google Chrome ไปที่เมนู 
“เข้าสู่ระบบ” โดยใช้รหัสสถานศึกษา 10 หลัก และรหัสผ่าน 10 หลัก เข้าใช้งาน กด Login  

 

 
 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 31 การเข้าระบบ DMIS 

   แผนงาน ระดับ กศน. อ าเภอ/เขต/สถานศึกษาขึ้นตรง ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลบุคลากร  
ในสังกัด ให้เลือกสถานที่ปฏิบัติงานให้ถูกต้อง และกรอกรายละเอียดให้ครบก่อนจัดท าแผน หากถูกต้องแล้ว 
เข้าสู่ “หน้าแรก” ระบบแสดงรายละเอียดสถานะโครงการ โดยจะมีสถานะ ยังไม่จัดสรร และจัดสรรแล้ว 
สถานะยังไม่จัดสรร คือ ยังไม่ได้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณและเป้าหมายให้ กศน.อ าเภอ ส่วนสถานะ
จัดสรรแล้ว คือด าเนินการจัดสรรงบประมาณและจ านวนเป้าหมายให้ กศน.อ าเภอ เรียบร้อยแล้ว  
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 ภาพที่ 32 แสดงสถานะจัดสรร 

     

ขั้นตอนการท าแผนงานในระดับอ าเภอ 
   (1) ไปที่ เมนู ท าแผน จะแสดงรายละเอียดโครงการทั้งหมดที่ กศน.จังหวัด จัดสรรให้ กศน.
อ าเภอ หรือ ส านักงาน กศน.จัดสรรให้สถานศึกษาข้ึนตรง หากมีการจัดสรรแล้ว สถานะจะข้ึนว่า จัดสรรแล้ว 
หากยังไม่ได้จัดสรร สถานะจะขึ้นว่า ยังไม่จัดสรร 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 33 รายละเอียดโครงการที่ได้รับจัดสรร 

   (2) คลิกท่ี    เพ่ือจัดท าแผน โครงการที่ยังไม่ได้จัดสรรให้รายบุคคล  
 

 
 

ภาพที่ 34 ระบบแสดงการจัดสรรให้รายบุคคล 

   (3) ระบบจะแสดงหน้าจอให้ กศน.อ าเภอ/เขต/สถานศึกษาขึ้นตรง กรอกจ านวนงบประมาณ
ที่กันไว้ และจ านวนเป้าหมายที่กันไว้ แต่หากไม่ต้องการที่จะกันเงินให้ใส่เลข 0 ทั้ง 2 ช่อง แล้วกดปุ่มบันทึก  
 
 
 
 
 

ภาพที่ 35 แสดงรายละเอียดกันงบประมาณ 
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การจัดท าแผนงาน / โครงการ 
 

   (4) เมื่อกรอกจ านวนกันงบประมาณไว้และจ านวนเป้าหมายที่กันไว้เรียบร้อย คลิกบันทึก 
ระบบจะแสดงรายละเอียดการจัดสรร  
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 36 ระบบแสดงรายละเอียดการจัดสรร 

   (5) เมื่อกรอกการจัดสรรรายบุคคลเรียบร้อยแล้ว คลิกบันทึก ระบบจะแสดงที่เมนู ท าแผน 
สถานะจัดสรรงบประมาณแล้ว 

 
 

ภาพที่ 37 ระบบแสดงสถานะจัดสรร 

   (6) คลิกที่ เมนู ท าแผน ระบบจะแสดงสถานะว่า จัดสรรงบประมาณแล้ว  จะท าการ

ตรวจสอบ ให้คลิกท่ีรูป   หรือ หากจะท าการลบ ให้คลิกทีรู่ป     

 
 
 

ภาพที่ 38 ระบบแสดงหน้าตรวจสอบสถานะการจัดสรร 

   (7) หากต้องการตรวจสอบการจัดสรรให้รายบุคคล ให้คลิกที่ รูป   
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 39 ระบบแสดงการตรวจสอบรายละเอียดการจัดสรร 
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หน้าจอแสดงผล รายละเอียด การจัดสรรให้รายบุคคล ดังภาพที่ 40 
        
 
 
          
 
 
 
 
 

ภาพที่ 40 ระบบแสดงรายละเอียดการจัดสรร 

   (8) หากตรวจสอบแล้ว ตามข้อที่ 7 พบข้อผิดพลาด สามารถท าการลบออกและจัดสรร 
ใหม่ได้ ให้คลิกทีรู่ป    

   (8.1) ระบบจะแจ้งเตือนก่อนจะท าการลบข้อมูลที่จัดสรรแล้ว คลิกตกลง  
 
 
 
 
 

ภาพที่ 41 ระบบแจ้งเตือนการลบ 
   (8.2) ระบบจะแจ้งเตือนการลบข้อมูลแผนงานโครงการออกเป็น 2 แบบ  
                            - ลบข้อมูลโครงการที่เคยจัดสรรแล้ว  

                        

                                                                                
 
 

 
 

ภาพที่ 42 ระบบแจ้งยืนยันการลบ 
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การจัดท าแผนงาน / โครงการ 
 

                            - ไม่สามารถลบโครงการได้ เนื่องจากระดับอ าเภอได้จัดท าแผนลงรายบุคคลแล้ว  
มีการท าแผนรายบุคคลแล้ว ส าหรับกรณีนี้ต้องแจ้งให้ ครู กศน.ต าบล ที่ได้ท าโครงการไปแล้ว ลบแผนงาน
โครงการออก จึงจะสามารถด าเนินการลบโครงการและจัดสรรใหม่ได้  

 
                                  
 
 
 
                                  
 

ภาพที่ 43 ระบบแจ้งเตือนไม่สามารถลบโครงการได้ 

   (9) การตรวจสอบการท าแผนของครู กศน.ต าบล ไปที่ เมนู “หน้าแรก” เลื่อนไปเลือก
โครงการที่ต้องการ คลิก ตรวจสอบ หากครู กศน.ต าบลที่ได้รับมอบหมายงานจัดท าแผนแล้ว ระบบจะแสดง
สถานะท าแล้ว แต่หากยังไม่ได้จัดท าแผน ระบบจะแสดงสถานะ ยังไม่ท า  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 44 ระบบแสดงการตรวจสอบการท าแผนของครู กศน.ต าบล 
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การท าแผนงานระดับรายบุคคล 

   ครู กศน.ต าบล/ครู ศรช./ครูอาสาสมัคร กศน./ครูผู้สอนคนพิการ/บรรณารักษ์ และบุคลากร 
ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานโครงการในระบบ DMIS เข้าสู่ระบบที่ http://dmis.nfe.go.th คลิกไปที่เมนู 
“เข้าสู่ระบบ” ด้วยรหัสสถานศึกษา 10 หลัก รหัสผ่านเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 13 หลัก จากนั้น  
คลิก Login  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพที่ 45 ระบบแสดงการเข้าระบบ 

   เข้าสู่ “หน้าแรก” ระบบจะแสดงผลรายละเอียด ข้อมูลส่วนตัว หากมีข้อมูลไม่ถูกต้อง 
หรือต้องการแก้ไข สามารถแก้ไขข้อมูลส่วนตัวได้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 46 ระบบแสดงข้อมูลส่วนตัว  
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การจัดท าแผนงาน / โครงการ 
 

ขั้นตอนการท าแผนงานในระดับรายบุคคล 
   1) ไปที่ เมนู ท าแผน จะแสดงรายละเอียดโครงการทั้งหมดที่ กศน.จังหวัด หรือ กศน.อ าเภอ

จัดสรรให้ รายบุคคลรับผิดชอบให้ด าเนินการ หากมีการท าแผนแล้ว สถานะจะขึ้นว่า จัดท าแผนรายบุคคลแล้ว 

หากยังไม่ได้ท าแผน สถานะจะขึ้นว่า ยังไม่จัดท าแผนรายบุคคล  

 

 

 

 
ภาพที่ 47 ระบบแสดงรายละเอียดโครงการที่ได้รับมอบหมาย 

   2) คลิกที่รูป        เพ่ือด าเนินการจัดท าแผนรายบุคคล ระบบจะแสดงสถานที่ปฏิบัติงาน  
และรายไตรมาส  ขอให้ด าเนินการกรอกจ านวนเป้าหมาย และงบประมาณให้ตรงไตรมาสทีได้วางแผนไว้  
ในแถวของสถานที่ปฏิบัติงานให้ถูกต้อง  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 48 ระบบแสดงการจัดท าแผนงานโครงการรายบุคคล 

   3) สามารถตรวจสอบการท าแผนได้โดย คลิกท่ีรูป   เพ่ือท าการตรวจสอบการจัดท าแผน
รายบุคคล  
 
 
 
 

ภาพที่ 49 ระบบแสดงการตรวจสอบการท าแผนรายบุคคล 
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   4) หากตรวจสอบแล้ว ตามข้อที่ 3 พบข้อผิดพลาด สามารถท าการลบออกและจัดท าแผน
ใหม่ได้ ให้คลิกท่ี ถังขยะ ดังภาพที่ 50 และ 51  

(4.1) ระบบแสดงแจ้งเตือนก่อนจะท าการลบข้อมูลที่จัดสรรแล้ว คลิกตกลง  
 

      
 
 
 
 
 
 
 

 ภาพที่ 50 ระบบแจ้งเตือนก่อนจะท าการลบข้อมูล 

   (4.2) ระบบแสดงแจ้งเตือนลบข้อมูลโครงการที่เคยจัดสรรแล้ว  
 
 

                       
 

 
             
 

ภาพที่ 51 ระบบแจ้งยืนยันการลบข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อควรระวัง 
 แผนงานโครงการที่มีการรายงานผลการปฏิบัติงานไปแล้ว หากต้องการที่จะลบท าแผนงานใหม่
จะต้องด าเนินการลบผลการปฏิบัติงานออกก่อน  
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การจัดท าแผนงาน / โครงการ 
 

การกันงบประมาณ ระดับจังหวัด 

   เมื่อเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลบริหารจัดการส านักงาน กศน. (DMIS) ไปที่ เมนู กันงบประมาณ 
หากจังหวัดไม่มีการกันงบประมาณโครงการระบบจะไม่แสดงรายละเอียดของโครงการ หากมีการกัน
งบประมาณไว้ ระบบจะแสดงรายละเอียดของโครงการและมีสถานะของการกันงบประมาณ ยังไม่จัดสรร/
จัดสรรไม่หมด เมื่อจัดสรรแล้วระบบจะแสดงสถานะ จัดสรรแล้ว  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 52 ระบบแสดงสถานะการกันงบประมาณ 

ขั้นตอนการจัดสรรเงินกัน  
   1) เลือกรายการที่ สถานะ “ยังไม่จัดสรร/จัดสรรไม่หมด” สามารถจัดสรรงบประมาณ 
ที่กันไว้ได ้2 ระดับ คือ 
   (1.1) การจัดสรรงบประมาณกันให้ กศน.อ าเภอ ให้คลิกที่รูป      ระบบจะแสดงรายชื่อ
สถานศึกษาในสังกัด สามารถจัดสรรงบประมาณที่กันไว้ให้ กศน.อ าเภอได้   
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพที่ 53 ระบบแสดงการจัดสรรงบประมาณกันให้ กศน.อ าเภอ 
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   (1.2) การจัดสรรงบประมาณกันให้รายบุคคล ระบบจะแสดงรายชื่อบุคลากรที่ปฏิบัติงานที่ 
กศน.จังหวัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 54 ระบบแสดงการจัดสรรงบประมาณกันให้รายบุคคล 

   2) กรอกรายละเอียด “เป้าหมายจัดสรร และ จ านวนงบประมาณจัดสรร” แล้ว คลิกบันทึก   

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่55 ระบบแสดงการกรอกรายละเอียดเป้าหมายจัดสรรและจ านวนเงินจัดสรร 

   3) เมื่อจัดสรรเรียบร้อยแล้ว ให้คลิกท่ีรูป   เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง  

 
 
 
 
 

ภาพที่ 56 ระบบแสดงการตรวจสอบความถูกต้อง 
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การจัดท าแผนงาน / โครงการ 
 

   4) ระบบจะแสดงรายละเอียดการจัดสรร หากพบว่าจัดสรรผิดพลาดให้ลบการจัดสรร 

คลิกทีรู่ป   
 
 
 
 
 

ภาพที่ 57 หน้าจอแสดงรายละเอียดการจัดสรร 

   - ระบบจะแจ้งเตือนก่อนท าการลบข้อมูล เมื่อกดยืนยัน จะปรากฏหน้าจอ  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 58 ระบบแจ้งเตือนการลบข้อมูลงบประมาณกัน 

   5) กรณีโครงการที่กันเงินไว้ได้จัดท าแผนรายบุคคลเรียบร้อยแล้ว ระบบจะไม่ให้ลบข้อมูล
โครงการนั้นออก หากต้องการลบโครงการงบประมาณกันออกเพ่ือท าการจัดสรรใหม่ ให้แจ้งบุคลากรที่ได้รับ
มอบหมายลบแผนงานโครงการนั้นออกก่อน จึงจะท าการลบโครงการงบประมาณกันและจัดสรรใหม่ได้ 

 
 

 
 

 
ภาพที่ 59 ระบบแสดงโครงการที่กันงบประมาณไว้ที่ท าแผนรายบุคคลเรียบร้อยแล้ว 
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การกันงบประมาณ ระดับอ าเภอ 

   เมื่อเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลบริหารจัดการส านักงาน กศน. (DMIS) ไปที่ เมนู กันงบประมาณ 
หากอ าเภอไม่มีการกันงบประมาณโครงการระบบจะไม่แสดงรายละเอียดของโครงการ หากมีการกัน
งบประมาณไว้ ระบบจะแสดงรายละเอียดของโครงการและมีสถานะของการกันงบประมาณ “ยังไม่จัดสรร/

จัดสรรไม่หมด” เมื่อจัดสรรแล้วระบบจะแสดงสถานะ “จัดสรรแล้ว” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 60 ระบบแสดงรายละเอียดสถานะกันงบประมาณ ระดับอ าเภอ 
 

ขั้นตอนการจัดสรรเงินกัน  

   1) เลือกรายการที่ สถานะ “ยังไม่จัดสรร/จัดสรรไม่หมด” คลิกที่รูป   ระบบจะแสดง
รายชื่อบุคลากรที่ปฏิบัติงานที่ กศน.อ าเภอ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 61 ระบบแสดงการจัดสรรงบประมาณกันให้รายบุคคล 
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การจัดท าแผนงาน / โครงการ 
 

   2) กรอกรายละเอียดข้อมูล “เป้าหมายจัดสรร และ จ านวนงบประมาณจัดสรร” เรียบร้อยแล้ว 
คลิกปุ่ม  บันทึก   
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 62 ระบบแสดงการลงรายละเอียดเป้าหมายจัดสรรและจ านวนจัดสรร 

   3) เมื่อจัดสรรเรียบร้อยแล้ว ต้องการตรวจสอบความถูกต้อง คลิกท่ีรูป   
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 63 ระบบแสดงรายละเอียดการตรวจสอบการจัดสรรงบประมาณกัน 

   4) ระบบแสดงรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณกัน หากพบว่าจัดสรรงบประมาณกัน

ผิดพลาด หรือต้องการแก้ไขเปลี่ยนให้ลบข้อมูลการจัดสรร คลิกทีรู่ป   
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 64 ระบบแสดงการลบข้อมูลการกันงบประมาณ 
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   - ระบบจะแจ้งเตือนก่อนท าการลบข้อมูล เมื่อคลิกยืนยัน จะปรากฏหน้าจอแจ้งยืนยันการลบ
ข้อมูล  
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 65 ระบบแสดงแจ้งยืนยันการลบข้อมูลโครงการ 

   5) กรณีโครงการที่กันงบประมาณไว้ได้จัดท าแผนรายบุคคลเรียบร้อยแล้ว ระบบจะไม่ให้ลบ
ข้อมูลโครงการนั้นออก หากต้องการลบโครงการงบประมาณกันออกเพ่ือท าการจัดสรรใหม่ ให้แจ้งบุคลากรที่
ได้รับมอบหมายลบแผนงานโครงการนั้นออกก่อน จึงจะท าการลบโครงการงบประมาณกันและจัดสรรใหม่ได ้
 
 
 
 

ภาพที่ 66 ระบบแสดงโครงการที่กันงบประมาณไว้ที่ท าแผนรายบุคคลเรียบร้อยแล้ว 
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การจัดท าแผนงาน / โครงการ 
 

การโอนงาน 
   เมนู “โอนงาน” เป็นเมนูย่อยของข้อมูลพ้ืนฐาน ใช้ส าหรับการโอนงานแผนงานโครงการ 
ของบุคลากรที่ ย้ายสับเปลี่ยนภายใน กศน.อ าเภอ และส านักงาน กศน.จังหวัด หรือจากภายในหน่วยงาน  
ของส านักงาน กศน. ที่เป็นการเปลี่ยนแปลงของผู้รับแผนงานโครงการจาก ส านักงาน กศน.จังหวัด  
กศน.อ าเภอ และสถานศึกษาขึ้นตรง ซึ่งเมนู โอนงาน นี้จะใช้ได้ใน 3 ระดับ คือ 
   1) กศน.จังหวัด  

2) กศน.อ าเภอ 
3) สถานศึกษาขึ้นตรง 

   สามารถด าเนินการ ได้ดังนี้ 
   1) โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลในแต่ละระดับ เข้าไปที่เมนู              หลังจากนั้นคลิก           
เพ่ือเลือกบุคลากรที่ย้ายสับเปลี่ยน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพที่ 67 ระบบแสดงรายชื่อของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายงานในระบบ DMIS  

   2) หลังจากนั้นท าการเลือกโครงการที่ต้องการย้ายจากบุคลากรเดิมไปยังบุคลากรใหม่  
หรือบุคลากรที่ได้รับมอบหมายแทนให้ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนงานโครงการนั้น 

 
 

 

 
 
 

ภาพที่ 68 ระบบแสดงรายละเอียดของโครงการที่บุคลากรได้รับมอบหมาย 
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   3) เลือกบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ หรือถูกมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ 
จากนั้นคลิก                 เพ่ือบันทึกการโอนย้ายงาน 
     
 
 
 
 
 

ภาพที่ 69 ระบบแสดงรายชื่อของบุคลากรที่ต้องการโอนงานให้รับผิดชอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อควรระวัง 

1) การโอนงานส าหรับบุคลากรที่ย้ายหรือลาออก ให้ด าเนินการย้ายแผนงานไปยังบุคลากรใน
สังกัดที่ไม่มีภาระงาน หรือมีภาระงานที่ไม่เหมือนกับแผนงานที่ต้องการย้าย หรือจดบันทึกรหัสโครงการที่
ด าเนินการย้ายไปยังบุคลากรใหม่ เพื่อไม่ให้เกิดความผิดพลาดในการโอนย้ายโครงการกลับ 

2) การโอนแผนงานโครงการมายังบุคลากรใหม่ ควรตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลสังกัด
บุคลากรใหม่ที่ที่ย้ายมา ตามขั้นตอน “ การจัดการข้อมูลบุคลากร ” 
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4 
 
 
 
 
 

 
 
การรายงานผล 
   เมนู “รายงานผล” เป็นการรายงานผลการด าเนินงานในแต่ละระดับ ซึ่งต้องรายงานผล 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ และรายงานกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือสรุปรายงานผลการด าเนินงานเป็นรายเดือน 
ให้กับหน่วยงานต้นสังกัด โดยแบ่งการรายงานเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
   1) ระดับ กศน.จังหวัด/สถานศึกษาขึ้นตรง จะต้องท าการรายงานผลการด าเนินงาน 
สรุปเป็นรายเดือนให้กับส านักงาน กศน.ส่วนกลาง 
   2) ระดับ กศน. อ าเภอ จะต้องท าการรายงานผลการด าเนินงานสรุปเป็นรายเดือน ให้กับ
ส านักงาน กศน.จังหวัด ต้นสังกัด 
   3)  ระดับรายบุคคล จะต้องท าการรายงานผลการด าเนินงานหลั งจากจัดกิจกรรม 
เสร็จเรียบร้อย ซึ่งจะต้องรายงานในเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และรายงานแยกกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งผลการรายงาน 
จะเป็นผลรวมส่งต่อไปยัง กศน.ต้นสังกัด 
 

1. การรายงานผลระดับจังหวัด/สถานศึกษาขึ้นตรง 
   1) เข้าไปที่เมนู (1) รายงาน ระบบแสดงหน้าจอรายงานผลการปฏิบัติงาน (เชิงคุณภาพ) 
และตรวจสอบผลการรายงานเชิงคุณภาพระดับจังหวัด  
  2) เลือกเมนู (2) รายงานผลการปฏิบัติงาน (เชิงคุณภาพ) 
  3) เลือกเมนู (3) โปรดเลือกเดือน ให้เลือกเดือนที่ต้องการจะรายงานผลการปฏิบัติงาน (เชิงคุณภาพ) 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

ภาพที่ 70 ระบบแสดงการรายเลือกเดือนเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงาน (เชิงคุณภาพ) 

การรายงานผลการด าเนินงาน 
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การรายงานผลการด าเนินงาน 

 

   4) เมื่อเลือกเดือนที่ต้องการแล้ว ระบบแสดงหน้าจอข้อมูลโครงการทั้งหมด พร้อมงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรรและผลการด าเนินงาน จากนั้นให้เลือกเมนู (4) รายงาน ตามโครงการที่ต้องการ เพ่ือรายงาน
ข้อมูลปัญหาและข้อเสนอแนะ  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

ภาพที่ 71 ระบบแสดงรายละเอียดโครงการและสถานะการรายงานผลการด าเนินงาน 

   5) เมื่อคลิกปุ่มรายงานแล้ว ระบบแสดงหน้าจอการรายงานข้อมูลปัญหา ข้อเสนอแนะ 
และผู้รายงาน ให้กรอกข้อมูล (5) ปัญหาอุปสรรค (6) ข้อเสนอแนะ (7) ผู้รายงาน ให้ครบถ้วนทุกช่อง 
เพ่ือท าการรายงานให้กับส านักงาน กศน. ทราบถึงปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในแต่ละโครงการ  
ถ้าไม่มีปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ ให้ใส่ค าว่า ไม่มี จากนั้นให้คลิกปุ่ม (8) บันทึกรายงาน เพ่ือบันทึก
ข้อมูลการรายงานปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 72 ระบบแสดงการบันทึกการรายงานผลการด าเนินการ 
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   6) เมื่อรายงานข้อมูลปัญหาและข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว ระบบจะเปลี่ยนสถานะรายงาน
ของโครงการนั้นเป็น รายงานแล้ว จากนั้นให้คลิกปุ่ม (9) รายงานแล้ว เพ่ือดูข้อมูลการรายงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 73 หน้าจอแสดงสถานะการรายงานผลการด าเนินงาน 

   7) เมื่อคลิกปุ่มรายงานแล้ว ระบบแสดงหน้าจอรายงานเชิงคุณภาพ โดยมีรายละเอียด 
ของโครงการ ผลการด าเนินการในเดือนดังกล่าว ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ ตามที่ปรากฏบนหน้าจอ 
หากข้อมูลดังกล่าวไม่ถูกต้องสามารถลบข้อมูลการรายงานเชิงคุณภาพได้ โดยการคลิกปุ่ม (10) ลบรายงาน
เชิงคุณภาพ จากนั้นระบบจะเปลี่ยนสถานะเป็นให้รายงานข้อมูลเชิงคุณภาพใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 74 ระบบแสดงการตรวจสอบรายละเอียดการรายงานผลการด าเนินการ 
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การรายงานผลการด าเนินงาน 

 

  8) เมื่อรายงานข้อมูลเชิงคุณภาพเสร็จเรียบร้อยแล้ว สามารถดูรายละเอียดปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะของโครงการนั้นๆ ได้ โดยคลิกปุ่ม (11) ดูรายละเอียด  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 75 หน้าจอแสดงรายละเอียดผลการด าเนินการเพื่อดูปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะ 
จาก กศน.อ าเภอในสังกัด 

   9) เมื่อคลิกปุ่มดูรายละเอียดแล้ว ระบบแสดงหน้าจอรายละเอียดปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ โดยจะแสดงข้อมูลโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ และสถานศึกษาที่รายงานข้อมูล 
เชิงคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 76 ระบบแสดงรายละเอียดการรายงานผลเชิงคุณภาพจาก กศน.อ าเภอในสังกัด 
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  10) สามารถตรวจสอบผลการรายงานเชิงคุณภาพระดับจังหวัดได้ โดยการคลิกปุ่ม 
(12) ตรวจสอบผลการรายงานเชิงคุณภาพระดับจังหวัด ระบบจะแสดงหน้าจอรายละเอียดของโครงการทั้งหมด 
เป้าหมาย งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ไป ผู้ลงทะเบียน/ผู้คาดว่าจะจบ ผู้จบ/ผู้ผ่านกิจกรรม และผลการด าเนินงาน 
ในแต่ละเดือน เมื่อรายงานข้อมูลเรียบร้อยแล้วจะมีไอคอนเครื่องหมาย       ในเดือนนั้น  
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 77 ระบบแสดงผลการตรวจสอบการรายงานเชิงคุณภาพระดับจังหวัด 

   11) สามารถตรวจสอบผลการด าเนินการแยกตามรายโครงการได้ โดยการคลิกปุ่ม (13) 
ผลการด าเนินการแยกรายโครงการ ระบบจะแสดงหน้าจอประเภทของโครงการ จ านวนเป้าหมายจากกรม 
และจ านวนงบประมาณ จากนั้นคลิกปุ่ม (14)       เพ่ือดูรายละเอียดในโครงการนั้น  
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 78 ระบบแสดงผลการด าเนินการแยกรายโครงการ 
 
   12) เมื่อคลิกปุ่ม       แล้ว ระบบแสดงหน้าจอรายละเอียดของโครงการที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ/เป้าหมายที่ได้รับการจัดสรร และผลการด าเนินงาน แยกตามประเภทของโครงการ  
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การรายงานผลการด าเนินงาน 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 79 ระบบแสดงรายละเอียดโครงการที่ได้รับจัดสรร  

   13) จากหน้าจอแสดงรายละเอียดโครงการในข้อ 1.12 ในตารางด้านล่างจะแสดง
รายละเอียดผลการด าเนินงานแยกตามโครงการ และสามารถดูรายละเอียดของกลุ่มเป้าหมายได้ โดยคลิกปุ่ม 
(15)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 80 ระบบแสดงรายละเอียดโครงการที่ได้รับจัดสรรโดยเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
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   14) เมื่อคลิกปุ่ม       แล้ว ระบบจะแสดงหน้าจอรายละเอียดของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรมในโครงการที่เลือก โดยแยกกลุ่มเป้าหมายตามช่วงอายุ และเพศชาย/หญิง  
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 81 ระบบแสดงรายละเอียดของกลุ่มเป้าหมายแยกตามเพศและช่วงอายุ 

2. การรายงานผลระดับอ าเภอ 
   1) เข้าไปที่เมนู (1) รายงาน ระบบจะแสดงหน้าจอรายงานผลการปฏิบัติงาน (เชิงคุณภาพ) 
จากนั้นให้คลิกไปที่เมนู (2) รายงานผลการปฏิบัติงาน(เชิงคุณภาพ) และคลิกปุ่ม (3)โปรดเลือกเดือน 
ให้เลือกเดือนที่ต้องการจะรายงานผลการปฏิบัติงาน (เชิงคุณภาพ)  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 82 ระบบแสดงการรายเลือกเดือนเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงาน (เชิงคุณภาพ) 
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การรายงานผลการด าเนินงาน 

 

   2) เมื่อเลือกเดือนที่ต้องการรายงานแล้ว ระบบจะแสดงหน้าจอรายละเอียดของโครงการ
ทั้งหมด จากนั้นให้คลิกปุ่ม (4) รายงาน ตามโครงการที่ต้องการเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงาน (เชิงคุณภาพ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 83 แสดงรายละเอียดโครงการและสถานะของการรายงานผลการด าเนินงาน 

  3) เมื่อคลิกปุ่มรายงานแล้ว ระบบจะแสดงหน้าจอการรายงานข้อมูลปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ และผู้รายงาน ให้ด าเนินการกรอกข้อมูลตามที่ปรากฏบนหน้าจอให้ครบถ้วนทุกช่อง เมื่อกรอก
ข้อมูลเรียบร้อยแล้วให้คลิกปุ่ม (8) บันทึกรายงาน เพ่ือบันทึกข้อมูลดังกล่าว  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 84 แสดงการรายงานผลการด าเนินงานระดับ กศน.อ าเภอ/เขต 
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   4) เมื่อรายงานข้อมูลปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว ระบบจะเปลี่ยนสถานะ      
การรายงานของโครงการนั้นเป็นรายงานแล้วตามรูปภาพ จากนั้นให้คลิกปุ่ม (9) รายงานแล้ว เพ่ือดูข้อมูล 
การรายงานปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 85 แสดงสถานการณ์รายงานผลการด าเนินงานแต่ละโครงการ 

   5) เมื่อคลิกปุ่มรายงานแล้ว ระบบจะแสดงหน้าจอรายงานเชิงคุณภาพขึ้นมา หากข้อมูล
ดังกล่าวไม่ถูกต้องสามารถลบข้อมูลการรายงานเชิงคุณภาพได้ โดยการคลิกปุ่ม (10) ลบรายงานเชิงคุณภาพ 
จากนั้นระบบจะเปลี่ยนสถานะเป็นให้รายงานข้อมูลเชิงคุณภาพใหม่อีกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 86 แสดงรายละเอียดการรายงานผลการด าเนินงาน 
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การรายงานผลการด าเนินงาน 

 

   6) เมื่อรายงานข้อมูลเชิงคุณภาพเสร็จเรียบร้อยแล้ว สามารถดูรายละเอียดปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะของโครงการนั้นๆ ได้ โดยคลิกปุ่ม (11) ดูรายละเอียด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 87 แสดงรายละเอียดโครงการและสถานการณ์รายงานผลการด าเนินงาน 

   7) เมื่อคลิกปุ่มดูรายละเอียดแล้ว ระบบจะแสดงหน้าจอรายละเอียดปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ โดยจะแสดงข้อมูลโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ และระบบจะแสดงสถานะว่า รายงาน
เดือนนี้ไปแล้ว  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 88 แสดงสถานะการรายงานผลการด าเนินงาน 

   8) สามารถตรวจสอบผลการรายงานเชิงคุณภาพระดับอ าเภอได้ โดยการคลิกปุ่ม (12) 
ตรวจสอบผลการรายงานเชิงคุณภาพระดับอ าเภอ ระบบจะแสดงหน้าจอรายละเอียดของโครงการทั้งหมด 
เป้าหมาย งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ไป ผู้ลงทะเบียน/ผู้คาดว่าจะจบ ผู้จบ/ผู้ผ่านกิจกรรม และผลการด าเนินงาน 
ในแต่ละเดือน เมื่อรายงานข้อมูลเรียบร้อยแล้วจะมีไอคอนเครื่องหมาย      ในเดือน 
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ภาพที่ 89 แสดงการตรวจสอบผลการรายงานเชิงคุณภาพระดับอ าเภอ 

    9) สามารถตรวจสอบผลการด าเนินการแยกรายบุคคลได้ โดยการคลิกปุ่ม (13) ผลการด าเนินการ 
แยกรายบุคคล ระบบจะแสดงหน้าจอข้อมูลชื่อ-นามสกุลของครูที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานในระบบ DMIS 

สามารถดูรายละเอียดของโครงการที่ครูได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบได้ โดยการคลิกปุ่ม (14)           
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 90 แสดงรายชื่อของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายงานในระบบ DMIS 
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การรายงานผลการด าเนินงาน 

 

   10) เมื่อคลิกปุ่ม      ตามชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายงานที่ต้องการแล้ว ระบบแสดง
หน้าจอรายละเอียดของโครงการทั้งหมดที่บุคลากรท่านนั้นรับผิดชอบ และสามารถดูรูปภาพการจัดกิจกรรม  
ในแต่ละโครงการได้โดยการคลิกปุ่ม (15)       
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 91 แสดงรายละเอียดโครงการที่บุคลากรได้ท าการรายงานผล 
การด าเนินงานเข้ามาในระบบ 

   11) สามารถตรวจสอบผลการด าเนินการแยกตามรายโครงการได้ โดยการคลิกปุ่ม (16) 
ผลการด าเนินการแยกรายโครงการ ระบบแสดงหน้าจอประเภทของโครงการ จากนั้นคลิกปุ่ม (17)   
เพ่ือดูรายละเอียดในแต่ละโครงการ  
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 92 แสดงรายละเอียดผลการด าเนินการแยกรายโครงการ 

   12) เมื่อคลิกปุ่ม      แล้ว ระบบจะแสดงหน้าจอรายละเอียดโครงการที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ/เป้าหมายที่ได้รับการจัดสรร และผลการด าเนินงาน แยกตามประเภทของโครงการ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 93 แสดงรายละเอียดของโครงการที่ได้รับสรร 



                                                                                             คูม่ือการใช้งานระบบ DMIS   

45 

กา
รร

าย
งา

นผ
ลก

าร
ด า

เน
ินง

าน
 

 

   13) จากหน้าจอแสดงรายละเอียดโครงการในข้อ 12 ในตารางด้านล่างจะแสดงรายละเอียด
ผลการด าเนินงานแยกตามโครงการ และสามารถดูรายละเอียดของกลุ่มเป้าหมายได้ โดยคลิกปุ่ม (18)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 94 แสดงรายละเอียดผลการด าเนินการแยกตามโครงการ/กิจกรรม 

   14) เมื่อคลิกปุ่ม      จากข้อ 13 แล้ว ระบบจะแสดงหน้าจอรายละเอียดของกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการโดยแยกกลุ่มเป้าหมายตามช่วงอายุ และเพศชาย/หญิง  
 
 
 
 
 

ภาพที่ 95 แสดงรายละเอียดของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมแยกตามเพศและช่วงอายุ 
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การรายงานผลการด าเนินงาน 

 

3. การรายงานผลรายบุคคล 
   1) เข้าไปที่เมนู (1) รายงานผล ระบบจะแสดงหน้าจอผลการปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียด
ของโครงการ พื้นที่ปฏิบัติงาน เป้าหมายและงบประมาณ ในแต่ละไตรมาส จากนั้นคลิกปุ่ม (2) ยังไม่รายงาน 
ตามโครงการที่ต้องการ เพ่ือด าเนินการรายงานข้อมูลการจัดกิจกรรมดังกล่าว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 96 แสดงรายละเอียดโครงการที่ได้รับมอบหมายและสถานะการรายงานผลการด าเนินการ 

 
   2) เมื่อคลิกปุ่ม                       แล้ว ระบบจะแสดงหน้าจอรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ของโครงการทีเ่ลือก จากนั้นให้กรอกข้อมูลต่างๆ ที่ปรากฏบนหน้าจอให้ถูกต้องและครบถ้วนทุกช่อง โดย 

     (1) จ านวนผู้คาดว่าจะจบ (ขั้นพ้ืนฐาน) “น ามาจากโปรแกรม ITW”/จ านวนผู้ลงทะเบียน  
     (2) จ านวนผู้จบ (ข้ันพื้นฐาน) “น ามาจากจ านวนผู้จบจริง”/จ านวนผู้ผ่านกิจกรรม  
     (3) ผลรวมของความคาดหวังในการน าไปใช้ จากการส ารวจผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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ภาพที่ 97 อธิบายวิธีการบันทึกการรายงานผลการด าเนินงานรายบุคคล 
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การรายงานผลการด าเนินงาน 

 

   3) เมื่อกรอกข้อมูลถูกต้องครบถ้วนแล้ว จากนั้นให้คลิกปุ่ม (4) บันทึก เพ่ือบันทึกข้อมูล
ดังกล่าว  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 98 แสดงรายละเอียดการรายงานผลการด าเนินงานรายบุคคล 

   4) เมื่อรายงานข้อมูลเสร็จแล้ว ระบบแสดงสถานะว่ามีการรายงานแล้วกี่รายงาน จากนั้น  
ให้คลิกปุ่ม (5)                    เพ่ือดูผลการรายงานดังกล่าว  
 
 

 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 99 แสดงสถานะการรายงานผลการด าเนินงาน 

   5) เมื่อคลิกปุ่ม                   ระบบจะแสดงหน้าจอผลการปฏิบัติงานในโครงการที่เลือก
ขึ้นมา หากต้องการรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ิม ให้คลิกปุ่ม (6) เพิ่มข้อมูลการรายงานผลการปฏิบัติงาน  
เมื่อรายงานข้อมูลเรียบร้อยแล้ว จากนั้นให้คลิกปุ่ม (7)        เพ่ือรายงานกลุ่มเป้าหมายและหากตรวจสอบ
แล้วว่าข้อมูลดังกล่าวยังไม่ถูกต้อง ให้คลิกปุ่ม      เพ่ือลบข้อมูลการรายงาน  

 

 
 
 

ภาพที่ 100 แสดงรายละเอียดการรายงานผลการด าเนินงานที่เคยรายงานไปแล้ว 
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   6) เมื่อคลิกปุ่ม       ระบบจะแสดงหน้าจอเพ่ิมกลุ่มเป้าหมาย ให้ด าเนินการกรอกข้อมูล
กลุ่มเป้าหมาย ช่วงอายุ เพศชาย และเพศหญิง ให้ครบถ้วนทุกช่องตามที่ปรากฏบนหน้าจอ จากนั้นให้คลิกปุ่ม 
(8) เพิ่มรายการกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือบันทึกข้อมูลดังกล่าว  
 
 

 
 

ภาพที่ 101 แสดงการเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 

   7) เมื่อบันทึกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ระบบจะแสดงหน้าจอรายงานผลการปฏิบัติงาน แยกตาม
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย และจะแสดงสถานะด้านล่างว่า เพ่ิมจ านวนกลุ่มเป้าหมายครบถ้วนแล้ว หากตรวจสอบ
แล้วพบว่าข้อมูลดังกล่าวยังไม่ถูกต้อง สามารถคลิกปุ่ม (9) ลบข้อมูล เพ่ือลบข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย จากนั้น 
ให้ด าเนินการกรอกข้อมูลกลุ่มเป้าหมายใหม่อีกครั้ง  
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 102 แสดงข้อมูลของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รายงาน 

   8) เมื่อด า เนินการกรอกข้อมูลผลการปฏิบัติงานและกลุ่มเป้าหมายเรียบร้อยแล้ว  
ระบบหปจะแสดงสถานะรายงานและกลุ่มเป้าหมายว่ามีรายงานแล้วกี่รายงาน  
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 103 แสดงสถานะการรายงานผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 
และการรายงานกลุ่มเป้าหมาย 
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การรายงานผลการด าเนินงาน 

 

4. การพิมพ์แผนและการพิมพ์รายงาน 

 

  

   เมนู “พิมพ์แผน” เป็นเมนูเพ่ือท าการจัดพิมพ์แผนงานโครงการที่ได้จัดสรรในระบบ DMIS 
ออกไว้เป็นเอกสารหลักฐานอ้างอิงในการวางแผนการปฏิบัติการประจ าปี สามารถใช้ได้ในระดับต่าง ๆ ดังนี้ 
  1) ระดับ กศน.จังหวัด 
  2) ระดับ กศน. อ าเภอ/ศฝช./ศว. 
  3) ระดับ กศน. ต าบล 
  4) ระดับรายบุคคล 
 

     

   เมนู “รายงาน” เป็นเมนูเพ่ือท าการรายงานผลการด าเนินงานและการพิมพ์รายงานผล 
การด าเนินงานที่ได้จัดกิจกรรมไปและท าการรายงานลงในระบบ DMIS และพิมพ์ออกไว้เป็นเอกสารหลักฐาน
อ้างอิงในการปฏิบัติงาน สามารถออกรายงานเป็นรายไตรมาสและรายปีได้ สามารถใช้ได้ในระดับต่างๆ ดังนี้ 
  1) ระดับ กศน.จังหวัด 
  2) ระดับ กศน. อ าเภอ/ศฝช./ศว. 
  3) ระดับ กศน. ต าบล 
  4) ระดับรายบุคคล 
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5. การพิมพ์แผน ระดับจังหวัด 
 

 

 

 

 
 
 

ภาพที่ 104 หน้าจอแสดงหน้าหลัก 

   เมื่อคลิกที่เมนู “พิมพ์แผน” หน้าจอจะแสดงโครงการต่างๆ ที่ได้รับการจัดสรรจากส านักงาน กศน. 
และแผนการปฏิบัติงาน กศน. จังหวัด และจะมีแถบเมนูอยู่ 4 รายการ มีดังนี้   
  (1) แผนการปฏิบัติงาน กศน.จังหวัด 
  (2) การจัดท าแผน รายงานรายบุคคล 
  (3) แผนการปฏิบัติงานระดับอ าเภอ 
  (4) เงินกัน  
  

 

 

 

 

ภาพที่ 105 หน้าจอแสดงรายการแผนการปฏิบัติงาน กศน.จังหวัด 

   เมื่อต้องการพิมพ์แผนในภาพรวมของจังหวัดออกทางเครื่องพิมพ์ ให้ท าการคลิกที่ปุ่ม  
                               ระบบจะเปิดดังภาพที ่107 ซึ่งจะมีอยู่ 3 ส่วนประกอบส าคัญๆ ด้วยกัน คือ  
   (1) บอกชื่อหน่วยงานหรือ ชื่อจังหวัดของท่าน  
  (2) หัวรายงาน จะบอกชื่อจังหวัด และปีงบประมาณ  
  (3) บอกถึงรายละเอียดการจัดท าแผนงานโครงการต่างๆ ดังภาพด้านล่างนี้ 
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การรายงานผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 106 หน้าจอแสดงกาพิมพ์แผนปฏิบัติงานภาพรวม กศน.จังหวัด 

   ที่รายการพิมพ์แผน เมนู                                         เมื่อได้ท าการเลือกแล้วหน้าจอ 
จะแสดงรายละเอียดของโครงการ บุคลากรที่ได้รับมอบหมายงาน และจะแสดงสถานะ การท างานรายบุคคล
ว่าได้มีการจัดท าแผน หรือรายงานผล ในแต่ละโครงการไปแล้วหรือไม่ 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 107 หน้าจอแสดงรายละเอียดการจัดท าแผน/รายงานผลรายบุคคล 

   เมนูรายงาน                                   เมื่อได้ท าการคลิกเลือกแล้วหน้าจอจะแสดง
รายการให้เลือกเป็น รายชื่ออ าเภอ ในสังกัดส านักงาน กศน.จังหวัด สามารถเลือก กศน. อ าเภอที่ต้องการ 
ดูแผนการปฏิบัติงาน ในอ าเภอนั้นๆ เมื่อท าการเลือก กศน.อ าเภอแล้ว ให้ท าการคลิกที่ปุ่ม    

 

 

 

ภาพที่ 108 หน้าจอแสดงแผนการปฏิบัติงานระดับอ าเภอ 

   เมื่อได้ท าการเลือกดูการจัดท าแผนงาน/โครงการในระดับอ าเภอแล้ว หน้าจอจะแสดงรายละเอียด
โดยมีส่วนประกอบด้วยกัน 3 ส่วนคือ 
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   (1) การพิมพ์แผนงาน ออกทางเครื่องพิมพ์ 
   (2) หวัรายงาน จะแสดงถึง รายชื่อ กศน.อ าเภอ ที่เราต้องการเลือกพิมพ์ 
   (3) รายละเอียดโครงการต่างๆ ในภาพรวมของอ าเภอ 
 

 

 

 

ภาพที่ 109 หน้าจอแสดงรายละเอียดแผนปฏิบัติงานของ กศน.อ าเภอ 

   เมื่อได้ท าการคลิกที่ “พิมพ์แผนระดับอ าเภอ”                             ซึ่งจะแสดง
รายละเอียดต่างๆ ในการพิมพ์เอกสารออกทางเครื่องพิมพ์ โดยจะมีชื่อส านักงาน กศน. จังหวัด/หัวรายงานการ
พิมพ์แผนภาพรวมของอ าเภอ ที่เราต้องการจะพิมพ์เอกสาร และรายละเอียดโครงการต่างๆ การท าแผน 
ในแต่ละโครงการ  

 

 

 

 
 

ภาพที่ 110 หน้าจอแสดงรายละเอียดการพิมพ์แผนระดับอ าเภอออกทางเครื่องพิมพ์ 

   ที่เมนู “เงินกัน”                  เมื่อคลิกแล้วหน้าจอจะแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับเงินกันในแต่ละ
โครงการทั้งหมด ที่แถบ สถานะ จะมีสถานะแจ้งแต่ละโครงการว่ามีการจัดสรรแล้วหรือยังไม่จัดสรร 

 

 

 

 

ภาพที่ 111 หน้าจอแสดงรายการเงินกัน 

   รายการหลัก ไปที่เมนู “รายงาน”   
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การรายงานผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพที่ 112 หน้าจอแสดงหน้าหลัก 

   เมื่อได้ท าการคลิก “รายงาน” แล้ว หน้าจอจะแสดงเมนูต่างๆ สามารถคลิกเลือกที่จะท าได้
ดังนี้  

(1) รายงานผลการปฏิบัติงาน (เชิงคุณภาพ)  
(2) ตรวจสอบผลการรายงานเชิงคุณภาพระดับจังหวัด 
(3) ผลการด าเนินการแยกรายโครงการ  
(4) ผลการด าเนินงาน 

   ที่รายการ “รายงานผลการปฏิบัติงาน (เชิงคุณภาพ)” 
เมื่อท าการคลิกแล้วหน้าจอจะแสดงรายการให้เลือกเดือนที่ต้องการรายงานผลการปฏิบัติงานในเดือนนั้น 
    

 

 

 

 

ภาพที่ 113 หน้าจอแสดงการเลือกการรายงานผลการปฏิบัติงาน (เชิงคุณภาพ) 
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   ที่เมนูรายการ “ผลการด าเนินการแยกรายโครงการ” เมื่อท าการคลิกเลือกแล้วหน้าจอจะแสดง
รายละเอียดโครงการต่างๆ ที่จังหวัดได้รับการจัดสรรงบประมาณ ระบบได้มีการจัดหมวดหมู่ไว้ให้ 4 หมวด
ด้วยกันคือ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/การศึกษาต่อเนื่อง/การศึกษาตามอัธยาศัย/โครงการ กิจกรรมส าคัญตามแผนงาน
(พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปี)   

 

 

 

 

ภาพที่ 114 หน้าจอแสดงรายการผลการด าเนินการแยกรายโครงการ 

 

 

 

 

ภาพที่ 115 หน้าจอแสดงรายละเอียดประเภทโครงการ 

   ที่ตาราง ช่องรายละเอียด จะมีสัญลักษณ์รูปดวงตา     ท่านสามารถเลือกดูรายละเอียด 
ในแต่ละหมวดได้ที่นี่เมื่อคลิกแล้ว หน้าจอจะแสดงรายละเอียด ในแต่ละโครงการ โดยจะมีรายละเอียดต่างๆ 
เช่น จ านวนผู้เรียน งบประมาณ 

 

 

 

 

ภาพที่ 116 หน้าจอแสดงผลการด าเนินงาน ตามประเภทโครงการ 
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การรายงานผลการด าเนินงาน 

 

  ด้านล่างของหน้าจอจะมีรายละเอียดในแต่ละหมวดหมู่ โดยจะแสดงรายละเอียดของโครงการ  
และผลการด าเนินงาน  

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 117 หน้าจอแสดงรายละเอียดในแต่ละประเภทโครงการ 

   ตางรางช่อง “กลุ่มเป้าหมาย” ที่สัญลักษณ์      สามารถคลิกเข้าไปดูผลการด าเนินงานที่แยกตาม
กลุ่มเป้าหมาย  

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 118 หน้าจอแสดงการเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
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   เมื่อท าการคลิกเลือกรายการ กลุ่มเป้าหมายแล้วหน้าจอจะแสดงรายละเอียดต่างๆ มีประเภท
กลุ่มเป้าหมาย/ช่วงอายุ/เพศ 

 

 

 

 

ภาพที่ 119 หน้าจอแสดงรายละเอียดกลุ่มเป้าหมาย 

   การรายงานผลการด าเนินงาน จะมีอยู่ด้วยกัน 3 รายการหลัก ด้วยกันคือ  
   (1) ผลการด าเนินงานรายอ าเภอ 
   (2) รายงานผลการด าเนินงาน กศน.จังหวัด รายไตรมาส/ปี   
   (3) รายงานผลการด าเนินงานภาพรวม กศน.จังหวัด 
 

 

 

 

ภาพที่ 120 หน้าจอแสดงผลการด าเนินงานรายอ าเภอ 

   เมื่อเลือกรายการผลการด าเนินงานรายอ าเภอหน้าจอจะมีรายการให้เลือก กศน.อ าเภอ 
ที่อยู่ภายในจังหวัด เมื่อเลือกได้แล้วท าการคลิกปุ่ม     หน้าจอจะแสดงผลรายละเอียดของ 
ผลการด าเนินงานของ กศน.อ าเภอ นั้นๆ ซึ่ งจะประกอบด้วย ปุ่มส าหรับพิมพ์ออกทางเครื่องพิมพ์                                                                                              
เดสีรนวยงฝว.วววห   ส่วนหัวของรายงานผลการด าเนินงาน และชื่อโครงการต่างๆ ที่ กศน.อ าเภอนั้นๆ 
ได้รับจัดสรร 
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การรายงานผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 121 หน้าจอแสดงผลการด าเนินงานของ กศน.อ าเภอ 

   สามารถพิมพ์ผลการด าเนินงานของอ าเภอได้ โดยคลิกที ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 122 หน้าจอแสดงผลการด าเนินงานของ กศน.อ าเภอ ออกทางเครื่องพิมพ์ 

   รายการที่ 2 รายงานผลการด าเนินงาน กศน. จังหวัดรายไตรมาส/ปี ซึ่งเป็นการรายงานผล 
การด าเนินงานเป็นรายไตรมาส หรือ ทั้งปี ของส านักงาน กศน.จังหวัด สามารถเลือกไตรมาส 1,2,3,4  
หรือทั้งปี เมื่อเลือกแล้วให้คลิก “ตกลง”  
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ภาพที่ 123 หน้าจอแสดงการเลือกรายงานผลการด าเนินงาน กศน.จังหวัด รายไตรมาส/ปี 

   หน้าจอจะแสดงรายงานผลการปฏิบัติงานตามรายการที่เลือกไว้ โดยมีหัวรายงานและรายละเอียด
โครงการ สามารถพิมพ์เอกสารออกทางเครื่องพิมพ์ได ้

. 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 124 หน้าจอแสดงการรายงานผลการปฏิบัติงานไตรมาส 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 125 หน้าจอแสดงการรายงานผลการปฏิบัติงาน ไตรมาส พิมพ์เอกสารออกทางเครื่องพิมพ์ 
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การรายงานผลการด าเนินงาน 

 

   รายการ “รายงานผลการด าเนินงานภาพรวม กศน.จังหวัด” จะเป็นการพิมพ์ผลการด าเนินงาน
ภาพรวมทั้งหมดของจังหวัด ซึ่งจะมีรายละเอียดของโครงการ เป้าหมายที่ได้รับจากกรม ผลการด าเนินการ 
สามารถพิมพ์ผลการด าเนินงานออกทางเครื่องพิมพ์  

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 126 หน้าจอแสดงการรายงานผลการด าเนินงานภาพรวม กศน.จังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 127 หน้าจอผลการด าเนินงานภาพรวมของ ส านักงาน กศน.จังหวัด 
พิมพ์เอกสารออกทางเครื่องพิมพ์ 
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6. การพิมพ์รายงานผล ระดับอ าเภอ/สถานศึกษาข้ึนตรง 

   ส าหรับการพิมพ์รายงานผลในระดับอ าเภอ/สถานศึกษาขึ้นตรงสามารถประยุกต์ใช้ร่วมกันได้ 
 เมนู รายการ “พิมพ์แผน” ให้ท าการคลิกเลือก 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 128 หน้าหลัก รายการ พิมพ์แผน 

   เมื่อได้ท าการคลิกเลือกรายการ “พิมพ์แผน” หน้าจอจะแสดงแผนการด าเนินงานในภาพรวม
ของส านักงาน กศน.อ าเภอ ทั้งหมด ที่ได้รับการจัดสรรมาจากจังหวัด และจากการท าแผนรายบุคคลในสังกัด 
กศน.อ าเภอ ทั้งหมดรวมกันเป็นภาพรวมแผนการด าเนินงานในระดับอ าเภอสามารถพิมพ์แผนปฏิบัติการ
ภาพรวมในระดับอ าเภอออกทางเครื่องพิมพ์ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 129 หน้าจอแสดงรายละเอียดแผนการปฏิบัติงาน กศน.อ าเภอ 
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การรายงานผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 130 หน้าจอแสดงแผนการปฏิบัติงาน ภาพรวมของ กศน.อ าเภอ  
พิมพ์เอกสารออกทางเครื่องพิมพ์ 

   รายการ การจัดท าแผน/รายงานผลรายบุคคล ส าหรับ กศน.อ าเภอ ติดตามตรวจสอบการ
จัดท าแผนและการรายงานผลในระดับบุคคล โดยสามารถติดตามสถานการณ์จัดท าแผนงานโครงการ 
และการรายงานผลการด าเนินงานรายบุคคล 
 
 

 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 131 หน้าจอแสดงรายละเอียดการจัดท าแผน/รายงานผลรายบุคคล 

   รายการ “แผนการปฏิบัติงานระดับต าบล” หน้าจอจะแสดงรายการให้เลือก กศน.ต าบล 
ที่ต้องการ ติดตามแผนงานในระดับต าบลนั้นๆ เมื่อเลือกแล้วให้คลิกปุ่ม “ตกลง” 

 

 
ภาพที่ 132 หน้าจอแสดงการเลือกติดตามแผนการปฏิบัติงานระดับต าบล 
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   หลังจากคลิกเลือก กศน.ต าบล ที่ต้องการแล้วหน้าจอจะแสดงรายละเอียดต่างๆ ในภาพรวม
ของแผนปฏิบัติราชการในระดับต าบลสามารถพิมพ์ออกทางเครื่องพิมพ์ 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 133 หน้าจอแสดงผลรายละเอียดแผนปฏิบัติงานของ กศน.ต าบล 

แสดงตัวอย่างการพิมพ์ แผนงานในระดับต าบลก่อนออกทางเครื่องพิมพ์ 

 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 134 หน้าจอแสดงผลรายละเอียดแผนปฏิบัติงานของ กศน.ต าบลพิมพ์เอกสารออกทางเครื่องพิมพ์ 
    
 
 
 
 

   รายการ “เงินกัน” เมื่อคลิกเลือกรายการนี้แล้วจะหน้าจอจะแสดงการกันงบประมาณทั้งหมด 
ทุกโครงการที่ได้มีการกันไว้ในระดับอ าเภอ โดยมีรายละเอียดของโครงการและสถานะการจัดสรรงบประมาณกัน 

 

 

 

 

ภาพที่ 135 หน้าจอแสดงรายละเอียดรายการเงินกัน 
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การรายงานผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 136 หน้าจอแสดงหน้าหลัก 

   เมื่อเลือกท่ีเมนู “รายงาน” หน้าจอจะปรากฏมีรายการให้เลือก 3 รายการคือ 
  (1) ผลการด าเนินการแยกรายบุคคล 
  (2) ผลการด าเนินการแยกรายโครงการ 
  (3) ผลการด าเนินงาน 
   เมื่อเลือกรายการ “ผลการด าเนินการแยกรายบุคคล” หน้าจอจะแสดงรายชื่อบุคคลที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ โครงการ สามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานเป็นรายบุคคลได้ที่ช่องรายละเอียด 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 137 หน้าจอแสดงรายละเอียดผลการด าเนินงานแยกรายบุคคล 
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   เมื่อเข้าตรวจสอบผลการด าเนินงานรายบุคคล หน้าจอจะแสดงรายละเอียดโครงการ 
และผลการด าเนินงานของแต่ละบุคคล 

 

 
 

 

 

ภาพที่ 138 หน้าจอแสดงผลการด าเนินงานรายบุคคล 

   ที่รายการ “ผลการด าเนินงานแยกรายโครงการ” เป็นการสรุปภาพรวมโดยแยกเป็นประเภท
โครงการสามารถเข้าตรวจดูผลการด าเนินงานแยกรายโครงการที่ช่องรายละเอียด 

 

 

 

 

ภาพที่ 139 หน้าจอแสดงผลการด าเนินการแยกรายโครงการ 

   หลังจากคลิกเพ่ือเข้าตรวจสอบผลการด าเนินงานรายโครงการ หน้าจอจะแสดงรายละเอียด
ผลการด าเนินโครงการนั้นๆ  

 

 

 

 

 

ภาพที่ 140 หน้าจอแสดงรายละเอียดโครงการที่ได้รับจัดสรร 
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การรายงานผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 
 
 

ภาพที่ 141 หน้าจอแสดงข้อมูลรายละเอียดโครงการ 

   ด้านล่างของหน้าจอจะแสดงรายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินงาน ภายใต้โครงการ 
ที่เลือกตามประเภท สามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานแยกตามกลุ่มเป้าหมายได้ ที่ช่อง “กลุ่มเป้าหมาย” 
ที่สัญลักษณ์รูปคน  

 

 

 

 

ภาพที่ 142 หน้าจอแสดงผลการด าเนินงานแยกตามกลุ่มเป้าหมายและช่วงอายุ 

   รายการ “ผลการด าเนินงาน” เมื่อคลิกเลือกที่เมนูรายการนี้หน้าจอจะแสดงเมนู 3 รายการ คือ  
   (1) ผลการด าเนินงานรายต าบล 
   (2) รายงานผลการด าเนินงาน กศน. อ าเภอรายไตรมาส/ปี 
   (3) รายงานผลการด าเนินงานภาพรวม กศน. อ าเภอ 
   เมื่อเลือกรายการ “ผลการด าเนินงานรายต าบล” หน้าจอให้เลือก กศน.ต าบลที่ต้องการ
ติดตาม ตรวจสอบผลการด าเนินงานระดับต าบล เมื่อเลือก กศน.ต าบลที่ต้องการตรวจสอบแล้วให้คลิกที่ปุ่ม 
“ตกลง”  
 

 

 

 

ภาพที่ 143 หน้าจอแสดงการเลือกติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงานของกศน.ต าบล 
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   หน้าจอจะแสดงรายละเอียดผลการด าเนินงานของ กศน.ต าบลที่เลือก สามารถพิมพ์ออกทาง
เครื่องพิมพ์ โดยคลิกที่ปุ่ม “พิมพ์ผลการด าเนินงานระดับต าบล”  

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 144 หน้าจอแสดงผลการด าเนินงานของ กศน. ต าบล 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 145 หน้าจอแสดงผลการด าเนินงานของ กศน.ต าบล พิมพ์เอกสารออกทางเครื่องพิมพ์ 
    
 
 
 
 

   รายการ “รายงานผลการด าเนินงาน กศน.อ าเภอ รายไตรมาส/ปี” ตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
กศน.อ าเภอ สรุปเป็นภาพรวม สามารถเลือกไตรมาสที่ต้องการทราบผลการด าเนินงาน แล้วคลิกท่ีปุ่ม “ตกลง” 

 

 

 

 

ภาพที่ 146 หน้าจอแสดงการเลือกรายงานผลการด าเนินงาน กศน. อ าเภอ รายไตรมาส/ปี 
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การรายงานผลการด าเนินงาน 

 

   เมื่อคลิกปุ่ม ”ตกลง” หน้าจอจะแสดงรายละเอียดโครงการและผลการด าเนินงาน 
ตามไตรมาสที่ได้เลือกออกมา สามารถพิมพ์เอกสารออกทางเครื่องพิมพ์ได้  

 

 

 

 

 

ภาพที่ 147 แสดงผลรายงานผลการปฏิบัติงาน ไตรมาส 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 148 หน้าจอแสดงผลรายงานผลการปฏิบัติงานไตรมาสพิมพ์เอกสารออกทางเครื่องพิมพ์ 

   รายการ “รายงานผลการด าเนินงานภาพรวม กศน.อ าเภอ” จะแสดงรายละเอียดโครงการ
และผลการด าเนินงานในภาพรวมระดับอ าเภอ สามารถพิมพ์ออกทางเครื่องพิมพ์ได้ 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 149 หน้าจอแสดงการรายงานผลการด าเนินงานภาพรวม กศน.อ าเภอ 
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ภาพที่ 150 หน้าจอแสดงรายงานผลการด าเนินงานภาพรวม กศน.อ าเภอ พิมพ์เอกสารออกทางเครื่องพิมพ์ 

7. รายงานผลรายบุคคล 
   หน้าหลัก เลือกท่ีรายการ “พิมพ์รายงาน”  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 151 หน้าจอแสดงหน้าหลัก 

   เมื่อได้เลือกรายการ “พิมพ์รายงาน” จะมีรายการให้เลือก 3 รายการ 
   (1) พิมพ์ผลการปฏิบัติงาน 
   (2) พิมพ์แผนการปฏิบัติงาน 
   (3) พิมพ์รายงานผลการปฏิบัติงานรายไตรมาส/รายปี 
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การรายงานผลการด าเนินงาน 

 

   จากการเลือกรายการ “พิมพ์ผลการปฏิบัติงาน” ระบบจะให้เลือกเดือนที่ต้องการออกรายงาน
สามารถเลือกเดือนที่ต้องการดูผลการปฏิบัติงานได้ 
 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 152 หน้าจอแสดงเลือกเดือนเพ่ือพิมพ์ผลการปฏิบัติงาน ระดับบุคคล 

    ระบบจะปรากฏรายละเอียดการรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าเดือน สามารถตรวจสอบ
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ทุกโครงการที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 153 หน้าจอแสดงรายละเอียดการรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน รายบุคคล 

   สามารถที่จะพิมพ์ออกทางเครื่องพิมพ์ที ่“พิมพ์ผลการปฏิบัติการรายเดือน”  

 

 

 

 

ภาพที่ 154 หน้าจอแสดงรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าเดือน ระดับบุคคล 
พิมพ์เอกสารออกทางเครื่องพิมพ์ 
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  รายการ “พิมพ์แผนการปฏิบัติงาน” หน้าจอแสดงรายละเอียดการท าแผนงานโครงการ
รายบุคคล สามารถพิมพ์เอกสารออกทางเครื่องพิมพ์ที่ปุ่ม “พิมพ์ค ารับรองการปฏิบัติงาน (แผน)” เพ่ือเก็บ 
เป็นหลักฐานในการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานรายบุคคลได้ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 155 หน้าจอแสดงผลค ารับรองการปฏิบัติงาน ระดับบุคคล 

 

 
 

 

 

 

ภาพที่ 156 หน้าจอแสดงผลค ารับรองการปฏิบัติงาน ระดับบุคคล พิมพ์เอกสารออกทางเครื่องพิมพ์ 

   รายการ “พิมพ์รายงานผลการปฏิบัติงานรายไตรมาส/รายปี” เป็นการแสดงผลการปฏิบัติงาน 
ที่ได้รายงานผ่านระบบ DMIS สามารถเลือกแสดงผลเป็นไตรมาสหรือเป็นรายปีได้ เมื่อเลือกไตรมาสที่ต้องการ
พิมพ์ผลการด าเนินงาน ให้คลิกที่ปุ่ม “ตกลง” 

 

 

 

ภาพที่ 157 หน้าจอแสดงผลการพิมพ์รายงานผลการปฏิบัติงานรายไตรมาส/รายปี 
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การรายงานผลการด าเนินงาน 

 

   ระบบจะแสดงรายละเอียดการรายงานผลการปฏิบัติงานตามไตรมาสที่ได้เลือกดู สามารถ
พิมพ์เอกสารออกทางเครื่องพิมพ์ได้ โดยกดท่ีปุ่ม “พิมพ์ผลการด าเนินงานรายไตรมาส” 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 158 หน้าจอแสดงการรายงานผลการปฏิบัติงาน ไตรมาส ระดับบุคคล 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 159 หน้าจอแสดงการรายงานผลการปฏิบัติงาน ไตรมาส ระดับบุคคล 
พิมพ์เอกสารออกทางเครื่องพิมพ์ 



 

 

 
 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 



แผนปฏิบัติงานระดับจังหวัด

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

# แผนงาน/โครงการ ได้รับจัดสรร ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ

1 การศึกษาพื้นฐาน/ผู้ไม่รู้หนังสือ/ผู้ไม่รู้หนังสือ

2 การศึกษาพื้นฐาน/การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ภาคเรียนที่
2)/ประถมศึกษา

3 การศึกษาพื้นฐาน/การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ภาคเรียนที่
2)/มัธยมศึกษาตอนต้น

4 การศึกษาพื้นฐาน/การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ภาคเรียนที่
2)/มัธยมศึกษาตอนปลาย

5 การศึกษาพื้นฐาน/การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ภาคเรียนที่
2)/การศึกษาสำหรับผู้พิการ (ค่าจ้างครู)

6
การศึกษาตามอัธยาศัย/
โครงการจัดสร้างแหล่งเรียนรู้ชุมชนในตำบล/จัดซื้อหนังสือ/สื่อ
สำหรับ กศน.ตำบล

7 การศึกษาตามอัธยาศัย/กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน/
ห้องสมุดประชาชน

8 การศึกษาตามอัธยาศัย/กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน/
บ้านหนังสือชุมชน

9 การศึกษาตามอัธยาศัย/กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน/
หน่วยบริการเคลื่อนที่ (รถโมบาย)

10 การศึกษาตามอัธยาศัย/กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน/
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน

11 การศึกษาตามอัธยาศัย/กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน/
ห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาดฯ

12

โครงการ/กิจกรรมสำคัญตามแผนงาน
(พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจำปี)/
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน/
สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลือฯ
สำหรับคนพิการ

หน้าที่ 1   พิมพ์เมื่อวันที่ 13-07-2018

สำนักงาน กศน.จังหวัด
  จังหวัดสำนักงาน กศน .แผนการปฏิบัติงานภาพรวม

สำนักงาน กศน.จังหวัด

แผนการปฏิบัติงานภาพรวม ของ สำนักงาน กศน.จังหวัด



แผนปฏิบัติงานระดับจังหวัด

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

# แผนงาน/โครงการ ได้รับจัดสรร ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ

1 การศึกษาพื้นฐาน/ผู้ไม่รู้หนังสือ/ผู้ไม่รู้หนังสือ

2 การศึกษาพื้นฐาน/การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ภาคเรียนที่
2)/ประถมศึกษา

3 การศึกษาพื้นฐาน/การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ภาคเรียนที่
2)/มัธยมศึกษาตอนต้น

4 การศึกษาพื้นฐาน/การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ภาคเรียนที่
2)/มัธยมศึกษาตอนปลาย

5 การศึกษาพื้นฐาน/การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ภาคเรียนที่
2)/การศึกษาสำหรับผู้พิการ (ค่าจ้างครู)

6
การศึกษาตามอัธยาศัย/
โครงการจัดสร้างแหล่งเรียนรู้ชุมชนในตำบล/จัดซื้อหนังสือ/สื่อ
สำหรับ กศน.ตำบล

7 การศึกษาตามอัธยาศัย/กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน/
ห้องสมุดประชาชน

8 การศึกษาตามอัธยาศัย/กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน/
บ้านหนังสือชุมชน

9 การศึกษาตามอัธยาศัย/กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน/
หน่วยบริการเคลื่อนที่ (รถโมบาย)

10 การศึกษาตามอัธยาศัย/กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน/
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน

11 การศึกษาตามอัธยาศัย/กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน/
ห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาดฯ

12

โครงการ/กิจกรรมสำคัญตามแผนงาน
(พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจำปี)/
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน/
สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลือฯ
สำหรับคนพิการ

หน้าที่ 1   พิมพ์เมื่อวันที่ 13-07-2018

สำนักงาน กศน.จังหวัด
  จังหวัดสำนักงาน กศน .แผนการปฏิบัติงานภาพรวม

สำนักงาน กศน.อำเภอ

แผนการปฏิบัติงานภาพรวม ของ สำนักงาน กศน.อำเภอ



คำรับรองการบฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

คำรับรองการปฏิบัติงาน
  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

# โครงการ/กิจกรรม สถานที่ปฏิบัติงาน
แผนการดำเนินงานรายไตรมาส

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ

1
การศึกษาพื้นฐาน/
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
(ภาคเรียนที่
2)/ประถมศึกษา

11 - 11 - - - - - - -

2
การศึกษาพื้นฐาน/
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
(ภาคเรียนที่
2)/มัธยมศึกษาตอนต้น

51 - 51 - - - - - - -

3
การศึกษาพื้นฐาน/
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
(ภาคเรียนที่
2)/มัธยมศึกษาตอนปลาย

42 - 42 - - - - - - -

4

การศึกษาพื้นฐาน/
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
(ภาคเรียนที่
2)/
การศึกษาสำหรับผู้พิการ
(ค่าจ้างครู)

1 - 1 - - - - - - -

ผู้ทำคำรับรอง........................................................

ผู้อำนวยการสถานศึกษา.........................................

พยาน................................................

หน้าที่ 1   พิมพ์เมื่อวันที่ 13-07-2018

กศน.อำเภอ

กศน.ตำบล

กศน.ตำบล

กศน.ตำบล

กศน.ตำบล

Sanny
Typewriter
ของ นางสาว......................................

Sanny
Typewriter
ประเภท พนักงานราชการ ตำแหน่ง ครู กศน.ตำบล
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 1. นายกฤตชัย   อรุณรตัน ์  เลขาธกิาร กศน. 
 2. นางสาวโสมอุษา เลี้ยงถนอม  รองเลขาธกิาร กศน. 
 3. ดร.อภริด ี  กันเดช   ผู้อ านวยการกลุ่มแผนงาน 

ที่ปรึกษา 

 
 
 
  

 1. ดร.อภริด ี  กันเดช   ผู้อ านวยการกลุ่มแผนงาน 
 2. นายกษิพัฒ  ภูลังกา   หน.กลุม่งานพัฒนาระบบฯ 
 3. นายอดุมศกัดิ ์ บุญก่อ   กลุ่มแผนงาน 
 4. นางศันสนีย์  ทาร่อน   กลุ่มแผนงาน 

คณะบรรณาธิการ 

  
 
  

 1. นายกษิพัฒ  ภูลังกา   หน.กลุม่งานพัฒนาระบบฯ 
 2. นายอดุมศกัดิ ์ บุญก่อ   กลุ่มแผนงาน 
 3. นางศันสนีย์  ทาร่อน   กลุ่มแผนงาน 
 4. นางสาวชนัญณิภา   ขาวโอภาส  กลุ่มแผนงาน 
 5. นางสาวสวุรรณา    จันทร์ทัพหลวง  กลุ่มแผนงาน 
 6. นายสุธเิชษฐ ์  สร้อยสุวรรณ  ส านักงาน กศน.จังหวดัสุโขทัย 
 7. นางสาวณภษร แสงอนิทร ์  ส านักงาน กศน.จังหวัดสุพรรณบุร ี
 8. นายพันพจน ์  พลอยงาม  ส านักงาน กศน.จังหวัดสุพรรณบุร ี

ผู้จัดท า 

 

 

นางสาวชนัญณิภา  ขาวโอภาส 

ผู้ออกแบบปก 
      
 

      1. นางสาวชนญัณิภา     ขาวโอภาส 
     2. นางสาวสวุรรณา       จันทร์ทัพหลวง 

ผู้เรียบเรียงข้อมูล / จัดพิมพต์้นฉบับ 



 


