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คำนำ 
 

การนิเทศมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อคุณภาพการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการนิเทศภายใน
สถานศึกษา ซึ่งผู้นิเทศมีข้อมูลใกล้ชิด รู้จัก เข้าใจบริบทของสถานศึกษา ทำให้ผลการนิเทศตรงตามความเป็นจริง
มากกว่าการนิเทศภายนอก ประกอบกับระบบการจัดการศึกษาในปัจจุบันไม่มีผู้นิเทศท่ีถาวร บุคลากรทุกคน
สามารถเป็นได้ท้ังผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ  

ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ ได้เห็นความสำคัญของการนิเทศ ด้วยแนวคิดดังกล่าวข้างต้น จึงได้จัดทำเอกสารแนวทาง       
การนิเทศภายในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2563 เพื่อให้คณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาได้ใช้
ปฏิบัติการนิเทศให้ได้ผลการนิเทศสำหรับนำมาใช้ในการบริหารจัดการให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และสำนักงาน กศน. 

 

งานนิเทศ ศฝก. 

9 ธันวาคม 2562 
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ความเป็นมา 
  ปัจจุบันเกิดการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาหลายด้าน ทั้งการเปลี่ยนแปลงภายนอกระบบ
การศึกษาที่มีองค์ความรู้ใหม่ ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ิมมากข้ึน และการเปลี่ยนแปลง
ภายในระบบการศึกษา ที่อาชีพครูมีลักษณะเป็นวิชาชีพมากขึ้น ครูมีความช านาญเฉพาะด้านเพ่ิมมากขึ้น       
มีการพัฒนาหลักสูตร มีการกระจายอ านาจให้สถานศึกษามากยิ่งขึ้น ท าให้การนิเทศการศึกษา มีความส าคัญ
มากขึ้นตามไปด้วย บุคลากรภายในสถานศึกษาทุกคนจึงเข้ามามีบทบาทในการนิเทศการศึกษา ซึ่งการนิเทศ
เป็นงานที่ส าคัญอย่างหนึ่งในกระบวนการบริหาร เพ่ือให้การบริหารสถานศึกษามีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สามารถบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามนโยบายของส านักงาน กศน. ตลอดจนพัฒนางาน    
ให้มีคุณภาพ หรือกล่าวโดยสรุปการนิเทศการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นกระบวนการ
ท างานระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการด าเนินงานร่วมกัน            
อันน าไปสู่ความส าเร็จของงานตามท่ีคาดหวัง ดังนั้น การนิเทศภายในสถานศึกษา จึงมีความส าคัญและจ าเป็น
อย่างยิ่งต่อการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของสถานศึกษา ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาจะใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารจัดการ เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ  ให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการพัฒนาบุคลากร การจัดระบบ     
การปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจให้หัวหน้ากลุ่มงาน ร่วมกับหัวหน้างานและผู้รับผิดชอบงานพิจารณา
ออกแบบระบบการปฏิบัติงานแต่ละงาน และปฏิบัติงานตามระบบงานที่ร่วมกันออกแบบไว้ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและผู้รับบริการ จึงได้จัดระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน 
โดยมอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มงานเป็นผู้นิเทศ มีหน้าที่ปฏิบัติการนิเทศในกลุ่มงานอ่ืน  
 

หลักการการนิเทศ 
  การนิเทศภายในสถานศึกษาของศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวราราม
วรมหาวิหาร อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ยึดหลักการในการนิเทศภายใน ดังนี้ 

1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษา
โดยให้หัวหน้าทุกกลุ่มมีบทบาทหน้าที่ในการนิเทศ ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติการนิเทศ และร่วมใช้         
ผลการนิเทศ เพ่ือน าผลการนิเทศมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงาน และวางแผนการปฏิบัติงาน        
ในปีงบประมาณต่อมา 

2. ความเชื่อมั่นในองค์ความรู้ของบุคลากร โดยให้บุคลากรร่วมนิเทศข้ามกลุ่มงานที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เน้นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์  ให้ค าปรึกษา ให้ความรู้
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานในหน้าที่ของบุคลากรผู้รับการนิเทศ เพ่ือให้งานมีระบบ    
มีประสิทธิภาพ 

4. ความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งผู้นิเทศต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของ 
ผู้รับการนิเทศ เลือกวิธีการนิเทศให้เหมาะสมกับวิธีการเรียนรู้ของผู้รับการนิเทศ เพ่ือให้ผู้รับการนิเทศพร้อม           
รับการนิเทศ และเกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

5. สร้างขวัญและก าลังใจ ผู้นิเทศสามารถเลือกวิธีการนิเทศที่เหมาะสมกับผู้รับการนิเทศ 
เป็นการสร้างความม่ันใจ ความสบายใจ และมีก าลังใจให้แก่บุคลากรในการท างาน  
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6. การสร้างความต่อเนื่องและยั่งยืน มีการก าหนดการนิเทศอย่างต่อเนื่อง และรายงาน    
การนิเทศทันที ครึ่งปีงบประมาณ และสิ้นปีงบประมาณ เพื่อน าผลการนิเทศมาพัฒนา และวางแผน          
การปฏิบัติงานต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การจัดท าเอกสาร 
1. เพ่ือให้บุคลากรของศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร 

อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ทั้งผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ เข้าใจกระบวนการ ขั้นตอนการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

2. เพ่ือให้ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพ เกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร                      
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ มีแนวทางการนิเทศภายในสถานศึกษา ส าหรับคณะกรรมการนิเทศภายใน
สถานศึกษา ได้ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

จุดมุ่งหมายของการนิเทศ 
1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน

มากยิ่งขึ้น และมีเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน สถานศึกษา 
2. เพ่ือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ  
3. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานให้ผู้ปฏิบัติงานมีก าลังใจและความสุข          

ในการปฏิบัติงาน 
 

ขอบเขตการนิเทศ 
 ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ได้ก าหนดขอบเขตการนิเทศภายในสถานศึกษาไว้ 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1. นิเทศการปฏิบัติหน้าที่ตามโครงสร้างของสถานศึกษา ซึ่งเป็นงานที่ได้รับมอบหมายตาม
ค าสั่ง เรื่อง การมอบหมายงานให้ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ/พนักงานจ้างเหมาบริการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 2563 ดังนี้ 

 1.1 กลุ่มอ านวยการ จ านวน 9 งาน ได้แก่  
          1) งานการเงินและบัญชี  
          2) งานบุคลากร        
          3) งานยานพาหนะ  
          4) งานสวัสดิการ 
          5) งานพัสดุ  
          6) งานอาคารสถานที่  
          7) งานธุรการ  
          8) งานบริการสื่อ  
          9) งานประชาสัมพันธ์ 
    1.2 กลุ่มแผนงาน จ านวน 5 งาน ได้แก่  
          1) งานแผนงาน  
          2) งานงบประมาณ  
          3) งานสารสนเทศ  
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          4) งานประกันคุณภาพการศึกษา  
          5) งานโครงการพระราชด าริและโครงการพิเศษ 
 1.3 กลุ่มพัฒนาวิชาการ จ านวน 7 งาน ได้แก่  
          1) งานวิจัย ทดลอง  
          2) งานพัฒนาหลักสูตร  
          3) งานแปรรูป  
          4) งานมาตรฐานเกษตรธรรมชาติ  
          5) งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้  
          6) งานพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี  
          7) งานทะเบียน 
    1.4 กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ จ านวน 9 งาน ได้แก่  
          1) งานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
          2) งานทะเบียน  
          3) งานการศึกษาต่อเนื่อง  
          4) งานแปลงสาธิต ทดลอง  
          5) งานอัธยาศัย  
          6) งานส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่าย  
          7) งานการศึกษาดูงาน  
          8) งานฐาน/แหล่งเรียนรู้  
          9) งานนิทรรศการ 
 1.5 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 2 งาน ได้แก่  
          1) โครงการพัฒนาฯ             
          2) งานนิเทศ 
2. นิเทศการจัดกระบวนการเรียนรู้ เป็นการนิเทศกระบวนการจัดการเรียนรู้ทุกรูปแบบ         

ที่ เกิดจาการด าเนินการของศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร                 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ซึ่งอาจเป็นกิจกรรมที่เกิดจากความรับผิดชอบของกลุ่มพัฒนาวิชาการหรือ       
กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ ได้แก่ 

     2.1 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ประกาศนียบัตรวิชาชีพ) ซึ่งเป็นความรับผิดชอบในการจัด
ของกลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ 

  2.2 การศึกษาต่อเนื่อง  ซึ่งเป็นความรับผิดชอบในการจัดของกลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ 
  2.3 โครงการฝึกอบรม ซึ่งเป็นความรับผิดชอบในการจัดของกลุ่มพัฒนาวิชาการ 

ค าจ ากัดความ 
  การนิเทศ เป็นการมองเห็นที่ดีมาก เห็นโดยรอบ การดูจากที่สูง การมองจากเบื้องบน การมี
โลกทัศน์กว้างไกล  
  การนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการช่วยเหลือ แนะน า ชี้แจง เพ่ือช่วยให้ครูแก้ปัญหา         
ที่เกิดขึ้นหรือก าลังเผชิญอยู่ให้ลุล่วงไปด้วยดี รวมทั้งพัฒนางานที่ครูก าลังปฏิบัติอยู่ให้มีวิธีการที่เหมาะสมและ
มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
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การนิเทศภายในสถานศึกษา เป็นการนิเทศโดยบุคลากรในสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษา และหัวหน้ากลุ่ม และครูที่สถานศึกษาคัดเลือกจากความรู้ ความสามารถในเนื้อหาการนิเทศ  

การนิเทศภายในสถานศึกษาของศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวราราม
วรมหาวิหาร อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  เป็นการนิ เทศโดยบุคลากรของศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพ
เกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและ
หัวหน้ากลุ่ม เพ่ือปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงานและการจัดกระบวนการเรียนรู้ อันส่งผลต่อคุณภาพการจัด
การศึกษาของศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
  ผู้นิเทศ เป็นผู้บริหารสถานศึกษา และหรือบุคลากรภายในของศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพ
เกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ เป็นกรรมการ
นิเทศภายในสถานศึกษา 
  ผู้รับการนิ เทศ เป็นบุคลากรทุกประเภทของศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม           
วัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ที่ปฏิบัติงานและหรือจัดกิจกรรมและ         
หรือจัดกระบวนการเรียนรู้  
 

บทบาทของผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ 
ผู้นิเทศภายในของศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร              

อันเนื่องมาจากพระราชด าริ เป็นการด าเนินงานที่ต้องมีการประสานงานกันระหว่างบุคคลทั้ง 3 ฝ่าย คือ 
ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ โดยบุคคลทั้งสามฝ่ายจะต้องยอมรับบทบาทซึ่งกันและกัน 
ดังนี้ 

1. บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา  ในฐานะผู้น าและเป็นผู้บริหารของสถานศึกษา                
มีบทบาท ดังนี้ 

1.1 สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างจริงจังและจริงใจ 
1.2 ท าหน้าที่เป็นวิทยากรที่ดีของบุคลากรทุกโอกาส ให้ค าแนะน า ชี้แหล่งวิชาการ 

ให้แก่บุคลากร 
1.3 บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศในทุกด้าน 
1.4 ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 
1.5 สร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 

2. บทบาทของผู้นิเทศ มีดังนี ้
2.1 ประชุมวางแผนร่วมกับบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาที่ครูและ 

บุคลากรก าลังเผชิญอยู่ 
2.2 ร่วมกับบุคลากรในสถานศึกษาวางแผนและจัดท าโครงการเพ่ือแก้ปัญหา 
2.3 ช่วยเหลือบุคลากรในสถานศึกษาพัฒนาและปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
2.4 ช่วยเหลือบุคลากรในสถานศึกษาประเมินผลผู้เรียน 
2.5 ช่วยให้บุคลากรในสถานศึกษาประสบความส าเร็จในการจัดกระบวนการเรียนรู้/ 

การปฏิบัติงาน และมีความรู้สึกเชื่อม่ัน มั่นใจในการปฏิบัติงาน 
2.6 ร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษาประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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2.7  ร่วมกับบุคลากรในสถานศึกษาหาข้อบกพร่อง และแนวทางแก้ไข                     
จากผลการปฏิบัติงาน 

3. บทบาทของผู้รับการนิเทศ มีดังนี ้
3.1 ร่วมประชุม วิเคราะห์สภาพปัญหาการด าเนินงานของบุคลากร 
3.2 ร่วมวางแผนและจัดท าโครงการเพื่อแก้ไขปัญหา 
3.3 ร่วมวิเคราะห์ข้อบกพร่องและหาแนวทางแก้ไข 
3.4 ช่วยเหลือเพ่ือนครูและบุคลากรในสถานศึกษา ให้พัฒนาและสามารถปรับปรุง 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
3.5 ปฏิบัติตามค าแนะน าของผู้นิเทศ 

 

กระบวนการนิเทศ 
  การนิเทศภายในของศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ควรนิเทศเพ่ือการช่วยเหลือผู้รับการนิเทศให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง                   
มีคุณภาพ ซ่ึงมีกระบวนการเพ่ือใช้เป็นแนวทางการนิเทศ 2 ลักษณะตามขอบเขตการนิเทศที่ก าหนด ดังนี้ 

1. กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย  
การนิเทศการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย  มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
 

 
 

รายละเอียด ดังนี้ 
1.1 ศึกษาท าความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของผู้รับการนิเทศ   

ผู้นิเทศต้องศึกษา และท าความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของผู้รับการนิเทศให้ชัดเจน  
เพ่ือให้ผู้นิเทศมีความเข้าใจในหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้รับการนิเทศตามค าสั่ง ส าหรับน ามาใช้เป็นกรอบ   
ในการจัดท าเครื่องมือนิเทศ 

1.2 รวบรวมสภาพ ปัญหาและความจ าเป็นของการนิเทศ  
ขั้นตอนนี้ ผู้นิเทศต้องเลือกวิธีการค้นหา รวบรวมข้อมูลที่เป็นสภาพ ปัญหาและ

ความจ าเป็นที่ต้องเรียนรู้ของผู้รับการนิเทศ เพ่ือให้ผู้รับการนิเทศสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ซึ่งอาจได้ข้อมูลดังกล่าวมาจากการศึกษาสรุปรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี รายงานผล          

ท าความเข้าใจ
บทบาทหน้าท่ี

รวบรวมสภาพ 
ปัญหา และ
ความจ าเป็น

ก าหนด
เป้าหมายการ

นิเทศ

วางแผนและ
ปฏิบัติการ

นิเทศ

ประเมินและ
รายงานผลการ

นิเทศ
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การด าเนินงานโครงการ  รายงานผลการประเมินโครงการ รายงานการประชุมประจ าเดือน หรือการสอบถาม 
หรือการสัมภาษณ์ พูดคุยกับผู้รับการนิเทศ 

1.3 ก าหนดเป้าหมายการนิเทศร่วมกัน   
ผู้นิเทศร่วมกับผู้รับการนิเทศ ก าหนดลักษณะของคุณภาพการปฏิบัติงานและ

ระยะเวลาที่ต้องการให้เกิด เพ่ือให้มีเป้าหมายร่วมกัน ไม่จ าเป็นต้องมีครบทุกกิจกรรม ควรจัดล าดับ
ความส าคัญของเป้าหมายที่ก าหนด ซึ่งจะง่ายและสะดวกส าหรับการวางแผนการนิเทศ 

1.4 วางแผนและปฏิบัติการนิเทศ 
ผู้นิเทศน าข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1.2 และ 1.3  มาวิเคราะห์ และพิจารณา

เลือกวิธีการนิเทศให้สอดคล้องกับผู้รับการนิเทศ รวมทั้งจัดเตรียมเครื่องมือ และสื่อการนิเทศ  เพ่ือปฏิบัติการ
นิเทศตามแผนการนิเทศที่ก าหนด  

1.5 ประเมินและรายงานผลการนิเทศ 
เมื่อผู้นิเทศปฏิบัติการนิเทศแล้ว ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไป

ตามเป้าหมายการนิเทศที่ก าหนดร่วมกับผู้รับการนิเทศแล้วหรือไม่ ผลการนิเทศเป็นอย่างไร หากมีปัญหา   
ต้องตรวจสอบกระบวนการนิเทศ แล้วปรับปรุงการนิเทศ และประเมินผลอีกครั้งเมื่อพอใจแล้ วจึงถือว่า      
การนิเทศนั้นประสบผลส าเร็จ 

ผู้นิเทศควรน าผลการนิเทศ เปรียบเทียบกับเป้าหมายการนิเทศที่ก าหนดไว้และ
รายงานผลการนิเทศ โดยระบุสภาพที่พบ ข้อนิเทศ และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา พร้อมระบุเหตุผล      
ของความส าเร็จ หรือไม่ส าเร็จในการนิเทศ เสนอต่อผู้บังคับบัญชา 

2. กระบวนการนิเทศการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
การนิเทศการจัดกระบวนการเรียนรู้  มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 

 
 

2.1 วางแผนการนิเทศ 
ผู้นิเทศ พูดคุยเพ่ือสร้างความเป็นกันเองกับผู้รับการนิเทศ และร่วมกันวางแผน 

การนิเทศ ซึ่งผู้นิเทศต้องศึกษาแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้รับการนิเทศ จัดล าดับกระบวนการ           
การนิเทศ จัดเตรียมเครื่องมือและสื่อการนิเทศ รวมทั้งประสานผู้รับการนิเทศเพ่ือก าหนดวันเวลาในการนิเทศ 

 
 
 

วางแผน

สังเกต
ประเมินและ
รายงานผล
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2.2 สังเกตการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ผู้นิ เทศสังเกตการจัดกระบวนการเรียนรู้ข องผู้ รับการนิ เทศตามประเด็น                 

ในเครื่องมือการนิเทศ รวมทั้งสอบถามผู้เรียน แล้วบันทึกผลการนิเทศตามเครื่องมือนิเทศ ที่ประกอบด้วย  
สภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เป็นจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนา 

2.3 ประเมินและรายงานผลการนิเทศ 
เมื่อผู้นิเทศปฏิบัติการนิเทศแล้ว ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตาม

เป้าหมายการนิเทศที่ก าหนดร่วมกับผู้รับการนิเทศแล้วหรือไม่ ผลการนิเทศเป็นอย่างไร หากมีปัญหา          
ต้องตรวจสอบกระบวนการนิเทศ แล้วปรับปรุงการนิเทศ และประเมินผลอีกครั้ง  เมื่อพอใจแล้วจึงถือว่า      
การนิเทศนั้นประสบผลส าเร็จ ผู้นิเทศควรน าผลการนิเทศ เปรียบเทียบกับเป้าหมายการนิเทศที่ก าหนดไว้ 
และรายงานผลการนิเทศ โดยระบุสภาพที่พบ ข้อนิเทศ และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา พร้อมระบุเหตุผล
ของความส าเร็จ หรือไม่ส าเร็จในการนิเทศ เสนอต่อผู้บังคับบัญชา 

 

วิธีการนิเทศ 
  การนิเทศมีหลากหลายวิธี ผู้นิเทศควรเลือกใช้ให้เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการ    
ผู้รับการนิเทศ และความถนัดของตนเอง โดยอาจร่วมกับผู้รับการนิเทศ ก าหนดวิธีการนิเทศ เช่น การประชุม          
เชิงปฏิบัติการ การประชุมชี้แจง การบรรยาย การระบุแหล่งข้อมูลเพ่ือให้ศึกษาเพ่ิมเติม การตรวจงาน การตั้งค าถาม 
การสังเกต การสัมภาษณ์ การอภิปราย การเสวนา การให้ข้อคิดเห็น การเยี่ยมชั้นเรียน การสนทนา เป็นต้น 
 

ระยะเวลาการนิเทศ 
1. นิเทศการปฏิบัติหน้าที่ตามโครงสร้างของสถานศึกษาควรนิเทศอย่างน้อย 1 ครั้ง/ไตรมาส 
2. นิเทศการจัดกระบวนการเรียนรู้ควรนิเทศอย่างน้อย 1 ครั้ง/กิจกรรม/กลุ่ม 

 

เครื่องมือนิเทศ 
  ผู้นิเทศ ต้องจัดเตรียมเครื่องมือส าหรับการนิเทศในแต่ละครั้งให้ครอบคลุมสิ่งที่ต้องการ
นิเทศ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการนิเทศ  โดยก าหนดประเด็นการนิเทศงานหรือกิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรู้ 
ที่ต้องการนิเทศให้พร้อมก่อนการปฏิบัติการนิเทศ และต้องท าความเข้าใจในเรื่องที่ต้องการนิเทศให้ชัดเจน 
เพ่ือการให้ข้อแนะน าแก่ผู้รับการนิเทศ ทั้งนี้  ต้องสอดคล้องกับการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา             
ดังนี้ 

1. เครื่องมือนิเทศการปฏิบัติหน้าที่ตามโครงสร้างของสถานศึกษา  จ านวน 32 ฉบับ              
ซึ่งผู้รับผิดชอบการนิเทศตามค าสั่ง ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร                
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ที่ 141/2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา ลงวันที่ 
12 พฤศจิกายน 2562 ดังนี้ 

1.1  เครื่องมือนิเทศกลุ่มอ านวยการ  จัดท าโดย นายจรูญ ชุมศรี จ านวน 9 ฉบับ ได้แก่  
  1) งานการเงินและบัญชี ฉบับที่ อ1 
  2) งานบุคลากร ฉบับที่ อ2 
  3) งานยานพาหนะ ฉบับที่ อ3 
  4) งานสวัสดิการ ฉบับที่ อ4 
  5) งานพัสดุ ฉบับที่ อ5 
  6) งานอาคารสถานที่ ฉบับที่ อ6 
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  7) งานธุรการ ฉบับที่ อ7 
  8) งานบริการสื่อ ฉบับที่ อ8 
  9) งานประชาสัมพันธ์ ฉบับที่ อ9 

      1.2 เครื่องมือนิเทศกลุ่มแผนงาน จัดท าโดย นางสาวจรรยา สิงห์ทอง  
จ านวน 5 งาน ได้แก่  

             1) งานแผนงาน ฉบับที่ ผ1 
             2) งานงบประมาณ ฉบับที่ ผ2 
             3) งานสารสนเทศ ฉบับที่ ผ3 
             4) งานประกันคุณภาพการศึกษา ฉบับที่ ผ4 
             5) งานโครงการพระราชด าริและโครงการพิเศษ ฉบับที่ ผ5 
   1.3 เครื่องมือนิเทศกลุ่มพัฒนาวิชาการ จัดท าโดย นางธัญชนก พลอยใส 

จ านวน 7 งาน ได้แก่  
            1) งานวิจัย ทดลอง ฉบับที่ ว1 
            2) งานพัฒนาหลักสูตร ฉบับที่ ว2 
            3) งานแปรรูป ฉบับที่ ว3 
            4) งานมาตรฐานเกษตรธรรมชาติ ฉบับที่ ว4 
            5) งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้ ฉบับที่ ว5 
            6) งานพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี ฉบับที่ ว6 
            7) งานทะเบียน ฉบับที่ ว7 
      1.4 เครื่องมือนิเทศกลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ จัดท าโดย นางสาวกิตติพร สุขประสงค์ 

จ านวน 9 งาน ได้แก่  
            1) งานการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ประกาศนียบัตรวิชาชีพ) ฉบับที่ ส1 
            2) งานทะเบียน ฉบับที่ ส2 
            3) งานการศึกษาต่อเนื่อง ฉบับที่ ส3 
            4) งานแปลงสาธิต ทดลอง ฉบับที่ ส4 
            5) งานการศึกษาตามอัธยาศัย ฉบับที่ ส5 
            6) งานส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่าย ฉบับที่ ส6 
            7) งานการศึกษาดูงาน ฉบับที่ ส7 
            8) งานฐาน/แหล่งเรียนรู้ ฉบับที่ ส8 
            9) งานนิทรรศการ ฉบับที่ ส9 
 1.5 เครื่องมือนิเทศโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดท าโดย นางสาวไพจิตร คงแก้ว 

จ านวน 2 งาน ได้แก่  
           1) โครงการพัฒนาฯ  ฉบับที่ พ1           
           2) งานนิเทศ ฉบับที่ พ2           

 2. เครื่องมือนิเทศการจัดกระบวนการเรียนรู้ จ านวน 3 ฉบับ ดังนี้ 
2.1 เครื่องมือนิเทศการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฉบับที่ ร1           

 จัดท าโดย นางสาวกิตติพร สุขประสงค์  
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2.2 เครื่องมือนิเทศการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง ฉบับที่ ร2           
 จัดท าโดย นางสาวจรรยา สิงห์ทอง 

2.3 เครื่องมือนิเทศการจัดกระบวนการเรียนรู้โครงการฝึกอบรม ฉบับที่ ร3           
 จัดท าโดย นางสาวธัญชนก พลอยใส 

 

ตัวอย่างเครื่องมือนิเทศ 
1. ตัวอย่างเครื่องมือนิเทศการปฏิบัติหน้าที่ตามโครงสร้างของสถานศึกษา   

1.2 เครื่องมือนิเทศกลุ่มแผนงาน จ านวน 5 งาน ได้แก่ ฉบับที่ ผ1 เครื่องมือนิเทศ
งานแผนงาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         ฉบับท่ี ผ2 เครื่องมือนิเทศงานงบประมาณ  
 
 

เครื่องมือนิเทศงานแผนงาน                         

ศูนย์ฝึกศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

 ค ำชี้แจง ให้ผู้นิเทศ สอบถาม ตรวจเอกสารแผน แล้วสรุป พร้อมทั้งระบุข้อนิเทศ และข้อเสนอแนะ              
เพ่ือการพัฒนาให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ 

ประเด็นการนิเทศ สภำพที่พบ ข้อนิเทศ 

1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีกระบวนการจัดท า
อย่างไร  มีความถูกต้อง และเป็นปัจจุบันหรือไม่ อย่างไร 

  

2. แผนปฏิบัติการประจ าปี มีกระบวนการจัดท าอย่างไร 
มีความถูกต้อง และเสร็จทันส าหรับใช้เป็นแนวทาง 
การปฏิบัติงานหรือไม่ อย่างไร 

 
 

 

3. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ได้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษา และอนุมัติโดยผู้บริหารสถานศึกษาหรือไม่ 

 
 

 

4. ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานมีหรือไม่อย่างไร   

5. ต้องการรับการสนับสนุนจากสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานหรือไม่ อย่างไร 

  

6. อ่ืนๆ    
 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
…………………………………………………………………………….……………………………………………………………

……………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                ………………………………………..ผู้นิเทศ 

      (...........................................) 

      ........../................../............ วัน เดือน พ.ศ. 

      ............................................เวลำ 

 

ผ1 
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         ฉบับท่ี ผ3 เครื่องมือนิเทศงานสารสนเทศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ3 

เครื่องมือนิเทศงานงบประมาณ                          

ศูนย์ฝึกศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

 ค ำชี้แจง ให้ผู้นิเทศ สอบถาม แล้วสรุป พร้อมทั้งระบุข้อนิเทศ และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาทราบ 

ประเด็นกำรนิเทศ สภำพที่พบ ข้อนิเทศ 

1. กระบวนการแจ้งงบประมาณท่ีได้รับการ
จัดสรรเป็นอย่างไร รวดเร็วหรือไม่     

  

2. กระบวนการจัดท าหลักฐานการควบคุม
การใช้จ่ายงบประมาณเป็นอย่างไร รวดเร็ว 
ถูกต้องหรือไม่     

 
 

 

3. รายงานผลการใช้งบประมาณต่อ
ส านักงาน กศน. และหน่วยงานอื่นถูกต้อง 
และทันก าหนดส่งหรือไม่ อย่างไร 

 
 

 

4. ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน 
มีหรือไม่ อย่างไร 

  

5. ต้องการรับการสนับสนุนจากสถานศึกษา 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานหรือไม่ 
อย่างไร 

  

6. อ่ืนๆ    
 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
…………………………………………………………………………….………………………………………………………….

………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

                ………………………………………..ผู้นิเทศ 

      (...........................................) 

      ........../................../............ วัน เดือน พ.ศ. 

      ............................................เวลำ 

 

 

ผ2 
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เครื่องมือนิเทศงานสารสนเทศ 

ศูนย์ฝึกศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

 ค ำชี้แจง ให้ผู้นิเทศ สอบถาม ตรวจชิ้นงาน แล้วสรุป พร้อมทั้งระบุข้อนิเทศ และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา       
ให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ 

ประเด็นกำรนิเทศ สภำพที่พบ ข้อนิเทศ 

1. ระบบฐานข้อมูล เพ่ือใช้ในการบริหาร       
เป็นอย่างไร เป็นปัจจุบันและถูกต้องหรือไม่ 

  

2. ระบบสารสนเทศ เป็นอย่างไรเป็นปัจจุบัน
และถูกต้องหรือไม่ 

 
 

 

3. การรายงานข้อมูลและสารสนเทศ 
ทันตามก าหนดหรือไม่   

  

4. ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานมีหรือไม่ 
อย่างไร 

 
 

 

5. ต้องการรับการสนับสนุนจากสถานศึกษา 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานหรือไม่ 
อย่างไร 

  

6. อ่ืนๆ    
 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
…………………………………………………………………………….……………………………………………………………

……………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                ………………………………………..ผู้นิเทศ 

      (...........................................) 

      ........../................../............ วัน เดือน พ.ศ. 

      ............................................เวลำ 
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         ฉบับท่ี ผ4 เครื่องมือนิเทศงานประกันคุณภาพการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         ฉบับท่ี ผ5 เครื่องมือนิเทศงานโครงการพระราชด าริและโครงการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครื่องมือนิเทศงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ศูนย์ฝึกศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

 ค ำชี้แจง ให้ผู้นิเทศ สอบถาม ตรวจเอกสารรายงานการประชุม รายงานการประเมินตนเอง (SAR) แล้วสรุป 
พร้อมทั้งระบุข้อนิเทศ และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ 

ประเด็นกำรนิเทศ สภำพที่พบ ข้อนิเทศ 

1. กระบวนการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้มีความรู้
ความเข้าใจในการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นอย่างไร 
ผลเป็นอย่างไร 

  

2. การวางแผนการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
มีกระบวนการอย่างไร ผลเป็นอย่างไร 

  

3. จัดท าประกาศใช้มาตรฐานของสถานศึกษาหรือไม่ อย่างไร   

4. กระบวนการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน 
เป็นอย่างไร 

  

5. กระบวนการจัดท ารายงานการประเมินตนเองเป็นอย่างไร   

6. ส่งรายงานการประเมินตนเองให้ส านักงาน กศน.      
ตรงตามเวลาหรือไม่ เพราะเหตุใด 

  

7. การน าผลการประเมินตนเองมาใช้หรือไม่ อย่างไร   

8. ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานมีหรือไม่ อย่างไร   

9. ต้องการรับการสนับสนุนจากสถานศึกษา  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานหรือไม่ อย่างไร 

  

10. อ่ืนๆ    
 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
…………………………………………………………………………….………………………………………………………………

…………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………..……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                ………………………………………..ผู้นิเทศ 

      (...........................................) 

      ........../................../............ วัน เดือน พ.ศ. 

      ............................................เวลำ 

 

 

ผ4 



ห น้ า  | 13 
แนวทางการนิเทศภายในสถานศึกษา 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร อันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครื่องมือนิเทศงานโครงการพระราชด าริและโครงการพิเศษ                                   

ศูนย์ฝึกศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

 ค ำชี้แจง ให้ผู้นิเทศ สอบถาม ตรวจโครงการ  รายงานผลการด าเนินงานโครงการ แล้วสรุป พร้อมทั้งระบุข้อนิเทศ 
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ 

ประเด็นกำรนิเทศ สภำพที่พบ ข้อนิเทศ 

1. การขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก กปร.       
เป็นอย่างไร ผลเป็นอย่างไร 

  

2. กระบวนการจัดท าแผนการปฏิบัติโครงการ          
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ (กปร.) เป็นอย่างไร           
ผลเป็นอย่างไร 

 
 

 

3. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนได้ถูกต้องรวดเร็ว 
และตรงตามเวลาที่ก าหนดหรือไม่ อย่างไร 

 
 

 

4. ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานมีหรือไม่ อย่างไร   

5. ต้องการรับการสนับสนุนจากสถานศึกษา          
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานหรือไม่ อย่างไร 

  

6. อ่ืนๆ    
 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
…………………………………………………………………………….………………………………………………………………

…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                ………………………………………..ผู้นิเทศ 

      (...........................................) 

      ........../................../............ วัน เดือน พ.ศ. 

      ............................................เวลำ 
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    2. ตัวอย่างเครื่องมือนิเทศการจัดกระบวนการเรียนรู้  ดังนี้ 
เครื่องมือนิเทศการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการนิเทศ 
  ผู้นิเทศ ควรจัดท าแผน/ปฏิทินการนิเทศ  เพ่ือให้ทราบแนวโน้มการปฏิบัติการนิเทศของผู้
นิเทศให้ครอบคลุมกิจกรรมที่รับผิดชอบ ดังนี้   
 
ครั้งที่ วัน เดือน พ.ศ. งาน/กิจกรรมที่นิเทศ ผู้รับการนิเทศ หมายเหตุ 

     
     
     
     

เครื่องมือกำรนิเทศกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้กำรศึกษำต่อเนื่อง   
ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

 ค ำชี้แจง ให้ผู้นิเทศ สังเกตการจัดกระบวนการเรียนรู้ของวิทยากร แล้วสรุป พร้อมทั้งระบุข้อนิเทศและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ 

      หลักสูตร...................................................................... จ ำนวน...........ชั่วโมง 
 สถำนที่จัดกำรเรียนรู้.....................................................ชื่อวิทยำกร............................................. 

 

ประเด็นกำรนิเทศ สภำพที่พบ ข้อนิเทศ 

1. ขณะนิเทศมีผู้เรียนจ านวนกี่คน   

2. กระบวนการจัดการเรียนรู้ของวิทยากร
เป็นอย่างไร 

  

3. บรรยากาศในการเรียนรู้ มีความเหมาะสม
หรือไม่ อย่างไร 

  

4. สื่อการเรียนรู้ที่วิทยากรใช้มีความ
เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

  

5. การวัดผลการเรียนรู้ มีความเหมาะสม
หรือไม่ อย่างไร 

  

6. อื่นๆ ระบุ   
 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
…………………………………………………………………………….……………………………………………………………

……………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

                ………………………………………..ผู้นิเทศ 

      (...........................................) 

      ........../................../............ วัน เดือน พ.ศ. 

      ............................................เวลำ 
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การรายงานผลการนิเทศ 
 ผู้นิเทศ ต้องจัดท ารายงานผลการนิเทศทุกครั้งที่ปฏิบัติการนิเทศ โดยต้องรายงานผล      

การนิเทศ ด้วยการจัดท าบันทึกข้อความต่อผู้อ านวยการศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวราราม
วรมหาวิหาร อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ภายใน 7 วันท าการ เพ่ือให้งานนิเทศรวบรวมผลการนิเทศ ส าหรับ
สรุปผลการนิเทศครึ่งปีงบประมาณ และสิ้นปีงบประมาณต่อไป ซึ่งการรายงานผลการนิเทศประกอบด้วย 

1. ผู้นิเทศ  
2. ผู้รับการนิเทศ 
3. วันเดือนปีที่นิเทศ 
4. กิจกรรมที่นิเทศ 
5. ผลการนิเทศ ประกอบด้วย สภาพที่พบ ข้อนิเทศ และข้อเสนอแนะเพ่ือการนิเทศ 
6. การประเมินผลการนิเทศ เป็นการระบุเหตุผลของความส าเร็จ หรือไม่ส าเร็จในการนิเทศ  
ดังตัวอย่างบันทึกรายงานผลการนิเทศ 
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   ตรวจเสนอ 

 

.../......./........ 

 
.

..../……/….. 

      
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามฯ   
ที่  ............./……………                     วันที่ ......... เดือน .........................    พ.ศ.  .................. 
เรื่อง   รายงานผลนิเทศ......................................... 
..…………………………………………………………………………………………………………………….………………………  
เรียน   ผู้อ านวยการศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวหิาร อันเนื่องมาจาก

พระราชด าร ิ
 

           ตามที่........................................................... ต าแหน่ง..........................ได้รับการแต่งตั้งให้
เป็นกรรมการด าเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา ดังค าสั่งศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณ -             
สังวรารามวรมหาวิหาร อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ที่ ......../............. ลงวันที่ ............................ และ               
ได้ปฏิบัติการนิ เทศ................................................. ณ  ................................................. ในวัน ที่ 
.............................. น้ัน สามารถสรุปผลการนิเทศได้ดังนี้ 

  2.1 สภาพที่พบ 
          ..................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 
  2.2 ข้อนิเทศ 

          ..................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 

  2.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
          ..................................................................................................................................... 

................................................................................................................................... .........................................

............................................................................................................................................................... 
                                                                                                              

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและมอบงานนิเทศ เพ่ือรวบรวมและสรุปต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

รับภายใน 

เลขที่...................... 

วนัท่ี...................... 

เว
ลา...................... 
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ทั้งนี้ งานนิเทศได้วิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานนิเทศภายในของศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพ
เกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ปีงบประมาณ 2563 ดังนี้ 
 

วิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานนิเทศ จ านวนหน้า 1 
ผู้วิเคราะห์       นางสาวจรรยา สิงห์ทอง 
สถานศึกษา ศฝก. ปีงบประมาณ 2563 

งาน นิเทศ กลุ่ม โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ที ่ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ใช้เวลา ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่ใช้ 

1 
ห 

   
   แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
        ภายในสถานศึกษา 
 

-จัดท าบันทึกข้อความและ
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 

1 วัน งานนิเทศ - บันทึก
ข้อความ  
- ค าสั่ง  

2 

 
        

จัดท าแนวทางการนิเทศ        
ภายในสถานศึกษา 

 

-จัดท าร่างเอกสารแนว
ทางการนิเทศภายใน
สถานศึกษา  
- ผู้บริหารพิจารณาเอกสาร 

1 เดือน  งานนิเทศ 
 

- บันทึก
ข้อความ  
- แนวทางการ
นิเทศภายใน
สถานศึกษา 

3 
 

            
แจ้งคณะกรรมการนิเทศ 

-แจ้งเอกสารแนวทางการ
นิเทศภายในสถานศึกษา 

1 วัน - งานนิเทศ 
- งานธุรการ 

-บันทึกข้อความ 

4 
 

    
           ปฏิบัติการนิเทศ 

-คณะกรรมการนิเทศภายใน
สถานศึกษา ปฏิบัติการนิเทศ 
 

3 วัน - คณะกรรมการ
นิเทศ 
 

-บันทึกข้อความ  

5 

 
    จัดท ารายงานผลการนิเทศ 
 
 

-จัดท ารายงานผลการนิเทศ
ทุกครั้ง เพ่ือเสนอผู้บริหาร
สถานศึกษาทราบ ภายใน         
7 วันท าการ 

1 วัน - คณะกรรมการ
นิเทศ 
 

-บันทึกข้อความ  

6 
 
    เสนอรายงานผลการนิเทศ  
 

-เสนอต่อผู้อ านวยการฯ และ
รวบรวมให้งานนิเทศ 

3 วัน - คณะกรรมการ
นิเทศ 
-งานธุรการ 

-บันทึกข้อความ  

7 
 
 
 

     
 
     สรุปรายงานผลการนิเทศ 
             ประจ าปี 

-รับรายงานผลการนิเทศเป็น
รายครั้ง 
-จัดท าสรุปรายงานผลนิเทศ
ประจ าครึ่งปี/ปี เสนอผู้บริหาร
สถานศึกษา 

5 วัน - งานธุรการ 
- งานนิเทศ 
 

- บันทึก
ข้อความ  
- สรุปรายงาน
การนิเทศ  
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ภาคผนวก 
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ที่ 141 /2562 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 

…………………........................... 
เพ่ือให้การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพ

เกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร อันเนื่องมาจากพระราชด าริ มีประสิทธิภาพ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตอบสนองนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

อาศัยอ านาจปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                
ที่ 492/2551 ลงวันที่ 21 เมษายน 2551 เรื่อง มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ตั้งอยู่ในภูมิภาคปฏิบัติราชการแทน จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายค าสั่งนี้ โดยค าสั่งใดที่ขัดหรือแย้งกับ
ค าสั่งนี้ให้ยกเลิกและให้ใช้ค าสั่งนี้แทน 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   
 

 สั่ง  ณ  วันที่  12 เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕62 
 
 
 
 
       สังข์ กาญจนเพิ่มพูน 
   (นายสังข์ กาญจนเพ่ิมพูน) 
           ผู้อ านวยการศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม 
          วัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
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แนบท้ายค าสั่งศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
ที่ 141/2562 ลงวันที่ 12 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2562 

 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง กลุ่ม/งาน/กิจกรรมที่รับผิดชอบนิเทศ 
1 นายสังข์    กาญจนเพ่ิมพูน ผู้อ านวยการ 1. กลุ่มอ านวยการ 

2. กลุ่มแผนงาน 
3. กลุ่มพัฒนาวิชาการ 
4. กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2 นางสาวไพจิตร   คงแก้ว รอง
ผู้อ านวยการ 

1. กลุ่มอ านวยการ 
2. กลุ่มแผนงาน 
3. กลุ่มพัฒนาวิชาการ 
4. กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3 นางสาวจรรยา    สิงห์ทอง ครู  กลุ่มแผนงาน 
4 นางธัญชนก       พลอยใส คร ู กลุ่มพัฒนาวิชาการ 
5 นางสาวกิตติพร   สุขประสงค์ คร ู กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ 
6 นายจรูญ           ชุมศรี คร ู กลุ่มอ านวยการ 

 

ให้คณะกรรมการดังกล่าวมีบทบาทหน้าที่ วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการ ความจ าเป็น 
พิจารณาค้นหาทางเลือกการแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน วางแผน  ให้ข้อคิดเห็นในการพัฒนางาน จัดท าปฏิทิน
การนิเทศ เครื่องมือการนิเทศ ด าเนินการตามแผน รายงานผลการนิเทศ และสรุปรายงานผล 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติงาน โดยประสานงาน ให้ค าปรึกษา นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน/ผู้รับบริการ ผู้ปฏิบัติงาน และสถานศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 21 
แนวทางการนิเทศภายในสถานศึกษา 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร อันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ  
 

คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา 
 ๑. นายสังข์  กาญจนเพ่ิมพูน                 ผู้อ านวยการ  ศฝก.             
 2. นางสาวไพจิตร  คงแก้ว                   รองผู้อ านวยการ ศฝก.         

 
เรียบเรียง  
นางสาวจรรยา  สิงห์ทอง                    ครูช านาญการพิเศษ   
 
 




