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ค ำน ำ  
 
 

  คู่มือแนวทางการด าเนินงานการ จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึ กษาตามอัธยาศัย
ส าหรับผู้สูงอายุนี้ จัดท าข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมสาระความรู้ และข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องซึ่งมี
ความเป็นปัจจุบัน และเป็นประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบแล ะการศึกษาตามอัธยาศัยใน
พ้ืนที่ต่าง  ๆ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการขอตั้งงบประมาณแต่ละปี ของสถานศึกษา นอกจากนี้ยังมีแบบสอบถาม
ความต้องการของผู้สูงอายุรายบุคคล แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม และแบบรายงานต่าง ๆ  
ซึ่งหน่วยงานในระดับพ้ืนที่สามารถน าไปใช้ในการก าหนดแผนการด าเนินงาน ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
 

  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
คู่มือแนวทาง การจัดกิจกรรม การศึกษานอกระบบและการศึ กษาตามอัธยาศัยส าหรับผู้สูงอายุ นี้ จะสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรม    ซึ่งจะส่งผลให้ผู้สูงอายุได้รับบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอย่างกว้างขวาง  และมีประสิทธิภาพต่อไป 
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ค ำน ำ 
 

บทที่ ๑ กฎหมาย แผน และนโยบายที่เกี่ยวข้อง ๑ 
 ความเป็นมา ๑ 
 กฎหมาย แผน และนโยบายที่เกี่ยวข้อง ๒ 

บทที่ ๒ บทบาท ภารกิจ การด าเนินงาน ๑๕ 
บทที่ ๓ แนวทางการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ ๒๓ 
 

บรรณำนุกรม ๓๒ 
 

ภำคผนวก ๓๓ 
 

 สรุปแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับผู้สูงอายุ  ๓๔ 
 แบบรายงานแผนการจัดกิจกรรมเนื่องในวันผู้สูงอายุแห่งชาติปี 25..    ๓๗ 
 แบบรายงานผลการจัดกิจกรรมเนื่องในวันผู้สูงอายุแห่งชาติปี 25..     ๓๘ 
 แบบรายงานผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษา    ๓๙ 

ตามอัธยาศัยส าหรับผู้สูงอายุ ปีงบประมาณ 25.. 
 (ตัวอย่าง) แบบสอบถามความต้องการของผู้สูงอายุรายบุคคล    ๔๓ 
 (ตัวอย่าง) แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการอบรม (๒ ตัวอย่าง)   ๔๕ 
 พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖        ๔๙ 
 พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.๒๕๕๓     ๕๗   
 ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี        ๖๐ 

เรื่อง ก าหนดหน่วยงานผู้มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับ  
การคุ้มครอง การส่งเสริม การสนับสนุนผู้สูงอายุในด้านต่าง ๆ  ตาม 
พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ        ๖๔ 
เรื่อง การคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนผู้สูงอายุในด้านการบริการ 
ทางการแพทย์และการสาธารณสุข ด้านการศึกษา และข้อมูลข่าวสารที่เป็น  
ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต ด้านการประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพที่เหมาะสม 

 ปฏิญาณผู้สูงอายุไทย         ๗๐ 
 



บทที่ ๑ 
กฎหมาย แผน และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

 

๑.   ความเป็นมา 
  สภาพสังคมท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบันทั่วโลก โดยเฉพาะประเทศไทย ล้วนมีโครงสร้างของ
ประชากรที่ก าลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุทั้งสิ้น ซึ่งเป็นผลสืบเนื่องจา กความส าเร็จของการวางแผน
ประชากร  การวางแผนครอ บครัว และการพัฒนาประเทศที่ประสบความส าเร็จทั้งในด้านเศรษฐกิจและ
สังคม ส่งผลให้ประชาชนในสังคมไทยมีสุขภาพอนามั ยที่ดีขึ้น มีอายุที่ยืนยาวขึ้น  ในขณะที่ ภาวการณ์  
เจริญพันธุ์และอัตราการเกิดมีแนวโน้มลดลงนี้เอง ส่งผลให้ประชากรในวัยเด็กและในวัยแรงงานลดลงตาม
ไปด้วย  ในขณะเดียว กันกลุ่มประชากร ที่อยู่ในวัย ๖๐  ปีขึ้นไปก็มีแนวโน้มจะสูงข้ึน  ซึ่งส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกล่าวว่า  “ประชากรผู้สูงอายุที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป   
มีแนวโน้มจะเพ่ิมข้ึนจนถึงปี ๒๕๗๐  คนไทย ๑ ใน ๔ จะเป็นประชากรผู้สูงอายุ และท าให้ ประเทศไทย   
เป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์” 

  ผลกระทบที่จะเกิดข้ึนจากการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ   “การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรสู่สังคมผู้สูงอายุ คาดว่าจะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ที่ส าคัญ
คือ ก าลังแรงงานใหม่ที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานมีแนวโน้มน้อยลง จนอ าจน ามาซึ่งปัญหาการขาดแคลน
แรงงานและผลกระทบต่อขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต ขณะเดียวกันภาระพ่ึงพิง 
(Dependency) ที่ประชากรวัยแรงงานมีภาระ ต่อการดูแลเด็กและผู้สูงอายุจะเพ่ิมสูงขึ้น ผู้สูงอายุมีความ
ต้องการสิ่งอ านวยความสะดวกในการด ารงชีวิตที่เหมาะสมกั บช่วงวัยและสุขภาพมากข้ึน เช่น ที่อยู่อาศัย
ส าหรับผู้สูงอายุ การบริการทางสาธารณสุข การประกันสุขภาพและประกันชีวิต การออมเพ่ือการชราภาพ 
เป็นต้น แนวโน้มการเจ็ บป่วยเรื้อรัง ภาวะทุพพลภาพ โรคที่มีสาเหตุจากการเสื่อมของอวัยวะและโรค
สมองเสื่อมจะมีสัดส่วนสูงขึ้น ท าให้งบประมาณด้านการรักษาพยาบาลจะเพ่ิมตามไปด้วย ” ส่งผลต่อภาระ
งบประมาณของภาครัฐ และค่าใช้จ่ายของครัวเรือนในการดูแลสุขภาพอนามัย และการจัดสวัสดิการทาง
สังคม  จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น  ปัจจุบันในหลายประเทศได้เริ่มก าหน ดเป็นนโยบายที่มี     ความชัดเจน
ในการที่จะให้การดูแลผู้สูงอายุในด้านต่าง ๆ เช่น การจัดบ้านพักส าหรับผู้ที่ไม่มีคนดูแล ส่งเสริมให้บริการ
ด้านการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ การจัดกิจกรรมเพ่ือให้ผู้สูงอายุได้ใช้     เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้ใช้ศัก ยภาพของตัวเองอย่างเต็มที่
ไปกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งเป็นการลดอาการซึมเ ศร้าและโรคที่เก่ียวกับสมอง เช่น  อัลไซเมอร์ เป็นต้น   
ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ .ศ. ๒๕๔๖ และ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๓ ในมาตรา ๑๑ 
ก าหนดให้ผู้สูงอายุมีสิทธิได้รับการคุ้มครอง   การส่งเสริม และการสนับสนุนในด้านต่าง  ๆ และส านัก
นายกรัฐมนตรีได้มีประกาศ เรื่อง ก าหนดหน่วยงานผู้มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับการ 
 
 
 
 
 



 ๒ 

คุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนผู้สูงอายุในด้านต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ .ศ.๒๕๔๖ 
พ.ศ.๒๕๕๓ ลงวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๓   กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดท าประกาศกระทรวง เรื่อง การ 
คุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนผู้สูงอายุ  ในด้านการบริการทางการแพทย์ และการสาธารณสุข 
ด้านการศึกษา และข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตด้านการประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพ
ที่เหมาะสม   ลงวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๕๔  ดังนั้นเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และมีความ
สอดคล้องกับบทบาทและภ ารกิจตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายที่เป็น
ผู้สูงอายุมีคุณลักษณะ ความต้องการและข้อจ ากัดในการเรียนรู้ที่มีความแตกต่างจากการด าเนินงานปกติ  
จึงนับเป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ที่ สถาบัน กศน .ภาค / ส านักงาน กศน .จังหวัด / กศน.อ าเภอ 
ควรจัดให้มีโครงการพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับผู้สูงอายุ  
หรือโครงการอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุขึ้นทุกปี 
 
   

๒.  กฎหมาย แผน และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
  ประเทศไทยได้ให้ความส าคัญกับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้สูงอายุเป็นอย่างยิ่งเช่นกัน       
ดังจะเห็นได้จากการก าหนดให้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และโครงการ 
ตลอดจนมีการก าหนดบทบาทภารกิจให้หน่วยงานต่าง  ๆ ได้ร่วมรับผิดชอบในการด าเนิน งานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ ซึ่งการขับเคลื่อนการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและมีความต่อเนื่อง  จะส่งผล
ให้เกิดการด าเนินงานที่ครอบคลุมทุกมิติในการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ มีรายละเอียดที่สรุปได้ ดังนี้ 
  ๑.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๕๐ ซ่ึงเป็นกฎหมายสูงสุดที่ใช้ในการ
ปกครองประเทศ มีมาตราที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานที่จะต้องพัฒนาผู้สูงอายุ คือ ผู้สูงอายุมีสิทธิได้รับ        
ความคุ้มครองในด้านกฎหมาย มีสิทธิได้รับสวัสดิการ และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีสมศักดิ์ศรี             
ในขณะเดียวกัน รัฐบาลต้องสงเคราะห์และจัดสวัสดิการต่าง ๆ ให้กับผู้สูงอายุ เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ เช่น การจัดให้มี การออมเพ่ือการด ารงชีพในยามชรา  มีการส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ  และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาในพื้นที่  มีความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายการบริหาร  การจัดบริการสาธารณะ               
การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  มีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  โดยให้ค านึงถึง         
ความสอดคล้องกับการพัฒนาของจังหวัดและประเทศเป็นส่วนรวมเป็นส าคัญ  
  ๒.  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ก าหนดให้มีการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เพ่ือให้ 
มีการถ่ายโอนภารกิจ  หน้าที่  งบประมาณ และความรับผิดชอบในการให้บริการทางสังคม             
(Social Services) ของรัฐบาลให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การ             
บริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน   
ในท้องถิ่นของตนเอง ตั้งแต่การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดให้มีบริการด้านสาธารณูปโภคท่ีสะดวก 
 
 
 
 
 



 ๓ 

และปลอดภัย ส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ ส่ งเสริมการท่องเที่ยวและการกีฬา  การให้บริการ
การศึกษา  การให้การสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส             
ท านุบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น แล ะวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่ น การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา     
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และกิจการอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนในท้องถิ่น 
 

๓.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔)            
มียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้สูงอายุ ๓ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญา
และการเรียนรู้ 
   สนับสนุนคนรุ่นใหม่ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกับผู้สูงอายุ
ที่มีประสบการณ์ผ่านศูน ย์การเรียนรู้ในชุมชน สนับสนุนให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงบริการสังคมต่างๆ   
อย่างทั่วถึง ทั้งการพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ การเสริมสร้างสุขภาพ การเรียนรู้ตลอดชีวิต      
ได้หลากหลายวิธีอย่างเท่าเทียมกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่ 
มั่นคงของประเทศ 
   การเตรียมความพร้อมและการยกระดับการพัฒนาคุณภาพบริการ การส่งเสริม         
ให้ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสามารถในการจัดบริการทางสังคมขั้นพ้ืนฐาน              
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในแต่ ละช่วงวัย เช่น การจัดบริการดูแล
ผู้สูงอายุโดยชุมชน การดูแลสิทธิมนุษยชน และการให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ถูกเอารัดเอาเปรียบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน  
ส่งเสริมการออม เพื่อสร้างหลักประกันในชีวิตให้ประชาชน ด้วยการพัฒนา 

ระบบการออมต่างๆ เช่น พัฒนากองทุนการออมให้เป็นระบบการออมเพ่ือการชราภาพส าหรับแรงงาน
นอกระบบ เพื่อให้ครอบคลุมก าลังแรงงานทุกกลุ่มอย่างท่ัวถึง และขยายโครงข่ายการให้บริการโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อสร้างโอกาสให้ประชาชนโดยเฉพาะผู้สูงอายุสามารถ
เรียนรู้ และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารความรู้ได้อย่างกว้างขวาง 

๔.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙) ได้ม ี
การก าหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาประเทศไว้ ดังนี้ “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค  
เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” โดยได้ก าหนดพันธกิจในการด าเนินงานไว้ ดังนี้ 

(๑) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต  
ได้รับการคุ้มครองทางสังคมท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
   (๒) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการ
ด ารงชี วิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถ
ปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 
 
 



 ๔ 

   (๓) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ 
ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญา สร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน พร้อมสร้ างความเชื่อมโยง
กับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
   (๔) สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการ
มีส่วนร่วมของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ อากาศ
และภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
  ในการด าเนินงาน ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศไว้ ๖ ประการ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเก ษตร ความมั่นคงของอาหารและ
พลังงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพ
และยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ในยุทธศาสตร์ที่ ๑ และยุทธศาสตร์ที่ ๒ นับเป็นยุทธศาสตร์ที่มีความเก่ียวข้องกับการ 
พัฒนาและการดูแลผู้สูงอายุที่ค่อนข้างชัดเจน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  ให้ความส าคัญกับการจัดบริการทาง 
สังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก และสร้างการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ  มุ่งพัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทาง
เข้าถึงอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง การจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อย  การเข้ าถึงระบบสาธารณูปโภค 
พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคมให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการเงินฐานรากและระบบ
การออมที่หลากหลาย เสริมสร้างเจตคติด้านความ เสมอภาคระหว่างหญิงและชาย และพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลในการคุ้มครองทางสังคมให้ครอบคลุมประชาชนทุกคนตามสิทธิ และสามารถเข้าถึงบริการอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญ 
กับการพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง มุ่งพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัย  การ
ส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม โดยสร้า งเสริมสุขภาวะคนไทยให้มีความสมบูรณ์
แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ  การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็น
หน้าที่ของคนไทยทุกคน มีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่าน ตั้งแต่วัยเด็ก ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของคนต่างวัย  
ควบคู่กับการส่งเสริมให้องค์ กร กลุ่มบุคคล ขุมชน ประชาชน และสื่อทุกประเภทเป็นแหล่งเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์ และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม สร้างค่านิยมให้คนไทยภูมิใจใน 
 
 
 
 



 ๕ 

วัฒนธรรมไทย และยอมรับความแตกต่างของความหลากหลายทางวัฒนธรรม สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวัฒนธรรมร่วมกับปร ะชาคมโลก โดยเฉพาะประชาคมอาเซียนให้เกิดการไหลเวียน ทางวัฒนธรรมใน
รูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่งเสริมความเข้าใจระหว่างประชาชนในการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรม และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสาร 
  การด าเนินงานของภาคส่วนต่าง ๆ ที่มีอยู่ในสังคม สิ่งส าคัญในก ารที่จะก้าวไปสู่
ความส าเร็จตามแผนนั้น ทุกภาคส่วนจ าเป็นต้องเรียนรู้และท าความเข้าใจ ตระหนักถึงความส าคัญและ
พร้อมเข้าร่วมในการผลักดันแผนไปสู่การปฏิบัติ มีการสร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผน พัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนบริหารราชการแผ่นดิน ตลอดจนแผนในระดับอ่ืน ๆ ให้มีความเชื่อมโยง ชัดเจน
และมีความเป็นรูปธรรม มีการสร้างสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ให้เอื้อต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผน  
  ๕.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   เป็นแผนที่จัดท าขึ้นโดยบูรณาการแผนงาน      
แผนเงิน และแผนคน เข้าด้วยกัน โดยให้มีความสอดคล้องกับนโยบายของรั ฐบาล หน่วยงานปฏิบัติจะเป็น
ผู้น าแผนไปด าเนินงานให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
มียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานเพื่อพัฒนาผู้สูงอายุ ๒ ด้าน คือ 
   ด้านการมีงานท าและการส่งเสริมการออม   
   สนับสนุนการรวมกลุ่มของผู้ สูงอายุที่มีศักยภาพเพ่ือท ากิจกรรมด้านอาชีพ    
โดยใช้ประโยชน์จากกองทุนผู้สูงอายุ ที่สามารถกู้ยืมโดยมีเพดานให้กู้ยืมสูงถึง ๓๐,๐๐๐ บาท/ราย 
   ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุและคนพิการ โดยก าหนดให้มีรูปแบบ           
ที่หลากหลาย เหมาะสมตามความสามารถ เช่น การท าง านแบบบางเวลา การท างานชั่วคราว การท างาน
แบบสัญญาระยะสั้น  
   การขยายโอกาสการท างานของผู้สูงอายุที่มีความช านาญเฉพาะด้าน 
   การส่งเสริมการออมและสร้างระบบประกันชราภาพเพ่ือเตรียมความพร้อม     
เข้าสู่วัยสูงอายุอย่างม่ันคง 
   ด้านสังคม  
   เร่งลงทุนเพ่ือปรับโครงสร้า งระบบบริการสุขภาพที่มุ่งสู่การป้องกันและส่งเสริม
สุขภาพ 
   สนับสนุนการปรับปรุงระบบบริการในทุกระดับอย่างเชื่อมโยง โดยเฉพาะระดับ      
ปฐมภูมิที่เป็นการส่งเสริมสุขภาพเชิงลึกร่วมกับชุมชนและอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
ในการดูแลผู้สูงอาย ุรวมทั้งการพัฒนาระบบส่งต่อ  
   การปรับระบบการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข      
ให้เหมาะสม 
   การจัดสรรเงินสงเคราะห์ในรูปแบบเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป   
ที่แสดงความจ านงโดยการขอขึ้นทะเบียนตามภูมิล าเนาในแต่ละท้องถิ่น 
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   เน้นบทบาทของสถาบันทางสั งคม ชุมชน การเป็นเครือข่ายในการคุ้มครอง    
ทางสังคมและการจัดสวัสดิการสังคมส าหรับผู้สูงอายุ 
   ส่งเสริมการน าศักยภาพผู้สูงอายุมาใช้ในการพัฒนาประเทศ โดยการถ่ายทอด
ความรู้ภูมิปัญญาสู่สังคม 
  ๖.  พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖  พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้มีการระบุรายละเอีย ดการ
คุ้มครองผู้สูงอายุให้ได้รับสวัสดิการอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค เพ่ือเป็นหลักประกันในด้านสิทธิและ
เสรีภาพของผู้สูงอายุ  ตลอดจนการก าหนดสิทธิให้กับผู้ท าหน้าที่ในการอุปการะเลี้ยงดูผู้สูงอายุ ซึ่งมี
รายละเอียด ดังนี้  
   มาตรา ๑๑  ผู้สูงอายุมีสิทธิได้รับการคุ้มคร อง การส่งเสริมและการสนับสนุน    
ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
   (๑) การบริการทางการแพทย์และการสาธารณสุขที่จัดไว้โดยให้ความสะดวก
และรวดเร็วแก่ผู้สูงอายุเป็นกรณีพิเศษ 
   (๒) การศึกษา การศาสนา และข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต 
   (๓) การประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพที่เหมาะสม 
   (๔) การพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม การรวมกลุ่ม     
ในลักษณะเครือข่ายหรือชุมชน 
   (๕) การอ านวยความสะดวกและความปลอดภัยโดยตรงแก่ผู้สูงอายุในอาคาร 
สถานที่ ยานพาหนะหรือการบริการสาธารณะอ่ืน 
   (๖) การช่วยเหลือด้านค่าโดยสารยานพาหนะตามความเหมาะสม 
   (๗) การยกเว้นค่าเข้าชมสถานที่ของรัฐ 
   (๘) การช่วยเหลือผู้สูงอายุซึ่งได้รับอันตรายจากการถูกทารุณกรรมหรือ          
ถูกแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมายหรือถูกทอดทิ้ง 
   (๙) การให้ค าแนะน า ปรึกษา ด าเนินการอ่ืนที่เกี่ยวข้องในทางคดี หรือ           
ในทางแก้ไขปัญหาครอบครัว 
   (๑๐) การจัดที่พักอาศัย อาหารและเครื่องนุ่งห่มให้ตามความจ าเป็นอย่างท่ัวถึง 
   (๑๑) การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพตามความจ าเป็นอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
   (๑๒) การสงเคราะห์ในการจัดการศพตามประเพณี 
   (๑๓) การอ่ืนตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
  ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการเสนอความเห็นต่อนายกรัฐมนตรี    
เพ่ือพิจารณาและประกาศก าหนดให้หน่วยงานหนึ่งหน่วยงานใดของกระทรวงหรือทบวงในราชการบริหาร
ส่วนกลาง ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ราชการบริหารส่วนท้องถิ่นและรัฐวิสาหกิจเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่
รับผิดชอบด าเนินการ ทั้งนี้ โดยค านึงถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ความสัมพันธ์กับภารกิจหลักและ
ปริมาณงานในความรับผิดชอบ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนประกอบด้วยเป็นส าคัญ 
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  การคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนตามวรรคหนึ่ง  ให้หน่วยงานตามวรรคสอง 
ด าเนินการให้โดยไม่ คิดมูลค่าหรือโดยให้ส่วนลดเป็นกรณีพิเศษก็ได้แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้เป็นไป            
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีผู้รับผิดชอบประกาศก าหนด 
   มาตรา ๑๗  ผู้อุปการะเลี้ยงดูบุพการีซึ่งเป็นผู้สูงอายุที่ไม่มีรายได้เพียงพอ      
แก่การยังชีพ ผู้นั้นมีสิ ทธิได้รับการลดหย่อนภาษี ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนด        
ในประมวลรัษฎากร 
  ๗.  แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๖๔) เป็นแผนที่จัดท าขึ้น         
โดยคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานผู้สูงอายุแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี ซึ่งให้คว ามส าคัญ     
ต่อวงจรชีวิต และความส าคัญกับทุกคนที่ส่วนเกี่ยวพันกับผู้สูงอายุไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง จัดเป็น            
แผนยุทธศาสตร์ซึ่งมีการก าหนดดัชนี ก าหนดเป้าหมายและมาตรการไว้อย่างชัดเจน โดยมีระยะเวลา       
ที่เป้าหมายควรมีสัมฤทธิผล มีลักษณะเป็นแผนรวมในระดับชาติ ซึ่งคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ        
ได้ก าหนดให้มีการติดตามการด าเนินงานตามแผน และได้มีการปรับปรุงใหม่ เป็นแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕  - ๒๕๖๔ ) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๕๒  ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติอนุมัติ   
แผนฉบับปรับปรุงนี้ เมื่อวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๓ ซึ่งเป็นแผนที่ได้มีการก าหนดประเด็นมาตรการใหม่ 
เพ่ือให้รองรับและมีความสอดคล้องกับสถานการณ์ทางสังคมที่เปลี่ยนแปลง และสภาพปัญหาของผู้สูงอายุ 
ในประเด็นต่างๆ เช่น การสร้างวินัยการออมในทุกช่วงวัย การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม      
เพ่ือผู้สูงอายุ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การสนับสนุนการดูแลระยะยาว ระบบและแผนเพื่อการ
ช่วยเหลือผู้สูงอายุเมื่อเกิดภัยพิบัติ การสร้างเครือข่ายการบริหารและพัฒนาผู้สูงอายุในระดับจังหวัด     
และท้องถิ่น ซึ่งได้มีการก าหนดให้หน่วยงานร่วมรับผิดชอบในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบหลัก             
และหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานที่ชัดเจน เพ่ือเป็นการน าแผนไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
สามารถติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามที่ก า หนดไว้ในแผนได้อย่างชัดเจน ซึ่งมีการก าหนด
ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานเพื่อพัฒนาผู้สูงอายุไว้ ๕ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์ด้านการเตรียมความพร้อมของประชากร         
เพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ มีมาตรการในการด าเนินงาน ดังนี้ 
   ๑.  มาตรการ หลักประกันรายได้เพ่ือวัยสูงอายุ 
    (๑)  ขยายหลักประกันชราภาพให้ครอบคลุมถ้วนหน้า 
    (๒)  ส่งเสริมและสร้างวินัยการออมทุกช่วงวัย 
   ๒.  มาตรการ การให้การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    (๑)  ส่งเสริมการเข้าถึงและพัฒนาการจัดบริการการศึกษาและ       
การเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย    
เพ่ือความเข้าใจชีวิตและพัฒนาการในแต่ละวัย และเพ่ือเตรียมตัวเข้าสู่วัยสูงอายุที่เหมาะสม  
    (๒)  รณรงค์ให้สังคมตระหนักถึงความจ าเป็นของการเตรียมการเข้าสู่
การเป็นผู้สูงอายุ 
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   ๓.  มาตรการ การปลุกจิตส านึกให้คนในสังคมตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรี
ของผู้สูงอายุ 
    (๑)  ส่งเสริมให้ประชาชนทุกวัย เรี ยนรู้และมีส่วนร่วมในการดูแล
รับผิดชอบผู้สูงอายุในครอบครัว ชุมชน 
    (๒)  ส่งเสริมให้มีกิจกรรมสัมพันธ์ระหว่างผู้สูงอายุกับคนทุกวัยโดยเป็น      
ส่วนหนึ่งของกิจกรรมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา 
    (๓)  รณรงค์ให้สังคมมีจิตส านึกและตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ ศรี   
ของผู้สูงอายุ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ มีมาตรการ  
ในการด าเนินงาน ดังนี้ 
   ๑.  มาตรการ ส่งเสริมสุขภาพป้องกันการเจ็บป่วย และดูแลตนเองเบื้องต้น 
    (๑)  จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ในรูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสม
แก่ผู้สูงอายุ และครอบครัว 
   ๒.  มาตรการ ส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างความเข้มแข็งขององค์กรผู้สูงอายุ 
    (๑)  ส่งเสริมการจัดตั้งและด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุและเครือข่าย 
    (๒)  สนับสนุนกิจกรรมขององค์กรเครือข่ายผู้สูงอายุ 
   ๓.  มาตรการ ส่งเสริมด้านการท างานและการหารายได้ของผู้สูงอายุ 
    (๑)  ส่งเสริมการท างานทั้งเต็มเวลาและไม่เต็มเวลา ทั้งในระบบและ       
นอกระบบ 
    (๒)  ส่งเสริมการฝึกอาชีพและจัดหางานให้เหมาะสมกับวัยและ
ความสามารถ 
    (๓)  ส่งเสริมการรวมกลุ่มในชุมชนเพ่ือจัดท ากิจกรรมเสริมรายได้    
โดยให้ผู้สูงอายุสามารถมีส่วนร่วม 
   ๔.  มาตรการ สนับสนุนผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ 
    (๑)  ประกาศเกียรติคุณผู้สูงอายุที่เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม 
    (๒ )  ส่งเสริมให้เกิดคลังปัญญากลางของผู้สูงอายุเพื่อรวบรวม          
ภูมิปัญญาในสังคม 
    (๓)  ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้มีการเผยแพร่ภูมิ ปัญญาของผู้สูงอายุ
และให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านต่างๆ ในสังคม 
   ๕.  มาตรการ ส่งเสริมสนับสนุนสื่อทุกประเภทให้มีรายการเพ่ือผู้สูงอายุ และ
สนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้รับความรู้และสามารถเข้าถึงข่าวสารและสื่อ 
    (๑)  ส่งเสริมสนับสนุนสื่อทุกประเภทให้มีรายการเกี่ยวกับผู้สูงอาย ุ
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    (๒)  ส่งเสริมการผลิต การเข้าถึงสื่อ และการเผยแพร่ข่าวสารส าหรับ
ผู้สูงอายุ 
    (๓)  ด าเนินการให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารจากสื่อต่างๆ 
ได้อย่างต่อเนื่อง 
   ๖.  มาตรการ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีท่ีอยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม
ทีเ่หมาะสม 
    (๑)  สนับสนุนส่งเสริมการให้ความรู้แก่ครอบครัวและผู้สูงอายุ ในการ
ปรับปรุงที่อยู่อาศัยเพื่อรองรับความต้องการในวัยสูงอายุ 
    (๒)  ก าหนดมาตรการแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ าเพ่ือสร้าง  / ปรับปรุงที่อยู่
อาศัย และระบบสาธารณูปโภคส าหรับผู้สูงอายุ 
    (๓)  มีการออกกฎหมายให้สิทธิพิเศษแก่ภาคเอกชนที่จัดบริการด้าน    
ที่พักอาศัยที่ได้มาตรฐานส าหรับผู้สูงอายุ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์ด้านระบบคุ้มครองทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ 
   ๑.  มาตรการคุ้มครองด้านรายได้ 
    (๑)  ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุทุกคนได้รับสวัสดิการด้านรา ยได้พ้ืนฐาน        
ที่รัฐจัดให้ 
    (๒)  ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนในชุมชนส าหรับผู้สูงอายุ 
   ๒.  มาตรการ หลักประกันด้านสุขภาพ 
    (๑)  พัฒนาและส่งเสริมระบบประกันสุขภาพที่มีคุณภาพเพื่อผู้สูงอายุทุกคน 
    (๒)  ส่งเสริมการเข้าถึงบริการทางสุขภาพ และการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีอย่างทั่วถึง 
    (๓)  ให้วัคซีนที่จ าเป็นตามมาตรฐาน การป้องกันและส่งเสริมสุขภาพ
แก่ผู้สูงอายุ 
    (๔)  รัฐต้องให้อุปกรณ์ช่วยในการด ารงชีวิตประจ าวันตามท่ีจ าเป็น เช่น 
แว่นตา ไม้เท้า รถเข็น ฟันเทียมแก่ผู้สูงอายุ 
   ๓.  มาตรการ ด้านครอบครัว ผู้ดูแล และการคุ้มครอง 
    (๑)  ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้อยู่กับครอบครัวให้นานที่สุด โดยการ
ส่งเสริมค่านิยมในการอยู่ร่วมกับผู้สูงอายุ 
    (๒)  ส่งเสริมสมาชิกในครอบครัวและผู้ดูแลให้มีศักยภาพในการดูแล
ผู้สูงอายุ โดยการให้ความรู้และข้อมูลแก่สมาชิกในครอบครัวและผู้ดูแลเกี่ยวกับบ ริการต่างๆ                 
ที่เป็นประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐ 

   ๔.  มาตรการ ระบบบริการและเครือข่ายการเก้ือหนุน 
    (๑ )  ปรับปรุงบริการสาธารณะทุกระบบ ให้สามารถอ านวย         
ความสะดวกแก่ผู้สูงอายุในการด ารงชีวิตและติดต่อสัมพันธ์กับสังคม กลุ่ม และบุคคล 
     ๑)  ด าเนินการประชาสั มพันธ์ให้ผู้สูงอายุทราบถึงอัตรา      
ค่าโดยสารของระบบขนส่งสาธารณะและระบบขนส่งมวลชนต่างๆ ที่ลดหย่อนให้แก่ผู้สูงอายุ 
     ๒)  ส่งเสริมให้มีการปรับปรุงบริการระบบขนส่งสาธารณะ          
ทุกประเภทให้ผู้สูงอายุเข้าถึง และใช้ได้อย่างสะดวก เหมาะสมกับผู้สูงอายุตลอดระย ะเวลาให้บริการ    
โดยมีการประกาศเกียรติคุณแก่หน่วยบริการที่มีผลงานดีเด่น 
     ๓ )  ส่งเสริมให้ภาครัฐและเอกชนที่รับผิดชอบสถานที่
สาธารณะ ปฏิบัติตามมาตรฐานสถานที่สาธารณะส าหรับผู้สูงอายุ 
     ๔)  จัดสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีใช้ได้จริงในสถานที่สาธารณะ         
แก่ผู้สูงอายุ เช่น ถนน ทางเดินสาธารณะในเขตชุมชน สะดวกเหมาะสมแก่ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
     ๕)  จัดให้มีสวนสาธารณะและพ้ืนที่ออกก าลังกายที่เพียงพอ
และเหมาะสมปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ 
    (๒)  จัดตั้งและพัฒนาบริการทางสุขภาพและทางสังคม รวมทั้งระบบ
การดูแลผู้สูงอายุในระยะยาวในชุมชนที่สามารถเข้าถึงผู้สูงอายุ มากที่สุด โดยเน้นบริการถึงบ้าน และมีการ
สอดประสานกันระหว่างบริการทางสุขภาพและทางสังคม โดยควรครอบคลุมบริการดังต่อไปนี้ 
     ๑)  สนับสนุนการดูแลระยะยาว 
     ๒)  ระบบประคับประคอง 
     ๓)  ดูแลโรคเรื้อรังท่ีส าคัญ ได้แก่ ความดั นโลหิตสูง เบาหวาน 
และโรคเลือดในสมอง 
     ๔)  อาสาสมัครในชุมชน 
     ๕)  สนับสนุนให้ผู้ดูแลมีความรู้ความสามารถในการดูแล
ผู้สูงอายุ 
    (๓)  ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรทางศาสนา องค์กร
เอกชนและองค์กรสาธารณประโยชน์ มีส่วนร่วมในการดูแลจัดสวัสดิการเพื่ อผู้สูงอายุ โดยกระบวนการ
ประชาคม 
    (๔)  เกื้อหนุนให้เอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดบริการ          
ด้านสุขภาพและสังคมให้แก่ผู้สูงอายุที่สามารถซื้อบริการได้ โดยมีการดูแลและก ากับมาตรฐานและ
ค่าบริการที่เป็นธรรมร่วมด้วย 
    (๕)  รัฐมีระบบและแผนเพื่อการให้ ความช่วยเหลือผู้สูงอายุเมื่อเกิด    
ภัยพิบัต ิ
     
 
 
 
 
 



 ๑๑ 

    (๖)  ส่งเสริมให้โรงพยาบาลของรัฐ และเอกชนมีบริการแพทย์
ทางเลือก 
    (๗)  จัดคลินิกผู้สูงอายุในโรงพยาบาลของรัฐที่มีจ านวนเตียงตั้งแต่ 
๑๒๐ เตียงขึ้นไป    

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนางานด้าน 
ผู้สูงอายุอย่างบูรณาการระดับชาติ และการพัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ 
   ๑.  มาตรการ  การบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุอย่าง       
บูรณาการระดับชาติ 

(๑)  เสริมสร้างความเข้มแข็งคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ       
ให้สามารถผลักดันนโยบายและภารกิจที่ส าคัญด้านผู้สูงอายุสู่การปฏิบัติ 
    (๒)  ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมด้านผู้สูงอายุ
จังหวัด ในคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด เป็นเครือข่ายการบริหารและพัฒนา
ผู้สูงอายุในระดับจังหวัดและท้องถิ่น 
    (๓)  พัฒนาศักยภาพของเครือข่ายในระดับจังหวัดและท้องถิ่น 
    (๔)  คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติวางแผนและด าเนินการให้มีการ
ติดตามประเมินผลแผนผู้สูงอายุแห่งชาติปรับแผน และแปลงแผนสู่การปฏิบัติที่ทันก าหนดเวลา 
   ๒.  มาตรการ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ 
    (๑)  ส่งเสริ มและสนับสนุนให้มีการผลิตหรือฝึกอบรมบุคลากร       
ด้านผู้สูงอาย ุในระดับวิชาชีพอย่างเพียงพอและมีมาตรฐาน 
    (๒)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิตหรือฝึกอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ
อย่างเพียงพอและมีมาตรฐาน 
    (๓)  ก าหนดแผนการผลิตบุคลากรด้านผู้สูงอายุให้เหมาะสมและ
เพียงพอต่อความต้องการของประเทศและด าเนินการติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์ด้านการประมวล พัฒนา และเผยแพร่องค์ 
ความรู้ด้านผู้สูงอายุ และการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ 
   ๑ .  มาตรการ สนับสนุนและส่งเสริมการวิจัย และพัฒนาอง ค์ความรู้           
ด้านผู้สูงอายุ ส าหรับการก าหนดนโยบายและการพัฒนาการบริการหรือการด าเนินการที่เป็นประโยชน์    
แก่ผู้สูงอายุ 
   ๒.  มาตรการ ด าเนินการให้มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม      
แผนผู้สูงอายุแห่งชาติที่มีมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
   ๓.  มาตรการ พัฒนาระบบข้อมูลทางด้านผู้สูงอายุให้ถูกต้องและทันสมัย โดยมี
ระบบฐานข้อมูลที่ส าคัญด้านผู้สูงอายุที่ง่ายต่อการเข้าถึงและสืบค้น 
 
 
 
 



 ๑๒ 

  ๘. ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี  เรื่อง  ก าหนดหน่วยงาน ผู้มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบ
ด าเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนผู้สูงอายุในด้านต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติ
ผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖  พ.ศ. ๒๕๕๓   โดยก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบด าเนินการดังนี้ 
   (๑) ให้หน่วยงานที่ให้บริการทางการแพทย์และการสาธารณสุข ในสังกัด
กระทรวงกลาโหม กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กรุงเทพมหานคร 
รัฐวิสาหกิจ เป็นหน่วยงาน การบริการทางการแพทย์และการสาธารณสุขที่จัดไว้โดยให้ความสะดวกและ
รวดเร็วเป็นกรณีพิเศษ ตามมาตรา ๑๑ (๑) 
   (๒) ให้หน่วยงานที่ให้บริการทางการศึกษาในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ  เป็น
หน่วยงานให้บริการทางการศึกษา ตามมาตรา ๑๑ (๒) 
   (๓) ให้กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
เป็นหน่วยงานให้บริการด้านการศาสนา ตามมาตรา ๑๑ (๒) 
   (๔) ให้ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวง
สาธารณสุข  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานที่ให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อกา ร
ด าเนินชีวิต ตามมาตรา ๑๑ (๒)   
   (๕ ) ให้ หน่วยงานในสังกัด กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น หน่วยงาน ที่ให้บริการเก่ียวกับการประกอบอาชีพ
หรือฝึกอาชีพที่เหมาะสม ตามมาตรา ๑๑ (๓) 
   (๖) ให้หน่วยงานในสังกัด กระทรวง มหาดไทย กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงวัฒนธรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นหน่วยงาน ที่ให้บริการด้าน
การพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม การรวมกลุ่มในลักษณะเครือข่ายหรือชุมชน 
ตามมาตรา ๑๑ (๔) 
   (๗) ให้กรมโยธาธิการและผังเมืองกระทรวงมห าดไทย กรุงเทพมหานคร เมือง
พัทยา  เป็นหน่วยงานที่ให้บริการด้านอ านวยความสะดวกและความปลอดภัยในอาคาร หรือสถานที่  ตาม
มาตรา ๑๑ (๕) 
   (๘) ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม กรุงเทพมหานคร  เป็นหน่วยงานที่
รับผิดชอบด้านการอ านวยความสะดวกและความปลอดภัยในยานพาหนะ ตามมาตรา ๑๑ (๕) 
   (๙) ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมานุษย์ 
เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการอ านวยความสะดวกและความปลอดภัยในการให้บริการสาธารณะอ่ืน
ตามมาตรา ๑๑ (๕) 
   (๑๐) ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม กรุงเทพมหานคร รัฐวิสาหกิจ 
เป็นหน่วยง านที่รับผิดชอบการให้บริการ การช่วยเหลือด้านค่าโดยสารยานพาหนะตามความเหมาะสม 
ตามมาตรา ๑๑ (๖) 
 
 
 
 
 



 ๑๓ 

   (๑๑) ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง ทบวง กรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และรัฐวิสาหกิจ ที่จัดเก็บค่าเช้าขมสถานที่ ให้ยกเว้นค่าเข้าชมสถานที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๑ (๗) 
   (๑๒) ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงยุติธรรม ส านักงานอัยการสูงสุด ส านักงานต ารวจแห่งชาติ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีสถานสงเคราะห์คนชราอยู่ในความรับผิดชอบ เป็นหน่วยงานที่ให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ
ซึ่งได้รับอันตรายจากการถูกทารุณกรรมหรือถูกแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย หรือถูกทอดทิ้ง  
ตามมาตรา ๑๑ (๘)  
   (๑๓ ) ให้หน่วยงานในสังกัด กระทรวงยุติธรรม ส านักงานอัยการสูงสุด 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้ค าแนะน า ปรึกษา หรือด าเนินการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ในทางคดี ตามมาตรา ๑๑ (๙) 
   (๑๔) ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้ค าแนะน า  ปรึกษา หรือด าเนินการอื่นที่เก่ียวข้องในการแก้ปัญหาครอบครัว 
ตามมาตรา ๑๑ (๙) 
   (๑๕) ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ด้านการสงเคราะห์ที่พักอาศัย อาหาร และเครื่องนุ่งห่ม ให้ตามความจ าเป็นอย่าง
ทั่วถึง ตามมาตรา ๑๑ (๑๐)  
   (๑๖) ให้หน่วยงานในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยที่มีหน้าที่
เกี่ยวกับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ โดยจ่ายเงินเบี้ยยังชีพเป็นรายเดือนอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม ตามมาตรา ๑๑ (๑๑)  
   (๑๗) ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ด้านการสงเคราะห์ในการจัดการศพตามประเพณี ตามมาตรา ๑๑ (๑๒) 
   (๑๘) ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงกา รท่องเที่ยวและกีฬา รัฐวิสาหกิจ เป็น
หน่วยงานที่จัดบริการสถานที่ท่องเที่ยว การจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ ตามท่ีคณะกรรมการ
ผู้สูงอายุแห่งชาติประกาศก าหนด ตามมาตรา ๑๑ (๑๓) 
   (๑๙) ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม เป็นหน่วยงานที่จัดบริการเพื่อ
อ านวยความสะดวกด้าน พิพิธภัณฑ์ โบราณสถาน หอจดหมายเหตุแห่งชาติ และการจัดกิจกรรมด้านศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรม ตามที่คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติประกาศก าหนด ตามมาตรา ๑๑ (๑๓) 
   (๒๐) ให้ส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และ
ผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นหน่วยงานที่จัดประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
เกี่ยวกับสิทธิที่ได้รับ ตามท่ีคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติประกาศก าหนด ตามมาตรา ๑๑ (๑๓)  
  ๙.  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เรื่อง การคุ้มครอง  
การส่งเสริม และการสนับสนุนผู้สู งอายุในด้านการบริการทางการแพทย์ และการสาธารณสุข ด้าน
การศึกษา และข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตด้านการประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพที่
เหมาะสม มีรายละเอียดที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตส าหรับผู้สูงอายุ ดังนี้ 
 
 
 
 
 



 ๑๔ 

(๑)  จัดให้มีบริการทางการแพทย์และการสาธารณสุข ที่ให้ความสะดวกและ 
รวดเร็ว เป็นกรณีพิเศษส าหรับผู้สูงอายุ ในหน่วยงานที่ให้บริการทางการแพทย์และการสาธารณสุข 

(๒) จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตให้แก่ผู้สูงอายุ 
(๓) จัดบริการการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ 

การศึกษาตามอัธยาศัยให้แก่ผู้สูงอายุ 
(๔) จัดให้มีการพัฒนาความรู้ด้านผู้สูงอายุในหลักสูตรต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
(๕) จัดให้มีการยกเว้นค่าเข้าชมสถานที่ของรัฐ 
(๖) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดท า และเผยแพร่ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อ 

ผู้สูงอายุผ่านสื่อต่าง ๆ  
(๗) ส่งเสรมิและสนับสนุนให้มีการผลิตงานวิจัยเพื่อเพิ่มพูนองค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุ 
(๘) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดมุมความรู้ ที่เป็นประโยชน์ส าหรับผู้สูงอายุ 

ที่ศูนย์การเรียนในชุมชนระดับต าบล 
(๙) ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมกีฬา  

และนันทนาการ เพื่อผู้สูงอายุ 
(๑๐) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ลดหย่อนค่าใช้จ่ายในการใช้บริการแหล่งความรู้ 

ต่าง ๆ ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้ด าเนินการ 
   ๑๐.  นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย  ปี ๒๕๕๖ ได้ก าหนดวิ สัยทัศน์ คือ “คนไทยได้รับการศึกษาตลอดชีวิตและ
การศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าที่มีคุณภาพได้ทุกที่ ทุกเวลา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน เพ่ือให้เกิด
สังคมฐานความรู้ การมีอาชีพและการมีความสามารถเชิงการแข่งขันในประชาคมอาเซียนอย่างยั่งยืน ” ซ่ึง
ได้ก าหนด นโยบายและจุดเน้นใ นการด าเนินงานส าหรับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้สูงอายุไว้ในข้อ ๔.๓ การ
ส่งเสริมและจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
   (๑)  จัดและ ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
การรู้หนังสือ ภาษาและวัฒนธรรมไทย และยกระดับการศึกษาส าห รับกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้แก่ ผู้พิการ
ผู้ด้อยโอกาส    เด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบโรงเรียน   คุณแม่วัยใส   คนเร่ร่อน คนไร้บ้าน ผู้สูงอายุ 
กลุ่มชาติพันธุ์ ชนกลุ่มน้อย บุคคลที่ไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร์หรือไม่มีสัญชาติไทย (คนต่างด้าว
และผู้ไร้สัญชาติ) ผู้หนีภัยการสู้รบจากพม่าในพื้นที่พักพิงชั่วคราว  คนไทยในต่างประเทศ      
   (๒)  ศึกษา วิจัย พัฒนาและเผยแพร่รูปแบบการจัด  ส่งเสริม และสนับสนุนการ
จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้กับกลุ่มเป้าหมายพิเศษ เพ่ือให้มีการน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างกว้างขว้างและมีการพัฒนาให้เหมาะสมกับบริบทอย่างต่อเนื่อง 
   (๓)  พัฒนาหลักสูตร สื่อ รูปแบบการจัดกิจกรรม  ให้สอดคล้องกับสภาพและ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายพิเศษแต่ละกลุ่ม 
 



บทที่ ๒ 
บทบาท ภารกิจ การด าเนินงาน 

 

 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การคุ้มครอง การ
ส่งเสริม และการสนับสนุนผู้สูงอายุ  ในด้านการบริการทางการแพทย์ และการสาธารณสุข ด้านการศึกษา 
และข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตด้านการประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพที่เหมาะสม โดย
จัดให้มีการคุ้มครองสิทธิ์ของผู้สูงอายุในด้านการศึกษา ๑๐ ประการ คือ  

๑.  จัดให้มีบริการทางการแพทย์และการสาธารณสุข ที่ให้ความสะดวกและ 
รวดเร็ว เป็นกรณีพิเศษส าหรับผู้สูงอายุ ในหน่วยงานที่ให้บริการทางการแพทย์และการสาธารณสุข 

๒.  จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตให้แก่ผู้สูงอายุ 
๓.  จัดบริการการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา 

ตามอัธยาศัยให้แก่ผู้สูงอายุ 
๔.  จัดให้มีการพัฒนาความรู้ด้านผู้สูงอายุในหลักสูตรต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
๕.  จัดให้มีการยกเว้นค่าเข้าชมสถานที่ของรัฐ 
๖.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดท า และเผยแพร่ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อ 

ผู้สูงอายุผ่านสื่อต่าง ๆ  
๗.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิตงานวิจัยเพื่อเพ่ิมพูนองค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุ 
๘.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดมุมความรู้ ที่เป็นประโยชน์ส าหรับผู้สูงอายุ 

ที่ศูนย์การเรียนในชุมชนระดับต าบล 
๙.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมกีฬา  

และนันทนาการ เพ่ือผู้สูงอายุ 
๑๐.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ลดหย่อนค่าใช้จ่ายในการใช้บริการแหล่งความรู้ 

ต่าง ๆ ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้ด าเนินการ 
ดังนั้น ในการจัดท าแผนการด าเนินงาน เพื่อก าหนดกิจกรรมการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ  

จึงควร ต้อง ก าหนดกรอบ กิจกรรมการด าเนินงาน โดยพิจารณา ให้มีความสอดคล้องกับประกาศ            
ของกระทรวงศึกษาธิการทั้ง ๑๐  ข้อดังกล่าวข้างต้น  ในส่วนของส านักงาน กศน . ก าหนดกิจกรรม           
การด าเนินงานโดย ใช้กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นหลักในการด าเนินงาน  
ซึ่งสามารถวิเคราะห์แนวทางการด าเนินงานได้ ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๖ 

ที ่ ประกาศ วิเคราะห์แนวทาง 
๑. จัด บริการข้อมูลข่าวสาร ที่เป็น

ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตให้แก่
ผู้สูงอาย ุ

- การให้บริการข่าวสารข้อมูล  ความรู้ ในรูปแบบต่างๆ เช่น  
เอกสาร   แผ่นพับ ใบงาน วิทยุชุมชน วิทยุ โทรทัศน์ Internet    
หอกระจายข่าว ป้ายประกาศ ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
ฯลฯ 
- การจัดท าฐานข้อมูลทางการศึกษา  โดยการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับผู้สูงอายุ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
และมีการตรวจสอบข้อมูลเป็นระยะ  
- การเพ่ิมศักยภาพในการเข้าถึงข่าวสารข้อมูล ส าหรับ
ผู้สูงอายุ โดยส่งเสริมให้มีทักษะในการสื่อสาร และทักษะใน
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

  - ประสานวิทยุชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือหารูปแบบการผลิต
สื่อในการให้บริการผู้สูงอายุ 

๒. จัดบริการการศึกษาท้ังการศึกษาใน
ระบบการศึกษา นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยให้แก่
ผู้สูงอายุ 

- ให้บริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ โดยเปิด
โอกาสให้ผู้สูงอายุสามารถรับการ ศึกษาในระดับต่าง ๆ ได้
ตามความเหมาะสม 

๓. จัดให้มีการพัฒนาความรู้ด้าน
ผู้สูงอายุในหลักสูตรต่าง ๆ ตาม
ความเหมาะสม 

- จัดท าและพัฒนาหลักสูตร ต่าง ๆ ของ สถานศึกษา ในส่วน
ของการจัดการศึกษาพ้ืนฐาน และการศึกษาต่อเนื่อง โดยให้มี
เนื้อหาเกี่ยวกับผู้สูงอายุ ร่วมกับเครือข่าย เ ช่น กระบวนการ
ชรา ความรู้ด้านการเตรียมการเพ่ือวัยสูงอายุ  การสร้างวินัย
การออมในทุกช่วงวัย ฯลฯ 
- จัดให้มีรายวิชา หรือกิจกรรมดูแลสุขภาพและพฤติกรรม
อนามัย เพื่อการเป็นผู้สูงอายุในอนาคตในระดับประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษา 
- จัดให้มีรายวิชา หรือกิจกรรมดูแลสุขภาพและพฤติ กรรม
อนามัยเพ่ือการเป็นผู้สูงอายุในอนาคต ในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานนอกระบบโรงเรียน 
- ฝึกอาชีพ และจัดหางานที่เหมาะสมกับวัยและ
ความสามารถของผู้สูงอายุ ร่วมกับเครือข่าย 

๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดท า 
และเผยแพร่ความรู้ที่เป็นประโยชน์
ต่อผู้สูงอายุผ่านสื่อต่าง ๆ  

- สนับสนุน ส่งเสริม และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การผลิตสื่อต่าง ๆ ทั้งสิ่งพิมพ์ รายการวิทยุ รายการโทรทัศน์ 
อินเทอร์เน็ต โดยน าเสนอข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๗ 

 

ที ่ ประกาศ วิเคราะห์แนวทาง 
๕. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิต

งานวิจัยเพื่อเพ่ิมพูนองค์ความรู้ด้าน
ผู้สูงอายุ 

- ส่งเสริม และสนับสนุนให้ส่วนกลางและสถานศึกษามีการ
วิจัยในประเด็นการเพ่ิมพูนองค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุ 
- ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกองทุนเพ่ือการวิจัย 

๖. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดมุม
ความรู้ ที่เป็นประโยชน์ส าหรับ
ผู้สูงอายุที่ศูนย์การเรียนในชุมชน
ระดับต าบล 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ หน่วยงาน สถานศึกษา กศน . ทุก
ระดับ (กศน .อ าเภอ /กศน .ต าบล/ศรช ./แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ )
จัดให้มีมุมความรู้ และกระบวนการเรียนรู้เพื่อเผยแพร่ความรู้
ที่เป็นประโยชน์ส าหรับผู้สูงอายุในทุกต าบล 

๗. ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงาน
ต่าง ๆ มีส่วนร่วมใ นการจัดกิจกรรม
กีฬา และนันทนาการ เพื่อผู้สูงอายุ 

- หน่วยงาน สถานศึกษา กศน . ทุกระดับมีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานเครือข่ายในการจัดกิจกรรมเพ่ือผู้สูงอายุ ในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น  การดูแลผู้สูงอายุในครอบครัว  การสร้าง
จิตส านึกให้ตระหนักถึงคุณค่า และศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ  การ
สร้างทัศนคติเชิงบวกต่อผู้สูงอายุ การเผยแพร่ภูมิปัญญาของ
ผู้สูงอายุ และให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านต่าง ๆ ในสังคม                                                                                                                                                                            

 
 

  ในการจัดกิจกรรมตามแนวทางดังกล่าว เพื่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มเป้าหมายที่เป็น
ผู้สูงอายุ ในส่วนของเนื้อหาสาระ ดร.สุรกุล  เจนอบรม ซึ่งเป็นนักวิชาการท่ีมีความสนใจ  และได้ท าการ
วิจัยในเรื่องเก่ียวกับผู้สูงอายุ ได้น าเสนอกรอบเนื้อหา สาระในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับผู้สูงอายุไว้ ซึ่งหน่วยงานและสถานศึกษาในพื้นที่สามารถน าไปปรับใช้      
เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม สรุปได้ดังนี้ 
  ๑.  การเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ เป็นการให้ความรู้ และจัดกิจกรรมที่เน้นความรู้ในการ
เตรียมตัวเกษียณอายุจากงานประจ า เช่น 
   ๑.๑  ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายส าหรับผู้สูงอายุ 
   ๑.๒  การพัฒนาสุขภาพจิต 
   ๑.๓  การบริการและสวัสดิการสังคมส าหรับผู้สูงอายุ 
   ๑.๔  การบ ารุงรักษาสุขภาพกายส าหรับผู้สูงอายุ 
   ๑.๕  การเตรียม ตัวด้านการเงิน และรายได้ภายหลังเกษียณอายุจากการ   
ท างานปกติ 
   ๑.๖  งานอดิเรกและสันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ 
   ๑.๗  การท าความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางกายและจิตใจเมื่อเข้าสู่   
วัยสูงอายุ 
    ฯลฯ 
 
 
 
 



 ๑๘ 

  โดยสามารถเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบต่างๆ ผ่านสื่อที่มีอยู่ใน แต่ละพ้ืนที่                 
ตามความเหมาะสม ซึ่งมีช่องทางในการเผยแพร่ที่หลากหลาย เช่น เทปบันทึกเสียง รายการ
วิทยุกระจายเสียง รายการวิทยุชุมชน รายการวิทยุโทรทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโสตทัศนู ปกรณ์ ชุดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง หอกระจายข่าว นิทรรศการ สื่อบุคคล การฝึกอบรม การทัศนศึกษา เป็นต้น 
  ๒.  การส่งเสริมความม่ันคงในการด ารงชีวิต  เช่น 
   ๒.๑  การฝึกทักษะในการประกอบอาชีพส าหรับผู้สูงอายุ 
   ๒.๒  การออมทรัพย์ 
   ๒.๓  ช่องทางในการประกอบอาชีพ 
    ฯลฯ 
  ในการด าเนินงาน สามารถท าในลักษณะของการเผยแพร่ควา มรู้ผ่านสื่อต่าง  ๆ หรื อ    
การจัดฝึกอบรมในลักษณะของวิชาชีพระยะสั้น การฝึกอบรมให้ความรู้ในการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์      
การแนะแนวอาชีพ  
  ๓.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
   ๓.๑  การพัฒนาสุขภาพอนามัย 
   ๓.๒  การออกก าลังกาย 
   ๓.๓  งานอดิเรกส าหรับผู้สูงอายุ 
   ๓.๔  การพัฒนาสุขภาพจิต 
   ๓.๕  ธรรมะส าหรับผู้สูงอายุ 
    ฯลฯ 
  ในการด าเนินงาน สามารถท าในลักษณะของการเผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อต่าง  ๆ หรือ
จัดท าในลักษณะการพัฒนารูปแบบการด าเนินงาน และหลักสูตรในการด าเนินงาน เช่น การจัดค่าย
ส าหรับผู้สูงอายุ การจัดสัปดาห์ผู้สูงอายุ การจัดเยี่ยมผู้สูงอายุในชุมชน การจัดกีฬาส าหรับผู้สูงอายุ ฯลฯ  
  ๔.  การส่งเสริมคุณค่าผู้สูงอายุ ด าเนินการในลักษณะการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
   ๔.๑  การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
   ๔.๒  การน าคุณค่าของผู้สูงอายุออกเผยแพร่เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม   

๔.๓  กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้สูงอายุในแต่ละชุมชน มีคุณงามความดี     
เป็นตัวอย่างแก่อนุชนรุ่นหลัง  
   ๔.๔  การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการถ่ายทอดความรู้สู่อนุชนรุ่นหลัง 
   ๔.๕  การถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท่ีผู้สูงอายุประพฤติปฏิบัติ   โดย
พัฒนาให้เหมาะสมกับยุคสมัย 
   ๔.๖  การส่ งเสริมความเข้าใจของสมาชิกในครอบครัวในการดูแลและใช้ชีวิต
ร่วมกับผู้สูงอายุ 
 
 
 
 
 



 ๑๙ 

   ๔.๗  การเผยแพร่เอกสารเพื่อสร้างความเข้าใจของสังคมให้เห็นคุณค่าและ
ตระหนักถึงความส าคัญของผู้สูงอายุ 
  รองศาสตราจารย์ ดร .อาชัญญา  รัตนอุบล และคณะ (อาจารย์คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิท ยาลัย) ได้ท าการศึกษาวิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการ และรูปแบบ
การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเข้าสู่วัย ผู้สูงอายุของผู้ใหญ่วัยแรงงาน ส าหรับกลุ่มเป้าหมายที่มีอายุก่อนถึงวัยผู้สู งอายุ 
โดยได้สรุปผลการวิจัยไว้ ๓ ตอน คือ 
  ตอนที่ ๑  ผลการศึกษาสภาพด้านการเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วั ยผู้สูงอายุของผู้ใหญ่
วัยแรงงาน  ในเขตเมืองและเขตชนบท พบว่า รูปแบบการจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่       
วัยผู้สูงอายุมี ๒ รูปแบบหลัก คือ การศึกษ านอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กิจกรรมการศึกษา   
นอกระบบเป็นกิจกรรม เพ่ือให้ความรู้พื้นฐานส าหรับการด าเนินชีวิต การศึกษาต่อเนื่อง การให้ข้อมูล
ข่าวสารตามสถานการณ์สังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เนื้อหาสาระประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
สุขภาพจิต การเตรียมตัวด้า นการเงิน การสร้างอาชีพ สวัสดิการสังคมส าหรับผู้สูงอายุ งานอดิเรก และ
สันทนาการ ฯลฯ กระบวนการถ่ายทอดเนื้อหา มีหลากหลาย เช่น ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง การฝึกอบรม 
โครงการค่ายเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุ กิจกรรมกลุ่มสนใจ การฝึกอาชีพระยะสั้น รายการวิทยุ 
โทรทัศน์ สื่อเอกสารสิ่งพิมพ์ เป็นต้น และกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม          
การเรียนรู้ด้วยตนเ อง โดยอาศัยทรัพยากรการเรีย นรู้และแหล่งการเรียนรู้ อาทิ การศึกษาผ่านสื่อต่าง  ๆ 
เช่น อินเทอร์เน็ต เทปบันทึกเสียง เทปบันทึกโทรทัศน์ รายการโทรทัศน์ รายการวิทยุ สื่อสิ่งพิมพ์        
ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง หอกระจายข่าว นิทรรศการ สื่อบุคคล ฯลฯ กิจกรรมของชุมชนหรือหน่วยงานจัด
เช่น ค่ายผู้สูงอายุ การฝึกอบรม การไปทัศนศึกษา การเสวนากลุ่มเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การกีฬา
และการนันทนาการ กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม ฯลฯ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ ทักษะ 
และทัศนคติที่ดี  
  นอกจากนี้ยังมีผลจากการ วิเคราะห์และสังเค ราะห์ข้อมูลกรณีศึกษาที่ดี จ านวน ๕ กรณี 
พบว่า ส่วนใหญ่มีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนที่อยู่ในวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ มีเนื้อหา
ในการถ่ายทอดความรู้ครอบคลุม ๔ ด้าน ที่เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 
ประกอบด้วย 
  ๑.  ด้านสุขภาพอนามัย 
  ๒.  ด้านการปรับตัวทางสังคมและจิตใจ 
  ๓.  ด้านพฤติกรรมการออม 
  ๔.  ด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ เช่น เป้าหมายในการพัฒนาสุขภาพชุมชน วางแผน       
การออม และสุขภาพอนามัย  กระบวนการพัฒนากิจกรรม เริ่มจากการศึกษาปัญหาของชุมชนโดยการ
ประชุมหารือ การจัด  เวทีชาวบ้านเพื่ อหาสาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ปัญหา การพัฒนาโครงการ
หรือกิจกรรมร่วมกับเครือข่าย การก ากับ ติดตามและประเมินผลรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น   
 
 
 
 



 ๒๐ 

การบริการข้อมูลความรู้ที่เป็นประโยชน์ ผู้ที่ต้องการจะเตรียมความพร้อมก่อนการเข้าสู่วัยสูงอายุ และ
ผู้สูงอายุ  รวมทั้งกิจกรรมสาธารณประโยชน์  กิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย เช่น  การศึกษา
ดูงานแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตต่าง  ๆ การด าเนินการจัดกิจกรรมมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของสมาชิก และ
ร่วมมือกับเครือข่ายทั้งจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคอกชน และชุมชน 
  ตอนที่ ๒  ผลการน าเสนอรูป แบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษา   
ตามอัธยาศัย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเตรียมความพร้อม เมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุของผู้ใหญ่วัยแรงงาน 
ซึ่งผู้วิจัยใช้แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตเป็นแนวคิดพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบและกา รศึกษาตามอัธยาศัย  เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเตรียมความพร้อม        
เมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุของผู้ใหญ่วัยแรงงานที่มีอายุระหว่าง ๕๐ – ๕๙ ปี ในภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ 
และภาคประชาชน โดยรูปแบบการจั ดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึ กษาตามอัธยาศัย           
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 
  ๑.  หลักการจั ดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึ กษาตามอัธยาศัย  เพ่ือส่งเสริม   
การเรียนรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุของผู้ใหญ่วัยแรงงาน ประกอบด้วย             
การบูรณาการแบบองค์รวม การสนับสนุนเครือข่ายการจัดกิจกรรมอย่างร่วมมือร่วมใจและการส่งเสริมให้
เกิดการต่อเนื่อง การเรียนรู้จากประสบการณ์  การเรียนรู้เพ่ือการแก้ปัญหาอย่างต่อเนื่อง การเรียนรู้เพื่อ
การปรับเปลี่ยนสู่การใช้ชีวิตอย่างเป็นสุข 
  ๒ .  กระบวนการจัดกิจ กรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย          
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุของผู้ใหญ่วัยแรงงาน ประกอบด้วย
กระบวนการ ๖ ขั้นตอน ดังนี้ 
   ๑)  การส ารวจสภาพ ปัญหา และความต้องการของการเตรียมความพร้อม    
เมื่อเข้าสูว่ัยผู้สูงอายุ 
   ๒)  การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
   ๓)  การก าหนดเนื้อหาสาระ (ตามเอกสาร “แผนที่ชีวีมีสุข”)  ได้แก่  
    -   การเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพอนามัย  

-  การเตรียมความพร้อมด้านการปรับตัวทางสังคมและจิตใจ  
-  การเตรียมความพร้อมด้านพฤติกรรมการออม  
-  การเตรียมความพร้อมด้านพฤติกรรมการเรียนรู้  

ซึ่งเป็นเนื้อหาหลักส าคัญของการเป็นผู้สูงอายุที่มีภาวะพฤฒิพลัง สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคม            
ได้อย่างมีความสุข  
   ๔)  การก าหนดกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้       
เพ่ือเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุของผู้ใหญ่ สามารถแบ่งเป็น ๒ รูปแบบ คือ กิจกรรมการศึกษา
นอกระบบ และกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย มุ่งเน้นการแลกเปลี่ยนข่าวสาร ความรู้ ด้านการ       
เตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ ที่เป็นการตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้ใหญ่วัยแรงงาน  
 
 
 
 



 ๒๑ 

 ในฐานะเป็นผู้ ตัดสินใจ คัดเลือกข่าวสารและเนื้อหาความรู้ที่เผยแพร่ โดยได้มีการจัดท าเอกสาร        
“แผนที่ชีวีมีสุข ” เปรียบเสมือนสมุดบันทึกข้อมูลการเตรียมความพร้อม การตรวจสอบและประเมินผล
ตนเองในด้านต่าง  ๆ มุ่งให้ความรู้ ความเข้าใจในการเตรียมความพร้อมข องตนเอง ๔ ด้าน ตลอดจน         
ได้มีโอกาสวางแผน ลงมือปฏิบัติ และบันทึกผลการปฏิบัติ ในการดูแลตนเองอย่างครอบคลุม และต่อเนื่อง
สม่ าเสมอ เพื่อการเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุของผู้ใหญ่วัยแรงงานที่มีคุณค่าต่อไป 
   ๕)  การวัดและประเมินผล วิธีการประเมินผล กิจกรรมการศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย  เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ด้านการเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ       
ของผู้ใหญ่วัยแรงงาน เป็นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ
ประเมินผลได้ด้วยตนเอง และตรวจสอบจากผู้เข้า ร่วมกิจกรรม ด้วยการสังเกต และการสัมภาษณ์        
การบันทึกในแผนที่ชีวีมีสุข ตลอดจนการท างานกลุ่มเพื่อแก้ไขปัญหาและการท าแฟ้มงาน 
  ตอนที่ ๓  ผลการจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย การน ารูปแบบการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้า นการเตรียมความพร้อม       
เมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุของผู้ใหญ่วัยแรงงานไปสู่การปฏิบัติ มี ๔ ด้าน คือ 
  ๑.  ด้านการก าหนดนโยบาย โดยจัดสรรกิจกรรมรณรงค์ให้ผู้ใหญ่วัยแรงงานและสังคม
เกิดจิตส านึกและตระหนักถึงคุณค่าของการเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ เพื่อ ให้เป็นผู้สูงอายุ    
ที่มีพฤฒิพลัง โดยอยู่ในความรับผิดชอบดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวง   
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานวิสาหกิจ และเอกชน 
  ๒.  ด้านกระบวนการมีส่วนร่วม โดยสนับสนุนให้ผู้ใหญ่วัยแรงงานมี โอกาสได้แสดง
บทบาท ในการเผยแพร่ความรู้ ความสามารถ ความถนัด และประสบการณ์ รวมทั้งส่งเสริมการเข้าไป     
มีส่วนร่วมในกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยด้านต่าง  ๆ ของสังคม                
โดยอยู่ในความรับผิดชอบดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน และครอบครัว 
  ๓.  ด้านการบูรณาการสู่การจัดการศึกษา โดยส่งเสริมและจัดบริการการศึกษาต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการสร้างหลักสูตร
การเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ โดยการเพ่ิมเติมความ รู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ให้ทัน           
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก เพ่ือสามารถใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตให้ก้าวหน้า และ
สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุขและเหมาะสมกับวัย โดยประสานภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง
ในการจัดการศึกษา เพ่ือเป็นแกนหลักใ นการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
เพ่ือเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ ส าหรับผู้ใหญ่วัยแรงงาน 
  ๔.  ด้านงบประมาณ โดยสนับสนุนงบประมาณทางด้านการจัดกิจกรรมการศึกษา     
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเตรีย มความพร้อมเมื่อเข้าสู่          
วัยผู้สูงอายุของผู้ใหญ่วัยแรงงาน เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่   
วัยผู้สูงอายุ โดยความดูแลรับผิดชอบของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนา 
 
 
 
 
 



 ๒๒ 

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงแรง งาน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานวิสาหกิจ   
และเอกชน 
 นอกจากนี้ ส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้ด าเนินการจัดกลุ่มการท ากิจกรรม เนื่องในวัน
ผู้สูงอายุของหน่วยงานต่าง ๆ  ที่ได้มีการด าเนินการให้กับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้สูงอายุ ซึ่งมีรายละเอียด
ดังนี้ 

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม 
๑. กิจกรรมด้านศาสนาและการสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม 

การท าบุญตักบาตร พิธีสรงน้ าพระพุทธรูปและพระสงฆ์  ฟัง
ธรรมเทศนา  กิจกรรมรดน้ าดมหัวขอพรผู้สูงอายุ  พิธีสืบสาน
ประเพณีปีใหม่ การละเล่นไทยของผู้สูงอายุ การแสดง
พ้ืนบ้านฯ 

๒. กิจกรรมด้านสุขภาพ การตรวจสุขภาพ ให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพ การประกวด
ผู้สูงอายุสุขภาพดี การแข่งขันกีฬาผู้สูงอายุ ฯลฯ 

๓. กิจกรรมด้านการยกย่องเชิดชูผู้สูงอายุ การคัดเลือก และการประกวดผู้สูงอายุที่เป็ นแบบอย่างท่ีดี
ประจ าปี  

๔. กิจกรรมด้านสังคม การเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ การจัดบริการด้านสวัสดิการสังคม
และมอบสิ่งของแก่ผู้สูงอายุ การมอบเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ การ
มอบเงินจากกองทุนผู้สูงอายุ การท ากิจกรรมร่วมกันเพื่อ
ความสามัคคีและกระชับความสัมพันธ์ระหว่างผู้สูงอายุ และ
คนต่างวัย ฯลฯ 

๕. กิจกรรมด้านวิชาการ การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพและแนว
ทางการจัดสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุ การอบรมคอมพิวเตอร์
และอินเทอร์เน็ตเพื่อผู้สูงอายุ การจัดกิจกรรมแสดงภูมิ
ปัญญาผู้สูงอายุ การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมส าหรับ
ผู้สูงอายุ ฯลฯ 

๖. กิจกรรมด้านนันทนาการ การแข่งขัน ท าอาหารและขนมไทย การแสดงพื้นบ้านของ
ผู้สูงอายุ ฯลฯ  

 

ซึ่งหน่วยงาน /สถานศึกษา สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมให้กับกลุ่มเป้าหมายที่เป็น
ผู้สูงอายุ ได้ 
  



บทที่ ๓ 
แนวทางการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ 

 

  เนื่องจากส านักงาน กศน. มีหน่วยงานที่ร่วมรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ      
ในหลายส่วน ทั้งในส่วนของการก าหนดนโยบาย การส่งเสริมสนับสนุน และการจัดกิจกรรม ในพ้ืนที่ต่างๆ   
โดยหน่วยงานสังกัดส านักงาน กศน . ที่กระจายอยู่ทั่วประเทศ ดังนั้น  เพ่ือให้มีความชัดเจนใน การ
ด าเนินงานของหน่ วยงานสังกัดส านักงาน กศน . ทั้งในส่วนกลางและ ในระดับ พ้ืนที่ จึงได้ จัดท าบทบาท
ภารกิจ แนวทางการจัดกิจกรรม ตลอดจนก าหนด หน่วยงานที่จะรับผิดชอบการด าเนินงานไว้          
เพ่ือ ให้หน่วยงานต่างๆ ได้ใ ช้เป็นแนวทางและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆ ซึ่งจะส่งผล               
ให้กลุ่มเป้าหมาย ที่เป็นผู้สู งอายุได้รับบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย             
อย่างกว้างขวางและท่ัวถึงมากขึ้น  
 

บทบาทภารกิจ กิจกรรม หน่วยงาน 
๑. พัฒนาแนวทางและ
ก าหนดแผนก าร
ด าเนินงาน 

๑.  ศึกษาและวิเคราะห์นโยบาย
เพ่ือก าหนดแผนการด าเนินงาน 

หน่วยงานสังกัด ส านักงาน กศน . ทุกระดับศึกษา
และวิเคราะห์นโยบายเพื่อ ก าหนดแผน              
การด าเนินงานตามบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 

๒.  ประสานภาคีเครือข่ายและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนด
แผนการด า เนินงานและ
งบประมาณท่ีจะใช้ในการ
ด าเนินงาน   

- ส านักงาน กศน. 
- กศน. กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
- ส านักงาน กศน. จังหวัด  
- กศน. อ าเภอ 
- กศน. ต าบล 
การประสานการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจ 

๓.  ก าหนดแผนการด าเนินงาน       หน่วยงานสังกัด ส านักงาน กศน . ทุกระดับ
ก าหนดแผนการด าเ นินงานตามบทบาทภารกิจ
ของหน่วยงาน 

๒ .  วิจัย และพัฒนา
หลักสูตร รูปแบบ  และ
สื่อส าหรับผู้สูงอายุ 

๑ . ก าหนดกรอบ พัฒนา
เครื่องมือ  และคัดเลือกพ้ืนที่ใน
การด าเนินงาน 
๒.  ทดลองใช้ 
๓.  ปรับปรุงและพัฒนา 
๔.  เผยแพร่การด าเนินการ 

- กศน. กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
- สถาบัน กศน. ภาค 
- ศูนย์วิทย์ ฯ 
- ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพ ฯ 
- ส านักงาน กศน . จังหวัด ร่วมกับ กศน . อ าเภอ 
และ กศน. ต าบล พัฒนาการด าเนินงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 ๒๔ 

บทบาทภารกิจ กิจกรรม หน่วยงาน 
๓.  จัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

๑ .  กิจกรรมการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน 

กศน. อ าเภอ ร่วมกับ กศน. ต าบล 
 

๒.  กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง กศน. อ าเภอ ร่วมกับ กศน. ต าบล 
๓.  กิจกรรมวันผู้สูงอายุแห่งชาติ 
๔ . กิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

- ส านักงาน กศน. 
- กศน. กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
- สถาบัน กศน. ภาค 
- ศูนย์วิทย์ ฯ 
- ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพ ฯ 
- ส านักงาน กศน . จังหวัด ร่วมกับ กศน . อ าเภอ 
และ กศน. ต าบล ร่วมด าเนินงาน 

๔.  พัฒนาระบบการเก็บ
ข้อมูล การติดตาม และ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

๑.  ก าหนดแผนการด าเนินงาน
ในการพัฒนาระบบการเก็บ
ข้อมูล การติดตาม และการ
รายงาน 
๒.  พัฒนาระบบการเก็บข้อมูล 
๓.  ติดตามการด าเนินงาน 
๔.  สรุปและรายงาน 

- ส านักงาน กศน. 
- กศน. กลุม่เป้าหมายพิเศษ 
- สถาบัน กศน. ภาค 
- ศูนย์วิทย์ ฯ 
- ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพ ฯ 
- ส านักงาน กศน . จังหวัด ร่วมกับ กศน . อ าเภอ 
และ กศน. ต าบล ร่วมด าเนินงาน 

 
 

  ในการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจข้างต้น แต่ละหน่วยงานจะมีรายละเอียดในการ
ด าเนินงานที่แตกต่างกันไปตามสภาพและควา มต้องการของกลุ่มเป้าหมาย แต่โดยวิธีการท างาน            
ในภาพรวมแล้ว แต่ละภารกิจก็จะมีข้ันตอนในการด าเนินงานที่คล้ายคลึงกัน เช่น ส่วนใหญ่จะมีการเริ่มต้น
ภารกิจด้วยการก าหนดแผนการด าเนินงาน การประสานงาน การจัดกิจกรรม การติดตามผล การสรุปและ
การรายงานผลการจัดกิจกรรม  ดังนั้น เพ่ือให้มองเห็นภาพของการด าเนินงานในส่วนของการจัด กศน . 
ส าหรับผู้สูงอายุที่ชัดเจนมากขึ้น จึงได้น าเสนอแนวทางการด าเนินงานไว้ ดังนี้  
 

๑.  วางแผนการจัด และส่งเสริมการจัด กศน. ส าหรับผู้สูงอายุ 
  ๑.๑  ส ารวจกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้สูงอายุในชุมชนเป็นรายบุคคล โดยให้ครอบคลุมข้อมูล
ส่วนบุคคล ตลอดจนสภาพปัญหา และความต้องการในการรับบริการ กศน. เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนา  
การจัด กศน. ส าหรับผู้สูงอายุ 
  ๑.๒  สอดแทรกรายละเอียดการจัดกิจกรรม กศน. ส าหรับผู้สูงอายุโดย ให้มีการประสาน 
แผนตั้งแต่ระดับต าบล ทั้งในต าบลที่รับผิดชอบ และต าบลอ่ืนๆในอ าเภอ และแผนของ กศน. อ าเภอ 
 
 
 



 ๒๕ 

เพ่ือให้เห็นภาพของการพัฒนาที่มีความเชื่อมต่อ และมีการสนับสนุนซึ่งกันและกันแบบเป็นองค์รวม และ
เป็นระบบ โดยใช้ข้อมูลที่ส ารวจได้ในข้อ ๑.๑ เป็นข้อมูลพื้นฐานในการ วางแผนและ ก าหนดกิจกรรม      
การด าเนินงาน 
  ๑.๓ จัดท าโครงการ โด ยให้มีความครอบคลุมทั้งในส่วนที่จะด าเนินการโดยใช้
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร โครงการที่มีความประสงค์ที่จะขอการสนับสนุนการด าเนินงานจาก      
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ โครงการที่จะขอรับการสนับสนุนจากองค์การ
บริหารส่วนต าบล และหน่วยสนับสนุนอื่นๆ ในพื้นที ่
  ๑.๔  เสนอแผนและโครงการต่อหน่วยงานที่เป็นเจ้าของงบประมาณ ภาคีเครือข่าย และ
ผู้ร่วมด าเนินงาน เพื่อขอรับการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ  
  ๑.๕  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือแสวงหาความร่วมมือในการด าเนินงาน
ทั้งในส่วนที่เป็นภาคีเครือข่าย องค์กรปก ครองส่วนท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจน
อาสาสมัครต่าง ๆ และการเข้าไปมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกับหน่วยต่าง  ๆ ในภารกิจที่มีความเก่ียวข้อง
กับการให้บริการด้าน กศน. กับผู้สูงอาย ุ
 

๒.  การจัดกิจกรรม กศน. ส าหรับผู้สูงอาย ุ
  ในการจัดกิจกรรม กศน. ส าหรับผู้สูงอายุ สามารถด าเนินการได้หลากหลาย ดังนี้  
  ๒.๑  การส่งเสริมการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมาย
ที่เป็นผู้สูงอายุ และผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนเครือข่ายในพ้ืนที่ได้รับรู้ถึงช่องทางในการรับบริการการศึกษา 
และข่าวสารข้อมูลที่เป็นป ระโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เช่น การแนะแนวการจัดการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและ
ชุมชน และการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
  วิธีการ 
   (๑)  รวบรวมข้อมูล และประชาสัมพันธ์ รายละเอียดการจัดกิจกรรมท่ีมี         
การด าเนินงานผ่านสื่อต่างๆ ที่มีอยู่ในพื้นท่ี โดยมีรายละเอียดที่ชัดเจนในด้าน  
    -   กิจกรรม / หัวเรื่อง 
    -   ก าหนดเวลา 
    -   ช่องทางในการรับบริการสื่อ 
    -   หน่วยงานที่รับผิดชอบในการด าเนินงาน เพื่อการติดต่อขอข้อมูล
เพ่ิมเติม 
   (๒)  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเชื่อมโยง              
การด าเนินงานให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้สูงอายุ 
 
 
 
 
 



 ๒๖ 

  หน่วยงานที่เป็นภาคีเครือข่าย และมีการด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้  ที่เป็นประโยชน์
ต่อผู้สูงอายุ สามารถศึกษารายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์การศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ (http://ageing.nfe.go.th/) 
ในเมนูหน่วยงานเครือข่าย 
  ๒.๒  การจัดการศึกษาในหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
เพ่ือเป็นการยกระดับการศึกษาให้กับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้สูงอายุ 
  วิธีการ 
  เปิดโอกา สให้ผู้สูงอายุ เข้ารับบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ตามความต้องการ          
โดยพิจารณาอ านวยความสะดวกให้กับผู้สูงอายุในด้านต่าง  ๆ ตามสมควร ในการด าเนินงาน สามารถจัด   
ให้มีการลงทะเบียน  และท ากิจกรรมร่วมกับกลุ่มเป้าหมายปกติได้ แต่ควร จัดท าสรุปรายงานแยกเฉพาะ
กลุ่มผู้สูงอายุไว้ต่างหาก เพื่อเป็นประโยชน์ในการรายงานในส่วนของการจัดกิจกรรม กศน . ส าหรับ
ผู้สูงอาย ุจะท าให้ภาพของการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในพื้นที่ให้กับกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ มีความชัดเจนขึ้น 
  ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เป็นไปตามปรัชญา “คิดเป็น” และ “เศรษฐกิจพอเพียง ” 
โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีความใฝ่รู้  รักในการเรียนรู้ และ
แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  
  ๒.๓  การจัดการศึกษาต่อเนื่อง หลักสูตรระยะสั้นเพื่อการพัฒนาอาชีพ การพัฒนา  
ทักษะชีวิต การพัฒนาสังคมและชุม ชน และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ทั้งในด้านการประกอบอาชีพและ  
การด าเนินชีวิต จัดเป็นกิจกรรมที่นับว่ามีความเหมาะสมส าหรับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้สูงอายุเป็นอย่างยิ่ง 
เพราะหลักสูตรที่ด าเนินการสามารถพัฒนาให้มีความหลากหลายและเหมาะสม ตลอดจน                
สนองความต้องการของผู้สูงอายุได้ 
  ในการด า เนินงานสามารถจัดแยกกลุ่มได้ตามความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ              
ที่จะให้บริการ เช่น ในบางหลักสูตรอาจมีการจัดโดยรวมกลุ่มเฉพาะกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้สูงอายุเท่านั้น 
ในขณะที่บางหลักสูตรสามารถจัดให้มีการเรียนรู้กันระหว่างกลุ่มปกติ กับกลุ่มผู้สูงอายุ                      
แต่มีข้อควรค านึงถึง คือ ในการสรุปรายงานผลการด าเนินงานทั้ง ๒ ลักษณะ ต้องสามารถแยกให้เห็น         
การให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้สูงอายุอย่างชัดเจน 
  วิธีการ 
   (๑)  ใช้ปัญหา หรือความต้องการของกลุ่มเป้าหมายเป็นฐาน (Problem or      
Need - based) ในการพัฒนาหลักสูตร และก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   (๒)  จัดกระบวนการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ผู้เรียนหรือผู้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้      
เกิดทักษะ และมีกระบวนการคิด การตัดสินใจตามหลัก “คิดวิเคราะห์เป็น” 

(๓)  เน้นระบบหรือกระบวนการเรียนรู้ที่เอ้ืออ านวยให้ผู้สูงอายุสามารถเรียนรู้ 
ด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีความใฝ่รู้  รักในการเรียนรู้ และแสวงหาความรู้ อย่างต่อเนื่อง 
สม่ าเสมอจนเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิต  
 
 
 



 ๒๗ 

   (๔)  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภาคี เครือข่าย องค์กรท้องถิ่น และ         
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่ วนร่วมในการด าเนินงาน โดยสามารถด าเนินงานได้ทั้งในส่วนที่เป็น    
เจ้าภาพหลัก และการเข้าไปร่วมด าเนินการ โดยให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
   (๕)  ประสานการใช้ประโยชน์ ในการใช้งบประมาณ และ ทรัพยากรต่าง  ๆ ที่มี
อยู่ในท้องถิ่นอย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นการประหยัดค่าใช้จ่าย    
ในการด าเนินงาน 
  ๒.๔  การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  เป็นการฝึกทักษะการอ่านให้กับกลุ่มเป้าหมาย     
ที่เป็นผู้สูงอายุ เพ่ือให้สามารถใช้การอ่านเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง 
ซ่ึงจะส่งผลให้มีสาระความรู้ที่เป็นประโยชน์ที่จะน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและบุคคล
ใกล้ชิดให้ดีขึ้น 
  วิธีการ 
   (๑)  จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน โดยใช้อาสาสมัครใกล้ตัวผู้สูงอายุ เช่น 
ลูกหลาน บุคคลในครอบครัว ซึ่งนอกจากจะเป็นการส่งเสริมการอ่านแล้ว ยังสาม ารถสานความสัมพันธ์
ระหว่างคนต่างวัยภายในครอบครัวได้ ท าให้สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ทั้งนี้ควรมีการ   
ให้ความรู้พื้นฐาน หรือให้ค าแนะน าผู้ที่จะท าหน้าที่เป็นอาสาสมัครให้มีความรู้ และมีความเข้าใจในการ    
ท ากิจกรรมร่วมกับผู้สูงอายุ เพ่ือการมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
   (๒)  จัดหาสื่อเพ่ือหมุนเวียนให้ผู้สูงอายุได้มีโอกาสขอยืมอ่าน เพื่อเป็นการ     
ฝึกทักษะในการอ่านอย่างสม่ าเสมอ นอกจากจะท าให้เกิดความช านาญในการอ่านแล้ว ยังจะช่วยป้องกัน
การลืมหนังสือให้กับผู้สูงอายุได้อีกด้วย 
   (๓)  จัดมุมห้อ งสมุดในชุมชน หรือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ให้มีสื่อ           
ที่หลากหลาย และน่าสนใจ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจในการอ่านหนังสือ และแสวงหาความรู้จากสื่อต่างๆ 
ให้กับผู้สูงอายุ และคนในชุมชน เป็นการส่งเสริมให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ในชุมชน  
  ๒.๕  การจัดกิจกรร มการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน  เป็นการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุที่เป็น      
ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือผู้สูงอายุที่มีความรู้ ความช านาญในสาขาวิชาใด วิชาหนึ่ง ได้มีส่วนในการเผยแพร่
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ให้คนในชุมชนได้สืบสานความรู้เพื่อเป็นมรดกของลูกหลาน 
  วิธีการ 
   (๑)  รวบรวมภูมิปัญญาที่เป็นผู้สูงอายุในท้องถิ่น และด าเนินการจัดกลุ่ม        
ภูมิปัญญาตามความรู้ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง  ๆ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้มีการ
รับทราบร่วมกัน  เพ่ือประโยชน์ในการติดต่อประสานงานในการเผยแพร่องค์ความรู้จากภูมิปัญญาต่าง  ๆ 
เหล่านี้ต่อไป   
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๘ 

(๒)  จัดให้ผู้สูงอายุที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือผู้ที่มีความรู้ความช านาญ        
ในสาขาวิชาใด วิชาหนึ่ง ได้เป็นวิทยากรในการเผยแพร่ความรู้  หรือเข้าร่วมกิจกรรม ของชุมชน เพ่ือเป็น
การเผยแพร่ความรู้ของผู้สูงอายุสู่ชุมชน 
   (๓)  จัดให้มีการถอดองค์ความ รู้จากผู้สูงอายุที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือ
ผู้สูงอายุที่มีความรู้ ความช านาญในสาขาวิชาใด วิชาหนึ่ง และจัดพิมพ์เผยแพร่ เพ่ือเป็น การรวบรวม
ความรู้ที่มีอยู่ให้สืบทอดไปยังลูกหลานต่อไป  
   (๔)  จัดให้มีสถานที่ในชุมชน เพ่ือเป็นที่พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันระหว่าง          
กลุ่มคนต่าง ๆ ในชุมชน เพื่อให้ทุกฝ่ายได้มีส่วนในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรหรือหน่วยงาน
ภาครัฐอื่น  ๆ ในชุมชน เพื่อให้เกิดความเป็นเอกภาพในการพัฒนาชุมชน โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายที่เป็น
ผู้สูงอายุ หากได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน แม้จะเป็นการเสนอแนะหรื อให้ข้อคิดเห็นก็จะท าให้เกิด
ความรู้สึกภาคภูมิใจ และรู้สึกว่ายังคงความมีคุณค่าในตนเอง 
  ๒.๖  การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีการเตรียมการในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
   (๑)  จัดเตรียมความพร้อมในด้านวัสดุ อุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการแสวงหาความรู้   
ตามอัธยาศัยให้กับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้สูงอายุ เช่น  

-  การจัดให้มีมุมความรู้เกี่ยวกับผู้สูงอายุในห้องสมุด  
-  การจัดให้มีความพร้อมในด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่จะใช้เป็นเครื่องมือ 

ในการแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุ เช่น เครื่องรับวิทยุ เครื่องรับโทรทัศน์ 
เครือ่งเล่นวีดิทัศน์ คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 
    -  จัดให้มีสถานที่ที่สามารถรวมกลุ่มเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
    -   การสร้างเครือข่ายในการเผยแ พร่ความรู้สู่ผู้สูงอายุ เพื่อเป็ นการ
เชื่อมต่อองค์ความรู้จากหน่วยที่ท าหน้าที่ในการเผยแพร่ความรู้ สู่กลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้สูงอายุ 
    -  ฯลฯ 
   (๒)  เผยแพร่สาระความรู้สู่กลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุ ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น 
    -   การจัดนิทรรศการ 
    -   การจัดท าแผ่นพับ แผ่นปลิว ฯลฯ 
    -   การเผยแพร่ความรู้ผ่านหอกระจายข่าวในชุมชน 
    -   การจัดรายการวิทยุ 
    -   การจัดเวทีการแลกเปลี่ยนเ รียนรู้ในชุมชน (อาจเชิญผู้มีความรู้
เฉพาะเรื่องมาร่วมแสดงความคิดเห็น และให้ค าแนะน า) 
    -   การจัดเผยแพร่ความรู้ผ่านเว็บไซต์  
    -   ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 



 ๒๙ 

   (๓)  ประสานหน่วยผลิต หรือหน่วยเผยแพร่สาระความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อ
ผู้สูงอายุ เพื่อส่งต่อองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์เหล่ านั้นไปยังผู้สูงอายุ โดยผ่านสื่อที่มีอยู่ในชุมชน เช่น   
ศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา สถานีวิทยุกระจายเสียง สถานีวิทยุโทรทัศน์ วิทยุชุมชน หอกระจายข่าว 
เว็บไซต์ต่าง ๆ ของภาคีเครือข่าย และสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ เป็นต้น     

๒.๗  ใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม     
เพ่ือการศึกษาสภาพการด าเนินงาน การ แก้ปัญหาและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้และคุณภาพการ
เรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้สูงอายุ ซึ่งผลที่ได้รับจากการศึกษาวิจัย สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาการ
จัด กศน. ส าหรับผู้สูงอายุต่อไปได้ 
  ๒.๘  สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชน  โดยการประสานขอความร่วมมือจาก           
ภาคีเครือข่าย องค์กรชุมชน  ผู้รู้ ผู้ทรงคุณวุฒิ ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือร่วมเป็นอาสาสมัครในการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ ส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน 
 

๓. การประสานงาน 
  ประสานงานในด้านต่าง  ๆ เพ่ือการจัด  และสนับสนุนการจัดกิจกรรม ส าหรับผู้สูงอายุ 
สามารถประสานงานในด้านต่างๆ ได้ ดังนี้ 
  ๓.๑  ประสานงานในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ การจัดหาสื่อ และวัสดุอุปกรณ์       
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้สูงอายุในแต่ละหลักสูตร 

๓.๒  ประสานเครือข่ายเพื่อก าหนดแผนการด าเนินงาน และโครงการ โดยมีการก าหนด 
บทบาทหน้าที่ที่ชัดเจน เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานซึ่งกันและกัน และลดความซ้ าซ้อนในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในพื้นท่ี  ที่มีบทบาทในการให้บริการด้านต่าง  ๆ กับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้สูงอายุ   
ในพ้ืนที่เดียวกัน 

๓.๓  ประสานงานเพื่อการจัดหาวิทยากร หรือผู้สอนในแต่ละหลักสูตรตามความรู้     
ความช านาญ และประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 
  ๓ .๔  ประสานงานเครือข่ายที่เป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อจัดการเผยแพร่ความรู้               
จากแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้สูงอายุ 
  ๓.๕  ให้ความร่วมมือกับเครือข่ายในด้านต่าง ๆ โดยด าเนินการในลักษณะหน่วยงานรอง
ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุของหน่วยงานอื่น  ๆ ตลอดจนชมรมผู้สูงอายุที่อยู่ในพื้นท่ี 
ทั้งนี้ในการด าเนินงานให้ค านึงถึงบทบาทหน้าที่ของ กศน. ในการเข้าไปมีส่วนร่วม เพื่อให้เกิดความชั ดเจน
ในการด าเนินงาน และสามารถน าผลการด าเนินงานดังกล่าวมาใช้ในการรายงานในส่วนที่ได้มีการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมให้กับผู้สูงอายุ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๐ 

๔.  การสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
  เนื่องจากการรายงานผลการด าเนินงานส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุ มีความเก่ียวพัน
กับการที่ส านักงาน กศน . จะต้องจัดส่งรายงานผลการด าเนินงานไปยังคณะอนุกรรมกา รติดตามสิทธิ
ผู้สูงอายุ ซึ่งก าหนดให้มีการ รายงานผลการด าเนินงานเป็นระยะในการประชุมแต่ละครั้ง และให้มีการ     
ส่งรายงานผลการด าเนินงานอย่างเป็นทางการ ปีละ ๒ ครั้ง คือ 

ครั้งที่ ๑  ส่งรายงานผลการด าเนินงานภายในวันที่ ๑๕ เมษายน  ของแต่ละปี 
ครั้งที่ ๒  ส่งรายงานผลการด าเนินงานภายในวันที่ ๑๔  ตุลาคม  ของแต่ละปี 
เนื่องจากมีความจ าเป็นต้องรายงานผลการด าเนินงานตามก าหนดเวลาดังกล่าว  ท าให้มี 

ผลกระทบต่อการวางแผนการด าเนินงาน ของแต่ละพ้ืนที่ ที่ควรมีการก าหนดแผนการ ด าเนินงาน   ให้มี
ความสอดคล้องกับก าหนดเวลาดังกล่าว ซึ่งจะส่งผล ให้มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน สามารถรา ยงานผลการ
ด าเนินงาน ต่อคณะอนุกรรมการติดตามสิทธิ ฯ ได้ทันเวลา จึงเห็นควรมีการก าหนดขั้นตอนในการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
  ๔.๑  การก าหนดแผนในการด าเนินงาน 
   (๑ )  ในส่วนของการจั ดกิจกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้ด าเนินการ            
ตามช่วงเวลาปกติของการเปิด – ปิด ภาคเรียน โดยขอให้แยกกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้สูงอายุให้ชัดเจน และ
รวบรวมและรายงานผลการจัดกิจกรรมตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
   (๒)  ในส่วนของการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง และโครงการต่ าง ๆ ให้กับ
ผู้สูงอายุที่ใช้ระยะเวลาในการด าเนินงานไม่เกิน ๓ เดือน ควรมีการก าหนดแผนการด าเนินงาน               
ไว้ในไตรมาสที่ ๒ เพ่ือให้สามารถสรุปผลการด าเนินงานเพื่อการรายงานผลการด าเนินงาน                  
ต่อคณะกรรมการติดตามสิทธิฯ ได ้ในช่วงแรกของปีงบประมาณ  
   (๓)  ในส่วนของการจัดกิจกรรมในช่วงเดือนเมษายน ซึ่งเป็นเดือนที่มีการจัด
กิจกรรมวันผู้สูงอายุแห่งชาติ ขอให้มีการรายงานผลการด าเนินงานทันทีที่เสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม        
โดยแยกให้เห็นชัดเจนว่า เป็นการจัดกิจกรรมโดยหน่วยงานของ กศน . หรือเป็นการเข้าร่วมด าเนินกา รกับ
หน่วยงานอื่นในพ้ืนที่ เพื่อให้เห็นความชัดเจนในกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
   (๔)  ในส่วนของการจัดกิจกรรมที่เป็นงานวิชาการ หรืองานวิจัย ที่ต้องใช้เวลา
ในการด าเนินงานที่ต่อเนื่อง ให้รวบรวมและสรุปผลการด าเนินงาน และรายงานผลการด าเนินงานทันที     
ที่ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย  
   (๕)  ในส่วนของการจัดกิจกรรมตามอัธยาศัย ให้ด าเนินการต่อเนื่องเป็นระยะ 
โดยบริหารจัดการจากงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรของแต่ละหน่วยงาน ในส่วนนี้ขอให้มีการพัฒนา     
การด าเนินงานให้ชัดเจนและ ต่อเนื่อง เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้สูงอายุในแต่ละพ้ืนที่มี โอกาสได้รับ
บริการทางด้าน กศน. อย่างทั่วถึง ซึ่งจะส่งผลให้สัดส่วนของการรายงานผลการด าเนินงานระหว่างจ านวน
ผู้สูงอายุที่มีอยู่ กับจ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับบริการ มีสัดส่วนของการให้บริการที่มีความเหมาะสมมากขึ้น 
 
 
 
 
 



 ๓๑ 

  ๔.๒  ช่วงเวลาในการจัดส่งรายงานผลการด าเนินงาน 
   (๑) คร้ังที่ ๑ รายงานผลการจัดกิจกรรม “วันผู้สูงอายุแห่งชาติ ” จัดส่งให้
ส านักงาน กศน. ภายในวันที่ ๒ พฤษภาคม ของแต่ละปี 
   (๒) คร้ังที่ ๒ รายงานผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย จัดส่งให้ส านักงาน กศน. ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ของแต่ละปี 
  ๔.๓  แบบรายงานที่ใช้ในการกรอกข้อมูล ในการรายงานผลการด าเนินงาน เพื่อให้ข้อมูล
ที่ได้รับมีความสอดคล้องกับข้อมูลที่จะรายงานผลการด าเนิ นงานต่อคณะอนุกรรมการติดตามสิทธิ ฯ       
จึงขอให้ใช้แบบรายงานผลการด าเนินงานที่ส านักงาน กศน. ก าหนด 
  ๔.๔  วิธีการจัดส่งรายงานผลการด าเนินงาน 
   (๑)  เมื่อมีการจัดท ากิจกรรมเสร็จเรียบร้อย ให้สรุปผลการด าเนินงาน          
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดให้ และน าเสนอข้อมูลพร้อมภาพประกอบผ่านทางเว็บไซต์การจัดการศึกษา
ส าหรับผู้สูงอายุ (http://ageing.nfe.go.th/)  ทันทีท่ีเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม  (ศึกษารายละเอียดได้ จาก        
แนวทางการด าเนินงาน เว็บไซต์การจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ) 
   (๒)  รวบรวมผลการด าเนินงานตามช่วงเวลาที่ก าหนดในการรายงานผล         
แต่ละครั้ง  และจัดส่งรายงานผลการด าเนินงานในภาพรวมต่อส านักงาน กศน . อย่างเป็นทางการ         
โดยขอให้บันทึกรายละเอียดในการด าเนินงาน พร้อมภาพประกอบลงในแผ่น CD เพ่ือเป็นประโยชน์ในการ
น าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
 
 
 
 

 
 



๓๒ 
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การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์, กระทรวง. พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖.   
        กรุงเทพมหานคร : บริษัท เจ.เอส. การพิมพ์, ๒๕๔๗. 
----------, กระทรวง. พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓. (เอกสารอัดส าเนา)   
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ, ศูนย.์ แนวทางการด าเนินงาน 
        การให้บริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับผู้สูงอายุ ปีงบประมาณ  
        ๒๕๕๔. กรุงเทพมหานคร : ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมาย  
        พิเศษ, ๒๕๕๓. (เอกสารอัดส าเนา) 
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ส านักงาน. การขับเคลื่อนการพัฒนาผู้สูงอายุ   
        อย่างบูรณาการ. กรุงเทพมหานคร : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม  
        แห่งชาติ, ๒๕๕๒. (เอกสารอัดส าเนา) 
นายกรัฐมนตรี, ส านัก. แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๖๔). กรุงเทพมหานคร :   
        โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๕. 
----------,ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การก าหนดหน่วยงานผู้มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการ   
        เกี่ยวกับการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนผู้สูงอายุในด้านต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติ  
        ผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ พ.ศ. ๒๕๕๓, ๒๕๕๓  (เอกสารอัดส าเนา)  
แผนงาน, กลุ่ม. คู่มือการด าเนินงาน กศน.ต าบล. กรุงเทพมหานคร : บริษัท พริกหวานกราฟฟิค จ ากัด,  
        ๒๕๕๒. 
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, ส านักงาน. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน  

ส านักงาน กศน . ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๕๖. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์
การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด, ๒๕๕๕. 

ส่งเสริมปฏิบัติการ, กลุ่ม. ครู กศน. ต าบล ครูของชุมชน ผู้ขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต.  
        กรุงเทพมหานคร : รังสีการพิมพ์, ๒๕๕๓.   
สุรกุล เจนอบรม. วิสัยทัศน์ผู้สูงอายุและการศึกษานอกระบบส าหรับผู้สูงอายุไทย. กรุงเทพมหานคร :    
        นิชินแอดเวอร์ไทซิ่งกรู๊ฟ, ๒๕๔๑. 
อาชัญญา  รัตนอุบล และคณะ. สรุปการวิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพ ปัญหา ความต้องการ และรูปแบบ   
        การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้          
        ด้านการเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุของผู้ใหญ่วัยแรงงาน. กรุงเทพมหานคร :             
        คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓. (เอกสารอัดส าเนา)  



 
 

 

ภาคผนวก 
 



สรุปแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับผู้สูงอายุ 
 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การคุ้มครอง การ  
ส่งเสริม และการสนับสนุนผู้สูงอายุในด้านการบริการทางการแพทย์ และการสาธารณสุข ด้านการศึกษา 
และข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต ด้านการประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพที่เหมาะสม  
(ดังประกาศท่ีแนบ)  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ได้รับมอบหมาย
จาก ส านักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงศึกษาธิการ ให้ด าเนินการตามที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 
๒๕๕๓  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย จึงก าหนดนโยบายข้อที่  ๔. นโยบายด้านการสนับสนุนโครงการพิเศษ   ข้อ  ๔.๓  การ
ส่งเสริมและจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายพิเศษ  ดังนี้ 

(๑) จัดและส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย การรู ้
หนังสือ  ภาษาและวัฒนธรรมไทย และยกระดับการศึกษาส าหรับ กลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้แก่ ผู้พิการ
ผู้ด้อยโอกาส    เด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบโรงเรียน    คุณแม่วัยใส  คนเร่ร่อน คนไร้บ้าน ผู้สูงอายุ 
กลุ่มชาติพันธุ์ ชนกลุ่มน้อย บุคคลที่ไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร์หรือไม่มีสัญชาติไทย (คนต่างด้าว
และผู้ไร้สัญชาติ) ผู้หนีภัยการสู้รบจากพม่าในพื้นที่พักพิงชั่วคราว  คนไทยในต่างประเทศ      
  (๒)  ศึกษา  วิจัย  พัฒนา และเผยแพร่ รูปแบบการจัด  ส่งเสริม  และสนับสนุน การจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้กับกลุ่มเป้าหมายพิเศษ เพ่ือให้มีการน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างกว้างขว้างและมีการพัฒนาให้เหมาะสมกับบริบทอย่างต่อเนื่อง 
  (๓)  พัฒนาหลักสูตร สื่อ รูปแบบการจัดกิจกรรม ให้สอดคล้ องกับสภาพและความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายพิเศษแต่ละกลุ่ม  

ส านักงาน กศน. จึงก าหนดเป็นนโยบาย ให้สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมดังกล่าวกับ 
กลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้สูงอายุที่อยู่ในพื้นที่รับผิดชอบ โดยให้จัดท ากิจกรรม /โครงการที่เกี่ยวข้องบรรจุ
เข้าในแผนปฏิบัติการประจ าปีของ สถานศึกษา  ในการจัดกิจกรรม กศน . ส าหรับผู้สูงอายุ สามารถ
ด าเนินการได้หลากหลาย ดังนี้  
  ๑.  การส่งเสริมการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมายที่
เป็นผู้สูงอายุ และผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนเครือข่ายในพ้ืนที่ได้รับรู้ถึงช่องทางในการรับบริก ารการศึกษา และ
ข่าวสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เช่น การแนะแนวการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน และ
การศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๕ 

๒. การจัดการศึกษาในหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจัด 
กิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับผู้สูงอายุ ตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  ซึ่งสามารถจัดร่วมกับ
กลุ่มปกติได้ โดยในส่วนของการเลือกลงทะเบียนในรายวิชาเลือก ให้พิจารณาเนื้อหาท่ีมีความเหมาะสมกับ
ผู้สูงอายุที่จะสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง  
  ส าหรับกลุ่มเป้าหมายทั่วไป ซึ่งสมัครเข้ารับการศึกษาในหลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช   ๒๕๕๑  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการที่จะก้าวเข้าสู่วัย
สูงอายุอย่างมีคุณภาพ ศูนย์การศึกษานอกระบบและกา รศึกษาตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้พัฒนา
รายวิชาเลือกในหลักสูตรขึ้น ๑ รายวิชา จ านวน ๒ หน่วยกิต คือ รายวิชาคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุ มี
เนื้อหาสาระที่เป็นประโยชน์ส าหรับนักศึกษา กศน. จึงขอเชิญชวนให้สถานศึกษาเลือกรายวิชาดังกล่าว  เป็น
วิชาเลือก เพื่อประโยชน์ที่จะเกิดกับตัวของนักศึกษาเอง สามารถดาว์นโหลดหนังสือเรียนได้ที่ 
http://ageing.nfe.go.th/ 

๓.  การจัดการศึกษาต่อเนื่อง หลักสูตรระยะสั้นเพื่อการพัฒนาอาชีพ การพัฒนา  
ทักษะชีวิต การพัฒนาสังคมและชุมชน และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ทั้งในด้านการประกอบอาชีพ และ 
การด าเนินชีวิต จัดเป็นกิจกรรมที่นับว่ามีความเหมาะสมส าหรับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้สูงอายุเป็นอย่างยิ่ง 
เพราะหลักสูตรที่ด าเนินการสามารถพัฒนาให้มีความหลากหลายและเหมาะสม ตลอดจนสนองความ
ต้องการของผู้สูงอายุได ้
      ในการด าเนินงานสามารถจัดแยกกลุ่ มได้ตามความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ ที่จะ
ให้บริการ เช่น ในบางหลักสูตรอาจมีการจัดโดยรวมกลุ่มเฉพาะกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้สูงอายุเท่านั้น 
ในขณะที่บางหลักสูตรสามารถจัดให้มีการเรียนรู้กันระหว่างกลุ่มปกติ กับกลุ่มผู้สูงอายุ     แต่มีข้อควร
ค านึงถึง คือ ในการสรุปรายงานผลการด าเนินงานทั้ง ๒ ลักษณะ ต้องสามารถแยกให้เห็นการให้บริการกับ
กลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้สูงอายุอย่างชัดเจน 
    ๔.   การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  เป็นการฝึกทักษะการอ่านให้กับกลุ่มเป้าหมายที่
เป็นผู้สูงอายุ  เพ่ือให้สามารถใช้การอ่านเป็นเครื่องมือในการแสวงหาคว ามรู้อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง 
ซึ่งจะส่งผลให้มีสาระความรู้ที่เป็นประโยชน์ที่จะน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและบุคคล
ใกล้ชิดให้ดีขึ้น 
  ๕.  การจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน  เป็นการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุที่เป็นภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น หรือผู้สูงอายุที่มีความรู้ ความช านาญในสาขาวิชาใด วิชาหนึ่ง ได้มีส่วนในการเผยแพร่และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ให้คนในชุมชนได้สืบสานความรู้เพื่อเป็นมรดกของลูกหลาน 

๖. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  ได้แก่  การจัดให้มีมุมความรู้เกี่ยวกับผู้สูงอายุใน 
ห้องสมุด การจัดให้มีความพร้อมในด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่จะใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้อย่าง
ต่อเนื่องส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุ เช่น เครื่องรับวิทยุ เครื่องรับโทรทัศน์ เครื่องเล่นวี ดีทัศน์ 
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ  จัดให้มีสถานที่ที่สามารถรวมกลุ่มเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   การสร้างเครือข่ายใน 
 
 
 
 



 ๓๖ 

การเผยแพร่ความรู้สู่ผู้สูงอายุ เพื่อเป็นการเชื่อมต่อองค์ความรู้จากหน่วยที่ท าหน้าที่ในการเผยแพร่ความรู้ 
สู่กลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้สูงอายุ การจัดนิทรรศการ   การเผยแพร่ความรู้ผ่านหอกระจายข่าวในชุมชน การ
จัดรายการวิทยุ การจัดท าแผ่นพับ แผ่นปลิว ฯลฯ  การจัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชน (อาจเชิญผู้มี
ความรู้เฉพาะเรื่องมาร่วมแสดงความคิดเห็น และให้ค าแนะน า)การจัดเผยแพร่ความรู้ผ่านเว็บไซต์  เป็นต้น 
  โดยสถานศึกษาสามารถประสานเครือข่ายในพ้ืนที่ทั้งในส่วนที่เป็นหน่วยบริการ เช่น 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  กระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงมหาดไทย  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ฯลฯ เพ่ือประสานความร่วมมือในการเผยแพร่องค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ให้กับ
ผู้สูงอายุในพ้ืนที่ ทั้งในส่วนที่มีการรวมกลุ่มในลักษณะชมรมผู้สูงอายุ และผู้สูงอายุอื่นท่ีกระจายอยู่ในพ้ืนที่
ต่าง ๆ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลให้มีสาระความรู้ที่เป็นประโยชน์ที่จะน าไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของตนเองและบุคคลใกล้ชิดให้ดีขึ้น 
   
 



๓๗ 

 

แผนการจัดกิจกรรมเนื่องในวันผู้สูงอายุแห่งชาติปี 25………… 
ชื่อหน่วยงาน  ...................................................................................................... 
วันที่ให้ข้อมูล................................................................................... 
ผู้ประสานงาน...........................................................................โทรศัพท.์............................................................โทรสาร.................................................................... 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ(บาท)/
หน่วยสนับสนุน 

พ้ืนที่ 
ด าเนินการ 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
เด็ก 

(0-18 ปี) 
เยาวชน 

(19-25 ปี) 
ประชาชน 
(26-59 ปี) 

ผู้สูงอายุ 
(60 ปีขึ้นไป) 

รวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

 
หมายเหตุ   กรุณาส่ง ส านักงาน กศน.  ภายในวันที่ 7 มกราคม 25……  โทร.02-6285530, 02-2817217 โทรสาร 02-6285531  หรือส่ง E-mail: somjai_2506@hotmail.com 
ผู้ประสานงาน  น.ส.สมใจ นิธินันทน์    นางอรุณี   ญาณวรรณ  และ น.ส.สุภัสสร  โห้ยุขัน    
 
 
 
 



๓๘ 

 

 
แบบรายงานผลการจัดกิจกรรมเนื่องในวันผู้สูงอายุแห่งชาติปี 25……….. 

ชื่อหน่วยงาน  ...................................................................................................... 
วันที่ให้ข้อมูล................................................................................... 
ผู้ประสานงาน...........................................................................โทรศัพท.์............................................................โทรสาร.................................................................... 
หน่วยงานที่ร่วมจัดกิจกรรม ได้แก่ 1...............................................2......................................................3...................................................4.................................................. 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ(บาท)/
หน่วยสนับสนุน 

พ้ืนที่ 
ด าเนินการ 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
เด็ก 

(0-18 ปี) 
เยาวชน 

(19-25 ปี) 
ประชาชน 
(26-59 ปี) 

ผู้สูงอายุ 
(60 ปีขึ้นไป) 

รวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

 
หมายเหตุ   กรุณาส่ง ส านักงาน กศน. เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม (ภายในวันที่ ๒ พฤษภาคม 25………..)  โทร.02-6285530, 02-2817217 โทรสาร 02-6285531   
             หรือส่ง E-mail: somjai_2506@hotmail.com 
ผู้ประสานงาน  น.ส.สมใจ    นิธินันทน์,    นางอรุณี    ญาณวรรณ  และ น.ส.สุภัสสร  โห้ยุขัน    



แบบรายงานผลการจัดกิจกรรม กศน.ส าหรับผู้สูงอายุ 
ปีงบประมาณ 255................ 

ส านักงาน กศน.จังหวัด.............................................................. 
ตารางท่ี 1  การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรมการศึกษา 
จ านวน 

ผู้ลงทะเบียน 

จ านวน 

ผู้จบหลักสูตร 

งบประมาณ  
ผลผลิตเชิงคุณภาพ 

ปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ ได้รับจัดสรร ใช้ไป 

ผู้สูงอายุ การศึกษาขั้นพื้นฐาน       

  - ผู้ไม่รู้หนังสือ       

  - ประถมศึกษา       

  - มัธยมศึกษาตอนต้น       

  - มัธยมศึกษาตอนปลาย       

 

จ านวนนักศึกษาที่เข้ารับการศึกษาขั้นพื้นฐานในทุกกลุ่มอายุที่เลือก รายวิชา คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ เป็นรายวิชาเลือก มีจ านวนทั้งสิ้น .................................คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 2  การศึกษาต่อเนื่อง (หลักสูตรระยะสั้น) 

หลักสูตร 
จ านวน
ผู้เรียน 

การน าไปใช ้ งบประมาณ 
ผลผลิตเชิงคุณภาพ 

ปัญหาอุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 
ประกอบ
อาชีพ 

พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ได้รับจัดสรร ใช้ไป 

1. การศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า        

1.1        

1.2        

1.3        

        
        
        
        

2.  อ่ืน ๆ ระบุ        

2.1        

2.2        

2.3        

        
        
        
        
        
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 3  การจัดโครงการ 

โครงการ 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

องค์ความรู้ที่
เผยแพร่ 

ภาคีเครือข่าย 

ที่ร่วมด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลผลิตเชิงคุณภาพ 

ปัญหาอุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 
ได้รับจัดสรร ใช้ไป 

1.         

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
 

หมายเหตุ :  1. โครงการที่จัดส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุโดยเฉพาะ  

      2. โครงการที่จัดโดยมีกลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมด้วย / หรือเป็นโครงการที่จัดกิจกรรมโดยท่ัวไปแต่สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับผู้สูงอายุ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 4   กิจกรรมทั่วไป  (การด าเนินงานปกติ) 

โครงการ / กิจกรรม 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

รายละเอียดการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 

ผลผลิตเชิงคุณภาพ 
ปัญหาอุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ ได้รับจัดสรร ใช้ไป 

1. กิจกรรมวันผู้สูงอายุ       

2. การจัดมุมความรู้ส าหรับ
ผู้สูงอายุในห้องสมุด/กศน.ต าบล 

      

3. กิจกรรมเสริมความรู้ ความ
เข้าใจ ในการอยู่ร่วมกันระหว่าง
ผู้สูงอายุกับครอบครัว และชุมชน 

      

4. การยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้สูงอายุ 

      

5. การถอดองค์ความรู้จากภูมิ
ปัญญาผู้สูงอายุ 

      

6. กิจกรรมนันทนาการ /กีฬา
ผู้สูงอายุ 

      

7. อ่ืน ๆ ระบุ       

       

       

 

หมายเหตุ  :  ให้ส านักงาน กศน. จังหวัด รายงานข้อมูลตามแบบรายงานผลการจัดกิจกรรม กศน.ส าหรับผู้สูงอายุ (ตารางท่ี 1-4)  
                ในลักษณะเอกสาร และแผ่น CD พร้อมภาพกิจกรรมการด าเนินงาน  ภายในวันที่ 30 กันยายน  ของทุกปี 



๔๓ 
 

= ตัวอย่าง = 
แบบสอบถามความต้องการของผู้สูงอายุรายบุคคล 

ต าบล ...........................  อ าเภอ .............................. จังหวัด .........................................  
 

1.  ชื่อ ......................................................................  ชื่อสกุล .....................................................................   
 2.   เพศ ..................  อายุ  ................  ปี  ที่อยู่ที่ติดต่อได้ เลขท่ี.............................ถนน................................... 
                ต าบล/แขวง.....................................อ าเภอ/เขต...................................จังหวัด............................................. 
       โทร..................................................................... 
 3.   สถานภาพ      

 โสด   
 หย่าร้าง 
 สมรส 

 4.   ที่พักอาศัย 
   แยกอยู่ตามล าพัง 
   อยู่ร่วมกับครอบครัว (ลูกหลาน / ญาติพ่ีน้อง) 
   อาศัยอยู่กับบุคคลอื่น (นายจ้าง / คนรู้จัก) 
   ไม่มีที่พักอาศัยเป็นหลักแหล่ง 
 5.  ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 
  ด้าน ....................................................... 
  ด้าน ....................................................... 
 6.  ปัญหาที่พบในปัจจุบัน 
 สุขภาพ   

 ไม่มีโรคประจ าตัว                     
 มีโรคประจ าตัว  (ระบ.ุ................................) 

 ผู้ดูแลในยามเจ็บป่วย 
   อยู่ล าพัง ขาดผู้ดูแล 
   ได้รับการดูแลจากลูกหลาน 
   ได้รับการดูแลจากเพ่ือน คนรู้จัก 
   อ่ืนๆ โปรดระบุ.............................................................................................................................   
  รายได้   

 เพียงพอ 
 ไม่เพียงพอ   (ระบุรายได้ .......................... บาท/เดือน) 

 
 
   
 
 
 
 
 



 

 7.  ความต้องการเข้าร่วมกิจกรรม 
    การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (ระดับประถมศึกษา / มัธยมศึกษาตอนต้น / มัธยมศึกษาตอนปลาย) 
    การพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้  

       ระบรุายละเอียด............................................................................................................................ 
    การพัฒนาคุณภาพชีวิต   

       ระบุรายละเอียด............................................................................................................................ 
    พูดคุยเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
    ทัศนศึกษา  

       ระบุรายละเอียด............................................................................................................................ 
    บ าเพ็ญประโยชน์  

  การอนุรักษ์ธรรมชาติ  
  การเยี่ยมเยียนผู้ป่วย  
  การช่วยเหลือเพ่ือนผู้สูงวัย  
  อ่ืนๆ ระบุ ....................................................................................................................... 

     การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ  
       ระบุรายละเอียด............................................................................................................................ 
  กิจกรรมนันทนาการ  
       ระบุรายละเอียด............................................................................................................................ 
  อ่ืนๆ โปรดระบุ ........................................................................................................................... 

8.  ความต้องการสื่อที่ใช้ในการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 
    เอกสารสิ่งพิมพ์ (แผ่นพับ / ใบงาน / ประกาศ) 
    สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (เทปคาสเซ็ต / วีดิทัศน์ / VCD / DVD / MP3 ) 

  อ่ืนๆ โปรดระบุ 
9.  ช่องทางที่ต้องการรับบริการข่าวสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 

    วิทยุกระจายเสียง 
 วิทยุชุมชน 
 วิทยุโทรทัศน์ 

    หอกระจายข่าว 
    ห้องสมุดประชาชน  
    แหล่งเรียนรู้ 
    internet 

 อ่ืนๆ โปรดระบุ 
 

ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูล 



๔๕ 
 

= ตัวอย่าง = 
แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการอบรม 

โครงการ......................................................................... 
ระหว่างวันที่...................................................ณ ......................................... 

ศูนย์ฯกศน............................. 
--------------------------------- 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าความรู้ไปใช้ 
           ในชีวิตประจ าวัน 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยท่ีสุด 
(๑) 

๑. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน      
๒. เนื้อหาในการอบรมมีความเหมาะสม      
๓. ช่วงเวลาที่ใช้จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมเป็นไป
ตามท่ีก าหนด 

     

๔. วิทยากรจัดกิจกรรมโดยรวมสามารถจัดกิจกรรมได้
น่าสนใจ 

     

๕. ระยะเวลาของการอบรมมีความเหมาะสม      
๖. ท่านได้รับการต้อนรับและการดูแลอ านวยความ
สะดวกจากเจ้าหน้าที่ 

     

๗. ท่านได้รับความสะดวกในการเดินทางเข้าร่วม
กิจกรรม 

     

๘.การประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ
ทั่วถึง 

     

๙. ท่านได้รับความรู้ แนวคิด ทักษะ ประสบการณ์ 
ใหม ่ๆ จากการเข้าร่วมกิจกรรม/การฝึกอบรมครั้งนี้ 

     

๑๐. การเข้าค่ายครั้งนี้เสริมสร้างเจตคติ และพฤติกรม
ในการด าเนินชีวิตของท่าน 

     

๑๑. กิจกรรม/การอบรมมีความเหมาะสมกับเพศ และ
วัยของผู้เข้าร่วม  

     

๑๒. ท่านมั่นใจว่าสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

     

 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน า
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

มากที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยท่ีสุด 
(๑) 

๑๓. ท่านคิดว่าการจัดกิจกรรมครั้งนี้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

     

๑๔. ท่านต้องการให้มีการจัดกิจกรรมในลักษณะนี้เพียงใด      
      

 
สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการจัดกิจกรรม/การฝึกอบรม 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
     ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
๑. ข้อเสนอแนะ ติ ชม ในการจัดกิจกรรม/อบรมครั้งนี้ ได้แก่ 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๒. หัวข้อที่ท่านอยากให้จัดกิจกรรม/อบรมครั้งต่อไป ได้แก่ 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



๔๗ 
 

= ตัวอย่าง = 
แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการอบรม 

โครงการ......................................................................... 
ศูนย์ฯกศน............................. 

ระหว่างวันที่...................................................ณ ......................................... 
--------------------------------- 

ค าอธิบาย  แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด ๓ ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบสอบถามตอบให้ครบทั้ง ๓ ตอน เพ่ือให้การ
ด าเนินโครงการเป็นตามวัตถุประสงค์และเพ่ือเป็นประโยชน์ในการน าข้อมูลไปพัฒนางานต่อไป  
ตอนที่ ๑ สถานภาพทั่วไป 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  หน้าข้อความ 
๑. เพศ           หญิง    ชาย 
๒. อายุ          ต่ ากว่า ๖๐ ปี  ๖๑-๗๐ ปี  ๗๑-๘๐ ปี  ๘๐ ปีขึ้นไป 
๓. การศึกษา    ต่ ากว่า ป.๖     ป.๖     ม.๓     ม.๖     ปริญญาตรี   สูงกว่าปริญญาตรี  
๔. อาชีพ        เกษตร            ข้าราชการบ านาญ                แม่บ้าน       อ่ืน ๆ 
ตอนที่ ๒  ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ในการเข้าร่วมโครงการฯ 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ใน 
           ชีวิตประจ าวัน 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน า
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

มากที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยท่ีสุด 
(๑) 

ด้านวิทยากร      
๑. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน      
๒. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา      
๓. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม      
๔. เนื้อหาในการอบรมมีความเหมาะสม      
๕. ช่วงเวลาที่ใช้จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมเป็นไป
ตามท่ีก าหนด 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน า
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

มากที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยท่ีสุด 
(๑) 

ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก      
๑. ระยะเวลาของการอบรมมีความเหมาะสม      
๒. การต้อนรับและการดูแลอ านวยความสะดวกจากเจ้าหน้าที่      
๓. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม      
๔. ความสะดวกในการเดินทางเข้าร่วมกิจกรรม      
๕.การประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้เข้าร่วมกิจกรรมมีความท่ัวถึง      
ด้านความรู้ความเข้าใจ      
๑. ความรู้ ความเข้าใจ ก่อน การอบรม      
๒. ความรู้ ความเข้าใจ หลัง การอบรม      
ด้านการน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน      
๑. กิจกรรมมีความเหมาะสมกับเพศ และวัยของผู้เข้าร่วม       
๒. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน      
๓. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้      
๔. หากมีการจัดกิจกรรมครั้งต่อไปท่านจะเข้าร่วมกิจกรรม      

 
สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการจัดกิจกรรม/การฝึกอบรม 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
๑. ข้อเสนอแนะ ติ ชม ในการจัดกิจกรรม/อบรมครั้งนี้ ได้แก่ 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๒. หัวข้อที่ท่านอยากให้จัดกิจกรรม/อบรมครั้งต่อไป ได้แก่ 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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·≈–§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß¡πÿ…¬å ª≈—¥°√–∑√«ß¡À“¥‰∑¬ ª≈—¥°√–∑√«ß·√ßß“π ª≈—¥°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√

ª≈—¥°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢ ª≈—¥°√ÿß‡∑æ¡À“π§√ ºŸâÕ”π«¬°“√ ”π—°ß∫ª√–¡“≥ ‡≈¢“∏‘°“√§≥–°√√¡°“√

æ—≤π“°“√‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡·Ààß™“µ‘ ª√–∏“π ¿“ —ß§¡ ß‡§√“–Àå·Ààßª√–‡∑»‰∑¬„πæ√–∫√¡√“™Ÿª∂—¡¿å

‡≈¢“∏‘°“√ ¿“°“™“¥‰∑¬‡ªìπ°√√¡°“√‚¥¬µ”·Àπàß

(ı) °√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘́ ÷Ëß§≥–√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß®“°ºŸâ·∑πÕß§å°√‡Õ°™π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫ß“π

„π¥â“π°“√§ÿâ¡§√Õß °“√ àß‡ √‘¡ ·≈–°“√ π—∫ πÿπ ∂“π¿“æ ∫∑∫“∑ ·≈–°‘®°√√¡¢ÕßºŸâ ŸßÕ“¬ÿ

®”π«π‰¡à‡°‘πÀâ“§π

(ˆ) °√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘´÷Ëß§≥–√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß®”π«π‰¡à‡°‘πÀâ“§π

„ÀâºŸâÕ”π«¬°“√ ”π—°ß“π àß‡ √‘¡ «— ¥‘¿“æ·≈–æ‘∑—°…å‡¥Á° ‡¬“«™π ºŸâ¥âÕ¬‚Õ°“  §πæ‘°“√

·≈–ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ °√–∑√«ß°“√æ—≤π“ —ß§¡·≈–§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß¡πÿ…¬å‡ªìπ°√√¡°“√·≈–‡≈¢“πÿ°“√ ºŸâÕ”π«¬°“√

 ”π—° àß‡ √‘¡·≈–æ‘∑—°…åºŸâ ŸßÕ“¬ÿ  ”π—°ß“π àß‡ √‘¡ «— ¥‘¿“æ·≈–æ‘∑—°…å‡¥Á° ‡¬“«™π ºŸâ¥âÕ¬‚Õ°“ 

§πæ‘°“√·≈–ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ °√–∑√«ß°“√æ—≤π“ —ß§¡·≈–§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß¡πÿ…¬å ·≈–ºŸâÕ”π«¬°“√ ∂“∫—π

‡«™»“ µ√åºŸâ ŸßÕ“¬ÿ °√¡°“√·æ∑¬å °√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢‡ªìπºŸâ™à«¬‡≈¢“πÿ°“√

°“√·µàßµ—Èß°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘´÷Ëß‡ªìπºŸâ·∑πÕß§å°√‡Õ°™πµ“¡ (ı) „Àâ·µàßµ—Èß®“°∫ÿ§§≈

´÷ËßÕß§å°√‡Õ°™π‰¥â‡≈◊Õ°°—π‡Õß·≈–°“√·µàßµ—Èß°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘„Àâ·µàßµ—Èß®“°∫ÿ§§≈ ÷́Ëß‰¡à‡ªìπ¢â“√“™°“√

∑’Ë¡’µ”·ÀπàßÀ√◊Õ‡ß‘π‡¥◊Õπª√–®” æπ—°ß“πÀ√◊Õ≈Ÿ°®â“ß¢ÕßÀπà«¬√“™°“√ Àπà«¬ß“π¢Õß√—∞ √—∞«‘ “À°‘®

√“™°“√ à«π∑âÕß∂‘Ëπ À√◊ÕÕß§å°√Õ◊Ëπ¢Õß√—∞ ‡«âπ·µà‡ªìπºŸâ Õπ„π ∂“∫—πÕÿ¥¡»÷°…“¢Õß√—∞

À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√„π°“√‡≈◊Õ°·≈–°“√æâπ®“°µ”·Àπàß¢ÕßºŸâ·∑πÕß§å°√‡Õ°™π„Àâ‡ªìπ‰ª

µ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë√—∞¡πµ√’°”Àπ¥ ∑—Èßπ’È ‚¥¬„Àâ°√√¡°“√µ“¡ (Ò) (Ú) (Û) (Ù) ·≈– (ı) ¥”‡π‘π°“√

 √√À“·≈–æ‘®“√≥“§—¥‡≈◊Õ°ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘‡ πÕ„Àâ§≥–√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß‡ªìπ°√√¡°“√µ“¡ (ˆ)
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¡“µ√“ ı °√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘́ ÷Ëß§≥–√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß¡’«“√–Õ¬Ÿà„πµ”·Àπàß§√“«≈– ’Ëªïπ—∫·µà

«—π∑’Ë‰¥â√—∫·µàßµ—Èß ·≈–Õ“®‰¥â√—∫·µàßµ—ÈßÕ’°‰¥â·µàµâÕß‰¡à‡°‘π Õß«“√–µ‘¥µàÕ°—π

„Àâ°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘∑’Ëæâπ®“°µ”·Àπàßµ“¡«“√–ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’ËµàÕ‰ª®π°«à“®–¡’°“√·µàßµ—Èß

°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘¢÷Èπ„À¡à

„π°√≥’∑’Ë°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘æâπ®“°µ”·Àπàß°àÕπ§√∫«“√–À√◊Õ„π°√≥’∑’Ë¡’°“√·µàßµ—Èß°√√¡°“√

ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘‡æ‘Ë¡¢÷Èπ„π√–À«à“ß∑’Ë°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘́ ÷Ëß·µàßµ—Èß‰«â·≈â«¬—ß¡’«“√–Õ¬Ÿà„πµ”·Àπàß„ÀâºŸâ‰¥â√—∫

·µàßµ—Èß„Àâ¥”√ßµ”·Àπàß·∑πÀ√◊Õ„Àâ‡ªìπ°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘‡æ‘Ë¡¢÷ÈπÕ¬Ÿà„πµ”·Àπàß‡∑à“°—∫«“√–∑’Ë‡À≈◊ÕÕ¬Ÿà

¢Õß°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘´÷Ëß‰¥â√—∫·µàßµ—Èß‰«â·≈â«

¡“µ√“ ˆ πÕ°®“°°“√æâπµ”·Àπàßµ“¡«“√–µ“¡¡“µ√“ ı °√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘æâπ®“°

µ”·Àπàß‡¡◊ËÕ

(Ò) µ“¬

(Ú) ≈“ÕÕ°

(Û) ‡ªìπ∫ÿ§§≈≈â¡≈–≈“¬

(Ù) ‡ªìπ§π‰√â§«“¡ “¡“√∂À√◊Õ§π‡ ¡◊Õπ‰√â§«“¡ “¡“√∂

(ı) §≥–√—∞¡πµ√’„ÀâÕÕ°‡æ√“–∫°æ√àÕß À√◊Õ‰¡à ÿ®√‘µµàÕÀπâ“∑’Ë ¡’§«“¡ª√–æƒµ‘‡ ◊ËÕ¡‡ ’¬

À√◊ÕÀ¬àÕπ§«“¡ “¡“√∂

(ˆ) ‰¥â√—∫‚∑…®”§ÿ°‚¥¬§”æ‘æ“°…“∂÷ß∑’Ë ÿ¥„Àâ®”§ÿ°

¡“µ√“ ˜ °“√ª√–™ÿ¡¢Õß§≥–°√√¡°“√ µâÕß¡’°√√¡°“√¡“ª√–™ÿ¡‰¡àπâÕ¬°«à“°÷ËßÀπ÷Ëß¢Õß

®”π«π°√√¡°“√∑—ÈßÀ¡¥®÷ß®–‡ªìπÕß§åª√–™ÿ¡

„π°√≥’∑’Ëª√–∏“π°√√¡°“√‰¡à¡“ª√–™ÿ¡À√◊Õ‰¡à “¡“√∂ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë‰¥â „Àâ√Õßª√–∏“π°√√¡°“√

‡ªìπª√–∏“π„π∑’Ëª√–™ÿ¡ ∂â“ª√–∏“π°√√¡°“√·≈–√Õßª√–∏“π°√√¡°“√‰¡à¡“ª√–™ÿ¡À√◊Õ‰¡à “¡“√∂ªØ‘∫—µ‘

Àπâ“∑’Ë‰¥â „Àâ°√√¡°“√´÷Ëß¡“ª√–™ÿ¡‡≈◊Õ°°√√¡°“√§πÀπ÷Ëß‡ªìπª√–∏“π„π∑’Ëª√–™ÿ¡ ”À√—∫°“√ª√–™ÿ¡§√“«π—Èπ

°“√«‘π‘®©—¬™’È¢“¥¢Õß∑’Ëª√–™ÿ¡„Àâ∂◊Õ‡ ’¬ß¢â“ß¡“° °√√¡°“√§πÀπ÷Ëß„Àâ¡’‡ ’¬ßÀπ÷Ëß‡ ’¬ß„π°“√

≈ß§–·ππ ∂â“§–·ππ‡ ’¬ß‡∑à“°—π „Àâª√–∏“π„π∑’Ëª√–™ÿ¡ÕÕ°‡ ’¬ß‡æ‘Ë¡¢÷ÈπÕ’°‡ ’¬ßÀπ÷Ëß‡ªìπ‡ ’¬ß™’È¢“¥

„Àâ¡’°“√ª√–™ÿ¡§≥–°√√¡°“√‰¡àπâÕ¬°«à“ªï≈– Õß§√—Èß

¡“µ√“ ¯ §≥–°√√¡°“√¡’Õ”π“®·µàßµ—Èß§≥–Õπÿ°√√¡°“√‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“À√◊ÕªØ‘∫—µ‘°“√Õ¬à“ßÀπ÷Ëß

Õ¬à“ß„¥µ“¡∑’Ë§≥–°√√¡°“√¡Õ∫À¡“¬

„Àâπ”¡“µ√“ ˜ ¡“„™â∫—ß§—∫·°à°“√ª√–™ÿ¡¢Õß§≥–Õπÿ°√√¡°“√‚¥¬Õπÿ‚≈¡
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¡“µ√“ ˘ „Àâ§≥–°√√¡°“√¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) °”Àπ¥π‚¬∫“¬·≈–·ºπÀ≈—°‡°’Ë¬«°—∫°“√§ÿâ¡§√Õß °“√ àß‡ √‘¡ ·≈–°“√ π—∫ πÿπ

 ∂“π¿“æ ∫∑∫“∑ ·≈–°‘®°√√¡¢ÕßºŸâ ŸßÕ“¬ÿ‚¥¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’ ∑—Èßπ’È µâÕß àß‡ √‘¡

·≈– π—∫ πÿπ„Àâ ∂“∫—π§√Õ∫§√—«‰¥â¡’ à«π√à«¡„π°“√™à«¬¥Ÿ·≈ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ

(Ú) °”Àπ¥·π«∑“ßªØ‘∫—µ‘µ“¡π‚¬∫“¬·≈–·ºπÀ≈—°µ“¡ (Ò) µ≈Õ¥®πª√– “πß“πµ‘¥µ“¡

·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘µ“¡π‚¬∫“¬·≈–·ºπÀ≈—°¥—ß°≈à“«

(Û) æ‘®“√≥“„Àâ°“√ π—∫ πÿπ·≈–™à«¬‡À≈◊Õ°‘®°√√¡¢ÕßÀπà«¬ß“π¢Õß√—∞·≈–¿“§‡Õ°™π

‡°’Ë¬«°—∫°“√ ß‡§√“–Àå·≈–°“√æ—≤π“ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ

(Ù) °”Àπ¥√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫°“√∫√‘À“√°Õß∑ÿπ °“√®—¥À“º≈ª√–‚¬™πå·≈–°“√®—¥°“√°Õß∑ÿπ

‚¥¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß°√–∑√«ß°“√§≈—ßµ“¡¡“µ√“ Ú (Ò)

(ı) °”Àπ¥√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫°“√æ‘®“√≥“Õπÿ¡—µ‘°“√®à“¬‡ß‘π‡æ◊ËÕ°“√§ÿâ¡§√Õß °“√ àß‡ √‘¡·≈–

°“√ π—∫ πÿπºŸâ ŸßÕ“¬ÿµ“¡¡“µ√“ Ú (Ú)

(ˆ) °”Àπ¥√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫°“√®—¥∑”√“¬ß“π ∂“π–°“√‡ß‘π·≈–°“√∫√‘À“√°Õß∑ÿπµ“¡

¡“µ√“ Ú (Û)

(˜) °”Àπ¥√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫°“√√—∫‡ß‘π °“√®à“¬‡ß‘π ·≈–°“√‡°Á∫√—°…“‡ß‘π°Õß∑ÿπ‚¥¬§«“¡

‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß°√–∑√«ß°“√§≈—ßµ“¡¡“µ√“ ÚÒ

(¯) °”Àπ¥√–‡∫’¬∫Õ◊Ëπ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß‡æ◊ËÕªØ‘∫—µ‘°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

(˘) ‡ πÕ§«“¡‡ÀÁπ·≈–¢âÕ —ß‡°µµàÕ§≥–√—∞¡πµ√’„Àâ¡’À√◊Õ·°â‰¢°ÆÀ¡“¬∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫°“√§ÿâ¡§√Õß

°“√ àß‡ √‘¡ ·≈–°“√ π—∫ πÿπ  ∂“π¿“æ ∫∑∫“∑ ·≈–°‘®°√√¡¢ÕßºŸâ ŸßÕ“¬ÿ

(Ò) ‡ πÕ√“¬ß“π ∂“π°“√≥å‡°’Ë¬«°—∫ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ¢Õßª√–‡∑»µàÕ§≥–√—∞¡πµ√’Õ¬à“ßπâÕ¬ªï≈–

Àπ÷Ëß§√—Èß

(ÒÒ) æ‘®“√≥“‡√◊ËÕßÕ◊Ëπ„¥‡°’Ë¬«°—∫ºŸâ ŸßÕ“¬ÿµ“¡∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’ÈÀ√◊Õ°ÆÀ¡“¬Õ◊Ëπ∫—≠≠—µ‘„Àâ‡ªìπ

Õ”π“®Àπâ“∑’Ë¢Õß§≥–°√√¡°“√À√◊Õµ“¡∑’Ë§≥–√—∞¡πµ√’¡Õ∫À¡“¬

¡“µ√“ Ò „Àâ ”π—° àß‡ √‘¡·≈–æ‘∑—°…åºŸâ ŸßÕ“¬ÿ  ”π—°ß“π àß‡ √‘¡ «— ¥‘¿“æ·≈–æ‘∑—°…å‡¥Á°

‡¬“«™π ºŸâ¥âÕ¬‚Õ°“  §πæ‘°“√·≈–ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ °√–∑√«ß°“√æ—≤π“ —ß§¡·≈–§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß¡πÿ…¬å

¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë¥”‡π‘π°“√µà“ßÊ ‡°’Ë¬«°—∫°“√§ÿâ¡§√Õß °“√ àß‡ √‘¡ ·≈–°“√ π—∫ πÿπ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ

·≈–√—∫º‘¥™Õ∫„πß“π∏ÿ√°“√·≈–ß“π«‘™“°“√¢Õß§≥–°√√¡°“√ ·≈–„Àâ¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë¥—ßµàÕ‰ªπ’È
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(Ò) ®—¥∑”·π«∑“ßªØ‘∫—µ‘µ“¡π‚¬∫“¬·≈–·ºπÀ≈—°‡°’Ë¬«°—∫°“√§ÿâ¡§√Õß °“√ àß‡ √‘¡·≈–°“√ π—∫ πÿπ

 ∂“π¿“æ ∫∑∫“∑·≈–°‘®°√√¡¢ÕßºŸâ ŸßÕ“¬ÿ‡ πÕµàÕ§≥–°√√¡°“√

(Ú) √«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈ »÷°…“ «‘®—¬ ·≈–æ—≤π“‡°’Ë¬«°—∫ß“π§ÿâ¡§√Õß  àß‡ √‘¡ ·≈– π—∫ πÿπ∑’Ë

‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ

(Û) ‡ªìπ»Ÿπ¬å°≈“ß„π°“√ª√– “πß“π ‡º¬·æ√à ·≈–ª√–™“ —¡æ—π∏åß“πÀ√◊Õ°‘®°√√¡‡°’Ë¬«°—∫

ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ

(Ù)  √â“ß√–∫∫°“√¥Ÿ·≈ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ„π™ÿ¡™π

(ı) √à«¡¡◊Õ·≈–ª√– “πß“π°—∫√“™°“√∫√‘À“√ à«π°≈“ß √“™°“√∫√‘À“√ à«π¿Ÿ¡‘¿“§ √“™°“√

∫√‘À“√ à«π∑âÕß∂‘Ëπ ·≈–√—∞«‘ “À°‘® µ≈Õ¥®πÕß§å°√Õ◊Ëπ„π°“√®—¥„ÀâºŸâ ŸßÕ“¬ÿ‰¥â√—∫°“√§ÿâ¡§√Õß °“√ àß‡ √‘¡

·≈–°“√ π—∫ πÿπµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È·≈–°ÆÀ¡“¬Õ◊Ëπ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß

(ˆ) µ‘¥µ“¡·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘µ“¡·ºπÀ≈—°¢ÕßÀπà«¬ß“π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß·≈â«√“¬ß“πµàÕ

§≥–°√√¡°“√

(˜) æ‘®“√≥“‡ πÕ§«“¡‡ÀÁπµàÕ§≥–°√√¡°“√„π°“√„Àâ¡’À√◊Õ·°â‰¢°ÆÀ¡“¬∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫°“√§ÿâ¡§√Õß

°“√ àß‡ √‘¡ ·≈–°“√ π—∫ πÿπ ∂“π¿“æ ∫∑∫“∑ ·≈–°‘®°√√¡¢ÕßºŸâ ŸßÕ“¬ÿ

(¯) ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’ËÕ◊Ëπµ“¡∑’Ë§≥–°√√¡°“√¡Õ∫À¡“¬

¡“µ√“ ÒÒ ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫°“√§ÿâ¡§√Õß °“√ àß‡ √‘¡ ·≈–°“√ π—∫ πÿπ„π¥â“πµà“ßÊ

¥—ßπ’È

(Ò) °“√∫√‘°“√∑“ß°“√·æ∑¬å·≈–°“√ “∏“√≥ ÿ¢∑’Ë®—¥‰«â‚¥¬„Àâ§«“¡ –¥«°·≈–√«¥‡√Á«·°à

ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ‡ªìπ°√≥’æ‘‡»…

(Ú) °“√»÷°…“ °“√»“ π“ ·≈–¢âÕ¡Ÿ≈¢à“« “√∑’Ë‡ªìπª√–‚¬™πåµàÕ°“√¥”‡π‘π™’«‘µ

(Û) °“√ª√–°Õ∫Õ“™’æÀ√◊ÕΩñ°Õ“™’æ∑’Ë‡À¡“– ¡

(Ù) °“√æ—≤π“µπ‡Õß·≈–°“√¡’ à«π√à«¡„π°‘®°√√¡∑“ß —ß§¡ °“√√«¡°≈ÿà¡„π≈—°…≥–‡§√◊Õ¢à“¬

À√◊Õ™ÿ¡™π

(ı) °“√Õ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–§«“¡ª≈Õ¥¿—¬‚¥¬µ√ß·°àºŸâ ŸßÕ“¬ÿ„πÕ“§“√  ∂“π∑’Ë ¬“πæ“Àπ–

À√◊Õ°“√∫√‘°“√ “∏“√≥–Õ◊Ëπ

(ˆ) °“√™à«¬‡À≈◊Õ¥â“π§à“‚¥¬ “√¬“πæ“Àπ–µ“¡§«“¡‡À¡“– ¡

(˜) °“√¬°‡«âπ§à“‡¢â“™¡ ∂“π∑’Ë¢Õß√—∞
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(¯) °“√™à«¬‡À≈◊ÕºŸâ ŸßÕ“¬ÿ´÷Ëß‰¥â√—∫Õ—πµ√“¬®“°°“√∂Ÿ°∑“√ÿ≥°√√¡À√◊Õ∂Ÿ°· «ßÀ“ª√–‚¬™πå

‚¥¬¡‘™Õ∫¥â«¬°ÆÀ¡“¬ À√◊Õ∂Ÿ°∑Õ¥∑‘Èß

(˘) °“√„Àâ§”·π–π” ª√÷°…“ ¥”‡π‘π°“√Õ◊Ëπ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß„π∑“ß§¥’ À√◊Õ„π∑“ß°“√·°â‰¢ªí≠À“

§√Õ∫§√—«

(Ò) °“√®—¥∑’Ëæ—°Õ“»—¬ Õ“À“√·≈–‡§√◊ËÕßπÿàßÀà¡„Àâµ“¡§«“¡®”‡ªìπÕ¬à“ß∑—Ë«∂÷ß

(ÒÒ) °“√ ß‡§√“–Àå‡∫’È¬¬—ß™’æµ“¡§«“¡®”‡ªìπÕ¬à“ß∑—Ë«∂÷ß·≈–‡ªìπ∏√√¡

(ÒÚ) °“√ ß‡§√“–Àå„π°“√®—¥°“√»æµ“¡ª√–‡æ≥’

(ÒÛ) °“√Õ◊Ëπµ“¡∑’Ë§≥–°√√¡°“√ª√–°“»°”Àπ¥

„π°“√¥”‡π‘π°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâ§≥–°√√¡°“√‡ πÕ§«“¡‡ÀÁπµàÕπ“¬°√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“

·≈–ª√–°“»°”Àπ¥„ÀâÀπà«¬ß“πÀπ÷ËßÀπà«¬ß“π„¥¢Õß°√–∑√«ßÀ√◊Õ∑∫«ß„π√“™°“√∫√‘À“√ à«π°≈“ß

√“™°“√∫√‘À“√ à«π¿Ÿ¡‘¿“§ √“™°“√∫√‘À“√ à«π∑âÕß∂‘Ëπ·≈–√—∞«‘ “À°‘®‡ªìπºŸâ¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫

¥”‡π‘π°“√ ∑—Èßπ’È ‚¥¬§”π÷ß∂÷ß§«“¡‡™’Ë¬«™“≠‡©æ“–¥â“π §«“¡ —¡æ—π∏å°—∫¿“√°‘®À≈—°·≈–ª√‘¡“≥ß“π

„π§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ √«¡∑—Èß°“√¡’ à«π√à«¡¢Õß¿“§ª√–™“™πª√–°Õ∫¥â«¬‡ªìπ ”§—≠

°“√§ÿâ¡§√Õß °“√ àß‡ √‘¡ ·≈–°“√ π—∫ πÿπµ“¡«√√§Àπ÷Ëß „ÀâÀπà«¬ß“πµ“¡«√√§ Õß¥”‡π‘π°“√

„Àâ‚¥¬‰¡à§‘¥¡Ÿ≈§à“À√◊Õ‚¥¬„Àâ à«π≈¥‡ªìπ°√≥’æ‘‡»…°Á‰¥â·≈â«·µà°√≥’ ∑—Èßπ’È „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡À≈—°‡°≥±å

«‘∏’°“√ ·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢∑’Ë√—∞¡πµ√’ºŸâ√—∫º‘¥™Õ∫ª√–°“»°”Àπ¥

¡“µ√“ ÒÚ °“√‡√’¬°√âÕß ‘∑∏‘À√◊Õ°“√‰¥â¡“´÷Ëß ‘∑∏‘À√◊Õª√–‚¬™πå¢ÕßºŸâ ŸßÕ“¬ÿµ“¡æ√–√“™

∫—≠≠—µ‘π’È ‰¡à‡ªìπ°“√µ—¥ ‘∑∏‘À√◊Õª√–‚¬™πå∑’ËºŸâ ŸßÕ“¬ÿ®–‰¥â√—∫µ“¡∑’Ë∫—≠≠—µ‘‰«â„π°ÆÀ¡“¬Õ◊Ëπ

¡“µ√“ ÒÛ „Àâ®—¥µ—Èß°Õß∑ÿπ¢÷Èπ°Õß∑ÿπÀπ÷Ëß„π ”π—°ß“π àß‡ √‘¡ «— ¥‘¿“æ·≈–æ‘∑—°…å‡¥Á°

‡¬“«™π ºŸâ¥âÕ¬‚Õ°“  §πæ‘°“√·≈–ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ ‡√’¬°«à“ ç°Õß∑ÿπºŸâ ŸßÕ“¬ÿé ‡æ◊ËÕ‡ªìπ∑ÿπ„™â®à“¬‡°’Ë¬«°—∫

°“√§ÿâ¡§√Õß °“√ àß‡ √‘¡·≈–°“√ π—∫ πÿπºŸâ ŸßÕ“¬ÿµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

¡“µ√“ ÒÙ °Õß∑ÿπª√–°Õ∫¥â«¬

(Ò) ‡ß‘π∑ÿπª√–‡¥‘¡∑’Ë√—∞∫“≈®—¥ √√„Àâ

(Ú) ‡ß‘π∑’Ë‰¥â√—∫®“°ß∫ª√–¡“≥√“¬®à“¬ª√–®”ªï

(Û) ‡ß‘πÀ√◊Õ∑√—æ¬å ‘π∑’Ë¡’ºŸâ∫√‘®“§À√◊Õ¡Õ∫„Àâ

(Ù) ‡ß‘πÕÿ¥Àπÿπ®“°µà“ßª√–‡∑»À√◊ÕÕß§å°“√√–À«à“ßª√–‡∑»

(ı) ‡ß‘πÀ√◊Õ∑√—æ¬å ‘π∑’Ëµ°‡ªìπ¢Õß°Õß∑ÿπÀ√◊Õ∑’Ë°Õß∑ÿπ‰¥â√—∫µ“¡°ÆÀ¡“¬À√◊Õ‚¥¬π‘µ‘°√√¡Õ◊Ëπ

(ˆ) ¥Õ°º≈∑’Ë‡°‘¥®“°‡ß‘πÀ√◊Õ∑√—æ¬å ‘π¢Õß°Õß∑ÿπ
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¡“µ√“ Òı ‡ß‘π·≈–¥Õ°º≈µ“¡¡“µ√“ ÒÙ ‰¡àµâÕßπ” àß°√–∑√«ß°“√§≈—ß‡ªìπ√“¬‰¥â·ºàπ¥‘π

¡“µ√“ Òˆ ºŸâ∫√‘®“§‡ß‘πÀ√◊Õ∑√—æ¬å ‘π„Àâ·°à°Õß∑ÿπ ¡’ ‘∑∏‘π”‰ª≈¥À¬àÕπ„π°“√§”π«≥¿“…’

‡ß‘π‰¥â À√◊Õ‰¥â√—∫°“√¬°‡«âπ¿“…’ ”À√—∫∑√—æ¬å ‘π∑’Ë∫√‘®“§·≈â«·µà°√≥’ ∑—Èßπ’È µ“¡À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√

·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢∑’Ë°”Àπ¥„πª√–¡«≈√—…Æ“°√

¡“µ√“ Ò˜ ºŸâÕÿª°“√–‡≈’È¬ß¥Ÿ∫ÿæ°“√’´÷Ëß‡ªìπºŸâ ŸßÕ“¬ÿ∑’Ë‰¡à¡’√“¬‰¥â‡æ’¬ßæÕ·°à°“√¬—ß™’æºŸâπ—Èπ

¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫°“√≈¥À¬àÕπ¿“…’ ∑—Èßπ’È µ“¡À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√ ·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢∑’Ë°”Àπ¥„πª√–¡«≈√—…Æ“°√

¡“µ√“ Ò¯ „Àâ¡’§≥–°√√¡°“√∫√‘À“√°Õß∑ÿπ§≥–Àπ÷Ëßª√–°Õ∫¥â«¬ª≈—¥°√–∑√«ß°“√æ—≤π“

 —ß§¡·≈–§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß¡πÿ…¬å‡ªìπª√–∏“π°√√¡°“√ ºŸâÕ”π«¬°“√ ”π—°ß“π àß‡ √‘¡ «— ¥‘¿“æ·≈–

æ‘∑—°…å‡¥Á° ‡¬“«™π ºŸâ¥âÕ¬‚Õ°“  §πæ‘°“√·≈–ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ‡ªìπ√Õßª√–∏“π°√√¡°“√ ºŸâ·∑π°√–∑√«ß

 “∏“√≥ ÿ¢ ºŸâ·∑π ”π—°ß∫ª√–¡“≥ ºŸâ·∑π°√¡∫—≠™’°≈“ß ·≈–ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘´÷Ëß§≥–°√√¡°“√·µàßµ—Èß

®”π«πÀâ“§π„π®”π«ππ’ÈµâÕß‡ªìπºŸâ·∑πÕß§å°√¢ÕßºŸâ ŸßÕ“¬ÿ®”π«πÀπ÷Ëß§π ºŸâ·∑πÕß§å°√‡Õ°™π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß

°—∫ß“π„π¥â“π°“√§ÿâ¡§√Õß °“√ àß‡ √‘¡·≈–°“√ π—∫ πÿπ ∂“π¿“æ ∫∑∫“∑ ·≈–°‘®°√√¡¢ÕßºŸâ ŸßÕ“¬ÿ

®”π«πÀπ÷Ëß§π ·≈–ºŸâ¡’§«“¡√Ÿâ§«“¡‡™’Ë¬«™“≠„π°“√√–¥¡∑ÿπ®”π«πÀπ÷Ëß§π‡ªìπ°√√¡°“√ ·≈–„Àâ

ºŸâÕ”π«¬°“√ ”π—° àß‡ √‘¡·≈–æ‘∑—°…åºŸâ ŸßÕ“¬ÿ‡ªìπ°√√¡°“√·≈–‡≈¢“πÿ°“√

¡“µ√“ Ò˘ „Àâπ”∫∑∫—≠≠—µ‘¡“µ√“ ı ¡“µ√“ ˆ ¡“µ√“ ˜ ·≈–¡“µ√“ ¯ ¡“„™â∫—ß§—∫

°—∫°“√¥”√ßµ”·Àπàß °“√æâπ®“°µ”·Àπàß °“√·µàßµ—Èß°√√¡°“√‡æ‘Ë¡¢÷Èπ °“√ª√–™ÿ¡·≈–°“√·µàßµ—Èß

§≥–Õπÿ°√√¡°“√¢Õß§≥–°√√¡°“√∫√‘À“√°Õß∑ÿπ ‚¥¬Õπÿ‚≈¡

¡“µ√“ Ú „Àâ§≥–°√√¡°“√∫√‘À“√°Õß∑ÿπ¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ∫√‘À“√°Õß∑ÿπ √«¡∑—Èß¥”‡π‘π°“√‡°’Ë¬«°—∫°“√®—¥À“º≈ª√–‚¬™πå·≈–°“√®—¥°“√°Õß∑ÿπ

„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

(Ú) æ‘®“√≥“Õπÿ¡—µ‘°“√®à“¬‡ß‘π ‡æ◊ËÕ°“√§ÿâ¡§√Õß °“√ àß‡ √‘¡ ·≈–°“√ π—∫ πÿπºŸâ ŸßÕ“¬ÿ

µ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

(Û) √“¬ß“π ∂“π–°“√‡ß‘π·≈–°“√∫√‘À“√°Õß∑ÿπµàÕ§≥–°√√¡°“√µ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë§≥–°√√¡°“√

°”Àπ¥

¡“µ√“ ÚÒ °“√√—∫‡ß‘π °“√®à“¬‡ß‘π ·≈–°“√‡°Á∫√—°…“‡ß‘π°Õß∑ÿπ „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë

§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥

¡“µ√“ ÚÚ „Àâ§≥–°√√¡°“√∫√‘À“√°Õß∑ÿπ®—¥∑”ß∫¥ÿ≈·≈–∫—≠™’∑”°“√ àßºŸâ Õ∫∫—≠™’µ√«® Õ∫

¿“¬„πÀπ÷Ëß√âÕ¬¬’Ë ‘∫«—ππ—∫·µà«—π ‘Èπªï∫—≠™’∑ÿ°ªï
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„Àâ ”π—°ß“π°“√µ√«®‡ß‘π·ºàπ¥‘π‡ªìπºŸâ Õ∫∫—≠™’¢Õß°Õß∑ÿπ∑ÿ°√Õ∫ªï·≈â«∑”√“¬ß“πº≈°“√ Õ∫

∫—≠™’¢Õß°Õß∑ÿπ‡ πÕµàÕ§≥–°√√¡°“√

¡“µ√“ ÚÛ „Àâ§≥–°√√¡°“√ àß‡ √‘¡·≈–ª√– “πß“πºŸâ ŸßÕ“¬ÿ·Ààß™“µ‘µ“¡√–‡∫’¬∫ ”π—°

π“¬°√—∞¡πµ√’«à“¥â«¬°“√ àß‡ √‘¡·≈–ª√– “πß“πºŸâ ŸßÕ“¬ÿ·Ààß™“µ‘ æ.». ÚıÙÚ ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë‰ªæ≈“ß°àÕπ

®π°«à“®–‰¥â¡’°“√·µàßµ—Èß°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘‡ªìπ§≥–°√√¡°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

¡“µ√“ ÚÙ „Àâπ“¬°√—∞¡πµ√’·≈–√—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß°“√æ—≤π“ —ß§¡·≈–§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß

¡πÿ…¬å√—°…“°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È ·≈–¡’Õ”π“®ÕÕ°ª√–°“»À√◊Õ√–‡∫’¬∫‡æ◊ËÕªØ‘∫—µ‘µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

∑—Èßπ’È „π à«π∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫√“™°“√¢Õß°√–∑√«ßπ—Èπ

ª√–°“» À√◊Õ√–‡∫’¬∫‡¡◊ËÕ‰¥âª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“·≈â« „Àâ„™â∫—ß§—∫‰¥â

ºŸâ√—∫ πÕßæ√–∫√¡√“™‚Õß°“√

æ—πµ”√«®‚∑ ∑—°…‘≥ ™‘π«—µ√

π“¬°√—∞¡πµ√’

À¡“¬‡Àµÿ :- ‡Àµÿº≈„π°“√ª√–°“»„™âæ√–√“™∫—≠≠—µ‘©∫—∫π’È §◊Õ ‚¥¬∑’Ë¡“µ√“ ıÙ ¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬

‰¥â∫—≠≠—µ‘‡°’Ë¬«°—∫ ‘∑∏‘ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ„Àâ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§«“¡™à«¬‡À≈◊Õ®“°√—∞ ∑—Èßπ’È ‡æ◊ËÕ„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë°ÆÀ¡“¬∫—≠≠—µ‘ ·≈–

‡æ◊ËÕ„Àâ‰¥â°ÆÀ¡“¬∑’Ë§√Õ∫§≈ÿ¡∑ÿ°¥â“π ”À√—∫ºŸâ ŸßÕ“¬ÿ ¥—ßπ—Èπ ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√¥”‡π‘πß“π‡°’Ë¬«°—∫°“√§ÿâ¡§√Õß °“√ àß‡ √‘¡

·≈–°“√ π—∫ πÿπµàÕ ‘∑∏‘·≈–ª√–‚¬™πå¢ÕßºŸâ ŸßÕ“¬ÿ‡ªìπ‰ªÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ ·≈– Õ¥§≈âÕß°—∫∫∑∫—≠≠—µ‘¢Õß

√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬ ®÷ß®”‡ªìπµâÕßµ√“æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È



หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
ผูสูงอายุ  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

เปนปที่  ๖๕  ในรัชกาลปจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยผูสูงอายุ 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ

รัฐสภา  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติผูสูงอายุ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิกความใน  (๕)  ของมาตรา  ๙  แหงพระราชบัญญัติผูสูงอายุ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  

และใหใชความตอไปนี้แทน 



หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

“(๕)  กําหนดระเบียบเกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติการจายเงินเพื่อการคุมครอง  การสงเสริม  

การสนับสนุน  และการจัดสวัสดิการแกผูสูงอายุตามมาตรา  ๒๐  (๒)” 

มาตรา ๔ ใหยกเลิกความใน  (๑๑)  ของมาตรา  ๑๑  แหงพระราชบัญญัติผูสูงอายุ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  

และใหใชความตอไปนี้แทน 

“(๑๑)  การจายเงินเบี้ยยังชีพเปนรายเดือนอยางทั่วถึงและเปนธรรม” 

มาตรา ๕ ใหยกเลิกความใน  (๒)  ของมาตรา  ๒๐  แหงพระราชบัญญัติผูสูงอายุ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  

และใหใชความตอไปนี้แทน 

“(๒)  พิจารณาอนุมัติการจายเงิน  เพื่อการคุมครอง  การสงเสริม  การสนับสนุน  และการจัด

สวัสดิการแกผูสูงอายุ  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด” 
 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
มาตรา  ๕๓  กําหนดใหบุคคลซ่ึงมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณและไมมีรายไดเพียงพอแกการยังชีพ  มีสิทธิไดรับ
สวัสดิการส่ิงอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะอยางสมศักดิ์ศรีและความชวยเหลือท่ีเหมาะสมจากรัฐ  
ดังนั้น  เพ่ือใหสอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญดังกลาว  สมควรแกไขเพิ่มเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับ
อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ  สิทธิเรื่องเบี้ยยังชีพของผูสูงอายุ  และอํานาจหนาท่ีของ 
คณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุเพ่ือใหผูสูงอายุมีสิทธิไดรับเบี้ยยังชีพเปนรายเดือนอยางทั่วถึงและ 
เปนธรรมจากรัฐ  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้   
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ปฏิญญาผู้สูงอายุไทย 
ประกาศใช้เมื่อวันที่ 23 มีนาคม พ.ศ.2542 

เป็นวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงเจริญพระชนมายุครบ 72 พรรษา 
ประกอบกับองค์การสหประชาชาติได้ประกาศให้เป็นปีสากลว่าด้วยผู้สูงอายุ 

            รัฐบาล องค์กรเอกชน ประชาชน และสถาบันต่างๆ ได้ตระหนักถึงศักดิ์ศรีและคุณค่าของ
ผู้สูงอายุ ซึ่งได้ท าประโยชน์ในฐานะ "ผู้ให้" แก่สังคมมาโดยตลอด ดังนั้นจึงควรได้รับผลในฐานะเป็น 
"ผู้รับ" จากสังคมด้วย 
            ปฏิญญาผู้สูงอายุไทยจึงเป็นพันธกรณีเพ่ือให้ผู้สูงอายุได้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการคุ้มครอง
และพิทักษ์สิทธิ ซึ่งได้ก าหนดสาระส าคัญไว้ดังนี้ 
  
               ข้อ 1   ผู้สูงอายุต้องได้รับปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี  ได้รับการ
พิทักษ์และคุ้มครองให้พ้นจากการถูกทอดทิ้ง และละเมิดสิทธิโดยปราศจากการเลือกปฏบัติ โดยเฉพาะ
ผู้สูงอายุที่ไม่สามารถพ่ึงตนเองได้และผู้พิการที่สูงอายุ 
  
               ข้อ 2   ผู้สูงอายุควรอยู่กับครอบครัวโดยได้รับความเคารพรัก ความเข้าใจ ความเอ้ืออาทร 
การดูแลเอาใจใส่ การยอมรับ บทบาทของกันและกันระหว่างสมาชิกในครอบครัว  เพ่ือให้เกิด
ความสัมพันธ์อันดีในการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข 
  
               ข้อ 3   ผู้สูงอายุควรได้รับโอกาสในการศึกษาเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เข้าถึงข้อมูลข่าวสารและบริการทางสังคมอันเป็นประโยชน์ในการด ารงชีวิต เข้าใจถึงการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมรอบด้าน เพ่ือสามารถปรับบทบาทของตนให้สมวัย 
  
               ข้อ 4   ผู้สูงอายุควรได้ถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ให้สังคม มีโอกาสได้ท างานที่เหมาะสม
กับวัยและตามความสมัครใจ โดยได้รับค่าตอบแทนที่เป็นธรรม เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจและเห็นชีวิตมี
คุณค่า 
  
               ข้อ 5   ผู้สูงอายุควรได้เรียนรู้ในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง ต้องมีหลักประกันและ
สามารถเข้าถึงบริการด้านสุขภาพอนามัยอย่างครบวงจรโดยเท่าเทียมกัน รวมทั้งได้รับการดูแลจนถึงวาระ
สุดท้ายของชีวิตอย่างสงบตามคตินิยม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

               ข้อ 6   ผู้สูงอายุส่วนใหญ่พึ่งพาตนเองได้ สามารถช่วยเหลือครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วม
ในสังคม เป็นแหล่งภูมิปัญญาของคนรุ่นหลัง มีการเข้าสังคม มีนันทนาการที่ดี และมีเครือข่ายช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกันในชุมชน 
  
               ข้อ 7   รัฐโดยการมีส่วนร่วมขององค์กรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคมต้องก าหนด
นโยบายและแผนหลักด้านผู้สูงอายุ ส่งเสริมและประสานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
  
               ข้อ 8   รัฐโดยการมีส่วนร่วมขององค์กรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคมต้องตรา
กฎหมายว่าด้วยผู้สูงอายุ เพ่ือเป็นหลักประกันและการบังคับใช้ในการพิทักษ์สิทธิ คุ้มครองสวัสดิภาพ และ
จัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ 
  
               ข้อ 9   รัฐโดยการมีส่วนร่วมขององค์กรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคมต้องรณรงค์
ปลูกฝังค่านิยมให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าของผู้สูงอายุตามวัฒนธรรมไทยที่เน้นความกตัญญูกตเวทีและ
เอ้ืออาทรต่อกัน 
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                   รัฐบาลในสมัย พล.เอกเปรม ติณสูลานนท์ นอกจากจะอนุมัติให้วันที่ 13 เมษายน 
ของทุกปี เป็นวันผู้สูงอายุ แล้วยังได้เลือก "ดอกล าดวน" เป็นสัญลักษณ์ของผู้สูงอายุด้วย สาเหตุที่
เลือกดอกไม้นี้ เนื่องจากต้นล าดวนเป็นพืชยืนต้นที่มีอยู่มากในสวนสมเด็จพระศรีนครินทราบรม
ราชชนน ีเป็นต้นไม้ท่ีให้ความร่มเย็น ล าต้นมีอายุยืน มีใบเขียวตลอดปี ให้ร่มเงาดีและดอกมีสี
นวล กลิ่นหอม กลีบแข็งไม่ร่วงง่าย เหมือนกับผู้ทรงวัยวุฒิ ที่คงคุณธรรมความดีงามไว้ให้เป็น
แบบอย่างแก่ลูกหลานตลอดไป นอกจากนั้นทางด้านพฤกษศาสตร์ ต้นไม้นี้ยังใช้เป็นยาบ ารุงหัวใจ
ได้อีกด้วย ประการส าคัญ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีทรงด าริให้จัดสวนนี้ขึ้น เพ่ือให้
เป็นตัวอย่างที่ดีของผู้สูงอายุ 

 

http://www.panyathai.or.th/wiki/index.php?title=%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%94%E0%B8%A7%E0%B8%99&action=edit
http://www.panyathai.or.th/wiki/index.php/%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89
http://www.panyathai.or.th/wiki/index.php/%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B8%8A
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