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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 
โดยใช้รูปแบบเทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย (Delphi Technique) ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ 
ได้แก่ ผู้บริหารสถาบัน กศน.ภาคเหนือ ผู้บริหารส านักงาน กศน.จังหวัด ผู้บริหาร กศน.อ าเภอ 
ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการครู ครูอาสาสมัครฯ และครู กศน.ต าบล ในเขตภาคเหนือ ผู้รายงานได้
ด าเนินการเลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยการเลือกแบบเจาะจง จากผู้บริหารสถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
ผู้บริหารส านักงาน กศน.จังหวัด ผู้บริหาร กศน.อ าเภอ ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการครู ครูอาสาสมัครฯ 
และครู กศน.ต าบล ในเขตภาคเหนือ โดยแบ่งเป็น 2 กล่ม คือ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการยกร่างเกณฑ์
มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการส่งเสริม 
สนับสนุน และจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ และการด าเนินกิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน จ านวน 9 คน และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการตรวจคุณภาพเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนใน
เขตภาคเหนือ เป็นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการส่งเสริม สนับสนุน และ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ และการด าเนินกิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนจนประสบ
ความส าเร็จได้รับรางวัลการประกวดผลิตภัณฑ์ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในระดับภาค จ านวน 21 คน 
จ าแนกออกเป็น 4 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มผู้บริหาร ประกอบด้วย ผู้บริหารสถาบัน กศน.ภาคเหนือ จ านวน 
1 คน ผู้บริหารส านักงาน กศน.จังหวัด จ านวน 3 คน และผู้บริหาร กศน.อ าเภอ จ านวน 7 คน รวม 
10 คน 2) กลุ่มศึกษานิเทศก์ จ านวน 3 คน 3) กลุ่มข้าราชการครู จ านวน 3 คน และ 4) กลุ่มครู
อาสาสมัครฯ และครู กศน.ต าบล จ านวน 4 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นเครื่องมือการวิจัยแบบ
เดลฟาย (Delphi Technique) โดยใช้แบบสอบถาม ประกอบด้วย 1) แบบสอบถามเพ่ือการพัฒนา 
(รอบท่ี 1) เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า และ 2) แบบสอบถามเพ่ือการพัฒนา (รอบท่ี 2) 
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นต่อเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนในเขตภาคเหนือในทุกมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์พิจารณา ว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากขึ้นไป (Mdn.≥3.50) และแต่ละข้อความของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์พิจารณามีความ
สอดคล้องกันของข้อความทั้งสามกรณี โดยมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (I.R.) อยู่ระหว่าง 0.50 - 1.50 
ค่ามัธยฐาน (Mdn.) มีค่าอยู่ระหว่าง 4.00 – 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม 
มีค่าอยู่ระหว่าง 0.00 – 1.00 ซึ่งเป็นไปตามตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 
1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) 
ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน สรุปได้ว่า เกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 
ประกอบด้วย มาตรฐาน 5 ด้าน ตัวบ่งชี้ 17 ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์พิจารณา 112 เกณฑ์พิจารณา 
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 รายงาน การพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือฉบับนี้ ได้รับความ
อนุเคราะห์จาก ผอ.ประเสริฐ หอมดี ผู้อ านวยการสถาบัน กศน.ภาคเหนือ ที่ได้กรุณาให้ค าปรึกษา 
แนะน า และข้อคิดทางวิชาการ รวมทั้งตรวจสอบความถูกต้องของเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนในเขตภาคเหนือ ตลอดจนให้ก าลังใจและให้ความช่วยเหลือแก่คณะผู้วิจัยเป็นอย่างดี  ท าให้
รายงานการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี  
คณะผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

ขอขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญทุกท่าน ที่ได้กรุณาสละเวลาอันมีค่ายิ่งของท่านในการเสนอแนะ
แนวทางในการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ ตลอดจนตรวจคุณภาพ
เกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณผู้อ านวยการ  รองผู้อ านวยการ  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องของสถาบัน กศน.ภาคเหนือ ที่ได้ให้ความสะดวกและความร่วมมือในการท าวิจัย
ครั้งนี้ 

 
      คณะผู้วิจัย 
        สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

กันยายน  2557 
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บทบทที่ 1 ที่ 1 
บทน าบทน า 
 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 
 จากสภาพเศรษฐกิจไทยที่ผ่านมาจะเห็นได้ว่ามีความเสี่ยงสูงและยังไม่สามารถก้าวพ้นวิกฤต
ได้อย่างยั่งยืน (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  2555: 1-2) ซึ่งสืบ
เนื่องมาจากสาเหตุหลายประการ โดยสาเหตุที่ส าคัญประการหนึ่งคือ ความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่มี
อยู่สูงแสดงถึงฐานเศรษฐกิจที่ยังไม่แข็งแรง ประชาชนระดับฐานรากยังมีรายได้น้อยและขาดโอกาสใน
การเพ่ิมรายได้ โดยส่วนใหญ่อยู่ในสาขาเกษตรและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ที่สนับสนุน
อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ จึงไม่มีโอกาสที่จะเติบโตเป็นชนชั้นกลางที่จะเป็นฐานการบริโภคและสร้าง
สินค้าและบริการที่มีคุณค่าและเป็นของตนเองได้ ภายใต้สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจดังกล่าว รัฐบาลจึง
ได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจเป็นกรณีพิเศษ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือมุ่งน า
ประเทศไทยไปสู่โครงสร้างเศรษฐกิจที่สมดุล มีความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในประเทศมากขึ้น ซึ่ง
จะเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการสร้างการเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน และมุ่งน าประเทศไทยไปสู่
การเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 อย่างสมบูรณ์ โดยสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมืองและความม่ันคง ทั้งนี้ได้ก าหนดนโยบายเพื่อตอบสนอง
จุดมุ่งหมายดังกล่าวที่ส าคัญประการหนึ่งคือ การเสริมสร้างกระบวนการสร้างอาชีพ สร้างงานที่มี
คุณภาพและมีรายได้สูงให้แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง เป็นระบบในทุกระดับชั้นความรู้  
 กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์  2555 (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 2555: 1-2) โดยก าหนดเป้าหมายความส าเร็จ ณ ปี 2558 คือ 
“ความสงบสุข อยู่ดีกินดี มีงานท า และมีความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย” พันธกิจที่
ด าเนินการคือ การพัฒนา ยกระดับและจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถให้
ประชาชนได้มีอาชีพที่สร้างรายได้ที่มั่งคั่งและมั่นคง เป็นบุคลากรที่มีวินัย เปี่ยมไปด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึกความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อ่ืน และสังคม โดยเน้นการจัดการศึกษาที่ยึดพ้ืนที่
เป็นฐานในการพัฒนา (Area-Based Development) หลักสูตรการศึกษาท่ีเน้นอาชีพเป็นฐาน 
(Career-Based Eucation) ประกอบด้วย 5 หลักสูตรกลุ่มอาชีพ คือ หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้าน
เกษตรกรรม หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านอุตสาหกรรม หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านพาณิชยกรรมและบริการ 
หลักสูตรกลุ่มอาชีพด้านความคิดสร้างสรรค์ และหลักสูตรกลุ่มอาชีพเฉพาะทาง เพ่ือตอบสนอง
นโยบายของรัฐบาลและแผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการดังที่กล่าวมาแล้วนั้น ส านักงาน กศน.จึง
ได้ด าเนินการจัดให้มีโครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนขึ้น โดยใช้
สถานศึกษา กศน. และกศน.ต าบลหรือแขวง เป็นฐานการจัดกิจกรรมให้แก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
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ในพ้ืนที่บริการ โดยมีความเชื่อมั่นว่าโครงการดังกล่าวจะสามารถช่วยให้ประชาชนระดับฐานรากที่มี
รายได้น้อยและขาดโอกาสในการเพิ่มรายได้อันเป็นเงื่อนไขส าคัญของการเกิดความเหลื่อมล้ าทาง
เศรษฐกิจที่ส่งผลให้ฐานเศรษฐกิจของประเทศไม่เข้มแข็งอย่างที่เป็นอยู่ปัจจุบัน มีโอกาสในการ
สร้างสรรค์ทางเศรษฐกิจมากข้ึน ทั้งการพัฒนาอาชีพเดิม การเข้าสู่งานอาชีพหรือการสร้างอาชีพและ
การสร้างรายได้ที่สอดคล้องกับสภาพความจ าเป็นทางเศรษฐกิจและสังคม สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้
อย่างมีความสุข เป็นประชากรที่ท างานเชิงเศรษฐกิจ (Economically Active Population) ที่
สามารถเพ่ิมขีดความสามารถทางเศรษฐกิจของประเทศให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการ
แข่งขันในเวทีโลกและน าพาประเทศไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป  

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนเป็นโครงการที่มีผลต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชนที่ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ โดยการจัดการเรียนรู้อาชีพให้แก่ประชาชนที่ว่างงานหรือ
ประชาชนที่มีอาชีพอยู่แล้วและต้องการต่อยอดอาชีพให้มีอาชีพมีงานท าและมีรายได้  โดยมีศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนเป็นสถานที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านอาชีพให้แก่ประชาชนในชุมชนเพ่ือให้มีความรู้ 
ทักษะการประกอบอาชีพและน าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพให้มีรายได้  ซึ่งมีระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 4 ปี (2555 – 2558) ซึ่งจากการด าเนินงานที่ผ่านมาสองปี (2555 – 2556) หน่วย
ตรวจสอบภายใน ส านักงาน กศน. ได้ด าเนินการตรวจสอบการด าเนินงานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
(ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  2556: ก-ข) สรุปได้ดังนี้  

1. การด าเนินงานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนไม่เป็นไปตามแนวทางที่ส านักงาน กศน. ก าหนด
กล่าวคือ ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนจังหวัดไม่ได้ท าหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนให้เป็นสถานที่ในการ
ฝึกอบรมอาชีพ จัดแสดงผลงานหรือแหล่งจ าหน่ายผลผลิตที่เกิดจากการฝึกอบรมอาชีพของผู้เรียน
ภายในจังหวัด กศน. อ าเภอยังไม่สามารถจัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอ าเภอเพ่ือใช้เป็นศูนย์ฝึกอาชีพ  
ศูนย์แสดง จ าหน่ายและกระจายผลผลิตและบริการของผู้เรียนในชุมชนได้ คณะกรรมการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนทั้งระดับจังหวัดและอ าเภอไม่ได้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การ
จัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าและมีรายได้ของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติเท่าท่ีควรและ
การด าเนินงานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนของสถานศึกษาไม่ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีในภาพรวม  ท า
ให้การนิเทศติดตามผลไม่ต่อเนื่องและท่ัวถึง  

2. การด าเนินงานอาจไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เนื่องจาก กลุ่มเป้าหมายไม่ได้เป็นผู้ว่างงานและไม่ได้น าความรู้ไปประกอบเป็นอาชีพ  
หลักสูตรที่จัดสอนไม่สอดคล้องกับนโยบายและไม่สามารถสร้างงาน สร้างอาชีพ และก่อให้เกิดรายได้ 
รวมทั้งไม่ได้มีการติดตามผลผู้เข้ารับการอบรมหลังจากผ่านการอบรม 

จากสภาพปัญหาการด าเนินโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนดังกล่าวข้างต้น สถาบันพัฒนา
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคเหนือได้เล็งเห็นความจ าเป็นและความส าคัญของ
ปัญหา ดังนั้นในปีงบประมาณ 2557 สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ภาคเหนือ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ เพ่ือให้
สถานศึกษา กศน. และ กศน.ต าบล ในเขตภาคเหนือ ได้ใช้เกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขต
ภาคเหนือที่พัฒนาขึ้น เป็นเครื่องมือในการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานโครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

เพ่ือพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 

  1. ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่  ผู้บริหารสถาบัน กศน.ภาคเหนือ ผู้บริหารส านักงาน 

กศน.จังหวัด ผู้บริหาร กศน.อ าเภอ ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการครู ครูอาสาสมัครฯ และครู กศน.ต าบล 
ในเขตภาคเหนือ 

  2. กลุ่มตัวอย่าง 
2.1 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการยกร่างเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ เป็น

ผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการส่งเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ และการ
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน โดยการเลือกแบบเจาะจง จากสถานศึกษา กศน. ใน
เขตภาคเหนือ ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู ครูอาสาสมัครฯ และครู กศน.ต าบล 
จ านวน 9 คน 

2.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการตรวจคุณภาพเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขต
ภาคเหนือ เป็นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการส่งเสริม สนับสนุน และ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ และการด าเนินกิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนจนประสบ
ความส าเร็จได้รับรางวัลการประกวดผลิตภัณฑ์ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในระดับภาค โดยการเลือกแบบ
เจาะจง จากผู้บริหารสถาบัน กศน.ภาคเหนือ ผู้บริหารส านักงาน กศน.จังหวัด ผู้บริหาร กศน.อ าเภอ 
ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการครู ครูอาสาสมัครฯ และครู กศน.ต าบล ในเขตภาคเหนือ จ านวน 21 คน 
จ าแนกออกเป็น 4 กลุ่ม คือ 

 1) กลุ่มผู้บริหาร ประกอบด้วย ผู้บริหารสถาบัน กศน.ภาคเหนือ จ านวน 1 คน 
ผู้บริหารส านักงาน กศน.จังหวัด จ านวน 3 คน และผู้บริหาร กศน.อ าเภอ จ านวน 7 คน รวม 10 คน 

 2) กลุ่มศึกษานิเทศก์ จ านวน 3 คน  
 3) กลุ่มข้าราชการครู จ านวน 3 คน  
 4) กลุ่มครูอาสาสมัครฯ และครู กศน.ต าบล จ านวน 4 คน  

        3.  เนื้อหาที่ใช้ในการศึกษา 
            เนือ้หาท่ีใช้ในการศึกษาครัง้นี ้เป็นเนื้อหาเก่ียวกับแนวทางการด าเนินโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนของส านักงาน กศน. ซึ่งประกอบด้วย 
 3.1 เนื้อหาด้านวิธีการด าเนินการ ได้แก่ 1) การจัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 2) ภารกิจของ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 3) โครงสร้างการบริหารศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 4) คณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 5) การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน และ 6) แนวปฏิบัติในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 
 3.2 เนื้อหาด้านการนิเทศ ติดตาม และรายงานผล  
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        4.  ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา 
             ระยะเวลาท่ีใช้ในการศึกษาครัง้นี ้ด าเนนิการในปีงบประมาณ 2557 ระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 2557 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

1. เกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  หมายถึง  มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขต
ภาคเหนือทีส่ถาบัน กศน.ภาคเหนือพัฒนาขึ้น เพ่ือให้สถานศึกษา กศน.ในเขตภาคเหนือได้ศึกษา
แนวทางและใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา เกณฑ์ประเมิน แบบประเมินมาตรฐานศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินรายมาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนใน
เขตภาคเหนือ และเกณฑ์การตัดสินผลการประเมินมาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  

2. ชุมชน หมายถึง คนในชุมชนที่อยู่ในพื้นท่ีให้บริการของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  รวมถึงผู้น า
ชุมชน 

3. ภาคีเครือข่าย หมายถึง บุคคลหรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่ให้ความร่วมมือใน
การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน                          
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

1. ไดเ้กณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือท่ีผ่านการตรวจคุณภาพจากกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญ 

2. ไดเ้กณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ ไปใช้เพ่ือหาเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือต่อไป 



 

 

 

บทบทที่ 2ที่ 2  
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
  
 

การศึกษาครั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง โดยแบ่งเป็น 6 หัวข้อ ดังนี ้
1. แนวทางการด าเนินโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

1.1 การจัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
1.2 ภารกิจของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
1.3 โครงสร้างการบริหารศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
1.4 คณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
1.5 การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
1.6 แนวปฏิบัติในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
1.7 การนิเทศ ติดตาม รายงานผล 

2. รายงานผลการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ 2556 

2.1 เหตุผลความจ าเป็น 
2.2 วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
2.3 ขอบเขตการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ และระยะเวลาในการตรวจสอบ 
2.4 ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 

3. แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้ 
3.1 ความหมายของตัวบ่งชี้ 
3.2 ลักษณะของตัวบ่งชี้ 
3.3 ประเภทของตัวบ่งชี้ 
3.4 การสร้างและการพัฒนาตัวบ่งชี้ 
3.5 การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

4. การวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย 
4.1 ความหมายของเทคนิคเดลฟาย 
4.2 ลักษณะทั่วไปของเทคนิคเดลฟาย 
4.3 กระบวนการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย 
4.4 เครื่องมือที่ใช้ในเทคนิคเดลฟาย 
4.5 รูปแบบของเทคนิคเดลฟายที่ใช้ในการวิจัย 
4.6 ข้อดีและข้อเสียของการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย 

5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
6. กรอบแนวคิดในการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  



 

66            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  

 

1. แนวทางการด าเนินโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 

1.1 การจัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
   ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2555: 5-6) ไดก้ าหนด

แนวทางการจัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน โดยให้มีการจัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ในระดับต่าง ๆ ดังนี้ 
1.1.1 การจัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนจังหวัด/กทม. 

ให้มีการจัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนจังหวัด/ กทม. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการจัด
แสดงผลงาน/สาธิต การฝึกประกอบอาชีพและการจ าหน่ายผลผลิตที่เกิดข้ึนจากผู้เรียนที่ผ่านการ
สอน/ฝึกอบรมในหลักสูตรอาชีพเพ่ือการมีงานท าของ กศน. อ าเภอ/เขตทุกแห่งภายในจังหวัด ดังนั้น
สิ่งที่ควรด าเนินการมีดังนี้ 

1) ด้านสถานที่ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัด/กทม. ควรพิจารณาสถานที่ที่เหมาะสม ตั้งอยู่ในแหล่งชุมชน โดยอาจจะพิจารณาคัดเลือกจาก
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอ าเภอ/เขต ที่มีความพร้อมทางด้านอาคารและบริเวณท่ีจะสามารถจัดแสดง
ผลงาน การฝึกประกอบอาชีพ และมีพ้ืนที่ส าหรับการจ าหน่ายผลผลิตของผู้เรียนได้ โดยพิจารณา
ความพร้อมดังกล่าว เพื่อจัดตั้งเป็นศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนจังหวัด/กทม. 

2) ด้านผู้รับผิดชอบ กิจกรรมต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนจังหวัด/
กทม. ควรมีการด าเนินการจัดอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น ควรจะต้องมีการมอบหมายบุคลากรของส านักงาน 
กศน.จังหวัด/กทม. และ กศน.อ าเภอ/เขต ร่วมกันรับผิดชอบในการวางแผนการบริหารงาน การ
ประสานงานเครือข่าย การจัดกิจกรรมต่าง ๆ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่และการพัฒนางานของศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชนจังหวัด/กทม. ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

1.1.2 การจัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอ าเภอ/เขต 
การจัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอ าเภอ/เขต เพ่ือเป็นศูนย์กลางการจัดแสดงผลงาน/

สาธิต การฝึกประกอบอาชีพ และจ าหน่ายผลผลิตของผู้เรียนภายในอ าเภอ/เขต เป็นสถานที่ฝึกทักษะ
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพ มีงานท าและมีรายได้ต่อไป ควรด าเนินการดังนี้  

1) ด้านสถานที่ การจัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอ าเภอ/เขต ให้พิจารณาจากสถานที่
ที่มีความเหมาะสม และตั้งอยู่ในแหล่งชุมชนที่ประชาชนสามารถใช้บริการได้สะดวก  

2) ด้านวัสดุ อุปกรณ์ งบประมาณ ให้ใช้จากหน่วยงาน สถานศึกษา กศน. ที่มีอยู่
หรือขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาคีเครือข่าย 

3) ด้านบุคลากร ให้พิจารณามอบหมายผู้รับผิดชอบจากบุคลากรของ กศน.
อ าเภอ/เขต รับผิดชอบให้ชัดเจน เพ่ือขับเคลื่อนโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง  
 

1.2 ภารกิจของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  (2555: 6) ไดก้ าหนด

ภารกิจของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ไว้ดังนี้ 
1.2.1 เป็นศูนย์แนะแนวอาชีพของชุมชน 
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1.2.2 เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียนและประชาชนที่สนใจในการ
ประกอบอาชีพ 

1.2.3 เป็นศูนย์กลางในการประสานงาน การด าเนินงาน 
1.2.4 เป็นศูนย์กลางแสดงผลงาน การฝึกประกอบอาชีพ และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์

ผลงานของผู้เรียน 
1.2.5 เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารด้านอาชีพของชุมชน 

 
1.3 โครงสร้างการบริหารศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

   ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2555: 7) ไดก้ าหนด
โครงสร้างของการบริหารจัดการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน แสดงดังภาพท่ี 1 
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โครงสร้างของการบริหารจัดการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (ศฝอช.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการ 
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ส่งเสริม/สนับสนุน 
นิเทศ ติดตาม/รายงาม 

ส านักงาน กศน. 

ส่งเสริม/สนับสนุน 
ด้านวิชาการ 
ขับเคลื่อน 

นิเทศ ติดตาม/รายงาน 

ส านักงาน กศน. 
จังหวัด/กทม. 

คณะกรรมการ 
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

จังหวัด 

คณะกรรมการ 
กลั่นกรอง 

(กศน.จังหวัด) 

ส ารวจ/วิเคราะห์ 
วางแผน/นิเทศ 
ติดตาม/รายงาน 

ส านักงาน กศน. 
จังหวัด/กทม. 

คณะกรรมการ 
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

ระดับอ าเภอ 

จัดกระบวนการเรียนรู้ 
บริหารจัดการ ศฝอช. 

- ศูนย์แนะแนว 

- ศูนย์กลางเรียนรู้และฝึกปฎิบัต ิ

- ศูนย์กลางในการประสานงาน 

- ศูนย์กลางแสดงผลงาน/
จ าหน่าย 

- ศูนย์ข้อมูลข่างสารด้านอาชีพ
ของชุมชน 

ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนระดับ
อ าเภอ 

ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนระดับต าบล 

ผู้เรียนมีงานท า/ 
มีรายได้ 

ภาพที่ 1 โครงสร้างของการบริหารจัดการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
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1.4 คณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
    คณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มี 4 ระดับ ดังนี้  (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 2555: 8-11) 
1.4.1 คณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วยคณะ

บุคคลดังต่อไปนี้ 
1) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   ประธานกรรมการ  
2) รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  กรรมการ  
3) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    กรรมการ  
4) เลขาธิการสภาการศึกษา    กรรมการ  
5) เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กรรมการ  
6) เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กรรมการ  
7) เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กรรมการ  
8) หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  กรรมการ  
9) เลขาธิการส านักงานการศึกษาเอกชน   กรรมการ  
10) เลขาธิการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ กรรมการและ  
 และการศึกษาตามอัธยาศัย    เลขานุการ  

 อ านาจหน้าที่ 
(1) ก าหนดนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าและมี

รายได้ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้บรรลุตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  
(2) ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวง 
(3) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ตามที่

มอบหมาย 
1.4.2 คณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนจังหวัด/กทม. ประกอบด้วยคณะบุคคล

ดังต่อไปนี้ 
1) อธิการบดีมหาวิทยาลัย/วิทยาลัยทุกสถาบันในสังกัด สกอ.(ถ้ามี)  กรรมการ  
2) ผู้อ านวยการส านักบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษา กรรมการ  
3) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ     กรรมการ  
4) ประธานอาชีวศึกษาจังหวัด     กรรมการ  
5) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาทุกคน กรรมการ  
6) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  กรรมการ  
7) ผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด(ถ้ามี)  กรรมการ  
8) ผู้แทนนายกสมาคมหรือประธานชมรมการศึกษาเอกชนจังหวัด กรรมการ  
 จ านวน 1 คน 
9) ผู้แทนโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 1 คน กรรมการ  
 ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้ง 
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10) ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม.  กรรมการและ  
        เลขานุการ  

 อ านาจหน้าที่ 
(1) อ านวยการและควบคุมดูแลการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าของศูนย์

ฝึกอาชีพชุมชนในจังหวัด 
(2) วิเคราะห์ บูรณาการ และจัดท าแผนการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท า

ของจังหวัด 
(3) ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าใน

จังหวัด 
(4) สนับสนุนการด าเนินงานตามแนวทางการจัดการศึกษาอาชีพของ

คณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน กระทรวงศึกษาธิการ 
(5) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา

สังคม และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าของจังหวัด  
(6) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ตามที่

มอบหมาย 
(7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

กระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
(8) ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผนการจัด

การศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานของจังหวัด 
หมายเหตุ 1. ประธานกรรมการ ได้มาจากการร่วมกันคัดเลือก  
 2. ควรจัดให้มีคณะที่ปรึกษาทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เช่น ประธาน

หอการค้า ประธานสภาอุตสาหกรรม นายก อบจ. เป็นต้น 
1.4.3 คณะกรรมการกลั่นกรองแผนงาน/โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ส านักงาน 

กศน.จังหวัด/กทม. ประกอบด้วยคณะบุคคลดังต่อไปนี้ 
1) ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม.  ประธานกรรมการ  
2) ผู้อ านวยการสถานศึกษ กศน.    กรรมการ  
3) ภาคีเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน   กรรมการ  
 (ภาคีเครือข่ายประกอบด้วย พาณิชย์จังหวัด 
  จัดหางานจังหวัด ประธานหอการค้า อาจารย์มหาวิทยาลัย  
  ประธานสภาอุตสาหกรรม นายก อบจ. เป็นต้น)  
4) รองผู้อ านวยการ ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม.  กรรมการและ  
        เลขานุการ  
5) เจ้าหน้าที่รับผิดชอบโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน    กรรมการและ  
        ผูช้่วยเลขานุการ  

 อ านาจหน้าที่ 
(1) ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนระดับจังหวัด 
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(2) เห็นชอบแผนงาน/โครงการของสถานศึกษา กศน. และน าเสนอ
คณะกรรมการระดับจังหวัด 

(3) สนับสนุนทรัพยากรเพื่อจัดกิจกรรม 
(4) นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
(5) อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
คณะกรรมการกลั่นกรองแผนงาน/โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนจังหวัด จะจัดตั้ง

หรือไม่ก็ได้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. พิจารณาตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม 

1.4.4 คณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอ าเภอ/เขต ประกอบด้วยคณะบุคคลจ านวน      
9 – 15 คน โดยนายอ าเภอ เป็นผู้แต่งตั้ง ดังต่อไปนี้ 

1) นายอ าเภอ      ประธานกรรมการ  
2) ผู้แทนหน่วยงานระดับอ าเภอ    กรรมการ  
3) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กรรมการ  
4) ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา กศน.อ าเภอ/เขต กรรมการ  
5) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านอาชีพ    กรรมการ  
6) ผู้แทนกลุ่มเป้าหมาย/ชุมชน    กรรมการ  
7) ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอ/เขต   กรรมการและ  
        เลขานุการ  
8) เจ้าหน้าที่รับผิดชอบโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน    กรรมการและ  
        ผูช้่วยเลขานุการ  

 อ านาจหน้าที่ 
(1) สนับสนุนการด าเนินงานตามแนวทางการจัดการศึกษาอาชีพของ

คณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนจังหวัด อ าเภอ/เขต และส านักงาน กศน. 
(2) วิเคราะห์ พิจารณาแผนการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท า  
(3) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ตามที่

มอบหมาย 
(4) ให้ค าปรึกษาแนะน า และข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมี

งานท า 
(5) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคมและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท า  
(6) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการจัดการศึกษาอาชีพ 

 
1.5 การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

   การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้  (ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 2555: 11-12) 
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1.5.1 ระดับส านักงาน กศน. มีหน้าที่ ดังนี้ 
1) ก าหนดนโยบาย จุดเน้น การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
2) จัดสรรงบประมาณ สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
3) ประสานความร่วมมือการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างหน่วยงานหลักใน

กระทรวงศึกษาธิการ 
4) ติดตามผลการด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

1.5.2 ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. มีหน้าที่ ดังนี้ 
1) ประสานการจัดประชุมคณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนจังหวัด/กทม. 
2) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนให้สถานศึกษา

ทราบ 
3) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน  
4) วิเคราะห์ศักยภาพและก าหนดทิศทางการด าเนินงานระดับจังหวัด 
5) กลั่นกรองและให้ความเห็นชอบแผนงาน/โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
6) จัดท าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนระดับจังหวัด 
7) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
8) สนับสนุนงบประมาณในการบริหารการจัดการโครงการของศูนย์ฝึกอาชีพ

ชุมชนอ าเภอ/เขต 
9) ส่งเสริม ประสานความร่วมมือ ระหว่างภาครัฐ เอกชน ภาคประชาสังคม และ

องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
10) ส่งเสริม สนับสนุนศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนจังหวัด/อ าเภอ ให้เกิดกิจกรรมด้านการ

แสดงผลงาน เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพ และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผลงานของผู้เรียน 
11) ก ากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

1.5.3 ระดับสถานศึกษา มีหน้าที่ ดังนี้ 
1) สถานศึกษา กศน. ส ารวจ วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อค้นหาศักยภาพของ

กลุ่มเป้าหมาย โดยการจัดเวทีประชาคม ประชุมสัมมนา หรือสภากาแฟ โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม
ของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ และเอกชน เช่น สถานประกอบการ วิสาหกิจชุมชน กลุ่ม 
OTOP หน่วยงานท้องถิ่น เป็นต้น 

2) วิเคราะห์ข้อมูล/สังเคราะห์ข้อมูล เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการ
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

3) เสนอแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนต่อ
คณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนระดับอ าเภอและระดับจังหวัด 

4) ด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ 
5) นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพ

ชุมชน 
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1.6 แนวปฏิบัติในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2555, 12-17) ได้

ก าหนดแนวปฏิบัติในการด าเนินงานของสถานศึกษา ดังนี้ 
1.6.1 การจัดท าแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติงาน 

สถานศึกษาจะต้องศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาโดยใช้
กระบวนการมีส่วนร่วมกับชุมชน เช่น จัดเวทีชาวบ้าน การจัดประชุมระดมพลังสมองในกลุ่มที่
เกี่ยวข้องเพ่ือได้แผนที่ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และเสนอแผนพัฒนาเพื่อขออนุมัติ
หลักการจากส านักงาน กศน.จังหวัด เมื่อได้รับอนุมัติงบประมาณสนับสนุน สถานศึกษาจัดท าโครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนโดยละเอียดน ามาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติบัติงานประจ าปีของสถานศึกษา และส่ง
ส านักงาน กศน.จังหวัด อีกครั้งหนึ่ง เพื่อขออนุมัติให้ด าเนินการตามแผนที่เสนอไว้  

1.6.2 การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
1) ก าหนดคุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรมกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นประชาชนนอก

ระบบที่ว่างงาน และต้องการเข้าสู่อาชีพใหม่ หรือประชาชนที่มีอาชีพอยู่แล้วและต้องการต่อยอด
อาชีพเดิม 

2) สถานศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมตาม
คุณสมบัติที่ก าหนด 

3) ผู้เข้ารับการเรียนรู้/ฝึกอบรมท าข้อตกลงกับสถานศึกษา ในการจะเข้ารับการ
ฝึกอบรมจนจบหลักสูตรและน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรไปประกอบ
อาชีพจริง 

1.6.3 หลักสูตรสถานศึกษา 
สถานศึกษาจะต้องมีหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าไว้ให้ครบตามความ

ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย การจัดหาหลักสูตรมาใช้จัดกระบวนการเรียนรู้สามารถท าได้หลายวิธี ดังนี้  
1.6.3.1 หลักสูตรที่สถานศึกษาจัดท าใช้เอง มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

1) ส ารวจ/รวบรวม ศักยภาพและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
2) วิเคราะห์/จัดล าดับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย โดยพิจารณา

จากข้อมูลหลาย ๆ ด้าน เช่น นโยบาย จุดเน้น โครงการในระดับส่วนกลาง ระดับจังหวัด และระดับ
อ าเภอ 

3) ก าหนดกรอบหลักสูตรเพื่อการมีงานท าที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายของสถานศึกษา และสอดคล้องกับนโยบายของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ดังนี้  

(1) ลักษณะของอาชีพ แบ่งออกเป็น 5 กลุ่มอาชีพ คือ 1) กลุ่ม
อาชีพเกษตรกรรม 2) กลุ่มอาชีพด้านอุตสาหกรรม 3) กลุ่มอาชีพด้านพาณิชยกรรมและการบริการ 
4) กลุ่มอาชีพด้านความคิดสร้างสรรค์ และ 5) กลุ่มอาชีพเฉพาะด้าน 

(2) โครงสร้างหลักสูตร มีองค์ประกอบ 2 ส่วน คือ 
ส่วนที่หนึ่ง ได้แก่ ความรู้พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ เจตคติท่ีดี

ในการประกอบอาชีพ ความรับผิดชอบ วินัยในการท างาน ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น  



 

1144            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  

 

ส่วนที่สอง ได้แก่ ความรู้ความสามารถ ทักษะในการประกอบ
อาชีพ ซึ่งจะต้องครอบคลุมใน 4 เรื่อง ดังนี้ 1) โลกของงานอาชีพ 2) ทักษะในงานอาชีพ 3) การ
บริหารจัดการ และ 4) การจัดท าโครงการประกอบอาชีพ 

หมายเหตุ การก าหนดจ านวนชั่วโมงในแต่ละหลักสูตร ควรก าหนดจ านวนชั่วโมง
ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การเทียบโอนความรู้เข้าสู่หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จ านวน 40 ชั่วโมง เทียบโอนได้ 1 หน่วยกิต เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน า
หลักฐานการจบหลักสูตรไปขอเทียบโอน 

1.6.3.2 หลักสูตรกลาง ที่ส านักงาน กศน.จัดท าขึ้น หรือพัฒนาจากหลักสูตร
สถานศึกษาส่งให้พิจารณาความเหมาะสมแล้ว เป็นหลักสูตรที่สถานศึกษาสามารถน าไปใช้จัดการ
เรียนการสอนได้ หรืออาจน าไปประยุกต์เนื้อหาให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายกับ
บริบทชุมชนก็ได้ โดยสถานศึกษาจะต้องเสนอหลักสูตรดังกล่าว ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาก่อน 

1.6.3.3 หลักสูตรที่สถานศึกษาในสังกัด ส านักงาน กศน. สร้างข้ึน สามารถ
น าไปใช้ได้ โดยประสานแจ้งให้สถานศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นทราบ สามารถน าไปใช้ในการประกัน
คุณภาพภายนอกได้ 

1.6.3.4 หลักสูตรของสถานศึกษาอ่ืนที่ไม่สังกัด ส านักงาน กศน. หรือ
หน่วยงานอ่ืน ให้ด าเนินการดังนี้ 

1) สถานศึกษาน าหลักสูตรของหน่วยงานอื่นมาใช้ โดยท าหนังสือขอ
อนุญาตใช้กับหน่วยงานเจ้าของหลักสูตร และต้องได้รับอนุญาตให้ใช้เป็นลายลักษณ์อักษร  

2) สถานศึกษาน าหลักสูตรที่ได้รับอนุญาต และจะน ามาใช้เป็นหลักสูตร
สถานศึกษา ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา และสถานศึกษาด าเนินการอนุมัติตาม
ขั้นตอน แล้วน าไปใช้ในการจัดฝึกอบรมกลุ่มเป้าหมาย 

สถานศึกษาควรมีการวิเคราะห์หลักสูตรที่น าไปใช้ และพัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง และรายงานผลการใช้หลักสูตรให้ส านักงาน กศน.ทราบ อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง เพื่อพัฒนา
เป็นหลักสูตรกลางของส านักงาน กศน.ต่อไป 

1.6.4 การคัดเลือกวิทยากร 
การคัดเลือกวิทยากรควรพิจารณา ดังนี้ 
1) ก าหนดคุณสมบัติของวิทยากร จากภูมิปัญญาท้องถิ่น/ผู้มีความเชี่ยวชาญ หรือ 

ผู้ประสบผลส าเร็จในการประกอบอาชีพนั้น 
2) วิทยากรที่มีวุฒิบัตร/เกียรติบัตร รับรองคุณสมบัติมีความรู้ความสามารถ ทักษะ 

มีประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและวิชาที่สอน/ฝึกอบรม และสามารถดูแลผู้เรียนให้เข้าร่วม
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องสู่การมีอาชีพและมีรายได้ 

3) สถานศึกษาด าเนินการแต่งตั้งวิทยากร 
1.6.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

1) สถานศึกษา เสนอแผนการเรียนรู้/ฝึกอบรมอาชีพของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองของส านักงาน กศน.จังหวัด เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  



 

รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      1155 

 

2) ส านักงาน กศน.จังหวัด เสนอแผนการจัดการเรียนรู้/ฝึกอบรมอาชีพของ
สถานศึกษาในสังกัดต่อคณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนจังหวัด เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินงานและประสานความร่วมมือภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3) สถานศึกษา ด าเนินการจัดสอน/ฝึกอบรมอาชีพตามหลักสูตรตามแผนการจัด
ฝึกอบรมที่ก าหนด 

4) สถานศึกษา ประเมินผลก่อนการเรียนรู้/ฝึกอบรมและหลังสิ้นสุดการเรียนรู้/
ฝึกอบรม 

5) จ านวนผู้เรียน ในโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในแต่ละหลักสูตร ให้เป็นไปตาม
ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

6) สถานที่จัดการเรียนรู้/ฝึกอบรม ให้สถานศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่าย และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องคัดเลือกสถานที่จัดการเรียนรู้/ฝึกอบรมในพ้ืนที่ให้เหมาะสม ผู้เข้ารับอบรม
เดินทางมาสะดวก และปลอดภัย 
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การจัดกระบวนการเรียนรู้ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที่ 2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

ส ารวจ/ศึกษาชุมชน 

คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย 

แนะแนวอาชีพ 

จัดหา/พัฒนาหลักสูตร 

ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ (แผนการสอน) 
 
       อบรมทักษะพื้นฐานการประกอบอาชีพ 
        อบรมเสรมิความรู้เฉพาะเรื่อง (ตามความต้องการ) 
 
 
        ผู้เรยีนเสนอโครงการพัฒนาอาชีพรายบุคคล/กลุ่ม 
        ฝกึการประกอบอาชีพตามโครงการท่ีเสนอ 
 
 
        วัด/ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 

นิเทศ/
พัฒนา 

ติดตามผลความก้าวหน้าในอาชีพของผู้เรียน 

วิทยากร
/ผู้เรียน 

ผู้เรียน 

ไม่ประสบความส าเร็จ 
มีปัญหา 

ประสบความส าเร็จ 
-เข้มแข็ง 
-มั่นคง 

ผู้ว่างงาน ผู้มีอาชีพต้องการต่อยอด 
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1.6.6 การออกหลักฐาน 
สถานศึกษา ต้องจัดท าทะเบียนและหลักฐานทางการศึกษาตามระเบียบการจัด

การศึกษาต่อเนื่อง พร้อมออกวุฒิบัตรให้แก่ผู้ที่จบหลักสูตร  
1.6.7 การรายงานผล 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ในทุกระดับ ดังนี้ 
1) วิทยากรรายงานผลการจัดการเรียนรู้/ฝึกอบรมตามหลักสูตรตามแผนการจัด

ฝึกอบรมที่ก าหนดให้สถานศึกษา ตามแบบประเมินและรายงานผลการจบหลักสูตร ผลการด าเนินงาน
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

2) ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รายงานผลผู้ผ่านการเรียนรู้/ฝึกอบรมจนจบ
หลักสูตรและมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรไปประกอบอาชีพจริงให้
สถานศึกษาทราบ 

3) สถานศึกษา รานงานผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ให้
ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

4) ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม.รายงานผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนให้ส านักงาน กศน.ทรายเป็นรายไตรมาส 

1.6.8 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ในการด าเนินโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สถานศึกษาควรจัดให้มีผู้รับผิดชอบ

โครงการอย่างชัดเจน โดย 
1) พิจารณามอบหมายให้บุคลากร กศน.อ าเภอ/เขต รับผิดชอบผู้เรียนอย่าง

ต่อเนื่องสู่การมีอาชีพและรายได้ 
2) สถานศึกษาแต่งตั้งบุคลากรจากครูผู้ช่วย หรือ ครูอาสาสมัคร หรือ ครู กศน.

ต าบล 
 

1.7 การนิเทศ ติดตาม รายงานผล 
1.7.1 การนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ด าเนินการ

ใน 3 ระดับ  ดังนี้  (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2555, 19-20) 
1) คณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลของส านักงาน กศน. มีหน้าที่ในการก ากับ 

ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน การปฏิบัติงานตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนของหน่วยงาน
ในสังกัด ให้เป็นไปตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และรายงานให้รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการทราบ 

2) คณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลของส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. มีหน้าที่ใน
การก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน การปฏิบัติงานตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนของ
อ าเภอ/เขต ให้เป็นไปตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และรายงานให้ส านักงาน กศน.ทราบเป็นราย
ไตรมาส 

3) คณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลของสถานศึกษา มีหน้าที่ในการก ากับ ติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงาน การปฏิบัติงานตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนของสถานศึกษา ให้
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เป็นไปตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และรายงานผลการด าเนินงานให้ส านักงาน กศน.จังหวัด/
กทม. ทราบเป็นรายไตรมาส 

ในการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนทั้ง 3 ระดับ 
ให้ด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนการนิเทศในพ้ืนที่ และจัดให้มีการรายงานผลให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบ 

1.7.2 การรายงานผลการด าเนินโครงการ 
การรายงานผลการด าเนินโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เป็นการรายงานใน

ภาพรวม ภายหลังการด าเนินโครงการเสร็จสิ้น เพ่ือตรวจสอบผลการด าเนินการว่าสอดคล้องต่อ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายโครงการมากน้อยเพียงใด และสะท้อนปัญหา อุปสรรค จุดเด่น พร้อมทั้ง
ความร่วมมือสนับสนุนในเรื่องต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. และภาคี
เครือข่าย ซึ่งการรายงานควรจะน าเสนอผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษา และผลการ
เรียนรู้ของด้านอาชีพของผู้เรียนตั้งแต่เริ่มต้นจบจบ จนสามารถประกอบอาชีพได้ ดังนั้น การรายงาน
ผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน จึงควรด าเนินการเป็น 3 ระดับ คือ ระดับสถานศึกษา 
ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. และส านักงาน กศน. โดยมีการสรุปรายงานเป็นเอกสารและทาง
เว็บไซต์ เพื่อรายงานต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทราบต่อไป 
 
2. รายงานผลการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ 2556 
 

2.1 เหตุผลความจ าเป็น 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2556: 14) ได้ด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2555 – 2558 ของกระทรวงศึกษาธิการตามนโยบายของ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2554 และแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555 – 2558 
ที่มุ่งเน้นการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และการฝึกอาชีพให้สอดคล้องกับ
ตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยได้จัดท าโครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพของ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนระยะเวลา 4 ปี (พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2558) ซึ่งในปีงบประมาณ 2555 ได้
ก าหนดให้มีการด าเนินการจัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนจังหวัด จัดท าหลักสูตรการศึกษาอาชีพเพ่ือการมี
งานท า และให้มีศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนทุกอ าเภอเพ่ือเป็นศูนย์กลางในการฝึก พัฒนา สาธิต และสร้าง
อาชีพให้ผู้เรียนและชุมชนอย่างครบวงจร และเนื่องจากเป็นโครงการต่อเนื่องและเป็นการยกระดับ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน จึงได้มีการพัฒนาหลักสูตร OTOP Mini MBA (การบริหารจัดการธุรกิจสินค้า 
ธุรกิจ OTOP ส่งออก การตลาดและช่องทางการจ าหน่าย และภาษาอังกฤษธุรกิจ) ซึ่งนอกจากจะเป็น
การบูรณาการนโยบายการพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ของรัฐบาลภายใต้โครงการศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชนแล้ว ยังเป็นการยกระดับความรู้ ความสามารถ ทักษะอาชีพของประชาชนอย่าง
กว้างขวางและต่อเนื่อง อีกทั้งเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการผลิต การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า
และผลิตภัณฑ์ และสามารถบริหารจัดการธุรกิจได้อย่างเป็นระบบครบวงจรจนสามารถพัฒนาไปสู่
ระดับวิสาหกิจชุมชน ซึ่งความรู้หรือทักษะประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ได้รับนอกจากจะน าไปประกอบ
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อาชีพหรือพัฒนาต่อยอดอาชีพเดิมเพ่ือเพ่ิมรายได้แล้ว ยังสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปเทียบโอนความรู้
เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมให้มีความเข้มแข็งและน าพาประเทศไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป นั้น  

เนื่องจากปีงบประมาณ 2556 เป็นปีที่สองของการด าเนินงานตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน ซึ่งเป็นโครงการที่มีผลต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนที่ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่ว
ประเทศและเพ่ือเป็นการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตและสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่จากการ
ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการดังกล่าวในปีที่ผ่านมาปรากฏว่ายังมีปัญหา อุปสรรคในการ
ด าเนินงาน ท าให้ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์เท่าท่ีควร หน่วยตรวจสอบภายในจึงก าหนดให้มีการ
ตรวจสอบโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนต่อเนื่องอีกเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ
ปรับปรุงการด าเนินงานให้ดีขึ้นต่อไป 

 
2.2 วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2556: 14) ได้ก าหนด
วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ดังนี้ 

1) เพ่ือให้ทราบว่าผลการด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
โครงการที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด และปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องและแนวทางท่ีส านักงาน กศน.ก าหนด 

2) เพ่ือให้ทราบถึงผลลัพธ์หรือผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 
3) เพ่ือให้ข้อสังเกต ข้อคิดเห็น และหรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน

ตามโครงการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

 
2.3 ขอบเขตการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ และระยะเวลาในการตรวจสอบ 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2556: 15) ได้ก าหนด
ขอบเขตการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ และระยะเวลาในการตรวจสอบ ดังนี้  

2.3.1 ขอบเขตการตรวจสอบ 
การด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในปีงบประมาณ 2556 มีหน่วยงาน/

สถานศึกษาท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งหมด 87 แห่ง จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 664,082 คน 
โดยจัดสรรให้เป็นรายหัวตามจ านวนกลุ่มเป้าหมาย เป็นเงินจ านวน 605,288,000 บาท ขอบเขตใน
การตรวจสอบจึงสุ่มตรวจสอบจากหน่วยงานที่มีจ านวนกลุ่มเป้าหมายและได้รับงบประมาณสูง  

2.3.2 วิธีการตรวจสอบ 
1) การตรวจสอบ ใช้เทคนิคการรวบรวมข้อมูลและหลักฐาน ดังนี้ 

(1) จัดท าแบบสอบถาม ส าหรับสอบถามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเพื่อให้ทราบถึง
ขั้นตอนและแนวทางการด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

(2) สัมภาษณ์ผู้บริหาร/ผู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
(3) ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับโครงการ เช่น เอกสารแสดงความเป็นมาของ

โครงการ งบประมาณท่ีได้รับ ความคืบหน้าและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับโครงการ ฯลฯ  
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(4) สุ่มลงพ้ืนที่เพ่ือสังเกตการณ์ 
2) การประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล 

รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง จากการสัมภาษณ์  
แบบสอบถาม และจากการสังเกตการณ์ น ามาประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้การวิเคราะห์ทั้ง
เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเพ่ือจัดท าเป็นรายงานการตรวจสอบการด าเนินงาน 

2.3.3 ระยะเวลาการตรวจสอบ 
ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน – 30 กันยายน 2556 
 

2.4 ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนเป็นโครงการที่มีผลต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ

ประชาชนที่ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ โดยการจัดการเรียนรู้อาชีพให้แก่ประชาชนที่ว่างงานหรือ
ประชาชนที่มีอาชีพอยู่แล้วและต้องการต่อยอดอาชีพให้มีอาชีพมีงานท าและมีรายได้ โดยมีศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนเป็นสถานที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านอาชีพให้แก่ประชาชนในชุมชนเพ่ือให้มีความรู้ 
ทักษะการประกอบอาชีพ และน าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพให้มีรายได้ ซึ่งมีระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 4 ปี และได้ด าเนินการมาเป็นปีที่สอง เพ่ือให้การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนบรรลุ
ตามเป้าหมาย ในการตรวจสอบการด าเนินงานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนได้ก าหนดประเด็นการตรวจสอบ
ไว้ 2 ประเด็น คือ    1)  การด าเนินงานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน และ 2) ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การด าเนินงาน ซึ่งสรุปผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะไว้ดังนี้ (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 2556: 18-26) 

 
2.4.1 ประเด็นการตรวจสอบที่ 1 การด าเนินงานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

1) เกณฑ์การตรวจสอบ 
การด าเนินงานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนเป็นไปตามแนวทางท่ีส านักงาน กศน.ก าหนด 

2) ผลการตรวจสอบ สาเหตุ และผลกระทบ 
ผลการตรวจสอบ 
1. การจัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

1.1 ระดับจังหวัด ก าหนดให้จัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนจังหวัดเป็นศูนย์กลางใน
การประสานงานการด าเนินงาน และศูนย์กลางการจัดแสดงผลงาน/สาธิต การฝึกประกอบอาชีพและ
การจ าหน่ายผลผลิตที่เกิดขึ้นจากผู้เรียนที่ผ่านการสอน/ฝึกอบรมในหลักสูตรอาชีพเพ่ือการมีงานท า
ของ กศน.อ าเภอทุกแห่งภายในจังหวัด 

จากการสอบทานพบว่า มีการจัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนจังหวัดขึ้น โดยส่วน
ใหญ่จะตั้งอยู่ภายในบริเวณส านักงาน กศน.จังหวัด แต่ไม่ได้ท าหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนให้เป็น
สถานที่ในการฝึกอบรมอาชีพ จัดแสดงผลงานหรือแหล่งจ าหน่ายผลผลิตที่เกิดจากการฝึกอบรมอาชีพ
ของผู้เรียนทุกแห่งภายในจังหวัด ท าให้ขาดช่องทางในการกระจายโอกาส ข้อมูลข่าวสาร ให้กับ
กลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง และไม่ช่วยให้เกิดการกระจายผลงานหรือผลผลิตออกสู่ตลาดให้เป็นที่
ยอมรับอย่างต่อเนื่องและกว้างขวาง 
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1.2 ระดับอ าเภอ ส านักงาน กศน.ก าหนดให้มีศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในทุกอ าเภอ
อย่างน้อยอ าเภอละ 3 แห่ง เพื่อเป็นศูนย์กลางในการฝึก พัฒนา สาธิต และสร้างอาชีพของผู้เรียนและ
ชุมชน รวมทั้งเป็นที่จัดเก็บ แสดง จ าหน่าย และกระจายสินค้าและการบริการของชุมชนอย่างเป็น
ระบบครบวงจร 

จากการสอบทานพบว่า สถานศึกษายังไม่สามารถจัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
อ าเภอเพ่ือใช้เป็นศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ศูนย์แสดง จ าหน่ายและกระจายผลผลิตและบริการของผู้เรียน
ในชุมชนได้ตามท่ีส านักงาน กศน.ก าหนด เนื่องจาก กศน.อ าเภอและผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานยัง
ขาดความเข้าใจในแนวทางการด าเนินการจัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอ าเภอ และงบประมาณท่ีจัดสรร
ให้ไม่เพียงพอที่จะจัดตั้งเป็นศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอ าเภอได้อย่างเป็นเอกเทศ ส่วนใหญ่ใช้สถานที่ใน
ชุมชนที่ได้รับอนุญาต บ้านผู้น าชุมชน เทศบาล หรือกลุ่มอาชีพท่ีมีการสอน/ฝึกอาชีพอยู่ก่อนแล้ว 
จัดตั้งเป็นศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนต าบลและพบว่าศูนย์ฝึกอาชึพชุมชนต าบลบางแห่งไม่ได้มีการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องหลังจากหมดงบประมาณหรือเสร็จสิ้นการเรียนการสอน 

2. คณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมี

งานท าและมีรายได้ของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติในทุกระดับอย่างทั่วถึงเป็นรูปธรรม มี
ประสิทธิภาพและเกิดการบูรณาการกันอย่างเป็นระบบ ได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 4 ระดับ คือ คณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนจังหวัด คณะกรรมการกลั่นกรองแผนงาน/โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนจังหวัด และ
คณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอ าเภอ โดยก าหนดหลักการแต่งตั้ง องค์ประกอบ และอ านาจ
หน้าที่ไว้ 

2.1 คณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนจังหวัด ประกอบด้วยคณะบุคคลจาก
หน่วยงานการศึกษาภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท าหน้าที่เป็นกลไกในการก าหนด
ทิศทาง อ านวยการ ส่งเสริมสนับสนุนและบูรณาการการจัดท าแผนการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมี
งานท าของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนของจังหวัด ประสานความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาเพ่ือการมีงาน
ท าของจังหวัด ตลอดจนก ากับ ติดตาม และประเมินผล 

จากการสอบทานพบว่า ส านักงาน กศน.จังหวัดมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนจังหวัดขึ้นทุกจังหวัด แต่พบว่ามีหลายหน่วยงานไม่ได้ประสานให้มีการประชุม
คณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนจังหวัดอย่างต่อเนื่อง มีข้อจ ากัดในเรื่องเวลาของคณะกรรมการที่ไม่
สามารถมาประชุมได้ ท าให้ขาดการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน เพ่ือช่วยขับเคลื่อน
การด าเนินงาน สนับสนุนให้ค าปรึกษาหรือเสนอแนะแนวทางท่ีเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการ
ด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.2 คณะกรรมการกลั่นกรองแผนงาน/โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนจังหวัด 
ประกอบด้วยคณะบุคคลจากหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด ส านักงาน กศน. และภาคีเครือข่าย
จากภาครัฐและเอกชน โดยมีผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัด เป็นประธานกรรมการ ท าหน้าที่
เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน พิจารณาแผนงาน/โครงการของสถานศึกษา สนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือจัดกิจกรรม ตลอดจนนิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล  
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จากการสอบทานพบว่า ส านักงาน กศน.จังหวัด ส่วนใหญ่ไม่ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองแผนงาน/โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนจังหวัด เพื่อให้ความเห็นชอบ
แผนงาน/โครงการของสถานศึกษา แต่มอบหมายให้ฝ่ายแผนงานท าหน้าที่ในการพิจารณาเฉพาะ
ความสอดคล้องของหลักสูตรกับจ านวนชั่วโมงเรียน จ านวนผู้เข้าอบรม และค่าใช้จ่ายเท่านั้น ไม่ได้
พิจารณาองค์ประกอบของหลักสูตร ท าให้หลักสูตรอาชีพเพ่ือการมีงานท ามีลักษณะเช่นเดียวกับการ
จัดสอนหลักสูตรอาชีพระยะสั้น โดยมีจ านวนชั่วโมงเรียนในหลักสูตรเพียง 20 – 30 ชั่วโมง และบาง
แห่งต้องปรับแผนการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เป็นไปตามความพร้อมของผู้เข้ารับการอบรม บาง
แห่งสามารถด าเนินการได้ทันต้องส่งคืนเงินงบประมาณท าให้กลุ่มเป้าหมายเสียโอกาส  

2.3 คณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอ าเภอ ประกอบด้วยคณะบุคคลหรือ
ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลุ่มเป้าหมาย ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
อาชีพ โดยมีนายอ าเภอเป็นประธานกรรมการ ท าหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนและพิจารณาการ
จัดท าแผนการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าให้เป็นไปตามแนวทางของคณะกรรมการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนจังหวัดและส านักงาน กศน. และประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาการศึกษาเพ่ือการมีงานท า ตลอดจนก ากับ 
ติดตาม และประเมินผล 

จากการสอบทานพบว่า คณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอ าเภอที่สถานศึกษา
แต่งตั้ง บางแห่งไม่ได้ประสานให้มีการประชุมคณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนระดับอ าเภอ เพื่อมี
ส่วนร่วมในการพิจารณาวิเคราะห์ศักยภาพของกลุ่มเป้าหมายและสภาพแวดล้อม เพื่อจัดท าแผนการ
จัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแนวทางที่ส านักงาน กศน.ก าหนด 
และตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายอย่างแท้จริง 

3. การด าเนินงานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
เนื่องจากการด าเนินการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนจะต้องด าเนินการเป็นระยะเวลา 4 

ปี (พ.ศ.2555 – 2558) ดังนั้น ส านักงาน กศน.ได้ก าหนดนโยบาย จุดเน้น และจัดท าแนวทางการ
ด าเนินโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนเพ่ือให้หน่วยงานและสถานศึกษาได้ใช้เป็นกรอบและแนวทางใน
การด าเนินการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ดังนี้ 

3.1 การด าเนินงานของส านักงาน กศน.จังหวัด โดยหน้าที่ในการก าหนดทิศ
ทางการด าเนินงานระดับจังหวัด ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานให้กับสถานศึกษาในสังกัด พิจารณา
เห็นชอบแผนงาน/โครงการ จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนจังหวัด ประสานความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐ และเอกชน ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนจังหวัด
และอ าเภอ ตลอดจนก าหนดผู้รับผิดชอบในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 

จากการสอบทานพบว่า ส านักงาน กศน.จังหวัดส่วนใหญ่มีการประชุมชี้แจง
แนวทางการด าเนินงาน นโยบายการจัดสรรและการใช้จ่ายงบประมาณให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาใน
สังกัด มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในระดับจังหวัด
และอ าเภอ เช่น จัดมหกรรมอาชีพ การออกร้านจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และการแสดงผลงานของผู้เรียน
เพียงหลังจากเสร็จสิ้นโครงการในแต่ละปีเท่านั้น และส่วนใหญ่ยังขาดการจัดเก็บข้อมูลภาพรวมใน
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ระดับจังหวัดอย่างเป็นระบบตั้งแต่เริ่มด าเนินการเพ่ือใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการ ติดตาม และ
ประเมินผลโครงการ เช่น จ านวนศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน จ านวนหลักสูตร จ านวนผู้เข้ารับการอบรมท่ีมี
อาชีพหรือมีรายได้จากการประกอบอาชีพตามท่ีฝึกอบรม  

3.2 การด าเนินงานของสถานศึกษา 
3.2.1 สถานศึกษาต้องศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดท า

แผนพัฒนาโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมกับชุมชน เพื่อให้ได้แผนที่ตรงกับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย และเสนอแผนพัฒนาเพื่อขออนุมัติหลักการจากส านักงาน กศน.จังหวัด และเมื่อได้รับ
อนุมัติงบประมาณสนับสนุนให้จัดท าโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนโดยละเอียดน ามาบรรจุใน
แผนปฏิบัติงานประจ าปีของสถานศึกษา และส่งส านักงาน กศน. จังหวัด เพื่อขออนุมัติด าเนินการตาม
แผนที่เสนอ 

จากการสอบทานพบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่ไม่ได้จัดท าโครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนในภาพรวมไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีเพ่ือเสนอให้ส านักงาน กศน.จังหวัดพิจารณา
เห็นชอบให้ด าเนินการ มีแต่เสนอโครงการเป็นครั้ง ๆ ไป เนื่องจากสถานศึกษาไม่สามารถก าหนด
ระยะเวลาในการจัดโครงการได้อย่างแน่นอน ต้องให้เป็นไปตามความพร้อมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

3.2.2 การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย สถานศึกษาต้องก าหนดคุณสมบัติผู้เข้า
รับการฝึกอบรมกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นประชาชนนอกระบบที่ว่างงานและต้องการเข้าสู่อาชีพใหม่ หรือ
ประชาชนที่มีอาชีพอยู่แล้วและต้องการต่อยอดอาชีพเดิม โดยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้เข้ารับการอบรมต้องท าข้อตกลงกับสถานศึกษาในการเข้ารับการฝึกอบรม
จนจบหลักสูตร และน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรไปประกอบอาชีพจริง  

จากการสอบทานพบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่ไม่ได้ก าหนดคุณสมบัติหรือ
พิจารณาคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยเฉพาะหลักสูตร OTOP Mini MBA ไม่ได้จ ากัด
กลุ่มเป้าหมาย ผู้เข้ารับการอบรมไม่ได้เป็นผู้ผลิตสินค้า OTOP ผู้ประกอบการ หรือผู้ที่มีอาชีพและ
ต้องการพัฒนาทักษะอาชีพ ส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ ผู้เกษียณอายุราชการ เกษตรกรที่ว่างจากงาน
ประจ า ซึ่งมีข้อจ ากัดในเรื่องของช่วงเวลาในการฝึกอบรมกับช่วงเวลาในการประกอบอาชีพหลัก เป็น
ผลท าให้ผู้เรียนไม่ให้ความสนใจและเข้ารับการฝึกอบรมไม่ต่อเนื่องและไม่ได้น าความรู้ที่ได้รับไป
ประกอบเป็นอาชีพ เพียงแต่น าไปผลิตเป็นของใช้ในครัวเรือนเพ่ือลดรายจ่ายเท่านั้น  

3.2.3 หลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาต้องมีหลักสูตรการจัดการศึกษา
เพ่ือการมีงานท าไว้ครบตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย โดยหลักสูตรที่น ามาใช้จัดกระบวนการ
เรียนรู้  ท าได้ ดังนี้ 

(1) หลักสูตรที่สถานศึกษาจัดท าใช้เอง 
(2) หลักสูตรกลางที่ส านักงาน กศน.จัดท าขึ้น 
(3) หลักสูตรที่สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน กศน.สร้างข้ึน 
(4) หลักสูตรของสถานศึกษาอ่ืนที่ไม่สังกัดส านักงาน กศน. หรือ

หน่วยงานอื่น 
จากการสอบทานพบว่า หลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าที่

น ามาจัดกระบวนการเรียนรู้ สถานศึกษาส่วนใหญ่ใช้ทั้งหลักสูตรที่สถานศึกษาจัดท าใช้เองและ
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หลักสูตรที่สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน กศน.สร้างข้ึนสร้างขึ้นตามลักษณะอาชีพ 5 กลุ่มอาชีพ 
ได้แก่ กลุ่มอาชีพเกษตรกรรม กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพพาณิชยกรรมและบริการ กลุ่มอาชีพ
ความคิดสร้างสรรค์ กลุ่มอาชีพเฉพาะด้าน โดยมีองค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่ ช่องทางการประกอบ
อาชีพ ทักษะการประกอบอาชีพ การบริหารจัดการ โครงการประกอบอาชีพ  โดยก าหนดชั่วโมงแต่ละ
หลักสูตร 50 ชั่วโมงข้ึนไป เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายในการเทียบโอนความรู้เข้าสู่หลักสูตร
การศึกษานอกระบบและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และน าไปใช้ในการประกันคุณภาพจาก
ภายนอก แต่ยังมีสถานศึกษาบางแห่งจัดกระบวนการเรียนรู้ในหลักสูตรอาชีพระยะสั้นจ านวน 20 – 
40 ชั่วโมง ซึ่งไม่เป็นไปตามนโยบายของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนที่ก าหนด 

3.2.4 หลักสูตร OTOP Mini MBA (Master of Business 
Administration) ส านักงาน กศน. ได้ก าหนดเป็นนโยบายเร่งด่วนให้ด าเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตร 
OTOP Mini MBA สู่ชุมชน พัฒนาระบบฐานข้อมูล พัฒนาสื่อการเรียนรู้ และพัฒนาครูและวิทยากร
ผู้สอนให้สามารถด าเนินการจัดฝึกอบรมหรือจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กลุ่มเป้าหมายในการบริหาร
จัดการธุรกิจให้เป็นระบบครบวงจรได้อย่างมีประสิทธิภาพและผู้เรียนสามารถน าไปใช้ประโยชน์และ
ปฏิบัติได้จริง 

จากการสอบทานพบว่า มีสถานศึกษาเพียงจ านวนน้อยที่น าหลักสูตร
ดังกล่าวไปจัดกระบวนการเรียนรู้ เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่ได้พัฒนาขึ้นมาใหม่ สถานศึกษาและ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบยังไม่มีความเข้าใจเนื้อหาของหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
สถานศึกษาบางแห่งน าหลักสูตรอาชีพเพ่ือการมีงานท ามาปรับเพ่ิมเนื้อหาและจ านวนชั่วโมงโดยใช้ชื่อ 
OTOP Mini MBA ตามหลักสูตรอาชีพต่าง ๆ โดยมีกระบวนการเรียนรู้และวิทยากรผู้สอนที่เน้นการ
ฝึกทักษะปฏิบัติมากกว่าการให้ความรู้ด้านการบริหารจัดการธุรกิจอาชีพ รวมทั้งผู้เข้ารับการอบรม
ส่วนใหญ่มีอาชีพท านา เกษตรกร แม่บ้าน หรือผู้สูงอายุที่ว่างงานซึ่งยังไม่มีความช านาญด้านทักษะ
อาชีพที่อบรมและไม่มีพ้ืนฐานความรู้ในการตลาด การใช้เทคโนโลยี และการจัดท าบัญชีรับจ่าย เป็น
ผลให้ผู้เข้ารับการอบรมไม่ให้ความสนใจที่จะรับความรู้และไม่สามารถน าไปใช้ประโยชน์เพื่อให้เกิด
การพัฒนาและบริหารจัดการเป็นธุรกิจอาชีพได้ 

4. การนิเทศติดตามผล ส านักงาน กศน.จังหวัดและสถานศึกษามีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการนิเทศ ติดตาม อย่างชัดเจน บางแห่งด าเนินการโดยศึกษานิเทศก์ ในขณะที่บางแห่ง
ด าเนินการในรูปคณะกรรมการ จากการติดตามพบว่า การนิเทศติดตามยังไม่ต่อเนื่อง ไม่ครอบคลุม
ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ ไม่มีแบบจัดเก็บข้อมูลจากการนิเทศติดตาม และไม่ได้รายงานความก้าวหน้า ปัญหา 
อุปสรรค ในการด าเนินงานอย่างเป็นทางการ เนื่องจากสถานศึกษาไม่ได้จัดท าแผนปฏิบัติการโครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในภาพรวมและมีการปรับแผนการจัดการเรียนการสอน ท าให้ไม่สามารถก าหนด
แผนในการนิเทศติดตามได้อย่างทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 

5. การรายงานผล พบว่าสถานศึกษาส่วนใหญ่ไม่ได้รายงานผลความก้าวหน้าให้
ส านักงาน กศน.จังหวัดทราบในทันทีหรือเป็นรายไตรมาส แต่จะรายงานผลการด าเนินงานเมื่อเสร็จ
สิ้นโครงการหรือสิ้นปีงบประมาณ ท าให้ไม่ทราบปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นเพ่ือจะได้แก้ไขปัญหาได้
อย่างทันท่วงที และส่งผลให้ส านักงาน กศน.จังหวัดไม่สามารถสรุปผลการด าเนินโครงการในภาพรวม
เสนอให้คณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนและส านักงาน กศน.ทราบได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด  
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สาเหต ุ
1. เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินการไม่เข้าใจนโยบายหรือแนวทางการ

ด าเนินงานตลอดจนหนังสือสั่งการ ระเบียบที่ต้องถือปฏิบัติ ท าให้รูปแบบการด าเนินการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษาแต่ละแห่งแตกต่างกันไป เช่น การพาไปศึกษาดูงาน การก าหนดจ านวน
ชั่วโมงเรียน 

2. ขาดการประสานงานการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การด าเนินงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือช่วยสนับสนุน ให้ค าปรึกษา และขับเคลื่อนในการด าเนินงาน
เป็นไปตามนโยบายของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนและเกิดประสิทธิผล 

3. ขาดการบริหารจัดการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนทั้งระดับจังหวัดและอ าเภอให้เกิด
ประโยชน์อย่างเต็มที่ เพื่อเป็นช่องทางในการกระจายโอกาสหรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้กับ
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึง หรือเป็นแหล่งในการกระจายหรือจ าหน่ายผลผลิตให้เป็นที่รู้จักและ
ยอมรับของตลาด 

ผลกระทบ 
การที่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่เข้าใจนโยบายหรือแนวทางการด าเนินงาน ขาดการ

ประสานการมีส่วนร่วมระหว่างผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือให้การสนับสนุนการด าเนินงาน และขาดการ
บริหารจัดการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนทั้งระดับจังหวัดและอ าเภอให้เกิดประโยชน์ อาจส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ ท าให้มีโครงการไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายที่
ส านักงาน กศน.ก าหนดไว้ 

3) ข้อเสนอแนะ 
ส านักงาน กศน. 
1. ควรก าหนดแนวทางการด าเนินงานให้ชัดเจนและเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ ให้

กว้างขวางและท่ัวถึง เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบและด าเนินการตามแนวทางดังกล่าวได้อย่าง
ถูกต้องครบถ้วน 

2. ควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนทั้งระดับจังหวัดและ
อ าเภอเพ่ือให้สามารถบริหารจัดการและใช้เป็นศูนย์กลางในการด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง แสดงให้
เห็นถึงภาพลักษณ์ของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3. ควรก าหนดให้สถานศึกษารายงานผลการด าเนินงานเป็นระยะเพ่ือให้ทราบถึง
ความก้าวหน้า ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน และสามารถแก้ไขปัญหาได้ทัน  

ส านักงาน กศน.จังหวัด 
1. ควรชี้แจงหรือถ่ายทอดนโยบายและแนวทางการด าเนินงานให้สถานศึกษาและ

ผู้ที่หน้าที่เก่ียวข้องทุกคนได้รับทราบและเกิดความเข้าใจ ปฏิบัติให้ถูกต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
เพ่ือให้บรรลุตามนโยบายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

2. ควรก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนทั้งระดับจังหวัด
และระดับอ าเภออย่างต่อเนื่องเพ่ือประสานให้เกิดการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในการด าเนินงานเพ่ือช่วยสนับสนุน ให้ค าปรึกษา และขับเคลื่อนให้การด าเนินงานเป็นตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนและเกิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน  
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3. ควรมีการบริหารจัดการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนให้เป็นศูนย์กลางในการจัดแสดงผล
งาน การฝึกประกอบอาชีพอย่างชัดเจน เป็นช่องทางในการกระจายโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมาย และ
กระจายผลผลิตหรือผลงานออกสู่ตลาดให้เป็นที่ยอมรับอย่างต่อเนื่องและกว้างขวาง  

4. ควรมีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอย่างเป็นระบบ และมี
การนิเทศติดตามการด าเนินงานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ โดยใช้
เครื่องมือนิเทศติดตามแบบที่แนวทางการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนก าหนดมา
ประยุกต์ใช้เพื่อให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค และสามารถใช้ข้อมูลในการสนับสนุนการด าเนินงานให้
เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

สถานศึกษา 
1. ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบควรศึกษาและท าความเข้าใจนโยบาย แนวทางการ

ด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและมีรูปแบบการด าเนินงานที่ถูกต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
2. ควรมีการจัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอ าเภอและบริหารจัดการให้เป็นศูนย์กลาง

ในการจัดแสดงผลงาน การฝึกประกอบอาชีพและเป็นช่องทางในการกระจายโอกาสให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย และกระจายผลผลิตหรือผลงานออกสู่ตลาดให้เป็นที่ยอมรับอย่างต่อเนื่องและ
กว้างขวาง 

3. ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบถึงประโยชน์ที่ตนเองและ
ชุมชนจะได้รับจากศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน และเพ่ือให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมสนับสนุนการด าเนินงานให้
บรรลุวัตถุประสงค์ ทั้งยังเป็นการสร้างชื่อเสียงให้กับชุมชนของตนเองอีกด้วย 
 

2.4.2 ประเด็นการตรวจสอบที่ 2 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงาน 
1) เกณฑ์การตรวจสอบ 

ส านักงาน กศน. ได้ก าหนดจ านวนกลุ่มเป้าหมายในแต่ละปีไว้อย่างชัดเจน โดยให้
ความส าคัญกับกลุ่มประชาชนนอกระบบที่ว่างงานและต้องการเข้าสู่อาชีพใหม่ และประชาชนที่มี
อาชีพอยู่แล้วและต้องการต่อยอดอาชีพเดิม 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนมีวัตถุประสงค์ให้ผู้เข้ารนับการฝึกอบรมมีอาชีพและ
รายได้จากการประกอบอาชีพตามท่ีฝึกอบรม และผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้ไปเทียบ
โอนความรู้สู่หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัด กศน. โดยให้ความส าคัญกับ
กลุ่มเป้าหมายที่เป็นประชาชนนอกระบบที่ว่างงานและต้องการเข้าสู่อาชีพใหม่ และประชาชนที่มี
อาชีพอยู่แล้วและต้องการต่อยอดอาชีพเดิม โดยในปีงบประมาณ 2556 ได้ก าหนดจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 90,000 คน 

2) ผลการตรวจสอบ สาเหตุ และผลกระทบ 
ผลการตรวจสอบ 
1. สถานศึกษาส่วนใหญ่ไม่ได้มีการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายให้เป็นไปตามแนวทางท่ี

ก าหนด และไม่ได้เก็บข้อมูลรายละเอียดของผู้เข้าอบรมว่าเป็นผู้ว่างงานหรือเป็นผู้มีอาชีพ ผู้เข้ารับการ
อบรมมีทั้งผู้ที่สนใจแต่ไม่ได้น าไปประกอบเป็นอาชีพหรือผู้มีอาชีพที่ว่างงานน าไปเป็นอาชีพเสริม ท า
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ให้ประชาชนซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดขาดโอกาสในการพัฒนาหรือเพ่ิมทักษะความรู้ความสามารถ
ของตนเอง ไม่สามารถประกอบอาชีพมีงบท าหรือเพ่ิมรายได้ให้กับตนเองและครอบครัวได้  

2. หลักสูตรที่สอนบางหลักสูตรไม่ได้ก่อให้เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ หรือเกิด
รายได้ เป็นเพียงการลดรายจ่ายในครัวเรือนเท่านั้น เช่น การท าน้ ายาล้างจาน สบู่เหลว ยาสระผม ยา
หม่องสมุนไพร บางหลักสูตรผลผลิตที่ได้ไม่สามารถน าไปจ าหน่ายเพื่อก่อให้เกิดรายได้อย่างต่อเนื่อง 
เช่นศิลปะประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ การท าตุ๊กตาของช าร่วยจากไหมพรม เนื่องจากสถานศึกษาบาง
แห่งจัดหาหลักสูตรตามความต้องการของผู้เข้ารับการอบรมเพียงอย่างเดียว โดยไม่ได้มีการส ารวจ
ความต้องการตลาด แหล่งจัดหาวัตถุดิบ ช่องทางการจ าหน่าย และบางแห่งจัดการเรียนการสอนในรูป
ของหลักสูตรอาชีพระยะสั้น ซึ่งผู้ผ่านการอบรมจะได้รับเพียงทักษะหรือประสบการณ์จากการเรียนรู้ 
แต่ยังไม่สามารถน าไปประกอบอาชีพได้จริงในระยะยาว  

3. สถานศึกษาไม่ได้มีการติดตามผลผู้เข้าอบรมหลังจากผ่านการอบรมในแต่ละ
หลักสูตรว่าได้น าความรู้ไปประกอบอาชีพมีรายได้หรือไม่ และไม่ได้ก าหนดเกณฑ์ในการติดตามผู้ผ่าน
การอบรมที่สามารถน าไปประกอบอาชีพได้ประสบผลส าเร็จอย่างยั่งยืน ส่วนใหญ่มีเพียงรายงานผล
จ านวนผู้ที่ผ่านการอบรมเท่านั้น ท าให้ไม่ทราบว่าผู้ผ่านการอบรมได้น าความรู้ที่ได้รับไปประกอบ
อาชีพ มีรายได้ มีงานท าจ านวนกี่คน ท าให้จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้เป็นเพียงเชิงปริมาณแต่อาจไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

4. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดการเรียนการสอน ส านักงาน กศน.ได้ก าหนด
เกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนไว้ ดังนี้ 

(1) ค่าวิทยากร 200 บาทต่อชั่วโมง 
(2) ค่าวัสดุฝึก ให้เบิกจ่ายเท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็นเหมาะสม ประหยัด 

และเพ่ือประโยชน์ของทางราชการภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้จัดสรร หลักสูตรละไม่เกิน 2,000 
บาทต่อผู้เรียน 1 คน 

(3) ค่าสมนาคุณให้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้ความรู้ในแหล่งประกอบการเป็นเวลา
ครั้งละไม่เกิน 3 ชั่วโมง ในอัตราครั้งละไม่เกิน 1,500 บาท 

(4) ค่าสาธารณูปโภคจ่ายได้เท่าท่ีจ่ายจริงในอัตราที่ตกลงกับหน่วยงานภาครัฐ
หรือเอกชนโดยใช้หลักฐานการจ่ายเป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 

จากการสอบทานพบว่า มีสถานศึกษาบางแห่งจัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปของ
การฝึกอบรม มีการเบิกค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และพาประชาชน
ไปศึกษาดูงานนอกพ้ืนที่ทั้งก่อน/ระหว่าง/หลังการจัดการเรียนการสอน โดยประชาชนดังกล่าวไม่ได้
เป็นผู้เรียน/ลงทะเบียนเรียน และมีบางแห่งจัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปของกลุ่มอาชีพระยะสั้นท าให้
ค่าใช้จ่ายแตกต่างกันในแต่ละกลุ่ม อาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานได้ 

สาเหต/ุผลกระทบ 
1. การไม่ได้คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายตามแนวทางท่ีก าหนด ท าให้หน่วยงานต้องใช้

จ่ายงบประมาณกับกลุ่มเป้าหมายอื่นซึ่งไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการ ท าให้ประชาชนที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายขาดโอกาสและไม่ได้รับประโยชน์จากการด าเนินการตามโครงการอย่างแท้จริง  
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2. การก าหนดหลักสูตรอาชีพที่ตรงตามความต้องการของผู้เรียนแต่ไม่สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาด ไม่สามารถสร้างอาชีพและก่อให้เกิดรายได้ ท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 

3. การที่ไม่ได้มีการรายงานติดตามผลความก้าวหน้าในอาชีพของผู้เรียนหลังจาก
ผ่านการอบรมอย่างต่อเนื่อง ท าให้ไม่ทราบว่าผลการด าเนินงานสามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์
และเกิดประสิทธิผลหรือไม่ 

3) ข้อเสนอแนะ 
ส านักงาน กศน. 
1. ส านักงาน กศน.ควรก าหนดรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ชัดเจน ซึ่งจะ

ส่งผลต่อการเบิกค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
2. ส านักงาน กศน. ควรก าหนดรูปแบบการติดตามผลผู้เรียนหลังจบหลักสูตรให้

ชัดเจน เช่น ระยะเวลาในการติดตามผู้เรียน รูปแบบการรายงาน ระบบการจัดเก็บข้อมูล ทั้งนี้เพื่อให้มี
ข้อมูลที่สนับสนุนผลการด าเนินงานของโครงการที่ชัดเจนและเป็นระบบ 

ส านักงาน กศน.จังหวัด 
ควรจัดให้มีคณะกรรมการกลั่นกรองแผนงาน/โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนเพ่ือท า

หน้าที่พิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนและงบประมาณที่ได้รับในแต่ละสถานศึกษา เพ่ือไม่ให้ซ้ าซ้อนกับหลักสูตรอาชีพ
ระยะสั้นปกติ 

สถานศึกษา 
1. ควรคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่เป็นประชาชนนอกระบบที่ว่างงานและต้องการเข้า

สู่อาชีพใหม่หรือประชาชนที่มีอาชีพอยู่แล้วและต้องการต่อยอดอาชีพเดิม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และตรงตามศักยภาพของกลุ่มเป้าหมาย  

2. จัดหาหลักสูตรอาชีพให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน ตรงตามความต้องการของตลาดสินค้าและตลาดแรงงาน สามารถประกอบเป็นอาชีพได้อย่าง
มั่นคง ก่อให้เกิดรายได้อย่างแท้จริง และสามารถพัฒนาเป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่เข้มแข็งต่อไป  

3. สนับสนุนส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นช่องทางการจัดจ าหน่าย
ให้หลากหลายและสามารถเข้าถึงลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย พัฒนารูปแบบเพื่อเพ่ิมมูลค่าและสร้างตรา
ผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่เชื่อมั่นและเป็นที่ยอมรับของตลาดอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งผลให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และเกิดการสร้างอาชีพและก่อให้เกิดรายได้อย่างยั่งยืน  

4. ควรมีการรายงานและติดตามผลผู้ผ่านการอบรมอย่างต่อเนื่องว่าสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปประกอบเป็นอาชีพได้จริง และมีความต้องการให้สนับสนุนในเรื่องใด  
 
3. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้ 
  ตัวบ่งชี้เป็นค าที่ตรงกับภาษาอังกฤษว่า “Indidicator” ซึ่งตามพจนากรมออกฟอร์ด 
(Oxford Diction, n.d. อ้างถึงใน ปริญญา จิตอร่าม 2553: 90) ได้ให้ความหมายของ Indidicator ไว้
ว่า หมายถึง สิ่งที่บ่งชี้สิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Thai which points out, or direct attention to something) 
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ส่วนพจนากรมเวบส์เตอร์ (Webster Dicytionary, n.d. อ้างถึงใน ปริญญา จิตอร่าม 2553: 90) ได้
ให้ความหมายไว้ว่า เป็นสิ่งที่บ่งชี้หรือสิ่งที่ชี้บอกสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่อาจจะมากกว่าหรือน้อยกว่าความเป็น
จริงได้บ้าง ในภาษาไทยมีใช้อยู่หลายค า เช่น ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด เครื่องชี้วัด เป็นต้น 
 

3.1 ความหมายของตัวบ่งชี้ 
 ตัวบ่งชี้ถูกน ามาใช้อย่างหลากหลาย ทั้งนี้ขึ้นกับอยู่วัตถุประสงค์ของผู้ใช้ ดังนั้น จึงมี

ผู้ให้ความหมายของค าว่า “ตัวบ่งชี้” ไว้ในลักษณะต่าง ๆ กันหลายความหมาย ดังนี้ (ปริญญา จิตอร่าม 
2553: 90) 

 ปริญญา จิตอร่าม (2553 : 91) ได้ให้ความหมาย ตัวบ่งชี้ หมายถึง สิ่งที่บอกสภาพ
หรือสภาวะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพของสถานการณ์ หรือปัญหาที่
เกิดข้ึนในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง ณ ที่ใดท่ีหนึ่ง ซึ่งลักษณะดังกล่าวเป็นการน าข้อมูล หรือตัวแปร หรือ
ข้อความจริงมาสัมพันธ์กันเพ่ือให้เห็นคุณค่าที่สามารถชี้ให้เห็นลักษณะของสถานการณ์ของสิ่งที่
ต้องการวัดได้ 

 ศักดิ์ชาย เพชรช่วย (2541: 14 อ้างถึงใน ปริญญา จิตอร่าม 2553: 90)  ได้กล่าวว่า  
ตัวบ่งชี้ หมายถึง สารสนเทศท่ีบ่งบอกสภาพการณ์หรือสภาวะอย่างใดอย่างหนึ่งในเชิงปริมาณ หรือ
เชิงคุณภาพ ซึ่งสารสนเทศดังกล่าวอยู่ในรูปของค่าที่สังเกตได้เป็นตัวเลข ข้อความ องค์ประกอบ ตัวแปร 
หรือปัญหาที่เกิดข้ึนในช่วงใดช่วงหนึ่ง โดยการน าตัวแปร หรือข้อเท็จจริงสัมพันธ์กันเพ่ือให้เกิดคุณค่า 
ซึ่งสามารถที่จะชี้ให้เห็นถึงสภาพการณ์การด าเนินงานที่ต้องการศึกษา เมื่อเทียบกับเกณฑ์และ
มาตรฐานที่ตั้งไว้ 

 เอมอร จังศิริพรปกรณ์ (2542 : 5) ได้กล่าวถึงตัวบ่งชี้ ไว้ว่า สารสนเทศเชิงปริมาณ 
หรือตัวประกอบ ตัวแปรที่บ่งบอกถึงสิ่งที่ต้องการตรวจสอบ หรือสถานการณ์ที่สะท้อนลักษณะการ
ด าเนินงาน ท าให้สามารถวินิจฉัยชี้บทบาทหน้าที่ ตลอดจนปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานในช่วงเวลา
ใดเวลาหนึ่ง 

 อุทุมพร จามรมานและคณะ (2544 : 5) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ตัวบ่งชี้ หมายถึง สิ่งที่
บอกข้อมูลที่น ามาใช้เพื่อให้เห็นอะไรบางอย่าง เช่น ตัวบ่งชี้ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้
คุณภาพผลผลิต ตัวบ่งชี้ประสิทธิผลของโครงการ ตัวบ่งชี้ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ขององค์กร
กับแผนชาติ ตัวบ่งชี้ความชัดเจนของแนวคิด หรือตัวบ่งชี้ความคุ้มค่าของการลงทุน เป็นต้น  

 เดวิด ( Davis 1972 อ้างถึงใน ปริญญา จิตอร่าม 2553: 91) ได้ให้ความหมายตัวบ่งชี้ 
หมายถึง ข้อความที่บ่งบอกหรือเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามการด าเนินงานหรือสภาวะของระบบ  

 จอห์นสโตน ( Johnstone 1981 อ้างถึงใน ปริญญา จิตอร่าม 2553: 91) กล่าวไว้ว่า 
ตัวบ่งชี้ หมายถึง สารสนเทศท่ีบ่งบอกปริมาณเชิงสัมพันธ์หรือสภาวะของสิ่งที่มุ่งวัดในเวลาใดเวลา
หนึ่งโดยไม่จ าเป็นต้องบ่งบอกสภาวะที่เจาะจงหรือชัดเจน แต่บ่งบอกหรือสะท้อนภาพของสถานการณ์
ที่เราสนใจเข้าไปตรวจสอบอย่างกว้าง ๆ หรือให้ภาพเชิงสรุปโดยทั่วไป ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ใน
อนาคต 

 บรูสเทียน โอค และกูตัน ( Bustein Oakes and Gution 1992 อ้างถึงใน ปริญญา 
จิตอร่าม 2553: 91) ได้ให้ความหมายของตัวบ่งชี้ไว้ว่า ตัวบ่งชี้ เป็นค่าสถิติท่ีให้สารสนเทศเกี่ยวกับ
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สถานะ คุณภาพ หรือผลการปฏิบัติงานของระบบการศึกษา ซึ่งอาจจะเป็นค่าสถิติเฉพาะเรื่องหรือ
ค่าสถิติรวมก็ได้ โดยจะต้องมีเกณฑ์มาตรฐานส าหรับการตัดสินใจ 

 จากความหมายของตัวบ่งชี้ที่กล่าวมานั้น แสดงให้เห็นถึงความหลากหลายของการ
มองตัวบ่งชี้ ในลักษณะต่าง ๆ แต่ถึงแม้จะมีการใช้ค าท่ีแตกต่างกัน แต่ความหมายที่ปรากฏกล่าวได้ว่า 
ตัวบ่งชี้ เป็นสิ่งที่บอกถึงข้อมูลที่น ามาใช้เพื่อชี้ให้เห็นอะไรบางอย่าง ซึ่งอาจสรุปได้ว่า ตัวบ่งชี้ หมายถึง 
สารสนเทศที่บ่งบอกสภาพการณ์หรือสภาวะอย่างใดอย่างหนึ่งในเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ ที่
น ามาใช้เพื่อให้เห็นอะไรบางอย่าง เช่น ตัวบ่งชี้ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้คุณภาพ
ผลผลิต เป็นต้น โดยจะต้องมีเกณฑ์มาตรฐานส าหรับการตัดสินใจ ซึ่งสามารถท่ีจะชี้ให้เห็นถึง
สภาพการณ์การด าเนินงานที่ต้องการศึกษา เมื่อเทียบกับเกณฑ์และมาตรฐานที่ตั้งไว้  

  
3.2 ลักษณะของตัวบ่งชี้ 

ลักษณะหรือคุณสมบัติของตัวบ่งชี้ที่ดี ต้องมีการแสดงค่าเชิงปริมาณ และคุณภาพ
เป็นตัวเลขเพื่อน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ได้ ลักษณะหรือคุณสมบัติของตัวบ่งชี้ที่ดี มีผู้
กล่าวถึงไว้อย่างหลากหลาย พอสรุปได้ดังนี้ (ปริญญา จิตอร่าม 2553: 91-93) 

คุณสมบัติที่ส าคัญของตัวบ่งชี้ต้องประกอบด้วย 
1) มีความตรง สามารถวัดในสิ่งที่ต้องการวัดได้ 
2) มีความไว สามารถแสดงความแตกต่างได้แม้ว่าสถานการณ์ที่วัดจะเปลี่ยนแปลง

ไปเล็กน้อยก็ตาม 
3) มีความเฉพาะเจาะจง จะเปลี่ยนแปลงก็แต่เฉพาะสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับตัวแปร

นั้นโดยตรงเท่านั้น 
4) มีความเชื่อถือได้ ค่าที่ได้ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพควรจะสอดคล้องกัน ถ้าวัดใน

สิ่งเดียวกัน ไม่ว่าผู้วัดจะเป็นกลุ่มใดก็ตาม 

การสร้างทฤษฎีโดยอาศัยตัวบ่งชี้ มีขั้นตอนในการด าเนินการ 3 ขั้นตอน คือ 
ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดข้อความบรรยายสภาวะที่จะศึกษา ก าหนดแนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง

กับสภาวะนั้น ให้นิยามเชิงปฏิบัติการ วางแผนเก็บรวบรวมข้อมูล และสร้างตัวบ่งชี้ 
ขั้นตอนที่ 2 แนวคิดท่ีก าหนดขึ้น จะเป็นแนวคิดอย่างกว้าง ๆ เกี่ยวกับสภาวะ หรือ

สถานการณ์ท่ีจะศึกษา (Broad Concept) 
ขั้นตอนที่ 3 แนวคิดอย่างกว้าง ๆ ที่ก าหนดไว้แล้วนั้น จะเป็นตัวแทนของตัวแปร

หลาย ๆ ตัว ซึ่งตัวแปรต่าง ๆ เหล่านี้ จะถูกน ามาใช้ตามขั้นตอนของการวิจัย โดยพยายามหา
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรกับแนวคิดอย่างกว้าง ๆ ที่ก าหนดขึ้น เพ่ือน าไปสู่การสร้างทฤษฎี  

ลักษณะที่ส าคัญของตัวบ่งชี้ก าหนดไว้ 3 ประการ คือ 
1) ต้องก าหนดเป็นตัวเลขได้หรืออยู่ในรูปเชิงปริมาณมิใช่เป็นข้อความบรรยาย

เท่านั้น และในการตีความค่าตัวเลขของตัวบ่งชี้แต่ละตัวต้องน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ จึงจะ
บอกได้ว่า ค่าตัวเลขนั้นสูงหรือต่ า ได้มาตรฐานเพียงใด 

2) ค่าหรือคุณลักษณะที่ได้จากตัวบ่งชี้มีความหมายภายใต้เงื่อนไข 2 ประการ คือ  
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(1) เงื่อนไขของเวลา ตัวบ่งชี้จะบ่งบอกเฉพาะในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับตัวแปร หรือข้อมูลว่าจัดเก็บในช่วงใด ตัวบ่งชี้อาจมีค่า 1 สัปดาห์ 2 สัปดาห์ 5 เดือน 1 ปี 
หรือช่วงเวลา 5 ปี ก็ได้ ขึ้นอยู่กับระยะเวลาที่จะน าข้อมูลมาใช้และการตีค่า 

(2) เงื่อนไขของสถานที่ ตัวบ่งชี้จะบอกความหมายเฉพาะในเขตพ้ืนที่ หรือส่วน
ใดส่วนหนึ่งของระบบหรือหน่วยงานที่ต้องการตรวจสอบ เช่น ตัวบ่งชี้ด้านคุณภาพทางการศึกษาของ
ประเทศ จังหวัด อ าเภอ ต าบล ตัวบ่งชี้ปัจจัย กระบวนการหรือผลลัพธ์ เป็นต้น 

3) บ่งชี้การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานหรือองค์กร ว่าด าเนินการเป็น
อย่างไร บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ 

คุณสมบัติที่ดีของตัวบ่งชี้มีดังนี้ 
1) ความเป็นกลาง (Neutrality) หมายถึง ความล าเอียง (Bias) ของตัวบ่งชี้ที่ผลของ

การประเมินอาจเกื้อกูลต่อกิจกรรม โครงการหรือแผนงานที่เป็นประเภทเดียวกันแต่จัดท าโดย
หน่วยงานที่แตกต่างกัน 

2) ความเป็นวัตถุวิสัย (Objectivity) หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับค่าของดัชนีมิได้
เกิดจากการคิดเอาเองตามความรู้สึกของผู้ประเมินหรือที่เรียกว่าตามจิตพิสัย (Subjectivity) แต่อยู่
กับสภาวะที่เป็นอยู่หรือเป็นรูปธรรมของคุณสมบัติที่ผู้ประเมินจะประเมิน 

3) ความว่องไวต่อความแตกต่าง (Sensitivity) หมายถึง ความสามารถของตัวบ่งชี้ที่
จะวัดความแตกต่างระหว่างหน่วยวิเคราะห์ได้อย่างถูกต้อง ตัวอย่างเช่น ในการประเมินผลโครงการที่
ให้ประชาชนร่วมประเมิน เช่น เรื่อง อัตราความพึงพอใจ แทนที่จะให้ระบุเพียงความพอหรือไม่พอ ซึ่ง
จะมีการแปรผันแคบมากคือ 1 เท่านั้น ควรจะให้กลุ่มที่มีความพอใจและไม่พอใจนั้น บอกว่ามีความ
พอใจมากน้อยเพียงใด 

4) ค่าของมาตรวัดหรือตัวบ่งชี้ที่ได้ ควรมีความหมาย หรือตีความหมายได้อย่าง
สะดวก (Meaningfulness and Interpretability) กล่าวคือ ค่าของมาตรวัดควรมีจุดสูงสุดและต่ าสุด
ง่ายแก่ความเข้าใจ 

5) ความถูกต้องในเนื้อหาของตัวบ่งชี้ที่น ามาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(Content validity) ไม่มีปัญหาส าหรับส าหรับการประเมินสิ่งที่เป็นกายภาพ แต่เป็นปัญหา
ค่อนข้างมากในการประเมินสิ่งที่ไม่ใช่กายภาพ เช่น การประเมินผลโครงการเกี่ยวกับการพ่ึงพาตนเอง 
(Self Reliance) อะไรคือเนื้อหาของการพึ่งพาตนเอง 

6) ความถูกต้องในการสร้างตัวบ่งชี้ (Construct Validity) เป็นประเด็นปัญหาทันที
ที่ตัวบ่งชี้ผลการปฏิบัติงานต้องประกอบด้วยตัวแปรหลาย ๆ ตัวด้วยกัน ในการสร้างตัวบ่งชี้หรือการ
น าเอาตัวแปรหลายตัวเหล่านี้มารวมกัน วิธีการรวมตัวแปรหลายตัวเข้าด้วยกัน ไม่ว่าจะน ามาบวกกัน 
หารกันหรือคูณกันนั้นถูกต้องหรือไม่ และตีความอย่างไร  

ลักษณะที่ส าคัญของตัวบ่งชี้ ควรมีลักษณะดังนี้ 
1) เป็นสิ่งที่บ่งบอกถึงสภาวะของสิ่งที่มุ่งวัดอย่างกว้าง ๆ ไม่เฉพาะเจาะจง อาจไม่

จ าเป็นต้องถูกต้องแม่นย า แต่สามารถชี้ให้เห็นถึงภาวะของสิ่งนั้นอย่างกว้าง ๆ ได้  
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2) ตัวบ่งชี้ต่างจากตัวแปร ตัวแปรจะเป็นข้อมูลย่อย ๆ แต่ตัวบ่งชี้จะเป็นการรวมตัว
แปรหลายตัวที่มีความสัมพันธ์กันเขาด้วยกัน 

3) แสดงในเชิงปริมาณได้ ซึ่งไม่ใช่การบรรยายข้อความเท่านั้น และในการตีความค่า
ตัวเลขของตัวบ่งชี้แต่ละตัว ต้องน ามาเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

4) ค่าของตัวบ่งชี้เป็นค่าชั่วคราว เป็นสิ่งที่บอกถึงสภาวะของสิ่งนั้นในช่วงระยะเวลา
หนึ่ง ซึ่งสามารถผันแปรได้ตามเวลาและสถานที่ 
 

3.3 ประเภทของตัวบ่งชี้ 
การแบ่งประเภทของตัวบ่งชี้ขึ้นอยู่กับวิธีและเกณฑ์ในการแบ่ง ซึ่งมีความแตกต่างกัน 

บางเกณฑ์อาศัยวิธีการน าไปใช้ แต่บางเกณฑ์อาศัยแนวคิดในการสร้าง ดังนั้น ตัวบ่งชี้จึงมีอยู่หลาย
ประเภทตามเกณฑ์ในการแบ่ง ดังนี้ (ปริญญา จิตอร่าม 2553: 93-95) 

1) ตัวบ่งชี้ที่เป็นตัวแทน (Representative Indicator) 
 ตัวบ่งชี้ประเภทนี้ ได้มาจากการเลือกตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งมาเป็นตัวแทน เพื่อช่วยชี้
หรือสะท้อนให้เห็นแง่มุมของระบบการศึกษา หรือสภาวะที่ต้องการศึกษา ในการเลือกตัวแปรเพื่อ
น ามาใช้ต้องให้ความระมัดระวังพอสมควร ดัชนีที่ขาดเหตุผลอ้างอิง อาจไม่เป็นตัวบ่งชี้ที่ดีนัก  

2) ตัวบ่งชี้เดี่ยว (Disaggregative Indicator) 
 ตัวบ่งชี้ประเภทนี้ได้มาจากการจ าแนกตัวแปรแต่ละตัว แล้วก าหนดความหมาย
ของตัวแปรทุก ๆ ตัว เพื่ออธิบายเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งตัวแปรแต่ละตัวจะเป็นอิสระจากกัน ดังนั้น ตัว
บ่งชี้ที่อาศัยความหมายของแต่ละตัวจึงเหมาะสมในการน ามาอธิบายระบบการศึกษา  

3) ตัวบ่งชี้รวม (Composite Indicator) 
 ตัวบ่งชี้ประเภทนี้ได้มาจากการรวมตัวแปรต่าง ๆ เข้าด้วยกัน และมีการถ่วง
น้ าหนักของตัวแปรแต่ละตัว เพราะตัวแปรแต่ละตัวมีค่าน้ าหนักไม่เท่ากัน แล้วจึงค านวณค่าบ่งชี้รวม
ออกมา การน าตัวแปรหลาย ๆ ตัวที่เก่ียวข้องสัมพันธ์กันมารวมกันเป็นตัวบ่งชี้รวม จะช่วยอธิบาย
ลักษณะหรือสถานการณ์ของการศึกษาได้ดีกว่าการใช้ตัวแปรเพียงตัวเดียว  

การแบ่งตัวบ่งชี้โดยอาศัยทฤษฎีการวิเคราะห์เชิงระบบ (System Analysis 
Theory) แบ่งออกเป็น 3 ประเภทดังนี้ (ปริญญา จิตอร่าม 2553: 94) 

1) ตัวบ่งชี้ด้านปัจจัย (Input Indicators) ได้แก่ ตัวบ่งชี้เกี่ยวกับทรัพยากรที่ใช้ใน
การศึกษา เช่น อาคารสถานที่ อัตราก าลังคน และงบประมาณ 

2) ตัวบ่งชี้ด้านกระบวนการ (Process Indicators) เป็นตัวบ่งชี้ที่แสดงถึงการ
ด าเนินงานหรือการใช้กระบวนการของสถาบันหรือองค์กร 

3) ตัวบ่งชี้ด้านผลผลิต (Output Indicators) เป็นตัวบ่งชี้ที่แสดงถึงผลผลิตของ
การศึกษาในความหมาย คือ ผลผลิต หมายถึง ความรู้และทักษะ และอีกความหมายหนึ่ง คือ ผลผลิต 
หมายถึง ความพึงพอใจในระบบการศึกษา 

นอกจากนี้ อุทุมพร จามรมาน (2544 อ้างถึงใน ปริญญา จิตอร่าม 2553 : 94) ได้
จ าแนกประเภทของตัวบ่งชี้เป็น 3 ประเภท คือ 

1) ตัวบ่งชี้เดี่ยว เช่น อัตราการเข้าเรียน อัตราการตก-ออก อัตราการอ่านออกเขียนได้ 
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2) ตัวบ่งชี้รวมหรือผสม (Composite) เป็นการรวบรวมตัวบ่งชี้หลายตัวเข้าด้วยกัน
โดยอาศัยสูตรทางคณิตศาสตร์ (เช่น บวก ลบ คูณ หาร หรือสมการ) ซึ่งถ้าเป็นการใช้สมการจะมีการ
ถ่วงน้ าหนักของตัวบ่งชี้บางตัวด้วย (เทคนิควิธี เช่น การวิเคราะห์ตัวประกอบ การใช้สมการถดถอย 
เป็นต้น) ตัวอย่าง ตัวบ่งชี้รวม เช่น คุณภาพของการศึกษา คุณบัณฑิต คุณภาพงานวิจัย คุณภาพของ
การบริหารจัดการ เป็นต้น 

3) ตัวบ่งชี้เดี่ยวกับตัวบ่งชี้รวม (ผสม) ตัวบ่งชี้เดี่ยว เป็นตัวบ่งชี้ที่ให้ค่าทุก ๆ ตัวบ่งชี้
เท่ากันหรือน้ าหนักเท่ากัน เช่น เป็น 1 ส่วนตัวบ่งชี้ผสม มาจากการน าตัวบ่งชี้เดี่ยวหลายตัวมา
พิจารณาร่วมกัน หรือน าตัวบ่งชี้รวมมาพิจารณาน้ าหนัก 

การก าหนดน้ าหนักของตัวบ่งชี้แต่ละตัว เพื่อท าเป็นตัวบ่งชี้รวม สามารถท าได้ดังนี้  
1) โดยผู้ทรงคุณวุฒิตามความส าคัญ 
2) แหล่งข้อมูลของตัวบ่งชี ้ถ้าต้องใช้หลายแหล่ง แสดงว่าตัวบ่งชี้นั้นควรมีน้ าหนักมาก 
3) การเก็บข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้อง แล้วน ามาหาค่าด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบ หรือ

ใส่ในสมการถดถอย 
 

3.4 การสร้างและการพัฒนาตัวบ่งชี้ 
วิธีการสร้างและการพัฒนาตัวบ่งชี้ทางการศึกษา มี 3 วิธีด้วยกัน คือ (ปริญญา จิตอร่าม 

2553: 95) 
1) การสร้างตัวบ่งชี้โดยอาศัยแนวคิดในการสร้างและการน าไปใช้ การสร้างตัวบ่งชี้

ประเภทนี้ แบ่งได้เป็น 2 วิธี วิธีแรก คือ การสร้างตัวบ่งชี้ในลักษณะที่เป็นตัวบ่งชี้ตัวแทน 
(Representative Indicator) โดยการเลือกตัวแปรที่มีอยู่มาใช้ ส่วนวิธีที่สอง คือ การสร้างตัวบ่งชี้
รวม โดยการน าเอาตัวแปรจ านวนหนึ่งมารวมกัน หรือผสมกัน โดยมีข้อตกลงเบื้องต้นว่าตัวแปร
เหล่านั้นมีความสัมพันธ์กัน แต่อาจไม่มีการก าหนดค่าน้ าหนักให้กับตัวบ่งชี้แต่ละตัว  

 การรวมตัวแปรแบบนี้มักก าหนดขึ้นเพ่ือน าไปใช้ในงานเฉพาะอย่าง ซึ่งอาจมี
ความล าเอียงได้ ขึ้นอยู่กับบุคคลที่เลือกหรือจัดกลุ่มตัวแปร 

2) การสร้างตัวบ่งชี้โดยอาศัยทฤษฎี การสร้างตัวบ่งชี้ประเภทนี้ เป็นการสร้างโดยอิง
ผู้เชี่ยวชาญ มีวิธีการรวบรวมตัวแปรจ านวนหนึ่งเข้าด้วยกันโดยวิธีการทางเลขคณิต ซึ่งตัวแปรเหล่านั้น
จะถูกเลือกมาตามล าดับความส าคัญ และมีความสัมพันธ์กัน โดยก าหนดค่าน้ าหนักให้กับตัวแปรแต่ละตัว
โดยอาศัยฐานแนวคิดหรือทฤษฎีที่มีอยู่ และสังเคราะห์ข้ึนเป็นตัวบ่งชี้ ซึ่งวิธีการนี้มีข้อดีคือ ประหยัดเวลา 
ค่าใช้จ่าย ใช้เวลาในการเก็บข้อมูลน้อย แต่มีข้อเสียคือ เป็นความคิดของคนเพียงกลุ่มเดียว  

3) การสร้างตัวบ่งชี้โดยอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์ วิธีนี้คล้ายกับวิธีที่สอง แต่มีส่วนที่
ต่างกัน คือ ในการสร้างตัวบ่งชี้โดยอาศัยทฤษฎี การเลือกก าหนดน้ าหนักนั้นก าหนดจากล าดับ
ความส าคัญ แต่การสร้างตัวบ่งชี้โดยอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นการก าหนดน้ าหนักจากการวิเคราะห์
ข้อมูลชุดหนึ่ง และดูความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลโดยอาศัยวิธีการทางสถิติ 
เช่น Factor Analysis, Cluster Analysis, Regression และ Guttman Scale แล้วน าผลการ
วิเคราะห์มาจัดกลุ่มตัวแปร ซึ่งวิธีการนี้มีข้อดีคือ ข้อมูลมีความน่าเชื่อถือ แต่ใช้เวลามาก และ
สิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย 
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ในการสร้างตัวบ่งชี้นี้ไม่มีหลักเกณฑ์ตายตัวว่าควรใช้วิธีการใด เพราะมีสิ่งที่ต้อง
พิจารณาหลายประการ เช่น ข้อจ ากัดในเรื่องของเวลา/ งบประมาณ ประโยชน์ในการน าไปใช้ 
ลักษณะของตัวแปรที่น ามาก าหนดเป็นตัวบ่งชี้ เป็นต้น ซึ่งในบางครั้งอาจใช้หลายวิธีผสมกันได้ ขึ้นอยู่
กับความเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ 

นอกจากนี้ในการสร้างบ่งชี้ทางการศึกษา เพ่ือใช้ในการวางแผน และเพ่ือให้เกิด
ความก้าวหน้าในการจัดการศึกษา ยังมีวิธีการที่ส าคัญท่ีควรกล่าวถึงอีก 3 วิธี ซึ่งแต่ละวิธีจะให้ข้อมูล
ในลักษณะที่แตกต่างกันไป ดังนี้ 

1) การสร้างตัวบ่งชี้ความก้าวหน้า (Self – Referenced Indicator Formation) 
เป็นการแสดงข้อมูลความก้าวหน้าของระบบการศึกษาในช่วงเวลาต่างกัน เพ่ือให้เห็นความก้าวหน้า
ของการด าเนินงานจากช่วงระยะเวลาหนึ่งถึงอีกช่วงระยะเวลาหนึ่ง ตามปกติจะเปรียบเทียบข้อมูล
ระหว่างปี โดยก าหนดปีที่เริ่มต้นและปีที่สิ้นสุด เนื่องจากช่วงระยะเวลาดังกล่าวมีการด าเนินโครงการ
ที่นักวางแผนหรือผู้บริหาร มีความประสงค์อยากทราบความก้าวหน้าที่เกิดขึ้น ข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับ
ตัวบ่งชี้ประเภทนี้ คือ ข้อมูลระยะยาวโดยก าหนดข้อมูลในปีฐานเท่ากัน คือเท่ากับ 100 ข้อมูลปีอื่น ๆ 
ที่ย้อนหลังรวมทั้งปีต่อมา มาจากปีฐานก็จะคิดค านวณจากค่าที่ก าหนดในปีฐาน ค่าตัวบ่งชี้ของปีใดท่ี
ต่ ากว่า 100 หมายความว่ามีระดับต่ ากว่าปีฐาน ส่วนค่าใดท่ีสูงกว่า 100 แสดงว่า ระดับของตัวบ่งชี้ใน
ปีนั้นสูงกว่าในปีฐาน ค่าความแตกต่างนี้คือค่าร้อยละที่เปลี่ยนแปลงไปในช่วงระยะเวลาที่คิดจากปีฐาน  

2) การสร้างตัวบ่งชี้โดยอิงเกณฑ์ (Criterion – Referenced Indicator 
Formation) ตัวบ่งชี้ประเภทนี้จะต้องน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่มักจะก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาการศึกษาหรือแผนปฏิบัติการ โดยระบุไว้ว่าในช่วงระยะเวลาที่อยู่ในแผน จะพยายาม
ปรับปรุงการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้ผลตามเป้าหมายที่วางไว้ เป้าหมายดังกล่าวประกอบกับ
ระยะเวลาที่ระบุไว้ในแผนจึงเป็นเกณฑ์ท่ีจะบ่งชี้ว่า การด าเนินงานได้บรรลุผลตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 

3) การสร้างตัวบ่งชี้โดยอิงปทัสฐาน (Norm – Referenced Indicator 
Formation) ตัวบ่งชี้ประเภทนี้สร้างขึ้นเพ่ือแสดงสถานภาพของระบบการศึกษาต่าง ๆ ว่าอยู่ในระดับ
ใด โดยเปรียบเทียบกันระหว่างระบบการศึกษาท่ีคล้ายคลึงกัน หรือเปรียบเทียบระบบการศึกษาย่อย
ที่อยู่ภายใต้ระบบใหญ่เดียวกัน วิธีการสร้างตัวบ่งชี้โดยอิงปทัสฐานจึงมีความเหมาะสมที่จะน ามาใช้ 
ส าหรับการพัฒนาระบบการศึกษา เพ่ือให้เกิดความเสมอภาคในด้านการจัดสรรทรัพยากร  ด้าน
กระบวนการบริหาร การนิเทศและการเรียนการสอน ทั้งนี้ โดยมีเป้าหมายสูงสุดในการสร้างความ
เสมอภาคในด้านคุณภาพการศึกษา ซึ่งอาจวัดได้จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เป็นต้น 

 
3.5 การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
 ศักดิ์ชาย เพชรชาย (2541: 20-21 อ้างถึงใน ปริญญา จิตอร่าม 2553: 101) กล่าวถึง

การตรวจสอบตัวบ่งชี้ว่าสิ่งหนึ่งที่จะต้องให้ความส าคัญในหลักการพัฒนาตัวบ่งชี้ก็คือ การตรวจสอบ
คุณภาพของตัวบ่งชี้ที่จะน าไปใช้ประโยชน์ ซึ่งในข้ันตอนนี้ประกอบด้วยหลักการส าคัญ 2 ประการ คือ  
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1) การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้ภายใต้กรอบแนวคิดทางทฤษฎี ซึ่งในขั้นตอนนี้
ถือว่ามีความส าคัญมาก เพราะหากการพัฒนาตัวบ่งชี้เริ่มต้นจากกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีที่ขาดคุณภาพแล้ว 
ไม่ว่าจะใช้เทคนิควิธีการทางสถิติดีอย่างไร ผลที่ได้จากการพัฒนาก็ย่อมด้อยคุณภาพไปด้วย  

2) การตรวจสอบด้วยวิธีการทางสถิติ ซึ่งในขั้นตอนนี้มีความส าคัญน้อยกว่าขั้นตอน
แรกท่ีกล่าวมา เพราะเป็นเพียงการน าข้อมูลที่ได้มาสนับสนุนคุณภาพของตัวบ่งชี้เท่านั้น  

จากหลักการตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้ที่กล่าวมาข้างต้น สามารถด าเนินการ
ตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้ได้ตามข้ันตอนต่อไปนี้ คือ 

ขั้นที่ 1 การตรวจสอบคุณภาพของตัวแปรและการคัดเลือกตัวแปรจะต้องมีกรอบ
แนวคิดในเชิงทฤษฎีที่ชัดเจน มีความครอบคลุมในการวัดตัวแปร และความเป็นตัวแทนของตัวแปร มี
นิยามเชิงปฏิบัติการที่ถูกต้อง สอดคล้องกับเป้าหมายในการน าดัชนีชี้วัดหรือตัวบ่งชี้ไปใช้ประโยชน์ 
รวมถึงลักษณะ ประเภท ระดับการวัดและการสร้างโมเดล และการแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
ซึ่งสิ่งที่กล่าวมาจะช่วยให้สารสนเทศท่ีได้มีคุณภาพมากข้ึน 

ขั้นที่ 2 ควรศึกษาและพิจารณาวิธีการรวบรวมหรือการสังเคราะห์ตัวแปรแต่ละวิธี 
แต่ละเง่ือนไข และความเหมาะสมในการน าไปใช้ประโยชน์แตกต่างกันเพ่ือให้ได้ดัชนีชี้วัดหรือตัวบ่งชี้ 
ที่มีคุณภาพสอดคล้องกับเป้าหมายในการน าไปใช้มากขึ้น 

ขั้นที่ 3 การก าหนดน้ าหนักของตัวแปร ควรเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับธรรมชาติของ
ตัวแปรและเป้าหมายในการน าไปใช้ประโยชน์ 

โดยสรุปแล้ว การสร้างและการพัฒนาตัวบ่งชี้ทางการศึกษา มีวิธีการและจุดมุ่งหมาย
ที่แตกต่างกันขึ้นอยู่กับการน าตัวบ่งชี้ไปใช้ประโยชน์ การจะเลือกใช้วิธีการใดนั้นมีสิ่งที่ต้องพิจารณา
หลายประการ เช่น ลักษณะของตัวแปรที่น ามาก าหนดเป็นดัชนีชี้วัดหรือตัวบ่งชี้ ความเหมาะสม
ทางด้านเวลาและงบประมาณ ความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล 
วัตถุประสงค์ในการน าดัชนีชี้วัดหรือตัวบ่งชี้ทางการศึกษาไปใช้ ไม่ว่าจะเป็นการติดตามผลการศึกษา 
การบ่งชี้คุณภาพการปฏิบัติงานบุคลากรทางการศึกษา การบ่งชี้คุณภาพการด าเนินงานของ
สถานศึกษาหรือองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ เป็นต้น 

 
4. การวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย 
 
   เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) เป็นวิธีการทางวิทยาศาสตร์เพ่ือรวบรวมข้อมูล
จากผู้เชี่ยวชาญหลาย ๆ คน เพื่อมุ่งศึกษาและวิเคราะห์เกี่ยวกับองค์ความรู้ในอนาคตของศาสตร์ด้าน
ต่าง ๆ โดยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีซึ่งเป็นศาสตร์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง
ตลอดเวลา การวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายจึงจัดว่าเป็นการวิจัยในอนาคต หรือ อนาคตศาสตร์ 
(Futurism) โดยมุ่งเน้นการศึกษาวิจัยในเชิงลึกเพ่ือให้มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับอนาคตได้ดี
ยิ่งขึ้น ส าหรับวัตถุประสงค์ที่ส าคัญของการวิจัยในอนาคตก็คือ การพยากรณ์ภาพในอนาคตที่คาดว่า
จะเป็น การแสวงหาทางเลือกที่จะด าเนินการในอนาคต อันจะน าไปสู่การจัดเตรียม การควบคุม การ
แก้ไข และการบริหารจัดการในอนาคตให้เป็นไปตามความต้องการ เช่น การศึกษาเกี่ยวกับเทคโนโลยี
เครือข่ายไร้สายในอีก 10 ปีข้างหน้า หรือแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนออนไลน์ด้วยบทเรียน 
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e-Learning ในมหาวิทยาลัย เป็นต้น ซึ่งวิธีการวิจัยเพื่อพยากรณ์ภาพในอนาคตที่ส าคัญมีอยู่ 3 วิธี 
ได้แก่ 1) การคาดการณ์แนวโน้ม (Trend Projection) 2) การเขียนภาพอนาคต (Scenario Writing) 
และ 3) การปรึกษาผู้อื่น (Cousulting Others) โดยเฉพาะวิธีสุดท้ายการปรึกษาผู้อ่ืน ได้แก่ 
ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง เป็นวิธีการวิจัยในอนาคตที่ได้รับความนิยมมาก 
เนื่องจากเป็นการสรุปมติจากผู้เชี่ยวชาญหลาย ๆ คน ที่ให้ข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับอนาคตของศาสตร์ที่
ท าการศึกษา ท าให้เกิดความเข้าใจได้ดียิ่งดียิ่งขึ้นเก่ียวกับภาพในอนาคต วิธีการวิจัยนี้เรียกว่า เทคนิค
เดลฟาย ปัจจุบันจึงมีการใช้เทคนิคเดลฟายกันอย่างแพร่หลาย ไม่เฉพาะการวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเท่านั้น แต่ยังรวมไปถึงด้านธุรกิจ สังคม การเมือง เศรษฐกิจ และการศึกษา เนื่องจาก
ท าให้ได้ข้อมูลของภาพในอนาคตที่น่าเชื่อถือ สามารถน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจได้ดี (มนต์ชัย เทียนทอง 
2557: 165) 
 

4.1 ความหมายของเทคนิคเดลฟาย 
     มนต์ชัย เทียนทอง (2557: 165-167) ได้กล่าวถึง เทคนิคเดลฟาย ว่าเป็นวิธีการหรือ
กระบวนการรวบรวมความคิดเห็นหรือการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ในอนาคต จากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่เก่ียวข้อง เพื่อสรุปมติจากข้อค้นพบที่ได้ให้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและมีความถูกต้อง 
โดยที่ผู้วิจัยไม่ต้องนัดหมายกลุ่มผู้เชี่ยวชาญให้มาประชุมกันเหมือนกับการระดมสมอง (Brain 
Stroming) แต่ให้กลุ่มผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนแสดงความคิดเห็นจากการตอบแบบสอบถามแต่ละรอบ ซึ่ง
วิธีการนี้จะท าให้สามารถระดมความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญที่อยู่ในสถานที่และเวลาแตกต่างกันได้โดย
ไม่มีข้อจ ากัด ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่และอิสระ สามารถ
กลั่นกรองความคิดเห็นของตนเองได้อย่างรอบคอบ ปราศจากการชี้น าจากกลุ่มและไม่ตกอยู่ภายใต้
อิทธิพลทางความคิดของผู้อื่น ท าให้ได้ข้อมูลน่าเชื่อถือ รวมทั้งประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการวิจัย  
     เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย พัฒนาขึ้นเป็นครั้งแรกเมื่อปี ค.ศ. 1960 โดย โอลาฟ เฮลเมอร์ 
(Olaf Helmer) และนอร์แมน ดาลกี้ (Norman Dalkey) นักวิจัยของบริษัท แรนด์ (Rand 
Cooperation) เพ่ือระดมความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการพยากรณ์ทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในอนาคต หลังจากนั้นจึงได้มีการใช้เทคนิคเดลฟายอย่างแพร่หลายทางด้านต่าง ๆ 
โดยเฉพาะการวิจัยในสถานศึกษา มีการใช้เทคนิคเดลฟายกันอย่างแพร่หลายเพื่อหาข้อสรุปในอนาคต
เกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ ที่ต้องการศึกษา เนื่องจากยอมรับกันโดยทั่วไปถึงประโยชน์ที่ได้รับจากเทคนิค
การวิจัยแบบเดลฟาย ซึ่งได้ข้อสรุปเกี่ยวกับอนาคตที่น่าเชื่อถือและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้  
     ส าหรับนิยามของเทคนิคเดลฟาย ได้มีผู้ให้ความหมายไว้มากมาย เช่น อเล็กซ์ เจ ดูแคนิส 
(Alex J. Ducanis 1970 อ้างถึงใน มนต์ชัย เทียนทอง 2557: 166)  ได้นิยามไว้ว่า เทคนิคเดลฟาย
เป็นการท านายเกี่ยวกับเรื่องราวต่าง ๆ ที่จะเป็นไปได้ในอนาคต วิธีการดังกล่าวนี้มุ่งลดผลกระทบหรือ
อิทธิพลของบุคคลในกรณีที่ต้องมีการเผชิญหน้ากัน ขณะเดียวกันก็เป็นการลดผลกระทบทางด้าน
ความคิดระหว่างผู้เชี่ยวชาญด้วยกัน ซึ่งอาจกล่าวได้อีกอย่างหนึ่งว่า เทคนิคเดลฟาย เป็นวิธิการ
รวบรวมค าตอบที่เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เกี่ยวกับเรื่องท่ีต้องการจะศึกษาในขณะที่ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญที่ไม่ได้เกี่ยวข้องจะถูกจ ากัดลงด้วย 
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     อัลเฟรด รัสป์ จูเนียร์ (Alfred Rasp Jr. 1973: 29, อ้างถึงใน มนต์ชัย เทียนทอง 2557: 
166) ได้ให้ความหมายของเทคนิคเดลฟายว่า เป็นวิธีการรวบรวมการพิจารณาการตัดสินใจที่มุ่งเพ่ือ
เอาชนะจุดอ่อนของการตัดสินใจแบบเดิม ที่จ าเป็นต้องอาศัยความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนใดคน
หนึ่งโดยเฉพาะหรือความคิดเห็นขอกลุ่ม รวมทั้งมติของที่ประชุม  
     โอลาฟ เฮลเมอร์ และนิโคลัส เรสเซอร์ (Olaf Helmer and Nicholas Rescher 1973 
อ้างถึงใน มนต์ชัย เทียนทอง 2557: 166)  ได้นิยามเทคนิคเดลฟายว่า เป็นโครงการที่จัดท าอย่าง
ละเอียดรอบคอบในการที่จะสอบถามบุคคลโดยใช้แบบสอบถาม เพื่อที่จะให้ได้ข้อมูลและความ
คิดเห็นกลับมา โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อมุ่งเน้นการรวบรวมการพิจารณาตัดสินในและสร้างความเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกันเก่ียวกับความเป็นไปได้ในอนาคต ในส่วนที่เกี่ยวกับเวลา ปริมาณ หรือสภาพการณ์
ที่ต้องการให้เป็น 
     ประเทือง เพ็ชรรัตน์ (2530: 38 อ้างถึงใน มนต์ชัย เทียนทอง 2557: 167)  ให้ความหมาย
ของเทคนิคเดลฟายว่า เป็นกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับ
เรื่องราวในอนาคต ที่กระจัดกระจายกันให้สอดคล้องกันอย่างมีระบบ ซึ่งจะน าไปใช้ในการตัดสินใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
     ชนิดา รักษ์พลเมือง (2535: 59 อ้างถึงใน มนต์ชัย เทียนทอง 2557: 167)  ได้กล่าวถึง
ความหมายของเทคนิคเดลฟายว่า เป็นเทคนิคในการท านายเหตุการณ์หรือความเป็นไปได้ในอนาคต 
โดยอาศัยฉันทามติ (Consensus) ของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อสรุปที่เป็นแนวคิดหรือเป็น
การท านายเหตุการณ์ที่จะเกิดข้ึนหรือความเป็นไปได้ในอนาคต ข้อสรุปจากฉันทามติของกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญจะสามารถน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจด้านต่าง ๆ ได้ทั้งในเชิงวิชาการและการบริการ  
     จากความหมายที่กล่าวมา สรุปนิยามของเทคนิคเดลฟายได้ว่า เป็นวิธีการหรือ
กระบวนการรวบรวมความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนหลาย ๆ คนเก่ียวกับความ
เป็นไปได้ในอนาคตในประเด็นต่าง ๆ ที่ผู้วิจัยสนใจศึกษาหรือต้องการพยากรณ์อนาคต เพื่อระดม
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญดังกล่าวที่มีอยู่อย่างกระจัดกระจายให้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน โดยใช้
แบบสอบถามและสรุปผลเพื่อน ามติจากข้อค้นพบไปใช้ประโยชน์อย่างใดอย่างหนึ่ง (มนต์ชัย เทียนทอง 
2557: 167) 
 

4.2 ลักษณะท่ัวไปของเทคนิคเดลฟาย  
     ลักษณะทั่วไปของเทคนิคเดลฟาย มีดังต่อไปนี้ (มนต์ชัย เทียนทอง 2557: 167-169) 

1) เทคนิคเดลฟาย เป็นวิธีการที่มุ่งแสวงหาข้อมูลจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งโดยใช้แบบสอบถาม ผู้เชี่ยวชาญจึงจ าเป็นต้องตอบแบบสอบถามที่ผู้วิจัยก าหนดขึ้นในแต่ละ
รอบ  ๆข้อค้นพบที่ได้จากมติของผู้เชี่ยวชาญจะมีความถูกต้องและน่าเชื่อถือก็ต่อเมื่อผู้เชี่ยวชาญกลุ่ม
ดังกล่าวเป็นที่ผู้ที่มีความรู้และเชี่ยวชาญ ในประเด็นที่ผู้วิจัยสนใจศึกษาอย่างแท้จริง 

2) เทคนิคเดลฟาย เป็นวิธีที่ไม่ต้องการให้ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญอ่ืน ๆ มีอิทธิพลต่อ
การตอบแบบสอบถามของผู้เชี่ยวชาญแต่ละคน ผู้เชี่ยวชาญจึงไม่ทราบว่ามีผู้ใดบ้างที่อยู่ในกลุ่มของ
ผู้ตอบของตนเองเท่านั้น การเสนอความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนจึงมีความเป็นอิสระและเป็น
ความคิดเห็นส่วนตัวมากที่สุด 
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3) เป็นการวิจัยที่ใช้วิธีการเก็บข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญโดยใช้แบบสอบถาม โดยหลีกเลี่ยง
ไม่ให้ผู้เชี่ยวชาญมาเผชิญหน้ากันโดยตรง ซึ่งผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนจะต้องตอบแบบสอบถามครบทุก
ขั้นตอน เพ่ือให้ได้ความคิดเห็นที่ถูกต้องและเชื่อถือได้จึงต้องมีการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามหลาย
รอบ โดยทั่วไปรอบแรกมักเป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด รอบต่อไปจะเป็นแบบสอบถามปลายปิด 
และแบบมาตราส่วนประเมินค่าในรอบสุดท้าย 

4) ในการตอบแบบสอบถามแต่ละรอบ เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนตอบแบบสอบถาม
ด้วยการกลั่นกรองอย่างละเอียดและรอบคอบ และเพ่ือให้ได้ค าตอบเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันยิ่งข้ึน 
ผู้วิจัยจะแสดงความคิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดท่ีเห็นสอดคล้องกันในแบบสอบถามแต่ละข้อ 
ที่ตอบกลับไปยังผู้วิจัยในรอบที่ผ่านมาเพื่อน าเสนอในรูปของสถิติ แล้วส่งกลับไปยังผู้เชี่ยวชาญอีกครั้ง
หนึ่ง เพ่ือพิจารณาว่าจะยืนยันค าตอบเดิมหรือจะเปลี่ยนแปลงค าตอบใหม่พร้อมระบุเหตุผล  

5) การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย จะใช้สถิติเบื้องต้น เช่น การ
วัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง ได้แก่ ฐานนิยม มัธยฐาน ค่าเฉลี่ย และการวัดกระจายของข้อมูล 

ลักษณะของการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย มีดังนี้ 
1) เป็นภาพในอนาคตที่ต้องการศึกษาความเป็นไปได้หรือศึกษาแนวโน้มที่จะเกิดข้ึน 

โดยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ธุรกิจ สังคม เศรษฐกิจ และการศึกษา ที่ผู้วิจัย
ต้องการพยากรณ์การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต เพื่อใช้ในการเตรียมการวางแผนการบริหาร
การจัดการและการตัดสินใจ 

2) เป็นปัญหาที่ไม่มีค าตอบถูกต้องแน่นอน แต่สามารถท าวิจัยเพื่อศึกษาปัญหาได้โดยการ
รวบรวมข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาดังกล่าว เพื่อหาข้อสรุปและแนวโน้มของความ
เป็นไปได้ 

3) เป็นปัญหาที่ต้องการศึกษาจากความคิดเห็นหลาย ๆ ด้าน จากความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ของผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิประจ าสาขานั้น ๆ 

4) ผู้วิจัยไม่ต้องการให้ความคิดเห็นของแต่ละคน มีผลกระทบหรือมีอิทธิถลต่อการ
พิจารณาตัดสินปัญหาโดยรวม โดยไม่ต้องการเปิดเผยรายชื่อผู้ให้ข้อมูลหรือผู้เสนอแนะความคิดเห็น 
อันเนื่องมาจากสาเหตุต่าง ๆ เช่น อาจเป็นปัญหาของการวิจัยที่มีความขัดแย้งมาก  

5) ประสบปัญหากับการพบปะแบบเผชิญหน้าโดยตรง ในการระดมสมองหรือการประชุม
บุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ข้อมูล อันเนื่องมาจากปัญหาทางด้านเวลา การเดินทาง สภาภูมิศาสตร์ หรือ
งบประมาณ เป็นต้น 

องค์ประกอบท่ีท าให้การวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายประสบความส าเร็จ มีดังนี้  
1) ผู้วิจัยจะต้องมีเวลามากเพียงพอในการส่งแบบสอบถามแต่ละรอบ ๆ ไปยังผู้เชี่ยวชาญ

รวมทั้งมียุทธวิธีการติดตามการตอบกลับจากผู้เชี่ยวชาญอย่างต่อเนื่องและได้ผล ทั้งนี้เนื่องจาก
ผู้เชี่ยวชาญส่วนใหญ่มีภารกิจค่อนข้างมาก และการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายก็คือเวลาที่ใช้ไปในแต่ละ
รอบของผู้เชี่ยวชาญ รวมทั้งเวลาที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้วิจัยเอง 

2) การคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญที่เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม จะต้องพิจารณาดังนี้ 
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(1) ผู้เชี่ยวชาญจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถสาขาอย่างแท้จริง ไม่ควรคัดเลือก
ผู้เชี่ยวชาญโดยอาศัยความคุ้นเคยส่วนตัว ติดต่อง่าย หรือสถานที่ท างานอยู่ใกล้กัน 

(2) จะต้องคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญที่มีความสนใจในเรื่องที่ผู้วิจัยท าการวิจัย และเต็มใจ
ให้ความร่วมมือในการวิจัยตลอดทั้งกระบวนการ รวมทั้งยินดีสละเวลาตอบแบบสอบถามในแต่ละรอบ 
ๆ ซึ่งผู้วิจัยจะต้องแจ้งให้กับผู้เชี่ยวชาญได้ทราบก่อนว่าจะมีการเก็บข้อมูลหลายรอบ  

(3) มีจ านวนผู้เชี่ยวชาญมากเพียงพอเพ่ือให้ได้ค าตอบที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือ ซึ่งไม่มี
ข้อก าหนดว่าควรใช้ผู้เชี่ยวชาญจ านวนเท่าใด ผู้วิจัยบางคนกล่าวว่าควรใช้จ านวน 5–10 คน หรือ    
10–15 คน ส่วนโทมัส แมคมิลแลน (Thomas T.Macmillan) ได้เสนอว่า ถ้าใช้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน
มากกว่า 17 คนข้ึนไป อัตราความคลาดเคลื่อนจะยิ่งลดน้อยลงมาก ดังนั้น โดยทั่วไปแล้วจึงใช้
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 17 คนข้ึนไป (เกษม 2522: 28 อ้างถึงใน มนต์ชัย เทียนทอง 2557: 169) 

3) แบบสอบถามที่ใช้ในการเก็บข้อมูลจะต้องมีคุณภาพและมีความเท่ียงตรง รวมทั้งวัดผล
ได้ตรงตามความต้องการ เข้าใจง่าย ชุดเจนและง่ายต่อการตอบ นอกจากนี้ยังควรเว้นระยะในการส่ง
แบบสอบถามไปยังกลุ่มผู้เชี่ยวชาญแต่ละรอบไม่ให้ห่างนานเกินไป เนื่องจากอาจมีผลท าให้ผู้เชี่ยวชาญ
ลืมเหตุผลของการตอบในรอบที่ผ่านมาได้ 

4) ผู้วิจัยจะต้องมีการเตรียมตัวและด าเนินการ ดังนี้ 
(1) จะต้องท าความเข้าใจในกระบวนการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายอย่างละเอียด 

เพ่ือให้การวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลในแต่ละรอบเป็นไปตามก าหนดและมีประสิทธิภาพ  
(2) มีเวลาเพียงพอในการส่งและเก็บแบบสอบถาม มีกลยุทธ์ในการติดตามหรือทวง

ถามแบบสอบถามที่ได้ผล รวมทั้งสามารถติดต่อสื่อสารกับผู้เชี่ยวชาญได้โดยไม่ย่อท้อ ซึ่งโดยทั่วไปการ
วิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายจะใช้เวลาน้อยกว่าการวิจัยประเภทอ่ืน 

(3) มีความละเอียดรอบคอบในการพิจารณาค าตอบ โดยให้ความส าคัญในค าตอบที่
ได้รับอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มีความล าเอียง แม้ว่าบางข้อจะมีผู้เชี่ยวชาญบางคนจะไม่ตอบก็ตาม 
รวมทั้งสามารถด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลได้อย่างถูกต้อง 

 
4.3 กระบวนการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย 

      กระบวนการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย มีขั้นตอนดังนี้ (มนต์ชัย เทียนทอง 2557: 169-172) 
1) ก าหนดประเด็นปัญหาของการวิจัย 
 ประเด็นปัญหาของการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย ควรเป็นปัญหาที่ไม่มีค าตอบถูกต้อง

และสามารถท าวิจัยได้โดยอาศัยจากมติจากผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเรื่องที่เก่ียวข้องกับอนาคต 
เพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ในการวางแผนการตัดสินใจหรือวางแผนการด าเนินการ โดยเฉพาะทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2) คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ 
 ผู้เชี่ยวชาญที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย จะต้องเป็นผู้ที่รู้จริงและ

มีความเชี่ยวชาญในสาขาที่ผู้วิจัยสนใจศึกษา นอกจากนี้ยังต้องคัดเลือกเฉพาะผู้เชี่ยวชาญที่ยินดี
เสียสละเวลาให้ สามารถตอบแบบสอบถามได้จนเสร็จสิ้นกระบวนการวิจัย และสามารถติดต่อได้
สะดวก 
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 ส าหรับจ านวนผู้เชี่ยวชาญที่ตอบแบบสอบถาม จะไม่มีข้อก าหนดตายตัวว่ามีจ านวน
เท่าใด แต่จากผลการประชุมประจ าปีของ California Junior Colleges Association เมื่อปี พ.ศ. 
2514 ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับจ านวนผู้เชี่ยวชาญที่ใช้ในการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายว่า ถ้าใช้ผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 17 คนข้ึนไป อัตราการลดลงของความคลาดเคลื่อนจะน้อยมาก การวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย 
จึงใช้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 17 คนเป็นส่วนใหญ่ อย่างไรก็ตามสามารถใช้ผู้เชี่ยวชาญน้อยกว่านี้ก็ได้ แต่
อัตราการลดลงของความคลาดเคลื่อนจะสูงขึ้นตามตารางที่ปรากฎ (Macmillan 1971: 52 อ้างถึงใน 
มนต์ชัย เทียนทอง 2557: 170) แสดงดังตารางที่ 1 

  ตารางที่ 1 จ านวนผู้เชี่ยวชาญที่ใช้ในการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย  

จ านวนผู้เชี่ยวชาญ ช่วงของความคลาดเคลื่อน ความคลาดเคลื่อนลดลง 
1 - 5 1.02 - .70 .50 
5 – 9 .70 - .58 .12 

13 – 17 .58 - .54 .04 
17 – 21 .50 - .48 .02 
21 – 25 .48 - .46 .02 
25 – 28 .46 - .44 .02 

   
3) สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายก็คือแบบสอบถาม โดยแบ่งการเก็บข้อมูล

ออกเป็น 3 – 4 รอบ ขึ้นอยู่กับผลการวิจัยในแต่ละรอบที่ได้รับ โดยทั่วไปจะใช้เวลาในการส่งและตอบ
กลับแบบสอบถามแต่ละรอบไม่เกิน 2 สัปดาห์ ดังนั้น การวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายทั้งกระบวนการจะ
ใช้เวลาประมาณ 2 – 3 เดือน ในแต่ละรอบประกอบด้วยแบบสอบถามต่าง ๆ ดังนั้น 

 รอบที่ 1 : แบบสอบถามปลายเปิด 
 แบบสอบถามรอบท่ี 1 จะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด ( Opened End) ซึ่งเป็นการ

ถามอย่างกว้าง ๆ ให้ครอบคลุมประเด็นปัญหาของการวิจัย เพ่ือต้องการเก็บรวบรวมความคิดเห็นจาก
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญแต่ละคน ก าหนดเวลาในการส่งแบบสอบถามกลับคืนภายในเวลา 2 สัปดาห์ ส าหรับ
การวิเคราะห์ค าตอบแบบสอบถามในรอบนี้ ผู้วิจัยจะต้องรวบรวมความคิดเห็นและวิเคราะห์ค าตอบ
โดยละเอียดแล้วน ามาสังเคราะห์เป็นประเด็นต่าง ๆ เพื่อก าหนดกรอบของปัญหาในรอบต่อไป  

 รอบที่ 2 : แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า 
 แบบสอบถามรอบท่ี 2 พัฒนาจากค าตอบของแบบสอบถามในรอบที่ 1 โดยการ

รวบรวมความคิดเห็นที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดเข้าด้วยกัน รวมทั้งตัดข้อมูลที่ซ้ าซ้อนกันออก 
หลังจากนั้นจึงสร้างแบบสอบถามรอบท่ี 2 ส่งกลับไปยังผู้เชี่ยวชาญกลุ่มเดิมอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งรอบท่ี 2 นี้
จะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญออกความคิดเห็น
ในลักษณะของการจัดระดับความส าคัญในค าถามแต่ละข้อ รวมทั้งระบุเหตุผลที่เห็นด้วยหรือไม่เห็น
ด้วยลงในช่องว่างท้ายข้อค าถาม นอกจากนี้ยังสามารถเขียนค าแนะน าเพ่ิมเติมได้อีกด้วย ส าหรับการ
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วิเคราะห์ข้อมูลของแบบสอบถามรอบนี้ ส่วนใหญ่จะหาค่ามัธยฐาน ฐานนิยม หรือพิสัยระหว่างควอไทล์ 
หรือค่า IR (Interquartile Range) 

 รอบที่ 3 : แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า 
 แบบสอบถามรอบท่ี 3 เป็นการพัฒนาค าตอบจากแบบสอบถามรอบที่ 2 โดยพิจารณา

จากค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ถ้าพบว่าค่า IR มีค่าน้อย แสดงว่าความคิดเห็นที่ได้จากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ
ค่อนข้างสอดคล้องกัน สามารถสรุปความได้ แต่ถ้าค่า IR มีค่ามาก แสดงว่าความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดค่อนข้างกระจัดกระจาย ยังไม่สามารถสรุปความใด ๆ ได้ จะต้องสร้าง
แบบสอบถามฉบับใหม่เป็นรอบที่ 3 โดยมีข้อค าถามเดียวกันกับแบบสอบถามรอบที่ 2 แต่เพ่ิม
ต าแหน่งของค่ามัธยฐาน ค่า IR เขียนเครื่องหมายต าแหน่งที่ผู้เชี่ยวชาญผู้นั้นได้ตอบในแบบสอบถาม
รอบท่ี 2 ลงไป แล้วส่งกลับมาไปให้ผู้เชี่ยวชาญคนเดิมอีกครั้งหนึ่ง เพื่อให้ยืนยันค าตอบเดิมหรือ
เปลี่ยนแปลงค าตอบใหม่ 

 การเก็บข้อมูลรอบที่ 3 นี้ จึงมีความส าคัญมาก เนื่องจากเป็นการยืนยันค าตอบของ
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญในประเด็นค าถามเดิม ผู้วิจัยจะต้องมีความรอบคอบและไม่มีอคติใด ๆ ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลและการระบุเครื่องหมายแสดงต าแหน่งที่ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 17 คนได้ตอบแบบสอบถาม
ในรอบท่ี 2 ที่ผ่านมาแล้ว 

 รอบที่ 4 : แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า 
 แบบสอบถามรอบท่ี 4 กระท าตามขั้นตอนเดียวกันกับรอบที่ 3 ซึ่งถ้าผลการวิเคราะห์

ข้อมูลที่ได้ในรอบนี้ได้คอตอบที่สอดคล้องกัน กล่าวคือ ถ้าได้ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์หรือค่า IR น้อย 
แสดงว่าความคิดเห็นที่ได้จากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ก็สามารถยุติกระบวนการวิจัย
และสรุปผลการวิจัยได้ โดยทั่วไปการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในรอบท่ี 3 
และรอบที่ 4 จะมีความแตกต่างกันน้อยมาก ดังนั้น จึงอาจจะสรุปผลการวิจัยได้ตั้งแต่แบบสอบถาม
รอบท่ี 3 ถ้าพบว่าค่า IR ที่ได้ในแต่ละข้อค าถามมีค่าน้อย ๆ แสดงว่าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญอยู่ใน
วงแคบ ๆ ก็ไม่จ าเป็นต้องเก็บข้อมูลในรอบที่ 4 

4) สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 หลังจากได้ค าตอบจากผู้เชี่ยวชาญที่สอดคล้องเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน จาก

แบบสอบถามรอบท่ี 3 หรือรอบท่ี 4 โดยพิจารณาจากค่าพิสัยระหว่างควอไทล์เป็นหลักแล้ว ผู้วิจัยก็
จะสามารถสรุปค าตอบที่ได้ทีละประเด็น ๆ จากแบบสอบถาม เพื่อสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลและ
รายงานข้อค้นพบภาพในอนาคตของปัญหาการวิจัยเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป  
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ภาพที่ 3 กระบวนการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย 
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4.4 เครื่องมือที่ใช้ในเทคนิคเดลฟาย 
    การเก็บข้อมูลโดยใช้เทคนิคเดลฟาย จะใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือส าคัญ รูปแบบของ
แบบสอบถามเทคนิคเดลฟายใช้ทั้งสองประเภท คือ แบบสอบถามปลายเปิดและแบบสอบถามปลาย
ปิดชนิดมาตรประมาณค่า (โดยทั่วไปใช้มาตรประมาณค่า 5 ระดับ) เทคนิคเดลฟายที่พัฒนามาแบบ
ดั้งเดิม จะเก็บข้อมูลรอบแรกโดยใช้แบบสอบถามปลายเปิด ส่วนรอบต่อมาจะใช้แบบปลายปิด การ
เก็บข้อมูลในรอบแรกโดยใช้แบบสอบถามปลายเปิด ส่วนรอบต่อมาจะใช้แบบปลายปิด การเก็บข้อมูล
ในรอบแรกโดยใช้แบบสอบถามปลายเปิดมีจุดมุ่งหมายเพ่ือรวบรวมความคิดเห็นกว้าง ๆ จาก
ผู้เชี่ยวชาญส าหรับแบบสอบถามในรอบท่ีสองพัฒนามาจากค าตอบของแบบสอบถามในรอบแรก โดย
น าความคิดเห็นทั้งหมดจากผู้เชี่ยวชาญมาสังเคราะห์สร้างเป็นแบบสอบถามปลายเปิดชนิดมาตรา
ประมาณค่า แล้วส่งให้ผู้เชี่ยวชาญจัดล าดับความส าคัญหรือคาดการณ์แนวโน้มในแต่ละข้อ (เทคนิค
เดลฟาย 2557: 3-4) 
    การจัดท าแบบสอบถามในรอบที่ 3 นั้น จะมีการน าค าตอบของแต่ละข้อที่ได้รับจาก
แบบสอบถามรอบท่ี 2 ทั้งหมดมาค านวณค่าสถิติ ประเด็นที่ต้องพิจารณาในการจัดท าแบบสอบถาม 
คือ การเลือกค่าสถิติที่ใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับ ได้แก่ ค่ามัธยฐาน (Median) ฐานนิยม (Mode) และค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquatile range) หรือความถ่ี ร้อยละ เป็นต้น (เทคนิคเดลฟาย 2557: 4) 
    การให้ข้อมูลย้อนกลับในกระบวนการเดลฟาย มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญได้รับรู้ระดับ
ความคิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ โดยสรุปรวมว่ามีความคิดเห็นอย่างไรต่อข้อความแต่ละข้อ ข้อมูล
ย้อนกลับนี้ จะน าเสนอด้วยค่าสถิติ ค่าสถิติท่ีน าเสนอจะประกอบด้วยข้อมูล 2 กลุ่ม กลุ่มแรก
ประกอบด้วยค่าสถิติ 2 ส่วน คือ ค่าสถิติที่แสดความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญโดยสรุปรวมซึ่งอาจแสดง
ด้วยค่าเฉลี่ย ค่ามัธยฐาน ค่าฐานนิยม หรือร้อยละ เพื่อแสดงความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่ ค่าสถิติ
ส่วนที่สองคือ ค่าสถิติที่แสดงการกระจายของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ เพื่อแสดงระดับความ
สอดคล้องของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ สถิติท่ีพบบ่อย ได้แก่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วน
เบี่ยงเบนควอไทล์ หรือการแจกแจงความถ่ีหรือร้อยละในแต่ละกลุ่มค าตอบ กลุ่มที่สอง เป็นตัวเลขที่
แสดงค าตอบของผู้เชี่ยวชาญในรอบท่ีแล้ว เพื่อเปรียบเทียบให้เห็นความสอดคล้องหรือความแตกต่าง
ของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (เทคนิคเดลฟาย 2557: 4) 

    จ านวนรอบท่ีเหมาะสม  
    การเก็บข้อมูลโดยใช้เทคนิคเดลฟาย สามารถด าเนินการได้หลายรอบจนกว่าจะได้ค าตอบที่
สอดคล้องกันของสมาชิกในกลุ่ม จ านวนรอบที่เหมาะสมของเทคนิคเดลฟายข้ึนอยู่กับการได้ข้อสรุปที่
มีฉันทามติหรือจนกว่าสามารถให้เหตุผลได้ว่าท าไมจึงไม่สามารถได้ข้อสรุปที่มีฉันทามติ โดยปกติการ
รวบรวมข้อมูลโดยใช้เทคนิคเดลฟายอย่างน้อยท่ีสุดจะต้องใช้ 2 รอบ แต่ไม่ควรเกิน 4 รอบ อย่างไรก็
ตามผู้รับผิดชอบกระบวนการไม่สามารถคาดคะเนได้ล่วงหน้าว่าจะต้องใช้กระบวนการเก็บข้อมูล
จ านวนกี่รอบ เนื่องจากข้ึนอยู่กับระดับฉันทามติของกลุ่มว่าจะสามารถบรรลุผลได้ในรอบใด  (เทคนิค
เดลฟาย 2557: 4) 
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4.5 รูปแบบของเทคนิคเดลฟายท่ีใช้ในการวิจัย 
  รูปแบบของเทคนิคเดลฟายมี 2 รูปแบบ คือ รูปแบบดั้งเดิม และรูปแบบปรับปรุง 
ธรรมชาติของเดลฟายมีลักษณะส าคัญ หรือแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนในอนาคตจากกลุ่มผู้ที่มีความรู้
ความสามารถในเรื่องนั้น ๆ เพื่อสร้างความคิดเห็นที่สอดคล้องต้องกันหรือฉันทามติระหว่างกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญในการน ามาสู่ข้อสรุปที่น่าเชื่อถือ ที่มีรูปแบบการด าเนินการโดยใช้แบบสอบถามน าในรอบ
แรกและแบบสอบถามท่ีใช้ในรอบแรกเป็นแบบสอบถามปลายเปิด (เทคนิคเดลฟาย 2557: 4) 
  เทคนิคเดลฟายแบบดั้งเดิม 
  การน าเทคนิคเดลฟายแบบเดิมไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประสบปัญหาหลายด้าน เช่น 
การใช้เวลาในการตอบแบบสอบถามปลายเปิดนาน การเก็บรวบรวมข้อมูลหลายรอบท าให้ผู้เชี่ยวชาญ
รู้สึกเบื่อและถูกรบกวนมากเกินไป อัตราการตอบกลับแบบสอบถามค่อนข้าต่ า ข้อมูลที่ได้ไม่ค่อยมี
ความหลายหลาย ตอบเข้าหาค่ากลางเพ่ือยุติโดยเร็ว ปัญหาเหล่านี้จึงท าให้ผู้วิจัยปรับปรุงข้อจ ากัดของ
เทคนิคเดลฟายแบบเดิมให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (เทคนิคเดลฟาย 2557: 4-5) 
  เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 
  เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง หรือ Modified Techniques หมายถึง เทคนิคเดลฟายที่มี
การปรับปรุงวิธีการหรือข้ันตอนการด าเนินการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และลดข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นใน
เทคนิคเดลฟายแบบดั้งเดิม โดยเฉพาะข้อจ ากัดเก่ียวกับเวลาในการเก็บข้อมูล การเก็บรวมรวมข้อมูล
ด้วยแบบสอบถามของเทคนิคเดลฟายในแต่ละรอบใช้เวลาไม่ต่ ากว่า 40 วัน จึงมีความพยายามหาวิธี
ลดระยะเวลาในการเก็บข้อมูลด้วยวิธีต่าง ๆ ดังตัวอย่างดังต่อไปนี้ (เทคนิคเดลฟาย 2557: 5-6) 

1) การใช้วิธีระดมความคิดแทนการตอบแบบสอบถามปลายเปิดในรอบแรก มี
จุดมุ่งหมายเพ่ือรวบรวมแนวคิดที่หลากหลายของกลุ่มบุคคล ส าหรับการจัดท าเป็นแบบสอบถามแบบ
ปลายเปิดในรอบที่ 2 ของเทคนิคเดลฟายแบบดั้งเดิม การระดมความคิดจะช่วยลดระยะเวลาส าหรับ
การจัดท าแบบสอบถามในรอบสอง เพราะการมีปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่มด้วยเทคนิคระดมความคิด จะ
ท าให้ได้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีการอภิปรายภายในกลุ่มอย่างมีเหตุผล และช่วยลดระยะเวลา
ในการรอแบบสอบถามกลับคืนในรอบแรก 

2) การใช้วิธีการสัมภาษณ์แทนการตอบแบบสอบถามปลายเปิดในรอบแรก จุมพล พูล
ภัทร ได้ปรับปรุงเทคนิคเดลฟายให้เหมาะสมกับการวิจัยอนาคต โดยพัฒนาเทคนิคที่เรียกว่า EDFR 
(Ethnographic Delphi Futher Research) เทคนิคนี้เก็บรวบรวมข้อมูลรอบแรกด้วยการสัมภาษณ์
ไม่มีการจ ากัดขอบเขตของแนวคิดของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ใช้การสัมภาษณ์แบบเปิดและไม่ชี้น า ผู้ให้
สัมภาษณ์มีโอกาสปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และแก้ไขข้อมูลที่ให้สัมภาษณ์ท าให้ข้อมูลที่ได้รับมีความ
น่าเชื่อถือ 

3) การประชุมแบบเดลฟาย (Delphi conference) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลใน
ลักษณะของการประชุม ระหว่างการประชุมจะเก็บข้อมูลซ้ าด้วยแบบสอบถาม และน าเสนอข้อมูล
ย้อนกลับแก่สมาชิกในกลุ่ม และขอให้ผู้ให้ข้อมูลพิจารณาและตรวจสอบความคิดเห็นของตนเองอีก
ครั้งพร้อมกับการสนับสนุนให้เกิดการอภิปรายภายในกลุ่ม การเก็บข้อมูลแบบนี้ไม่สามารถปิดบัง
สถานภาพทางสังคมของผู้ให้ข้อมูลได้ ผู้วิจัยสามารถสังเกตพฤติกรรมของผู้ให้ข้อมูลได้  
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4) เดลฟายใช้คอมพิวเตอร์เป็นฐาน (Computer – Based Delphi) การวิจัยที่เก็บ
รวบรวมข้อมูลที่ผ่านทางคอมพิวเตอร์ ผู้ให้ข้อมูลจะเห็นข้อมูลของสมาชิกในกระบวนการ โดยไม่ต้อง
อาศัญการสรุปหรือวิเคราะห์ความคิดโดยนักวิจัยซึ่งอาจมีความล าเอียง วิธีนี้จะเก็บข้อมูลได้รวดเร็ว 
ประหยัด 

5) เดลฟายกลุ่ม (Group Delphi) Wikin และ Altschuld 1995 อ้างถึงใน เทคนิคเดลฟาย 
2557: 5 เสนอการใช้เทคนิคเดลฟายกลุ่ม โดยการก าหนดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญและเชิญเข้ามามีส่วนร่วมใน
การประชุม เมื่อได้รับการตอบรับและผู้เชี่ยวชาญให้ความสนใจที่จะเข้าร่วมในการประชุมแล้ว ผู้
ประเมินความต้องการจ าเป็น (needs assessor) ส่งแบบสอบถามรอบท่ื 1 ไปให้ก่อนการประชุม 
หลังจากนั้นก่อนหรือหลังการประชุม 3 – 4 ชั่วโมง กลุ่มผู้เชี่ยวชาญจะได้รับแบบสอบถามฉบับที่ 2 
ผู้เชี่ยวชาญใช้ช่วงเวลาระหว่าพักการประชุมประมาณ 20 นาที ในการตอบแบบสอบถามฉบับที่ 2 
ผู้เชี่ยวชาญใช้ช่วงเวลาระหว่างพักการประชุมประมาณ 20 นาที ในการตอบแบบสอบถามโดยผู้
ประเมินความต้องการจ าเป็นขอความร่วมมือไม่ให้มีการอภิปรายเกี่ยวกับการตอบแบบสอบถามโดยผู้
ประเมินความต้องการจ าเป็นขอความร่วมมือไม่ให้มีการอภิปรายเกี่ยวกับการตอบแบบสอบถาม
ภายในกลุ่ม ผู้ประเมินความต้องการจ าเป็นรวบรวมค าตอบที่ได้อย่างรวดเร็ว จากนั้นสร้าง
แบบสอบถามรอบท่ี 3 เมื่อกลุ่มผู้เชี่ยวชาญตอบแบบสอบถามรอบท่ี 3 เสร็จเรียบร้อย ผู้ประเมินความ
ต้องการจ าเป็นน าข้อเสนอแนะหรือประเด็นที่มีผู้ไม่เห็นด้วยมาพิจารณาร่วมกันแบบเผชิญหน้าเพื่อหา
ข้อสรุป 

โดยสรุป การใช้เทคนิคเดลฟาย เป็นวิธีการอภิปรายที่มีการควบคุมประเด็นการอภิปราย
โดยผู้อ านวยการความสะดวก มีการเปิดเผยความคิดเห็น และใช้วิธีการสร้างฉันทามติท่ีปราศจากการ
แสดงอารมณ์ของผู้ให้ข้อมูล ไม่ว่าจะเป็นอารมณ์โกรธ ร้อน หรือเย็น แม้ว่าในบางครั้งจะไม่สามารถหา
ฉันทามติได้จากเทคนิคนี้ แต่ก็มีข้อมูลเหตุผลที่ผู้เกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้ในการวางแผนหรือก าหนด
นโยบายได้ หลักการของเดลฟายมี 3 ประการ คือ การก าหนดโครงสร้างของเส้นทางการส่งผ่านข้อมูล
ข่าวสาร การให้ข้อมูลย้อนกลับ และการเก็บรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล เทคนิคนี้เหมาะสมกับการ
ใช้กับการคาดการณ์ในมิติท่ีซับซ้อน ส่วนใหญ่มีมิติเดียว วิธีนี้สามารถไปใช้คู่กับเทคนิคเชิงอนาคตอ่ืน  ๆ
เช่น การวิเคราะห์ผลกระทบไขว้ 
 

4.6 ข้อดีและข้อเสียของการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย 
     มนต์ชัย เทียนทอง (2557: 173-174) ได้สรุปข้อดีและข้อเสียของการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย
ไว้ดังนี้ 

     ข้อดีของการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย มีดังนี้  
1) มีความน่าเชื่อถือ ผลการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายจะมีความน่าเชื่อถือมากและ

สามารถน าปใช้ประโยชน์ได้ เนื่องจากสาเหตุ ดังนี้ 
(1) เป็นค าตอบที่ได้จากความคิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความ

ช านาญการพิเศษ ในสาขาวิชานั้น ๆ อย่างแท้จริง 
(2) ผลการวิจัยได้ผ่านกระบวนการพิจารณาจากการย้ าถามหลายรอบ จึงเป็นค าตอบ

ที่กลั่นกรองอย่างรอบคอบ ช่วยให้เกิดความเชื่อม่ันของผลการวิจัยสูง  



 

4466            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  

 

(3) ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ ไม่ตกอยู่ภายใต้
อิทธิพลทางความคิดของกลุ่ม เนื่องจากไม่มีการแจ้งผู้เชี่ยวชาญในกลุ่มให้ทราบและไม่ทราบด้วยว่าแต่
ละคนเสนอความคิดเห็นอย่างไร ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนจึงมีโอกาสแสดงความคิดเห็นได้อย่างเท่าเทียม
กันและได้ตอบแบบสอบถามฉบับเดียวกันทุกรอบ รวมทั้งมีโอกาสปรับเปลี่ยนหรือยืนยันความคิดเห็น
ของตนจนเกิดความมั่นใจในค าตอบที่ได้ 

2) ใช้เวลาในกระบวนการไม่มาก เนื่องจากในกระบวนการเก็บข้อมูลแต่ละรอบจะใช้
เวลาประมาณ 2 สัปดาห์ ดังนั้น จึงใช้เวลาทั้งกระบวนการประมาณ 2 – 3 เดือน ซึ่งเป็นวิธีวิจัยที่ใช้
เวลาสั้น ๆ แต่ได้ผลน่าเชื่อถือและสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้ 

3) ใช้งบประมาณการวิจัยไม่มาก เนื่องจากไม่ต้องมีการพบปะโดยตรงของกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญ แต่ใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลแต่ละรอบ ๆ ท าให้ประหยัดค่าใช้จ่ายลงไปได้มาก ซึ่งใน
ปัจจุบันยิ่งมีความสะดวกขึ้น เนื่องจากสามารถใช้เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตเป็นช่องทางในการตอบ
แบบสอบถามและติดต่อสื่อสารระหว่างผู้เชี่ยวชาญกับผู้วิจัยได้ 

4) ท าการวิจัยได้ทุกสถานการณ์ สามารถเก็บข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญที่อยู่ในสถานที่
แตกต่างกันได้ท้ังทางด้านสภาพภูมิศาสตร์และเวลา 

5) เป็นวิธีวิจัยที่มีขั้นตอนการด าเนินการไม่ซับซ้อนรวมทั้งผู้วิจัยสามารถทราบล าดับ
ความส าคัญของข้อมูลและเหตุผลในการตอบ รวมทั้งความสอดคล้องของความคิดเห็นในประเด็นต่าง  ๆ

6) วิเคราะห์ข้อมูลง่าย เนื่องจากใช้สถิติพ้ืนฐานเพียงค่าเฉลี่ย มัธยฐาน ฐานนิยม และ
พิสัยระหว่างควอไทล์เท่านั้น 

ข้อเสียของการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย มีดังนี้ 
1) การคัดเลือกกลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม หากไม่ใช่เป็นผู้ที่มีความ

เชี่ยวชาญในสาขาอย่างแท้จริง จะท าให้ผลการวิจัยเกิดความคลาดเคลื่อนไปจากภาพในอนาคตที่จะ
เป็นจริง 

2) ผู้เชี่ยวชาญไม่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามโดยตลาด รวมทั้งเกิดความ
เบื่อหน่ายในการตอบแบบสอบถามหลายรอบ อันเนื่องจากสาเหตุต่าง ๆ เช่น เป็นเรื่องที่ไม่น่าสนใจ มี
ภารกิจมาก หรือปัญหาอ่ืน ๆ ส่งผลให้กระบวนการวิจัยล่าช้า 

3) ขาดการวางแผนยุทธวิธีในการติดตามแบบสอบถามจากผู้เชี่ยวชาญ หรือเกิดการสูญ
หาย ท าให้ได้รับค าตอบกลับคืนมาไม่ครบหรือได้ค าตอบกลับคืนมาด้วยความยากล าบาก นอกจากนี้ยัง
พบอยู่เสมอว่าผู้เชี่ยวชาญซึ่งปกติจะมีภารกิจมากมักจะเดินทางไปต่างประเทศบ่อยครั้ง ท าให้
ระยะเวลาการวิจัยล่าช้าไปจากก าหนดการ 

4) ผู้วิจัยขาดความรอบคอบหรือมีอคติในการวิเคราะห์ค าตอบที่ได้รับในแต่ละรอบ ท า
ให้ผลการวิจัยคลาดเคลื่อนและขาดความเชื่อถือ 

5) ขาดการศึกษาข้อมูลประกอบการท าวิจัยอย่างเพียงพอ ถึงแม้ว่าการวิจัยด้วยเทคนิค
เดลฟายจะสรุปผลจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเป็นหลักก็ตาม แต่ผู้วิจัยจะต้องศึกษาข้อมูลใน
ประเด็นที่จะท าการวิจัยเช่นกัน โดยเฉพาะรอบแรกซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด ประเด็นต่าง  ๆ
ที่ถูกก าหนดขึ้นเพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญออกความคิดเห็น จะต้องครอบคลุมประเด็นปัญหาของการวิจัย
ทั้งหมด ซึ่งผู้วิจัยจะต้องพิจารณาอย่างรอบคอบและมีข้อมูลสนับสนุนเพียงพอ  
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  การวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายเป็นการศึกษาอนาคต ซึ่งให้ประโยชน์ต่อการตัดสินใจอย่าง
มาก เช่น ช่วยก าหนดกรอบการท างานในการตัดสินใจเพื่อการวางแผน โดยเฉพาะการก าหนด
ข้อตกลงเบื้องต้น (Assumption) ซึ่งสามารถก าหนดได้ด้วยการศึกษาอนาคต แม้จะเป็นเพียงความ
เป็นไปได้หรือความน่าจะเป็นมากกว่าความถูกต้องแน่นอน แต่ก็เป็นหลักเกณฑ์ท่ีช่วยในการวางแผน
และก าหนดกรอบนโยบายด้านต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการตัดสินใจเพื่อหาทางป้องกัน ปัญหาที่คาดว่า
จะเกิดขึ้นก่อนจะกลายเป็นปัญหาวิกฤติ ช่วยในการตัดสินใจเลือกวิธีการป้องกันปัญหาจากวิธีต่าง ๆ ที่
มีการเสนอทางเลือกไว้ให้ ตลอดจนช่วยให้สามารถประเมินทางเลือกของนโยบายและการปฏิบัติโดย
วิเคราะห์ถึงผลกระทบที่เป็นไปได้ท่ีจะมีต่ออนาคต และช่วยเพิ่มโอกาสในการคัดเลือกทางเลือกหลาย  ๆ
ทางท่ีมีการน าเสนอไว้ ส าหรับประโยชน์ด้านอื่น ๆ ก็คือ ช่วยในการเตรียมบุคลากรส าหรับอนาคตท่ี
เปลี่ยนแปลงไป เนื่องจากการศึกษาความเป็นไปได้ในอนาคตจะท าให้ทุกฝ่ายเกิดความม่ันใจและ
พิจารณาเหตุการณ์ข้างหน้า โดยค านึงสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งที่เป็นปัญหาและไม่เป็นปัญหา การ
มุ่งเน้นไปข้างหน้าจะเป็นเหตุให้ทุก ๆ ฝ่ายได้มีโอกาสพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ หรือระบบใหม่ ๆ ขึ้นมา ซึ่งเป็น
พัฒนาการทางด้านความคิดท่ีสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ ท าให้การเดินทางเข้าสู่อนาคตเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้การวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายยังเป็นเทคนิคทางด้านอนาคตศึกษาที่ดี 
ในการช่วยชักจูงให้ผู้เรียนและผู้ที่เก่ียวข้องเกิดการเรียนรู้ เกิดความตระหนักว่าทุก ๆ คนสามารถ
สร้างสรรค์เทคโนโลยีใหม่ ๆ ได้ เพื่อน าไปใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ หรือเพ่ือใช้ในการบริหารการจัดการ 
ดังนั้น จึงพบในปัจจุบันว่าการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย เกี่ยวข้องทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มากกว่าด้านอื่น ๆ เนื่องจากปัจจุบันมีการเปลี่ยนตลอดเวลาและองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมีผลกระทบกับทุกคน ความจ าเป็นของการศึกษาอนาคตจึงเป็นเรื่องท่ีทุกฝ่ายจะต้อง
ตระหนักและพิจารณาอย่างรอบคอบ 
 ในการวิจัยครั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้ใช้รูปแบบของเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง เพ่ือลดข้อจ ากัด
เกี่ยวกับเวลาในการเก็บข้อมูล โดยก าหนดกระบวนการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง เพื่อ
พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ ดังนี้ 

1) ก าหนดประเด็นปัญหาของการวิจัย 
2) คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

(1) กลุ่มผู้เชี่ยวชาญยกร่างเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 
จ านวน 9 คน 

(2) กลุ่มผู้เชี่ยวชาญตรวจคุณภาพเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 
จ านวน 21 คน 

3) ประชุมเพ่ือระดมความคิดแทนการตอบแบบสอบถามปลายเปิดในรอบแรก  โดยกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญยกร่างเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ จ านวน 9 คน 

4) สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล โดยคณะผู้วิจัยด าเนินการสร้าง
ตามเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) เป็นแบบสอบถาม เพื่อน าไปสอบถามกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจคุณภาพเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ จ านวน 21 คน จ านวน 2 รอบ 
ดังนี้ 
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(1) รอบท่ี 1 เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
และปลายเปิด (Opened End) โดยจัดท าเป็นช่องข้อเสนอแนะท้ายข้อค าถาม เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญ
บันทึกข้อปรับปรุงแก้ไขหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

(2) รอบท่ี 2 เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
เป็นการพัฒนาจากค าตอบจากแบบสอบถามในรอบที่ 1 โดยการรวบรวมความคิดเห็นที่ได้จาก
ผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดเข้าด้วยกัน รวมทั้งตัดข้อมูลที่ซ้ าซ้อนกันออก และปรับปรุงแก้ไขในประเด็นที่
ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะ และน าค าตอบที่ได้จากแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่าในรอบที่  1 
มาค านวณหาค่ามัธยฐาน (Median) ค่าฐานนิยม (Mode) ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐาน
นิยม และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range : IR) ในแต่ละข้อ จากนั้นน าค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ ค่ามัธยฐาน และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม ทั้งสามกรณีมาเป็น
เกณฑ์ในการพิจารณาความสอดคล้องของแต่ละข้อความ โดยค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ข้อความใดท่ีมี
ค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 1.50 ค่ามัธยฐานมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 3.50 และค่าความแตกต่างระหว่าง
มัธยฐานกับฐานนิยมมีค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 1.00 แสดงว่าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อ
ข้อความนั้นสอดคล้องกัน (Consensus) แต่ถ้าค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของข้อความนั้นมีค่ามากกว่า
1.50 หรือค่ามัธยฐานมีค่าน้อยกว่า 3.50 หรือค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยมมีค่า
มากกว่า 1.00 กรณีใดกรณีหนึ่ง หรือสองกรณี หรือท้ังสามกรณี แสดงว่าความคิดเห็นของกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อข้อความนั้นไม่สอดคล้องกัน ยังไม่สามารถสรุปความใด ๆ ได้ หลังจากนั้นจึงสร้าง
แบบสอบถามรอบท่ี 2 เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ 
เห็นด้วยมากที่สุดให้ค่าน้ าหนัก 5 เห็นด้วยมากให้ค่าน้ าหนัก 4 เห็นด้วยปานกลางให้ค่าน้ าหนัก 3 เห็น
ด้วยน้อยให้ค่าน้ าหนัก 2 และเห็นด้วยน้อยที่สุดให้ค่าน้ าหนัก 1 (มูหามัดรูยานี บากา 2554: 81) โดย
มีข้อค าถามเดียวกันกับแบบสอบถามรอบที่ 1 ซึ่งได้ปรับปรุงแก้ไขในประเด็นที่ผู้เชี่ยวชาญได้ให้
ข้อเสนอแนะแล้ว แต่เพิ่มต าแหน่งของค่ามัธยฐาน ค่า IR และเขียนเครื่องหมายต าแหน่งที่ผู้เชี่ยวชาญ
ผู้นั้นได้ตอบในแบบสอบถามรอบท่ี 1 ลงไป แล้วส่งกลับมาไปให้ผู้เชี่ยวชาญคนเดิมอีกครั้งหนึ่ง เพื่อให้
ยืนยันค าตอบเดิมหรือเปลี่ยนแปลงค าตอบใหม่ 

5) พิจารณาค่าพิสัยระหว่างควอไทล ์ค่ามัธยฐาน และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับ
ฐานนิยม โดยน าค่าพิสัยระหว่างควอไทล ์ค่ามัธยฐาน และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม 
จากการตอบแบบสอบถามของผู้เชี่ยวชาญทั้งสามกรณีมาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาความสอดคล้อง
ของแต่ละข้อความ  

6) สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยคณะผู้วิจัยน าข้อความจากแนวความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญที่สอดคล้องกันเกี่ยวกับค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ค่ามัธยฐาน และค่าความแตกต่างระหว่าง
มัธยฐานกับฐานนิยม มาสรุปเป็นประเด็นความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ ส่วนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่ไม่สอดคล้องกัน หากเป็นประโยชน์
หรือประเด็นส าคัญที่เก่ียวข้องกับการวิจัยครั้งนี้ คณะผู้วิจัยจะน ามาอภิปรายผลด้วย 
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5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

5.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาตัวบ่งชี้ 

กฤติมา เหมวิภาต (2551: บทคัดย่อ) ได้ด าเนินการพัฒนาตัวบ่งชี้ เกณฑ์และรูปแบบการ
ประเมินหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้การประเมินหลักสูตรระดับ
ปริญญาบัณฑิต กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2) พัฒนารูปแบบการประเมินหลักสูตร
ระดับปริญญาบัณฑิต กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมีกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา 
คือ ผู้บริหารหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปิดสอนในกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประกอบด้วย รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้อ านวยการส านักวิชาการ ผู้อ านวยการส านักบริหาร
วิชาการ คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี และหัวหน้าสาขาวิชา จ านวน 60 สถาบัน ได้มาด้วยวิธีการ
สุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิหลายขั้นตอน (Mulltistage Stratified Simple Random Sampling) เก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยผู้วิจัยน าส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างจ านวน 800 คน วิเคราะห์ฃ้อมูลโดยใช้
สถิติร้อยละ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ด้วยโปรแกรมลิสเรล ค่าไค-สแควร์ 
พบว่า องค์ประกอบการประเมินหลักสูตร 8 องค์ประกอบ 71 ตัวบ่งชี้ ต่างเป็นองค์ประกอบที่มี
ความสัมพันธ์สนับสนุนซึ่งกันและกัน ผลการประเมินองค์ประกอบในองค์ประกอบหนึ่งจะส่งผลต่อ
องค์ประกอบการประเมินองค์ประกอบอื่น ๆ การตรวจสอบความตรงของโมเดล และวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันดันดับที่สอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) พบว่า 
โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

อาทิกา เพชรทับ (2551: บทคัดย่อ) ได้ด าเนินการศึกษาตัวบ่งชี้และสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา โดยวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 2) เพ่ือศึกษา
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
เป็นครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
จังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 211 คน มีเครื่องมือการศึกษาเป็นแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนการ
ด าเนินการวิจัย ดังนี้ 1) การพัฒนาตัวบ่งชี้ ได้ตัวบ่งชี้สมรรถภาพการปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา มี 3 ด้าน 6 องค์ประกอบ จ านวน 120 ตัวบ่งชี้ 2) น าตัวบ่งชี้ให้
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ ผลที่ได้เหลือตัวบ่งชี้จ านวน 100 ตัวบ่งชี้ 3ป น าตัวบ่งชี้พัฒนาเป็นเครื่องมือวิจัย
เป็นแบบสอบถามเพ่ือศึกษาสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูวิทยาศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษา มีทั้งหมด 100 ข้อ 4) น าเครื่องมือวิจัยที่ได้มาศึกษากับตัวอย่างประชากร  คือ ครู
วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จังหวัด
นครศรีธรรมราช จ านวน 211 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยวิเคราะห์สถิติเบื้องต้นด้วยการแจกแจงความถี่  
หาค่าเฉลี่ยและค่าร้อยละ ผลการศึกษาพบว่า จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูวิทยาศาสตร์สามารถแบ่งสมรรถภาพ
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนได้ 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีตัวบ่งชี้ 39 
ตัวบ่งชี้ ด้านความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีองค์ประกอบเดียวคือระเบียบวิธีวิจัย มี
ตัวบ่งชี ้40 ตัวบ่งชี ้และด้านจรรยาบรรณและลักษณะนิสัยในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมี 21 ตัวบ่งชี ้
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5.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) 

บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร (2543: บทคัดย่อ) ได้วิจัยการพัฒนาดัชนีรวมของคุณภาพการจัด
การศึกษาส าหรับหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พัฒนาตัวบ่งชี้รวมของ
คุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต และศึกษาความเป็นไปได้ใน
การน าดัชนีรวมที่ได้จากการวิจัยไปก าหนดเกณฑ์ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา มีวิธีด าเนินการ
วิจัย 3 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาและวิเคราะห์เอกสารเพื่อน าสาระท่ีได้มาก าหนดกรอบความคิดในการ
วิจัย 2) พัฒนาดัชนีรวมของคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
โดยใช้เทคนิค Ethnograhic Delphi Future Research (EDFR) ท าการคัดสรรดัชนีโดยพิจารณาจาก
ค่ามัธยฐานของความเหมาะสม และค่ามัธยฐานของการน าไปใช้ได้จริง ตั้งแต่ระดับมากข้ึนไป และ
เป็นความเห็นที่สอดคล้องกันของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 20 ท่าน และ 3) ศึกษาความเป็นไปได้ในการน า
ดัชนีที่ได้จากการวิจัยไปก าหนดเกณฑ์การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับทุกหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยพิจารณาจากความคิดเห็นที่สอดคล้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จ านวน 7 แห่ง รวมทั้งสิ้น 21 
คน ผลการวิจัย พบว่า องค์ประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับทุกหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ และดัชนี จ านวน 57 ดัชนี 

เอ้ือมพร หลินเจริญ (2547: บทคัดย่อ) ได้ด าเนินการพัฒนาตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการ
ปฏิรูปการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้
ความส าเร็จของการปฏิรูปการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด าเนินการวิจัยโดยใช้วิธีผสมผสานระหว่างวิธีการเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ มี 5 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาวรรณกรรมเพื่อสร้างกรอบความคิดส าหรับการ
วิจัย 2) พัฒนาและคัดเลือกตัวบ่งชี้ด้วยเทคนิคเดลฟาย 3) ก าหนดน้ าหนักความส าคัญของตัวบ่งชี้ด้วย
วิธีเชิงประจักษ์ 4) พัฒนาเกณฑ์ตัดสินความส าเร็จของการปฏิรูปการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ 5) 
ตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้และเกณฑ์ท่ีพัฒนาด้วยการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็น
ศึกษานิเทศก์ จ านวน 25 คน ในการรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์มีกลุ่มตัวอย่าง คือ กลุ่มผู้บริหาร ครู 
นักเรียน กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองจากโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาสุโขทัย รวม 5,196 คน 
การรับฟังความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิและนักการศึกษาผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 150 คน เครื่องมือที่ใช้ 
ได้แก่ แบบสอบถามส าหรับการเทคนิคเดลฟาย แบบสอบถามส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิง
ประจักษ์ แบบสอบถามส าหรับพัฒนาเกณฑ์บอกระดับความส าเร็จ และแบบสอบถามส าหรับการรับ
ฟังความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา สถิติ บรรยาย และ
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ผลการวิจัยพบว่า 1) ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการปฏิรูปการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่พัฒนาขึ้นมี 8 องค์ประกอบ 2) ผลการตรวจสอบความตรงของตัวบ่งชี้ ด้วยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่า โมเดลตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการปฏิรูปการศึกษา มีความสอดคล้อง
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) ผลการพัฒนาเกณฑ์ในการวัด
ความส าเร็จของการด าเนินงานปฏิรูปการศึกษา พบว่า เกณฑ์ผ่านของคะแนนรวมของการด าเนินงาน
ปฏิรูปการศึกษาตามตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบและในภาพรวม 4) ผลการรับฟังความคิดเห็นจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ผู้เข้าร่วมประชุมส่วนใหญ่เห็นด้วยกับตัวบ่งชี้และเกณฑ์ตัดสินความส าเร็จของการ
ปฏิรูปการศึกษาท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
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ปริญญา จิตอร่าม (2553: บทคัดย่อ) ได้ด าเนินการพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการความรู้ด้าน
สุขภาพในชุมชนของสถานีอนามัย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการความรู้ด้าน
สุขภาพในชุมชนของสถานีอนามัย และ 2) วัดสภาพการจัดการความรู้ด้านสุขภาพของสถานีอนามัย 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัย แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการความรู้ด้าน
สุขภาพในชุมชนของสถานีอนามัย โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบเดลฟาย (Delphi Technique) 
แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนา(ร่าง)องค์ประกอบและตัวบ่งชี้การจัดการความรู้ด้าน
สุขภาพในชุมชนของสถานีอนามัย และขั้นตอนที่ 2 การก าหนดน้ าหนักความส าคัญองค์ประกอบหลัก
และตัวบ่งชี้ และการก าหนดเกณฑ์การวัดสภาพการจัดการความรู้ด้านสุขภาพในชุมชน ผู้วิจัยเลือก
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์
เกี่ยวกับการจัดการความรู้ทางสาธารณสุข จ านวน 17 คน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้บริหาร กลุ่ม
นักวิชาการ และกลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการความรู้ และระยะที่ 2 การวัดสภาพการจัดการ
ความรู้ด้านสุขภาพในชุมชนของสถานีอนามัย ประชากรที่ศึกษา ประกอบด้วย สถานีอนามัยทั่ว
ประเทศ จ านวน 9,759 แห่ง ตัวอย่างการวิจัยได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน ได้กลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 370 แห่ง ผลการวิจัยพบว่า 1) ตัวบ่งชี้การจัดการความรู้ด้านสุขภาพในชุมชนของ
สถานีอนามัย ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ (1) องค์ประกอบด้านบุคลากร ได้แก่ ภาวผู้น า การ
เสริมพลังอ านาจ การจูงใจ (2) องค์ประกอบด้านกระบวนการในการจัดการความรู้ด้านสุขภาพใน
ชุมชน ได้แก่ การก าหนดความรู้ การค้นหาความรู้ การเลือกวิธีการในการจัดการความรู้ การให้ความรู้
ใหม่ การด าเนินการใช้ความรู้ใหม่ และการประเมินผลการใช้ความรู้ (3) องค์ประกอบด้านองค์กร 
ได้แก่ โครงสร้างสถานีอนามัย วิสัยทัศน์/พันธกิจ/กลยุทธ์ วัฒนธรรมองค์กร บรรยากาศการท างาน 
และ (4) องค์ประกอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 2) สถานีอนามัยท่ัวประเทศ มีการจัดการ
ความรู้ด้านสุขภาพอยู่ในระดับมาก ( X = 4.22, S.D. = 0.49) เมื่อจ าแนกตามองค์ประกอบ พบว่าทุก
องค์ประกอบมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และองค์ประกอบด้านบุคลากรมีการจัดการความรู้อยู่ในระดับ
สูงสุด ( X = 3.97, S.D. = 0.70) เมื่อเทียบกับองค์ประกอบอื่น ๆ 
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การพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือครั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้ศึกษา
แนวทางการด าเนินโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนของส านักงาน กศน. รายงานผลการตรวจสอบการ
ด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2556 ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
ส านักงาน กศน. มาตรฐาน กศน.ต าบล ของส านักงาน กศน. และศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตัวบ่งชี้และการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) พอจะสรุปได้
ว่า ในการด าเนินโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนของสถานศึกษาในเขตภาคเหนือ ควรมีการพัฒนาเกณฑ์
มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ เพ่ือให้สถานศึกษาได้ใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับ 
ติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และจาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง คณะผู้วิจัยจึงได้น ามาก าหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนา
เกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ แสดงดังภาพที่ 4 



 

5522            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  

 

กรอบแนวคิดในการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 4 กรอบแนวคิดในการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  

การศึกษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลจาก
เอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง 

การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจาก
เอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง 

ประชุมยกร่างเกณฑ์มาตรฐาน 
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 

การตรวจคุณภาพเกณฑ์มาตรฐาน 
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 
โดยใช้เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย 

(Delphi Technique) 

การสรุปและปรับปรุง 
เกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

ในเขตภาคเหนือ 

เกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
ในเขตภาคเหนือ 

- แนวทางการด าเนินโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 
- รายงานผลการตรวจสอบการด าเนินงาน
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
- แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งช้ี 
- การวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย 
- งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งช้ี 
- งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย 
- ฯลฯ 

ระยะที่ 1 จัดประชุมยกร่างเกณฑ์มาตรฐาน 
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 

(ประกอบด้วย มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี เกณฑ์
พิจารณา เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์การตัดสินผล
การประเมินรายมาตรฐาน และเกณฑ์การ

ตัดสินผลการประเมินมาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนในเขตภาคเหนือ) 

ระยะที่ 2 ตรวจคุณภาพเกณฑ์มาตรฐาน 
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 

จ านวน 2 รอบ โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 21 คน 
ประกอบด้วย 
- องค์ประกอบหลัก (มาตรฐาน) 
- องค์ประกอบย่อย (ตัวบ่งช้ี) 
- เนื้อหา (เกณฑ์พิจารณา) 

เกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขต
ภาคเหนือ ประกอบด้วย 
- มาตรฐาน 
- ตัวบ่งช้ี 
- เกณฑ์พิจารณา 
- เกณฑ์ประเมิน 
- เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินรายมาตรฐาน
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 
- เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินมาตรฐาน
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 



 

บทที่ 3บทที่ 3  
วิธีด าเนินการวิธีด าเนินการวิจัยวิจัย 

 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 
โดยใช้รูปแบบเทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย (Delphi Technique) ซึ่งมีรายละเอียดและวิธีการ
ด าเนินการวิจัยดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3. การสร้างเครื่องมือ 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 1.1 ประชากร 

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่  ผู้บริหารสถาบัน กศน.ภาคเหนือ ผู้บริหารส านักงาน 
กศน.จังหวัด ผู้บริหาร กศน.อ าเภอ ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการครู ครูอาสาสมัครฯ และครู กศน.ต าบล 
ในเขตภาคเหนือ 
 1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

1.2.1 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการยกร่างเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขต
ภาคเหนือ เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการส่งเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
อาชีพ และการด าเนินกิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน โดยการเลือกแบบเจาะจง จาก
สถานศึกษา กศน. ในเขตภาคเหนือ ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู ครูอาสาสมัครฯ 
และครู กศน.ต าบล จ านวน 9 คน 

1.2.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการตรวจคุณภาพเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขต
ภาคเหนือ เป็นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการส่งเสริม สนับสนุน และ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ และการด าเนินกิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนจนประสบ
ความส าเร็จได้รับรางวัลการประกวดผลิตภัณฑ์ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในระดับภาค โดยการเลือกแบบ
เจาะจง จากผู้บริหารสถาบัน กศน.ภาคเหนือ ผู้บริหารส านักงาน กศน.จังหวัด ผู้บริหาร กศน.อ าเภอ 
ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการครู ครูอาสาสมัครฯ และครู กศน.ต าบล ในเขตภาคเหนือ จ านวน 21 คน 
จ าแนกออกเป็น 4 กลุ่ม คือ 



5544            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 

 

 1) กลุ่มผู้บริหาร ประกอบด้วย ผู้บริหารสถาบัน กศน.ภาคเหนือ จ านวน 1 คน 
ผู้บริหารส านักงาน กศน.จังหวัด จ านวน 3 คน และผู้บริหาร กศน.อ าเภอ จ านวน 7 คน รวม 10 คน 

 2) กลุ่มศึกษานิเทศก์ จ านวน 3 คน  
 3) กลุ่มข้าราชการครู จ านวน 3 คน  
 4) กลุ่มครูอาสาสมัครฯ และครู กศน.ต าบล จ านวน 4 คน  
 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลของการวิจัยครั้งนี้ เป็นเครื่องมือการวิจัยแบบเดลฟาย 

(Delphi Technique) โดยใช้แบบสอบถาม ซึ่งคณะผู้วิจัยก าหนดกรอบประเด็นจากการประชุมยก
ร่างเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือมาวิเคราะห์และสังเคราะห์แล้วน ามาก าหนด
เป็นประเด็นเนื้อหาต่าง ๆ ในแบบสอบถาม ซึ่งน าไปสอบถามผู้เชี่ยวชาญจ านวน 2 รอบ ดังนี้ 

 รอบท่ี 1 : แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่าและปลายเปิด 
 แบบสอบถามรอบท่ี 1 จะ เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) 5 ระดับ และปลายเปิด (Opened End) โดยจัดท าเป็นช่องข้อเสนอแนะท้ายข้อค าถาม 
เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญบันทึกข้อปรับปรุงแก้ไขหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ซึ่งผู้วิจัยสร้างจากกรอบประเด็นที่
ก าหนดไว้ โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินองค์ประกอบของเกณฑ์
มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
และปลายเปิด 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินเนื้อหาของเกณฑ์มาตรฐาน
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และ
ปลายเปิด 

 รอบท่ี 2 : แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า 
 แบบสอบถามรอบท่ี 2 จะ เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) 5 ระดับ เป็นการพัฒนาค าตอบจากแบบสอบถามรอบที่ 1 โดยมีข้อค าถามเดียวกันกับ
แบบสอบถามรอบท่ี 1 แต่เพ่ิมต าแหน่งของค่ามัธยฐาน ค่า IR และเขียนเครื่องหมายต าแหน่งที่
ผู้เชี่ยวชาญผู้นั้นได้ตอบในแบบสอบถามรอบท่ี 2 ลงไป แล้วส่งกลับมาไปให้ผู้เชี่ยวชาญคนเดิมอีกครั้ง
หนึ่ง เพ่ือให้ยืนยันค าตอบเดิมหรือเปลี่ยนแปลงค าตอบใหม่ โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินองค์ประกอบของเกณฑ์
มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินเนื้อหาของเกณฑ์มาตรฐาน
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
 
 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      5555 

 

3. การสร้างเครื่องมือ 
 

ส าหรับการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คณะผู้วิจัยด าเนินการสร้างตามเทคนิคเดลฟาย 
(Delphi Technique) โดยมีล าดับขั้นตอนการสร้างดังนี้ 

3.1 ศึกษาแนวทางการด าเนินโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนของส านักงาน กศน. 
3.2 ศึกษารายงานผลการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปี

งบประมาณ 2556 ของหน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงาน กศน. 
3.3 ศึกษามาตรฐาน กศน.ต าบล ของส านักงาน กศน. 
3.4 ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตัวบ่งชี้และการวิจัยด้วย

เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) 
3.5 จัดประชุมยกร่างเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ ดังภาคผนวก ค  
3.6 รวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมประชุมมาวิเคราะห์โดยละเอียดแล้ว

น ามาสังเคราะห์เป็นประเด็นต่าง ๆ เพื่อก าหนดเป็นประเด็นเนื้อหาต่าง ๆ ในแบบสอบถาม แสดงดัง
ตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 (ร่าง) องค์ประกอบหลัก(มาตรฐาน) องค์ประกอบย่อย(ตัวบ่งชี้) และ  
   เนื้อหา(เกณฑ์พิจารณา) ของเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  

องค์ประกอบ
หลัก 

(มาตรฐาน) 

องค์ประกอบย่อย 
(ตัวบ่งชี้) 

เนื้อหา 
(เกณฑ์พิจารณา) 

มาตรฐานที่ 1  
ด้านบริหาร
จัดการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  การด าเนินงานของ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
อ าเภอ 

2. มีการส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการด้าน
การจัดการศึกษาอาชีพ 

3. มีการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
4. มีการคัดเลือกวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ ประสบการณ์ และประสบความส าเร็จใน
อาชีพตามหลักสูตรและวิชาที่สอน/ฝึกอบรม และ
สามารถดูแลผู้เรียนให้เข้าร่วมกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่องสู่การมีอาชีพและมีรายได ้

5. มีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรม/โครงการในการ
ส่งเสริมด้านอาชีพและฝึกอาชีพชุมชนที่ผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
อ าเภอและคณะกรรมการสถานศึกษา 

6. มีหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าที่
สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายที่
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

7. มีการจัดท าคลังหลักสูตรอาชีพท่ีจัด 
8. มีการจัดระบบข้อมูลจ านวนผู้เรียนและผู้จบหลักสูตร 
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องค์ประกอบ
หลัก 

(มาตรฐาน) 

องค์ประกอบย่อย 
(ตัวบ่งชี้) 

เนื้อหา 
(เกณฑ์พิจารณา) 

9. มีคู่มือหรือแนวทางการด าเนินงานของศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนระดับสถานศึกษา 

 ตัวบ่งช้ีที่ 1.2  สถานท่ี และการจัด
สภาพแวดล้อม 

1. มีป้ายศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในลักษณะถาวร 
2. สถานท่ีอยู่ในสภาพเหมาะสม มั่นคง แข็งแรง และ

ปลอดภัย 
3. มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด เรียบร้อย ร่มรื่น 

ทั้งภายในและภายนอก 
4. มีพื้นท่ีการใช้สอยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่

เพียงพอ 
5. สถานท่ีมีความเป็นสัดส่วน หรือมีความเป็น

เอกเทศ 
6. สถานท่ีตั้งอยู่ในแหล่งชุมชนที่ประชาชนสามารถใช้

บริการได้สะดวก 
7. มีระบบสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้ า โทรศัพท์ 

อินเตอร์เน็ต ฯลฯ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 1.3  สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก 
1. มีสื่อการสอนที่สอดคล้องกับเนื้อหาหลักสูตร เช่น 

คู่มือการเรียนรู้หรือหนังสือท่ีเกี่ยวข้องกับเนื้อหาที่
เรียน ชุดการเรียนรู้ เอกสารใบความรู้ ฯลฯ 

2. มีอุปกรณ์การเรียนท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาหลักสูตร 
เช่น อุปกรณ์เครื่องครัว ตู้เขี่ยเชื้อเห็ด ก่ีทอผ้าฯลฯ 

3. มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายส าหรับให้บริการ
กลุ่มเป้าหมายอย่างเพียงพอ เช่น หนังสือ วารสาร 
สื่อสิ่งพิมพ์ ที่เกี่ยวข้องกับอาชีพ ฯลฯ 

4. มีโต๊ะ เก้าอ้ี หรือท่ีนั่ง ส าหรับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างเพียงพอ 

5. มีที่ส าหรับจัดเก็บสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ สะดวกต่อการ
ใช้งาน 

6. อื่น ๆ เช่น โทรทัศน์ เครื่องเล่น CD VCD DVD 
Megaphone Boxphone ฯลฯ 

 ตัวบ่งช้ีที่ 1.4  การบริหาร
งบประมาณ 

1. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดของบประมาณ
จากต้นสังกัดหรือจากภาคีเครือข่าย 

2. มีแผนการใช้งบประมาณ 
3. มีการควบคุมการใช้งบประมาณอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
4. มีการรายงานผลการใช้งบประมาณ  เช่น รายงาน

ประจ าเดือน ประจ าไตรมาส ฯลฯ 
5. อื่น ๆ เช่น สรุปผลการด าเนินงาน/การจัดกิจกรรม 

ฯลฯ 
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องค์ประกอบ
หลัก 

(มาตรฐาน) 

องค์ประกอบย่อย 
(ตัวบ่งชี้) 

เนื้อหา 
(เกณฑ์พิจารณา) 

 ตัวบ่งช้ีที่ 1.5  การปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. มีเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบงานการศึกษาเพื่อพัฒนา
อาชีพ/ หัวหน้า กศน.ต าบล/ ครู อาสาสมัครฯ/ ครู 
ศรช. รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกิจกรรมตาม
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

2. มีการจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมี
งานท าตามแผนงาน/โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

3. มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4. มีจิตอาสาในการให้บริการ 
5. มีความรับผิดชอบ รู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง 
6. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
7. มีการใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัด 

และคุ้มค่า 
 ตัวบ่งช้ีที่ 1.6  คุณภาพของหลักสูตร 1. มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

2. หลักสูตรผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

3. หลักสูตรมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาอาชีพ/ส่งเสริม
การประกอบอาชีพ 

4. เป็นหลักสูตรที่มีระยะเวลาระหว่าง 50 – 150 
ช่ัวโมง 

5. ก าหนดกรอบหลักสูตรเพื่อการมีงานท าที่
สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ ความถนัด 
และความจ าเป็นของผู้เรียนและสอดคล้องกับ
นโยบายของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

6. โครงสร้างหลักสูตรต้องครอบคลุมในเรื่องช่องทาง
หรือโลกของงานอาชีพ ทักษะในงานอาชีพ การ
บริหารจัดการ และการจัดท าโครงการประกอบ
อาชีพ 

7. มีการติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตร 
8. มีการน าผลการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตร 
มาตรฐานที่ 2  
ด้านการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู ้

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  เป็นศูนย์แนะแนว
อาชีพ 

1. มีเอกสารแนะน าการเรียนรู้อาชีพหรือคู่มือแนะ
แนวอาชีพ 

2. มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรอาชีพเพื่อการมีงาน
ท าของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ และ
ภูมิปัญญาอย่างต่อเนื่อง 

4. มีการใหบ้ริการค าปรึกษาแนะแนวอาชีพ 
5. มีการสร้างระบบเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ
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องค์ประกอบ
หลัก 

(มาตรฐาน) 

องค์ประกอบย่อย 
(ตัวบ่งชี้) 

เนื้อหา 
(เกณฑ์พิจารณา) 

ร่วมกับชุมชนและภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและ
เอกชน เช่น จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ ตลาดนัด
อาชีพ เป็นต้น 

6. มีการใช้ประโยชน์จากศูนย์แนะแนวอาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 

 ตัวบ่งช้ีที่ 2.2  เป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียน
และประชาชนท่ีสนใจในการ
ประกอบอาชีพ 

1. มีหลักสูตรอาชีพเพื่อการมีงานท าที่หลากหลายที่
สอดคล้องกับสภาพปัญหาของชุมชนและความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

2. มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาของชุมชนและความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย เช่น กลุ่มผู้พิการ กลุ่มผู้สูงอายุ 
กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน เป็นต้น 

3. มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
4. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาชีพเพื่อการมีงานท า

ครบถ้วนท้ัง 3 ด้าน คือช่องทางหรือโลกของอาชีพ 
ทักษะการประกอบอาชีพ และการบริหารจัดการ
ในอาชีพ (การวางแผนอาชีพ การวางแผนการเงิน 
การจัดการประกอบอาชีพ) 

5. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาชีพเพื่อการมีงานท า
โดยใช้ทรัพยากร แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

6. มีการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู ้

7. เป็นแหล่งเรียนรู้หรือฝึกปฏิบัติด้านอาชีพให้คนใน
ชุมชนหรือในอ าเภอหรือในจังหวัดหรือชาว
ต่างประเทศ 

 ตัวบ่งช้ีที่ 2.3  เป็นศูนย์กลางในการ
ประสานงาน การด าเนินงาน 

1. มีการรวบรวมข้อมูล ปัญหา ความต้องการ
ประกอบอาชีพของชุมชน 

2. มีการจัดท าข้อตกลงความร่วมมือหรือเอกสาร
ความร่วมมือกับเครือข่ายและผู้เกี่ยวข้องในชุมชน 

3. มีท าเนียบเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา 
4. มีการประสานงานตามแผนการจัดกิจกรรม เช่น 

ประสานแหล่งเรียนรู้ ผู้รู้ ภูมิปัญญา หน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายในพื้นที่ และหน่วยงานตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ เป็นต้น 

5. มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมของชุมชนอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง เช่น เวทีชาวบ้าน เวทีประชาคม 
ตลาดนัดอาชีพ เป็นต้น 
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องค์ประกอบ
หลัก 

(มาตรฐาน) 

องค์ประกอบย่อย 
(ตัวบ่งชี้) 

เนื้อหา 
(เกณฑ์พิจารณา) 

 ตัวบ่งช้ีที่ 2.4  เป็นศูนย์กลางแสดง
ผลงาน การฝึกประกอบอาชีพ และ
การจ าหน่ายผลิตภัณฑ ์

1. มีการจัดแสดงผลงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
อาชีพ 

2. มีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์/บริการของศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนหลากหลายช่องทาง 

3. มีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์/บริการของศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนทาง Internet 

4. มีการประชาสัมพันธ์เข้าถึงกลุ่มลูกค้าทุกระดับ เช่น 
ระดับหมู่บ้าน/ต าบล/อ าเภอ/จังหวัด/ประเทศ/
ต่างประเทศ ฯลฯ 

5. มีการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์/บริการของศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนหลายหลายรูปแบบ 

6. มีการประชาสัมพันธ์อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
7. มีแผนการผลิต/การบริการ การวางแผนการจัด

จ าหน่าย 
8. มีการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ดีเด่นระดับต าบล/

อ าเภอ/จังหวัด/ภาค/ประเทศ 
9. มีการแสดงรายละเอียดของผลิตภัณฑ์/การบริการ 

เกี่ยวกับชนิด คุณภาพ แหล่งที่มา การดูแลรักษา 
วัน เดือน ปีท่ีผลิต วันหมดอายุ และอื่น ๆ 

 ตัวบ่งช้ีที่ 2.5  เป็นศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารด้านอาชีพของชุมชน 

1. มีการส ารวจ รวบรวม จัดเก็บข้อมูลชุมชน
ครอบคลุม ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

2. มีการส ารวจ รวบรวมจัดเก็บข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 
และภูมิปัญญาไว้เป็นปัจจุบัน 

3. มีการรวบรวมข้อมูลอาชีพและข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงานไว้เป็นปัจจุบัน 

4. มีการรวบรวมแหล่งข้อมูลอาชีพอิสระ และอาชีพ
ในระบบ 

5. มีการรวบรวมข้อมูลแหล่งเงินทุนเพื่อประกอบ
อาชีพ 

6. มีการน าเสนอข้อมูล ข่าวสาร ท้ังภายในและ
ภายนอกชุมชนที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบ
อาชีพในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผนภูมิ เอกสาร 
นิทรรศการ ป้ายประกาศ เป็นต้น 

มาตรฐานที่ 3  
ด้านการมีส่วน
ร่วม 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  ชุมชน/ภาคีเครือข่าย
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

1. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมจัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

2. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการเสนอ/
รวบรวมข้อมูล และวางแผนจัดกิจกรรมของศูนย์
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องค์ประกอบ
หลัก 

(มาตรฐาน) 

องค์ประกอบย่อย 
(ตัวบ่งชี้) 

เนื้อหา 
(เกณฑ์พิจารณา) 

ฝึกอาชีพชุมชน 
3. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน

จัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
4. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการนิเทศ 

ติดตามผลการด าเนินการจัดกิจกรรมของศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน 

5. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 

 ตัวบ่งช้ีที่ 3.2  ชุมชน/ภาคีเครือข่าย
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการ
ด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

1. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนการ
พัฒนาศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

2. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนา
อาคาร สถานท่ี 

3. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการสนับสนุน
งบประมาณ การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ์

4. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา 
5. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร 
6. มีการสร้างแรงจูงใจ เช่น มอบใบประกาศเกียรติ

คุณ โล่ รางวัล เป็นต้น 
มาตรฐานที่ 4  
ด้านการติดตาม
ผล ประเมินผล 
และรายงานผล 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  การติดตามผลและ
ประเมินผล 

1. มีแผนการติดตามผลทั้งระหว่างและหลังการจัด
กิจกรรม 

2. มีเครื่องมือในการติดตามผล 
3. มีการด าเนินการติดตามผลทั้งระหว่างและหลังการ

จัดกิจกรรม 
4. มีเครือข่ายร่วมในการติดตามผล 
5. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการศูนย์

ฝึกอาชีพชุมชนทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
กศน.ต าบล 

6. มีกระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่
หลากหลาย เช่น การใช้แบบสอบถาม การ
สัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง การสนทนากลุ่ม ฯลฯ 

7. มีการน าผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลมา
ปรับปรุงพัฒนากิจกรรม 

 ตัวบ่งช้ีที่ 4.2  การสรุปผลและ
รายงานผล 

1. มีการรายงานผลการจัดกิจกรรมตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

2. มีการจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี
3. มีการรายงานผลต่อคณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพ
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องค์ประกอบ
หลัก 

(มาตรฐาน) 

องค์ประกอบย่อย 
(ตัวบ่งชี้) 

เนื้อหา 
(เกณฑ์พิจารณา) 

ชุมชนอ าเภอ 
4. มีการรายงานผลต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
5. มีการรายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
6. มีการรายงานผลต่อชุมชนและภาคีเครือข่าย 

มาตรฐานที่ 5  
ด้านผลผลิต 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผู้เรียน 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน สามารถจบการศึกษาตาม
หลักสูตร 

2. ร้อยละ 80 ของผู้จบหลักสูตรน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ได ้

3. ร้อยละ 25 ของผู้จบหลักสูตร มีงานท าหรือมี
รายได้เสริม 

4. ผู้เรียนสามารถจัดท าโครงการประกอบอาชีพหรือ
แผนธุรกิจหรือแผนประกอบอาชีพหลังจบ
กระบวนการเรียนรู ้

5. ผู้จบหลักสูตรสามารถท างานร่วมกับผู้อื่น 
6. ผู้จบหลักสูตรมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 

 ตัวบ่งช้ีที่ 5.2  ผลิตภัณฑ์หรืออาชีพ 1. เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้วัตถุดิบในชุมชน หรือวัตถุดิบ
นอกชุมชน แต่สามารถหาซื้อได้ง่ายและราคา
เหมาะสม 

2. เป็นผลิตภัณฑ์หรืออาชีพท่ีสอดคล้องกับสภาพ
ท้องถิ่น เช่น ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ ประเพณี 
วัฒนธรรม 

3. เป็นผลิตภัณฑ์หรืออาชีพท่ีมีตลาดรองรับ 
4. เป็นผลิตภัณฑ์หรืออาชีพท่ีเรียนตามหลักสูตรของ

ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
5. เป็นผลิตภัณฑ์หรือการบริการที่มีรูปแบบโดดเด่น

หรือประณีตหรือทันสมัย 
6. เป็นผลิตภัณฑ์หรือการบริการที่สะท้อนเอกลักษณ์

ของท้องถิ่น 
7. เป็นการประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม 

 
3.1.5 น าประเด็นเนื้อหาต่าง ๆ มาสร้างแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนและรายละเอียดของการ

สร้างแบบสอบถามดังนี้ 
1) แบบสอบถามรอบท่ี 1 คณะผู้วิจัยสร้างจากกรอบท่ีก าหนดไว้ เป็นแบบสอบถาม

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ เห็นด้วยมากที่สุดให้ค่าน้ าหนัก 5 เห็นด้วย
มากให้ค่าน้ าหนัก 4 เห็นด้วยปานกลางให้ค่าน้ าหนัก 3 เห็นด้วยน้อยให้ค่าน้ าหนัก 2 และเห็นด้วย
น้อยที่สุดให้ค่าน้ าหนัก 1 (มูหามัดรูยานี บากา 2554: 81) และปลายเปิด (Opened End) โดยจัดท า
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เป็นช่องข้อเสนอแนะท้ายข้อค าถาม เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญบันทึกข้อปรับปรุงแก้ไขหรือข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม ซึ่งผู้วิจัยสร้างจากกรอบประเด็นที่ก าหนดไว้ 

2) แบบสอบถามรอบท่ี 2 พัฒนาจากค าตอบจากแบบสอบถามในรอบที่ 1 โดยการ
รวบรวมความคิดเห็นที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดเข้าด้วยกัน รวมทั้งตัดข้อมูลที่ซ้ าซ้อนกันออก และ
ปรับปรุงแก้ไขในประเด็นที่ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะ และน าค าตอบที่ได้จากแบบสอบถามมาตรา
ส่วนประมาณค่าในรอบที่ 1 มาค านวณหาค่ามัธยฐาน (Median) ค่าฐานนิยม (Mode) ค่าความ
แตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range : IR) ใน
แต่ละข้อ จากนั้นน าค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ค่ามัธยฐาน และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับ
ฐานนิยม ทั้งสามกรณีมาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาความสอดคล้องของแต่ละข้อความ  โดยค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ข้อความใดท่ีมีค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 1.50 ค่ามัธยฐานมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 3.50 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยมมีค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 1.00 แสดงว่าความ
คิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อข้อความนั้นสอดคล้องกัน (Consensus) แต่ถ้าค่าพิสัยระหว่างควอไทล์
ของข้อความนั้นมีค่ามากกว่า1.50 หรือค่ามัธยฐานมีค่าน้อยกว่า 3.50 หรือค่าความแตกต่างระหว่าง
มัธยฐานกับฐานนิยมมีค่ามากกว่า 1.00 กรณีใดกรณีหนึ่ง หรือสองกรณี หรือท้ังสามกรณี แสดงว่า
ความคิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อข้อความนั้นไม่สอดคล้องกัน  ยังไม่สามารถสรุปความใด ๆ ได้ 
หลังจากนั้นจึงสร้างแบบสอบถามรอบท่ี 2 เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ คือ เห็นด้วยมากที่สุดให้ค่าน้ าหนัก 5 เห็นด้วยมากให้ค่าน้ าหนัก 4 เห็นด้วยปาน
กลางให้ค่าน้ าหนัก 3 เห็นด้วยน้อยให้ค่าน้ าหนัก 2 และเห็นด้วยน้อยที่สุดให้ค่าน้ าหนัก 1 (มูหามัดรู
ยานี บากา 2554: 81) โดยมีข้อค าถามเดียวกันกับแบบสอบถามรอบที่ 1 ซึ่งได้ปรับปรุงแก้ไขใน
ประเด็นที่ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะแล้ว แต่เพิ่มต าแหน่งของค่ามัธยฐาน ค่า IR และเขียน
เครื่องหมายต าแหน่งที่ผู้เชี่ยวชาญผู้นั้นได้ตอบในแบบสอบถามรอบท่ี 1 ลงไป แล้วส่งกลับมาไปให้
ผู้เชี่ยวชาญคนเดิมอีกครั้งหนึ่ง เพื่อให้ยืนยันค าตอบเดิมหรือเปลี่ยนแปลงค าตอบใหม่  

 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

คณะผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามล าดับขั้นตอน โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
4.1 ระยะที่ 1 จัดประชุมยกร่างเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ โดยมี

ขั้นตอน ดังนี้ 
 1) จัดประชุมยกร่างเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญ

กลุ่มท่ี 1 จ านวน 9 คน ได้เสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน 
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ และก าหนดน้ าหนักความส าคัญของแต่ละมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
และเกณฑ์พิจารณา พร้อมทั้งก าหนดเกณฑ์การตัดสินผลการประเมินมาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
 2) คณะผู้วิจัยรวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์โดยละเอียด
แล้วน ามาสังเคราะห์เป็นประเด็นต่าง ๆ เพื่อพัฒนา(ร่าง)เกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขต
ภาคเหนือ ประกอบด้วย มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา เกณฑ์ประเมิน แบบประเมินมาตรฐาน
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินรายมาตรฐาน และเกณฑ์การ
ตัดสินผลการประเมินมาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 
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3) คณะผู้วิจัยน าประเด็นต่าง ๆ ประกอบด้วย มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์พิจารณา มา
ก าหนดเป็นประเด็นเนื้อหาต่าง ๆ ในแบบสอบถาม ประกอบด้วย องค์ประกอบหลัก(มาตรฐาน) 
องค์ประกอบย่อย(ตัวบ่งชี้) และเนื้อหา(เกณฑ์พิจารณา) 

4.2 ระยะที่ 2 ตรวจคุณภาพเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ โดยมี
ขั้นตอน ดังนี้ 

1) สร้างแบบสอบถามรอบที่ 1 โดยคณะผู้วิจัยสร้างจากกรอบท่ีก าหนดไว้ เป็นแบบสอบถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ เห็นด้วยมากที่สุดให้ค่าน้ าหนัก 5 เห็นด้วย
มากให้ค่าน้ าหนัก 4 เห็นด้วยปานกลางให้ค่าน้ าหนัก 3 เห็นด้วยน้อยให้ค่าน้ าหนัก 2 และเห็นด้วย
น้อยที่สุดให้ค่าน้ าหนัก 1 (มูหามัดรูยานี บากา 2554: 81) และปลายเปิด (Opened End) โดยจัดท า
เป็นช่องข้อเสนอแนะท้ายข้อค าถาม เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญบันทึกข้อปรับปรุงแก้ไขหรือข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม ซึ่งผู้วิจัยสร้างจากกรอบประเด็นที่ก าหนดไว้ 

2) ส่งแบบสอบถามรอบท่ี 1 ไปยังผู้เชี่ยวชาญและเม่ือตอบเสร็จแล้วให้ส่งกลับทางไปรษณีย์ 
การรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนมาให้ได้ท้ังสิ้น 21 ฉบับ โดยรอบนี้ใช้ระยะเวลาการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 30 วัน 

3) รวบรวมความคิดเห็นที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดเข้าด้วยกัน รวมทั้งตัดข้อมูลที่ซ้ าซ้อนกัน
ออก และปรับปรุงแก้ไขในประเด็นที่ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะ และน าค่าคะแนนที่ได้จากการตอบ
ของผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป เพ่ือหาค่าสถิติดังนี้ 

(1) ค่าร้อยละ (Percentage) ในการวิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูล
เกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

(2) ค่ามัธยฐาน (Median) ค่าฐานนิยม (MODE) ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับ
ฐานนิยม และค่าพิสัยระหว่างควอไทล ์(Interquartile Range : IR) ในการวิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ 2 
แบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินองค์ประกอบของเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขต
ภาคเหนือ และตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินเนื้อหาของเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนในเขตภาคเหนือ 
 4) น าค่าพิสัยระหว่างควอไทล ์ค่ามัธยฐาน และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม 
ทั้งสามกรณีมาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาความสอดคล้องของแต่ละข้อความ  
 5) สร้างแบบสอบถามรอบที่ 2 เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ คือ เห็นด้วยมากที่สุดให้ค่าน้ าหนัก 5 เห็นด้วยมากให้ค่าน้ าหนัก 4 เห็นด้วยปาน
กลางให้ค่าน้ าหนัก 3 เห็นด้วยน้อยให้ค่าน้ าหนัก 2 และเห็นด้วยน้อยที่สุดให้ค่าน้ าหนัก 1 (มูหามัดรู
ยานี บากา, 2554: 81) โดยมีข้อค าถามเดียวกันกับแบบสอบถามรอบที่ 1 ซึ่งได้ปรับปรุงแก้ไขใน
ประเด็นที่ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะแล้ว แต่เพิ่มต าแหน่งของค่ามัธยฐาน ค่า IR และเขียน
เครื่องหมายต าแหน่งที่ผู้เชี่ยวชาญผู้นั้นได้ตอบในแบบสอบถามรอบท่ี 1 ลงไป 
 6) ส่งแบบสอบถามรอบท่ี 2 กลับไปให้ผู้เชี่ยวชาญคนเดิมอีกครั้งหนึ่ง เพื่อให้ยืนยันค าตอบ
เดิมหรือเปลี่ยนแปลงค าตอบใหม่ การรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนมาให้ได้ท้ังสิ้น 21 ฉบับ โดยรอบ
นี้ใช้ระยะเวลาการเก็บรวบรวมข้อมูล 25 วัน 
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 7) น าค่าคะแนนที่ได้จากการตอบของผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป เพื่อหาค่าสถิติ ดังนี้ 

(1) ค่ามัธยฐาน (Median) 
(2) ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range : IR) 
(3) ค่าฐานนิยม (Mode) 
(4) ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม 

 8) น าค่าพิสัยระหว่างควอไทล ์ค่ามัธยฐาน และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม 
ทั้งสามกรณีมาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาความสอดคล้องของแต่ละข้อความ  
 9) คณะผู้วิจัยน าข้อความที่กลุ่มผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันทั้งในด้านค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ ค่ามัธยฐาน และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มาสรุปเป็นความ
คิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 
 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

คณะผู้วิจัยจะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการหาค่าสถิติต่าง ๆ ดังนี้ 
5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามรอบท่ี 1 
 ตอนที่ 1 

1) วิเคราะห์หาค่าร้อยละ (Percentage) 
 ตอนที่ 2 

1) วิเคราะห์หาค่ามัธยฐาน (Median) 
2) วิเคราะห์หาค่าฐานนิยม (Mode) 
3) วิเคราะห์หาค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม 
4) วิเคราะห์หาค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range : IR) 
5) วิเคราะห์เนื้อหา 

 ตอนที่ 3 
1) วิเคราะห์หาค่ามัธยฐาน (Median) 
2) วิเคราะห์หาค่าฐานนิยม (Mode) 
3) วิเคราะห์หาค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม 
4) วิเคราะห์หาค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range : IR) 
5) วิเคราะห์เนื้อหา 

5.2 น าค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ค่ามัธยฐาน และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม      
ทั้งสามกรณีมาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาความสอดคล้องของแต่ละข้อความที่ค านวณได้จากคะแนนที่
ได้ในรอบท่ี 1 ทั้งสามกรณีมาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาความสอดคล้องของแต่ละข้อความ  ซึ่งแยก
เป็น 8 ประเด็น รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 แสดงการพิจารณาความสอดคล้องของความคิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 

ค่าสถิติ
กรณี 

ค่าพิสัยระหว่าง 
ควอไทล์ (I.R.) 

ค่า 
มัธยฐาน 
(Mdn.) 

ค่าความแตกต่าง
ระหว่าง 

มัธยฐานกับฐานนิยม 

การพิจารณาความ
สอดคล้องกัน 

1 ไม่เกิน 1.50 3.50 ขึ้นไป ไม่เกิน 1.00 สอดคล้อง 
2 ไม่เกิน 1.50 3.50 ขึ้นไป เกิน 1.00 ไม่สอดคล้อง 
3 ไม่เกิน 1.50 ต่ ากว่า 3.50 ไม่เกิน 1.00 ไม่สอดคล้อง 

4 ไม่เกิน 1.50 ต่ ากว่า 3.50 เกิน 1.00 ไม่สอดคล้อง 

5 เกิน 1.50 3.50 ขึ้นไป ไม่เกิน 1.00 ไม่สอดคล้อง 
6 เกิน 1.50 3.50 ขึ้นไป เกิน 1.00 ไม่สอดคล้อง 
7 เกิน 1.50 ต่ ากว่า 3.50 ไม่เกิน 1.00 ไม่สอดคล้อง 

8 เกิน 1.50 ต่ ากว่า 3.50 เกิน 1.00 ไม่สอดคล้อง 

 
5.3 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามรอบท่ี 2 
 ตอนที่ 1 

1) วิเคราะห์หาค่ามัธยฐาน (Median) 
2) วิเคราะห์หาค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range : IR) 
3) วิเคราะห์หาค่าฐานนิยม (Mode) 
4) ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม 

 ตอนที่ 2 
1) วิเคราะห์หาค่ามัธยฐาน (Median) 
2) วิเคราะห์หาค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range : IR) 
3) วิเคราะห์หาค่าฐานนิยม (Mode) 
4) ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม 

5.4 น าค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ค่ามัธยฐาน และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม
ที่ค านวณได้จากคะแนนที่ได้ในรอบท่ี 2 ทั้งสามกรณีมาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาความสอดคล้องของ
แต่ละข้อความ โดยใช้เกณฑ์พิจารณาความสอดคล้องตามตารางท่ี 3 แสดงการพิจารณาสอดคล้อง
ความคิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 

5.5 คณะผู้วิจัยได้น าข้อความจากแนวความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่สอดคล้องกันเกี่ยวกับค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ ค่ามัธยฐาน และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มาสรุปเป็น
ประเด็นความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ ส่วน
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่ไม่สอดคล้องกัน หากเป็นประโยชน์หรือประเด็นส าคัญที่เก่ียวข้องกับ
การวิจัยครั้งนี้ คณะผู้วิจัยจะน ามาอภิปรายผลด้วย 
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6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
6.1 ค่าร้อยละ (Percentage) 
6.2 ค่ามัธยฐาน (Median) 
 การแปลความหมายค่ามัธยฐาน (คมกฤช จันทร์ขจร 2551: 99) 

ค่ามัธยฐาน 4.50 ขึ้นไป  หมายความว่า  ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าเหมาะสมมากที่สุด  
ค่ามัธยฐาน 3.50 – 4.49  หมายความว่า  ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าเหมาะสมมาก  
ค่ามัธยฐาน 2.50 – 3.49  หมายความว่า  ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าปานกลาง  
ค่ามัธยฐาน 1.50 – 2.49  หมายความว่า  ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าน้อย  

  ค่ามัธยฐาน 1.00 – 1.49  หมายความว่า  ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าน้อยท่ีสุด  
6.3 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquatile range) 
 การค านวณหาค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 
  ค านวณหาค่าความแตกต่างกันระหว่างควอไทล์ที่ 3 และควอไทล์ที่ 1 ถ้าค่าพิสัย

ระหว่างควอไทล์ข้อความใดท่ีมีค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 1.50 แสดงว่าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มี
ต่อข้อความนั้นสอดคล้องกัน (Consensus) แต่ถ้าค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของข้อความนั้นมีค่า
มากกว่า1.50 แสดงว่าความคิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อข้อความนั้นไม่สอดคล้องกัน  (ปราณี 
ทองค า 2529: 33 อ้างถึงใน มูหามัดรูยานี บากา 2554: 86) 

6.4 ค่าฐานนิยม (Mode) 
6.5 ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม 

การค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม 
ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม ถ้าผลของความต่างกันระหว่างมัธย

ฐานกับฐานนิยมที่ไม่เกิน 1.00 แสดงให้เห็นว่าแนวคิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่อข้อความนั้น
สอดคล้องกัน ในทางตรงกันข้ามหากผลของความต่างกันระหว่างมัธยฐานและฐานนิยมเกินกว่า 1.00 
แสดงให้เห็นว่าความคิดเห็นของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิต่อข้อความนั้นไม่สอดคล้อง (จตุพงศ์ แก้วใส 2540: 50) 
 



 

บทที่ 4บทที่ 4  
ผลการผลการวิเคราะห์ข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การรายงานครั้งนี้เป็นการรายงานผลการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขต
ภาคเหนือ  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ ซ่ึง
คณะผู้วิจัยจะน าเสนอผลการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือเฉพาะใน
ส่วนของการหาคุณภาพเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน โดยใช้เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย 
(Delphi Technique) ในรูปตารางประกอบค าบรรยาย ดังตารางที่ 4 - 8 ตามล าดับขั้นดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล รอบที่ 1 
1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินองค์ประกอบของเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพ

ชุมชนในเขตภาคเหนือ รอบท่ี 1 
1.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินเนื้อหาของเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน

ในเขตภาคเหนือ รอบท่ี 1 
2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล รอบที่ 2 

2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินองค์ประกอบของเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนในเขตภาคเหนือ รอบท่ี 2 

2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินเนื้อหาของเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
ในเขตภาคเหนือ รอบท่ี 2 
 
สัญลักษณ์ที่ใช่ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

N = จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
Mdn. = ค่ามัธยฐาน (Median) 
Mo. = ค่าฐานนิยม (Mode) 
I.R. = ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquatile range) 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล รอบที่ 1 
การวิเคราะห์ข้อมูล รอบที่ 1  ปรากฏผลดังตารางที่ 4 - 6 
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1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 

ตารางที่ 4 แสดงจ านวน และร้อยละของผู้เชี่ยวชาญจ าแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา และ  
ประสบการณ์การท างาน กศน. (N = 21) 

ข้อมูลสถานภาพ 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
อายุ       
 ต่ ากว่า 30 ปี - - 1 4.80 1 4.80 
 30 – 40 ปี 1 4.80 - - 1 4.80 
 41 – 50 ปี 1 4.80 5 23.80 6 28.60 
 51 – 60 ปี 5 23.80 8 38.10 13 61.90 
 รวม 7 33.30 14 66.70 21 100.00 
วุฒิการศึกษา       
 ปริญญาตรี 2 9.50 4 19.00 6 28.60 
 ปริญญาโท 5 23.80 8 38.10 13 61.90 
 ปริญญาเอก - - 2 9.50 2 9.50 
 รวม 7 33.30 14 66.70 21 100.00 
ประสบการณ์การท างาน กศน.       
 ต่ ากว่า 10 ปี - - 1 4.80 1 4.80 
 10 – 20 ปี 2 9.50 6 28.60 8 38.10 
 21 – 30 ปี 2 9.50 5 23.80 7 33.30 
 31 ปีขึ้นไป 3 14.30 2 9.50 5 23.80 
 รวม 7 33.30 14 66.70 21 100.00 

 
 จากตารางท่ี 1  แสด งสถานะของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 21 คน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญเป็นเพศชาย 
จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 33.30 เพศหญิง จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 66.70 มีอายุต่ ากว่า 30 
ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.80 อายุระหว่าง 30 – 40 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.80 
อายุระหว่าง 41 – 50 ปี จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 28.60 และอายุระหว่าง 51 – 60 ปี จ านวน 
13 คน คิดเป็นร้อยละ 61.90 มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 28.60 วุฒิ
การศึกษาปริญญาโท จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 61.90 และวุฒิการศึกษาปริญญาเอก จ านวน 2 
คน คิดเป็นร้อยละ 9.50 มีประสบการณ์การท างาน กศน. ต่ ากว่า 10 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.80 ระหว่าง 10 – 20 ปี จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 38.10 ระหว่าง 21 – 30 ปี จ านวน 7 คน 
คิดเป็นร้อยละ 33.30 และตั้งแต่ 31 ปีขึ้นไป จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 23.80 
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 1.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินองค์ประกอบของเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนในเขตภาคเหนือ รอบที่ 1 
 
ตารางที่ 5  แสดงค่ามัธยฐาน พิสัยระหว่างควอไทล์ ค่าฐานนิยม และค่าความแตกต่างระหว่าง 
             มัธยฐานและฐานนิยมของผู้เชี่ยวชาญ รอบที่ 1 ที่มีต่อองค์ประกอบหลักและ 
        องค์ประกอบยอ่ยของเกณฑ์มาตรฐานศูนยฝ์ึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  

ข้อ รายการ Mdn I.R. Mo 

ค่าความ
แตกต่าง
ระหว่าง 
Mdn กับ 

Mo 

ระดับความ
คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

 องค์ประกอบหลัก       
1 มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ 5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม

มากที่สุด 
สอดคล้อง 

2 มาตรฐานที ่2 ด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ้

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

3 มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม 5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

4 มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตามผล 
ประเมินผล และรายงานผล 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

5 มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต 5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

 องค์ประกอบย่อย       
 มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ       
6 ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  การด าเนินงานของ

ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม

มากที่สุด 
สอดคล้อง 

7 ตัวบ่งช้ีที่ 1.2  สถานท่ี และการจัด
สภาพแวดล้อม 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

8 ตัวบ่งช้ีที่ 1.3  สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

9 ตัวบ่งช้ีที่ 1.4  การบริหาร
งบประมาณ 

4.00 1.00 4.00 0.00 เหมาะสม
มาก 

สอดคล้อง 

10 ตัวบ่งช้ีที่ 1.5  การปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

11 ตัวบ่งช้ีที่ 1.6  คุณภาพของหลักสูตร 5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

      

12 ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  เป็นศูนย์แนะแนว
อาชีพ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 
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ข้อ รายการ Mdn I.R. Mo 

ค่าความ
แตกต่าง
ระหว่าง 
Mdn กับ 

Mo 

ระดับความ
คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

13 ตัวบ่งช้ีที่ 2.2  เป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียน
และประชาชนท่ีสนใจในการ
ประกอบอาชีพ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

14 ตัวบ่งช้ีที่ 2.3  เป็นศูนย์กลางในการ
ประสานงาน การด าเนินงาน 

4.00 2.00 5.00 1.00 เหมาะสม
มาก 

ไม่สอดคล้อง* 

15 ตัวบ่งช้ีที่ 2.4  เป็นศูนย์กลางแสดง
ผลงาน การฝึกประกอบอาชีพ และ
การจ าหน่ายผลิตภัณฑ ์

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

16 ตัวบ่งช้ีที่ 2.5  เป็นศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารด้านอาชีพของชุมชน 

4.00 1.00 5.00 1.00 เหมาะสม
มาก 

สอดคล้อง 

 มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม       
17 ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  ชุมชน/ภาคีเครือข่าย

มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

18 ตัวบ่งช้ีที่ 3.2  ชุมชน/ภาคีเครือข่าย
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการ
ด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

 มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตามผล 
ประเมินผล และรายงานผล 

      

19 ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  การติดตามผลและ
ประเมินผล 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

20 ตัวบ่งช้ีที่ 4.2  การสรุปผลและ
รายงานผล 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

 มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต       
21 ตัวบ่งช้ีที่ 5.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของผู้เรียน 
5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม

มากที่สุด 
สอดคล้อง 

22 ตัวบ่งช้ีที่ 5.2  ผลิตภัณฑ์หรืออาชีพ 5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

  
จากตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยของเกณฑ์

มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ รอบท่ี 1 ดังนี้ 
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 องค์ประกอบหลัก 
มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มี
ค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มี
ค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบหลัก มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ มีความสอดคล้อง
ของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 
ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือ
ว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบหลัก มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มี
ค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มี
ค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบหลัก มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม มีความสอดคล้อง
ของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 
ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือ
ว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตามผล ประเมินผล และรายงานผล พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 
5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบหลัก มาตรฐานที่ 4 ด้าน
ติดตามผล ประเมินผล และรายงานผล มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติ
กรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความ
แตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่า
เท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่า
เท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบหลัก มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต มีความสอดคล้องของ
ข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธย
ฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่า
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
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 องค์ประกอบย่อย 
มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี 
เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคล้องกัน 
 ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 สถานที่ และการจัดสภาพแวดล้อม พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 สถานที่ และการจัดสภาพแวดล้อม มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไป
ตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก  พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 
5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 1 ด้าน
บริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก มีความสอดคล้อง
ของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 
ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่า
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 การบริหารงบประมาณ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมาก และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 4.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่า
เท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 4.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่า
เท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การ
บริหารงบประมาณ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การปฏิบัติงานของบุคลากร พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐาน
กับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัว
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บ่งชี้ที่ 1.5 ปฏิบัติงานของบุคลากร มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติ
กรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความ
แตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 คุณภาพของหลักสูตร พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มี
ค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มี
ค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 
คุณภาพของหลักสูตร มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่าง
มัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 เป็นศูนย์แนะแนวอาชีพ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่

ในระดับมากท่ีสุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 
มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มี
ค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัว
บ่งชี้ที่ 2.1 เป็นศูนย์แนะแนวอาชีพ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติ
กรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความ
แตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียนและประชาชนที่สนใจ
ในการประกอบอาชีพ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมี
ความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐาน
นิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 
หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียนและประชาชนที่สนใจในการประกอบอาชีพ มีความ
สอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 
1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 
1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 เป็นศูนย์กลางในการประสานงาน การด าเนินงาน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก แต่ไม่สอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 4.00 ค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 2.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่าง
มัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 1.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 เป็นศูนย์กลางในการประสานงาน การด าเนินงาน ไม่มีความ
สอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 2 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 
1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเกิน 1.00) 
ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นไม่สอดคล้องกัน 
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 ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 เป็นศูนย์กลางแสดงผลงาน การฝึกประกอบอาชีพ และการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความ
สอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม 
มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า 
องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 เป็นศูนย์กลางแสดง
ผลงาน การฝึกประกอบอาชีพ และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี 
เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคล้องกัน 
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารด้านอาชีพของชุมชน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็น
ว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 4.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 1.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารด้านอาชีพของชุมชน มีความสอดคล้องของ
ข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธย
ฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่า
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

 มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  

พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความ
สอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม 
มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า 
องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไป
ตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
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 มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตามผล การประเมินผล และรายงานผล 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 การติดตามผลและประเมินผล พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตาม
ผล การประเมินผล และรายงานผล ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การติดตามผลและประเมินผล มีความสอดคล้อง
ของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 
ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือ
ว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 การสรุปผลและรายงานผล พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอ
ไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐาน
นิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตามผล การ
ประเมินผล และรายงานผล ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 การสรุปผลและรายงานผล มีความสอดคล้องของข้อความ
ทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 
3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน 

 มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต ตัว
บ่งชี้ที่ 5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตาม
ค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ผลิตภัณฑ์หรืออาชีพ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มี
ค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มี
ค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลิตภัณฑ์
หรืออาชีพ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างค
วอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐาน
นิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
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 1.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินเนื้อหาของเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนใน
เขตภาคเหนือ รอบท่ี 1 
 
ตารางที่ 6  แสดงค่ามัธยฐาน พิสัยระหว่างควอไทล์ ค่าฐานนิยม และค่าความแตกต่างระหว่าง  

    มัธยฐานกับฐานนิยมของผู้เชี่ยวชาญ รอบที่ 1 ที่มีต่อเนื้อหาของเกณฑ์มาตรฐาน 
    ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 

ข้อ รายการ Mdn. I.R. Mo. 

ค่าความ
แตกต่าง
ระหว่าง 

Mdn. กับ 
Mo. 

ระดับความ
คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

 มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ       
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  การด าเนินงาน

ของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
      

1 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอ าเภอ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

2 2. มีการส ารวจและวิเคราะห์
ข้อมูลความต้องการด้านการ
จัดการศึกษาอาชีพ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

3 3. มีการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมโครงการ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

4 4. มีการคัดเลือกวิทยากรที่มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
ประสบการณ์ และประสบ
ความส าเร็จในอาชีพตาม
หลักสูตรและวิชาที่สอน/
ฝึกอบรม และสามารถดูแล
ผู้เรียนให้เข้าร่วมกิจกรรม
อย่างต่อเนื่องสู่การมีอาชีพ
และมีรายได ้

5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

5 5. มีการจัดท าแผนการจัด
กิจกรรม/โครงการในการ
ส่งเสริมด้านอาชีพและฝึก
อาชีพชุมชนที่ผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอ าเภอ
และคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

6 6. มีหลักสูตรการจัดการศึกษา
เพื่อการมีงานท าที่สอดคล้อง

5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 
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ข้อ รายการ Mdn. I.R. Mo. 

ค่าความ
แตกต่าง
ระหว่าง 

Mdn. กับ 
Mo. 

ระดับความ
คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

กับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

7 7. มีการจัดท าคลังหลักสูตรอาชีพ
ที่จัด 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

8 8. มีการจัดระบบข้อมูลจ านวน
ผู้เรียนและผู้จบหลักสูตร 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

9 9. มีคู่มือหรือแนวทางการ
ด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนระดับสถานศึกษา 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  สถานที่ และการ
จัดสภาพแวดล้อม 

      

10 1. มีป้ายศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนใน
ลักษณะถาวร 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

11 2. สถานท่ีอยู่ในสภาพเหมาะสม 
มั่นคง แข็งแรงและปลอดภัย 

5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

12 3. มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ี
สะอาด เรียบร้อย ร่มรื่น ท้ัง
ภายในและภายนอก 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

13 4. มีพื้นท่ีการใช้สอยในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เพียงพอ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

14 5. สถานท่ีมีความเป็นสัดส่วน 
หรือมีความเป็นเอกเทศ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

15 6. สถานท่ีตั้งอยู่ในแหล่งชุมชนที่
ประชาชนสามารถใช้บริการได้
สะดวก 

5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

16 7. มีระบบสาธารณูปโภค เช่น 
ไฟฟ้า น้ า โทรศัพท์ 
อินเตอร์เน็ต ฯลฯ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และสิ่งอ านวยความ
สะดวก 

      

17 1. มีสื่อการสอนที่สอดคล้องกับ
เนื้อหาหลักสูตร เช่น คู่มือการ
เรียนรู้หรือหนังสือท่ีเกี่ยวข้อง

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 
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ข้อ รายการ Mdn. I.R. Mo. 

ค่าความ
แตกต่าง
ระหว่าง 

Mdn. กับ 
Mo. 

ระดับความ
คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

กับเนื้อหาที่เรียน ชุดการ
เรียนรู้ เอกสาร    ใบความรู้ 
ฯลฯ 

18 2. มีอุปกรณ์การเรียนท่ีสอดคล้อง
กับเนื้อหาหลักสูตร เช่น 
อุปกรณ์เครื่องครัว              
ตู้เขี่ยเชื้อเห็ด ก่ีทอผ้า ฯลฯ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

19 3. มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ส าหรับให้บริการ
กลุ่มเป้าหมายอย่างเพียงพอ 
เช่น หนังสือ วารสาร สื่อ
สิ่งพิมพ์ ท่ีเกี่ยวข้องกับอาชีพ 
ฯลฯ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

20 4. มีโต๊ะ เก้าอ้ี หรือท่ีนั่ง ส าหรับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างเพียงพอ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

21 5. มีที่ส าหรับจัดเก็บสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ สะดวกต่อการ ใช้งาน 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

22 6. อื่น ๆ เช่น โทรทัศน์ เครื่อง
เล่น CD VCD DVD 
Megaphone Boxphone 
ฯลฯ 

5.00 1.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  การบริหาร
งบประมาณ 

      

23 1. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
จัดของบประมาณจากต้น
สังกัดหรือจากภาคีเครือข่ายฯ 

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

24 2. มีแผนการใช้งบประมาณ 5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

25 3. มีการควบคุมการใช้
งบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

26 4. มีการรายงานผลการใช้
งบประมาณ  เช่น รายงาน
ประจ าเดือน ประจ าไตรมาส 
ฯลฯ 

5.00 1.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 
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ข้อ รายการ Mdn. I.R. Mo. 

ค่าความ
แตกต่าง
ระหว่าง 

Mdn. กับ 
Mo. 

ระดับความ
คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

27 5. อื่น  ๆเช่น สรุปผลการ
ด าเนินงาน/การจัดกิจกรรม ฯลฯ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  การปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

      

28 1. มีเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบงาน
การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ/ 
หัวหน้า กศน.ต าบล/ ครู อาสา
สมัครฯ/ ครู ศรช. รับผิดชอบ
ในการขับเคลื่อนกิจกรรมตาม
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

29 2. มีการจัดกิจกรรมการจัด
การศึกษาอาชีพเพื่อการมีงาน
ท าตามแผนงาน/โครงการศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

30 3. มีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

31 4. มีจิตอาสาในการให้บริการ 5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

32 5. มีความรับผิดชอบ รู้บทบาท
หน้าท่ีของตนเอง 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

33 6. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความ
สามัคคีในหมู่คณะ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

34 7. มีการใช้ทรัพยากรของทาง
ราชการอย่างประหยัด และ
คุ้มค่า 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  คุณภาพของ
หลักสูตร 

      

35 1. มีคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

36 2. หลักสูตรผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

37 3. หลักสูตรมีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนาอาชีพ/ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

38 4. เป็นหลักสูตรที่มีระยะเวลา
ระหว่าง 50 – 150 ช่ัวโมง 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 
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ข้อ รายการ Mdn. I.R. Mo. 

ค่าความ
แตกต่าง
ระหว่าง 

Mdn. กับ 
Mo. 

ระดับความ
คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

39 5. ก าหนดกรอบหลักสูตรเพื่อการ
มีงานท าที่สอดคล้องกับความ
ต้องการ ความสนใจ ความ
ถนัด และความจ าเป็นของ
ผู้เรียนและสอดคล้องกับ
นโยบายของศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

40 6. โครงสร้างหลักสูตรต้อง
ครอบคลุมในเรื่องช่องทางหรือ
โลกของงานอาชีพ ทักษะใน
งานอาชีพ การบริหารจัดการ 
และการจัดท าโครงการ
ประกอบอาชีพ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

41 7. มีการติดตามประเมินผลการใช้
หลักสูตร 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

42 8. มีการน าผลการใช้หลักสูตรมา
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

 มาตรฐานที ่2 ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

      

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  เป็นศูนย์แนะแนว
อาชีพ 

      

43 1. มีเอกสารแนะน าการเรียนรู้
อาชีพหรือคู่มือแนะแนวอาชีพ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

44 2. มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
อาชีพเพื่อการมีงานท าของ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

45 3. มีการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่แหล่งเรียนรู้ และภูมิ
ปัญญาอย่างต่อเนื่อง 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

46 4. มีการใหบ้ริการค าปรึกษาแนะ
แนวอาชีพ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

47 5. มีการสร้างระบบเครือข่ายการ
แนะแนวอาชีพร่วมกับชุมชน
และภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ
และเอกชน เช่น จัดกิจกรรม

4.00 1.00 5.00 1.00 เหมาะสม
มาก 

สอดคล้อง 
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ข้อ รายการ Mdn. I.R. Mo. 

ค่าความ
แตกต่าง
ระหว่าง 

Mdn. กับ 
Mo. 

ระดับความ
คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

แนะแนวอาชีพ ตลาดนัดอาชีพ 
เป็นต้น 

48 6. มีการใช้ประโยชน์จากศูนย์
แนะแนวอาชีพอย่างต่อเนื่อง 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้และการฝึกปฏิบัติของ
ผู้เรียนและประชาชนที่สนใจใน
การประกอบอาชีพ 

      

49 1. มีหลักสูตรอาชีพเพื่อการมีงาน
ท าท่ีหลากหลายที่สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาของชุมชนและ
ความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

50 2. มีการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาของชุมชนและความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
เช่น กลุ่มผู้พิการ กลุ่มผู้สูงอายุ 
กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน เป็นต้น 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

51 3. มีแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

52 4. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อาชีพเพื่อการมีงานท า
ครบถ้วนท้ัง 3 ด้าน คือ
ช่องทางหรือโลกของอาชีพ 
ทักษะการประกอบอาชีพ และ
การบริหารจัดการในอาชีพ 
(การวางแผนอาชีพ การ
วางแผนการเงิน การจัดการ
ประกอบอาชีพ) 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

53 5. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อาชีพเพื่อการมีงานท าโดยใช้
ทรัพยากร แหล่งเรียนรู้ และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

5.00 0.75 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 



8822            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  

 

ข้อ รายการ Mdn. I.R. Mo. 

ค่าความ
แตกต่าง
ระหว่าง 

Mdn. กับ 
Mo. 

ระดับความ
คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

54 6. มีการบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

55 7. เป็นแหล่งเรียนรู้หรือฝึกปฏิบัติ
ด้านอาชีพให้คนในชุมชนหรือ
ในอ าเภอหรือในจังหวัดหรือ
ชาวต่างประเทศ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  เป็นศูนย์กลางใน
การประสานงาน การด าเนินงาน 

      

56 1. มีการรวบรวมข้อมูล ปัญหา 
ความต้องการประกอบอาชีพ
ของชุมชน 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

57 2. มีการจัดท าข้อตกลงความ
ร่วมมือหรือเอกสารความ
ร่วมมือกับเครือข่ายและ
ผู้เกี่ยวข้องในชุมชน 

4.00 1.00 5.00 1.00 เหมาะสม
มาก 

สอดคล้อง 

58 3. มีท าเนียบเครือข่ายแหล่ง
เรียนรู้ และภูมิปัญญา 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

59 4. มีการประสานงานตาม
แผนการจัดกิจกรรม เช่น 
ประสานแหล่งเรียนรู้ ผู้รู้    
ภูมิปัญญา หน่วยงานภาคี
เครือข่ายในพ้ืนท่ี และ
หน่วยงานตามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ เป็นต้น 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

60 5. มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ของชุมชนอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง เช่น เวทีชาวบ้าน เวที
ประชาคม ตลาดนัดอาชีพ 
เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      8833 

 

ข้อ รายการ Mdn. I.R. Mo. 

ค่าความ
แตกต่าง
ระหว่าง 

Mdn. กับ 
Mo. 

ระดับความ
คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  เป็นศูนย์กลาง
แสดงผลงาน การฝึกประกอบ
อาชีพ และการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ ์

      

61 1. มีการจัดแสดงผลงานของผู้เข้า
รับการฝึกอบรมอาชีพ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

62 2. มีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์/
บริการของศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนหลากหลายช่องทาง 

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

63 3. มีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์/
บริการของศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนทาง Internet 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

64 4. มีการประชาสัมพันธ์เข้าถึง
กลุ่มลูกค้าทุกระดับ เช่น 
ระดับหมู่บ้าน /ต าบล /อ าเภอ 
/จังหวัด/ ประเทศ/ 
ต่างประเทศ ฯลฯ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

65 5. มีการประชาสัมพันธ์
ผลิตภัณฑ์/บริการของศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนหลายหลาย
รูปแบบ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

66 6. มีการประชาสัมพันธ์อย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ง 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

67 7. มีแผนการผลิต/การบริการ 
การวางแผนการจัดจ าหน่าย 

4.00 1.00 5.00 1.00 เหมาะสม
มาก 

สอดคล้อง 

68 8. มีการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์
ดีเด่นระดับต าบล/อ าเภอ/
จังหวัด/ภาค/ประเทศ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

69 9. มีการแสดงรายละเอียดของ
ผลิตภัณฑ์/การบริการ 
เกี่ยวกับชนิด คุณภาพ 
แหล่งที่มา การดูแลรักษา วัน 
เดือน ปีท่ีผลิต วันหมดอายุ 
และอื่น ๆ 

 
 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 



8844            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  

 

ข้อ รายการ Mdn. I.R. Mo. 

ค่าความ
แตกต่าง
ระหว่าง 

Mdn. กับ 
Mo. 

ระดับความ
คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  เป็นศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารด้านอาชีพของชุมชน 

      

70 1. มีการส ารวจ รวบรวม จัดเก็บ
ข้อมูลชุมชนครอบคลุม 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

71 2. มีการส ารวจ รวบรวมจัดเก็บ
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ และภูมิ
ปัญญาไว้เป็นปัจจุบัน 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

72 3. มีการรวบรวมข้อมูลอาชีพและ
ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานไว้
เป็นปัจจุบัน 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

73 4. มีการรวบรวมแหล่งข้อมูล
อาชีพอิสระ และอาชีพใน
ระบบ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

74 5. มีการรวบรวมข้อมูลแหล่ง
เงินทุนเพื่อประกอบอาชีพ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

75 6. มีการน าเสนอข้อมูล ข่าวสาร 
ทั้งภายในและภายนอกชุมชน
ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ประกอบอาชีพในรูปแบบต่าง 
ๆ เช่น แผนภูมิ เอกสาร 
นิทรรศการ ป้ายประกาศ  
เป็นต้น 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

 มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม       
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  ชุมชน/ภาคี

เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

      

76 1. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนและทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมจัดกิจกรรมของศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน 

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

77 2. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการเสนอ/รวบรวม
ข้อมูล และวางแผนจัด
กิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพ

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      8855 

 

ข้อ รายการ Mdn. I.R. Mo. 

ค่าความ
แตกต่าง
ระหว่าง 

Mdn. กับ 
Mo. 

ระดับความ
คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ชุมชน 
78 3. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วน

ร่วมในการด าเนินงานจัด
กิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

79 4. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการนิเทศ ติดตามผล
การด าเนินการจัดกิจกรรมของ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

80 5. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการน าผลการประเมิน
มาปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ชุมชน/ภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน 

      

81 1. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการวางแผนการพัฒนา
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

82 2. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาอาคาร 
สถานท่ี 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

83 3. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการสนับสนุน
งบประมาณ การจัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ ์

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

84 4. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการดูแลรักษา 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

85 5. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

86 6. มีการสร้างแรงจูงใจ เช่น มอบ
ใบประกาศเกียรติคุณ โล่ 
รางวัล เป็นต้น 

 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 



8866            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  

 

ข้อ รายการ Mdn. I.R. Mo. 

ค่าความ
แตกต่าง
ระหว่าง 

Mdn. กับ 
Mo. 

ระดับความ
คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

 มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตาม
ผล ประเมินผล และรายงานผล 

      

 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  การติดตามผล
และประเมินผล 

      

87 1. มีแผนการติดตามผลทั้ง
ระหว่างและหลังการจัด
กิจกรรม 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

88 2. มีเครื่องมือในการติดตามผล 5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

89 3. มีการด าเนินการติดตามผลทั้ง
ระหว่างและหลังการจัด
กิจกรรม 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

90 4. มีเครือข่ายร่วมในการติดตาม
ผล 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

91 5. มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนทุกกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ กศน.ต าบล 

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

92 6. มีกระบวนการในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลที่หลากหลาย 
เช่น การใช้แบบสอบถาม การ
สัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
การสนทนากลุ่ม ฯลฯ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

93 7. มีการน าผลการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ข้อมูลมาปรับปรุง
พัฒนากิจกรรม 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  การสรุปผลและ
รายงานผล 

      

94 1. มีการรายงานผลการจัด
กิจกรรมตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

95 2. มีการจัดท าสรุปรายงานผล
การด าเนินงานประจ าป ี

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

96 3. มีการรายงานผลต่อ
คณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนอ าเภอ 

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 
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ข้อ รายการ Mdn. I.R. Mo. 

ค่าความ
แตกต่าง
ระหว่าง 

Mdn. กับ 
Mo. 

ระดับความ
คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

97 4. มีการรายงานผลต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

98 5. มีการรายงานผลต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัด 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

99 6. มีการรายงานผลต่อชุมชนและ
ภาคีเครือข่าย 

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

 มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต       
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผู้เรียน 

      

100 1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน 
สามารถจบการศึกษาตาม
หลักสูตร 

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

101 2. ร้อยละ 80 ของผู้จบหลักสูตร
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได ้

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

102 3. ร้อยละ 25 ของผู้จบหลักสูตร 
มีงานท าหรือมีรายได้เสริม 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

103 4. ผู้เรียนสามารถจัดท าโครงการ
ประกอบอาชีพหรือแผนธุรกิจ
หรือแผนประกอบอาชีพหลัง
จบกระบวนการเรียนรู ้

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

104 5. ผู้จบหลักสูตรสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

105 6. ผู้จบหลักสูตรมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพ 

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  ผลิตภัณฑ์หรือ
อาชีพ 

      

106 1. เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้วัตถุดิบใน
ชุมชน หรือวัตถุดิบนอกชุมชน 
แต่สามารถหาซื้อได้ง่ายและ
ราคาเหมาะสม 

5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

107 2. เป็นผลิตภัณฑ์หรืออาชีพท่ี
สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น 
เช่น ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ 
ประเพณี วัฒนธรรม 

5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

108 3. เป็นผลิตภัณฑ์หรืออาชีพท่ีมี
ตลาดรองรับ 

5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 
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ข้อ รายการ Mdn. I.R. Mo. 

ค่าความ
แตกต่าง
ระหว่าง 

Mdn. กับ 
Mo. 

ระดับความ
คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

109 4. เป็นผลิตภัณฑ์หรืออาชีพท่ี
เรียนตามหลักสูตรของศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน 

5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

110 5. เป็นผลิตภัณฑ์หรือการบริการ
ที่มีรูปแบบโดดเด่นหรือ
ประณีตหรือทันสมัย 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

111 6. เป็นผลิตภัณฑ์หรือการบริการ
ที่สะท้อนเอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่น 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

112 7. เป็นการประกอบอาชีพหลัก
หรืออาชีพเสริม 

5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

 
 จากตารางท่ี 3 แสดงผลการประเมินเนื้อหาของเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขต
ภาคเหนือ รอบที่ 1 ดังนี้ 

 มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอ าเภอ พบว่า 

ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 
ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอ าเภอ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไป
ตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้อง
กัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีการส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการด้านการจัดการศึกษา
อาชีพ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้อง
กัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 
5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 
1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีการ
ส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการด้านการจัดการศึกษาอาชีพ มีความสอดคล้องของข้อความ 
ทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 
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3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 
5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัว
บ่งชี้ที่ 1.1 การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมโครงการ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีการคัดเลือกวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ 
และประสบความส าเร็จในอาชีพตามหลักสูตรและวิชาที่สอน/ฝึกอบรม และสามารถดูแลผู้เรียน
ให้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องสู่การมีอาชีพและมีรายได้ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีการคัดเลือกวิทยากรที่มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และประสบความส าเร็จในอาชีพตามหลักสูตรและวิชาที่สอน/
ฝึกอบรม และสามารถดูแลผู้เรียนให้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องสู่การมีอาชีพและมีรายได้  มีความ
สอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 
1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 
1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 5 มีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรม/โครงการในการส่งเสริมด้านอาชีพ
และฝึกอาชีพชุมชนที่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอ าเภอและ
คณะกรรมการสถานศึกษา พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 
ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 
หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 5 มีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรม/โครงการในการส่งเสริมด้านอาชีพและฝึก
อาชีพชุมชนที่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอ าเภอและคณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 6 มีหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา  พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 
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5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัว
บ่งชี้ที่ 1.1 การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 6 มีหลักสูตรการจัดการศึกษา
เพ่ือการมีงานท าที่สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 
(ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 7 มีการจัดท าคลังหลักสูตรอาชีพท่ีจัด พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 7 มีการจัดท าคลังหลักสูตรอาชีพท่ีจัด มี
ความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่า
ไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่
เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 8 มีการจัดระบบข้อมูลจ านวนผู้เรียนและผู้จบหลักสูตร พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 
ด้านบริหารจัดการ    ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 8 มีการ
จัดระบบข้อมูลจ านวนผู้เรียนและผู้จบหลักสูตร มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไป
ตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 9 มีคู่มือหรือแนวทางการด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนระดับ
สถานศึกษา พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความ
สอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม 
มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า 
มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เกณฑ์
พิจารณาที่ 9 มีคู่มือหรือแนวทางการด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนระดับสถานศึกษา มีความ
สอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 
1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 
1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
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 มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 สถานที่ และการจัดสภาพแวดล้อม 
เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีป้ายศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในลักษณะถาวร พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี

ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 
5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัว
บ่งชี้ที่ 1.2 สถานที่ และการจัดสภาพแวดล้อม เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีป้ายศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนใน
ลักษณะถาวร มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 2 สถานที่อยู่ในสภาพเหมาะสม ม่ันคง แข็งแรงและปลอดภัย พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 
ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 สถานที่ และการจัดสภาพแวดล้อม เกณฑ์พิจารณาที่ 2 สถานที่อยู่
ในสภาพเหมาะสม มั่นคง แข็งแรงและปลอดภัย มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไป
ตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีการจัดสภาพแวดล้อมที่สะอาด เรียบร้อย ร่มรื่น ทั้งภายในและ
ภายนอก พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความ
สอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม 
มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า 
มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 สถานที่ และการจัดสภาพแวดล้อม เกณฑ์พิจารณาที่ 
3 มีการจัดสภาพแวดล้อมที่สะอาด เรียบร้อย ร่มรื่น ทั้งภายในและภายนอก มีความสอดคล้องของ
ข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธย
ฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่า
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีพื้นที่ใช้สอยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เพียงพอ พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 
ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 สถานที่ และการจัดสภาพแวดล้อม เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีพ้ืนที่ใช้
สอยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เพียงพอ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตาม
ค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
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 เกณฑ์พิจารณาที่ 5 สถานที่มีความเป็นสัดส่วนหรือมีความเป็นเอกเทศ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญ
มีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน 
เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความ
แตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหาร
จัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 สถานที่ และการจัดสภาพแวดล้อม เกณฑ์พิจารณาที่ 5 สถานที่มีความเป็น
สัดส่วนหรือมีความเป็นเอกเทศ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 
1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 6 สถานที่ตั้งอยู่ในแหล่งชุมชนที่ประชาชนสามารถใช้บริการได้สะดวก 
พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 
ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 สถานที่ และการจัดสภาพแวดล้อม เกณฑ์พิจารณาที่ 6 สถานที่
ตั้งอยู่ในแหล่งชุมชนที่ประชาชนสามารถใช้บริการได้สะดวก มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสาม
กรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 
ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 7 มีระบบสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้ า โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต ฯลฯ 
พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 
ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 สถานที่ และการจัดสภาพแวดล้อม เกณฑ์พิจารณาที่ 7 มีระบบ
สาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้ า โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต ฯลฯ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี 
เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคล้องกัน 

 มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก  
เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีสื่อการสอนที่สอดคล้องกับเนื้อหาหลักสูตร เช่น คู่มือการเรียนรู้หรือ

หนังสือที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาที่เรียน ชุดการเรียนรู้ เอกสารใบความรู้ ฯลฯ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 
5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัว
บ่งชี้ที่ 1.3 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีสื่อการสอนที่
สอดคล้องกับเนื้อหาหลักสูตร เช่น คู่มือการเรียนรู้หรือหนังสือที่เก่ียวข้องกับเนื้อหาที่เรียน ชุดการ
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เรียนรู้ เอกสารใบความรู้ ฯลฯ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 
(ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีอุปกรณ์การเรียนที่สอดคล้องกับเนื้อหาหลักสูตร เช่น อุปกรณ์
เครื่องครัว ตู้เขี่ยเชื้อเห็ด กี่ทอผ้า ฯลฯ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่า
เท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่า
เท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีอุปกรณ์การเรียนที่สอดคล้องกับเนื้อหา
หลักสูตร เช่น อุปกรณ์เครื่องครัว ตู้เขี่ยเชื้อเห็ด กี่ทอผ้า ฯลฯ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสาม
กรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 
ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายส าหรับให้บริการกลุ่มเป้าหมายอย่าง
เพียงพอ เช่น หนังสือ วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ ท่ีเกี่ยวข้องกับอาชีพ ฯลฯ  พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็น
ว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่าง
มัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 
สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีสื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลายส าหรับให้บริการกลุ่มเป้าหมายอย่างเพียงพอ เช่น หนังสือ วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ ที่
เกี่ยวข้องกับอาชีพ ฯลฯ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่าง
มัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีโต๊ะ เก้าอ้ี หรือที่นั่ง ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 
ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก เกณฑ์
พิจารณาที่ 4 มีโต๊ะ เก้าอ้ี หรือท่ีนั่ง ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเพียงพอ เช่น หนังสือ 
วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ ที่เกี่ยวข้องกับอาชีพ ฯลฯ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตาม
ค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 5 มีที่ส าหรับจัดเก็บสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ สะดวกต่อการใช้งาน พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 
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ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก เกณฑ์
พิจารณาที่ 5 มีที่ส าหรับจัดเก็บสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ สะดวกต่อการใช้งาน มีความสอดคล้องของข้อความ
ทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 
3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 6 อ่ืน ๆ เช่น โทรทัศน์ เครื่องเล่น CD VCD DVD Megaphone 
Boxphone ฯลฯ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความ
สอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.50 ค่าฐานนิยม 
มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า 
มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสิ่งอ านวยความ
สะดวก เกณฑ์พิจารณาที่ 6 อ่ืน ๆ เช่น โทรทัศน์ เครื่องเล่น CD VCD DVD Megaphone 
Boxphone ฯลฯ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

 มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 การบริหารงบประมาณ 
เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดของบประมาณจากต้นสังกัดหรือ

จากภาคีเครือข่ายฯ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมี
ความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐาน
นิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 
หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริหารงบประมาณ เกณฑ์
พิจารณาที่ 1 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดของบประมาณจากต้นสังกัดหรือจากภาคีเครือข่ายฯ  
มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่า
ไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่
เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีแผนการใช้งบประมาณ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 
การบริหารงบประมาณ เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีแผนการใช้งบประมาณ มีความสอดคล้องของข้อความ
ทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 
3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีการควบคุมการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
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ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 
ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริหารงบประมาณ เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีการควบคุมการใช้
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 
1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีการรายงานผลการใช้งบประมาณ เช่น รายงานประจ าเดือน 
ประจ าไตรมาส ฯลฯ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมี
ความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.50 ค่าฐาน
นิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 
หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริหารงบประมาณ เกณฑ์
พิจารณาที่ 4 มีการรายงานผลการใช้งบประมาณ เช่น รายงานประจ าเดือน ประจ าไตรมาส ฯลฯ มี
ความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่า
ไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่
เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 5 อ่ืน ๆ เช่น สรุปผลการด าเนินงาน/การจัดกิจกรรม ฯลฯ พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 
ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริหารงบประมาณ เกณฑ์พิจารณาที่ 5 อ่ืน ๆ เช่น สรุปผลการ
ด าเนินงาน/การจัดกิจกรรม ฯลฯ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณี
ที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

 มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การปฏิบัติงานของบุคลากร 
เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ/ หัวหน้า 

กศน.ต าบล/ ครู อาสาสมัครฯ/ ครู ศรช. รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความ
สอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม 
มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า 
มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ปฏิบัติงานของบุคลากร เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มี
เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบงานการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ/ หัวหน้า กศน.ต าบล/ ครู อาสาสมัครฯ/ ครู 
ศรช. รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีความสอดคล้องของ
ข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธย
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ฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่า
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีการจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท าตาม
แผนงาน/โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่า
เท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่า
เท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ปฏิบัติงานของบุคลากร 
เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีการจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าตามแผนงาน/โครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 
ปฏิบัติงานของบุคลากร เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความสอดคล้องของ
ข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธย
ฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่า
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีจิตอาสาในการให้บริการ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 
ปฏิบัติงานของบุคลากร เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีจิตอาสาในการให้บริการ มีความสอดคล้องของ
ข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธย
ฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่า
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 5 มีความรับผิดชอบ รู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 
5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัว
บ่งชี้ที่ 1.5 ปฏิบัติงานของบุคลากร เกณฑ์พิจารณาที่ 5 มีความรับผิดชอบ รู้บทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอ
ไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐาน
นิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
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 เกณฑ์พิจารณาที่ 6 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความสามัคคีในหมู่คณะ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 
5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัว
บ่งชี้ที่ 1.5 ปฏิบัติงานของบุคลากร เกณฑ์พิจารณาที่ 6 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความสามัคคีในหมู่คณะ  
มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่า
ไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่
เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 7 มีการใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 
ด้านบริหารจัดการ    ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ปฏิบัติงานของบุคลากร เกณฑ์พิจารณาที่ 7 มีการใช้ทรัพยากร
ของทางราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตาม
ค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

 มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 คุณภาพของหลักสูตร 
เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 
คุณภาพของหลักสูตร เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร มีความสอดคล้องของ
ข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธย
ฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่า
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 2 หลักสูตรผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 
ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 คุณภาพของหลักสูตร เกณฑ์พิจารณาที่ 2 หลักสูตรผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตาม
ค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
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 เกณฑ์พิจารณาที่ 3 หลักสูตรมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาอาชีพ/ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 
ด้านบริหารจัดการ    ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 คุณภาพของหลักสูตร เกณฑ์พิจารณาที่ 3 หลักสูตรมีวัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาอาชีพ/ส่งเสริมการประกอบอาชีพ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตาม
ค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 4 เป็นหลักสูตรที่มีระยะเวลาระหว่าง 50 – 150 ชั่วโมง พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 
ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 คุณภาพของหลักสูตร เกณฑ์พิจารณาที่ 4 เป็นหลักสูตรที่มี
ระยะเวลาระหว่าง 50 – 150 ชั่วโมง มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติ
กรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความ
แตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 5 ก าหนดกรอบหลักสูตรเพื่อการมีงานท าที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ความสนใจ ความถนัด และความจ าเป็นของผู้เรียนและสอดคล้องกับนโยบายของศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้อง
กัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 
5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 
1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 คุณภาพของหลักสูตร เกณฑ์พิจารณาที่ 5 ก าหนดกรอบหลักสูตร
เพ่ือการมีงานท าที่สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ ความถนัด และความจ าเป็นของผู้เรียนและ
สอดคล้องกับนโยบายของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตาม
ค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 6 โครงสร้างหลักสูตรต้องครอบคลุมในเรื่องช่องทางหรือโลกของงาน
อาชีพ ทักษะในงานอาชีพ การบริหารจัดการ และการจัดท าโครงการประกอบอาชีพ พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 
ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 คุณภาพของหลักสูตร เกณฑ์พิจารณาที่ 6 โครงสร้างหลักสูตรต้อง
ครอบคลุมในเรื่องช่องทางหรือโลกของงานอาชีพ ทักษะในงานอาชีพ การบริหารจัดการ และการ
จัดท าโครงการประกอบอาชีพ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 
(ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
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 เกณฑ์พิจารณาที่ 7 มีการติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตร พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็น
ว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่าง
มัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 
คุณภาพของหลักสูตร เกณฑ์พิจารณาที่ 7 มีการติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตร มีความสอดคล้อง
ของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 
ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือ
ว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 8 มีการน าผลการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 
ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 คุณภาพของหลักสูตร เกณฑ์พิจารณาที่ 8 มีการน าผลการใช้
หลักสูตรมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติ
กรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความ
แตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 เป็นศูนย์แนะแนวอาชีพ 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีเอกสารแนะน าการเรียนรู้อาชีพหรือคู่มือแนะแนวอาชีพ พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 เป็นศูนย์แนะแนวอาชีพ เกณฑ์พิจารณาที่ 
1 มีเอกสารแนะน าการเรียนรู้อาชีพหรือคู่มือแนะแนวอาชีพ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสาม
กรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 
ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรอาชีพเพื่อการมีงานท าของศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนอย่างต่อเนื่อง พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 
ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 
หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 เป็น
ศูนย์แนะแนวอาชีพ เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรอาชีพเพ่ือการมีงานท าของศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชนอย่างต่อเนื่อง มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 
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(ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่าง
มัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาอย่าง
ต่อเนื่อง พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้อง
กัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 
5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า 
องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 เป็นศูนย์แนะแนว
อาชีพ เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาอย่างต่อเนื่อง 
มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่า
ไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่
เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีการให้บริการค าปรึกษาแนะแนวอาชีพ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 
5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 2 ด้าน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 เป็นศูนย์แนะแนวอาชีพ เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีการให้บริการ
ค าปรึกษาแนะแนวอาชีพ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่าง
มัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 5 มีการสร้างระบบเครือข่ายการแนะแนวอาชีพร่วมกับชุมชนและภาคี
เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ ตลาดนัดอาชีพ เป็นต้น พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน 
เท่ากับ 4.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความ
แตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 1.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 
2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 เป็นศูนย์แนะแนวอาชีพ เกณฑ์พิจารณาที่ 5 มีการ
สร้างระบบเครือข่ายการแนะแนวอาชีพร่วมกับชุมชนและภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น จัด
กิจกรรมแนะแนวอาชีพ ตลาดนัดอาชีพ เป็นต้น มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไป
ตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 6 มีการใช้ประโยชน์จากศูนย์แนะแนวอาชีพอย่างต่อเนื่อง พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 เป็นศูนย์แนะแนวอาชีพ เกณฑ์พิจารณาที่ 
6 มีการใช้ประโยชน์จากศูนย์แนะแนวอาชีพอย่างต่อเนื่อง มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี 
เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป 
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และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคล้องกัน 

 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียนและประชาชนที่สนใจ
ในการประกอบอาชีพ 

เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีหลักสูตรอาชีพเพื่อการมีงานท าที่หลากหลายที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาของชุมชนและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้     
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียนและประชาชนที่สนใจในการ
ประกอบอาชีพ เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีหลักสูตรอาชีพเพ่ือการมีงานท าที่หลากหลายที่สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาของชุมชนและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสาม
กรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 
ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาของ
ชุมชนและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เช่น กลุ่มผู้พิการ กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม OTOP กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน เป็นต้น พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมี
ความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐาน
นิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 
หมายความว่า มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้
และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียนและประชาชนที่สนใจในการประกอบอาชีพ เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาของชุมชนและความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย เช่น กลุ่มผู้พิการ กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน เป็นต้น มีความ
สอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 
1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 
1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 
5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียนและประชาชนที่สนใจใน
การประกอบอาชีพ เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร เช่น กลุ่มผู้
พิการ กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน เป็นต้น มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสาม
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กรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 
ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาชีพเพื่อการมีงานท าครบถ้วนทั้ง 3 
ด้าน คือช่องทางหรือโลกของอาชีพ ทักษะการประกอบอาชีพ และการบริหารจัดการในอาชีพ 
(การวางแผนอาชีพ การวางแผนการเงิน การจัดการประกอบอาชีพ) พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็น
ว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่าง
มัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียนและประชาชนที่สนใจในการ
ประกอบอาชีพ เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาชีพเพ่ือการมีงานท าครบถ้วนทั้ง 3 
ด้าน คือช่องทางหรือโลกของอาชีพ ทักษะการประกอบอาชีพ และการบริหารจัดการในอาชีพ (การ
วางแผนอาชีพ การวางแผนการเงิน การจัดการประกอบอาชีพ) มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสาม
กรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 
ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 5 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาชีพเพื่อการมีงานท าโดยใช้ทรัพยากร 
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่า
เท่ากับ 0.75 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่า
เท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียนและประชาชนที่สนใจในการประกอบอาชีพ เกณฑ์
พิจารณาที่ 5 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาชีพเพ่ือการมีงานท าโดยใช้ทรัพยากร แหล่งเรียนรู้ และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐาน
กับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 6 มีการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้อง
กัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 
5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 
2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียน
และประชาชนที่สนใจในการประกอบอาชีพ เกณฑ์พิจารณาที่ 6 มีการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติ
กรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความ
แตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      110033 

 

เกณฑ์พิจารณาที่ 7 เป็นแหล่งเรียนรู้หรือฝึกปฏิบัติด้านอาชีพให้คนในชุมชนหรือใน
อ าเภอหรือในจังหวัดหรือชาวต่างประเทศ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มี
ค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มี
ค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียนและประชาชนที่สนใจในการประกอบอาชีพ เกณฑ์
พิจารณาที่ 7 เป็นแหล่งเรียนรู้หรือฝึกปฏิบัติด้านอาชีพให้คนในชุมชนหรือในอ าเภอหรือในจังหวัดหรือ
ชาวต่างประเทศ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 เป็นศูนย์กลางในการประสานงาน การด าเนินงาน 
เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีการรวบรวมข้อมูล ปัญหา ความต้องการประกอบอาชีพของชุมชน 

พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 เป็นศูนย์กลางในการประสานงาน การ
ด าเนินงาน เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีการรวบรวมข้อมูล ปัญหา ความต้องการประกอบอาชีพของชุมชน 
มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่า
ไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่
เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีการจัดท าข้อตกลงความร่วมมือหรือเอกสารความร่วมมือกับ
เครือข่ายและผู้เกี่ยวข้องในชุมชน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 4.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 
ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 1.00 
หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 เป็น
ศูนย์กลางในการประสานงาน การด าเนินงาน เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีการจัดท าข้อตกลงความร่วมมือ
หรือเอกสารความร่วมมือกับเครือข่ายและผู้เกี่ยวข้องในชุมชน มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสาม
กรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 
ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีท าเนียบเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 
5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 2 ด้าน
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 เป็นศูนย์กลางในการประสานงาน การด าเนินงาน เกณฑ์
พิจารณาที่ 3 มีท าเนียบเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสาม
กรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 
ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีการประสานงานตามแผนการจัดกิจกรรม เช่น ประสานแหล่ง
เรียนรู้ ผู้รู้ ภูมิปัญญา หน่วยงานภาคีเครือข่ายในพื้นที่ และหน่วยงานตามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ เป็นต้น พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความ
สอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม 
มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า 
องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 เป็นศูนย์กลางในการ
ประสานงาน การด าเนินงาน เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีการประสานงานตามแผนการจัดกิจกรรม เช่น 
ประสานแหล่งเรียนรู้ ผู้รู้ ภูมิปัญญา หน่วยงานภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ และหน่วยงานตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ เป็นต้น มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 
(ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 5 มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมของชุมชนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เช่น 
เวทีชาวบ้าน เวทีประชาคม ตลาดนัดอาชีพ เป็นต้น พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐาน
กับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 เป็นศูนย์กลางในการประสานงาน การด าเนินงาน เกณฑ์พิจารณาที่ 5 มีการ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมของชุมชนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เช่น เวทีชาวบ้าน เวทีประชาคม ตลาดนัด
อาชีพ เป็นต้น เช่น ประสานแหล่งเรียนรู้ ผู้รู้ ภูมิปัญญา หน่วยงานภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ และ
หน่วยงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตาม
ค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 เป็นศูนย์กลางแสดงผลงาน การฝึกประกอบอาชีพ และการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ 

เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีการจัดแสดงผลงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาชีพ พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 2 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 เป็นศูนย์กลางแสดงผลงาน การฝึกประกอบอาชีพ และ
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การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีการจัดแสดงผลงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาชีพ มี
ความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่า
ไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่
เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์/บริการของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนหลากหลาย
ช่องทาง พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้อง
กัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 
5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 
2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 เป็นศูนย์กลางแสดงผลงาน การฝึกประกอบอาชีพ 
และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์/บริการของศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนหลากหลายช่องทาง มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 
(ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์/บริการของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนทาง 
Internet พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความ
สอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม 
มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 เป็นศูนย์กลางแสดงผลงาน การฝึก
ประกอบอาชีพ และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์/บริการของ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนทาง Internet มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณี
ที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีการประชาสัมพันธ์เข้าถึงกลุ่มลูกค้าทุกระดับ เช่น ระดับหมู่บ้าน/
ต าบล/อ าเภอ/จังหวัด/ประเทศ/ต่างประเทศ ฯลฯ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอ
ไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐาน
นิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 
เป็นศูนย์กลางแสดงผลงาน การฝึกประกอบอาชีพ และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มี
การประชาสัมพันธ์เข้าถึงกลุ่มลูกค้าทุกระดับ เช่น ระดับหมู่บ้าน/ต าบล/อ าเภอ/จังหวัด/ประเทศ/
ต่างประเทศ ฯลฯ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 5 มีการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์/บริการของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนหลาย
หลายรูปแบบ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความ
สอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม 
มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า 
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มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 เป็นศูนย์กลางแสดงผลงาน การฝึก
ประกอบอาชีพ และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ เกณฑ์พิจารณาที่ 5 มีการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์/
บริการของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนหลายหลายรูปแบบ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไป
ตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 6 มีการประชาสัมพันธ์อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 
5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 เป็นศูนย์กลางแสดงผลงาน การฝึกประกอบอาชีพ และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
เกณฑ์พิจารณาที่ 6 มีการประชาสัมพันธ์อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสาม
กรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 
ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 7 มีแผนการผลิต/การบริการ การวางแผนการจัดจ าหน่าย พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน 
เท่ากับ 4.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความ
แตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 1.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 เป็นศูนย์กลางแสดงผลงาน การฝึกประกอบอาชีพ และการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ เกณฑ์พิจารณาที่ 7 มีแผนการผลิต/การบริการ การวางแผนการจัดจ าหน่าย มีความ
สอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 
1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 
1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 8 มีการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ดีเด่นระดับต าบล/อ าเภอ/จังหวัด/ภาค/
ประเทศ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้อง
กัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 
5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 
2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 เป็นศูนย์กลางแสดงผลงาน การฝึกประกอบอาชีพ 
และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ เกณฑ์พิจารณาที่ 8 มีการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ดีเด่นระดับต าบล/อ าเภอ/
จังหวัด/ภาค/ประเทศ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่าง
มัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 9 มีการแสดงรายละเอียดของผลิตภัณฑ์/การบริการ เกี่ยวกับชนิด 
คุณภาพ แหล่งที่มา การดูแลรักษา วัน เดือน ปีท่ีผลิต วันหมดอายุ และอ่ืน ๆ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 
5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่าง
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ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 เป็นศูนย์กลางแสดงผลงาน การฝึกประกอบอาชีพ และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
เกณฑ์พิจารณาที่ 9 มีการแสดงรายละเอียดของผลิตภัณฑ์/การบริการ เกี่ยวกับชนิด คุณภาพ 
แหล่งที่มา การดูแลรักษา วัน เดือน ปีที่ผลิต วันหมดอายุ และอ่ืน ๆ มีความสอดคล้องของข้อความ
ทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 
3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน 

 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารด้านอาชีพของชุมชน 
เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีการส ารวจ รวบรวม จัดเก็บข้อมูลชุมชนครอบคลุม ครบถ้วนและ

เป็นปัจจุบัน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความ
สอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม 
มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารด้านอาชีพของ
ชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีการส ารวจ รวบรวม จัดเก็บข้อมูลชุมชนครอบคลุม ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอ
ไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐาน
นิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีการส ารวจ รวบรวมจัดเก็บข้อมูลแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาไว้
เป็นปัจจุบัน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความ
สอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม 
มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารด้านอาชีพของ
ชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีการส ารวจ รวบรวมจัดเก็บข้อมูลแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาไว้เป็น
ปัจจุบัน มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอ
ไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐาน
นิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีการรวบรวมข้อมูลอาชีพและข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานไว้เป็น
ปัจจุบัน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้อง
กัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 
5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 
2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารด้านอาชีพของชุมชน เกณฑ์
พิจารณาที่ 3 มีการรวบรวมข้อมูลอาชีพและข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานไว้เป็นปัจจุบัน มีความ
สอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 
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1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 
1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีการรวบรวมแหล่งข้อมูลอาชีพอิสระ และอาชีพในระบบ พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 2 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารด้านอาชีพของชุมชน เกณฑ์
พิจารณาที่ 4 มีการรวบรวมแหล่งข้อมูลอาชีพอิสระ และอาชีพในระบบ มีความสอดคล้องของ
ข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธย
ฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่า
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 5 มีการรวบรวมข้อมูลแหล่งเงินทุนเพื่อประกอบอาชีพ พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 2 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารด้านอาชีพของชุมชน เกณฑ์
พิจารณาที่ 5 มีการรวบรวมข้อมูลแหล่งเงินทุนเพ่ือประกอบอาชีพ มีความสอดคล้องของข้อความทั้ง
สามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 
3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 6 มีการน าเสนอข้อมูล ข่าวสาร ทั้งภายในและภายนอกชุมชนที่เป็น
ประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผนภูมิ เอกสาร นิทรรศการ ป้ายประกาศ 
เป็นต้น พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้อง
กัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 
5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 
2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารด้านอาชีพของชุมชน เกณฑ์
พิจารณาที่ 6 มีการน าเสนอข้อมูล ข่าวสาร ทั้งภายในและภายนอกชุมชนที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ประกอบอาชีพในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผนภูมิ เอกสาร นิทรรศการ ป้ายประกาศ เป็นต้น มีความ
สอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 
1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 
1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

 มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
เกณฑ์พิจารณาที่ 1 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน

และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามี
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ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 1 ชุมชน/
ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมของ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 2 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการเสนอ/รวบรวมข้อมูล และ
วางแผนจัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มี
ค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มี
ค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ชุมชน/ภาคีเครือข่าย
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 2 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการเสนอ/รวบรวมข้อมูล และวางแผนจัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีความสอดคล้อง
ของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 
ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือ
ว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 3 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงานจัดกิจกรรมของ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมี
ความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐาน
นิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 
หมายความว่า มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 3 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานจัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตาม
ค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 4 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการนิเทศ ติดตามผลการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมากท่ีสุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 
มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มี
ค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ชุมชน/ภาคีเครือข่าย
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 4 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินการจัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีความสอดคล้องของ
ข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธย
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ฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่า
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 5 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการน าผลการประเมินมาปรับปรุง
และพัฒนาศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 
1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 
0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 5 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสาม
กรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 
ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน 

 มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 1 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนการพัฒนาศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความ
สอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม 
มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการ
ด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 1 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการวาง
แผนการพัฒนาศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติ
กรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความ
แตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 2 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาคาร สถานที ่พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 3 
ด้านการมีส่วนร่วม ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการด าเนินงานของ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 2 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาคาร สถานที ่
มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่า
ไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่
เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 3 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการสนับสนุนงบประมาณ การ
จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมี
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ความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐาน
นิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 
หมายความว่า มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 3 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมใน
การสนับสนุนงบประมาณ การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไป
ตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 4 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 
5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม ตัว
บ่งชี้ที่ 3.2 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
เกณฑ์พิจารณาที่ 4 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา มีความสอดคล้องของข้อความ
ทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 
3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 5 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 3 
ด้านการมีส่วนร่วม ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการด าเนินงานของ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 5 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอ
ไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐาน
นิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 6 มีการสร้างแรงจูงใจ เช่น มอบใบประกาศเกียรติคุณ โล่ รางวัล เป็นต้น 
พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 3 
ด้านการมีส่วนร่วม ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการด าเนินงานของ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 6 มีการสร้างแรงจูงใจ เช่น มอบใบประกาศเกียรติคุณ โล่ 
รางวัล เป็นต้น มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐาน
กับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
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 มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตามผล การประเมินผล และรายงานผล 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 การติดตามผลและประเมินผล 
เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีแผนการติดตามผลทั้งระหว่างและหลังการจัดกิจกรรม พบว่า 

ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 4 
ด้านการติดตามผล การประเมินผล และรายงานผล ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การติดตามผลและประเมินผล 
เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีแผนการติดตามผลทั้งระหว่างและหลังการจัดกิจกรรม มีความสอดคล้องของแต่
ละข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 
ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือ
ว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีเครื่องมือในการติดตามผล พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตามผล การประเมินผล 
และรายงานผล ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การติดตามผลและประเมินผล เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีเครื่องมือในการ
ติดตามผล มีความสอดคล้องของแต่ละข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐาน
กับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีการด าเนินการติดตามผลท้ังระหว่างและหลังการจัดกิจกรรม พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 4 
ด้านการติดตามผล การประเมินผล และรายงานผล ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การติดตามผลและประเมินผล 
เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีการด าเนินการติดตามผลทั้งระหว่างและหลังการจัดกิจกรรม มีความสอดคล้อง
ของแต่ละข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 
1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 
1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีเครือข่ายร่วมในการติดตามผล พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตามผล การประเมินผล 
และรายงานผล ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การติดตามผลและประเมินผล เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีเครือข่ายร่วมใน
การติดตามผล มีความสอดคล้องของแต่ละข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
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เกณฑ์พิจารณาที่ 5 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนทุก
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ กศน.ต าบล พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มี
ค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มี
ค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตามผล การประเมินผล และรายงานผล   
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การติดตามผลและประเมินผล เกณฑ์พิจารณาที่ 5 มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ กศน.ต าบล มีความสอดคล้องของแต่
ละข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 
ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือ
ว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 6 มีกระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่หลากหลาย เช่น การใช้
แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง การสนทนากลุ่ม ฯลฯ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็น
ว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่าง
มัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตามผล การ
ประเมินผล และรายงานผล ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การติดตามผลและประเมินผล เกณฑ์พิจารณาที่ 6 มี
กระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่หลากหลาย เช่น การใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง การสนทนากลุ่ม ฯลฯ มีความสอดคล้องของแต่ละข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติ
กรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความ
แตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 7 มีการน าผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนา
กิจกรรม พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความ
สอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม 
มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า 
มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตามผล การประเมินผล และรายงานผล ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การติดตามผลและ
ประเมินผล เกณฑ์พิจารณาที่ 7 มีการน าผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนา
กิจกรรม มีความสอดคล้องของแต่ละข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

 มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตามผล การประเมินผล และรายงานผล 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 การสรุปผลและรายงานผล 
เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีการรายงานผลการจัดกิจกรรมตามระยะเวลาที่ก าหนด พบว่า 

ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 4 
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ด้านการติดตามผล การประเมินผล และรายงานผล ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 การสรุปผลและรายงานผล เกณฑ์
พิจารณาที่ 1 มีการรายงานผลการจัดกิจกรรมตามระยะเวลาที่ก าหนด มีความสอดคล้องของข้อความ
ทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 
3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีการจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พบว่า ผู้เชี่ยวชาญ
มีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน 
เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความ
แตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตามผล 
การประเมินผล และรายงานผล ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 การสรุปผลและรายงานผล เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีการ
จัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตาม
ค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีการรายงานผลต่อคณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอ าเภอ พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 4 
ด้านการติดตามผล การประเมินผล และรายงานผล ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 การสรุปผลและรายงานผล เกณฑ์
พิจารณาที่ 3 มีการรายงานผลต่อคณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอ าเภอ มีความสอดคล้องของ
ข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธย
ฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่า
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีการรายงานผลต่อคณะกรรมการสถานศึกษา พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 
5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตามผล การ
ประเมินผล และรายงานผล ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 การสรุปผลและรายงานผล เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีการ
รายงานผลต่อคณะกรรมการสถานศึกษา มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตาม
ค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้อง
กัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 5 มีการรายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็น
ว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่าง
มัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตามผล การ
ประเมินผล และรายงานผล ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 การสรุปผลและรายงานผล เกณฑ์พิจารณาที่ 5 มีการ
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รายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณี
ที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 6 มีการรายงานผลต่อชุมชนและภาคีเครือข่าย พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 
5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตามผล การ
ประเมินผล และรายงานผล ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 การสรุปผลและรายงานผล เกณฑ์พิจารณาที่ 6 มีการ
รายงานผลต่อชุมชนและภาคีเครือข่าย มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติ
กรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความ
แตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

 มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
เกณฑ์พิจารณาที่ 1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน สามารถจบการศึกษาตามหลักสูตร พบว่า 

ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 5 
ด้านผลผลิต ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เกณฑ์พิจารณาที่ 1 ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน สามารถจบการศึกษาตามหลักสูตร มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตาม
ค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 2 ร้อยละ 80 ของผู้จบหลักสูตรน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 5 
ด้านผลผลิต ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เกณฑ์พิจารณาที่ 2 ร้อยละ 80 ของผู้
จบหลักสูตรน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติ
กรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความ
แตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 3 ร้อยละ 25 ของผู้จบหลักสูตร มีงานท าหรือมีรายได้เสริม พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 5 
ด้านผลผลิต ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เกณฑ์พิจารณาที่ 3 ร้อยละ 25 ของผู้
จบหลักสูตร มีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติ
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กรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความ
แตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 4 ผู้เรียนสามารถจัดท าโครงการประกอบอาชีพหรือแผนธุรกิจหรือแผน
ประกอบอาชีพหลังจบกระบวนการเรียนรู้ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มี
ค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มี
ค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน เกณฑ์พิจารณาที่ 4 ผู้เรียนสามารถจัดท าโครงการประกอบอาชีพหรือแผนธุรกิจหรือแผน
ประกอบอาชีพหลังจบกระบวนการเรียนรู้ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตาม
ค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 5 ผู้จบหลักสูตรสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 
5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต ตัวบ่งชี้ที่ 
5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เกณฑ์พิจารณาที่ 5 ผู้จบหลักสูตรสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่า
ไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่
เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 6 ผู้จบหลักสูตรมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เกณฑ์พิจารณาที่ 6 ผู้จบหลักสูตรมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ มีความ
สอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 
1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 
1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

 มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ผลิตภัณฑ์หรืออาชีพ 
เกณฑ์พิจารณาที่ 1 เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้วัตถุดิบในชุมชน หรือวัตถุดิบนอกชุมชน แต่

สามารถหาซื้อได้ง่ายและราคาเหมาะสม พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มี
ค่าเท่ากับ 0.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มี
ค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลิตภัณฑ์หรืออาชีพ เกณฑ์
พิจารณาที่ 1 เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้วัตถุดิบในชุมชน หรือวัตถุดิบนอกชุมชน แต่สามารถหาซื้อได้ง่ายและ
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ราคาเหมาะสม มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 2 เป็นผลิตภัณฑ์หรืออาชีพที่สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น เช่น ภูมิอากาศ 
ภูมิประเทศ ประเพณี วัฒนธรรม พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 
0.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 
0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลิตภัณฑ์หรืออาชีพ เกณฑ์พิจารณาที่ 2 
เป็นผลิตภัณฑ์หรืออาชีพที่สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น เช่น ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ ประเพณี วัฒนธรรม 
มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่า
ไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่
เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 3 เป็นผลิตภัณฑ์หรืออาชีพที่มีตลาดรองรับ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 
5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต ตัวบ่งชี้ที่ 
5.2 ผลิตภัณฑ์หรืออาชีพ เกณฑ์พิจารณาที่ 3 เป็นผลิตภัณฑ์หรืออาชีพที่มีตลาดรองรับ มีความ
สอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 
1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 
1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 4 เป็นผลิตภัณฑ์หรืออาชีพที่เรียนตามหลักสูตรของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 5 
ด้านผลผลิต ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลิตภัณฑ์หรืออาชีพ เกณฑ์พิจารณาที่ 4 เป็นผลิตภัณฑ์หรืออาชีพที่เรียน
ตามหลักสูตรของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติ
กรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความ
แตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 5 เป็นผลิตภัณฑ์หรือการบริการที่มีรูปแบบโดดเด่นหรือประณีตหรือ
ทันสมัย พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้อง
กัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 
5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 
5 ด้านผลผลิต ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลิตภัณฑ์หรืออาชีพ เกณฑ์พิจารณาที่ 5 เป็นผลิตภัณฑ์หรือการบริการที่
มีรูปแบบโดดเด่นหรือประณีตหรือทันสมัย มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตาม
ค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 



111188            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  

 

เกณฑ์พิจารณาที่ 6 เป็นผลิตภัณฑ์หรือการบริการที่สะท้อนเอกลักษณ์ของท้องถิ่น พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 5 
ด้านผลผลิต ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลิตภัณฑ์หรืออาชีพ เกณฑ์พิจารณาที่ 6 เป็นผลิตภัณฑ์หรือการบริการที่
สะท้อนเอกลักษณ์ของท้องถิ่น มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 
(ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 7 เป็นการประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 
5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต ตัวบ่งชี้ที่ 
5.2 ผลิตภัณฑ์หรืออาชีพ เกณฑ์พิจารณาที่ 7 เป็นการประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม มีความ
สอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 
1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 
1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
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1.3 ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ รอบที่ 1 

การวิเคราะห์ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 21 คน ที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ เป็นการประเมินความเหมาะสมและตรวจสอบความถูกต้องของ
องค์ประกอบหลัก (มาตรฐาน) องค์ประกอบย่อย (ตัวบ่งชี้) และเนื้อหา (เกณฑ์พิจารณา) ของเกณฑ์
มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

1.3.1 ผลการข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนในเขตภาคเหนือ มีดังนี้ 

 องค์ประกอบย่อย (ตัวบ่งช้ี) 
 ข้อ 9 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  การบริหารงบประมาณ ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่า ไม่

น่าจะอยู่ในภาระหน้าที่ของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 ข้อ 11 ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  คุณภาพของหลักสูตร ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่า ไม่

น่าจะอยู่ในภาระหน้าที่ของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน และน่าจะอยู่ในมาตรฐานที่ 2 กิจกรรมการเรียนรู้  
 ข้อ 14 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  เป็นศูนย์กลางในการประสานงาน การด าเนินงาน 

ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่า ควรระบุด้วยว่าประสานงานการด าเนินงานเรื่องอาชีพอย่างเดียวและ/
หรือ เรื่องอ่ืนๆ 

 ข้อ 15 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  เป็นศูนย์กลางแสดงผลงาน การฝึกประกอบอาชีพ และ
การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ ผู้เชี่ยวชาญมีข้อค าถามว่า ถ้าไม่จ าหน่ายเกณฑ์ตกหรือไม่  

 ข้อ 17 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน และข้อ 18 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการ
ด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ผู้เชี่ยวชาญมีข้อค าถามว่า ข้อ 17 และ 18 ต่างกันอย่างไร  

 ข้อ 19 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  การติดตามผลและประเมินผล ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะ
ว่า ใครติดตามระบุให้ชัดเจน 

 เนื้อหา (เกณฑ์พิจารณา) 
 มาตรที่ 1 ด้านบริหารจัดการ  ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพ

ชุมชน 
 ข้อ 2 เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีการส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการด้านการ

จัดการศึกษาอาชีพ ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่า ควรมีรูปแบบ/วิธีการให้ได้มาซึ่งความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายอย่างชัดเจน 

 ข้อ 3 เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่า 1) ท าไมต้องคัดเลือก เราต้องการส่งเสริมอยู่แล้ว 2) ควรปรับเป็นวิธีการ
คัดเลือก คุณสมบัติของกลุ่มเป้าหมาย 3) ควรปรับเป็นการรับสมัครกลุ่มเป้าหมาย 

 ข้อ 4 เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีการคัดเลือกวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
ประสบการณ์ และประสบความส าเร็จในอาชีพตามหลักสูตรและวิชาที่สอน/ฝึกอบรม และสามารถ
ดูแลผู้เรียนให้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องสู่การมีอาชีพและมีรายได้ ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่า 1) 
ควรใช้การสรรหาน่าจะเหมาะกว่า 2) ควรปรับเป็นการรับสมัครวิทยากร 
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 ข้อ 5 เกณฑ์พิจารณาที่ มีหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าที่สอดคล้อง
กับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้เชี่ยวชาญมี
ข้อเสนอแนะว่า ควรยกเลิกคณะกรรมการ 

 ข้อ 6 เกณฑ์พิจารณาที่ 6 มีหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าที่
สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่า 1) ควรระบุเพิ่ม “และหลักสูตรควรสอดคล้องกับบริบทของชุมชน” 2) 
ต้องมีการก าหนดระยะเวลาของหลักสูตรว่าจ านวนชั่วโมงเท่าไหร่ ถึงต้องผ่านคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 ข้อ 7 เกณฑ์พิจารณาที่ 7 มีการจัดท าคลังหลักสูตรอาชีพท่ีจัด ผู้เชี่ยวชาญมี
ข้อเสนอแนะว่า น่าจะเป็นหน้าที่ของสถานศึกษา 

 ข้อ 8 เกณฑ์พิจารณาที่ 8 มีการจัดระบบข้อมูลจ านวนผู้เรียนและผู้จบหลักสูตร 
ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่า 1) ควรปรับเป็นมีการจัดระบบสารสนเทศผู้เรียนและผู้จบหลักสูตร 2) 
ควรปรับเป็นมีการจัดตั้งกลุ่มจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและรายงานผล 

 ข้อ 9 เกณฑ์พิจารณาที่ 9 มีคู่มือหรือแนวทางการด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนระดับสถานศึกษา ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่า น่าจะเป็นหน้าที่ของสถานศึกษา  

 มาตรที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 สถานที่ และการจัด
สภาพแวดล้อม 

 ข้อ 10 เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีป้ายศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในลักษณะถาวร 
ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่า ค าว่าถาวรต้องก าหนดไหมว่าต้องท าจากวัสดุอะไร  

 ข้อ 13 เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีพ้ืนที่การใช้สอยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เพียงพอ ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่า ควรระบุเพ่ิมเติม “หรือมีแหล่งศึกษาเรียนรู้อยู่ในระยะไม่เกิน 2 
กม.” 

 ข้อ 15 เกณฑ์พิจารณาที่ 6 สถานที่ตั้งอยู่ในแหล่งชุมชนที่ประชาชนสามารถใช้
บริการได้สะดวก ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่า จ าเป็นต้องเรียนรู้ในศูนย์ฝึกฯหรือไม่ หากต้องไปเรียนรู้
ที่แหล่งเรียนรู้ที่อื่น มีความเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมหรือไม่ 

 มาตรที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และสิ่ง
อ านวยความสะดวก 

 ข้อ 18 เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีอุปกรณ์การเรียนที่สอดคล้องกับเนื้อหาหลักสูตร 
เช่น อุปกรณ์เครื่องครัว ตู้เขี่ยเชื้อเห็ด กี่ทอผ้า ฯลฯ ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่า วัสดุบางอย่างมีราคา
แพงเราสามารถใช้ร่วมกับเครือข่ายได้หรือไม่ เช่น ราชมงคล วิทยาลัยเทคนิค 

 มาตรที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 การบริหารงบประมาณ 
 ข้อ 23 เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดของบประมาณจาก

ต้นสังกัดหรือจากภาคีเครือข่ายฯ ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่า ควรปรับเป็น มีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ใช้งบประมาณจากต้นสังกัดหรือจากภาคีเครือข่ายฯ 

 ข้อ 24 เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีแผนการใช้งบประมาณ ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะ
ว่า ข้อความน่าจะเหมือนข้อ 23 
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 ข้อ 25 เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีการควบคุมการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่า วิธีการควบคุมอย่างไร ข้อ 23 เกณฑ์พิจารณาที่ 1 น่าจะตอบแล้ว  

 ข้อ 26 เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีการรายงานผลการใช้งบประมาณ   เช่น รายงาน
ประจ าเดือน ประจ าไตรมาส ฯลฯ ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่า น่าจะใช้ข้อ 27 เกณฑ์พิจารณาที่ 5 
รวมได้ 

 ข้อ 27 เกณฑ์พิจารณาที่ 5 อ่ืน  ๆเช่น สรุปผลการด าเนินงาน/การจัดกิจกรรม ฯลฯ 
ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่า ควรไว้ในเรื่องการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 

 มาตรที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การปฏิบัติงานของบุคลากร 
 ข้อ 28 เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานการศึกษาเพ่ือพัฒนา
อาชีพ/ หัวหน้า กศน.ต าบล/ ครู อาสาสมัครฯ/ ครู ศรช. รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกิจกรรมตาม
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่า 1) กศน.ต าบลมีศูนย์ฝึกเดียว ท าไมต้อง
ระบุเยอะ 2) ควรให้วิทยากรผู้สอนเป็นผู้รับผิดชอบในฐานะเจ้าหน้าที่ด้วย 3) ควรระบุเพิ่มเติม “ที่
ได้รับการแต่งตั้งจากสถานศึกษา” (ตามแนวทางการด าเนินโครงการฯหน้า 16)  
 ข้อ 30 เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ข้อ 31 เกณฑ์
พิจารณาที่ 4 มีจิตอาสาในการให้บริการ ข้อ 32 เกณฑ์พิจารณาที่ 5 มีความรับผิดชอบ รู้บทบาท
หน้าที่ของตนเอง ข้อ 33 เกณฑ์พิจารณาที่ 6 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความสามัคคีในหมู่คณะ และ ข้อ 34 
เกณฑ์พิจารณาที่ 7 มีการใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า ผู้เชี่ยวชาญมี
ข้อเสนอแนะว่า ใครระบุให้ชัดเจน ครูหรือวิทยากร ต้องให้เป็นวิทยาศาสตร์ 

 มาตรที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 คุณภาพของหลักสูตร 
 ข้อ 35 เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ผู้เชี่ยวชาญมี

ข้อเสนอแนะว่า ควรเป็นหน้าที่อ าเภอ และถ้าจะมีตัวบ่งชี้นี้ควรจะให้สถานศึกษาเป็นผู้น าในการ
ด าเนินการหรือร่วมกันอย่างไร 

 ข้อ 36 เกณฑ์พิจารณาที่ 2 หลักสูตรผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่า ควรเพิ่มผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 

 ข้อ 37 เกณฑ์พิจารณาที่ 3 หลักสูตรมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาอาชีพ/ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่า ควรเป็นหน้าที่อ าเภอ และถ้าจะมีตัวบ่งชี้นี้ควรจะให้
สถานศึกษาเป็นผู้น าในการด าเนินการหรือร่วมกันอย่างไร 

 ข้อ 38 เกณฑ์พิจารณาที่ 4 เป็นหลักสูตรที่มีระยะเวลาระหว่าง  50 – 150 ชั่วโมง 
ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่า ควรเป็นหน้าที่อ าเภอ ถ้าจะมีตัวบ่งชี้นี้ควรจะให้สถานศึกษาเป็นผู้น าใน
การด าเนินการหรือร่วมกันอย่างไร ควรเปิดถึง 300 ชั่วโมง และควรปรับเป็น 40 ชั่วโมง เพ่ือให้
สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินตนเองเรื่องหลักสูตร 

 ข้อ 39 เกณฑ์พิจารณาที่ 5 ก าหนดกรอบหลักสูตรเพื่อการมีงานท าที่สอดคล้อง
กับความต้องการ ความสนใจ ความถนัด และความจ าเป็นของผู้เรียนและสอดคล้องกับนโยบายของ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่า ควรเป็นหน้าที่อ าเภอ ถ้าจะมีตัวบ่งชี้นี้ควรจะให้
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สถานศึกษาเป็นผู้น าในการด าเนินการหรือร่วมกันอย่างไร และควรตัดข้อความ “...และสอดคล้องกับ
นโยบายของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน” 

 ข้อ 40 เกณฑ์พิจารณาที่ 6 โครงสร้างหลักสูตรต้องครอบคลุมในเรื่องช่องทาง
หรือโลกของงานอาชีพ ทักษะในงานอาชีพ การบริหารจัดการ และการจัดท าโครงการประกอบอาชีพ 
ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่า ควรเป็นหน้าที่อ าเภอ ถ้าจะมีตัวบ่งชี้นี้ควรจะให้สถานศึกษาเป็นผู้น าใน
การด าเนินการหรือร่วมกันอย่างไร และโครงสร้างหลักสูตรควรก าหนดเนื้อหาตามความต้องการ 
ความสนใจ ความถนัดและความจ าเป็นของผู้เรียน เช่น กลุ่มท่ีต้องการฝึกทักษะด้านฝีมือ/กลุ่มท่ีต่อ
ยอดจากการฝึกทักษะ และควรเป็นหลักสูตรที่กลุ่มเป้าหมายสามารถน าไปประกอบอาชีพได้จริง ๆ  

 ข้อ 41 เกณฑ์พิจารณาที่ 7 มีการติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตร และ ข้อ 42 
เกณฑ์พิจารณาที่ 8 มีการน าผลการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะ
ว่า ควรเป็นหน้าที่อ าเภอ และถ้าจะมีตัวบ่งชี้นี้ควรจะให้สถานศึกษาเป็นผู้น าในการด าเนินการหรือ
ร่วมกันอย่างไร 

 มาตรที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียนและประชาชนที่สนใจในการประกอบอาชีพ 

 ข้อ 53 เกณฑ์พิจารณาที่ 5 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาชีพเพ่ือการมีงานท า
โดยใช้ทรัพยากร แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่า น่าจะรวมถึงแหล่ง
เรียนรู้แหล่งศึกษาดูงานอื่นๆ ที่ไม่ใช่เฉพาะในพ้ืนที่ 

 มาตรที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 เป็นศูนย์กลางในการ
ประสานงาน การด าเนินงาน 

 ข้อ 56 เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีการรวบรวมข้อมูล ปัญหา ความต้องการประกอบ
อาชีพของชุมชน ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่า น่าจะไปรวมในตัวบ่งชี้ 2.5 

 ข้อ 57 เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีการจัดท าข้อตกลงความร่วมมือหรือเอกสารความ
ร่วมมือกับเครือข่ายและผู้เกี่ยวข้องในชุมชน ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่า ควรเป็นหน้าที่ของ กศน.
อ าเภอ 

 ข้อ 60 เกณฑ์พิจารณาที่ 5 มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมของชุมชนอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง เช่น เวทีชาวบ้าน เวทีประชาคม ตลาดนัดอาชีพ เป็นต้น ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่า ควร
รวมอยู่ในตัวบ่งชี้ 2.4 

 มาตรที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 เป็นศูนย์กลางแสดง
ผลงาน การฝึกประกอบอาชีพ และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 

 ข้อ 62 เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์/บริการของศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนหลากหลายช่องทาง ผู้เชี่ยวชาญมีข้อค าถามว่า ใครจ าหน่าย จ าหน่ายที่ไหน 

 ข้อ 63 เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์/บริการของศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนทาง Internet ผู้เชี่ยวชาญมีข้อค าถามว่า ใครจ าหน่าย จ าหน่ายที่ไหน และเป็นช่องทางหนึ่งใน
ข้อ 62 หรือไม่ 

 ข้อ 66 เกณฑ์พิจารณาที่ 6 มีการประชาสัมพันธ์อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่า น้อยไป 
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 ข้อ 68 เกณฑ์พิจารณาที่ 8 มีการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ดีเด่นระดับต าบล/อ าเภอ/
จังหวัด/ภาค/ประเทศ ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่า เกณฑ์สูงไป และควรปรับข้อความเป็น “มีการ
พัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ดีเด่นระดับต าบลหรือระดับอ าเภอหรือระดับจังหวัดหรือระดับภาคหรือ
ระดับประเทศ” 

 มาตรที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 เป็นศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารด้านอาชีพของชุมชน 

 ข้อ 70 เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีการส ารวจ รวบรวม จัดเก็บข้อมูลชุมชนครอบคลุม 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน และข้อ 71 เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีการส ารวจ รวบรวมจัดเก็บข้อมูลแหล่ง
เรียนรู้ และภูมิปัญญาไว้เป็นปัจจุบัน ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่า ข้อ 70 และ 71 ข้อความเหมือนกัน 

 ข้อ 72 เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีการรวบรวมข้อมูลอาชีพและข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงานไว้เป็นปัจจุบัน ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่า ควรปรับข้อความเป็น “มีการรวบรวม
ข้อมูลอาชีพและข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานไว้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง” 

 ข้อ 75 เกณฑ์พิจารณาที่ 6 มีการน าเสนอข้อมูล ข่าวสาร ทั้งภายในและภายนอก
ชุมชนที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผนภูมิ เอกสาร นิทรรศการ ป้าย
ประกาศ เป็นต้น ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่า ควรปรับข้อความเป็น “มีการน าเสนอข้อมูล ข่าวสาร 
ทั้งภายในและภายนอกชุมชนที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพในรูปแบบต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
เช่น แผนภูมิ เอกสาร นิทรรศการ ป้ายประกาศ เป็นต้น” 

 มาตรที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

 ข้อ 86 เกณฑ์พิจารณาที่ 6 มีการสร้างแรงจูงใจ  เช่น มอบใบประกาศเกียรติคุณ 
โล่ รางวัล เป็นต้น ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่า ควรเป็นหน้าที่อ าเภอ/จังหวัด และควรปรับข้อความ
เป็น “มีการสร้างแรงจูงใจ เช่น มอบใบประกาศเกียรติคุณ โล่ รางวัล แก่ชุมชน/ภาคีเครือข่าย” 

 มาตรที่ 4 ด้านการติดตาม ประเมินผล และรายงานผล ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 การ
ติดตามและประเมินผล 

 ข้อ 88 เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีเครื่องมือในการติดตามผล ผู้เชี่ยวชาญมี
ข้อเสนอแนะว่า ควรเป็นหน้าที่อ าเภอ/จังหวัด 

 ข้อ 92 เกณฑ์พิจารณาที่ 6 มีกระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่หลากหลาย  
เช่น การใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง การสนทนากลุ่ม ฯลฯ ผู้เชี่ยวชาญมี
ข้อเสนอแนะว่า ควรเป็นหน้าที่อ าเภอ/จังหวัด 

 มาตรที่ 4 ด้านการติดตาม ประเมินผล และรายงานผล ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 การ
สรุปผลและรายงานผล 

 ข้อ 97 เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีการรายงานผลต่อคณะกรรมการสถานศึกษา และ
ข้อ 98 เกณฑ์พิจารณาที่ 5 มีการรายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่า ควร
เป็นหน้าที่อ าเภอ/จังหวัด และควรให้สถานศึกษารวบรวม/วิเคราะห์เสนอต่อก็ได้ 
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 มาตรที่ 5 ด้านผลผลิต ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 ข้อ 102 เกณฑ์พิจารณาที่ 3 ร้อยละ 25 ของผู้จบหลักสูตร มีงานท าหรือมีรายได้

เสริม ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่า ควรเป็นร้อยละ 30 
 ข้อ 103 เกณฑ์พิจารณาที่ 4 ผู้เรียนสามารถจัดท าโครงการประกอบอาชีพหรือ

แผนธุรกิจหรือแผนประกอบอาชีพหลังจบกระบวนการเรียนรู้ ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่า ผู้เรียนทุก
คนหรือผู้จบหลักสูตร หรือคิดเป็นร้อยละของผู้จบหลักสูตร 

 มาตรที่ 5 ด้านผลผลิต ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ผลิตภัณฑ์หรืออาชีพ 
 ข้อ 107 เกณฑ์พิจารณาที่ 2 เป็นผลิตภัณฑ์หรืออาชีพที่สอดคล้องกับสภาพ

ท้องถิ่น เช่น ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ ประเพณี วัฒนธรรม และข้อ 111 เกณฑ์พิจารณาที่ 6 เป็น
ผลิตภัณฑ์หรือการบริการที่สะท้อนเอกลักษณ์ของท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะว่า ข้อ 107 และ 
111 คล้ายกัน รวมกันได้หรือไม่ 

 
1.3.2 การปรับปรุงองค์ประกอบหลัก(มาตรฐาน) องค์ประกอบย่อย(ตัวบ่งช้ี) และ

เนื้อหา(เกณฑ์พิจารณา)ของเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 

 จากผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ที่มีต่อองค์ประกอบหลัก
(มาตรฐาน) องค์ประกอบย่อย(ตัวบ่งชี้) และเนื้อหา(เกณฑ์พิจารณา)ของเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนในเขตภาคเหนือ คณะผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์ร่วมกับแนวทางการด าเนินโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนของส านักงาน กศน. แล้วน ามาปรับปรุงเป็นแบบสอบถามรอบท่ี 2 โดยปรับปรุงข้อค าถาม 
จ านวน 12 ข้อ ดังนี้ 

การปรับปรุงเนื้อหา(เกณฑ์พิจารณา)ของเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนใน
เขตภาคเหนือ 

มาตรฐานที่ 1  ด้านบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ปรับปรุงแก้ไขเกณฑ์พิจารณา 3 

ข้อ ประกอบด้วย 
ข้อ 3 เกณฑ์พิจารณาที่ 3 ได้ปรับปรุงข้อค าถามเป็น “มีวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติ

ของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ” 
ข้อ 4 เกณฑ์พิจารณาที่ 4 ได้ปรับปรุงข้อค าถามเป็น “มีการคัดเลือกหรือสรรหา

วิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และประสบความส าเร็จในอาชีพตามหลักสูตร
และวิชาที่สอน/ฝึกอบรม และสามารถดูแลผู้เรียนให้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องสู่การมีอาชีพและมี
รายได”้ 

ข้อ 6 เกณฑ์พิจารณาที่ 6 ได้ปรับปรุงข้อค าถามเป็น “มีหลักสูตรการจัดการศึกษา
เพ่ือการมีงานท าที่สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและสอดคล้องกับบริบทของชุมชนที่
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา” 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  การปฏิบัติงานของบุคลากร ปรับปรุงแก้ไขเกณฑ์พิจารณา 6 ข้อ 
ประกอบด้วย 
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ข้อ 28 เกณฑ์พิจารณาที่ 1 ได้ปรับปรุงข้อค าถามเป็น “มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงาน
การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพหรือ หัวหน้า กศน.ต าบลหรือครู อาสาสมัครฯหรือครู ศรช. ที่ได้รับการ
แต่งตั้งจากสถานศึกษาให้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน” 

ข้อ 30 เกณฑ์พิจารณาที่ 3 ได้ปรับปรุงข้อค าถามเป็น “บุคลากรที่รับผิดชอบในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง”  

ข้อ 31 เกณฑ์พิจารณาที่ 4 ได้ปรับปรุงข้อค าถามเป็น “บุคลากรที่รับผิดชอบในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนมีจิตอาสาในการให้บริการ”  

ข้อ 32 เกณฑ์พิจารณาที่ 5 ได้ปรับปรุงข้อค าถามเป็น “บุคลากรที่รับผิดชอบในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนมีความรับผิดชอบ รู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง  

ข้อ 33 เกณฑ์พิจารณาที่ 6 ได้ปรับปรุงข้อค าถามเป็น “บุคลากรที่รับผิดชอบในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี” 

ข้อ 34 เกณฑ์พิจารณาที่ 7 ได้ปรับปรุงข้อค าถามเป็น “บุคลากรที่รับผิดชอบในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนมีการใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัด 
และคุ้มค่า” 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  คุณภาพของหลักสูตร ปรับปรุงแก้ไขเกณฑ์พิจารณา 1 ข้อ 
ประกอบด้วย 

ข้อ 4 เกณฑ์พิจารณาที่ 1 ได้ปรับปรุงข้อค าถามเป็น “เป็นหลักสูตรที่มีระยะเวลา
ตั้งแต่ 50 ชั่วโมงข้ึนไป” 

มาตรฐานที่ 2  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  เป็นศูนย์กลางแสดงผลงาน การฝึกประกอบอาชีพ และการจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์ ปรับปรุงแก้ไขเกณฑ์พิจารณา 1 ข้อ ประกอบด้วย 
ข้อ 68 เกณฑ์พิจารณาที่ 8 ได้ปรับปรุงข้อค าถามเป็น “มีการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์

ดีเด่นระดับต าบลหรือระดับอ าเภอหรือระดับจังหวัดหรือระดับภาคหรือระดับประเทศ”  
มาตรฐานที่ 5  ด้านผลผลิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ปรับปรุงแก้ไขเกณฑ์พิจารณา 1 

ข้อ ประกอบด้วย 
ข้อ 103 เกณฑ์พิจารณาที่ 4 ได้ปรับปรุงข้อค าถามเป็น “ผู้เรียนทุกคนสามารถจัดท า

โครงการประกอบอาชีพหรือแผนธุรกิจหรือแผนประกอบอาชีพหลังจบกระบวนการเรียนรู้” 
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2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล รอบที่ 2 
การวิเคราะห์ข้อมูล รอบที่ 2 ปรากฏผลดังตารางที่ 7 - 8 ดังนี้ 

2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินองค์ประกอบของเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ รอบที่ 2 
 
ตารางที่ 7  แสดงค่ามัธยฐาน พิสัยระหว่างควอไทล์ ค่าฐานนิยม และค่าความแตกต่างระหว่าง  
             มัธยฐานและฐานนิยมของผู้เชี่ยวชาญ รอบที่ 2 ที่มีต่อองค์ประกอบหลักและ 
        องค์ประกอบยอ่ยของเกณฑ์มาตรฐานศูนยฝ์ึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  

ข้อ รายการ Mdn I.R. Mo 

ค่าความ
แตกต่าง
ระหว่าง 
Mdn กับ 

Mo 

ระดับความ
คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

 องค์ประกอบหลัก       
1 มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ 5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม

มากที่สุด 
สอดคล้อง 

2 มาตรฐานที ่2 ด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ้

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

3 มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม 5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

4 มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตามผล 
ประเมินผล และรายงานผล 

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

5 มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต 5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

 องค์ประกอบย่อย       
 มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ       
6 ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  การด าเนินงานของ

ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม

มากที่สุด 
สอดคล้อง 

7 ตัวบ่งช้ีที่ 1.2  สถานท่ี และการจัด
สภาพแวดล้อม 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

8 ตัวบ่งช้ีที่ 1.3  สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก 

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

9 ตัวบ่งช้ีที่ 1.4  การบริหาร
งบประมาณ 

4.00 1.00 4.00 0.00 เหมาะสม
มาก 

สอดคล้อง 

10 ตัวบ่งช้ีที่ 1.5  การปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

11 ตัวบ่งช้ีที่ 1.6  คุณภาพของหลักสูตร 
 
 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 
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ข้อ รายการ Mdn I.R. Mo 

ค่าความ
แตกต่าง
ระหว่าง 
Mdn กับ 

Mo 

ระดับความ
คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

      

12 ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  เป็นศูนย์แนะแนว
อาชีพ 

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

13 ตัวบ่งช้ีที่ 2.2  เป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียน
และประชาชนท่ีสนใจในการ
ประกอบอาชีพ 

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

14 ตัวบ่งช้ีที่ 2.3  เป็นศูนย์กลางในการ
ประสานงาน การด าเนินงาน 

4.00 1.00 4.00 0.00 เหมาะสม
มาก 

สอดคล้อง 

15 ตัวบ่งช้ีที่ 2.4  เป็นศูนย์กลางแสดง
ผลงาน การฝึกประกอบอาชีพ และ
การจ าหน่ายผลิตภัณฑ ์

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

16 ตัวบ่งช้ีที่ 2.5  เป็นศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารด้านอาชีพของชุมชน 

4.00 1.00 4.00 0.00 เหมาะสม
มาก 

สอดคล้อง 

 มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม       
17 ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  ชุมชน/ภาคีเครือข่าย

มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

18 ตัวบ่งช้ีที่ 3.2  ชุมชน/ภาคีเครือข่าย
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการ
ด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

 มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตามผล 
ประเมินผล และรายงานผล 

      

19 ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  การติดตามผลและ
ประเมินผล 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

20 ตัวบ่งช้ีที่ 4.2  การสรุปผลและ
รายงานผล 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

 มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต       
21 ตัวบ่งช้ีที่ 5.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของผู้เรียน 
5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม

มากที่สุด 
สอดคล้อง 

22 ตัวบ่งช้ีที่ 5.2  ผลิตภัณฑ์หรืออาชีพ 5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

  
จากตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยของเกณฑ์

มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ รอบท่ี 2 ดังนี้ 
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 องค์ประกอบหลัก 
มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มี
ค่าเท่ากับ 0.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มี
ค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบหลัก มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ มีความสอดคล้อง
ของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 
ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือ
ว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบหลัก มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มี
ค่าเท่ากับ 0.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มี
ค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบหลัก มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม มีความสอดคล้อง
ของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 
ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือ
ว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตามผล ประเมินผล และรายงานผล พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 
5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบหลัก มาตรฐานที่ 4 ด้าน
ติดตามผล ประเมินผล และรายงานผล มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติ
กรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความ
แตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่า
เท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่า
เท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบหลัก มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต มีความสอดคล้องของ
ข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธย
ฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่า
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
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 องค์ประกอบย่อย 
มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี 
เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคล้องกัน 
 ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 สถานที่ และการจัดสภาพแวดล้อม พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 สถานที่ และการจัดสภาพแวดล้อม มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไป
ตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก  พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 
5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 1 ด้าน
บริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก มีความสอดคล้อง
ของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 
ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่า
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 การบริหารงบประมาณ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมาก และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 4.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่า
เท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 4.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่า
เท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การ
บริหารงบประมาณ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐาน
กับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การปฏิบัติงานของบุคลากร พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐาน
กับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัว
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บ่งชี้ที่ 1.5 ปฏิบัติงานของบุคลากร มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติ
กรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความ
แตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 คุณภาพของหลักสูตร พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มี
ค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มี
ค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 
คุณภาพของหลักสูตร มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่าง
มัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 เป็นศูนย์แนะแนวอาชีพ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่

ในระดับมากท่ีสุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 
มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มี
ค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัว
บ่งชี้ที่ 2.1 เป็นศูนย์แนะแนวอาชีพ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติ
กรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความ
แตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียนและประชาชนที่สนใจ
ในการประกอบอาชีพ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมี
ความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐาน
นิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 
หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียนและประชาชนที่สนใจในการประกอบอาชีพ มีความ
สอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 
1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 
1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 เป็นศูนย์กลางในการประสานงาน การด าเนินงาน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 
4.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 4.00 และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 2 ด้าน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 เป็นศูนย์กลางในการประสานงาน การด าเนินงาน มีความ
สอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 
1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 
1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
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 ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 เป็นศูนย์กลางแสดงผลงาน การฝึกประกอบอาชีพ และการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความ
สอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม 
มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า 
องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 เป็นศูนย์กลางแสดง
ผลงาน การฝึกประกอบอาชีพ และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี 
เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคล้องกัน 
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารด้านอาชีพของชุมชน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็น
ว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 4.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 4.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารด้านอาชีพของชุมชน มีความสอดคล้องของ
ข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธย
ฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่า
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

 มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  

พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความ
สอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.00 ค่าฐานนิยม 
มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า 
องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไป
ตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
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 มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตามผล การประเมินผล และรายงานผล 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 การติดตามผลและประเมินผล พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตาม
ผล การประเมินผล และรายงานผล ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การติดตามผลและประเมินผล มีความสอดคล้อง
ของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 
ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือ
ว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 การสรุปผลและรายงานผล พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอ
ไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐาน
นิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตามผล การ
ประเมินผล และรายงานผล ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 การสรุปผลและรายงานผล มีความสอดคล้องของข้อความ
ทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 
3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน 

 มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต ตัว
บ่งชี้ที่ 5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตาม
ค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ผลิตภัณฑ์หรืออาชีพ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มี
ค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มี
ค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลิตภัณฑ์
หรืออาชีพ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างค
วอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐาน
นิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
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 2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินเนื้อหาของเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนใน
เขตภาคเหนือ รอบท่ี 2 
 
ตารางที่ 8  แสดงค่ามัธยฐาน พิสัยระหว่างควอไทล์ ค่าฐานนิยม และค่าความแตกต่างระหว่าง 

    มัธยฐานกับฐานนิยมของผู้เชี่ยวชาญ รอบที่ 2 ที่มีต่อเนื้อหาของเกณฑ์มาตรฐาน 
    ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 

ข้อ รายการ Mdn I.R. Mo 

ค่าความ
แตกต่าง
ระหว่าง 
Mdn กับ 

Mo 

ระดับความ
คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

 มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ       
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การด าเนินงานของ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

      

1 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอ าเภอ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

2 2. มีการส ารวจและวิเคราะห์
ข้อมูลความต้องการด้านการ
จัดการศึกษาอาชีพ 

5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

3 3. มีวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติ
ของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

4 4. มีการคัดเลือกหรือสรรหา
วิทยากรที่มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ 
ประสบการณ์ และประสบ
ความส าเร็จในอาชีพตาม
หลักสูตรและวิชาที่สอน/
ฝึกอบรม และสามารถดูแล
ผู้เรียนให้เข้าร่วมกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่องสู่การมีอาชีพและมี
รายได ้

5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

5 5. มีการจัดท าแผนการจัด
กิจกรรม/โครงการในการ
ส่งเสริมด้านอาชีพและฝึก
อาชีพชุมชนที่ผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอ าเภอและ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 



113344            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  

 

ข้อ รายการ Mdn I.R. Mo 

ค่าความ
แตกต่าง
ระหว่าง 
Mdn กับ 

Mo 

ระดับความ
คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

6 6. มีหลักสูตรการจัดการศึกษา
เพื่อการมีงานท าที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
และสอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชนที่ผ่าน                                                                                                                                                                                                                                                                                            
ความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

7 7. มีการจัดท าคลังหลักสูตรอาชีพ
ที่จัด 

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

8 8. มีการจัดระบบข้อมูลจ านวน
ผู้เรียนและผู้จบหลักสูตร 

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

9 9. มีคู่มือหรือแนวทางการ
ด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนระดับสถานศึกษา 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 สถานที่ และการ
จัดสภาพแวดล้อม 

      

10 1. มีป้ายศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนใน
ลักษณะถาวร 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

11 2. สถานท่ีอยู่ในสภาพเหมาะสม 
มั่นคง แข็งแรงและปลอดภัย 

5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

12 3. มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ี
สะอาด เรียบร้อย ร่มรื่น ท้ัง
ภายในและภายนอก 

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

13 4. มีพื้นท่ีการใช้สอยในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เพียงพอ 

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

14 5. สถานท่ีมีความเป็นสัดส่วน 
หรือมีความเป็นเอกเทศ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

15 6. สถานท่ีตั้งอยู่ในแหล่งชุมชนที่
ประชาชนสามารถใช้บริการได้
สะดวก 

5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

16 7. มีระบบสาธารณูปโภค เช่น 
ไฟฟ้า น้ า โทรศัพท์ 
อินเตอร์เน็ต ฯลฯ 

 
 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      113355 

 

ข้อ รายการ Mdn I.R. Mo 

ค่าความ
แตกต่าง
ระหว่าง 
Mdn กับ 

Mo 

ระดับความ
คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์และสิ่งอ านวยความ
สะดวก  

      

17 1. มีสื่อการสอนที่สอดคล้องกับ
เนื้อหาหลักสูตร เช่น คู่มือการ
เรียนรู้หรือหนังสือท่ีเกี่ยวข้อง
กับเนื้อหาที่เรียน ชุดการ
เรียนรู้ เอกสาร    ใบความรู้ 
ฯลฯ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

18 2. มีอุปกรณ์การเรียนท่ีสอดคล้อง
กับเนื้อหาหลักสูตร เช่น 
อุปกรณ์เครื่องครัว ตู้เขี่ยเชื้อ
เห็ด ก่ีทอผ้า ฯลฯ 

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

19 3. มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ส าหรับให้บริการ
กลุ่มเป้าหมายอย่างเพียงพอ 
เช่น หนังสือ วารสาร สื่อ
สิ่งพิมพ์ ท่ีเกี่ยวข้องกับอาชีพ 
ฯลฯ 

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

20 4. มีโต๊ะ เก้าอ้ี หรือท่ีนั่ง ส าหรับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างเพียงพอ 

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

21 5. มีที่ส าหรับจัดเก็บสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ สะดวกต่อการ ใช้งาน 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

22 6. อื่น ๆ เช่น โทรทัศน์ เครื่องเล่น 
CD VCD DVD Megaphone 
Boxphone ฯลฯ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  การบริหาร
งบประมาณ 

      

23 1. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
จัดของบประมาณจากต้นสังกัด
หรือจากภาคีเครือข่ายฯ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

24 2. มีแผนการใช้งบประมาณ 
 
 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 



113366            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  

 

ข้อ รายการ Mdn I.R. Mo 

ค่าความ
แตกต่าง
ระหว่าง 
Mdn กับ 

Mo 

ระดับความ
คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

25 3. มีการควบคุมการใช้
งบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

26 4. มีการรายงานผลการใช้
งบประมาณ  เช่น รายงาน
ประจ าเดือน ประจ าไตรมาส 
ฯลฯ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

27 5. อื่น ๆ เช่น สรุปผลการ
ด าเนินงาน/การจัดกิจกรรม 
ฯลฯ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  การปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

      

28 1. มีเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบงาน
การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ
หรือ หัวหน้า กศน.ต าบลหรือ
ครู อาสาสมัครฯหรือครู ศรช. 
ที่ได้รับการแต่งตั้งจาก
สถานศึกษาให้รับผิดชอบใน
การขับเคลื่อนกิจกรรมตาม
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

29 2. มีการจัดกิจกรรมการจัด
การศึกษาอาชีพเพื่อการมีงาน
ท าตามแผนงาน/โครงการศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน 

5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

30 3. บุคลากรที่รับผิดชอบในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตาม
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนมี
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

31 4. บุคลากรที่รับผิดชอบในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตาม
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนมี
จิตอาสาในการให้บริการ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

32 5. บุคลากรที่รับผิดชอบในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตาม
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนมี

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      113377 

 

ข้อ รายการ Mdn I.R. Mo 

ค่าความ
แตกต่าง
ระหว่าง 
Mdn กับ 

Mo 

ระดับความ
คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ความรับผิดชอบ รู้บทบาท
หน้าท่ีของตนเอง 

33 6. บุคลากรที่รับผิดชอบในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตาม
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ด ี

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

34 7. บุคลากรที่รับผิดชอบในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตาม
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนมี
การใช้ทรัพยากรของทาง
ราชการอย่างประหยัด และ
คุ้มค่า 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  คุณภาพของ
หลักสูตร 

      

35 1. มีคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร 

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

36 2. หลักสูตรผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

37 3. หลักสูตรมีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนาอาชีพ/ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

38 4. เป็นหลักสูตรที่มีระยะเวลา
ตั้งแต่ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

39 5. ก าหนดกรอบหลักสูตรเพื่อการ
มีงานท าที่สอดคล้องกับความ
ต้องการ ความสนใจ ความ
ถนัด และความจ าเป็นของ
ผู้เรียนและสอดคล้องกับ
นโยบายของศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

40 6. โครงสร้างหลักสูตรต้อง
ครอบคลุมในเรื่องช่องทางหรือ
โลกของงานอาชีพ ทักษะใน
งานอาชีพ การบริหารจัดการ 
และการจัดท าโครงการ

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 



113388            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  

 

ข้อ รายการ Mdn I.R. Mo 

ค่าความ
แตกต่าง
ระหว่าง 
Mdn กับ 

Mo 

ระดับความ
คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ประกอบอาชีพ 
41 7. มีการติดตามประเมินผลการใช้

หลักสูตร 
5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม

มากที่สุด 
สอดคล้อง 

42 8. มีการน าผลการใช้หลักสูตรมา
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

 มาตรฐานที่ 2  ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

      

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 เป็นศูนย์แนะแนว
อาชีพ 

      

43 1. มีเอกสารแนะน าการเรียนรู้
อาชีพหรือคู่มือแนะแนวอาชีพ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

44 2. มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
อาชีพเพื่อการมีงานท าของ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง 

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

45 3. มีการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่แหล่งเรียนรู้ และภูมิ
ปัญญาอย่างต่อเนื่อง 

5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

46 4. มีการใหบ้ริการค าปรึกษาแนะ
แนวอาชีพ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

47 5. มีการสร้างระบบเครือข่ายการ
แนะแนวอาชีพร่วมกับชุมชน
และภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ
และเอกชน เช่น จัดกิจกรรม
แนะแนวอาชีพ ตลาดนัดอาชีพ 
เป็นต้น 

4.00 1.00 4.00 0.00 เหมาะสม
มาก 

สอดคล้อง 

48 6. มีการใช้ประโยชน์จากศูนย์
แนะแนวอาชีพอย่างต่อเนื่อง 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้และการฝึกปฏิบัติของ
ผู้เรียนและประชาชนที่สนใจใน
การประกอบอาชีพ 

      

49 1. มีหลักสูตรอาชีพเพื่อการมีงาน
ท าท่ีหลากหลายที่สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาของชุมชน

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      113399 

 

ข้อ รายการ Mdn I.R. Mo 

ค่าความ
แตกต่าง
ระหว่าง 
Mdn กับ 

Mo 

ระดับความ
คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

และความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

50 2. มีการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาของชุมชนและความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
เช่น กลุ่มผู้พิการ กลุ่มผู้สูงอายุ 
กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน เป็นต้น 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

51 3. มีแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

52 4. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อาชีพเพื่อการมีงานท า
ครบถ้วนท้ัง 3 ด้าน คือ
ช่องทางหรือโลกของอาชีพ 
ทักษะการประกอบอาชีพ และ
การบริหารจัดการในอาชีพ (การ
วางแผนอาชีพ การวางแผน
การเงิน การจัดการประกอบ
อาชีพ) 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

53 5. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อาชีพเพื่อการมีงานท าโดยใช้
ทรัพยากร แหล่งเรียนรู้ และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

54 6. มีการบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

55 7. เป็นแหล่งเรียนรู้หรือฝึกปฏิบัติ
ด้านอาชีพให้คนในชุมชนหรือ
ในอ าเภอหรือในจังหวัดหรือ
ชาวต่างประเทศ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  เป็นศูนย์กลางใน
การประสานงาน การด าเนินงาน 

      

56 1. มีการรวบรวมข้อมูล ปัญหา 
ความต้องการประกอบอาชีพ

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 



114400            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  

 

ข้อ รายการ Mdn I.R. Mo 

ค่าความ
แตกต่าง
ระหว่าง 
Mdn กับ 

Mo 

ระดับความ
คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ของชุมชน 
57 2. มีการจัดท าข้อตกลงความ

ร่วมมือหรือเอกสารความ
ร่วมมือกับเครือข่ายและ
ผู้เกี่ยวข้องในชุมชน 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

58 3. มีท าเนียบเครือข่ายแหล่ง
เรียนรู้ และภูมิปัญญา 

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

59 4. มีการประสานงานตาม
แผนการจัดกิจกรรม เช่น 
ประสานแหล่งเรียนรู้ ผู้รู้ ภูมิ
ปัญญา หน่วยงานภาคี
เครือข่ายในพ้ืนท่ี และ
หน่วยงานตามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ เป็นต้น 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

60 5. มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ของชุมชนอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง เช่น เวทีชาวบ้าน เวที
ประชาคม ตลาดนัดอาชีพ เป็น
ต้น 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  เป็นศูนย์กลาง
แสดงผลงาน การฝึกประกอบ
อาชีพ และการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ ์

      

61 1. มีการจัดแสดงผลงานของผู้เข้า
รับการฝึกอบรมอาชีพ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

62 2. มีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์/
บริการของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
หลากหลายช่องทาง 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

63 3. มีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์/
บริการของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
ทาง Internet 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

64 4. มีการประชาสัมพันธ์เข้าถึง
กลุ่มลูกค้าทุกระดับ เช่น ระดับ
หมู่บ้าน /ต าบล /อ าเภอ /
จังหวัด/ ประเทศ/ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      114411 

 

ข้อ รายการ Mdn I.R. Mo 

ค่าความ
แตกต่าง
ระหว่าง 
Mdn กับ 

Mo 

ระดับความ
คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ต่างประเทศ ฯลฯ 
65 5. มีการประชาสัมพันธ์

ผลิตภัณฑ์/บริการของศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนหลายหลาย
รูปแบบ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

66 6. มีการประชาสัมพันธ์อย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ง 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

67 7. มีแผนการผลิต/การบริการ 
การวางแผนการจัดจ าหน่าย 

4.00 1.00 4.00 0.00 เหมาะสม
มาก 

สอดคล้อง 

68 8. มีการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์
ดีเด่นระดับต าบลหรือระดับ
อ าเภอหรือระดับจังหวัดหรือ
ระดับภาคหรือระดับประเทศ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

69 9. มีการแสดงรายละเอียดของ
ผลิตภัณฑ์/การบริการ 
เกี่ยวกับชนิด คุณภาพ 
แหล่งที่มา การดูแลรักษา วัน 
เดือน ปีท่ีผลิต วันหมดอายุ 
และอื่น ๆ 

5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  เป็นศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารด้านอาชีพของชุมชน 

      

70 1. มีการส ารวจ รวบรวม จัดเก็บ
ข้อมูลชุมชนครอบคลุม 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

71 2. มีการส ารวจ รวบรวมจัดเก็บ
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ และภูมิ
ปัญญาไว้เป็นปัจจุบัน 

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

72 3. มีการรวบรวมข้อมูลอาชีพและ
ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานไว้
เป็นปัจจุบัน 

5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

73 4. มีการรวบรวมแหล่งข้อมูล
อาชีพอิสระ และอาชีพใน
ระบบ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

74 5. มีการรวบรวมข้อมูลแหล่ง
เงินทุนเพื่อประกอบอาชีพ 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 



114422            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  

 

ข้อ รายการ Mdn I.R. Mo 

ค่าความ
แตกต่าง
ระหว่าง 
Mdn กับ 

Mo 

ระดับความ
คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

75 6. มีการน าเสนอข้อมูล ข่าวสาร 
ทั้งภายในและภายนอกชุมชนที่
เป็นประโยชน์ต่อการประกอบ
อาชีพในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
แผนภูมิ เอกสาร นิทรรศการ 
ป้ายประกาศ   เป็นต้น 

5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

 มาตรฐานที่ 3  ด้านการมีส่วนร่วม       
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  ชุมชน/ภาคี

เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

      

76 1. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนและทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมจัดกิจกรรมของศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน 

5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

77 2. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการเสนอ/รวบรวม
ข้อมูล และวางแผนจัด
กิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

78 3. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานจัด
กิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

79 4. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการนิเทศ ติดตามผล
การด าเนินการจัดกิจกรรมของ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

80 5. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการน าผลการประเมิน
มาปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน 

 
 
 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      114433 

 

ข้อ รายการ Mdn I.R. Mo 

ค่าความ
แตกต่าง
ระหว่าง 
Mdn กับ 

Mo 

ระดับความ
คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ชุมชน/ภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน  

      

81 1. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการวางแผนการพัฒนา
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

82 2. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาอาคาร 
สถานท่ี 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

83 3. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการสนับสนุน
งบประมาณ การจัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ ์

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

84 4. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการดูแลรักษา 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

85 5. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

86 6. มีการสร้างแรงจูงใจ เช่น มอบ
ใบประกาศเกียรติคุณ โล่ 
รางวัล เป็นต้น 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

 มาตรฐานที่ 4  ด้านการติดตาม
ผล ประเมินผล และรายงานผล 

      

 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  การติดตามผล
และประเมินผล 

      

87 1. มีแผนการติดตามผลทั้ง
ระหว่างและหลังการจัด
กิจกรรม 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

88 2. มีเครื่องมือในการติดตามผล 5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

89 3. มีการด าเนินการติดตามผลทั้ง
ระหว่างและหลังการจัด
กิจกรรม 

 

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 



114444            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  

 

ข้อ รายการ Mdn I.R. Mo 

ค่าความ
แตกต่าง
ระหว่าง 
Mdn กับ 

Mo 

ระดับความ
คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

90 4. มีเครือข่ายร่วมในการติดตามผล 5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

91 5. มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนทุกกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ กศน.ต าบล 

5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

92 6. มีกระบวนการในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลที่หลากหลาย 
เช่น การใช้แบบสอบถาม การ
สัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
การสนทนากลุ่ม ฯลฯ 

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

93 7. มีการน าผลการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ข้อมูลมาปรับปรุง
พัฒนากิจกรรม 

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  การสรุปผลและ
รายงานผล 

      

94 1. มีการรายงานผลการจัด
กิจกรรมตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

95 2. มีการจัดท าสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าป ี

5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

96 3. มีการรายงานผลต่อ
คณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนอ าเภอ 

5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

97 4. มีการรายงานผลต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

98 5. มีการรายงานผลต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัด 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

99 6. มีการรายงานผลต่อชุมชนและ
ภาคีเครือข่าย 

 
 
 
 
 

5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 
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ข้อ รายการ Mdn I.R. Mo 

ค่าความ
แตกต่าง
ระหว่าง 
Mdn กับ 

Mo 

ระดับความ
คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

 มาตรฐานที่ 5  ด้านผลผลิต       
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผู้เรียน 

      

100 1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน 
สามารถจบการศึกษาตาม
หลักสูตร 

5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

101 2. ร้อยละ 80 ของผู้จบหลักสูตร
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได ้

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

102 3. ร้อยละ 25 ของผู้จบหลักสูตร 
มีงานท าหรือมีรายได้เสริม 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

103 4. ผู้เรียนทุกคนสามารถจัดท า
โครงการประกอบอาชีพหรือ
แผนธุรกิจหรือแผนประกอบ
อาชีพหลังจบกระบวนการ
เรียนรู ้

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

104 5. ผู้จบหลักสูตรสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

105 6. ผู้จบหลักสูตรมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพ 

5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  ผลิตภัณฑ์หรือ
อาชีพ 

      

106 1. เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้วัตถุดิบใน
ชุมชน หรือวัตถุดิบนอกชุมชน 
แต่สามารถหาซื้อได้ง่ายและ
ราคาเหมาะสม 

5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

107 2. เป็นผลิตภัณฑ์หรืออาชีพท่ี
สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น 
เช่น ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ 
ประเพณี วัฒนธรรม 

5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

108 3. เป็นผลิตภัณฑ์หรืออาชีพท่ีมี
ตลาดรองรับ 

5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

109 4. เป็นผลิตภัณฑ์หรืออาชีพท่ี
เรียนตามหลักสูตรของศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน 

5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 
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ข้อ รายการ Mdn I.R. Mo 

ค่าความ
แตกต่าง
ระหว่าง 
Mdn กับ 

Mo 

ระดับความ
คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ความ
สอดคล้อง

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

110 5. เป็นผลิตภัณฑ์หรือการบริการ
ที่มีรูปแบบโดดเด่นหรือ
ประณีตหรือทันสมัย 

5.00 0.50 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

111 6. เป็นผลิตภัณฑ์หรือการบริการ
ที่สะท้อนเอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่น 

5.00 1.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

112 7. เป็นการประกอบอาชีพหลัก
หรืออาชีพเสริม 

5.00 0.00 5.00 0.00 เหมาะสม
มากที่สุด 

สอดคล้อง 

 
 จากตารางท่ี 5 แสดงผลการประเมินเนื้อหาของเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขต
ภาคเหนือ รอบที่ 2 ดังนี้ 

 มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอ าเภอ พบว่า 

ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 
ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอ าเภอ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไป
ตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีการส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการด้านการจัดการศึกษา
อาชีพ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน 
โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 
5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 
ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีการ
ส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการด้านการจัดการศึกษาอาชีพ มีความสอดคล้องของข้อความ 
ทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 
3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      114477 

 

ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 
ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีวิธีการ
คัดเลือก คุณสมบัติของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี 
เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีการคัดเลือกหรือสรรหาวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
ประสบการณ์ และประสบความส าเร็จในอาชีพตามหลักสูตรและวิชาที่สอน/ฝึกอบรม และ
สามารถดูแลผู้เรียนให้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องสู่การมีอาชีพและมีรายได้ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 
5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัว
บ่งชี้ที่ 1.1 การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีการคัดเลือกหรือสรรหา
วิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และประสบความส าเร็จในอาชีพตามหลักสูตร
และวิชาที่สอน/ฝึกอบรม และสามารถดูแลผู้เรียนให้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องสู่การมีอาชีพและมี
รายได ้มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอ
ไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐาน
นิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 5 มีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรม/โครงการในการส่งเสริมด้านอาชีพ
และฝึกอาชีพชุมชนที่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอ าเภอและ
คณะกรรมการสถานศึกษา พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 
ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 
หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 5 มีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรม/โครงการในการส่งเสริมด้านอาชีพและฝึก
อาชีพชุมชนที่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอ าเภอและคณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 6 มีหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายและสอดคล้องกับบริบทของชุมชนที่ผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษา พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.00 
ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 
หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพ



114488            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  

 

ชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 6 มีหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายและสอดคล้องกับบริบทของชุมชนที่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 7 มีการจัดท าคลังหลักสูตรอาชีพท่ีจัด พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 7 มีการจัดท าคลังหลักสูตรอาชีพท่ีจัด มี
ความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่า
ไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่
เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 8 มีการจัดระบบข้อมูลจ านวนผู้เรียนและผู้จบหลักสูตร พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 
ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 8 มีการ
จัดระบบข้อมูลจ านวนผู้เรียนและผู้จบหลักสูตร มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไป
ตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 9 มีคู่มือหรือแนวทางการด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนระดับ
สถานศึกษา พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความ
สอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม 
มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า 
มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เกณฑ์
พิจารณาที่ 9 มีคู่มือหรือแนวทางการด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนระดับสถานศึกษา มีความ
สอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 
1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 
1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

 มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 สถานที่ และการจัดสภาพแวดล้อม 
เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีป้ายศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในลักษณะถาวร พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี

ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 
5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่าง
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ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัว
บ่งชี้ที่ 1.2 สถานที่ และการจัดสภาพแวดล้อม เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีป้ายศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนใน
ลักษณะถาวร มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 2 สถานที่อยู่ในสภาพเหมาะสม ม่ันคง แข็งแรงและปลอดภัย พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 
ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 สถานที่ และการจัดสภาพแวดล้อม เกณฑ์พิจารณาที่ 2 สถานที่อยู่
ในสภาพเหมาะสม มั่นคง แข็งแรงและปลอดภัย มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไป
ตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีการจัดสภาพแวดล้อมที่สะอาด เรียบร้อย ร่มรื่น ทั้งภายในและ
ภายนอก พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความ
สอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม 
มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า 
มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 สถานที่ และการจัดสภาพแวดล้อม เกณฑ์พิจารณาที่ 
3 มีการจัดสภาพแวดล้อมที่สะอาด เรียบร้อย ร่มรื่น ทั้งภายในและภายนอก มีความสอดคล้องของ
ข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธย
ฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่า
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีพื้นที่ใช้สอยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เพียงพอ พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 
ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 สถานที่ และการจัดสภาพแวดล้อม เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีพ้ืนที่ใช้
สอยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เพียงพอ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตาม
ค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 5 สถานที่มีความเป็นสัดส่วนหรือมีความเป็นเอกเทศ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญ
มีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน 
เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความ
แตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหาร
จัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 สถานที่ และการจัดสภาพแวดล้อม เกณฑ์พิจารณาที่ 5 สถานที่มีความเป็น
สัดส่วนหรือมีความเป็นเอกเทศ มคีวามสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 
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(ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 6 สถานที่ตั้งอยู่ในแหล่งชุมชนที่ประชาชนสามารถใช้บริการได้สะดวก 
พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 
ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 สถานที่ และการจัดสภาพแวดล้อม เกณฑ์พิจารณาที่ 6 สถานที่
ตั้งอยู่ในแหล่งชุมชนที่ประชาชนสามารถใช้บริการได้สะดวก มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสาม
กรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 
ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 7 มีระบบสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้ า โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต ฯลฯ 
พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 
ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 สถานที่ และการจัดสภาพแวดล้อม เกณฑ์พิจารณาที่ 7 มีระบบ
สาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้ า โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต ฯลฯ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี 
เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคล้องกัน 

 มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก  
เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีสื่อการสอนที่สอดคล้องกับเนื้อหาหลักสูตร เช่น คู่มือการเรียนรู้หรือ

หนังสือที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาที่เรียน ชุดการเรียนรู้ เอกสารใบความรู้ ฯลฯ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 
5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ    
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีสื่อการ
สอนที่สอดคล้องกับเนื้อหาหลักสูตร เช่น คู่มือการเรียนรู้หรือหนังสือที่เก่ียวข้องกับเนื้อหาที่เรียน    
ชุดการเรียนรู้ เอกสารใบความรู้ ฯลฯ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติ
กรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความ
แตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีอุปกรณ์การเรียนที่สอดคล้องกับเนื้อหาหลักสูตร เช่น อุปกรณ์
เครื่องครัว ตู้เขี่ยเชื้อเห็ด กี่ทอผ้า ฯลฯ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่า
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เท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่า
เท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีอุปกรณ์การเรียนที่สอดคล้องกับเนื้อหา
หลักสูตร เช่น อุปกรณ์เครื่องครัว ตู้เขี่ยเชื้อเห็ด กี่ทอผ้า ฯลฯ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสาม
กรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 
ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายส าหรับให้บริการกลุ่มเป้าหมายอย่าง
เพียงพอ เช่น หนังสือ วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ ท่ีเกี่ยวข้องกับอาชีพ ฯลฯ  พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็น
ว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่าง
มัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 
สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีสื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลายส าหรับให้บริการกลุ่มเป้าหมายอย่างเพียงพอ เช่น หนังสือ วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ ที่
เกี่ยวข้องกับอาชีพ ฯลฯ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่าง
มัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีโต๊ะ เก้าอ้ี หรือที่นั่ง ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 
ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก เกณฑ์
พิจารณาที่ 4 มีโต๊ะ เก้าอ้ี หรือท่ีนั่ง ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเพียงพอ เช่น หนังสือ 
วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ ที่เกี่ยวข้องกับอาชีพ ฯลฯ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตาม
ค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 5 มีที่ส าหรับจัดเก็บสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ สะดวกต่อการใช้งาน พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 
ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก เกณฑ์
พิจารณาที่ 5 มีที่ส าหรับจัดเก็บสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ สะดวกต่อการใช้งาน มีความสอดคล้องของข้อความ
ทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 
3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน 
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 เกณฑ์พิจารณาที่ 6 อ่ืน ๆ เช่น โทรทัศน์ เครื่องเล่น CD VCD DVD Megaphone 
Boxphone ฯลฯ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความ
สอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม 
มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า 
มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสิ่งอ านวยความ
สะดวก เกณฑ์พิจารณาที่ 6 อ่ืน ๆ เช่น โทรทัศน์ เครื่องเล่น CD VCD DVD Megaphone 
Boxphone ฯลฯ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

 มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 การบริหารงบประมาณ 
เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดของบประมาณจากต้นสังกัดหรือ

จากภาคีเครือข่ายฯ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมี
ความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐาน
นิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 
หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริหารงบประมาณ เกณฑ์
พิจารณาที่ 1 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดของบประมาณจากต้นสังกัดหรือจากภาคีเครือข่ายฯ  
มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่า
ไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่
เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีแผนการใช้งบประมาณ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 
การบริหารงบประมาณ เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีแผนการใช้งบประมาณ มีความสอดคล้องของข้อความ
ทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 
3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีการควบคุมการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 
ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริหารงบประมาณ เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีการควบคุมการใช้
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ มคีวามสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 
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(ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีการรายงานผลการใช้งบประมาณ เช่น รายงานประจ าเดือน 
ประจ าไตรมาส ฯลฯ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมี
ความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐาน
นิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 
หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริหารงบประมาณ เกณฑ์
พิจารณาที่ 4 มีการรายงานผลการใช้งบประมาณ เช่น รายงานประจ าเดือน ประจ าไตรมาส ฯลฯ มี
ความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่า
ไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่
เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 5 อ่ืน ๆ เช่น สรุปผลการด าเนินงาน/การจัดกิจกรรม ฯลฯ พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 
ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริหารงบประมาณ เกณฑ์พิจารณาที่ 5 อ่ืน ๆ เช่น สรุปผลการ
ด าเนินงาน/การจัดกิจกรรม ฯลฯ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณี
ที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

 มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การปฏิบัติงานของบุคลากร 
เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพหรือ หัวหน้า 

กศน.ต าบลหรือครู อาสาสมัครฯหรือครู ศรช. ที่ได้รับการแต่งตั้งจากสถานศึกษาให้รับผิดชอบใน
การขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 
ปฏิบัติงานของบุคลากร เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ
หรือ หัวหน้า กศน.ต าบลหรือครู อาสาสมัครฯหรือครู ศรช. ที่ได้รับการแต่งตั้งจากสถานศึกษาให้
รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีความสอดคล้องของข้อความ
ทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 
3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีการจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท าตาม
แผนงาน/โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
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มากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่า
เท่ากับ 0.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่า
เท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ปฏิบัติงานของบุคลากร 
เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีการจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าตามแผนงาน/โครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 3 บุคลากรที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมากท่ีสุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 
มีค่าเท่ากับ 0.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มี
ค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ปฏิบัติงานของ
บุคลากร เกณฑ์พิจารณาที่ 3 บุคลากรที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตาม
ค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 4 บุคลากรที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนมีจิตอาสาในการให้บริการ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่า
เท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่า
เท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ปฏิบัติงานของบุคลากร 
เกณฑ์พิจารณาที่ 4 บุคลากรที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนมี
จิตอาสาในการให้บริการ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่าง
มัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 5 บุคลากรที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนมีความรับผิดชอบ รู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง  พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 
ปฏิบัติงานของบุคลากร เกณฑ์พิจารณาที่ 5 บุคลากรที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกิจกรรมตาม
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนมีความรับผิดชอบ รู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง มีความสอดคล้องของ
ข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธย
ฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่า
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
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 เกณฑ์พิจารณาที่ 6 บุคลากรที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 
1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 
0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ปฏิบัติงานของบุคลากร เกณฑ์
พิจารณาที่ 6 บุคลากรที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างค
วอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐาน
นิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 7 บุคลากรที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนมีการใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 
5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัว
บ่งชี้ที่ 1.5 ปฏิบัติงานของบุคลากร เกณฑ์พิจารณาที่ 7 บุคลากรที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกิจกรรม
ตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนมีการใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า  มีความ
สอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 
1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 
1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

 มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 คุณภาพของหลักสูตร 
เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 
คุณภาพของหลักสูตร เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร มีความสอดคล้องของ
ข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธย
ฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่า
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 2 หลักสูตรผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 
ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 คุณภาพของหลักสูตร เกณฑ์พิจารณาที่ 2 หลักสูตรผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตาม
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ค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 3 หลักสูตรมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาอาชีพ/ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 
ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 คุณภาพของหลักสูตร เกณฑ์พิจารณาที่ 3 หลักสูตรมีวัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาอาชีพ/ส่งเสริมการประกอบอาชีพ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตาม
ค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 4 เป็นหลักสูตรที่มีระยะเวลาตั้งแต่ 50 ชั่วโมงข้ึนไป พบว่า ผู้เชี่ยวชาญ
มีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน 
เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความ
แตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหาร
จัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 คุณภาพของหลักสูตร เกณฑ์พิจารณาที่ 4 เป็นหลักสูตรที่มีระยะเวลาตั้งแต่   
50 ชั่วโมงข้ึนไป มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐาน
กับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 5 ก าหนดกรอบหลักสูตรเพื่อการมีงานท าที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ความสนใจ ความถนัด และความจ าเป็นของผู้เรียนและสอดคล้องกับนโยบายของศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้อง
กัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 
5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 
ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 คุณภาพของหลักสูตร เกณฑ์พิจารณาที่ 5 ก าหนดกรอบหลักสูตร
เพ่ือการมีงานท าที่สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ ความถนัด และความจ าเป็นของผู้เรียนและ
สอดคล้องกับนโยบายของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตาม
ค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 6 โครงสร้างหลักสูตรต้องครอบคลุมในเรื่องช่องทางหรือโลกของงาน
อาชีพ ทักษะในงานอาชีพ การบริหารจัดการ และการจัดท าโครงการประกอบอาชีพ พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 
ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 คุณภาพของหลักสูตร เกณฑ์พิจารณาที่ 6 โครงสร้างหลักสูตรต้อง
ครอบคลุมในเรื่องช่องทางหรือโลกของงานอาชีพ ทักษะในงานอาชีพ การบริหารจัดการ และการ
จัดท าโครงการประกอบอาชีพ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 
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(ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 7 มีการติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตร พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็น
ว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่าง
มัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 
คุณภาพของหลักสูตร เกณฑ์พิจารณาที่ 7 มีการติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตร มีความสอดคล้อง
ของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 
ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือ
ว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 8 มีการน าผลการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 1 
ด้านบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 คุณภาพของหลักสูตร เกณฑ์พิจารณาที่ 8 มีการน าผลการใช้
หลักสูตรมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติ
กรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความ
แตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 เป็นศูนย์แนะแนวอาชีพ 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีเอกสารแนะน าการเรียนรู้อาชีพหรือคู่มือแนะแนวอาชีพ พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 เป็นศูนย์แนะแนวอาชีพ เกณฑ์พิจารณาที่ 
1 มีเอกสารแนะน าการเรียนรู้อาชีพหรือคู่มือแนะแนวอาชีพ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสาม
กรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 
ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรอาชีพเพื่อการมีงานท าของศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนอย่างต่อเนื่อง พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 
ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 
หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 เป็น
ศูนย์แนะแนวอาชีพ เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรอาชีพเพ่ือการมีงานท าของศูนย์
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ฝึกอาชีพชุมชนอย่างต่อเนื่อง มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 
(ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่าง
มัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาอย่าง
ต่อเนื่อง พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้อง
กัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 
5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า 
องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 เป็นศูนย์แนะแนว
อาชีพ เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาอย่างต่อเนื่อง  
มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่า
ไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่
เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีการให้บริการค าปรึกษาแนะแนวอาชีพ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 
5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 2 ด้าน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 เป็นศูนย์แนะแนวอาชีพ เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีการให้บริการ
ค าปรึกษาแนะแนวอาชีพ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่าง
มัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 5 มีการสร้างระบบเครือข่ายการแนะแนวอาชีพร่วมกับชุมชนและภาคี
เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ ตลาดนัดอาชีพ เป็นต้น พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน 
เท่ากับ 4.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 4.00 และค่าความ
แตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 
2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 เป็นศูนย์แนะแนวอาชีพ เกณฑ์พิจารณาที่ 5 มีการ
สร้างระบบเครือข่ายการแนะแนวอาชีพร่วมกับชุมชนและภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น จัด
กิจกรรมแนะแนวอาชีพ ตลาดนัดอาชีพ เป็นต้น มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไป
ตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 เกณฑ์พิจารณาที่ 6 มีการใช้ประโยชน์จากศูนย์แนะแนวอาชีพอย่างต่อเนื่อง พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 เป็นศูนย์แนะแนวอาชีพ เกณฑ์พิจารณาที่ 
6 มีการใช้ประโยชน์จากศูนย์แนะแนวอาชีพอย่างต่อเนื่อง มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี 
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เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคล้องกัน 

 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียนและประชาชนที่สนใจ
ในการประกอบอาชีพ 

เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีหลักสูตรอาชีพเพื่อการมีงานท าที่หลากหลายที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาของชุมชนและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้     
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียนและประชาชนที่สนใจในการ
ประกอบอาชีพ เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีหลักสูตรอาชีพเพ่ือการมีงานท าที่หลากหลายที่สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาของชุมชนและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสาม
กรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 
ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาของ
ชุมชนและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เช่น กลุ่มผู้พิการ กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม OTOP กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน เป็นต้น พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมี
ความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐาน
นิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 
หมายความว่า มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้
และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียนและประชาชนที่สนใจในการประกอบอาชีพ เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาของชุมชนและความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย เช่น กลุ่มผู้พิการ กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน เป็นต้น มีความ
สอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 
1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 
1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 
5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียนและประชาชนที่สนใจใน
การประกอบอาชีพ เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร เช่น กลุ่มผู้
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พิการ กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน เป็นต้น มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสาม
กรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 
ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาชีพเพื่อการมีงานท าครบถ้วนทั้ง 3 
ด้าน คือช่องทางหรือโลกของอาชีพ ทักษะการประกอบอาชีพ และการบริหารจัดการในอาชีพ 
(การวางแผนอาชีพ การวางแผนการเงิน การจัดการประกอบอาชีพ) พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็น
ว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่าง
มัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียนและประชาชนที่สนใจในการ
ประกอบอาชีพ เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาชีพเพ่ือการมีงานท าครบถ้วนทั้ง 3 
ด้าน คือช่องทางหรือโลกของอาชีพ ทักษะการประกอบอาชีพ และการบริหารจัดการในอาชีพ (การ
วางแผนอาชีพ การวางแผนการเงิน การจัดการประกอบอาชีพ) มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสาม
กรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 
ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 5 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาชีพเพื่อการมีงานท าโดยใช้ทรัพยากร 
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่า
เท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่า
เท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียนและประชาชนที่สนใจในการประกอบอาชีพ เกณฑ์
พิจารณาที่ 5 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาชีพเพ่ือการมีงานท าโดยใช้ทรัพยากร แหล่งเรียนรู้ และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐาน
กับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 6 มีการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้อง
กัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 
5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 
2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียน
และประชาชนที่สนใจในการประกอบอาชีพ เกณฑ์พิจารณาที่ 6 มีการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติ
กรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความ
แตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
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เกณฑ์พิจารณาที่ 7 เป็นแหล่งเรียนรู้หรือฝึกปฏิบัติด้านอาชีพให้คนในชุมชนหรือใน
อ าเภอหรือในจังหวัดหรือชาวต่างประเทศ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มี
ค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มี
ค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียนและประชาชนที่สนใจในการประกอบอาชีพ เกณฑ์
พิจารณาที่ 7 เป็นแหล่งเรียนรู้หรือฝึกปฏิบัติด้านอาชีพให้คนในชุมชนหรือในอ าเภอหรือในจังหวัดหรือ
ชาวต่างประเทศ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 เป็นศูนย์กลางในการประสานงาน การด าเนินงาน 
เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีการรวบรวมข้อมูล ปัญหา ความต้องการประกอบอาชีพของชุมชน 

พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 เป็นศูนย์กลางในการประสานงาน การ
ด าเนินงาน เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีการรวบรวมข้อมูล ปัญหา ความต้องการประกอบอาชีพของชุมชน 
มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่า
ไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่
เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีการจัดท าข้อตกลงความร่วมมือหรือเอกสารความร่วมมือกับ
เครือข่ายและผู้เกี่ยวข้องในชุมชน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 
ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 
หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 เป็น
ศูนย์กลางในการประสานงาน การด าเนินงาน เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีการจัดท าข้อตกลงความร่วมมือ
หรือเอกสารความร่วมมือกับเครือข่ายและผู้เกี่ยวข้องในชุมชน มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสาม
กรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 
ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีท าเนียบเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 
5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 2 ด้าน
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 เป็นศูนย์กลางในการประสานงาน การด าเนินงาน เกณฑ์
พิจารณาที่ 3 มีท าเนียบเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสาม
กรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 
ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีการประสานงานตามแผนการจัดกิจกรรม เช่น ประสานแหล่ง
เรียนรู้ ผู้รู้ ภูมิปัญญา หน่วยงานภาคีเครือข่ายในพื้นที่ และหน่วยงานตามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ เป็นต้น พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความ
สอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม 
มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า 
องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 เป็นศูนย์กลางในการ
ประสานงาน การด าเนินงาน เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีการประสานงานตามแผนการจัดกิจกรรม  เช่น 
ประสานแหล่งเรียนรู้ ผู้รู้ ภูมิปัญญา หน่วยงานภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ และหน่วยงานตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ เป็นต้น มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 
(ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 5 มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมของชุมชนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เช่น 
เวทีชาวบ้าน เวทีประชาคม ตลาดนัดอาชีพ เป็นต้น พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐาน
กับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า องค์ประกอบย่อย มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 เป็นศูนย์กลางในการประสานงาน การด าเนินงาน เกณฑ์พิจารณาที่ 5 มีการ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมของชุมชนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เช่น เวทีชาวบ้าน เวทีประชาคม ตลาดนัด
อาชีพ เป็นต้น เช่น ประสานแหล่งเรียนรู้ ผู้รู้ ภูมิปัญญา หน่วยงานภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ และ
หน่วยงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตาม
ค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 เป็นศูนย์กลางแสดงผลงาน การฝึกประกอบอาชีพ และการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ 

เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีการจัดแสดงผลงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาชีพ พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 2 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 เป็นศูนย์กลางแสดงผลงาน การฝึกประกอบอาชีพ และ
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การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีการจัดแสดงผลงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาชีพ มี
ความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่า
ไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่
เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์/บริการของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนหลากหลาย
ช่องทาง พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้อง
กัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 
5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 
2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 เป็นศูนย์กลางแสดงผลงาน การฝึกประกอบอาชีพ 
และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์/บริการของศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนหลากหลายช่องทาง มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 
(ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์/บริการของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนทาง 
Internet พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความ
สอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม 
มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 เป็นศูนย์กลางแสดงผลงาน การฝึก
ประกอบอาชีพ และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์/บริการของ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนทาง Internet มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณี
ที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีการประชาสัมพันธ์เข้าถึงกลุ่มลูกค้าทุกระดับ เช่น ระดับหมู่บ้าน/
ต าบล/อ าเภอ/จังหวัด/ประเทศ/ต่างประเทศ ฯลฯ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอ
ไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐาน
นิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 
เป็นศูนย์กลางแสดงผลงาน การฝึกประกอบอาชีพ และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มี
การประชาสัมพันธ์เข้าถึงกลุ่มลูกค้าทุกระดับ เช่น ระดับหมู่บ้าน/ต าบล/อ าเภอ/จังหวัด/ประเทศ/
ต่างประเทศ ฯลฯ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 5 มีการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์/บริการของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนหลาย
หลายรูปแบบ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความ
สอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม 
มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า 
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มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 เป็นศูนย์กลางแสดงผลงาน การฝึก
ประกอบอาชีพ และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ เกณฑ์พิจารณาที่ 5 มีการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์/
บริการของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนหลายหลายรูปแบบ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไป
ตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 6 มีการประชาสัมพันธ์อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 
5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 เป็นศูนย์กลางแสดงผลงาน การฝึกประกอบอาชีพ และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
เกณฑ์พิจารณาที่ 6 มีการประชาสัมพันธ์อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสาม
กรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 
ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 7 มีแผนการผลิต/การบริการ การวางแผนการจัดจ าหน่าย พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน 
เท่ากับ 4.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 4.00 และค่าความ
แตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 เป็นศูนย์กลางแสดงผลงาน การฝึกประกอบอาชีพ และการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ เกณฑ์พิจารณาที่ 7 มีแผนการผลิต/การบริการ การวางแผนการจัดจ าหน่าย มีความ
สอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 
1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 
1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 8 มีการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ดีเด่นระดับต าบลหรือระดับอ าเภอหรือ
ระดับจังหวัดหรือระดับภาคหรือระดับประเทศ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมากท่ีสุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 
มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มี
ค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 เป็น
ศูนย์กลางแสดงผลงาน การฝึกประกอบอาชีพ และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ เกณฑ์พิจารณาที่ 8 มีการ
พัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ดีเด่นระดับต าบลหรือระดับอ าเภอหรือระดับจังหวัดหรือระดับภาคหรือ
ระดับประเทศ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 9 มีการแสดงรายละเอียดของผลิตภัณฑ์/การบริการ เกี่ยวกับชนิด 
คุณภาพ แหล่งที่มา การดูแลรักษา วัน เดือน ปีท่ีผลิต วันหมดอายุ และอ่ืน ๆ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      116655 

 

5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 เป็นศูนย์กลางแสดงผลงาน การฝึกประกอบอาชีพ และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
เกณฑ์พิจารณาที่ 9 มีการแสดงรายละเอียดของผลิตภัณฑ์/การบริการ เกี่ยวกับชนิด คุณภาพ 
แหล่งที่มา การดูแลรักษา วัน เดือน ปีที่ผลิต วันหมดอายุ และอ่ืน ๆ มีความสอดคล้องของข้อความ
ทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 
3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน 

 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารด้านอาชีพของชุมชน 
เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีการส ารวจ รวบรวม จัดเก็บข้อมูลชุมชนครอบคลุม ครบถ้วนและ

เป็นปัจจุบัน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความ
สอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม 
มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารด้านอาชีพของ
ชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีการส ารวจ รวบรวม จัดเก็บข้อมูลชุมชนครอบคลุม ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอ
ไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐาน
นิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีการส ารวจ รวบรวมจัดเก็บข้อมูลแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาไว้
เป็นปัจจุบัน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความ
สอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม 
มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารด้านอาชีพของ
ชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีการส ารวจ รวบรวมจัดเก็บข้อมูลแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาไว้เป็น
ปัจจุบัน มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอ
ไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐาน
นิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีการรวบรวมข้อมูลอาชีพและข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานไว้เป็น
ปัจจุบัน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้อง
กัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 
5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 
2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารด้านอาชีพของชุมชน เกณฑ์
พิจารณาที่ 3 มีการรวบรวมข้อมูลอาชีพและข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานไว้เป็นปัจจุบัน มีความ
สอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 
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1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 
1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีการรวบรวมแหล่งข้อมูลอาชีพอิสระ และอาชีพในระบบ พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 2 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารด้านอาชีพของชุมชน เกณฑ์
พิจารณาที่ 4 มีการรวบรวมแหล่งข้อมูลอาชีพอิสระ และอาชีพในระบบ มีความสอดคล้องของ
ข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธย
ฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่า
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 5 มีการรวบรวมข้อมูลแหล่งเงินทุนเพื่อประกอบอาชีพ พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 2 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารด้านอาชีพของชุมชน เกณฑ์
พิจารณาที่ 5 มีการรวบรวมข้อมูลแหล่งเงินทุนเพ่ือประกอบอาชีพ มีความสอดคล้องของข้อความทั้ง
สามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 
3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 6 มีการน าเสนอข้อมูล ข่าวสาร ทั้งภายในและภายนอกชุมชนที่เป็น
ประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผนภูมิ เอกสาร นิทรรศการ ป้ายประกาศ 
เป็นต้น พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้อง
กัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 
5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 2 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารด้านอาชีพของชุมชน เกณฑ์
พิจารณาที่ 6 มีการน าเสนอข้อมูล ข่าวสาร ทั้งภายในและภายนอกชุมชนที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ประกอบอาชีพในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผนภูมิ เอกสาร นิทรรศการ ป้ายประกาศ เป็นต้น มีความ
สอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 
1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 
1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

 มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
เกณฑ์พิจารณาที่ 1 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน

และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามี
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ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 1 ชุมชน/
ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมของ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 2 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการเสนอ/รวบรวมข้อมูล และ
วางแผนจัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มี
ค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มี
ค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ชุมชน/ภาคีเครือข่าย
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 2 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการเสนอ/รวบรวมข้อมูล และวางแผนจัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีความสอดคล้อง
ของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 
ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือ
ว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 3 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงานจัดกิจกรรมของ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมี
ความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐาน
นิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 
หมายความว่า มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 3 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานจัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตาม
ค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 4 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการนิเทศ ติดตามผลการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมากท่ีสุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 
มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มี
ค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ชุมชน/ภาคีเครือข่าย
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 4 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินการจัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีความสอดคล้องของ
ข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธย
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ฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่า
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 5 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการน าผลการประเมินมาปรับปรุง
และพัฒนาศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 
1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 
0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 5 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสาม
กรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 
ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน 

 มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 1 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนการพัฒนาศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความ
สอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม 
มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการ
ด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 1 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการวาง
แผนการพัฒนาศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติ
กรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความ
แตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 2 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาคาร สถานที ่พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 3 
ด้านการมีส่วนร่วม ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการด าเนินงานของ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 2 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาคาร สถานที ่
มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่า
ไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่
เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 3 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการสนับสนุนงบประมาณ การ
จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมี
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ความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐาน
นิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 
หมายความว่า มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 3 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมใน
การสนับสนุนงบประมาณ การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไป
ตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 4 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 
5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม ตัว
บ่งชี้ที่ 3.2 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
เกณฑ์พิจารณาที่ 4 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา มีความสอดคล้องของข้อความ
ทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 
3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 5 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 3 
ด้านการมีส่วนร่วม ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการด าเนินงานของ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 5 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอ
ไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐาน
นิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 6 มีการสร้างแรงจูงใจ เช่น มอบใบประกาศเกียรติคุณ โล่ รางวัล เป็นต้น 
พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 3 
ด้านการมีส่วนร่วม ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการด าเนินงานของ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เกณฑ์พิจารณาที่ 6 มีการสร้างแรงจูงใจ เช่น มอบใบประกาศเกียรติคุณ โล่ 
รางวัล เป็นต้น มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐาน
กับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
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 มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตามผล การประเมินผล และรายงานผล 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 การติดตามผลและประเมินผล 
เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีแผนการติดตามผลทั้งระหว่างและหลังการจัดกิจกรรม พบว่า 

ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 4 
ด้านการติดตามผล การประเมินผล และรายงานผล ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การติดตามผลและประเมินผล 
เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีแผนการติดตามผลทั้งระหว่างและหลังการจัดกิจกรรม มีความสอดคล้องของแต่
ละข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 
ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือ
ว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีเครื่องมือในการติดตามผล พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตามผล การประเมินผล 
และรายงานผล ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การติดตามผลและประเมินผล เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีเครื่องมือในการ
ติดตามผล มีความสอดคล้องของแต่ละข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐาน
กับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีการด าเนินการติดตามผลท้ังระหว่างและหลังการจัดกิจกรรม พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 4 
ด้านการติดตามผล การประเมินผล และรายงานผล ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การติดตามผลและประเมินผล 
เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีการด าเนินการติดตามผลทั้งระหว่างและหลังการจัดกิจกรรม มีความสอดคล้อง
ของแต่ละข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 
1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 
1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีเครือข่ายร่วมในการติดตามผล พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตามผล การประเมินผล 
และรายงานผล ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การติดตามผลและประเมินผล เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีเครือข่ายร่วมใน
การติดตามผล มีความสอดคล้องของแต่ละข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
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เกณฑ์พิจารณาที่ 5 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนทุก
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ กศน.ต าบล พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มี
ค่าเท่ากับ 0.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มี
ค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตามผล การประเมินผล และรายงานผล   
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การติดตามผลและประเมินผล เกณฑ์พิจารณาที่ 5 มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ กศน.ต าบล มีความสอดคล้องของแต่
ละข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 
ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือ
ว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 6 มีกระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่หลากหลาย เช่น การใช้
แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง การสนทนากลุ่ม ฯลฯ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็น
ว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่าง
มัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตามผล การ
ประเมินผล และรายงานผล ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การติดตามผลและประเมินผล เกณฑ์พิจารณาที่ 6 มี
กระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่หลากหลาย เช่น การใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง การสนทนากลุ่ม ฯลฯ มีความสอดคล้องของแต่ละข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติ
กรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความ
แตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 7 มีการน าผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนา
กิจกรรม พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความ
สอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม 
มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า 
มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตามผล การประเมินผล และรายงานผล ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การติดตามผลและ
ประเมินผล เกณฑ์พิจารณาที่ 7 มีการน าผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนา
กิจกรรม มีความสอดคล้องของแต่ละข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

 มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตามผล การประเมินผล และรายงานผล 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 การสรุปผลและรายงานผล 
เกณฑ์พิจารณาที่ 1 มีการรายงานผลการจัดกิจกรรมตามระยะเวลาที่ก าหนด พบว่า 

ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 4 



117722            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  

 

ด้านการติดตามผล การประเมินผล และรายงานผล ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 การสรุปผลและรายงานผล เกณฑ์
พิจารณาที่ 1 มีการรายงานผลการจัดกิจกรรมตามระยะเวลาที่ก าหนด มีความสอดคล้องของข้อความ
ทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 
3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีการจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พบว่า ผู้เชี่ยวชาญ
มีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน 
เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความ
แตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตามผล 
การประเมินผล และรายงานผล ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 การสรุปผลและรายงานผล เกณฑ์พิจารณาที่ 2 มีการ
จัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตาม
ค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 3 มีการรายงานผลต่อคณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอ าเภอ พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 4 
ด้านการติดตามผล การประเมินผล และรายงานผล ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 การสรุปผลและรายงานผล เกณฑ์
พิจารณาที่ 3 มีการรายงานผลต่อคณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอ าเภอ มีความสอดคล้องของ
ข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธย
ฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่า
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีการรายงานผลต่อคณะกรรมการสถานศึกษา พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 
5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตามผล การ
ประเมินผล และรายงานผล ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 การสรุปผลและรายงานผล เกณฑ์พิจารณาที่ 4 มีการ
รายงานผลต่อคณะกรรมการสถานศึกษา มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตาม
ค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้อง
กัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 5 มีการรายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็น
ว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่าง
มัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตามผล การ
ประเมินผล และรายงานผล ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 การสรุปผลและรายงานผล เกณฑ์พิจารณาที่ 5 มีการ
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รายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณี
ที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 6 มีการรายงานผลต่อชุมชนและภาคีเครือข่าย พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 
5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตามผล การ
ประเมินผล และรายงานผล ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 การสรุปผลและรายงานผล เกณฑ์พิจารณาที่ 6 มีการ
รายงานผลต่อชุมชนและภาคีเครือข่าย มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติ
กรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความ
แตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

 มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
เกณฑ์พิจารณาที่ 1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน สามารถจบการศึกษาตามหลักสูตร พบว่า 

ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 5 
ด้านผลผลิต ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เกณฑ์พิจารณาที่ 1 ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน สามารถจบการศึกษาตามหลักสูตร มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตาม
ค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 2 ร้อยละ 80 ของผู้จบหลักสูตรน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 5 
ด้านผลผลิต ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เกณฑ์พิจารณาที่ 2 ร้อยละ 80 ของผู้
จบหลักสูตรน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติ
กรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความ
แตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 3 ร้อยละ 25 ของผู้จบหลักสูตร มีงานท าหรือมีรายได้เสริม พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 5 
ด้านผลผลิต ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เกณฑ์พิจารณาที่ 3 ร้อยละ 25 ของผู้
จบหลักสูตร มีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติ
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กรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความ
แตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 4 ผู้เรียนทุกคนสามารถจัดท าโครงการประกอบอาชีพหรือแผนธุรกิจ
หรือแผนประกอบอาชีพหลังจบกระบวนการเรียนรู้ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เกณฑ์พิจารณาที่ 4 ผู้เรียนทุกคนสามารถจัดท าโครงการประกอบ
อาชีพหรือแผนธุรกิจหรือแผนประกอบอาชีพหลังจบกระบวนการเรียนรู้  มีความสอดคล้องของ
ข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธย
ฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่า
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 5 ผู้จบหลักสูตรสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 
5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต ตัวบ่งชี้ที่ 
5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เกณฑ์พิจารณาที่ 5 ผู้จบหลักสูตรสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่า
ไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่
เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 6 ผู้จบหลักสูตรมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เกณฑ์พิจารณาที่ 6 ผู้จบหลักสูตรมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ มีความ
สอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 
1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 
1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

 มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ผลิตภัณฑ์หรืออาชีพ 
เกณฑ์พิจารณาที่ 1 เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้วัตถุดิบในชุมชน หรือวัตถุดิบนอกชุมชน แต่

สามารถหาซื้อได้ง่ายและราคาเหมาะสม พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มี
ค่าเท่ากับ 0.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มี
ค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลิตภัณฑ์หรืออาชีพ เกณฑ์
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พิจารณาที่ 1 เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้วัตถุดิบในชุมชน หรือวัตถุดิบนอกชุมชน แต่สามารถหาซื้อได้ง่ายและ
ราคาเหมาะสม มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธย
ฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 2 เป็นผลิตภัณฑ์หรืออาชีพที่สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น เช่น ภูมิอากาศ 
ภูมิประเทศ ประเพณี วัฒนธรรม พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 
0.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 
0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลิตภัณฑ์หรืออาชีพ เกณฑ์พิจารณาที่ 2 
เป็นผลิตภัณฑ์หรืออาชีพที่สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น เช่น ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ ประเพณี วัฒนธรรม 
มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่า
ไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่
เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 3 เป็นผลิตภัณฑ์หรืออาชีพที่มีตลาดรองรับ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 
5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 
ผลิตภัณฑ์หรืออาชีพ เกณฑ์พิจารณาที่ 3 เป็นผลิตภัณฑ์หรืออาชีพที่มีตลาดรองรับ มีความสอดคล้อง
ของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 
ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือ
ว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 4 เป็นผลิตภัณฑ์หรืออาชีพที่เรียนตามหลักสูตรของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 5 
ด้านผลผลิต ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลิตภัณฑ์หรืออาชีพ เกณฑ์พิจารณาที่ 4 เป็นผลิตภัณฑ์หรืออาชีพที่เรียน
ตามหลักสูตรของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติ
กรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความ
แตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 5 เป็นผลิตภัณฑ์หรือการบริการที่มีรูปแบบโดดเด่นหรือประณีตหรือ
ทันสมัย พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้อง
กัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.50 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 
5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 
5 ด้านผลผลิต ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลิตภัณฑ์หรืออาชีพ เกณฑ์พิจารณาที่ 5 เป็นผลิตภัณฑ์หรือการบริการที่
มีรูปแบบโดดเด่นหรือประณีตหรือทันสมัย มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตาม
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ค่าสถิติกรณีที่ 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่า
ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 6 เป็นผลิตภัณฑ์หรือการบริการที่สะท้อนเอกลักษณ์ของท้องถิ่น พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมี
ค่ามัธยฐาน เท่ากับ 5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 5 
ด้านผลผลิต ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลิตภัณฑ์หรืออาชีพ เกณฑ์พิจารณาที่ 6 เป็นผลิตภัณฑ์หรือการบริการที่
สะท้อนเอกลักษณ์ของท้องถิ่น มีความสอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 
(ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

เกณฑ์พิจารณาที่ 7 เป็นการประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่ามัธยฐาน เท่ากับ 
5.00 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับ 0.00 ค่าฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 หมายความว่า มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต ตัวบ่งชี้ที่ 
5.2 ผลิตภัณฑ์หรืออาชีพ เกณฑ์พิจารณาที่ 7 เป็นการประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม มีความ
สอดคล้องของข้อความทั้งสามกรณี เป็นไปตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 
1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 
1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 
 



 

บทที่ 5บทที่ 5  
สรุปผลการสรุปผลการวิจัยวิจัย  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 
 การรายงานครั้งนี้เป็นการรายงานผลการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขต
ภาคเหนือ ซึ่งสรุปผลได้ดังนี้ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

เพ่ือพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 

1. ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่  ผู้บริหารสถาบัน กศน.ภาคเหนือ ผู้บริหารส านักงาน 

กศน.จังหวัด ผู้บริหาร กศน.อ าเภอ ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการครู ครูอาสาสมัครฯ และครู กศน.ต าบล 
ในเขตภาคเหนือ 
 

2. กลุ่มตัวอย่าง 
2.1 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการยกร่างเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 

เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการส่งเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ และ
การด าเนินกิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน โดยการเลือกแบบเจาะจง จากสถานศึกษา กศน. 
ในเขตภาคเหนือ ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู ครูอาสาสมัครฯ และครู กศน.ต าบล 
จ านวน 15 คน 

2.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการตรวจคุณภาพเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขต
ภาคเหนือ เป็นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการส่งเสริม สนับสนุน และ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ และการด าเนินกิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนจนประสบ
ความส าเร็จได้รับรางวัลการประกวดผลิตภัณฑ์ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในระดับภาค โดยการเลือกแบบ
เจาะจง จากผู้บริหารสถาบัน กศน.ภาคเหนือ ผู้บริหารส านักงาน กศน.จังหวัด ผู้บริหาร กศน.อ าเภอ 
ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการครู ครูอาสาสมัครฯ และครู กศน.ต าบล ในเขตภาคเหนือ จ านวน 21 คน 
จ าแนกออกเป็น 4 กลุ่ม คือ 

1) กลุ่มผู้บริหาร ประกอบด้วย ผู้บริหารสถาบัน กศน.ภาคเหนือ จ านวน 1 คน ผู้บริหาร
ส านักงาน กศน.จังหวัด จ านวน 3 คน และผู้บริหาร กศน.อ าเภอ จ านวน 7 คน รวม 10 คน 
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2) กลุ่มศึกษานิเทศก์ จ านวน 3 คน 
3) กลุ่มข้าราชการครู จ านวน 3 คน 
4) กลุ่มครูอาสาสมัครฯ และครู กศน.ต าบล จ านวน 4 คน 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลของการวิจัยครั้งนี้ เป็นเครื่องมือการวิจัยแบบเดลฟาย 
(Delphi Technique) โดยใช้แบบสอบถาม ซึ่งคณะผู้วิจัยก าหนดกรอบประเด็นจากการประชุมยก
ร่างเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือมาวิเคราะห์และสังเคราะห์แล้วน ามาก าหนด
เป็นประเด็นเนื้อหาต่าง ๆ ในแบบสอบถาม ซึ่งน าไปสอบถามผู้เชี่ยวชาญจ านวน 2 รอบ ดังนี้ 

 รอบท่ี 1 : แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่าและปลายเปิด 
 แบบสอบถามรอบท่ี 1 จะ เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) 5 ระดับ และปลายเปิด (Opened End) โดยจัดท าเป็นช่องข้อเสนอแนะท้ายข้อค าถาม 
เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญบันทึกข้อปรับปรุงแก้ไขหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ซึ่งผู้วิจัยสร้างจากกรอบประเด็นที่
ก าหนดไว้ โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินองค์ประกอบของเกณฑ์
มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
และปลายเปิด 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินเนื้อหาของเกณฑ์มาตรฐาน
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และ
ปลายเปิด 

 รอบท่ี 2 : แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า 
 แบบสอบถามรอบท่ี 2 จะ เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) 5 ระดับ เป็นการพัฒนาค าตอบจากแบบสอบถามรอบที่ 1 โดยมีข้อค าถามเดียวกันกับ
แบบสอบถามรอบท่ี 1 แต่เพ่ิมต าแหน่งของค่ามัธยฐาน ค่า IR และเขียนเครื่องหมายต าแหน่งที่
ผู้เชี่ยวชาญผู้นั้นได้ตอบในแบบสอบถามรอบท่ี 2 ลงไป แล้วส่งกลับมาไปให้ผู้เชี่ยวชาญคนเดิมอีกครั้ง
หนึ่ง เพ่ือให้ยืนยันค าตอบเดิมหรือเปลี่ยนแปลงค าตอบใหม่ โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินองค์ประกอบของเกณฑ์
มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินเนื้อหาของเกณฑ์มาตรฐาน
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

คณะผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
ระยะที่ 1 จัดประชุมยกร่างเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ โดยมี

ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. จัดประชุมยกร่างเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม

ประชุมได้เสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
ในเขตภาคเหนือ และก าหนดน้ าหนักความส าคัญของแต่ละมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์พิจารณา 
พร้อมทั้งก าหนดเกณฑ์การตัดสินผลการประเมินมาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
 2. คณะผู้วิจัยรวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมประชุมมาวิเคราะห์โดย
ละเอียดแล้วน ามาสังเคราะห์เป็นประเด็นต่าง ๆ เพื่อพัฒนา(ร่าง)เกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
ในเขตภาคเหนือ ประกอบด้วย มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์การตัดสินผล
การประเมินรายมาตรฐาน และเกณฑ์การตัดสินผลการประเมินมาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขต
ภาคเหนือ 

3. คณะผู้วิจัยน าประเด็นต่าง ๆ ประกอบด้วย มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์พิจารณา มา
ก าหนดเป็นประเด็นเนื้อหาต่าง ๆ ในแบบสอบถาม ประกอบด้วย องค์ประกอบหลัก(มาตรฐาน) 
องค์ประกอบย่อย(ตัวบ่งชี้) และเนื้อหา(เกณฑ์พิจารณา) 

ระยะที่ 2 ตรวจคุณภาพเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ โดยมี
ขั้นตอน ดังนี้ 

1. สร้างแบบสอบถามรอบที่ 1 โดยคณะผู้วิจัยสร้างจากกรอบท่ีก าหนดไว้ เป็นแบบสอบถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ เห็นด้วยมากที่สุดให้ค่าน้ าหนัก 5 เห็นด้วย
มากให้ค่าน้ าหนัก 4 เห็นด้วยปานกลางให้ค่าน้ าหนัก 3 เห็นด้วยน้อยให้ค่าน้ าหนัก 2 และเห็นด้วย
น้อยที่สุดให้ค่าน้ าหนัก 1 (มูหามัดรูยานี บากา 2554: 81) และปลายเปิด (Opened End) โดยจัดท า
เป็นช่องข้อเสนอแนะท้ายข้อค าถาม เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญบันทึกข้อปรับปรุงแก้ไขหรือข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม ซึ่งผู้วิจัยสร้างจากกรอบประเด็นที่ก าหนดไว้ 

2. ส่งแบบสอบถามรอบท่ี 1 ไปยังผู้เชี่ยวชาญและเม่ือตอบเสร็จแล้วให้ส่งกลับทางไปรษณีย์ 
การรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนมาให้ได้ท้ังสิ้น 21 ฉบับ โดยรอบนี้ใช้ระยะเวลาการเก็บรวบรวมข้อมูล 
30 วัน 

3. รวบรวมความคิดเห็นที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดเข้าด้วยกัน รวมทั้งตัดข้อมูลที่ซ้ าซ้อนกัน
ออก และปรับปรุงแก้ไขในประเด็นที่ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะ และน าค่าคะแนนที่ได้จากการตอบ
ของผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป เพ่ือหาค่าสถิติดังนี้ 

1) ค่าร้อยละ (Percentage) ในการวิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ 1แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูล
เกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

2) ค่ามัธยฐาน (Median) ค่าฐานนิยม (MODE) ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐาน
นิยม และค่าพิสัยระหว่างควอไทล ์(Interquartile Range : IR) ในการวิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ 2 
แบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินองค์ประกอบของเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขต
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ภาคเหนือ และตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินเนื้อหาของเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนในเขตภาคเหนือ 

4. น าค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ค่ามัธยฐาน และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม      
ทั้งสามกรณีมาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาความสอดคล้องของแต่ละข้อความ  

5. สร้างแบบสอบถามรอบท่ี 2 เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ คือ เห็นด้วยมากที่สุดให้ค่าน้ าหนัก 5 เห็นด้วยมากให้ค่าน้ าหนัก 4 เห็นด้วยปาน
กลางให้ค่าน้ าหนัก 3 เห็นด้วยน้อยให้ค่าน้ าหนัก 2 และเห็นด้วยน้อยที่สุดให้ค่าน้ าหนัก 1 (มูหามัดรู
ยานี บากา, 2554: 81) โดยมีข้อค าถามเดียวกันกับแบบสอบถามรอบที่ 1 ซึ่งได้ปรับปรุงแก้ไขใน
ประเด็นที่ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะแล้ว แต่เพิ่มต าแหน่งของค่ามัธยฐาน ค่า IR และเขียน
เครื่องหมายต าแหน่งที่ผู้เชี่ยวชาญผู้นั้นได้ตอบในแบบสอบถามรอบท่ี 1 ลงไป 

6. ส่งแบบสอบถามรอบท่ี 2 กลับไปให้ผู้เชี่ยวชาญคนเดิมอีกครั้งหนึ่ง เพื่อให้ยืนยันค าตอบ
เดิมหรือเปลี่ยนแปลงค าตอบใหม่ การรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนมาให้ได้ท้ังสิ้น 21 ฉบับ โดยรอบ
นี้ใช้ระยะเวลาการเก็บรวบรวมข้อมูล 25 วัน 

7. น าค่าคะแนนที่ได้จากการตอบของผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
เพ่ือหาค่าสถิติ ดังนี้ 

1) ค่ามัธยฐาน (Median) 
2) ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range : IR) 
3) ค่าฐานนิยม (Mode) 
4) ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม 

8. น าค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ค่ามัธยฐาน และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม      
ทั้งสามกรณีมาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาความสอดคล้องของแต่ละข้อความ  

9. คณะผู้วิจัยน าข้อความที่กลุ่มผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันทั้งในด้านค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ ค่ามัธยฐาน และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มาสรุปเป็นความ
คิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

คณะผู้วิจัยจะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการหาค่าสถิติต่าง ๆ ดังนี้ 
1. การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามรอบท่ี 1 
 ตอนที่ 1 

1) วิเคราะห์หาค่าร้อยละ (Percentage) 
 ตอนที่ 2 

1) วิเคราะห์หาค่ามัธยฐาน (Median) 
2) วิเคราะห์หาค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range : IR) 
3) วิเคราะห์หาค่าฐานนิยม (Mode) 
4) วิเคราะห์หาค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม 
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5) วิเคราะห์เนื้อหา 
 ตอนที่ 3 

1) วิเคราะห์หาค่ามัธยฐาน (Median) 
2) วิเคราะห์หาค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range : IR) 
3) วิเคราะห์หาค่าฐานนิยม (Mode) 
4) วิเคราะห์หาค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม 
5) วิเคราะห์เนื้อหา 

2. น าค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ค่ามัธยฐาน และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม      
ทั้งสามกรณีมาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาความสอดคล้องของแต่ละข้อความที่ค านวณได้จากคะแนนที่
ได้ในรอบท่ี 1 ทั้งสามกรณีมาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาความสอดคล้องของแต่ละข้อความ  ซึ่งแยก
เป็น 8 ประเด็น รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 แสดงการพิจารณาความสอดคล้องของความคิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 

ค่าสถิติ
กรณี 

ค่าพิสัยระหว่าง 
ควอไทล์ (I.R.) 

ค่า 
มัธยฐาน 
(Mdn.) 

ค่าความแตกต่าง
ระหว่าง 

มัธยฐานกับฐานนิยม 

การพิจารณาความ
สอดคล้องกัน 

1 ไม่เกิน 1.50 3.50 ขึ้นไป ไม่เกิน 1.00 สอดคล้อง 
2 ไม่เกิน 1.50 3.50 ขึ้นไป เกิน 1.00 ไม่สอดคล้อง 
3 ไม่เกิน 1.50 ต่ ากว่า 3.50 ไม่เกิน 1.00 ไม่สอดคล้อง 

4 ไม่เกิน 1.50 ต่ ากว่า 3.50 เกิน 1.00 ไม่สอดคล้อง 

5 เกิน 1.50 3.50 ขึ้นไป ไม่เกิน 1.00 ไม่สอดคล้อง 
6 เกิน 1.50 3.50 ขึ้นไป เกิน 1.00 ไม่สอดคล้อง 
7 เกิน 1.50 ต่ ากว่า 3.50 ไม่เกิน 1.00 ไม่สอดคล้อง 

8 เกิน 1.50 ต่ ากว่า 3.50 เกิน 1.00 ไม่สอดคล้อง 

 
3. การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามรอบท่ี 2 
 ตอนที่ 1 

1) วิเคราะห์หาค่ามัธยฐาน (Median) 
2) วิเคราะห์หาค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range : IR) 
3) วิเคราะห์หาค่าฐานนิยม (Mode) 
4) ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม 

 ตอนที่ 2 
1) วิเคราะห์หาค่ามัธยฐาน (Median) 
2) วิเคราะห์หาค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range : IR) 
3) วิเคราะห์หาค่าฐานนิยม (Mode) 
4) ค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม 
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4. น าค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ค่ามัธยฐาน และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม
ที่ค านวณได้จากคะแนนที่ได้ในรอบท่ี 2 ทั้งสามกรณีมาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาความสอดคล้องของ
แต่ละข้อความ โดยใช้เกณฑ์พิจารณาความสอดคล้องตามตารางท่ี 3 แสดงการพิจารณาสอดคล้อง
ความคิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 

5. คณะผู้วิจัยได้น าข้อความจากแนวความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่สอดคล้องกันเกี่ยวกับค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ ค่ามัธยฐาน และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มาสรุปเป็น
ประเด็นความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ ส่วน
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่ไม่สอดคล้องกัน หากเป็นประโยชน์หรือประเด็นส าคัญที่เก่ียวข้องกับ
การวิจัยครั้งนี้ คณะผู้วิจัยจะน ามาอภิปรายผลด้วย 
 
ผลการวิจัย 
 

จากการด าเนินการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ ได้ผลการ
ด าเนินการพัฒนาดังนี้ 

เกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือในทุกมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์
พิจารณา มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากขึ้นไป (Mdn.≥3.50) และแต่ละข้อความของแต่ละ
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์พิจารณามีความสอดคล้องกันของข้อความทั้งสามกรณี โดยมีค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล ์(I.R.) อยู่ระหว่าง 0.00 – 1.00 ค่ามัธยฐาน (Mdn.) มีค่าอยู่ระหว่าง 4.00 – 5.00 
และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 ซึ่งเป็นไปตามตามค่าสถิติกรณีท่ี 
1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่าง
ระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

1) เกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือในทุกมาตรฐาน มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากขึ้นไป (Mdn.≥3.50) และแต่ละข้อความของแต่ละมาตรฐาน มีความ
สอดคล้องกันของข้อความทั้งสามกรณี โดยมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (I.R.) อยู่ระหว่าง 0.00 – 0.50 
ค่ามัธยฐาน (Mdn.) มีค่าเท่ากับ 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 
0.00 ซึ่งเป็นไปตามตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 
3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน สรุปได้ว่า เกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ ประกอบด้วย 
มาตรฐาน 5 ด้าน ซึ่งมาตรฐานทั้ง 5 ด้านของเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนมีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมากข้ึนไป และผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

2) เกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือในทุกตัวบ่งชี้ มีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากขึ้นไป (Mdn.≥3.50) และแต่ละข้อความของแต่ละตัวบ่งชี้ มีความสอดคล้องกันของ
ข้อความทั้งสามกรณี โดยมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (I.R.) อยู่ระหว่าง 0.50 - 1.00 ค่ามัธยฐาน (Mdn.) 
มีค่าอยู่ระหว่าง 4.00 – 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 0.00 ซ่ึง
เป็นไปตามตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 3.50 ขึ้นไป 
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และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคล้องกัน สรุปได้ว่า เกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ 
17 ตัวบ่งชี้ ซึ่งตัวบ่งชี้ทั้ง 17 ตัวบ่งชี้ของเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากข้ึนไป และผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน 

3) เกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือในทุกเกณฑ์พิจารณา มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากขึ้นไป (Mdn.≥3.50) และแต่ละข้อความของแต่ละตัวบ่งชี้ มีความสอดคล้อง
กันของข้อความทั้งสามกรณี โดยมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (I.R.) อยู่ระหว่าง 0.50 - 1.00 ค่ามัธยฐาน 
(Mdn.) มีค่าอยู่ระหว่าง 4.00 – 5.00 และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าเท่ากับ 
0.00 ซึ่งเป็นไปตามตามค่าสถิติกรณีท่ี 1 (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50 ค่ามัธยฐาน มีค่า 
3.50 ขึ้นไป และค่าความแตกต่างระหว่างมัธยฐานกับฐานนิยม มีค่าไม่เกิน 1.00) ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคล้องกัน สรุปได้ว่า เกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ ประกอบด้วย  
เกณฑ์พิจารณาทั้ง 112 เกณฑ์พิจารณา ซึ่งเกณฑ์พิจารณาทั้ง 112 เกณฑ์พิจารณาของเกณฑ์
มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากขึ้นไป  และผู้เชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคล้องกัน 

สรุปได้ว่า เกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ ประกอบด้วย มาตรฐาน 5 ด้าน 
ตัวบ่งชี้ 17 ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์พิจารณา 112 เกณฑ์พิจารณา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1  ด้านบริหารจัดการ ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีเกณฑ์พิจารณา 9 ข้อ ดังนี้ 
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอ าเภอ 
2. มีการส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการด้านการจัดการศึกษาอาชีพ  
3. มีวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
4. มีการคัดเลือกหรือสรรหาวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และ

ประสบความส าเร็จในอาชีพตามหลักสูตรและวิชาที่สอน/ฝึกอบรม และสามารถดูแลผู้เรียนให้เข้าร่วม
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องสู่การมีอาชีพและมีรายได้ 

5. มีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรม/โครงการในการส่งเสริมด้านอาชีพและฝึกอาชีพชุมชนที่ผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอ าเภอและคณะกรรมการสถานศึกษา 

6. มีหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าที่สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
และสอดคล้องกับบริบทของชุมชนที่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา  

7. มีการจัดท าคลังหลักสูตร 
8. มีการจัดระบบข้อมูลจ านวนผู้เรียนและผู้จบหลักสูตร 
9. มีคู่มือหรือแนวทางการด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนระดับสถานศึกษา  
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  สถานที่ และการจัดสภาพแวดล้อม มีเกณฑ์พิจารณา 7 ข้อ ดังนี้ 
1. มีป้ายศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในลักษณะถาวร 
2. สถานที่อยู่ในสภาพเหมาะสม มั่นคง แข็งแรง และปลอดภัย 
3. มีการจัดสภาพแวดล้อมที่สะอาด เรียบร้อย ร่มรื่น ทั้งภายในและภายนอก 
4. มีพ้ืนที่การใช้สอยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เพียงพอ 
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5. สถานที่มีความเป็นสัดส่วน หรือมีความเป็นเอกเทศ 
6. สถานที่ตั้งอยู่ในแหล่งชุมชนที่ประชาชนสามารถใช้บริการได้สะดวก 
7. มีระบบสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้ า โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต ฯลฯ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก มีเกณฑ์พิจารณา 6 

ข้อ ดังนี้ 
1. มีสื่อการสอนที่สอดคล้องกับเนื้อหาหลักสูตร เช่น คู่มือการเรียนรู้หรือหนังสือที่เก่ียวข้อง

กับเนื้อหาที่เรียน ชุดการเรียนรู้ เอกสารใบความรู้ ฯลฯ 
2. มีอุปกรณ์การเรียนที่สอดคล้องกับเนื้อหาหลักสูตร เช่น อุปกรณ์เครื่องครัว ตู้เขี่ยเชื้อเห็ด 

กี่ทอผ้าฯลฯ 
3. มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายส าหรับให้บริการกลุ่มเป้าหมายอย่างเพียงพอ เช่น หนังสือ 

วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ ที่เกี่ยวข้องกับอาชีพ ฯลฯ 
4. มีโต๊ะ เก้าอ้ี หรือท่ีนั่ง ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
5. มีที่ส าหรับจัดเก็บสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ สะดวกต่อการใช้งาน 
6. อ่ืน ๆ เช่น โทรทัศน์ เครื่องเล่น CD VCD DVD Megaphone Boxphone ฯลฯ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  การบริหารงบประมาณ มีเกณฑ์พิจารณา 5 ข้อ ดังนี้ 
1. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดของบประมาณจากต้นสังกัดหรือจากภาคีเครือข่าย  
2. มีแผนการใช้งบประมาณ 
3. มีการควบคุมการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. มีการรายงานผลการใช้งบประมาณ เช่น รายงานประจ าเดือน ประจ าไตรมาส ฯลฯ 
5. อ่ืน ๆ เช่น สรุปผลการด าเนินงาน/การจัดกิจกรรม ฯลฯ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  การปฏิบัติงานของบุคลากร มีเกณฑ์พิจารณา 7 ข้อ ดังนี้ 
1. มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพหรือ หัวหน้า กศน.ต าบลหรือครู 

อาสาสมัครฯหรือครู ศรช. ที่ได้รับการแต่งตั้งจากสถานศึกษาให้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกิจกรรม
ตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

2. มีการจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าตามแผนงาน/โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน 

3. บุคลากรที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนมีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

4. บุคลากรที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนมีจิตอาสา
ในการให้บริการ 

5. บุคลากรที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนมีความ
รับผิดชอบ รู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง 

6. บุคลากรที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี 

7. บุคลากรที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนมีการใช้
ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  คุณภาพของหลักสูตร มีเกณฑ์พิจารณา 8 ข้อ ดังนี้ 
1. มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
2. หลักสูตรผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
3. หลักสูตรมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาอาชีพ/ส่งเสริมการประกอบอาชีพ  
4. เป็นหลักสูตรที่มีระยะเวลาตั้งแต่ 50 ชั่วโมงข้ึนไป 
5. ก าหนดกรอบหลักสูตรเพื่อการมีงานท าที่สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ ความ

ถนัด และความจ าเป็นของผู้เรียนและสอดคล้องกับนโยบายของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
6. โครงสร้างหลักสูตรต้องครอบคลุมในเรื่องช่องทางหรือโลกของงานอาชีพ ทักษะในงาน

อาชีพ การบริหารจัดการ และการจัดท าโครงการประกอบอาชีพ 
7. มีการติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตร 
8. มีการน าผลการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
มาตรฐานที่ 2  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  เป็นศูนย์แนะแนวอาชีพ มีเกณฑ์พิจารณา 6 ข้อ ดังนี้ 
1. มีเอกสารแนะน าการเรียนรู้อาชีพหรือคู่มือแนะแนวอาชีพ  
2. มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรอาชีพเพ่ือการมีงานท าของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอย่างต่อเนื่อง  
3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาอย่างต่อเนื่อง  
4. มีการให้บริการค าปรึกษาแนะแนวอาชีพ 
5. มีการสร้างระบบเครือข่ายการแนะแนวอาชีพร่วมกับชุมชนและภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ

และเอกชน เช่น จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ ตลาดนัดอาชีพ เป็นต้น 
6. มีการใช้ประโยชน์จากศูนย์แนะแนวอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียนและประชาชนที่

สนใจในการประกอบอาชีพ มีเกณฑ์พิจารณา 7 ข้อ ดังนี้ 
1. มีหลักสูตรอาชีพเพ่ือการมีงานท าที่หลากหลายที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาของชุมชนและ

ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
2. มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาของชุมชนและความ

ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เช่น กลุ่มผู้พิการ กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน เป็นต้น 
3. มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
4. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาชีพเพ่ือการมีงานท าครบถ้วนทั้ง 3 ด้าน คือช่องทางหรือ

โลกของอาชีพ ทักษะการประกอบอาชีพ และการบริหารจัดการในอาชีพ (การวางแผนอาชีพ การ
วางแผนการเงิน การจัดการประกอบอาชีพ) 

5. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาชีพเพ่ือการมีงานท าโดยใช้ทรัพยากร แหล่งเรียนรู้ และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

6. มีการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
7. เป็นแหล่งเรียนรู้หรือฝึกปฏิบัติด้านอาชีพให้คนในชุมชนหรือในอ าเภอหรือในจังหวัดหรือ

ชาวต่างประเทศ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  เป็นศูนย์กลางในการประสานงาน การด าเนินงาน มีเกณฑ์พิจารณา 5 ข้อ 
ดังนี้ 

1. มีการรวบรวมข้อมูล ปัญหา ความต้องการประกอบอาชีพของชุมชน 
2. มีการจัดท าข้อตกลงความร่วมมือหรือเอกสารความร่วมมือกับเครือข่ายและผู้เกี่ยวข้องใน

ชุมชน 
3. มีท าเนียบเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา 
4. มีการประสานงานตามแผนการจัดกิจกรรม เช่น ประสานแหล่งเรียนรู้ ผู้รู้ ภูมิปัญญา 

หน่วยงานภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ และหน่วยงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เป็นต้น  
5. มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมของชุมชนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เช่น เวทีชาวบ้าน เวที

ประชาคม ตลาดนัดอาชีพ เป็นต้น 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4  เป็นศูนย์กลางแสดงผลงาน การฝึกประกอบอาชีพ และการจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์ มีเกณฑ์พิจารณา 9 ข้อ ดังนี้ 
1. มีการจัดแสดงผลงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาชีพ 
2. มีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์/บริการของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนหลากหลายช่องทาง 
3. มีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์/บริการของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนทาง Internet 
4. มีการประชาสัมพันธ์เข้าถึงกลุ่มลูกค้าทุกระดับ เช่น ระดับหมู่บ้าน /ต าบล /อ าเภอ /

จังหวัด/ ประเทศ/ ต่างประเทศ ฯลฯ 
5. มีการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์/บริการของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนหลายหลายรูปแบบ 
6. มีการประชาสัมพันธ์อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
7. มีแผนการผลิต/การบริการ การวางแผนการจัดจ าหน่าย 
8. มีการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ดีเด่นระดับต าบลหรือระดับอ าเภอหรือระดับจังหวัดหรือระดับ

ภาคหรือระดับประเทศ 
9. มีการแสดงรายละเอียดของผลิตภัณฑ์/การบริการ เกี่ยวกับชนิด คุณภาพ แหล่งที่มา การ

ดูแลรักษา วัน เดือน ปีที่ผลิต วันหมดอายุ และอ่ืน ๆ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5  เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารด้านอาชีพของชุมชน  มีเกณฑ์พิจารณา 6 ข้อ ดังนี้ 
1. มีการส ารวจ รวบรวม จัดเก็บข้อมูลชุมชนครอบคลุม ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
2. มีการส ารวจ รวบรวมจัดเก็บข้อมูลแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาไว้เป็นปัจจุบัน 
3. มีการรวบรวมข้อมูลอาชีพและข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานไว้เป็นปัจจุบัน 
4. มีการรวบรวมแหล่งข้อมูลอาชีพอิสระ และอาชีพในระบบ 
5. มีการรวบรวมข้อมูลแหล่งเงินทุนเพ่ือประกอบอาชีพ 
6. มีการน าเสนอข้อมูล ข่าวสาร ทั้งภายในและภายนอกชุมชนที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ประกอบอาชีพในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผนภูมิ เอกสาร นิทรรศการ ป้ายประกาศ เป็นต้น  
มาตรฐานที่ 3  ด้านการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  

มีเกณฑ์พิจารณา 5 ข้อ ดังนี้ 
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1. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมจัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

2. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการเสนอ/รวบรวมข้อมูล และวางแผนจัดกิจกรรมของ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

3. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงานจัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
4. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินการจัดกิจกรรมของ

ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
5. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ฝึก

อาชีพชุมชน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2  ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์ฝึก

อาชีพชุมชน มีเกณฑ์พิจารณา 6 ข้อ ดังนี้ 
1. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนการพัฒนาศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
2. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาคาร สถานที่ 
3. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการสนับสนุนงบประมาณ การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ 
4. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา 
5. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
6. มีการสร้างแรงจูงใจ เช่น มอบใบประกาศเกียรติคุณ โล่ รางวัล เป็นต้น 
มาตรฐานที่ 4  ด้านการติดตามผล ประเมินผล และรายงานผล ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ 

ดังนี้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  การติดตามผลและประเมินผล มีเกณฑ์พิจารณา 7 ข้อ ดังนี้ 
1. มีแผนการติดตามผลทั้งระหว่างและหลังการจัดกิจกรรม 
2. มีเครื่องมือในการติดตามผล 
3. มีการด าเนินการติดตามผลทั้งระหว่างและหลังการจัดกิจกรรม 
4. มีเครือข่ายร่วมในการติดตามผล 
5. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนทุกกิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการ กศน.ต าบล 
6. มีกระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่หลากหลาย เช่น การใช้แบบสอบถาม การ

สัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง การสนทนากลุ่ม ฯลฯ 
7. มีการน าผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนากิจกรรม  
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2  การสรุปผลและรายงานผล มีเกณฑ์พิจารณา 6 ข้อ ดังนี้ 
1. มีการรายงานผลการจัดกิจกรรมตามระยะเวลาที่ก าหนด 
2. มีการจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
3. มีการรายงานผลต่อคณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอ าเภอ 
4. มีการรายงานผลต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
5. มีการรายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
6. มีการรายงานผลต่อชุมชนและภาคีเครือข่าย 
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มาตรฐานที่ 5  ด้านผลผลิต ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน มีเกณฑ์พิจารณา 6 ข้อ ดังนี้ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน สามารถจบการศึกษาตามหลักสูตร 
2. ร้อยละ 80 ของผู้จบหลักสูตรน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ 
3. ร้อยละ 25 ของผู้จบหลักสูตร มีงานท าหรือมีรายได้เสริม 
4. ผู้เรียนทุกคนสามารถจัดท าโครงการประกอบอาชีพหรือแผนธุรกิจหรือแผนประกอบ

อาชีพหลังจบกระบวนการเรียนรู้ 
5. ผู้จบหลักสูตรสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
6. ผู้จบหลักสูตรมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  ผลิตภัณฑ์หรืออาชีพ มีเกณฑ์พิจารณา 7 ข้อ ดังนี้ 
1. เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้วัตถุดิบในชุมชน หรือวัตถุดิบนอกชุมชน แต่สามารถหาซื้อได้ง่ายและ

ราคาเหมาะสม 
2. เป็นผลิตภัณฑ์หรืออาชีพที่สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น เช่น ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ 

ประเพณี วัฒนธรรม 
3. เป็นผลิตภัณฑ์หรืออาชีพที่มีตลาดรองรับ 
4. เป็นผลิตภัณฑ์หรืออาชีพที่เรียนตามหลักสูตรของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
5. เป็นผลิตภัณฑ์หรือการบริการที่มีรูปแบบโดดเด่นหรือประณีตหรือทันสมัย 
6. เป็นผลิตภัณฑ์หรือการบริการที่สะท้อนเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
7. เป็นการประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม 

 
อภิปรายผล 
 

ในการด าเนินการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ ผลที่ได้สามารถ
อภิปรายได้ดังนี้ 

การพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือของสถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
คณะผู้วิจัยได้รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง และน ามา
ก าหนดกรอบ(ร่าง)เกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ จากนั้นจึงจัดประชุมเพ่ือให้
ผู้เชี่ยวชาญกลุ่มท่ี 1 จ านวน 9 คน ได้เสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาเกณฑ์
มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ พร้อมทั้งพิจารณาความเหมาะสมและก าหนดน้ าหนัก
ความส าคัญของ แต่ละมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์พิจารณา รวมถึงการก าหนดเกณฑ์การตัดสินผล
การประเมินมาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เมื่อได้(ร่าง)เกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขต
ภาคเหนือแล้ว คณะผู้วิจัยด าเนินการให้ผู้เชี่ยวชาญกลุ่มท่ี 2 จ านวน 21 คน ตรวจคุณภาพเกณฑ์
มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ โดยใช้เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย (Delphi Technique) 
จ านวน 2 รอบ ท าให้ได้เกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ จ านวน 5 มาตรฐาน 17 
ตัวบ่งชี้ และ 112 เกณฑ์พิจารณา ซึ่งทุกมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์พิจารณา ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคล้องกันและเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดับมากขึ้นไป โดยมีการปรับปรุงข้อความของเกณฑ์
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พิจารณาบางข้อเท่านั้น แต่จ านวนมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์พิจารณายังมีจ านวนเท่ากับที่
ผู้เชี่ยวชาญกลุ่มท่ี 1 ยกร่างเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือได้ก าหนดกรอบเอาไว้ 
ซึ่งเหตุผลส าคัญที่ท าให้ได้ผลดังกล่าวนั้นอาจเนื่องจากกระบวนการในการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชนได้ด าเนินการในลักษณะที่เป็นการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน มีการด าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีการตรวจสอบคุณภาพของเกณฑ์
มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนภายใต้กรอบแนวคิดทางทฤษฎี โดยใช้เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย และ
ใช้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 21 คน จึงท าให้อัตราการลดลงของความคลาดเคลื่อนมีน้อยมาก สอดคล้องกับ
แนวคิดของ Macmillan(1971: 52 อ้างถึงใน มนต์ชัย เทียนทอง 2557: 170) ที่ได้ให้ข้อสรุปเกี่ยวกับ
จ านวนผู้เชี่ยวชาญที่ใช้ในการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายว่า ถ้าใช้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 17 คนข้ึนไป อัตรา
การลดลงของความคลาดเคลื่อนจะน้อยมาก กอรปกับคณะผู้วิจัยได้ใช้รูปแบบของเทคนิคเดลฟาย
แบบปรับปรุง เพ่ือลดข้อจ ากัดเก่ียวกับเวลาในการเก็บข้อมูล โดยการจัดประชุมเพื่อยกร่างก่อนน าไป
ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจคุณภาพ ท าให้ได้ข้อมูลที่สะท้อนถึงการด าเนินโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนตามท่ี
ส านักงาน กศน.ก าหนด ซึ่งอาจเป็นเพราะว่าการใช้วิธีระดมความคิดแทนการตอบแบบสอบถาม
ปลายเปิดในรอบแรก มีจุดมุ่งหมายเพื่อรวบรวมแนวคิดที่หลากหลายของกลุ่มบุคคล ส าหรับการ
จัดท าเป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิดในรอบที่ 2 ของเทคนิคเดลฟายแบบดั้งเดิม การระดมความคิด
จะช่วยลดระยะเวลาส าหรับการจัดท าแบบสอบถามในรอบสอง เพราะการมีปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่ม
ด้วยเทคนิคระดมความคิด จะท าให้ได้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีการอภิปรายภายในกลุ่มอย่างมี
เหตุผล และช่วยลดระยะเวลาในการรอแบบสอบถามกลับคืนในรอบแรก (เทคนิคเดลฟาย, 2557: 5-6) 
ดังนั้นจึงสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้เทคนิคเดลฟาย ซึ่งใช้เวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล จ านวน
เพียง 2 รอบ ซึ่งกลุ่มผู้เชี่ยวชาญก็มีความเห็นสอดคล้องกันทุกมาตรฐาน  ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์พิจารณา 
โดยปกติการรวบรวมข้อมูลโดยใช้เทคนิคเดลฟายอย่างน้อยท่ีสุดจะต้องใช้ 2 รอบ แต่ไม่ควรเกิน 4 
รอบ อย่างไรก็ตามผู้รับผิดชอบกระบวนการไม่สามารถคาดคะเนได้ล่วงหน้าว่าจะต้องใช้กระบวนการ
เก็บข้อมูลจ านวนกี่รอบ เนื่องจากข้ึนอยู่กับระดับฉันทามติของกลุ่มว่าจะสามารถบรรลุผลได้ในรอบใด  
(เทคนิคเดลฟาย, 2557: 4) นอกจากนี้เหตุผลส าคัญอีกประการหนึ่งที่ท าให้ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคล้องกัน และท าให้ได้จ านวนมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์พิจารณาเท่ากับที่ผู้เชี่ยวชาญกลุ่มท่ี 1 
ยกร่างเอาไว้ อาจเนื่องมาจาการที่คณะผู้วิจัยได้พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน โดยอิง
ทฤษฎีการวิเคราะห์เชิงระบบ(System Analysis Theory) ซึ่งแบ่งตัวบ่งชี้ออกเป็น 3 ประเภท คือ   
1) ตัวบ่งชี้ด้านปัจจัย (Input Indicators) 2) ตัวบ่งชี้ด้านกระบวนการ (Process Indicators) และ  
3) ตัวบ่งชี้ด้านผลผลิต (Output Indicators)  (ปริญญา จิตอร่าม 2553: 94) จึงท าให้ได้เกณฑ์
มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ ประกอบด้วย มาตรฐาน 5 ด้าน ได้แก่ 1) มาตรฐาน
ด้านบริหารจัดการ มี 6 ตัวบ่งชี้ 42 เกณฑ์พิจารณา 2) มาตรฐานด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มี 5 
ตัวบ่งชี้ 33 เกณฑ์พิจารณา     3) มาตรฐานด้านการมีส่วนร่วม มี 2 ตัวบ่งชี้ 13 เกณฑ์พิจารณา 4) 
มาตรฐานด้านการติดตามผล ประเมินผล และรายงานผล มี 2 ตัวบ่งชี้ 11 เกณฑ์พิจารณา และ 5) 
มาตรฐานด้านผลผลิต มี 2 ตัวบ่งชี้ 13 เกณฑ์พิจารณา 
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ข้อเสนอแนะ 
 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 ควรน าเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือเผยแพร่ให้กับหน่วยงาน 

และสถานศึกษา กศน.ในเขตภาคเหนือ เพ่ือน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับ นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือต่อไป 

1.2 ควรน ารูปแบบเทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย (Delphi Technique) ไปใช้ในการ
ตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้ในเรื่องอ่ืน ๆ 

2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาหรือการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรมีการพัฒนาคุณภาพศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ โดยการหาเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 
2.2 ควรมีการศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด (Best Practice) ของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขต

ภาคเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      119911 

 

 
 

บรรณานุกรมบรรณานุกรม  
 
 

กฤติมา เหมวิภาต. (2551). การพัฒนาตัวบ่งชี้ เกณฑ์และรูปแบบการประเมินหลักสูตรระดับ 
ปริญญาบัณฑิต กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. วิทยานิพนธ์ปริญญา 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

คมกฤช จันทร์ขจร. 2551. การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
 ตลอดชีวิต. ปริญญานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาผู้ใหญ่ มหาวิทยาลัย 
 ศรีนครินทรวิโรฒ.  
จตุพงศ์ แก้วใส. 2540. แนวโน้มการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนประถมศึกษาใน 5 จังหวัด 

ชายแดนภาคใต้ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2540-2549). วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 

เทคนิคเดลฟาย. (2557). เข้าถึงเมื่อ 20 มิถุนายน 2557. เข้าถึงได้จาก http:/www.bkw.ac.th/ 
 physics/xcom/web_edu5409_wijai48/pdf/delphi_technique.pdf 
บุญใจ ศรีสถิตนรากูร. (2543). “การพัฒนาดัชนีรวมของคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับหลักสูตร  
 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต” วารสารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านสุขภาพ 2.  

(กรกฎาคม-กันยายน): 204-210. 
ปริญญา จิตอร่าม. (2553). การพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการความรู้ด้านสุขภาพในชุมชนของ 

สถานีอนามัย. วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิต 
และการพัฒนามนุษย์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

มนต์ชัย เทียนทอง. (2555). สถิติและวิธีการวิจัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ. เข้าถึงเมื่อ 20  
มิถุนายน 2557. เข้าถึงได้จาก http://home.dsd.go.th/kamphaengphet/km/ 
information/RESECARCH/07Delphi%20Technique.PDF 

มังกรแก้ว ดรุณศิลป์ และผ่องศรี วาณิชย์ศุภวงศ์. (2547). “การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียนคุณภาพ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.” รวมบทคัดย่อ 
การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 15 บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. เข้าถึงเมื่อ 20 กรกฎาคม 2557. เข้าถึงได้จาก  
http://gsbooks.gs.kku.ac.th/57/grc15/files/hdo7.pdf 

มูหามัดรูยานี บากา. (2554). การบูรณาการสาระการเรียนรู้ช่วงชั้นที่ 3 ส าหรับโรงเรียนเอกชน 
สอนศาสนาอิสลามในจังหวัดชายแดนภาคใต้. วิทยานิพนธ์ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย. กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ. (2555).  
แนวทางการด าเนินโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน. กรุงเทพฯ : รังสีการพิมพ์. 
 

http://home.dsd.go.th/kamphaengphet/km/%20information/RESECARCH/07Delphi%20Technique.PDF
http://home.dsd.go.th/kamphaengphet/km/%20information/RESECARCH/07Delphi%20Technique.PDF
http://home.dsd.go.th/kamphaengphet/km/%20information/RESECARCH/07Delphi%20Technique.PDF
http://gsbooks.gs.kku.ac.th/57/grc15/files/hdo7.pdf


119922            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 

 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย. หน่วยตรวจสอบภายใน. (ม.ป.ป.).  
รายงานผลการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปี 2556.  
ม.ป.ท. 

อาทิกา เพชรทับ. (2551). การศึกษาตัวบ่งช้ีและสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู 
 วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
อุทุมพร จามรมานและคณะ. (2544). รายงานการวิจัยเรื่อง ดัชนีเกณฑ์และวิธีการประเมินคุณภาพ 

การศึกษาภายในและภายนอกส าหรับสถาบันอุดมศึกษาไทย. ม.ป.ท. 
เอมอร จังศิริพรปกรณ์. (2542). “ดัชนีบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา : แนวคิดเบื้องต้น 

ในการศึกษาและการพัฒนาดัชนีบ่งชี้” วารสารวิทยาลัยคริสเตียน 3. (กรกฎาคม-ธันวาคม):  
4-13. 

เอ้ือมพร หลินเจริญ. (2547). การพัฒนาตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 
 วิทยานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร . 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ภาคผนวก ภาคผนวก  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก กภาคผนวก ก  
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- แบบสอบถามเพื่อการพัฒนา รอบท่ี 1 เรื่อง การพัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 
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แบบสอบถามเพื่อการพัฒนา (รอบที่ 1) 
เรื่อง 

การพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 
 

ค าชี้แจง 
1. แบบสอบถามระดับความคิดเห็นต่อเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 

รอบท่ี 1 นี ้เป็นแบบประเมินเกี่ยวกับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์พิจารณา ที่เหมาะสม
ของมาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ ประกอบด้วย 

มาตรฐานที่ 1  ด้านบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีเกณฑ์

พิจารณา 9 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  สถานที่ และการจัดสภาพแวดล้อม มีเกณฑ์

พิจารณา 7 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสิ่งอ านวยความ

สะดวก มีเกณฑ์พิจารณา 6 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  การบริหารงบประมาณ มีเกณฑ์พิจารณา 5 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  การปฏิบัติงานของบุคลากร มีเกณฑ์พิจารณา 7 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  คุณภาพของหลักสูตร มีเกณฑ์พิจารณา 8 ข้อ 

มาตรฐานที่ 2  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  เป็นศูนย์แนะแนวอาชีพ มีเกณฑ์พิจารณา 6 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติของ

ผู้เรียนและประชาชนที่สนใจในการประกอบอาชีพ มีเกณฑ์พิจารณา 7 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  เป็นศูนย์กลางในการประสานงาน การด าเนินงาน มี

เกณฑ์พิจารณา 5 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  เป็นศูนย์กลางแสดงผลงาน การฝึกประกอบอาชีพ 

และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ มีเกณฑ์พิจารณา 9 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารด้านอาชีพของชุมชน มี

เกณฑ์พิจารณา 6 ข้อ 
มาตรฐานที่ 3  ด้านการมีส่วนร่วม 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีเกณฑ์พิจารณา 5 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการ
ด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีเกณฑ์พิจารณา 6 ข้อ 

 
 



119988            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  

 

มาตรฐานที่ 4  ด้านการติดตามผล ประเมินผล และรายงานผล 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  การติดตามผลและประเมินผล มีเกณฑ์พิจารณา 7 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  การสรุปและรายงานผล มีเกณฑ์พิจารณา 6 ข้อ 

มาตรฐานที่ 5  ด้านผลผลิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน มีเกณฑ์

พิจารณา 6 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  ผลิตภัณฑ์หรืออาชีพ มีเกณฑ์พิจารณา 7 ข้อ 

2. แบบสอบถามเพ่ือการพัฒนานี้ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบภาม 
ตอนที่ 2  การประเมินองค์ประกอบของเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพ

ชุมชนในเขตภาคเหนือ 
ตอนที่ 3  การประเมินเนื้อหาของเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนใน

เขตภาคเหนือ 
3. แบบสอบถามระดับความคิดเห็นต่อเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 

เป็นแบบมาตราประมาณค่า 5 ระดับ โดยแต่ละระดับมีความหมาย ดังนี้ 
5 = ท่านเห็นด้วยมากที่สุดต่อเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขต

ภาคเหนือ 
4 = ท่านเห็นด้วยมากต่อเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขต

ภาคเหนือ 
3 = ท่านเห็นด้วยปานกลางต่อเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขต

ภาคเหนือ 
2 = ท่านเห็นด้วยน้อยต่อเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขต

ภาคเหนือ 
1 = ท่านเห็นด้วยน้อยที่สุดต่อเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขต

ภาคเหนือ 
4. ค่าคะแนนที่ท่านจะให้น้ าหนักในแบบสอบถามนี้ ขอให้ท่านแสดงเครื่องหมาย  ลงใน

ช่องระดับความคิดเห็น 
5. หากท่านมีข้อปรับปรุงแก้ไขหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ขอให้บันทึกในช่องข้อเสนอแนะ  

 
 

สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
 
 

 
 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      119999 

 

ตอนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน  หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด  

  และกรอกข้อมูลในช่องว่าง 

1. ชื่อ ......................................................... นามสกุล .................................................... 

2. ต าแหน่ง ..................................................................................................................... 

3. ชื่อหน่วยงาน .............................................................................................................. 

4. เพศ  ชาย   หญิง 

5. อายุ  ต่ ากว่า 30 ปี   30 – 40 ปี 

 41 – 50 ปี   51 – 60 ปี 

6. วุฒิการศึกษาสูงสุด (กรุณาระบุวุฒิการศึกษา และสาขา) 

 ปริญญาตรี................................................. สาขา......................................................... 

 ปริญญาโท................................................. สาขา......................................................... 

 ปริญญาเอก............................................... สาขา......................................................... 

7. ประสบการณ์การท างาน กศน. 

 ต่ ากว่า 10 ปี   10 – 20 ปี 

 21 – 30 ปี   31 ปี ขึ้นไป 
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ตอนที่ 2  การประเมินองค์ประกอบของเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  
ค าชี้แจง  ขอให้ท่านพิจารณามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์พิจารณา ของมาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพ  

  ชุมชนในเขตภาคเหนือ โดยตัดสินใจว่ารายการแต่ละข้อ ท่านมีความคิดเห็นว่าเห็นด้วย 
  อยู่ในระดับใด โดยเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเห็น 
  ของท่านมากท่ีสุด และหากท่านมีข้อปรับปรุงแก้ไขหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ขอให้บันทึก  
  ในช่องข้อเสนอแนะ 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

 การประเมินองค์ประกอบหลัก 

ท่านเห็นว่าองค์ประกอบหลักของเกณฑ์มาตรฐาน
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือประกอบด้วย
มาตรฐานต่าง ๆ ดังนี้ 

      

1 มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ       
2 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้       
3 มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม       
4 มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตามผล ประเมินผล 

และรายงานผล 
      

5 มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต       
 การประเมินองค์ประกอบย่อย 

ท่านเห็นว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ 
ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ต่าง ๆ ดังนี้ 

      

6 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 

      

7 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  สถานที่ และการจัดสภาพแวดล้อม       
8 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสิ่ง

อ านวยความสะดวก 
      

9 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  การบริหารงบประมาณ       
10 ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  การปฏิบัติงานของบุคลากร       
11 ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  คุณภาพของหลักสูตร       
 ท่านเห็นว่า มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ต่าง ๆ ดังนี้ 

      

12 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  เป็นศูนย์แนะแนวอาชีพ 
 

      



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      220011 

 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

13 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และการ
ฝึกปฏิบัติของผู้เรียนและประชาชนที่สนใจในการ
ประกอบอาชีพ 

      

14 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  เป็นศูนย์กลางในการประสานงาน 
การด าเนินงาน 

      

15 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  เป็นศูนย์กลางแสดงผลงาน การฝึก
ประกอบอาชีพ และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 

      

16 ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารด้านอาชีพ
ของชุมชน 

      

 ท่านเห็นว่า มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม 
ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ต่าง ๆ ดังนี้ 

      

17 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

      

18 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 

      

 ท่านเห็นว่า มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตามผล 
ประเมินผล และรายงานผล ประกอบด้วย     
ตัวบ่งชี้ต่าง ๆ ดังนี้ 

      

19 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  การติดตามผลและประเมินผล       
 

20 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  การสรุปและรายงานผล       
 

 ท่านเห็นว่า มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต 
ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ต่าง ๆ ดังนี้ 

      

21 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน       
 

22 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  ผลิตภัณฑ์หรืออาชีพ       
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ตอนที่ 3  การประเมินเนื้อหาของเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 
ค าชี้แจง  ขอให้ท่านพิจารณามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์พิจารณา ของมาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพ  

  ชุมชนในเขตภาคเหนือ โดยตัดสินใจว่ารายการแต่ละข้อ ท่านมีความคิดเห็นว่าเห็นด้วย 
  อยู่ในระดับใด โดยเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเห็น 
  ของท่านมากท่ีสุด และหากท่านมีข้อปรับปรุงแก้ไขหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ขอให้บันทึก  
  ในช่องข้อเสนอแนะ 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

 มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ       
 ท่านเห็นว่า ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การด าเนินงานของ

ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประกอบด้วยเกณฑ์
พิจารณาต่าง ๆ ดังนี้ 

      

1 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนอ าเภอ 

      

2 2. มีการส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลความ
ต้องการด้านการจัดการศึกษาอาชีพ 

      

3 3. มีการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ       
4 4. มีการคัดเลือกวิทยากรที่มีความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และ
ประสบความส าเร็จในอาชีพตามหลักสูตร
และวิชาที่สอน/ฝึกอบรม และสามารถดูแล
ผู้เรียนให้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องสู่การ
มีอาชีพและมีรายได้ 

      

5 5. มีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรม/โครงการใน
การส่งเสริมด้านอาชีพและฝึกอาชีพชุมชนที่
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนอ าเภอและคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

      

6 6. มีหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า
ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

      

7 7. มีการจัดท าคลังหลักสูตรอาชีพท่ีจัด       
8 8. มีการจัดระบบข้อมูลจ านวนผู้เรียนและผู้จบ

หลักสูตร 
      



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      220033 

 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

9 9. มีคู่มือหรือแนวทางการด าเนินงานของศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชนระดับสถานศึกษา 

      

 ท่านเห็นว่า ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 สถานที่ และการจัด
สภาพแวดล้อม ประกอบด้วยเกณฑ์พิจารณา
ต่าง ๆ ดังนี้ 

      

10 1. มีป้ายศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในลักษณะถาวร       
11 2. สถานที่อยู่ในสภาพเหมาะสม มั่นคง แข็งแรง

และปลอดภัย 
      

12 3. มีการจัดสภาพแวดล้อมที่สะอาด เรียบร้อย 
ร่มรื่น ทั้งภายในและภายนอก 

      

13 4. มีพ้ืนที่การใช้สอยในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เพียงพอ 

      

14 5. สถานที่มีความเป็นสัดส่วน หรือมีความเป็น
เอกเทศ 

      
 

15 6. สถานที่ตั้งอยู่ในแหล่งชุมชนที่ประชาชน
สามารถใช้บริการได้สะดวก 

      

16 7. มีระบบสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้ า 
โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต ฯลฯ 

      

 ท่านเห็นว่า ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์และสิ่งอ านวยความสะดวก 
ประกอบด้วยเกณฑ์พิจารณาต่าง ๆ ดังนี้ 

      

17 1. มีสื่อการสอนที่สอดคล้องกับเนื้อหาหลักสูตร 
เช่น คู่มือการเรียนรู้หรือหนังสือที่เก่ียวข้อง
กับเนื้อหาที่เรียน ชุดการเรียนรู้ เอกสาร    
ใบความรู้ ฯลฯ 

      

18 2. มีอุปกรณ์การเรียนที่สอดคล้องกับเนื้อหา
หลักสูตร เช่น อุปกรณ์เครื่องครัว              
ตู้เขี่ยเชื้อเห็ด กี่ทอผ้า ฯลฯ 

      

19 3. มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายส าหรับให้บริการ
กลุ่มเป้าหมายอย่างเพียงพอ เช่น หนังสือ 
วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ ที่เกี่ยวข้องกับอาชีพ ฯลฯ 
 

      



220044            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  

 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

20 4. มีโต๊ะ เก้าอ้ี หรือท่ีนั่ง ส าหรับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้อย่างเพียงพอ 

      

21 5. มีที่ส าหรับจัดเก็บสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ สะดวก
ต่อการ ใช้งาน 

      

22 6. อ่ืน ๆ เช่น โทรทัศน์ เครื่องเล่น CD VCD 
DVD Megaphone Boxphone ฯลฯ 

      
 

 ท่านเห็นว่า ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  การบริหาร
งบประมาณ ประกอบด้วยเกณฑ์พิจารณา  
ต่าง ๆ ดังนี้ 

      

23 1. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดขอ
งบประมาณจากต้นสังกัดหรือจากภาคี
เครือข่ายฯ 

      

24 2. มีแผนการใช้งบประมาณ       
 

25 3. มีการควบคุมการใช้งบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

      
 

26 4. มีการรายงานผลการใช้งบประมาณ  เช่น 
รายงานประจ าเดือน ประจ าไตรมาส ฯลฯ 

      
 

27 5. อ่ืน  ๆเช่น สรุปผลการด าเนินงาน/การจัด
กิจกรรม ฯลฯ 

      
 

 ท่านเห็นว่า ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  การปฏิบัติงานของ
บุคลากร ประกอบด้วยเกณฑ์พิจารณาต่าง ๆ 
ดังนี้ 

      

28 1. มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาอาชีพ/ หัวหน้า กศน.ต าบล/ ครู อาสา
สมัครฯ/ ครู ศรช. รับผิดชอบในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 

      

29 2. มีการจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือ
การมีงานท าตามแผนงาน/โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน 

      

30 3. มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง       



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      220055 

 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

31 4. มีจิตอาสาในการให้บริการ       
 

32 5. มีความรับผิดชอบ รู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง       
 

33 6. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความสามัคคีในหมู่คณะ       
 

34 7. มีการใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่าง
ประหยัด และคุ้มค่า 

      

 ท่านเห็นว่า ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  คุณภาพของ
หลักสูตร ประกอบด้วยเกณฑ์พิจารณาต่าง ๆ 
ดังนี้ 

      

35 1. มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร       
36 2. หลักสูตรผ่านความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษา 
      

37 3. หลักสูตรมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาอาชีพ/
ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 

      

38 4. เป็นหลักสูตรที่มีระยะเวลาระหว่าง          
50 – 150 ชั่วโมง 

      

39 5. ก าหนดกรอบหลักสูตรเพื่อการมีงานท าที่
สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ 
ความถนัด และความจ าเป็นของผู้เรียนและ
สอดคล้องกับนโยบายของศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 

      

40 6. โครงสร้างหลักสูตรต้องครอบคลุมในเรื่อง
ช่องทางหรือโลกของงานอาชีพ ทักษะในงาน
อาชีพ การบริหารจัดการ และการจัดท า
โครงการประกอบอาชีพ 

      

41 7. มีการติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตร       
 

42 8. มีการน าผลการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตร 

 
 

      



220066            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  

 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

 มาตรฐานที่ 2  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้       
 ท่านเห็นว่า ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  เป็นศูนย์แนะแนว

อาชีพ ประกอบด้วยเกณฑ์พิจารณาต่าง ๆ 
ดังนี้ 

      

43 1. มีเอกสารแนะน าการเรียนรู้อาชีพหรือคู่มือ
แนะแนวอาชีพ 

      

44 2. มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรอาชีพเพ่ือการมี
งานท าของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

      
 
 

45 3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ 
และภูมิปัญญาอย่างต่อเนื่อง 

      

46 4. มีการให้บริการค าปรึกษาแนะแนวอาชีพ       
47 5. มีการสร้างระบบเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ

ร่วมกับชุมชนและภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ
และเอกชน เช่น จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
ตลาดนัดอาชีพ เป็นต้น 

      

48 6. มีการใช้ประโยชน์จากศูนย์แนะแนวอาชีพ
อย่างต่อเนื่อง 

      
 

 ท่านเห็นว่า ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  เป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียนและ
ประชาชนที่สนใจในการประกอบอาชีพ 
ประกอบด้วยเกณฑ์พิจารณาต่าง ๆ ดังนี้ 

      

49 1. มีหลักสูตรอาชีพเพ่ือการมีงานท าที่
หลากหลายที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาของ
ชุมชนและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

      

50 2. มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับสภาพปัญหาของชุมชนและ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เช่น กลุ่มผู้
พิการ กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม OTOP กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน เป็นต้น 

      

51 3. มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร       
 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      220077 

 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

52 4. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาชีพเพ่ือการมี
งานท าครบถ้วนทั้ง 3 ด้าน คือช่องทางหรือ
โลกของอาชีพ ทักษะการประกอบอาชีพ และ
การบริหารจัดการในอาชีพ (การวางแผน
อาชีพ การวางแผนการเงิน การจัดการ
ประกอบอาชีพ) 

      

53 5. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาชีพเพ่ือการมี
งานท าโดยใช้ทรัพยากร แหล่งเรียนรู้ และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

      

54 6. มีการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

      
 
 

55 7. เป็นแหล่งเรียนรู้หรือฝึกปฏิบัติด้านอาชีพให้
คนในชุมชนหรือในอ าเภอหรือในจังหวัดหรือ
ชาวต่างประเทศ 

      

 ท่านเห็นว่า ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  เป็นศูนย์กลางใน
การประสานงาน การด าเนินงาน ประกอบด้วย
เกณฑ์พิจารณาต่าง ๆ ดังนี้ 

      

56 1. มีการรวบรวมข้อมูล ปัญหา ความต้องการ
ประกอบอาชีพของชุมชน 

      

57 2. มีการจัดท าข้อตกลงความร่วมมือหรือเอกสาร
ความร่วมมือกับเครือข่ายและผู้เกี่ยวข้องใน
ชุมชน 

      

58 3. มีท าเนียบเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ และภูมิ
ปัญญา 

      
 

59 4. มีการประสานงานตามแผนการจัดกิจกรรม 
เช่น ประสานแหล่งเรียนรู้ ผู้รู้ ภูมิปัญญา 
หน่วยงานภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ และ
หน่วยงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
เป็นต้น 

      

60 5. มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมของชุมชนอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง เช่น เวทีชาวบ้าน เวที
ประชาคม ตลาดนัดอาชีพ เป็นต้น 

      



220088            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  

 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

 ท่านเห็นว่า ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4  เป็นศูนย์กลางแสดง
ผลงาน การฝึกประกอบอาชีพ และการ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ ประกอบด้วยเกณฑ์
พิจารณาต่าง ๆ ดังนี้ 

      

61 1. มีการจัดแสดงผลงานของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมอาชีพ 

      

62 2. มีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์/บริการของศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนหลากหลายช่องทาง 

      
 

63 3. มีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์/บริการของศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนทาง Internet 

      
 
 

64 4. มีการประชาสัมพันธ์เข้าถึงกลุ่มลูกค้าทุก
ระดับ เช่น ระดับหมู่บ้าน /ต าบล /อ าเภอ /
จังหวัด/ ประเทศ/ ต่างประเทศ ฯลฯ 

      

65 5. มีการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์/บริการของ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนหลายหลายรูปแบบ 

      

66 6. มีการประชาสัมพันธ์อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง       
 

67 7. มีแผนการผลิต/การบริการ การวางแผนการ
จัดจ าหน่าย 

      

68 8. มีการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ดีเด่นระดับต าบล/
อ าเภอ/จังหวัด/ภาค/ประเทศ 

      

69 9. มีการแสดงรายละเอียดของผลิตภัณฑ์/การ
บริการ เกี่ยวกับชนิด คุณภาพ แหล่งที่มา 
การดูแลรักษา วัน เดือน ปีที่ผลิต วัน
หมดอายุ และอ่ืน ๆ 

      
 
 
 
 

 ท่านเห็นว่า ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5  เป็นศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารด้านอาชีพของชุมชน ประกอบด้วย
เกณฑ์พิจารณาต่าง ๆ ดังนี้ 

      

70 1. มีการส ารวจ รวบรวม จัดเก็บข้อมูลชุมชน
ครอบคลุม ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

      



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      220099 

 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

71 2. มีการส ารวจ รวบรวมจัดเก็บข้อมูลแหล่ง
เรียนรู้ และภูมิปัญญาไว้เป็นปัจจุบัน 

      
 

72 3. มีการรวบรวมข้อมูลอาชีพและข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงานไว้เป็นปัจจุบัน 

      
 

73 4. มีการรวบรวมแหล่งข้อมูลอาชีพอิสระ และ
อาชีพในระบบ 

      

74 5. มีการรวบรวมข้อมูลแหล่งเงินทุนเพ่ือ
ประกอบอาชีพ 

      
 

75 6. มีการน าเสนอข้อมูล ข่าวสาร ทั้งภายในและ
ภายนอกชุมชนที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ประกอบอาชีพในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผนภูมิ 
เอกสาร นิทรรศการ ป้ายประกาศ เป็นต้น 

      
 
 
 

 มาตรฐานที่ 3  ด้านการมีส่วนร่วม       
 ท่านเห็นว่า ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  ชุมชน/ภาคี

เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน ประกอบด้วยเกณฑ์พิจารณา
ต่าง ๆ ดังนี้ 

      

76 1. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและทุกภาคส่วน
มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 

      

77 2. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการเสนอ/
รวบรวมข้อมูล และวางแผนจัดกิจกรรมของ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

      
 
 

78 3. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานจัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 

      
 
 

79 4. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการนิเทศ 
ติดตามผลการด าเนินการจัดกิจกรรมของศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน 

      

80 5. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการน าผล
การประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน 

      
 
 



221100            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  

 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

 ท่านเห็นว่า ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2  ชุมชน/ภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการ
ด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
ประกอบด้วยเกณฑ์พิจารณาต่าง ๆ ดังนี้ 

      

81 1. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการวาง
แผนการพัฒนาศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

      

82 2. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนา
อาคาร สถานที่ 

      
 

83 3. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนงบประมาณ การจัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ์ 

      

84 4. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดูแล
รักษา 

      
 

85 5. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

      

86 6. มีการสร้างแรงจูงใจ เช่น มอบใบประกาศ
เกียรติคุณ โล่ รางวัล เป็นต้น 

      
 

 มาตรฐานที่ 4  ด้านการติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผล 

      

 ท่านเห็นว่า ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  การติดตามและ
ประเมินผล ประกอบด้วยเกณฑ์พิจารณา   
ต่าง ๆ ดังนี้ 

      

87 1. มีแผนการติดตามผลทั้งระหว่างและหลังการ
จัดกิจกรรม 

      

88 2. มีเครื่องมือในการติดตามผล       
89 3. มีการด าเนินการติดตามผลทั้งระหว่างและ

หลังการจัดกิจกรรม 
      

90 4. มีเครือข่ายร่วมในการติดตามผล       
 

91 5. มีการสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนทุกกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ กศน.ต าบล 

      



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      221111 

 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

92 6. มีกระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่
หลากหลาย เช่น การใช้แบบสอบถาม การ
สัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง การสนทนากลุ่ม 
ฯลฯ 

      

93 7. มีการน าผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์
ข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนากิจกรรม 

      

 ท่านเห็นว่า ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2  การสรุปผลและ
รายงานผล ประกอบด้วยเกณฑ์พิจารณา   
ต่าง ๆ ดังนี้ 

      

94 1. มีการรายงานผลการจัดกิจกรรมตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

      
 

95 2. มีการจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 

      
 

96 3. มีการรายงานผลต่อคณะกรรมการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนอ าเภอ 

      
 

97 4. มีการรายงานผลต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

      

98 5. มีการรายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด       
99 6. มีการรายงานผลต่อชุมชนและภาคีเครือข่าย       
 มาตรฐานที่ 5  ด้านผลผลิต       
 ท่านเห็นว่า ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของผู้เรียน ประกอบด้วยเกณฑ์พิจารณา   
ต่าง ๆ ดังนี้ 

      

100 1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน สามารถจบการศึกษา
ตามหลักสูตร 

      

101 2. ร้อยละ 80 ของผู้จบหลักสูตรน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ได้ 

      
 

102 3. ร้อยละ 25 ของผู้จบหลักสูตร มีงานท าหรือมี
รายได้เสริม 

      

103 4. ผู้เรียนสามารถจัดท าโครงการประกอบอาชีพ
หรือแผนธุรกิจหรือแผนประกอบอาชีพหลัง
จบกระบวนการเรียนรู้ 

      



221122            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  

 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

104 5. ผู้จบหลักสูตรสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน       
105 6. ผู้จบหลักสูตรมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ       

 ท่านเห็นว่า ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  ผลิตภัณฑ์หรือ
อาชีพ ประกอบด้วยเกณฑ์พิจารณา   ต่าง ๆ 
ดังนี้ 

      

106 1. เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้วัตถุดิบในชุมชน หรือ
วัตถุดิบนอกชุมชน แต่สามารถหาซื้อได้ง่าย
และราคาเหมาะสม 

      

107 2. เป็นผลิตภัณฑ์หรืออาชีพที่สอดคล้องกับ
สภาพท้องถิ่น เช่น ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ 
ประเพณี วัฒนธรรม 

      
 

108 3. เป็นผลิตภัณฑ์หรืออาชีพที่มีตลาดรองรับ       
109 4. เป็นผลิตภัณฑ์หรืออาชีพที่เรียนตามหลักสูตร

ของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
      

110 5. เป็นผลิตภัณฑ์หรือการบริการที่มีรูปแบบโดด
เด่นหรือประณีตหรือทันสมัย 

      

111 6. เป็นผลิตภัณฑ์หรือการบริการที่สะท้อน
เอกลักษณ์ของท้องถิ่น 

      

112 7. เป็นการประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม       
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เชี่ยวชาญ 

        (.....................................................) 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      221133 

 

แบบสอบถามเพื่อการพัฒนา (รอบที่ 2) 
เรื่อง 

การพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 
 

ค าชี้แจง 
1. แบบสอบถามเพ่ือการพัฒนา (รอบท่ี 2) นี้ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ ได้ประมวลผลและ

ปรับปรุงจากการศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในรอบท่ี 1 เพ่ือใช้เก็บข้อมูลในรอบที่ 2 
ซึ่งจุดประสงค์ของการสอบถามครั้งนี้ เป็นการศึกษาความคิดเห็นของท่านที่มีต่อการพัฒนา
เกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ เพ่ือยืนยันความคิดเห็นในรอบแรกที่
มีต่อมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์พิจารณา ที่เหมาะสมของมาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนในเขตภาคเหนือ ประกอบด้วย 

มาตรฐานที่ 1  ด้านบริหารจัดการ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีเกณฑ์

พิจารณา 9 ข้อ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  สถานที่ และการจัดสภาพแวดล้อม  มีเกณฑ์

พิจารณา 7 ข้อ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสิ่งอ านวยความ

สะดวก มีเกณฑ์พิจารณา 6 ข้อ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  การบริหารงบประมาณ  มีเกณฑ์พิจารณา 5 ข้อ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  การปฏิบัติงานของบุคลากร  มีเกณฑ์พิจารณา 7 ข้อ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  คุณภาพของหลักสูตร  มีเกณฑ์พิจารณา 8 ข้อ 

มาตรฐานที่ 2  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  เป็นศูนย์แนะแนวอาชีพ มีเกณฑ์พิจารณา 6 ข้อ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติของ

ผู้เรียนและประชาชนที่สนใจในการประกอบอาชีพ มีเกณฑ์พิจารณา 7 ข้อ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  เป็นศูนย์กลางในการประสานงาน การด าเนินงาน  

มีเกณฑ์พิจารณา 5 ข้อ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  เป็นศูนย์กลางแสดงผลงาน การฝึกประกอบอาชีพ 

และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ มีเกณฑ์พิจารณา 9 ข้อ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารด้านอาชีพของชุมชน มี

เกณฑ์พิจารณา 6 ข้อ 
 
 
 



221144            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  

 

มาตรฐานที่ 3  ด้านการมีส่วนร่วม 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

ของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีเกณฑ์พิจารณา 5 ข้อ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการ

ด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีเกณฑ์พิจารณา 6 ข้อ 
มาตรฐานที่ 4  ด้านการติดตามผล ประเมินผล และรายงานผล 

  ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  การติดตามผลและประเมินผล มีเกณฑ์พิจารณา 7 
ข้อ 

  ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  การสรุปและรายงานผล  มีเกณฑ์พิจารณา 6 ข้อ 
มาตรฐานที่ 5  ด้านผลผลิต 

  ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน มีเกณฑ์
พิจารณา 6 ข้อ 

  ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  ผลิตภัณฑ์หรืออาชีพ  มีเกณฑ์พิจารณา 7 ข้อ 
2. แบบสอบถามเพ่ือการพัฒนา รอบท่ี 2 นี้ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 2  การประเมินองค์ประกอบของเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนในเขตภาคเหนือ 

ตอนที่ 3  การประเมินเนื้อหาของเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนใน
เขตภาคเหนือ 

3. แบบสอบถามระดับความคิดเห็นต่อเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 
เป็นแบบมาตราประมาณค่า 5 ระดับ โดยแต่ละระดับมีความหมาย ดังนี้ 

5 = ท่านเห็นด้วยมากที่สุดต่อเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขต
ภาคเหนือ 

4 = ท่านเห็นด้วยมากต่อเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขต
ภาคเหนือ 

3 = ท่านเห็นด้วยปานกลางต่อเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขต
ภาคเหนือ 

2 = ท่านเห็นด้วยน้อยต่อเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขต
ภาคเหนือ 

1 = ท่านเห็นด้วยน้อยที่สุดต่อเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขต
ภาคเหนือ 

4. การประเมินความคิดเห็นต่อเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ รอบท่ี 
2 ขอให้ท่านพิจารณาผลการตอบของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ เพื่อเปรียบเทียบกับการตอบ
แบบสอบถามของท่าน ซึ่งสถาบัน กศน.ภาคเหนือได้แสดงค่ามัธยฐาน (Median) ค่า
พิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile range) และค่าคะแนนเดิมที่ท่านได้ให้น้ าหนักใน
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การความคิดเห็นต่อเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ รอบท่ี 1 ไว้ 
ก่อนหน้านี้ โดยใช้สัญลักษณ์แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรอบที่ 1 ดังนี้ 

*   หมายถึง ค่ามัธยฐาน (Median) ที่ค านวณได้จากค าตอบของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ
ในรอบท่ี 1 

        หมายถึง ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ( Q3 – Q1) ของค าตอบที่ได้จาก
ผู้เชี่ยวชาญในรอบท่ี 1 เป็นช่วงกระจายระหว่างควอไทล์ที่ 3 กับควอไทล์ที่ 1 ทั้งนี้ถ้า
ค่าท่ีได้ไม่เกิน 1.50 ถือว่าความคิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญสอดคล้องกัน  
       หมายถึง ค่าคะแนนที่ท่านได้ให้น้ าหนักไว้ในแบบสอบถามเพ่ือการพัฒนา 

รอบท่ี 1 
5. ค่าคะแนนที่ท่านจะให้น้ าหนักในแบบสอบถามรอบท่ี 2 นี้ ขอให้ท่านท าเครื่องหมาย  

ลงในช่องระดับความคิดเห็น 

ตัวอย่าง 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล 
5 4 3 2 1 

 การประเมินองค์ประกอบหลัก 

ท่านเห็นว่าองค์ประกอบหลักของเกณฑ์
มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ
ประกอบด้วยมาตรฐานต่าง ๆ ดังนี้ 

  
 
 
 
 

    

 
ก 

 
มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ 
 

 
 
 
* 

 
 

   

ข มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 

 
* 

    

ค 
 
 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม  
 
 
 
* 

 
 

   

 จากตัวอย่างในข้อ ก หมายความว่า ค าตอบของท่านในรอบที่ 1 ซึ่งแสดงด้วยสัญลักษณ์  
คือ 3 ซึ่งอยู่นอกช่วงค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ของค าตอบที่กลุ่มผู้เชี่ยวชาญตอบ ซึ่งแสดงด้วยสัญลักษณ์          
และท่านต้องการเปลี่ยนแปลงค าตอบเป็น 4 ซึ่งอยู่ในช่วงค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ให้ท่านท า
เครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็น โดยไม่ต้องให้เหตุผลในการเปลี่ยนแปลงค าตอบ 

 จากตัวอย่างในข้อ ข หมายความว่า ค าตอบของท่านในรอบที่ 1 ซึ่งแสดงด้วยสัญลักษณ์  
คือ 5 ซึ่งอยู่นอกช่วงค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ของค าตอบที่กลุ่มผู้เชี่ยวชาญตอบ ซึ่งแสดงด้วยสัญลักษณ์         
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และท่านยืนยันในค าตอบเดิม ให้ท่านท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็น โดยกรุณาให้
เหตุผลทุกครั้งในการยืนยันค าตอบเดิมท่ีอยู่นอกช่วงค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ในช่องเหตุผล  

 จากตัวอย่างในข้อ ค หมายความว่า ค าตอบของท่านในรอบที่ 1 ซึ่งแสดงด้วยสัญลักษณ์  
คือ 4 ซึ่งอยู่ในช่วงค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ของค าตอบที่กลุ่มผู้เชี่ยวชาญตอบ ซึ่งแสดงด้วยสัญลักษณ์          
และท่านยืนยันในค าตอบเดิม ซึ่งอยู่ในช่วงค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ให้ท่านท าเครื่องหมาย  ลงใน
ช่องระดับความคิดเห็น โดยไม่ต้องให้เหตุผลในการยืนยันค าตอบเดิมท่ีอยู่ในช่วงค่าพิสัยระหว่าง 
ควอไทล์ในช่องเหตุผล 

6. การยอมรับของผู้เชี่ยวชาญ ใช้ค่ามัธยฐาน เพื่อแสดงความหมายของค าตอบ โดยสถาบัน 
กศน.ภาคเหนือ ได้ก าหนดเกณฑ์การแปลผลค่ามัธยฐาน ไว้ดังนี้ 

ค่ามัธยฐาน 4.50 – 5.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า เกณฑ์มาตรฐานศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ (มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์พิจารณา) มีความ
เหมาะสมมากที่สุด 

ค่ามัธยฐาน 3.50 – 4.49 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า เกณฑ์มาตรฐานศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ (มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์พิจารณา) มีความ
เหมาะสมมาก 

ค่ามัธยฐาน 2.50 – 3.49 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า เกณฑ์มาตรฐานศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ (มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์พิจารณา) มีความ
เหมาะสมปานกลาง 

ค่ามัธยฐาน 1.50 – 2.49 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า เกณฑ์มาตรฐานศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ (มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์พิจารณา) มีความ
เหมาะสมน้อย 

ค่ามัธยฐาน 1.00 – 1.49 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า เกณฑ์มาตรฐานศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ (มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์พิจารณา) มีความ
เหมาะสมน้อยที่สุด 

7. สถาบัน กศน.ภาคเหนือ ใคร่ขอความอนุเคราะห์มายังท่าน เพื่อโปรดสละเวลาพิจารณา
ตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของท่าน ซึ่งสถาบัน กศน.ภาคเหนือจะได้น าผลที่ได้
จากความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของท่านไปปรับปรุงพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ ต่อไป 

 
 

สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
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ตอนที่ 1  การประเมินองค์ประกอบของเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  
ค าชี้แจง   

1. จากการประเมินองค์ประกอบของเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 
สถาบัน กศน.ภาคเหนือได้น าไปวิเคราะห์ข้อมูลแล้วแสดงค่ามัธยฐาน (Median) และพิสัยระหว่างควอ
ไทล์ (Interquartile range) เฉพาะข้อค าถามที่ได้ถามในรอบท่ี 1 เท่านั้น 

2. ขอให้ท่านพิจารณามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์พิจารณา ของมาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนในเขตภาคเหนือ โดยตัดสินใจว่ารายการแต่ละข้อ ท่านมีความคิดเห็นว่าเห็นด้วยอยู่ในระดับใด 
โดยเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด  

3. หากค าตอบของท่านในรอบที่ 1 อยู่นอกช่วงค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ของค าตอบที่กลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญตอบ และท่านต้องการเปลี่ยนแปลงค าตอบ ให้อยู่ในช่วงค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ให้ท่าน
ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็น โดยไม่ต้องให้เหตุผลในการเปลี่ยนแปลงค าตอบ 

4. หากค าตอบของท่านในรอบที่ 1 อยู่นอกช่วงค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ของค าตอบที่กลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญตอบ และท่านยืนยันในค าตอบเดิม ให้ท่านท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความ
คิดเห็น โดยกรุณาให้เหตุผลทุกครั้งในการยืนยันค าตอบเดิมท่ีอยู่นอกช่วงค่าพิสัยระหว่างควอไทล์
ในช่องเหตุผล 

5. หากค าตอบของท่านในรอบที่ 1 อยู่ในช่วงค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ของค าตอบที่กลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญตอบ และท่านยืนยันในค าตอบเดิม ซึ่งอยู่ในช่วงค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ให้ท่านท า
เครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็น โดยไม่ต้องให้เหตุผลในการยืนยันค าตอบเดิมท่ีอยู่
ในช่วงค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ในช่องเหตุผล 

6. หากข้อใดไม่ได้แสดงสัญลักษณ์  ไว้ แสดงว่าท่านไม่ได้ให้ค่าคะแนนไว้ในแบบสอบถาม
เพ่ือการพัฒนา รอบท่ี 1 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล 
5 4 3 2 1 

 การประเมินองค์ประกอบหลัก 

ท่านเห็นว่าองค์ประกอบหลักของเกณฑ์มาตรฐาน
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือประกอบด้วย
มาตรฐานต่าง ๆ ดังนี้ 

      

1 มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ  
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

2 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

3 มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม  
* 
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ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล 
5 4 3 2 1 

4 มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตามผล ประเมินผล 
และรายงานผล 

 
* 

 
 

  
 

 
 

 

5 มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต  
* 

 
 

  
 

 
 

 

 การประเมินองค์ประกอบย่อย 

ท่านเห็นว่า มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ 
ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ต่าง ๆ ดังนี้ 

      

6 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

7 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  สถานที่ และการจัดสภาพแวดล้อม  
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

8 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสิ่ง
อ านวยความสะดวก 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

9 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  การบริหารงบประมาณ  
 

 
* 

  
 
 

 
 
 

 

10 ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  การปฏิบัติงานของบุคลากร  
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

11 ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  คุณภาพของหลักสูตร  
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

 ท่านเห็นว่า มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ต่าง ๆ ดังนี้ 

      

12 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  เป็นศูนย์แนะแนวอาชีพ  
* 

 
 

  
 

 
 

 

13 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และการ
ฝึกปฏิบัติของผู้เรียนและประชาชนที่สนใจในการ
ประกอบอาชีพ 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      221199 

 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล 
5 4 3 2 1 

14 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  เป็นศูนย์กลางในการประสานงาน 
การด าเนินงาน 

 
 

 
* 

  
 
 

 
 
 

 

15 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  เป็นศูนย์กลางแสดงผลงาน การฝึก
ประกอบอาชีพ และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

16 ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารด้านอาชีพ
ของชุมชน 

 
 

 
* 

  
 
 

 
 
 

 

 ท่านเห็นว่า มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม 
ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ต่าง ๆ ดังนี้ 

      

17 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

18 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

 ท่านเห็นว่า มาตรฐานที่ 4 ด้านการติดตามผล 
ประเมินผล และรายงานผล ประกอบด้วย     
ตัวบ่งชี้ต่าง ๆ ดังนี้ 

      

19 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  การติดตามผลและประเมินผล  
* 

 
 

  
 

 
 

 
 

20 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  การสรุปและรายงานผล  
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 
 

 ท่านเห็นว่า มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต 
ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ต่าง ๆ ดังนี้ 

      

21 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  
* 

 
 

  
 

 
 

 
 

22 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  ผลิตภัณฑ์หรืออาชีพ  
* 

 
 

  
 

 
 

 
 

 



222200            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  

 

ตอนที่ 3  การประเมินเนื้อหาของเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 
ค าชี้แจง   

1. จากการประเมินองค์ประกอบของเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 
สถาบัน กศน.ภาคเหนือได้น าไปวิเคราะห์ข้อมูลแล้วแสดงค่ามัธยฐาน (Median) และพิสัยระหว่างควอ
ไทล์ (Interquartile range) เฉพาะข้อค าถามที่ได้ถามในรอบท่ี 1 เท่านั้น 

2. ขอให้ท่านพิจารณามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์พิจารณา ของมาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนในเขตภาคเหนือ โดยตัดสินใจว่ารายการแต่ละข้อ ท่านมีความคิดเห็นว่าเห็นด้วยอยู่ในระดับใด 
โดยเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด  

3. หากค าตอบของท่านในรอบที่ 1 อยู่นอกช่วงค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ของค าตอบที่กลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญตอบ และท่านต้องการเปลี่ยนแปลงค าตอบ ให้อยู่ในช่วงค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ให้ท่าน
ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็น โดยไม่ต้องให้เหตุผลในการเปลี่ยนแปลงค าตอบ 

4. หากค าตอบของท่านในรอบที่ 1 อยู่นอกช่วงค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ของค าตอบที่กลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญตอบ และท่านยืนยันในค าตอบเดิม ให้ท่านท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความ
คิดเห็น โดยกรุณาให้เหตุผลทุกครั้งในการยืนยันค าตอบเดิมท่ีอยู่นอกช่วงค่าพิสัยระหว่างควอไทล์
ในช่องเหตุผล 

5. หากค าตอบของท่านในรอบที่ 1 อยู่ในช่วงค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ของค าตอบที่กลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญตอบ และท่านยืนยันในค าตอบเดิม ซึ่งอยู่ในช่วงค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ให้ท่านท า
เครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็น โดยไม่ต้องให้เหตุผลในการยืนยันค าตอบเดิมท่ีอยู่
ในช่วงค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ในช่องเหตุผล 

6. หากข้อใดไม่ได้แสดงสัญลักษณ์  ไว้ แสดงว่าท่านไม่ได้ให้ค่าคะแนนไว้ในแบบสอบถาม
เพ่ือการพัฒนา รอบท่ี 1 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล 
5 4 3 2 1 

 มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ       
 ท่านเห็นว่า ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การด าเนินงานของ

ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประกอบด้วยเกณฑ์
พิจารณาต่าง ๆ ดังนี้ 

      

1 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนอ าเภอ 

 
* 

 
 

  
 

 
 

 

2 2. มีการส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลความ
ต้องการด้านการจัดการศึกษาอาชีพ 

 
* 

 
 

  
 

 
 

 

3 3. มีวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติของ
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 

 
* 

 
 

  
 

 
 

 

4 4. มีการคัดเลือกหรือสรรหาวิทยากรที่มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และ

 
* 

 
 

  
 

 
 

 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      222211 

 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล 
5 4 3 2 1 

ประสบความส าเร็จในอาชีพตามหลักสูตร
และวิชาที่สอน/ฝึกอบรม และสามารถดูแล
ผู้เรียนให้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อ งสู่การ
มีอาชีพและมีรายได้ 

  

5 5. มีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรม/โครงการใน
การส่งเสริมด้านอาชีพและฝึกอาชีพชุมชนที่
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนอ าเภอและคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

6 6. มีหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า
ที่สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
และสอดคล้องกับบริบทของชุมชนที่ผ่าน                                                                                                                                                                                                                                                                                            
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

7 7. มีการจัดท าคลังหลักสูตรอาชีพท่ีจัด  
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

8 8. มีการจัดระบบข้อมูลจ านวนผู้เรียนและผู้จบ
หลักสูตร 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

9 9. มีคู่มือหรือแนวทางการด าเนินงานของศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชนระดับสถานศึกษา 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

 ท่านเห็นว่า ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 สถานที่ และการจัด
สภาพแวดล้อม ประกอบด้วยเกณฑ์พิจารณา
ต่าง ๆ ดังนี้ 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

10 1. มีป้ายศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในลักษณะถาวร  
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

11 2. สถานที่อยู่ในสภาพเหมาะสม มั่นคง แข็งแรง
และปลอดภัย 

 
* 

   
 
 

 
 
 

 

12 3. มีการจัดสภาพแวดล้อมที่สะอาด เรียบร้อย 
ร่มรื่น ทั้งภายในและภายนอก 

 
* 

 
 

  
 

 
 

 



222222            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  

 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล 
5 4 3 2 1 

13 4. มีพ้ืนที่การใช้สอยในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เพียงพอ 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

14 5. สถานที่มีความเป็นสัดส่วน หรือมีความเป็น
เอกเทศ 

 
* 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

15 6. สถานที่ตั้งอยู่ในแหล่งชุมชนที่ประชาชน
สามารถใช้บริการได้สะดวก 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

16 7. มีระบบสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้ า 
โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต ฯลฯ 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

 ท่านเห็นว่า ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์และสิ่งอ านวยความสะดวก 
ประกอบด้วยเกณฑ์พิจารณาต่าง ๆ ดังนี้ 

      

17 1. มีสื่อการสอนที่สอดคล้องกับเนื้อหาหลักสูตร 
เช่น คู่มือการเรียนรู้หรือหนังสือที่เก่ียวข้อง
กับเนื้อหาที่เรียน ชุดการเรียนรู้ เอกสาร    
ใบความรู้ ฯลฯ 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

18 2. มีอุปกรณ์การเรียนที่สอดคล้องกับเนื้อหา
หลักสูตร เช่น อุปกรณ์เครื่องครัว              
ตู้เขี่ยเชื้อเห็ด กี่ทอผ้า ฯลฯ 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

19 3. มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายส าหรับให้บริการ
กลุ่มเป้าหมายอย่างเพียงพอ เช่น หนังสือ 
วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ ที่เกี่ยวข้องกับอาชีพ ฯลฯ 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

20 4. มีโต๊ะ เก้าอ้ี หรือท่ีนั่ง ส าหรับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้อย่างเพียงพอ 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

21 5. มีที่ส าหรับจัดเก็บสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ สะดวก
ต่อการ ใช้งาน 

 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

22 6. อ่ืน ๆ เช่น โทรทัศน์ เครื่องเล่น CD VCD 
DVD Megaphone Boxphone ฯลฯ 

 
* 

 
 

  
 

 
 

 
 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      222233 

 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล 
5 4 3 2 1 

 ท่านเห็นว่า ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  การบริหาร
งบประมาณ ประกอบด้วยเกณฑ์พิจารณา  
ต่าง ๆ ดังนี้ 

      

23 1. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดขอ
งบประมาณจากต้นสังกัดหรือจากภาคี
เครือข่ายฯ 

 
* 

 
 

  
 

 
 

 

24 2. มีแผนการใช้งบประมาณ  
* 

 
 

  
 

 
 

 
 

25 3. มีการควบคุมการใช้งบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 
 

26 4. มีการรายงานผลการใช้งบประมาณ  เช่น 
รายงานประจ าเดือน ประจ าไตรมาส ฯลฯ 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 
 

27 5. อ่ืน  ๆเช่น สรุปผลการด าเนินงาน/การจัด
กิจกรรม ฯลฯ 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 
 

 ท่านเห็นว่า ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  การปฏิบัติงานของ
บุคลากร ประกอบด้วยเกณฑ์พิจารณาต่าง ๆ 
ดังนี้ 

      

28 1. มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาอาชีพหรือ หัวหน้า กศน.ต าบลหรือครู 
อาสาสมัครฯหรือครู ศรช. ที่ได้รับการแต่งตั้ง
จากสถานศึกษาให้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน
กิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

29 2. มีการจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือ
การมีงานท าตามแผนงาน/โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

30 3. บุคลากรที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อน
กิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนมี
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 
 



222244            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  

 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล 
5 4 3 2 1 

31 4. บุคลากรที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อน
กิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนมี
จิตอาสาในการให้บริการ 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 
 

32 5. บุคลากรที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อน
กิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนมี
ความรับผิดชอบ รู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 
 

33 6. บุคลากรที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อน
กิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

 
* 

 
 

  
 

 

 
 
 

 
 

34 7. บุคลากรที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกิจกรรม
ตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนมีการใช้
ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัด 
และคุ้มค่า 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

 ท่านเห็นว่า ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  คุณภาพของ
หลักสูตร ประกอบด้วยเกณฑ์พิจารณาต่าง ๆ 
ดังนี้ 

      

35 1. มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

36 2. หลักสูตรผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

37 3. หลักสูตรมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาอาชีพ/
ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

38 4. เป็นหลักสูตรที่มีระยะเวลาระหว่าง 50 
ชั่วโมงข้ึนไป 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

39 5. ก าหนดกรอบหลักสูตรเพื่อการมีงานท าที่
สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ 
ความถนัด และความจ าเป็นของผู้เรียนและ
สอดคล้องกับนโยบายของศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      222255 

 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล 
5 4 3 2 1 

40 6. โครงสร้างหลักสูตรต้องครอบคลุมในเรื่อง
ช่องทางหรือโลกของงานอาชีพ ทักษะในงาน
อาชีพ การบริหารจัดการ และการจัดท า
โครงการประกอบอาชีพ 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

41 7. มีการติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตร  
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 
 

42 8. มีการน าผลการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตร 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

 มาตรฐานที่ 2  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้       
 ท่านเห็นว่า ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  เป็นศูนย์แนะแนว

อาชีพ ประกอบด้วยเกณฑ์พิจารณาต่าง ๆ ดังนี้ 

      

43 7. มีเอกสารแนะน าการเรียนรู้อาชีพหรือคู่มือ
แนะแนวอาชีพ 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

44 8. มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรอาชีพเพ่ือการมี
งานท าของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

45 9. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ 
และภูมิปัญญาอย่างต่อเนื่อง 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

46 10.มีการให้บริการค าปรึกษาแนะแนวอาชีพ  
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

47 11.มีการสร้างระบบเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ
ร่วมกับชุมชนและภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ
และเอกชน เช่น จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
ตลาดนัดอาชีพ เป็นต้น 

 
 

 
* 

  
 
 

 
 
 

 

48 12.มีการใช้ประโยชน์จากศูนย์แนะแนวอาชีพ
อย่างต่อเนื่อง 

 
 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 
 
 



222266            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  

 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล 
5 4 3 2 1 

 ท่านเห็นว่า ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  เป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียนและ
ประชาชนที่สนใจในการประกอบอาชีพ 
ประกอบด้วยเกณฑ์พิจารณาต่าง ๆ ดังนี้ 

      

49 1. มีหลักสูตรอาชีพเพ่ือการมีงานท าที่
หลากหลายที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาของ
ชุมชนและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

50 2. มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับสภาพปัญหาของชุมชนและ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เช่น กลุ่มผู้
พิการ กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม OTOP กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน เป็นต้น 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

51 3. มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร  
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 
 

52 4. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาชีพเพ่ือการมี
งานท าครบถ้วนทั้ง 3 ด้าน คือช่องทางหรือ
โลกของอาชีพ ทักษะการประกอบอาชีพ และ
การบริหารจัดการในอาชีพ (การวางแผนอาชีพ 
การวางแผนการเงิน การจัดการประกอบอาชีพ) 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

53 5. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาชีพเพ่ือการมี
งานท าโดยใช้ทรัพยากร แหล่งเรี   ยนรู้ และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

54 6. มีการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

55 7. เป็นแหล่งเรียนรู้หรือฝึกปฏิบัติด้านอาชีพให้
คนในชุมชนหรือในอ าเภอหรือในจังหวัดหรือ
ชาวต่างประเทศ 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

 ท่านเห็นว่า ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  เป็นศูนย์กลางใน
การประสานงาน การด าเนินงาน ประกอบด้วย
เกณฑ์พิจารณาต่าง ๆ ดังนี้ 

      



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      222277 

 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล 
5 4 3 2 1 

56 1. มีการรวบรวมข้อมูล ปัญหา ความต้องการ
ประกอบอาชีพของชุมชน 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

57 2. มีการจัดท าข้อตกลงความร่วมมือหรือเอกสาร
ความร่วมมือกับเครือข่ายและผู้เกี่ยวข้องใน
ชุมชน 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

58 3. มีท าเนียบเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ และภูมิ
ปัญญา 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 
 

59 4. มีการประสานงานตามแผนการจัดกิจกรรม 
เช่น ประสานแหล่งเรียนรู้ ผู้รู้ ภูมิปัญญา 
หน่วยงานภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ และ
หน่วยงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
เป็นต้น 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

60 5. มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมของชุมชนอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง เช่น เวทีชาวบ้าน เวที
ประชาคม ตลาดนัดอาชีพ เป็นต้น 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

 ท่านเห็นว่า ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4  เป็นศูนย์กลางแสดง
ผลงาน การฝึกประกอบอาชีพ และการ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ ประกอบด้วยเกณฑ์
พิจารณาต่าง ๆ ดังนี้ 

      

61 1. มีการจัดแสดงผลงานของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมอาชีพ 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

62 2. มีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์/บริการของศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนหลากหลายช่องทาง 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 
 

63 3. มีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์/บริการของศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนทาง Internet 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

64 4. มีการประชาสัมพันธ์เข้าถึงกลุ่มลูกค้าทุก
ระดับ เช่น ระดับหมู่บ้าน /ต าบล /อ าเภอ /
จังหวัด/ ประเทศ/ ต่างประเทศ ฯลฯ 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 



222288            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  

 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล 
5 4 3 2 1 

65 5. มีการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์/บริการของ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนหลายหลายรูปแบบ 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

66 6. มีการประชาสัมพันธ์อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 
 

67 7. มีแผนการผลิต/การบริการ การวางแผนการ
จัดจ าหน่าย 

 
 

 
* 

  
 
 

 
 
 

 

68 8. มีการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ดีเด่นระดับต าบล
หรือระดับอ าเภอหรือระดับจังหวัดหรือระดับ
ภาคหรือระดับประเทศ 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

69 9. มีการแสดงรายละเอียดของผลิตภัณฑ์/การ
บริการ เกี่ยวกับชนิด คุณภาพ แหล่งที่มา 
การดูแลรักษา วัน เดือน ปีที่ผลิต วัน
หมดอายุ และอ่ืน ๆ 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 ท่านเห็นว่า ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5  เป็นศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารด้านอาชีพของชุมชน ประกอบด้วย
เกณฑ์พิจารณาต่าง ๆ ดังนี้ 

      

70 1. มีการส ารวจ รวบรวม ผจัดเก็บข้อมูลชุมชน
ครอบคลุม ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

 
* 

 
 

  
 

 
 

 

71 2. มีการส ารวจ รวบรวมจัดเก็บข้อมูลแหล่ง
เรียนรู้ และภูมิปัญญาไว้เป็นปัจจุบัน 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 
 

72 3. มีการรวบรวมข้อมูลอาชีพและข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงานไว้เป็นปัจจุบัน 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 
 

73 4. มีการรวบรวมแหล่งข้อมูลอาชีพอิสระ และ
อาชีพในระบบ 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

74 5. มีการรวบรวมข้อมูลแหล่งเงินทุนเพ่ือ
ประกอบอาชีพ 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 
 
 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      222299 

 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล 
5 4 3 2 1 

75 6. มีการน าเสนอข้อมูล ข่าวสาร ทั้งภายในและ
ภายนอกชุมชนที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ประกอบอาชีพในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผนภูมิ 
เอกสาร นิทรรศการ ป้ายประกาศ เป็นต้น 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 มาตรฐานที่ 3  ด้านการมีส่วนร่วม       
 ท่านเห็นว่า ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  ชุมชน/ภาคี

เครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน ประกอบด้วยเกณฑ์พิจารณา
ต่าง ๆ ดังนี้ 

      

76 1. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและทุกภาคส่วน
มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

77 2. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการเสนอ/
รวบรวมข้อมูล และวางแผนจัดกิจกรรมของ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

78 3. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานจัดกิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

79 4. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการนิเทศ 
ติดตามผลการด าเนินการจัดกิจกรรมของศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน 

 
* 

 
 

  
 
 

 
 
 

 

80 5. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการน าผล
การประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน 

 
* 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 ท่านเห็นว่า ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2  ชุมชน/ภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการ
ด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
ประกอบด้วยเกณฑ์พิจารณาต่าง ๆ ดังนี้ 

      

81 1. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการวาง
แผนการพัฒนาศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

 
* 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

82 2. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนา
อาคาร สถานที่ 

 
* 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 



223300            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  

 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล 
5 4 3 2 1 

83 3. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนงบประมาณ การจัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ์ 

 
* 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

84 4. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดูแล
รักษา 

 
* 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

85 5. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

 
* 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

86 6. มีการสร้างแรงจูงใจ เช่น มอบใบประกาศ
เกียรติคุณ โล่ รางวัล เป็นต้น 

 
* 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 มาตรฐานที่ 4  ด้านการติดตามผล ประเมินผล 
และรายงานผล 

      

 ท่านเห็นว่า ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  การติดตามผลและ
ประเมินผล ประกอบด้วยเกณฑ์พิจารณา   
ต่าง ๆ ดังนี้ 

      

87 1. มีแผนการติดตามผลทั้งระหว่างและหลังการ
จัดกิจกรรม 

 
* 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

88 2. มีเครื่องมือในการติดตามผล  
* 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

89 3. มีการด าเนินการติดตามผลทั้งระหว่างและ
หลังการจัดกิจกรรม 

 
* 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

90 4. มีเครือข่ายร่วมในการติดตามผล  
* 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

91 5. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนทุกกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ กศน.ต าบล 

 
* 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      223311 

 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล 
5 4 3 2 1 

92 6. มีกระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่
หลากหลาย เช่น การใช้แบบสอบถาม การ
สัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง การสนทนากลุ่ม 
ฯลฯ 

 
* 

 
 

 
 

   

93 7. มีการน าผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์
ข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนากิจกรรม 

 
* 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 ท่านเห็นว่า ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2  การสรุปผลและ
รายงานผล ประกอบด้วยเกณฑ์พิจารณา   
ต่าง ๆ ดังนี้ 

      

94 1. มีการรายงานผลการจัดกิจกรรมตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 
* 

 
 

 
 

 
 
 

  
 

95 2. มีการจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 

 
* 

 
 

 
 

 
 
 

  
 

96 3. มีการรายงานผลต่อคณะกรรมการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนอ าเภอ 

 
* 

 
 

 
 

 
 
 

  
 

97 4. มีการรายงานผลต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 
* 

 
 

 
 

 
 
 

  

98 5. มีการรายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
* 

 
 

 
 

 
 
 

  

99 6. มีการรายงานผลต่อชุมชนและภาคีเครือข่าย  
* 

 
 

 
 

 
 
 

  

 มาตรฐานที่ 5  ด้านผลผลิต       
 ท่านเห็นว่า ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของผู้เรียน ประกอบด้วยเกณฑ์พิจารณา   
ต่าง ๆ ดังนี้ 

      

100 1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน สามารถจบการศึกษา
ตามหลักสูตร 

 
* 

 
 

 
 

 
 

  



223322            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ  

 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล 
5 4 3 2 1 

101 2. ร้อยละ 80 ของผู้จบหลักสูตรน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ได้ 

 
* 

 
 

 
 

 
 

  
 

102 3. ร้อยละ 25 ของผู้จบหลักสูตร มีงานท าหรือมี
รายได้เสริม 

 
* 

 
 

 
 

 
 

  

103 4. ผู้เรียนทุกคนสามารถจัดท าโครงการประกอบ
อาชีพหรือแผนธุรกิจหรือแผนประกอบอาชีพ
หลังจบกระบวนการเรียนรู้ 

 
* 

 
 

 
 

 
 
 

  

104 5. ผู้จบหลักสูตรสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
* 

 
 

 
 

 
 

  

105 6. ผู้จบหลักสูตรมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ  
* 

 
 

 
 

 
 

  

 ท่านเห็นว่า ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  ผลิตภัณฑ์หรือ
อาชีพ ประกอบด้วยเกณฑ์พิจารณา   ต่าง ๆ 
ดังนี้ 

      

106 1. เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้วัตถุดิบในชุมชน หรือ
วัตถุดิบนอกชุมชน แต่สามารถหาซื้อได้ง่าย
และราคาเหมาะสม 

 
* 

 
 

 
 

 
 
 

  

107 2. เป็นผลิตภัณฑ์หรืออาชีพที่สอดคล้องกับ
สภาพท้องถิ่น เช่น ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ 
ประเพณี วัฒนธรรม 

 
* 

 
 

 
 

 
 
 

  
 

108 3. เป็นผลิตภัณฑ์หรืออาชีพที่มีตลาดรองรับ  
* 

 
 

 
 

 
 

  

109 4. เป็นผลิตภัณฑ์หรืออาชีพที่เรียนตามหลักสูตร
ของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

 
* 

 
 

 
 

 
 

  

110 5. เป็นผลิตภัณฑ์หรือการบริการที่มีรูปแบบโดด
เด่นหรือประณีตหรือทันสมัย 

 
* 

 
 

 
 

 
 

  

111 6. เป็นผลิตภัณฑ์หรือการบริการที่สะท้อน
เอกลักษณ์ของท้องถิ่น 

 
* 

 
 

 
 

 
 

  

112 7. เป็นการประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม  
* 

 
 

 
 

 
 

  
 

     
 
 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เชี่ยวชาญ 

        (.....................................................) 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ขภาคผนวก ข  

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป 
 
 

- ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป รอบท่ี 1  
- ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป รอบท่ี 2 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



223344            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      223355 

 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป รอบที ่1ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป รอบที ่1  
 

 



223366            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 

 

 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      223377 

 

 



223388            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 

 

 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      223399 

 

 



224400            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 

 

 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      224411 

 

 



224422            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 

 

 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      224433 

 

 



224444            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 

 

 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      224455 

 

 



224466            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 

 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป รอบที ่2ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป รอบที ่2  
 

 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      224477 

 

 



224488            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 

 

 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      224499 

 

 



225500            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 

 

 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      225511 

 

 



225522            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 

 

 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      225533 

 

 



225544            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก คภาคผนวก ค  

(ร่าง)เกณฑ์มาตรฐานศูนยฝึ์กอาชพีชมุชนในเขตภาคเหนือ(ร่าง)เกณฑ์มาตรฐานศูนยฝึ์กอาชพีชมุชนในเขตภาคเหนือ 
 
 

- รายละเอียด(ร่าง)เกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 
โดยกลุ่มผู้เชี่ยวชาญยกร่างเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขต
ภาคเหนือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



225566            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      225577 

 

รายละเอียด(ร่าง)เกณฑ์มาตรฐานศูนยฝึ์กอาชพีชมุชนในเขตภาคเหนือรายละเอียด(ร่าง)เกณฑ์มาตรฐานศูนยฝึ์กอาชพีชมุชนในเขตภาคเหนือ  
โดยกลุม่ผู้เชีย่วชาญยกร่างเกณฑ์มาตรฐานศูนยฝึ์กอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือโดยกลุม่ผู้เชีย่วชาญยกร่างเกณฑ์มาตรฐานศูนยฝึ์กอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ   

 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี เกณฑ์พิจารณา เกณฑ์ประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 
ด้านบริหารจัดการ 
(ค่าน้้าหนัก 30 
คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
การด้าเนินงานของศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน 
(ค่าน้้าหนัก 5 คะแนน) 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอ าเภอ 

2. มีการส ารวจและวิเคราะห์
ข้อมูลความต้องการด้านการ
จัดการศึกษาอาชีพ 

3. มีการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมโครงการ 

4. มีการคัดเลือกวิทยากรที่มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
ประสบการณ์ และประสบ
ความส าเร็จในอาชีพตาม
หลักสูตรและวิชาที่สอน/
ฝึกอบรม และสามารถดูแล
ผู้เรียนให้เข้าร่วมกิจกรรม
อย่างต่อเนื่องสู่การมีอาชีพ
และมีรายได ้

5. มีการจัดท าแผนการจัด
กิจกรรม/โครงการในการ
ส่งเสริมด้านอาชีพและฝึกอาชีพ
ชุมชนที่ผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนอ าเภอและ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

6. มีหลักสูตรการจัดการศึกษา
เพื่อการมีงานท าที่สอดคล้อง
กับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

7. มีการจัดท าคลังหลักสูตร
อาชีพท่ีจัด 

8. มีการจัดระบบข้อมูลจ านวน
ผู้เรียนและผู้จบหลักสูตร 

9. มีคู่มือหรือแนวทางการ
ด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนระดับสถานศึกษา 

1 คะแนน = มี 1 ข้อ 
2 คะแนน = มี 2 ข้อ 
3 คะแนน = มี 3-4 ข้อ 
4 คะแนน = มี 5-6 ข้อ 
5 คะแนน = มี 7 ข้อขึ้นไป 



225588            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 

 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี เกณฑ์พิจารณา เกณฑ์ประเมิน 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
สถานที่ และการจัด
สภาพแวดล้อม 
(ค่าน้้าหนัก 5 คะแนน) 

1. มีป้ายศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนใน
ลักษณะถาวร 

2. สถานท่ีอยู่ในสภาพเหมาะสม 
มั่นคง แข็งแรง และปลอดภัย 

3. มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ี
สะอาด เรียบร้อย ร่มรื่น ท้ัง
ภายในและภายนอก 

4. มีพื้นท่ีการใช้สอยในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เพียงพอ 

5. สถานท่ีมีความเป็นสัดส่วน 
หรือมีความเป็นเอกเทศ 

6. สถานท่ีตั้งอยู่ในแหล่งชุมชนที่
ประชาชนสามารถใช้บริการ
ได้สะดวก 

7. มีระบบสาธารณูปโภค เช่น 
ไฟฟ้า น้ า โทรศัพท์ 
อินเตอร์เน็ต ฯลฯ 

1 คะแนน = มี 1 ข้อ 
2 คะแนน = มี 2 ข้อ 
3 คะแนน = มี 3 ข้อ 
4 คะแนน = มี 4-5 ข้อ 
5 คะแนน = มี 6 ข้อขึ้นไป 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 
สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และสิ่งอ้านวย
ความสะดวก 
(ค่าน้้าหนัก 5 คะแนน) 

1. มีสื่อการสอนที่สอดคล้องกับ
เนื้อหาหลักสูตร เช่น คู่มือการ
เรียนรู้หรือหนังสือท่ีเกี่ยวข้อง
กับเนื้อหาที่เรียน ชุดการ
เรียนรู้ เอกสารใบความรู้ ฯลฯ 

2. มีอุปกรณ์การเรียนท่ี
สอดคล้องกับเนื้อหาหลักสูตร 
เช่น อุปกรณ์เครื่องครัว ตู้เขี่ย
เชื้อเห็ด ก่ีทอผ้าฯลฯ 

3. มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ส าหรับให้บริการกลุ่มเป้าหมาย
อย่างเพียงพอ เช่น หนังสือ 
วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ ที่
เกี่ยวข้องกับอาชีพ ฯลฯ 

4. มีโต๊ะ เก้าอ้ี หรือท่ีนั่ง ส าหรับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างเพียงพอ 

5. มีที่ส าหรับจัดเก็บสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ สะดวกต่อการใช้งาน 

6. อื่น ๆ เช่น โทรทัศน์ เครื่อง
เล่น CD VCD DVD 
Megaphone Boxphone 
ฯลฯ 

1 คะแนน = มี 1 ข้อ 
2 คะแนน = มี 2 ข้อ 
3 คะแนน = มี 3 ข้อ 
4 คะแนน = มี 4 ข้อ 
5 คะแนน = มี 5 ข้อขึ้นไป 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      225599 

 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี เกณฑ์พิจารณา เกณฑ์ประเมิน 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 
การบริหารงบประมาณ 
(ค่าน้้าหนัก 5 คะแนน) 

1. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
จัดของบประมาณจากต้น
สังกัดหรือจากภาคีเครือข่าย 

2. มีแผนการใช้งบประมาณ 
3. มีการควบคุมการใช้

งบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. มีการรายงานผลการใช้
งบประมาณ  เช่น รายงาน
ประจ าเดือน ประจ าไตรมาส 
ฯลฯ 

5. อื่น ๆ เช่น สรุปผลการ
ด าเนินงาน/การจัดกิจกรรม 
ฯลฯ 
 
 

1 คะแนน = มี 1 ข้อ 
2 คะแนน = มี 2 ข้อ 
3 คะแนน = มี 3 ข้อ 
4 คะแนน = มี 4 ข้อ 
5 คะแนน = มี 5 ข้อ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 
การปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
(ค่าน้้าหนัก 5 คะแนน) 

1. มีเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบงาน
การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ/ 
หัวหน้า กศน.ต าบล/ ครู 
อาสาสมัครฯ/ ครู ศรช. 
รับผิดชอบในการขับเคลื่อน
กิจกรรมตามโครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน 

2. มีการจัดกิจกรรมการจัด
การศึกษาอาชีพเพื่อการมีงาน
ท าตามแผนงาน/โครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

3. มีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

4. มีจิตอาสาในการให้บริการ 
5. มีความรับผิดชอบ รู้บทบาท

หน้าท่ีของตนเอง 
6. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความ

สามัคคีในหมู่คณะ 
7. มีการใช้ทรัพยากรของทาง

ราชการอย่างประหยัด และ
คุ้มค่า 

 
 

1 คะแนน = มี 1 ข้อ 
2 คะแนน = มี 2 ข้อ 
3 คะแนน = มี 3 ข้อ 
4 คะแนน = มี 4-5 ข้อ 
5 คะแนน = มี 6 ข้อขึ้นไป 



226600            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 

 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี เกณฑ์พิจารณา เกณฑ์ประเมิน 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 
คุณภาพของหลักสูตร 
(ค่าน้้าหนัก 5 คะแนน) 

1. มีคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร 

2. หลักสูตรผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

3. หลักสูตรมีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนาอาชีพ/ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ 

4. เป็นหลักสูตรที่มีระยะเวลา
ระหว่าง 50 – 150 ช่ัวโมง 

5. ก าหนดกรอบหลักสูตรเพื่อ
การมีงานท าที่สอดคล้องกับ
ความต้องการ ความสนใจ 
ความถนัด และความจ าเป็น
ของผู้เรียนและสอดคล้องกับ
นโยบายของศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 

6. โครงสร้างหลักสูตรต้อง
ครอบคลุมในเรื่องช่องทาง
หรือโลกของงานอาชีพ ทักษะ
ในงานอาชีพ การบริหาร
จัดการ และการจัดท า
โครงการประกอบอาชีพ 

7. มีการติดตามประเมินผลการ
ใช้หลักสูตร 

8. มีการน าผลการใช้หลักสูตรมา
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 

1 คะแนน = มี 1 ข้อ 
2 คะแนน = มี 2 ข้อ 
3 คะแนน = มี 3-4 ข้อ 
4 คะแนน = มี 5-6 ข้อ 
5 คะแนน = มี 7 ข้อขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 2  
ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
(ค่าน้้าหนัก 25 
คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
เป็นศูนย์แนะแนวอาชีพ 
(ค่าน้้าหนัก 5 คะแนน) 

1. มีเอกสารแนะน าการเรียนรู้
อาชีพหรือคู่มือแนะแนวอาชีพ 

2. มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
อาชีพเพื่อการมีงานท าของ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง 

3. มีการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่แหล่งเรียนรู้ และภูมิ
ปัญญาอย่างต่อเนื่อง 

4. มีการใหบ้ริการค าปรึกษาแนะ
แนวอาชีพ 

5. มีการสร้างระบบเครือข่ายการ
แนะแนวอาชีพร่วมกับชุมชน

1 คะแนน = มี 1 ข้อ 
2 คะแนน = มี 2 ข้อ 
3 คะแนน = มี 3 ข้อ 
4 คะแนน = มี 4 ข้อ 
5 คะแนน = มี 5 ข้อขึ้นไป 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      226611 

 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี เกณฑ์พิจารณา เกณฑ์ประเมิน 
และภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ
และเอกชน เช่น จัดกิจกรรม
แนะแนวอาชีพ ตลาดนัด
อาชีพ เป็นต้น 

6. มีการใช้ประโยชน์จากศูนย์
แนะแนวอาชีพอย่างต่อเนื่อง 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
เป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้และการฝึก
ปฏิบัติของผู้เรียนและ
ประชาชนที่สนใจใน
การประกอบอาชีพ 
(ค่าน้้าหนัก 5 คะแนน) 

1. มีหลักสูตรอาชีพเพื่อการมีงาน
ท าท่ีหลากหลายที่สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาของชุมชน
และความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

2. มีการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาของชุมชนและความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
เช่น กลุ่มผู้พิการ กลุ่ม
ผู้สูงอายุ กลุ่ม OTOP กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน เป็นต้น 

3. มีแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร 

4. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อาชีพเพื่อการมีงานท า
ครบถ้วนท้ัง 3 ด้าน คือ
ช่องทางหรือโลกของอาชีพ 
ทักษะการประกอบอาชีพ 
และการบริหารจัดการใน
อาชีพ (การวางแผนอาชีพ 
การวางแผนการเงิน การ
จัดการประกอบอาชีพ) 

5. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อาชีพเพื่อการมีงานท าโดยใช้
ทรัพยากร แหล่งเรียนรู้ และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6. มีการบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

7. เป็นแหล่งเรียนรู้หรือฝึก
ปฏิบัติด้านอาชีพให้คนใน
ชุมชนหรือในอ าเภอหรือใน
จังหวัดหรือชาวต่างประเทศ 

1 คะแนน = มี 1 ข้อ 
2 คะแนน = มี 2 ข้อ 
3 คะแนน = มี 3 ข้อ 
4 คะแนน = มี 4-5 ข้อ 
5 คะแนน = มี 6 ข้อขึ้นไป 



226622            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 

 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี เกณฑ์พิจารณา เกณฑ์ประเมิน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 

เป็นศูนย์กลางในการ
ประสานงาน การ
ด้าเนินงาน 
(ค่าน้้าหนัก 5 คะแนน) 

1. มีการรวบรวมข้อมูล ปัญหา 
ความต้องการประกอบอาชีพ
ของชุมชน 

2. มีการจัดท าข้อตกลงความ
ร่วมมือหรือเอกสารความ
ร่วมมือกับเครือข่ายและ
ผู้เกี่ยวข้องในชุมชน 

3. มีท าเนียบเครือข่ายแหล่ง
เรียนรู้ และภูมิปัญญา 

4. มีการประสานงานตาม
แผนการจัดกิจกรรม เช่น 
ประสานแหล่งเรียนรู้ ผู้รู้ ภูมิ
ปัญญา หน่วยงานภาคี
เครือข่ายในพ้ืนท่ี และ
หน่วยงานตามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ เป็นต้น 

5. มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ของชุมชนอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง เช่น เวทีชาวบ้าน เวที
ประชาคม ตลาดนัดอาชีพ 
เป็นต้น 

1 คะแนน = มี 1 ข้อ 
2 คะแนน = มี 2 ข้อ 
3 คะแนน = มี 3 ข้อ 
4 คะแนน = มี 4 ข้อ 
5 คะแนน = มี 5 ข้อ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 
เป็นศูนย์กลางแสดง
ผลงาน การฝึก
ประกอบอาชีพ และ
การจ้าหน่ายผลิตภัณฑ ์
(ค่าน้้าหนัก 5 คะแนน) 

1. มีการจัดแสดงผลงานของผู้
เข้ารับการฝึกอบรมอาชีพ 

2. มีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์/
บริการของศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนหลากหลายช่องทาง 

3. มีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์/
บริการของศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนทาง Internet 

4. มีการประชาสัมพันธ์เข้าถึง
กลุ่มลูกค้าทุกระดับ เช่น 
ระดับหมู่บ้าน/ต าบล/อ าเภอ/
จังหวัด/ประเทศ/ต่างประเทศ 
ฯลฯ 

5. มีการประชาสัมพันธ์
ผลิตภัณฑ์/บริการของศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนหลายหลาย
รูปแบบ 

6. มีการประชาสัมพันธ์อย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง 

1 คะแนน = มี 1 ข้อ 
2 คะแนน = มี 2 ข้อ 
3 คะแนน = มี 3-4 ข้อ 
4 คะแนน = มี 5-6 ข้อ 
5 คะแนน = มี 7 ข้อขึ้นไป 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      226633 

 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี เกณฑ์พิจารณา เกณฑ์ประเมิน 
7. มีแผนการผลิต/การบริการ 

การวางแผนการจัดจ าหน่าย 
8. มีการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์

ดีเด่นระดับต าบล/อ าเภอ/
จังหวัด/ภาค/ประเทศ 

9. มีการแสดงรายละเอียดของ
ผลิตภัณฑ์/การบริการ 
เกี่ยวกับชนิด คุณภาพ 
แหล่งที่มา การดูแลรักษา วัน 
เดือน ปีท่ีผลิต วันหมดอายุ 
และอื่น ๆ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 
เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ด้านอาชีพของชุมชน 
(ค่าน้้าหนัก 5 คะแนน) 

1. มีการส ารวจ รวบรวม จัดเก็บ
ข้อมูลชุมชนครอบคลุม 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

2. มีการส ารวจ รวบรวมจัดเก็บ
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ และภูมิ
ปัญญาไว้เป็นปัจจุบัน 

3. มีการรวบรวมข้อมูลอาชีพ
และข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงานไว้เป็นปัจจุบัน 

4. มีการรวบรวมแหล่งข้อมูล
อาชีพอิสระ และอาชีพใน
ระบบ 

5. มีการรวบรวมข้อมูลแหล่ง
เงินทุนเพื่อประกอบอาชีพ 

6. มีการน าเสนอข้อมูล ข่าวสาร 
ทั้งภายในและภายนอกชุมชน
ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ประกอบอาชีพในรูปแบบต่าง 
ๆ เช่น แผนภูมิ เอกสาร 
นิทรรศการ ป้ายประกาศ 
เป็นต้น 

1 คะแนน = มี 1 ข้อ 
2 คะแนน = มี 2 ข้อ 
3 คะแนน = มี 3 ข้อ 
4 คะแนน = มี 4 ข้อ 
5 คะแนน = มี 5 ข้อขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 3  
ด้านการมีส่วนร่วม 
(ค่าน้้าหนัก 10 
คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมี
ส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมของศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน 
(ค่าน้้าหนัก 5 คะแนน) 

1. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนและทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมจัดกิจกรรมของศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน 

2. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการเสนอ/รวบรวม

1 คะแนน = มี 1 ข้อ 
2 คะแนน = มี 2 ข้อ 
3 คะแนน = มี 3 ข้อ 
4 คะแนน = มี 4 ข้อ 
5 คะแนน = มี 5 ข้อ 



226644            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 

 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี เกณฑ์พิจารณา เกณฑ์ประเมิน 
ข้อมูล และวางแผนจัด
กิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 

3. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานจัด
กิจกรรมของศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 

4. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการนิเทศ ติดตามผล
การด าเนินการจัดกิจกรรม
ของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

5. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการน าผลการประเมิน
มาปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 
ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมี
ส่วนร่วมในการส่งเสริม
การด้าเนินงานของศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน 
(ค่าน้้าหนัก 5 คะแนน) 

1. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการวางแผนการพัฒนา
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

2. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาอาคาร 
สถานท่ี 

3. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการสนับสนุน
งบประมาณ การจัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ ์

4. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการดูแลรักษา 

5. ชุมชน/ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

6. มีการสร้างแรงจูงใจ เช่น มอบ
ใบประกาศเกียรติคุณ โล่ 
รางวัล เป็นต้น 

1 คะแนน = มี 1 ข้อ 
2 คะแนน = มี 2 ข้อ 
3 คะแนน = มี 3 ข้อ 
4 คะแนน = มี 4 ข้อ 
5 คะแนน = มี 5 ข้อขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 4   
ด้านการติดตามผล 
ประเมินผล และ
รายงานผล 
(ค่าน้้าหนัก 10 
คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 
การติดตามผลและ
ประเมินผล 
(ค่าน้้าหนัก 5 คะแนน) 

1. มีแผนการติดตามผลทั้ง
ระหว่างและหลังการจัด
กิจกรรม 

2. มีเครื่องมือในการติดตามผล 
3. มีการด าเนินการติดตามผลทั้ง

ระหว่างและหลังการจัด

1 คะแนน = มี 1 ข้อ 
2 คะแนน = มี 2 ข้อ 
3 คะแนน = มี 3 ข้อ 
4 คะแนน = มี 4-5 ข้อ 
5 คะแนน = มี 6 ข้อขึ้นไป 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      226655 

 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี เกณฑ์พิจารณา เกณฑ์ประเมิน 
กิจกรรม 

4. มีเครือข่ายร่วมในการติดตาม
ผล 

5. มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนทุกกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ กศน.ต าบล 

6. มีกระบวนการในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลที่หลากหลาย 
เช่น การใช้แบบสอบถาม การ
สัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
การสนทนากลุ่ม ฯลฯ 

7. มีการน าผลการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ข้อมูลมาปรับปรุง
พัฒนากิจกรรม 

 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 
การสรุปผลและ 
รายงานผล 
(ค่าน้้าหนัก 5 คะแนน) 

1. มีการรายงานผลการจัด
กิจกรรมตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

2. มีการจัดท าสรุปรายงานผล
การด าเนินงานประจ าป ี

3. มีการรายงานผลต่อ
คณะกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนอ าเภอ 

4. มีการรายงานผลต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

5. มีการรายงานผลต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัด 

6. มีการรายงานผลต่อชุมชนและ
ภาคีเครือข่าย 

1 คะแนน = มี 1 ข้อ 
2 คะแนน = มี 2 ข้อ 
3 คะแนน = มี 3 ข้อ 
4 คะแนน = มี 4 ข้อ 
5 คะแนน = มี 5 ข้อขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 5 
ด้านผลผลิต 
(ค่าน้้าหนัก 10 
คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1   
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน 
(ค่าน้้าหนัก 5 คะแนน) 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน 
สามารถจบการศึกษาตาม
หลักสูตร 

2. ร้อยละ 80 ของผู้จบหลักสูตร
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได ้

3. ร้อยละ 25 ของผู้จบหลักสูตร 
มีงานท าหรือมีรายได้เสริม 

4. ผู้เรียนสามารถจัดท าโครงการ
ประกอบอาชีพหรือแผนธุรกิจ
หรือแผนประกอบอาชีพหลัง

1 คะแนน = มี 1 ข้อ 
2 คะแนน = มี 2 ข้อ 
3 คะแนน = มี 3 ข้อ 
4 คะแนน = มี 4 ข้อ 
5 คะแนน = มี 5 ข้อขึ้นไป 



226666            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 

 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี เกณฑ์พิจารณา เกณฑ์ประเมิน 
จบกระบวนการเรียนรู ้

5. ผู้จบหลักสูตรสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 

6. ผู้จบหลักสูตรมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  
ผลิตภัณฑ์หรืออาชีพ 
(ค่าน้้าหนัก 5 คะแนน) 

1. เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้วัตถุดิบใน
ชุมชน หรือวัตถุดิบนอกชุมชน 
แต่สามารถหาซื้อได้ง่ายและ
ราคาเหมาะสม 

2. เป็นผลิตภัณฑ์หรืออาชีพท่ี
สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น 
เช่น ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ 
ประเพณี วัฒนธรรม 

3. เป็นผลิตภัณฑ์หรืออาชีพท่ีมี
ตลาดรองรับ 

4. เป็นผลิตภัณฑ์หรืออาชีพท่ี
เรียนตามหลักสูตรของศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน 

5. เป็นผลิตภัณฑ์หรือการบริการ
ที่มีรูปแบบโดดเด่นหรือ
ประณีตหรือทันสมัย 

6. เป็นผลิตภัณฑ์หรือการบริการ
ที่สะท้อนเอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่น 

7. เป็นการประกอบอาชีพหลัก
หรืออาชีพเสริม 

1 คะแนน = มี 1 ข้อ 
2 คะแนน = มี 2 ข้อ 
3 คะแนน = มี 3 ข้อ 
4 คะแนน = มี 4-5 ข้อ 
5 คะแนน = มี 6 ข้อขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      226677 

 

เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินรายมาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 
 

มาตรฐานที่ 1 ด้านบริหารจัดการ 
ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 – 1.6 

ช่วงคะแนน (ค่าน้้าหนักคะแนนเต็ม 30 คะแนน) ระดับคุณภาพ 

27.00 – 30.00 ดีมาก 
22.50 – 26.99 ดี 
18.00 – 22.49 พอใช้ 
15.00 – 17.99 ต้องปรับปรุง 
0.00 – 14.99 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

  

มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 – 2.5 

ช่วงคะแนน (ค่าน้้าหนักคะแนนเต็ม 25 คะแนน) ระดับคุณภาพ 

22.50 – 25.00 ดีมาก 
18.70 – 22.49 ดี 
14.90 – 18.69 พอใช้ 
12.50 – 14.89 ต้องปรับปรุง 
0.00 – 12.49 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

  

มาตรฐานที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วม 
ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 – 3.2 

ช่วงคะแนน (ค่าน้้าหนักคะแนนเต็ม 10 คะแนน) ระดับคุณภาพ 

9.00 – 10.00 ดีมาก 
7.50 – 8.99 ดี 
6.00 – 7.49 พอใช้ 
5.00 – 5.99 ต้องปรับปรุง 
0.00 – 4.99 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

  



226688            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 

 

มาตรฐานที่ 4 ด้านติดตามผล ประเมินผล และรายงานผล 
ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 – 4.2 

ช่วงคะแนน (ค่าน้้าหนักคะแนนเต็ม 10 คะแนน) ระดับคุณภาพ 

9.00 – 10.00 ดีมาก 
7.50 – 8.99 ดี 
6.00 – 7.49 พอใช้ 
5.00 – 5.99 ต้องปรับปรุง 
0.00 – 4.99 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

  

มาตรฐานที่ 5 ด้านผลผลิต 
ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 – 5.2 

ช่วงคะแนน (ค่าน้้าหนักคะแนนเต็ม 10 คะแนน) ระดับคุณภาพ 

9.00 – 10.00 ดีมาก 
7.50 – 8.99 ดี 
6.00 – 7.49 พอใช้ 
5.00 – 5.99 ต้องปรับปรุง 
0.00 – 4.99 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      226699 

 

เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินมาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 
 
 

ช่วงคะแนน (ค่าน้้าหนักคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ระดับคุณภาพ 

สรุปรวมทั้ง 5 มาตรฐาน 

90.00 – 100.00 ดีมาก 
75.00 – 89.99 ดี 
60.00 – 74.99 พอใช้ 
50.00 – 59.99 ต้องปรับปรุง 
0.00 – 49.99 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

วิธีการค้านวณค่าน้้าหนักคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 ตัวอย่าง  มาตรฐานที่ 1 ได้ค่าน้ าหนักคะแนน 24 คะแนน มาตรฐานที่ 2 ได้ค่าน้ าหนักคะแนน 20 คะแนน 
มาตรฐานที่ 3 ได้ค่าน้ าหนักคะแนน 8 คะแนน มาตรฐานที่ 4 ได้ค่าน้ าหนักคะแนน 10 คะแนน และมาตรฐานที่ 5 
ได้ค่าน้ าหนักคะแนน 6 คะแนน โดยคะแนนเต็ม (รวมทั้ง 5 มาตรฐาน) เท่ากับ 85 คะแนน 

ขั้นตอนที่ 1  หาค่าน้ าหนักคะแนนรวมทุกด้าน (รวมทั้ง 5 มาตรฐาน) โดยหาผลรวมของค่าน้ าหนักคะแนนที่ได้ทุกมาตรฐาน 

 ค่าน้ าหนักคะแนนที่ได้ของมาตรฐานที่ 1 + มาตรฐานที่ 2 + มาตรฐานที่ 3 

   + มาตรฐานที่ 4 + มาตรฐานที่ 5 

แทนค่า  24 + 20 + 8 + 10 + 6 

 68 

ขั้นตอนที่ 2  หาค่าน้ าหนักคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 ผลรวมของค่าน้ าหนักคะแนนที่ได้ทุกมาตรฐาน × 100 
    คะแนนเต็ม (รวมทั้ง 5 มาตรฐาน) 

แทนค่า  68 × 100 
                85  
   80 

วิธีการหาค่าระดับคุณภาพ 
 น าคะแนนท่ีค านวณได้จากการค านวณค่าน้ าหนักคะแนนเต็ม 100 คะแนน ไปเทียบกับเกณฑ์การตัดสิน
ผลการประเมินมาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 
 จากตัวอย่างคะแนนท่ีค านวณได้จากการค านวณค่าน้ าหนักคะแนนเต็ม 100 คะแนน เท่ากับ 80 เมื่อ
น าไปเทียบกับเกณฑ์การตัดสินผลการประเมินมาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 

สรุป ผลการประเมินมาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ ได้ 80 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก งภาคผนวก ง  

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญรายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
 
 

- กลุ่มผู้เชี่ยวชาญยกร่างเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขต
ภาคเหนือ 

- กลุ่มผู้เชี่ยวชาญตรวจคุณภาพเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขต
ภาคเหนือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



227722            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ      227733 

 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญรายชื่อผู้เชี่ยวชาญ  
กลุม่ผู้เชีย่วชาญยกร่างเกณฑ์มาตรฐานศูนยฝึ์กอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือกลุม่ผู้เชีย่วชาญยกร่างเกณฑ์มาตรฐานศูนยฝึ์กอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 

 
1. ชื่อ – สกุล/ต าแหน่ง : นางสาวอ าภรณ์  ช่างเกวียน  ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอแจ้ห่ม 

สังกัดหน่วยงาน  : กศน.อ าเภอแจ้ห่ม จังหวัดล าปาง 

2. ชื่อ – สกุล/ต าแหน่ง : นายอ านาจ อินมั่นคง  ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอลับแล 

สังกัดหน่วยงาน  : กศน.อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 

3. ชื่อ – สกุล/ต าแหน่ง : นางพิมพรรณ ยอดค า  ครู ช านาญการพิเศษ 

สังกัดหน่วยงาน  : กศน.อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง 

4. ชื่อ – สกุล/ต าแหน่ง : นางพัชรินทร์ สารสมจริง  ครูอาสาสมัครฯ 

สังกัดหน่วยงาน  : กศน.อ าเภอแจ้ห่ม จังหวัดล าปาง 

5. ชื่อ – สกุล/ต าแหน่ง : นางสาวสุพาพันธ์ เรืองฤทธิ์  ครูอาสาสมัครฯ 

สังกัดหน่วยงาน  : กศน.อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

6. ชื่อ – สกุล/ต าแหน่ง : นางจันทร์แรม ด้วงแจ่ม  ครูอาสาสมัครฯ 

สังกัดหน่วยงาน  : กศน.อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

7. ชื่อ – สกุล/ต าแหน่ง : นางสาวรัตนสุดา รัตนาภากุล  ครูอาสาสมัครฯ 

สังกัดหน่วยงาน  : กศน.อ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก 

8. ชื่อ – สกุล/ต าแหน่ง : นางสาวทัศนีย์ ทิวงค์ษา  ครูอาสาสมัครฯ 

สังกัดหน่วยงาน  : กศน.อ าเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 

9. ชื่อ – สกุล/ต าแหน่ง : นางสาววรรณิภา พันเที่ยง  ครูอาสาสมัครฯ 

สังกัดหน่วยงาน  : กศน.อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 

 

 

 

 



227744            รายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือรายงานการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 

 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญรายชื่อผู้เชี่ยวชาญ  
กลุม่ผู้เชีย่วชาญตรวจคุณภาพเกณฑ์มาตรฐานศูนยฝึ์กอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือกลุม่ผู้เชีย่วชาญตรวจคุณภาพเกณฑ์มาตรฐานศูนยฝึ์กอาชีพชุมชนในเขตภาคเหนือ 

 

1. ชื่อ – สกุล   : นายประเสริฐ หอมดี 

ต าแหน่ง     : ผู้อ านวยการ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

สังกัดหน่วยงาน  : สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

วุฒิการศึกษา  : ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต(ศษ.ม.) 

สาขา การวัดและประเมินผล 

2. ชื่อ – สกุล   : นายนรา เหล่าวิชชยา 

ต าแหน่ง     : ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดนครสวรรค์ 

สังกัดหน่วยงาน  : ส านักงาน กศน.จังหวัดนครสวรรค์ 

วุฒิการศึกษา  : ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต(ศศ.ม.) 

สาขา การศึกษานอกโรงเรียน 

3. ชื่อ – สกุล   : นายสุรพงษ์ ไชยวงษ์ 

ต าแหน่ง     : ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดพิษณุโลก 

สังกัดหน่วยงาน  : ส านักงาน กศน.จังหวัดพิษณุโลก 

วุฒิการศึกษา  : ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต(ศษ.ม.) 

สาขา การศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษาต่อเนื่อง 

4. ชื่อ – สกุล   : นางสาววิเลขา ลีสุวรรณ ์

ต าแหน่ง     : ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย 

สังกัดหน่วยงาน  : ส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย 

วุฒิการศึกษา  : ปริญญาเอก Ph.D.   สาขา Education 

5. ชื่อ – สกุล   : นายจารุเศรษฐ์ อรุณสิทธิ์ 

ต าแหน่ง     : ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอสันทราย 

สังกัดหน่วยงาน  : กศน.อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

วุฒิการศึกษา  : คุรุศาสตรมหาบัณฑิต(ค.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา 
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6. ชื่อ – สกุล   : นางวิลาวัลย์ ไชยมงคล 

ต าแหน่ง     : ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอภูซาง 

สังกัดหน่วยงาน  : กศน.อ าเภอภูซาง จังหวัดพะเยา 

วุฒิการศึกษา  : ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต(กศ.ม.) 

สาขา บริหารการศึกษา 

7. ชื่อ – สกุล   : นางจารุณี แก้วประภา 

ต าแหน่ง     : ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอเชียงม่วน 

สังกัดหน่วยงาน  : กศน.อ าเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยา 

วุฒิการศึกษา  : ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต(กศ.ม.) 

สาขา การบริหารการศึกษา และ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขา บรรณารักษ์ศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ 

8. ชื่อ – สกุล   : นางสาววรรณิศา ใจกลม 

ต าแหน่ง    : ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอเมืองแพร่ 

สังกัดหน่วยงาน  : กศน.อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

วุฒิการศึกษา  : ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต(กศ.ม.) 

สาขา บริหารการศึกษา 

9. ชื่อ – สกุล   : นางธนวรรณ พฤติวรานนท์ 

ต าแหน่ง     : ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอร้องกวาง 

สังกัดหน่วยงาน  : กศน.อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ 

วุฒิการศึกษา  : ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต(ปร.ด.) สาขา บริหารการศึกษา 

10. ชื่อ – สกุล   : นายสุใจ เชื้อเมืองพาน 

ต าแหน่ง     : ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอพญาเม็งราย 

สังกัดหน่วยงาน  : กศน.อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 

วุฒิการศึกษา  : ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต(ค.บ)  สาขา ประถมศึกษา 
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11. ชื่อ – สกุล   : นายวินัย ปิ่นอินทร์ 

ต าแหน่ง     : ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภออุตรดิตถ์ 

สังกัดหน่วยงาน  : กศน.อ าเภออุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ 

วุฒิการศึกษา  : ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต(ศษ.ม.) สาขา บริหารการศึกษา 

12. ชื่อ – สกุล   : นางสาวสมพร เอี่ยมส าอาง 

ต าแหน่ง     : ศึกษานิเทศก์ 

สังกัดหน่วยงาน  : ส านักงาน กศน.จังหวัดล าปาง 

วุฒิการศึกษา  : ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต(ค.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา  

13. ชื่อ – สกุล   : นางสุกัญญา จันทะสูน 

ต าแหน่ง     : ศึกษานิเทศก์ 

สังกัดหน่วยงาน  : ส านักงาน กศน.จังหวัดพิษณุโลก 

วุฒิการศึกษา  : ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขา การศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษาต่อเนื่อง 

14. ชื่อ – สกุล   : นางอมรา เหล่าวิชยา 

ต าแหน่ง     : ศึกษานิเทศก์ 

สังกัดหน่วยงาน  : ส านักงาน กศน.จังหวัดพิจิตร 

วุฒิการศึกษา  : ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต(กศ.ม.) 

สาขา จิตวิทยาการแนะแนว 

15. ชื่อ – สกุล   : นางสาวยุรัยยา อินทรวิจิตร 

ต าแหน่ง    : ครู ช านาญการพิเศษ 

สังกัดหน่วยงาน  : กศน.อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง 

วุฒิการศึกษา  : ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต(วท.บ.) สาขา เกษตรศาสตร์ 

16. ชื่อ – สกุล   : นางสาวสุมาลี อริยะสม 

ต าแหน่ง     : ครู ช านาญการพิเศษ 

สังกัดหน่วยงาน  : กศน.อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 

วุฒิการศึกษา  : ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา การประเมินการศึกษา 
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17. ชื่อ – สกุล   : นางนิภา ช่วยงาน 

ต าแหน่ง     : ครู ช านาญการพิเศษ 

สังกัดหน่วยงาน  : กศน.อ าเภอเมืองล าพูน จังหวัดล าพูน 

วุฒิการศึกษา  : ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต(ศษ.ม.) 

สาขา หลักสูตรและการสอน 

18. ชื่อ – สกุล   : นางพัชร์ศิวา ศิลปะเสริฐ 

ต าแหน่ง     : ครู กศน.ต าบล 

สังกัดหน่วยงาน  : กศน.อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

วุฒิการศึกษา  : ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต(วท.บ.) สาขา เกษตรศาสตร์ 

19. ชื่อ – สกุล   : นางเหมือนฝัน ยองเพชร 

ต าแหน่ง     : ครู กศน.ต าบล 

สังกัดหน่วยงาน  : กศน.อ าเภอภูซาง จังหวัดพะเยา 

วุฒิการศึกษา  : ปริญญาตรี บริหารการจัดการ  สาขา การจัดการการท่องเที่ยว 

20. ชื่อ – สกุล   : นายอุดร ค าบุญเรือง 

ต าแหน่ง     : ครู กศน.ต าบล 

สังกัดหน่วยงาน  : กศน.อ าเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยา 

วุฒิการศึกษา  : ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต 

สาขา เทคโนโลยีและนวตกรรมทางการศึกษา 

21. ชื่อ – สกุล   : นางกฤติกา เชื้อทอง 

ต าแหน่ง     : ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 

สังกัดหน่วยงาน  : กศน.อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

วุฒิการศึกษา  : ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต(วท.บ.) 

สาขา วิชาเอกเทคโนโลยีการเกษตร 
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ภาคผนวก จภาคผนวก จ  

รายชื่อคณะท างานรายชื่อคณะท างาน 
 
 

- คณะผู้วิจัย 
- คณะผู้จัดท า 
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คณะผู้วิจัยคณะผู้วิจัย  
 

1. ชื่อ – สกุล  : นายนิรันดร์ ยงไสว 

ต าแหน่ง  : ครู ช านาญการพิเศษ 

สังกัดหน่วยงาน  : สถาบัน กศน.ภาคเหนือ ส่วนวิจัยและพัฒนา 

2. ชื่อ – สกุล   : นางอรวรรณ ฟังเพราะ 

ต าแหน่ง  : ครู ช านาญการพิเศษ 

สังกัดหน่วยงาน  : สถาบัน กศน.ภาคเหนือ ส่วนวิจัยและพัฒนา 

3. ชื่อ – สกุล  : นางรสาพร หม้อศรีใจ 

ต าแหน่ง  : ครู ช านาญการพิเศษ 

สังกัดหน่วยงาน  : สถาบัน กศน.ภาคเหนือ ส่วนวิจัยและพัฒนา 

4. ชื่อ – สกุล  : นางกานดา เพ็ชรักษ์ 

ต าแหน่ง  : ครู ช านาญการ 

สังกัดหน่วยงาน  : สถาบัน กศน.ภาคเหนือ ส่วนวิจัยและพัฒนา 

5. ชื่อ – สกุล  : นางดวงทิพย์ แก้วประเสริฐ 

ต าแหน่ง  : ครู ช านาญการพิเศษ 

สังกัดหน่วยงาน  : สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

      ส่วนจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

6. ชื่อ – สกุล  : นางบุษบา มาลินีกุล 

ต าแหน่ง  : ครู ช านาญการพิเศษ 

สังกัดหน่วยงาน  : สถาบัน กศน.ภาคเหนือ ส่วนอ านวยการ 
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คณะผู้จัดท าคณะผู้จัดท า  
 

ที่ปรึกษา 

นายประเสริฐ  หอมดี          ผู้อ านวยการสถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
นางนาถยา     ผิวมั่นกิจ       รองผู้อ านวยการสถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

คณะท างาน 

นายนิรันดร์    ยงไสว            ครู ช านาญการพิเศษ  สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
นางอรวรรณ   ฟังเพราะ        ครู ช านาญการพิเศษ  สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
นางรสาพร     หม้อศรีใจ       ครู ช านาญการพิเศษ  สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
นางดวงทิพย์   แก้วประเสริฐ   ครู ช านาญการพิเศษ  สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
นางบุษบา      มาลินีกุล        ครู ช านาญการพิเศษ  สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
นางกานดา     เพ็ชรักษ์         ครู ช านาญการ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ  

คณะบรรณาธิการ 

นายนิรันดร์    ยงไสว            ครู ช านาญการพิเศษ  สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
นางอรวรรณ   ฟังเพราะ        ครู ช านาญการพิเศษ  สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
นางรสาพร     หม้อศรีใจ       ครู ช านาญการพิเศษ  สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

ผู้รวบรวม/เรียบเรียง/เขียน 

นางอรวรรณ   ฟังเพราะ        ครู ช านาญการพิเศษ  สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

เอกสารวิชาการล าดับที่ 

10/2557  กันยายน 2557 
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