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  หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงาน กศน. มีหน้าที่ นิเทศ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการนิเทศ 
กิจกรรม กศน.ของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. โดยการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ ส่วนกลาง และ
บุคลากรในฝ่ายบริหารงานทั่วไป ซึ่งในปีงบประมาณ 2558 ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนิเทศในจังหวัดที่         
ไม่มีศึกษานิเทศก์ และสถานศึกษาข้ึนตรง  โดยศึกษานิเทศก์แต่ละคนได้ปฏิบัติงานนิเทศในพื้นที่ที่ได้รับ
มอบหมาย รวมทั้งการด าเนินงานโครงการ เพื่อสนับสนุนการนิเทศ นอกจากนี้ ส านักงาน กศน. ยังได้
มอบหมายให้หน่วยศึกษานิเทศก์รับผิดชอบด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนงานส าคัญตามนโยบายรัฐบาล และ
กระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิตามยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2558 (Roadmap) จ านวน 3 Roadmap 
  เอกสารสรุปผลการปฏิบัติงานของหน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงาน กศน. ปีงบประมาณ 2558 นี้ 
จึงเป็นการประมวลผลการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนของการปฏิบัติงานนิเทศ การด าเนินงานโครงการ และ                
การด าเนินงานตาม Roadmap ที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งการด าเนินงานของฝ่ายบริหารงานทั่วไป เพื่อให้เห็น
ภาพรวมในภาระของหน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงาน กศน. 
  หน่วยศึกษานิเทศก์ขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้องที่ให้ความสนับสนุนจนสามารถจัดท าเอกสาร             
ฉบับนี้ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานนิเทศของส านักงาน กศน.   
 
 
 
      หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงาน กศน. 
                กันยายน  2558 
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บทสรปุสําหรบัผูบริหาร 
 
 

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. เปนหนวยงานทางการศึกษา มีหนาที่ นิเทศ สงเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาการนิเทศ โดยดําเนินการดานงานปฏิบัติการนิเทศ งานพัฒนาระบบนิเทศและสารสนเทศ
การนิเทศ งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการนิเทศ และงานพัฒนาการนิเทศระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2558 หนวยศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. ปฏิบัติงานนิเทศกิจกรรม กศน. 
โดยกําหนดประเด็นการนิเทศ 5 ประเด็นคือ 1) การศึกษาข้ันพื้นฐานและการศึกษาระดับ ปวช.กลุมเปาหมาย
นอกระบบ 2) การศึกษาตอเน่ือง 3) การศึกษาตามอัธยาศัย 4) การประกันคุณภาพการศึกษา และ               
5) การนิเทศภายในสถานศึกษา รวมทั้งไดจัดทําเครื่องมือนิเทศตามประเด็นดังกลาวเพื่อใชในการนิเทศ                 
ซึ่งสํานักงาน กศน. มีคําสั่งมอบหมายใหศึกษานิเทศก สวนกลาง ปฏิบัติราชการในจังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก 
และสถานศึกษาข้ึนตรง โดยศึกษานิเทศกแตละคนไดปฏิบัติงานนิเทศในพื้นที่ที่ไดรับมอบหมาย และรายงาน
ผลการนิเทศ ทั้งสภาพที่พบ ขอนิเทศ และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา เสนอเลขาธิการ กศน. เพื่อทราบและ
พิจารณาสั่งการ จากน้ันหนวยศึกษานิเทศกไดจัดสงสําเนารายงานผลการนิเทศใหแกสํานักงาน กศน.จังหวัด 
และสถานศึกษาข้ึนตรง เพื่อทราบและดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

นอกจากการปฏิบัติงานนิเทศแลว หนวยศึกษานิเทศกยังดําเนินงานโครงการ จํานวน                     
6 โครงการ คือ 1) โครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ปงบประมาณ 2558 2) โครงการพัฒนาการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพงาน กศน. 3) โครงการพัฒนา              
ผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก 4) โครงการศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จ
ในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. 5) โครงการประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงาน              
ตามนโยบาย ปงบประมาณ 2558 และ 6) โครงการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนดานการคิดวิเคราะห ซึ่งเปนโครงการตอเน่ืองจากปงบประมาณ พ.ศ.2557 รวมทั้งการดําเนินงานเพื่อ
ขับเคลื่อนงานสําคัญตามนโยบายรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการที่มุงผลสัมฤทธ์ิตามยุทธศาสตรและจุดเนน
การดําเนินงาน สํานักงาน กศน. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 (Roadmap) ที่ ไดรับมอบหมาย จํานวน                 
3 Roadmap คือ 1) การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการใชรายการโทรทัศนชวยพัฒนาการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ 2558 2)การขับเคลื่อนการพัฒนา กศน.เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน และ 
3) การทบทวนการอุดหนุนเงินรายหัวและคาอุปกรณการเรียนการสอนการศึกษาข้ันพื้นฐานนอกระบบ 
  เพื่อใหสํานักงาน กศน.มีขอมูลการจัดกิจกรรมเชิงคุณภาพในภาพรวมที่ไดจากการปฏิบัติงาน
นิเทศ หนวยศึกษานิเทศกไดประมวลรายงานผลการนิเทศเปน 2 ครั้ง คือ  

- สรุปผลการนิเทศครึ่งแรกของปงบประมาณ 2558 (ตุลาคม 2557 – มีนาคม 2558)   
- สรุปผลการนิเทศครึ่งหลังของปงบประมาณ 2558 (เมษายน – กันยายน 2558)  
ทั้งน้ี เมื่อประมวลสรุปผลการนิเทศครึ่งแรกของปงบประมาณ 2558 ซึ่งไดนําเสนอสํานักงาน 

กศน.แลว กับสรุปผลการนิเทศครึ่งหลังของปงบประมาณ 2558 สามารถสรุปผลการนิเทศในแตละ            
ประเด็นได ดังน้ี 

1. การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาระดับ ปวช.กลุมเปาหมายนอกระบบ จากการนิเทศ
พบวา แมวาสํานักงาน กศน. จะพยายามสนับสนุนใหหนวยงานตางๆ ใหรวมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เชน การนําสื่อรายการโทรทัศนเพื่อการศึกษา (ETV) มาเปนสื่อเสริม
สอนวิชาที่ยาก การอบรมครู กศน. ผานโทรทัศนเพื่อการศึกษา (ETV) การพัฒนาครู กศน. โดยศึกษานิเทศก 



2 
 

และวิทยากรภายนอก เปนตน แตครู กศน. จํานวนไมนอยที่ยังไมเขาใจชัดเจนเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู และบนัทึกหลังการจดัการเรียนรู ทําใหครู กศน. จัดการเรียนรู ใชสื่อ ดูแล/
ชวยเหลือผูเรียน รวมทั้งวัดและประเมินผล ไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร ซึ่งสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

2. การศึกษาตอเน่ือง จากการนิเทศพบวา สถานศึกษาทุกแหงจัดกิจกรรมการศึกษาตอเน่ือง
ตามนโยบายสํานักงาน กศน. สวนใหญสามารถดําเนินการไดตามแผนที่กําหนด โดยดําเนินการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะสั้น ๔๐ ช่ัวโมงข้ึนไป ดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชนเพื่อสงเสริมการมีงานทํา
ของประชาชน จัดโครงการ/ กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน จัดโครงการ/ กิจกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาสวนใหญ                     
ใชหลักสูตรที่สํานักงาน กศน. รวบรวมและเผยแพร รวมทั้งมีการพฒันาหลักสตูรข้ึนเองโดยการถอดองคความรู
จากภูมิปญญาทองถ่ินและขอใชหลักสูตรที่หนวยงานอื่นพัฒนาข้ึน ซึ่งพบวา หลักสูตรที่พัฒนาข้ึนเอง                 
ยังไมถูกตอง และไมครบถวนตามองคประกอบของหลักสูตร หลักสูตรที่ดําเนินการสวนใหญสอดคลอง          
กับสภาพ บริบทของชุมชน แตยังคงเนนการฝกทักษะอาชีพเปนหลัก นอกจากน้ี พบวา ประชาชนใหความสนใจ
และตองการเรียนในหลักสูตรที่มีระยะเวลาสั้นๆ ซึ่งสถานศึกษาแกปญหาโดยการปรับเน้ือหาหลักสูตรและเวลา
เรียนเปนชวงๆ ตามสภาพ ความพรอมของผูเรียน รวมทั้ง พบวา การวัดและประเมินผลการเรียนรูยังไมสอดคลอง                  
กับจุดประสงคหลักสูตรและธรรมชาติของวิชา เน่ืองจากวิทยากรผูสอนสวนใหญเปนภูมิปญญาทองถ่ิน            
ขาดความรูและทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยมีเพียงการประเมินผลความพึงพอใจเปนสวนใหญ 

การดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชนสวนใหญไมเปนไปตามคูมือ แนวทางการดําเนินงาน                    
ที่สํานักงาน กศน.กําหนด โดยสวนใหญเปนเพียงศูนยกลางการเรียนรูและฝกทักษะอาชีพและมีการจําหนาย
ผลิตภัณฑบาง บางแหงมีความพรอมสามารถพัฒนาเปนศูนยกลางการเรียนรูและศึกษาดูงานของประชาชน     
ในชุมชนและนอกชุมชน 

สวนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษาชีวิตและการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  
พบวา สถานศึกษายังมีความเขาใจไมตรงกันเกีย่วกับรูปแบบ วิธีการดําเนินงาน สงผลใหเกิดความซ้ําซอน สวนใหญ
เปนกิจกรรมคายเสริมสรางคานิยมของคนไทย ๑๒ ประการ กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด กิจกรรมรณรงค
ปองกันสิ่งเสพติด การสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 

สําหรับการจัดการศึกษาตอเน่ืองของศูนยฝกอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนและ                     
ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษายังขาดความชัดเจนในแนวทางการดําเนินงานและการนิยาม “การศึกษา
ตอเน่ือง” ของ ศูนยฝกอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนและศูนย วิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาทําให                     
การดําเนินงานคอนขางแตกตาง หลากหลาย ไมสอดคลองกับภารกิจและไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

3. การศึกษาตามอัธยาศัย จากการนิเทศพบวา สถานศึกษาสวนใหญจัดกิจกรรมสงเสริม  
การอานในหองสมุดประชาชน หองสมุดเคลื่อนที่ บานหนังสืออัจฉริยะ มุมหนังสือใน กศน.ตําบล/ศูนยการเรียน
ชุมชน ฯลฯ โดยเฉพาะบานหนังสืออัจฉริยะสวนใหญมีที่ต้ังที่เหมาะสม สะดวกแกการใชบริการ เปนที่พบปะ
พูดคุย  และจัดกิจกรรมการ เรียนรู ต างๆ  ของประชาชนใน ชุมชน  ซึ่ งประชาชนที่มาใชบริการ                     
เห็นประโยชนและมคีวามพึงพอใจมาก มีบางแหงยังไมสามารถจัดสงหนังสือพิมพใหเปนปจจุบันได เน่ืองจาก
หางไกล สวนศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาสวนใหญ จัดในลักษณะฐานการเรียนรู ที่ประกอบดวย
นิทรรศการและกิจกรรมการเรียนรู โดยจัดทั้งในอาคาร กลางแจง และเคลื่อนที่ไปในสถานศึกษาตางๆ และ
ชุมชน ซึ่งนิทรรศการประจําที่สวนใหญมีสภาพเกาและชํารุด เพราะใชงานมาเปนเวลานาน 
 4. การประกันคุณภาพการศึกษา จากการนิเทศพบวา กศน.อําเภอ/เขตทุกแหงผาน               
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามแลว บุคลากรสวนใหญจึงมีความเขาใจระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
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สวนสถานศึกษาข้ึนตรงยังไมไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก แตการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาสวนใหญไมมีความตอเน่ือง บุคลากรสวนใหญยังขาดความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําแผน                
ทั้งแผนจุลภาค (Micro Planning) แผนปฏิบัติการประจําป และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเปนสวนสําคัญ             
ของระบบประกันคุณภาพการศึกษา แมวาสํานักงาน กศน.จังหวัด หรือสถาบัน กศน.ภาค บางแหงจะจัดการอบรม/
พัฒนาใหแกสถานศึกษาแลวก็ตาม 

 5. การนิเทศภายในสถานศึกษา จากการนิเทศพบวา กศน.อําเภอ/เขต และสถานศึกษาข้ึนตรง 
สวนใหญมีคําสั่งแตงต้ังคณะผูนิเทศภายในสถานศึกษา และสงคําสั่งดังกลาวใหตนสังกัดทราบ ซึ่งสวนใหญ
แตงต้ังบุคลากรของสถานศึกษาเปนคณะผูนิเทศภายในสถานศึกษา โดยผูบริหารสถานศึกษาเปนประธาน               
การนิเทศภายในสถานศึกษา สวนเลขานุการคณะผูนิเทศภายในสถานศึกษา มีทั้งที่เปนครู กศน.ตําบล และ                      
ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน นอกจากน้ี สถานศึกษาบางแหงแตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาเปน             
ที่ปรึกษา หรือเปนผูนิเทศภายในสถานศึกษาดวย สถานศึกษาเกือบทุกแหงมีแผนการนิเทศในแผนปฏิบัติการ
ประจําป นอกจากน้ี ผูนิเทศภายในสวนใหญไมมีการบันทึกรายงานผลการนิเทศเปนลายลักษณอักษรที่เสนอ
ตอผูบริหารสถานศึกษา มักจะใชการรายงานดวยวาจา หรอืการนําเสนอในที่ประชุมของสถานศึกษา 
  จากสภาพกิจกรรม กศน.ที่พบจากการปฏิบัติงานนิเทศดังกลาว ศึกษานิเทศกไดใช
กระบวนการนิเทศที่หลากหลาย โดยยึดความจําเปนและความตองการของครู กศน. ซึ่งเปนผูรับการนิเทศ            
เปนสําคัญ เชน การซักถาม การตรวจสอบเอกสาร การอธิบาย การช้ีแจง การทบทวนความรูความเขาใจ            
การใหคําแนะนํา การเสนอแนะ การสาธิต การยกตัวอยาง การฝกปฏิบัติ การประชุมช้ีแจง การยํ้าเนน เปนตน 
  นอกจากขอนิเทศที่ศึกษานิเทศกไดปฏิบัติการตอครู กศน. แลว หนวยศึกษานิเทศกได
เสนอขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ทั้งตอสํานักงาน กศน. สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. และสถานศึกษา ซึ่ง
ประมวลขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาที่จําเปนเรงดวนได ดังน้ี 
 1. ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน. 
 1.1 ควรทบทวนหลักเกณฑการจดัการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อให
สถานศึกษามีความชัดเจนในการปฏิบัติงานย่ิงข้ึน 
 1.2 ควรเรงพัฒนาครู กศน. ทุกประเภท ใหตรงตามบทบาทหนาที่ โดยจัดทําเปน
แผนพัฒนาบุคลากรอยางมีระบบ เพื่อใหครูที่ทําหนาที่จัดกระบวนการเรียนรูมีความชัดเจน และมีเวลาเต็มที่      
ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ 
 1.3 ควรทบทวนบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของสถานศึกษาแตละประเภท เพื่อให
ทํางานอยางตอเน่ือง และสงเสริมซึ่งกันและกัน 
 1.4 ควรเรงรัดการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ เพื่อกอสรางหองสมุดประชาชนอําเภอ
ใหครบทุกแหง 
 1.5 ควรสนับสนุนงบประมาณใหศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา พัฒนาเน้ือหาสาระ
นิทรรศการใหทันสมัยอยางตอเน่ือง รวมถึงงบซอมบํารุงสถานศึกษาใหสามารถบริการความรูดานวิทยาศาสตร
ไดอยางตอเน่ือง 
 1.6 ควรทบทวนการดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชนใหสอดคลองกับสภาพจริง และเกิด
ประโยชนตอประชาชนย่ิงข้ึน 
 1.7 ควรมีการทบทวนหลักการ วิธีการ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
สังคมชุมชนและการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต เพื่อใหสถานศึกษาปฏิบัติดวยความชัดเจนและถูกตอง 
ตรงกัน 
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 1.8 ควรสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดซื้อสื่อ และการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน                  
แกสถานศึกษาใหมากข้ึน 
 1.9 ควรทบทวนมาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณาของสถานศึกษาข้ึนตรง              
แตละประเภท ใหมีความถูกตอง และเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.10 ควรจัดทําคูมือนิเทศภายในสถานศึกษา กศน. พรอมทั้งจัดประชุมช้ีแจงการใชคูมือ
ดังกลาว เพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศภายในสถานศึกษา กศน. ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 1.11 ควรมอบนโยบายใหกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. จัดใหมีการนิเทศเพื่อพัฒนา
คุณภาพงาน กศน. ในกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม.   
 2. ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 
 2.1 ควรจัดใหมีบุคลากรดูแล ใหคําแนะนํา ชวยเหลือครู กศน. เกี่ยวกับการจัด การศึกษา
ข้ันพื้นฐาน และการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 2.2 ควรจัดทําคูมือครูในการจัดกระบวนการเรียนรูของแตละรายวิชา โดยเฉพาะรายวิชา
ที่มีเน้ือหายาก เสริมจาการการใช ETV เปนสื่อเสริม เพื่อใหครูไดนําไปใชจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีคุณภาพตาม
หลักสูตร 
 3. ขอเสนอแนะตอสถานศึกษา 

 3.1 ควรใหความรูความเขาใจแกครู กศน.ใหมที่ เพิ่ งปฏิบั ติงาน เกี่ยวกับการจัด                

การเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

 3.2 ควรใหครู กศน. ปรับแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับการใช ETV เปนสื่อเสริม 

 3.3 ควรพัฒนาหลักสูตรอาชีพที่ครอบคลุมทั้งการฝกทักษะ การจัดทําบัญชีและ                 

การบริหารจัดการกลุม เพื่อใหการประกอบอาชีพสามารถพึ่งตนเองไดและย่ังยืน 

 3.4 ควรจัดใหมีการพัฒนาวิทยากร/ผูสอน เพื่อใหมีความเขาใจในแนวทางการจัด            

การเรียนรู และคุณภาพของผูเรียนตามที่ตองการ 

 

 

 

********************* 

 
  

   



นโยบายการดําเนนิงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 
 

 สํานักงาน กศน. ไดกําหนดยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ                  
พ.ศ. 2558 เพื่อใหเปนกลไกหน่ึงที่มีสวนรวมในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 
(พ.ศ. 2555 - 2558) ใหปรากฏผลอยางเปนรูปธรรม โดยใชเปนกรอบทิศทางและแนวทางในการวางแผน
พัฒนาและแผนปฏิบัติการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของหนวยงานและสถานศึกษา                
ในสังกัดสํานักงาน กศน. ในปงบประมาณ 2558 เพื่อแปลงนโยบายสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงานของ สํานักงาน กศน. ประจําปงบประมาณ                  
พ.ศ. 2558 น้ี ไดกําหนดวิสัยทัศน เปาประสงค และพันธกิจไว ดังน้ี 
  วิสัยทัศน 
  คนไทยทุกกลุม ทุกชวงวัย เขาถึงโอกาสทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงเทาเทียม เปนพลเมืองดี มีศักยภาพ และมีความพรอมในการแขงขันในระดับสากล 
  เปาประสงค 
  ประชาชนผูรับบริการทุกกลุม ทุกชวงวัย มีความรูความสามารถรอบดานเพียงพอตอการ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข บนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
มีศักยภาพในการผลิตทางเศรษฐกิจ การสรางสังคมคุณภาพ การมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ และมีความ
ใฝรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
  พันธกิจ สํานักงาน กศน. มีพันธกิจหลัก ดังน้ี 
 1. จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ใหประชาชนกลุมเปาหมาย
ทุกกลุม ทุกชวงวัย มีโอกาสเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
  2. สงเสริม สนับสนุนภาคีเครือขายทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจดักิจกรรมการศึกษานอก
ระบบและการ ศึกษาตามอัธยาศัย เพื่ อตอบสนองความตอ งการทางการ ศึกษาของประชาชน                     
อยางหลากหลาย 
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มุงเนน
ผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ และภารกิจ ทั้งระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติของหนวยงาน 
สถานศึกษา รวมทั้งการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 
  สํานักงาน กศน. กําหนดยุทธศาสตรตามระยะเวลาที่กําหนดหวังผล ซึ่งยุทธศาสตรดังกลาว
ไดกําหนดบทบาทของ “การนิเทศ” ไวในทุกชวงระยะเวลา ดังน้ี 
  ยุทธศาสตรท่ีหวังผลใน 3 เดือน ในสวนท่ีเก่ียวของกับงานนิเทศ คือ 
  1. การเรงปฏิรูปการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ใหสามารถ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลทุกระดับในสวนที่ เกี่ยวของ เพื่อนําไปสูการปฏิบัติใหบรรลุผลอยางมี
ประสิทธิภาพตามกรอบเงื่อนไขระยะเวลาที่กําหนดไว โดย....... 
     1.3) กํากับและติดตามใหหนวยงานและสถานศึกษาทุกระดับบริหารการจัดการศึกษา    
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยใชนโยบายและแผน ตลอดจนระบบการกระจายอํานาจ เปนกลไก
การดําเนินงานที่สําคัญ โดยมีการสื่อสารสรางความเขาใจที่ชัดเจนระหวางผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อใหนโยบาย
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และแผนเปนเครื่องมือในการพัฒนาการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมิน และ
รายงานผลการนํานโยบายสูการปฏิบัติที่เช่ือมโยงกันอยางเปนระบบ 
   ฯลฯ 
 ยุทธศาสตรท่ีหวังผลใน 1 ป ในสวนท่ีเก่ียวของกับงานนิเทศ คือ 
 1. การเรงรัดการกระจายโอกาสทางการศึกษาใหสามารถเขาถึงประชาชนท่ีอยูนอกระบบ
โรงเรียนอยางท่ัวถึง ทุกกลุมอายุ ทุกกลุมเปาหมาย ที่มีคุณลักษณะเฉพาะทางสังคม - ประชากร อยางเสมอ
ภาคและเปนธรรม พรอมทั้งพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อยางเปนองครวมทั้งระบบ โดย 
 1.1) การใชแผนและการวิจัยเปนเคร่ืองมือสําคัญในการดําเนินการ ทั้งการออกแบบ
กิจกรรม การนิเทศ การติดตามผล การปรับปรุง การพัฒนา และการตัดสินใจ ทั้งในระดับนโยบายและระดับ
ปฏิบัติ และสามารถรายงานสรุปความกาวหนาเปนรายไตรมาส และรองรับการเปลี่ยนแปลง ทั้งในเชิง
โครงสราง ระบบงานกฎหมาย ระบบการบริหารจัดการ และอื่นๆ ที่เกี่ยวของไดอยางเปนระบบ 
   ฯลฯ 
 1.6) การวางระบบการนิเทศการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ท่ีมุงเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และความคลองตัวในการจัดบริการการศึกษาใหกับ
กลุมเปาหมาย โดยมีการเชื่อมโยงขอมูลและการดําเนินการิเทศจากระดับนโยบายสูระดับภูมิภาค ระดับ
จังหวัด ระดับอําเภอ/ระดับสถานศึกษาและระดับหนวยจัดบริการอยางเปนระบบ 
   ฯลฯ 
 นอกจากน้ี สํานักงาน กศน. ยังกําหนดให “การนิเทศ” เปนปจจัยหลักแหงความสําเร็จดวย 
โดยกําหนดวา 
 7. การมีระบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน และการใชจาย
งบประมาณ ท่ีสามารถตรวจสอบความกาวหนาในการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ดังน้ัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 หนวยศึกษานิเทศกจึงไดนํายุทธศาสตรดังกลาว                
มาพิจารณา และกําหนดเปนแผนและกรอบการนิเทศ เพื่อใชเปนแนวทางการดําเนินงานของหนวยศึกษานิเทศก                
โดยจัดทําเปนแผนงาน/โครงการ ซึ่งประกอบดวย การบริหารงานทั่วไป ระบบการนิเทศ การปฏิบัติงานนิเทศ 
โครงการ และการดําเนินงานเพื่อขับเคลื่อนงานสําคัญตามนโยบายรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการ                
ที่มุงผลสัมฤทธ์ิตามยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงาน สํานักงาน กศน. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 
(Roadmap) ที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
   

********************* 
 

 
 



การดําเนนิงานของหนวยศกึษานเิทศก 
 
 

การบริหารงานของหนวยศึกษานิเทศก 
 

 บทบาทหนาท่ีของหนวยศึกษานิเทศก 
  หนวยศึกษานิเทศก เปนหนวยงานทางการศึกษา สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหสํานักบริหารการศึกษานอกโรงเรียน
เปนหนวยงานการศึกษา ลงวันที่ 29 กันยายน 2549 โดยมีบทบาทหนาที่ ดังน้ี 

1.  นิเทศ ติดตามผล ประเมินผล และรายงานผลการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยของสถานศึกษา หนวยงานอื่นที่ไดรับมอบหมายและภาคีเครือขาย 

2.  พัฒนาระบบสารสนเทศการนิเทศ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย                    
เพื่อนําเสนอขอมูลทางวิชาการของสถานศึกษา หนวยงานและภาคีเครือขาย อยางเปนองครวม                   
ตอสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

3.  พัฒนาระบบนิเทศการประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
รวมทั้งสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาสามารถพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                     
ตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

4.  สงเสริม สนับสนุน และใหคําปรึกษา แนะนําการนิเทศและดานวิชาการใหแกสถานศึกษา 
หนวยงานและภาคีเครือขาย 

5.  วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษา เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

6.  พัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก ทั้งดานสาระความรูและสมรรถนะที่สงผลตอการ
พัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา หนวยงาน และภาคีเครือขาย 

7.  ประสานงาน และจัดระบบสนับสนุนเพื่อใหเกิดการนิเทศการศึกษาของสํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด / กรุงเทพมหานคร 

8.  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
การบริหารงานของหนวยศึกษานิเทศก 

หนวยศึกษานิเทศกไดกําหนดใหมีโครงสรางการบริหารงาน เปน ๒ ฝาย คือ 
๑. ฝายบริหารงานท่ัวไป ทําหนาที่ สงเสริม สนับสนุนการดําเนินการนิเทศใหมีคุณภาพ                    

โดยดําเนินการดานงานธุรการ งานสารบรรณ งานแผนงาน/งบประมาณ งานบุคลากร งานพิมพ และ                 
งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

๒. ฝายนิเทศการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ทําหนาที่ นิเทศ สงเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาการนิเทศ โดยดําเนินการดานงานปฏิบัติการนิเทศ งานพัฒนาระบบนิเทศและ
สารสนเทศการนิเทศ งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการนิเทศ และงานพัฒนาการนิเทศระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งกําหนดใหศึกษานิเทศกดําเนินการใน ๒ ลักษณะ คือ 

2.1 ปฏิบัติหนาที่นิเทศสถานศึกษาในจังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน.จังหวัด
และสถานศึกษาข้ึนตรง 

2.๒ ภารกิจกลุมงานวิชาการ 
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หนวยศึกษานิเทศกดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ดังกลาว โดยยึดหลักการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award: PMQA) ซึ่งกระบวนการนิเทศ 
ติดตามผลการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เปนกระบวนการหน่ึงใน 24
กระบวนการหลักของสํานักงาน กศน. ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558                       
ซึ่งประกอบดวย 6 ข้ันตอน คือ 

๑. การวิเคราะหปญหาและความตองการจําเปน  
๒. การวางแผนการนิเทศ 
๓. การจัดทําเครื่องมือนิเทศ 
4. การปฏิบัติการนิเทศและบันทึกการนิเทศ 
5. การสรุปผลและรายงานผลการนิเทศ 
6. การประเมินผลการนิเทศ  
การดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ของหนวยศึกษานิเทศกดังกลาวอยูในความรับผิดชอบ

ของศึกษานิเทศกสวนกลาง จํานวน ๘ คน ปฏิบัติการนิเทศใน 28 จังหวัด 428 สถานศึกษา และสถานศึกษา
ข้ึนตรง 33 แหง โดยมีวัตถุประสงคสําคัญเพื่อใหการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัด สํานักงาน กศน. ที่
เปนพื้นที่นิเทศ มีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษา                  ตาม
อัธยาศัยในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

นอกจากน้ี หนวยศึกษานิเทศกยังสงเสริมสนับสนุนการนิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัด
ที่ไมมีศึกษานิเทศก ดวยการพัฒนาเปนผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน. จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก 
เพื่อใหผูที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่นิเทศมีความรูความเขาใจ และสามารถปฏิบัติงานนิเทศได 

ในปงบประมาณ 2558 หนวยศึกษานิเทศกไดกําหนดตัวช้ีวัดผลของกระบวนการนิเทศ 
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไว ดังน้ี 

1. ระดับความสําเร็จของกระบวนการนิเทศการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

2. รอยละความพงึพอใจของผูเขารับการพัฒนาผูทําหนาที่นิเทศสํานักงาน กศน.จังหวัด                           
ที่ไมมีศึกษานิเทศก 

การปฏิบัติงานนิเทศของศึกษานิเทศกสวนกลาง และการพัฒนาผูทําหนาที่นิเทศของ
สํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก เปนไปตามตัวช้ีวัดผลของกระบวนการการพัฒนาคุณภาพ                  
การบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งผลของการปฏิบัติงานของหนวยศึกษานิเทศกตามบทบาทหนาที่ที่สํานักงาน กศน. 
ไดลงนามตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 ปรากฏผล ดังน้ี 

1. หนวยศึกษานิเทศก โดยศึกษานิเทศกสวนกลาง ไดปฏิบัติงานนิเทศ สงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาการนิเทศ ในพื้นที่สํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก รวมทั้งพัฒนาระบบนิเทศและ
สารสนเทศการนิเทศ ดําเนินการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการนิเทศ และพัฒนาการนิเทศระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ซึ่งมีความสําเร็จเปนที่ยอมรับของผูรับการนิเทศ โดยไดรายงานผลการนิเทศพรอมขอเสนอแนะ              
เพื่อการพัฒนาใหผูบังคับบัญชาทราบทุกครั้ง และประมวลรายงานผลการนิเทศในภาพรวมเสนอเปนระยะ         
ครึ่งปงบประมาณ และสิน้ปงบประมาณ 

2. ผูเขารับการพัฒนาเปนผูทําหนาที่นิเทศสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก             
มีความพึงพอใจตอกระบวนการพัฒนาในระดับมาก 
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นอกจากการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดดังกลาวแลว หนวยศึกษานิเทศกยังสงเสริม สนับสนุน
ใหศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน.จังหวัด ไดรับการพัฒนาดานกระบวนการนิเทศ และความรูดานวิชาการอื่นๆ 
เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานนิเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน โครงการพัฒนาการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพ
งาน กศน. โครงการศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน.             
ซึ่งชวยใหหนวยศึกษานิเทศกเปนหนวยงานหลักในการปฏิบัติงานนิเทศ และพัฒนากระบวนการนิเทศ                   
โดยเช่ือมโยงเปนเครือขายจากสวนกลางไปยังพื้นที่ในทุกระดับ เพื่อการพัฒนาคุณภาพงาน กศน.อยางแทจริง 
 
 
 
 

************************** 
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ระบบการนิเทศ 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงาน กศน. กําหนดระบบการนิเทศที่เช่ือมโยงกัน ระหวาง                   

หนวยศึกษานิเทศก ในสวนกลาง กับสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. และสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน กศน.
จังหวัด/กทม. รวมทั้งสถานศึกษาข้ึนตรง โดยมีกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม และสถานศึกษาข้ึนตรง โดยกําหนดเปนแผนภูมิ ดังน้ี 

 

แผนภูมิระบบการนเิทศของสํานกังาน กศน. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงาน กศน. 

สํานักงาน กศน.
จังหวัด/กทม. 
 ศน. 
 ผูทําหนาที่นิเทศ 

 

กศน.อําเภอ/เขต 

กลุมสาํนักงาน กศน.จังหวัด 
 รายงานผลการนิเทศ 

 แจงความตองการ/ 
    ความชวยเหลือ 

 

 นิเทศ (จังหวัดที่ไมมี ศน.) 
 ประสานงาน (จังหวัดที่มี ศน.) 
 

 นิเทศ 

 

 

 ดาํเนินการประชุมกลุมสํานักงาน 
กศน. จังหวัด 

 นิเทศเชิงบริหาร 

 ใหความชวยเหลือดานวิชาการ 
 มอบหมายภารกิจให สํานักงาน 

กศน.จังหวัด/กทม. 
 รายงานผลการนิเทศ 

 

กศน.ตําบล/แขวง 

รายงานผลการนิเทศ 

 รายงานผลการนิเทศ 

 แจงความตองการ/ 

    ความชวยเหลือ 

 

นิเทศภายในสถานศกึษา 
 

สถานศึกษา 
ขึ้นตรง 



11 
 

เพื่อใหกระบวนการนิเทศเปนสวนหน่ึงของการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สํานักงาน กศน. จึงกําหนดภารกิจของแตละหนวยงานตามระบบการนิเทศของ
สํานักงาน กศน. ดังน้ี 
 

ภารกิจ 
สถานศึกษาข้ึนตรง กศน.อําเภอ/เขต สํานักงาน กศน.จังหวัด/

กทม. 
กลุมสํานักงาน  กศน.

จังหวัด/กทม. 
สํานักงาน กศน. 

จัดใหมีการนิเทศภายใน
สถานศึกษา โดย 
 - แตงตั้งคณะผูนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 
- จัดทําแผนการนิเทศ 
- คณะ ผู นิ เทศภายใน
สถานศึกษาปฏิบัติงาน
นิเทศ กศน.ตําบลและ
กิ จ ก ร ร ม ใ น พื้ น ที่ ที่
รับผิดชอบ 
- คณะ ผู นิ เทศภายใน
สถานศึกษารายงานผล
การนิเทศตอ ผอ.กศน.
อําเภอ/เขต 
- พิจารณาผลการนิเทศ
เพื่อการปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติ งาน
และการจัดกิจกรรม 
- ประสานงาน/ขอความ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
กับกลุมสํานักงาน กศน.
จังหวัด/กทม   
- เสนอความชวยเหลือ 
สนับสนุนตอสํานักงาน 
กศน. 
 
  
 
 

จัดใหมีการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 
โดย 
- แตงตั้งคณะผูนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 
- จัดทําแผนการนิเทศ 
- คณะผูนิเทศภายใน
สถานศึกษาปฏิบัติงาน
นิเทศ กศน.ตําบลและ
กิจ ก ร ร ม ใ น พื้ น ที่ ที่
รับผิดชอบ 
- คณะผูนิเทศภายใน
สถานศึกษารายงาน
ผ ล ก า ร นิ เ ท ศ ต อ 
ผอ.กศน.อําเภอ/เขต 
- พิ จ า ร ณ า ผ ล ก า ร
นิเทศเพื่อการปรับปรุง
แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร
ปฏิบัติงานและการจัด
กิจกรรม   
- เสนอขอความชวยเหลือ 
สนับสนุนจากสํานักงาน 
กศน.จังหวัด/กทม. 

- เรงรัดและกําชับให กศน.
อํา เภ อ / เ ขต มี กา ร นิ เ ทศ
ภายในสถานศึกษา 
- ม อ บ ห ม า ย บุ ค ค ล                    
ทําหนาที่ นิ เทศ กรณีไม มี
ศึกษานิเทศก 
- พัฒนาผูนิเทศภายในและ                                         
ผู ทํ า ห น า ที่ นิ เ ท ศ ร ะ ดั บ
จังหวัด ในกรณีที่ผูทําหนาที่
นิ เทศยั งขาดความรู และ
ทักษะการนิเทศ 
- จัดทาํแผนการนิเทศ 
- ปฏิบัติ ง านนิเทศ กศน.
อําเภอ/เขต และกิจกรรมที่
รับผิดชอบ 
- รายงานผลการนิเทศตอ 
ผอ.สํานักงาน กศน.จังหวัด/
กทม. 
- พิจ าร ณาผลการ นิ เทศ              
เ พื่ อ ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พัฒนาการปฏิบัติงานและ
การจัดกิจกรรม   
- เสนอขอความชวยเหลือ 
สนับสนุนจากกลุมสํานักงาน 
กศน. จั งห วัด / กทม .และ
สํานักงาน กศน. 
 - นํ า เสนอผลการ นิ เทศ                  
ในวาระ การปร ะ ชุมของ   
ก ลุ ม สํ า นั ก ง า น  ก ศ น .
จังหวัด/กทม. 

- ประธานสํานักงานแจ ง
กํ า ห น ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม ใ ห               
หนวยศึกษานิเทศกทราบ 
- กําหนดใหการรายงานผล
การนิเทศเปนวาระหน่ึงของ
การประชุม 
- รายงานผลการประชุมตอ
สํานักงาน กศน. 
- สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของสํานักงาน กศน.จังหวัด/
กทม/สถานศึกษาขึ้นตรง
ตามระบบการนิ เทศของ
สํานักงาน กศน. 
 

- อํานวยความสะดวก 
ส ง เ ส ริ ม  ส นับส นุน
ระบบการนิเทศให มี
ประสิทธิภาพ 
- ป ฏิ บั ติ ง าน นิ เ ท ศ                 
ใ น จั ง ห วั ด ที่ ไ ม มี
ศึ กษา นิ เ ทศก  แ ละ
สถานศึกษาขึ้นตรง 
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การปฏิบัติงานนิเทศ 
 หนวยศึกษานิเทศกกําหนดการปฏิบัติงานนิเทศใน 2 ลักษณะ คือ 
 1. การปฏิบัติงานนิเทศในพ้ืนท่ี โดยสํานักงาน กศน. มีคําสั่งมอบหมายใหศึกษานิเทศก 

สวนกลาง ปฏิบัติราชการในจังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก และสถานศึกษาข้ึนตรง ตามคําสั่งสํานักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ 212/2557 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2557 และคําสั่งสํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ 1/2558 ลงวันที่ 6 มกราคม 2558 ซึ่งศึกษานิเทศก 
สวนกลาง แตละคน รับผิดชอบการปฏิบัติงานนิเทศ ดังน้ี 

น.ส.อังคณา วสุวรวงศ หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก รับผิดชอบ กลุมสํานักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร สถาบันการศึกษาทางไกล สถาบันสงเสริม
และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู และศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกลุมเปาหมายพิเศษ 

น.ส.สุดใจ บุตรอากาศ รับผิดชอบ กลุมปราสาทหิน (บุรีรัมย) กลุมรอยแกนสาร 
(มหาสารคาม รอยเอ็ด) ศฝช.สุรินทร ศว.นครราชสีมา สถาบันฯสิรินธร ศว.รอยเอ็ด และ ศว.ขอนแกน 

น.ส.จตุพร สุทธิวิวัฒน รับผิดชอบ กลุมภูธานี (หนองคาย เลย หนองบัวลําภู) กลุมลุมนํ้า
เจาพระยา ศว.รังสิต ศว.อยุธยา กลุมเบญจบูรพา ศว.สระแกว ศฝช.สระแกว กลุมหลายดอย ศว.ลําปาง 
สถาบัน กศน.ภาคเหนือ กลุมสุดฝงบูรพา สถาบัน กศน.ภาคตะวันออก และ ศฝก.วัดญาณฯ 

น.ส.จรรยา สิงหทอง  รับผิดชอบ กลุมอิ งดอย (พะเยา แพร )  ศฝช. เ ชียงราย                       
กลุมสามเหลี่ยมมรกต (อุบลราชธานี ยโสธร) ศว.อุบลราชธานี และสถาบัน กศน.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

นางทองพิน ขันอาสา รับผิดชอบ กลุมอูขาวอูนํ้า (อุทัยธานี) ศว.นครสวรรค กลุมทาจีน  
ถ่ินแมกลอง (ราชบุรี สุพรรณบุรี นครปฐม) สถาบัน กศน.ภาคกลาง ศว.กาญจนบุรี และ ศฝช.กาญจนบุรี     
(ศูนยสามสงฆทรงพระคุณ) 

นางเกล็ดแกว เจริญศักด์ิ รับผิดชอบ กลุมสมุทรคีรี (สมุทรสาคร) ศว.สมุทรสาคร                 
อวท.หวากอ กลุมสนม (มุกดาหาร สกลนคร นครพนม บึงกาฬ) และ ศฝช.มุกดาหาร 

น.ส.นวลพรรณ ศาสตรเวช รับผิดชอบ กลุมอาวไทย (สุราษฎรธานี ชุมพร) ศฝช.ชุมพร 
ศว.นครศรีธรรมราช กลุมอันดามัน (ระนอง พังงา) และ ศว.ตรัง  

นางพิมพา หาญวัฒนะชัย รับผิดชอบ กลุมหาขุนศึก (ตาก สุโขทัย) ศฝช.อุตรดิตถ                 
กลุมชายแดนใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส) ศว.ยะลา ศฝช.ปตตานี และสถาบัน กศน.ภาคใต  

 2. การปฏิบัติงานในภารกิจกลุมวิชาการและโครงการ โดยหนวยศึกษานิเทศก มีคําสั่ง
แตง ต้ั งคณะกรรมการภารกิจกลุ ม วิชาการและโครงการ ประจํ าปงบประมาณ 2558 ตามคําสั่ ง                      
หนวยศึกษานิเทศก ที่ 12/2557 ซึ่งประกอบดวย 

การประกนัคุณภาพการศึกษา : น.ส.จรรยา สิงหทอง 
การศึกษาข้ันพื้นฐานและการศึกษาระดับ ปวช.กลุมเปาหมายนอกระบบ : นางเกล็ดแกว เจริญศักด์ิ 
การศึกษาตอเน่ือง : น.ส.นวลพรรณ ศาสตรเวช 
การศึกษาตามอัธยาศัย : นางพิมพา หาญวัฒนะชัย 
การพัฒนาระบบนิเทศและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการนิเทศ : น.ส.จตุพร สุทธิวิวัฒน 
โครงการศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก 

สํานักงาน กศน. : น.ส.จรรยา สิงหทอง 
โครงการติดตามผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน             

ดานคิดวิเคราะห ประจําปงบประมาณ 2558 : น.ส.นวลพรรณ ศาสตรเวช 
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โครงการพัฒนาการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพงาน กศน. : นางเกล็ดแกว เจริญศักด์ิ 
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย                      

ดวยกระบวนการนิเทศ : นางพิมพา หาญวัฒนะชัย 
โครงการประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย ปงบประมาณ 2558 : น.ส.สุดใจ 

บุตรอากาศ 
กิจกรรม/โครงการพิเศษ (เชน อาเซียนศึกษา การอุดหนุนคาใชจายรายหัว ฯลฯ) :                

น.ส.สุดใจ บุตรอากาศ 
 

  การดําเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนงานสําคัญตามนโยบายรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการ                
ท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงาน สํานักงาน กศน. ประจําปงบประมาณ                   
พ.ศ.2558 (Roadmap) ท่ีไดรับมอบหมาย 
  สืบเน่ืองจากการประชุมเรื่อง “ยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงาน สํานักงาน กศน. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558” เมื่อวันที่ 17-18 ตุลาคม 2558 ณ โรงแรมชะอําบีช รีสอรท จังหวัดเพชรบุรี 
สํานักงาน กศน. กําหนด “งานสําคัญตามนโยบายรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการ ที่มุงผลสัมฤทธ์ิ ตาม
ยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงาน สํานักงาน กศน. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558” (Roadmap) ซึ่ง
หนวยศึกษานิเทศกไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบใน 3 Roadmap คือ 

1. การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการใชรายการโทรทัศนชวยพัฒนาการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2558 ซึ่ งตอบสนองนโยบายรัฐบาล ขอที่ 4.6 และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ที่เปนนโยบายเฉพาะ ขอที่ 5 และนโยบายทั่วไป ขอที่ 2 โดยดําเนินการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใชในการเรียนการสอน เพื่อเปนเครื่องมือชวยครู หรือเพื่อการเรียนรู
ดวยตนเอง ดวยการนําสื่อรายการโทรทัศนเพื่อการศึกษา (ETV) มาเปนสื่อเสริมสอนวิชาที่ยาก ไดแก วิชา
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อใหผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียน                
ในวิชาดังกลาวมาศึกษาเพิ่มเติม ในทุกวันอาทิตยที่มีการพบกลุมผูเรียน โดย น.ส.อังคณา วสุวรวงศ หัวหนา
หนวยศึกษานิเทศก เปนประธานกรรมการ 

2. การขับเคลื่อนการพัฒนา กศน.เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ซึ่งตอบสนองนโยบาย
รั ฐบ าล  ข อที่  4 . 1 ,  4 . 9  และน โยบายก ระทรว ง ศึ กษา ธิ กา ร  ที่ เ ป นน โยบาย เฉพาะ  ข อที่  2                           
โดยดําเนินการขับเคลื่อนการทํางานของ 3 เสาหลัก ที่เนนการเตรียมความพรอมอยางเขมแข็ง เพื่อใหเยาวชน 
บุคลากรทางการศึกษา และประชาชน สามารถกาวเขาสูประชาคมอาเซียนไดอยางมั่นใจ และพรอมแขงขันใน
ระดับนานาชาติ โดย น.ส.อังคณา วสุวรวงศ หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก เปนประธานกรรมการ และ น.ส.สุดใจ 
บุตรอากาศ เปนกรรมการและเลขานุการ มีกิจกรรมสําคัญ ไดแก  

- การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความตระหนักเกี่ยวกับการเปนอาเซียน และประชาคม
อาเซียน 

- การสงเสริมการเรียนการสอน ดานทักษะภาษาตางประเทศ 
- การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- การบูรณาการหลักสูตรอาเซียนศึกษา 
- การพัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะกําลังคนสายอาชีพ 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู และเสริมสรางเครือขายความรวมมือระหวางประเทศ 
- การสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผานสื่อทางไกล 
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3. กรรมการทบทวนการอุดหนุนเงินรายหัวและคาอุปกรณการเรียนการสอนการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐานนอกระบบ ซึ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาล ขอที่ 4.1, 4.2 และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที่เปน
นโยบายเรงดวน ขอที่ 5 โดยมีการแตงต้ังคณะทํางานดําเนินการวิจัยเรื่อง การศึกษาคาใชจายรายหัวและ               
คาอุปกรณการเรียนการสอนการศึกษาข้ันพื้นฐาน สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน กศน. เพื่อใหไดขอมูล                  
เสนอสํานักงบประมาณพิจารณาใหความสนับสนุน โดย น.ส.อังคณา วสุวรวงศ หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก 
เปนประธานกรรมการ และ น.ส.สุดใจ บุตรอากาศ เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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เคร่ืองมือนิเทศ 
ดวยภารกิจที่หนวยศึกษานิเทศกตองรับผิดชอบดําเนินการดังกลาว ในปงบประมาณ พ.ศ.2558 

หนวยศึกษานิเทศกจึงกําหนดประเด็นการนิเทศที่ครอบคลุมกิจกรรมหลัก ระบบการนิเทศ และระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวย 
  1. การศึกษาข้ันพื้นฐานและการศึกษาระดับ ปวช.กลุมเปาหมายนอกระบบ 
  2. การศึกษาตอเน่ือง 
  3. การศึกษาตามอัธยาศัย 
  4. การประกันคุณภาพการศึกษา 
  5. การนิเทศภายในสถานศึกษา 
  หนวยศึกษานิเทศกไดจัดทําเครื่องมือนิเทศที่ประกอบดวยประเด็นการนิเทศ เพื่อให
ศึกษานิเทศก สวนกลาง ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานนิเทศในพื้นที่ และนําเสนอในเว็บไซตของหนวยศึกษานิเทศก 
เพื่อใหศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ผูนิเทศภายในสถานศึกษา และผูที่สนใจทั่วไปพิจารณา
นําไปใชไดตามความเหมาะสม (ศึกษาเพิ่มเติมไดจากภาคผนวก) 
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โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ.2558 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2558 หนวยศึกษานิเทศกไดรับงบประมาณ เพื่อดําเนินงานโครงการตางๆ 

จํานวน 5 โครงการ รวมทั้งการดําเนินงานโครงการตอเน่ืองจากปงบประมาณ พ.ศ.2557 จํานวน 1 โครงการ 
ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 1. โครงการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนดานการคิดวิเคราะห
(โครงการตอเน่ืองจากปงบประมาณ พ.ศ.2557) 

ความสอดคลองกับนโยบาย และจุดเนนการดําเนินงาน กศน.  
ขอที่ 3  ยกระดับคุณภาพงานการศึกษานอกระบบแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ 
ขอที่ 6  การกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินและรายงานผล 
หลักการและเหตุผล 
ตามที่รัฐบาลมีนโยบายที่จะยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ    

(นายจาตุรนต  ฉายแสง) ประกาศใหการศึกษาเปนวาระแหงชาติ ใหป 2556 เปนปแหง “การรวมพลัง
ยกระดับคุณภาพการศึกษา”และไดกําหนดเปาหมายสําคัญ “มุงพัฒนาผูเรียนใหสามารถคิด วิเคราะห เรียนรู
ไดดวยตนเอง มีคุณลักษณะที่พึงประสงคและทกัษะที่จาํเปนสําหรบัทศวรรษที่ 21 ภายในป พ.ศ.2558” ทั้งน้ีมี
นโยบายเรงรัดดําเนินการ รวม 8 ประการ ประการที่ 1 เรงรัดการปฏิรูปการเรียนรูทั้งระบบใหสัมพันธ
เช่ือมโยงกันเพื่อใหผูเรียนสามารถคิด วิเคราะห แกปญหาและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเน่ือง โดยปฏิรูปใหมี
ความเช่ือมโยงกันทั้งหลักสูตรและการเรียนการสอน  ใหกาวทันการเปลี่ยนแปลงและสอดคลองกับการเรียนรู
ยุคใหม  การพัฒนาครูและการพัฒนาระบบการทดสอบ การวัดและประเมินผลที่ไดมาตรฐานและเช่ือมโยงกับ
หลักสูตร การเรียนการสอนและการพัฒนาผูเรียน นอกจากน้ีสํานักงาน กศน. ยังมีนโยบายดานการเรงพัฒนา
ระบบกลไกการกาํกับ ติดตาม และนิเทศเพื่อการพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งรูปแบบการนิเทศที่เหมาะสม สามารถพัฒนาครู กศน. ใหมีความรูและทักษะในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่สงเสริมผูเรียนใหสามารถคิด วิเคราะห แกปญหา เรียนรูไดดวยตนเอง 

จากผลการนิเทศ ติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษา ป 2556รวมทั้งผลจากการประเมิน
คุณภาพภายนอก รอบสามพบวาผูเรียนยังขาดทักษะดานการคิด วิเคราะห คอนขางมาก โดยมีสาเหตุจากการ
ที่ครู กศน. ขาดความรูและทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรูที่จะเสริมสรางทักษะการคิดวิเคราะหและ
แกปญหาแกผูเรียน อันจะสงผลตอคุณภาพการศึกษาของประเทศหนวยศึกษานิเทศกจึงไดจัดทําโครงการ
พัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนดานการคิด วิเคราะหและการแกปญหาข้ึน
เพื่อใหสอดคลองตามเปาหมายและนโยบายของรัฐบาลดังกลาว 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศที่สงเสริมและพัฒนาครู กศน. ใหสามารถจัดกระบวนการเรียนการ

สอนดานการคิดวิเคราะหไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อใหครู กศน. สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนสามารถคิด วิเคราะห 

แกปญหาและเรียนรูดวยตนเองไดอยางมีคุณภาพ 
เปาหมาย 
1. เชิงปริมาณ 

1.1 ครู กศน. (แกนนํา) ในจังหวัดชุมพร สุราษฎรธานี ระนอง พังงา อําเภอละ 5 คน รวมทั้งสิ้น 200 คน 
1.2 คูมือการนิเทศเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนดานการคิด วิเคราะห จํานวน 100 เลม 
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2. เชิงคุณภาพ 
2.1 ไดคูมือการนิเทศเพื่อพัฒนาครู กศน. ดานการจัดกระบวนเรียนการสอนการคิด วิเคราะห

และการแกปญหาที่มีประสิทธิภาพ 
 2.2 ครู กศน. มีความรูและทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมผูเรียน มีทักษะการคิด 
วิเคราะหแกปญหา สามารถเรียนรูดวยตนเองและนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

2.3 ศึกษานิเทศก ผูรับผิดชอบงานนิเทศ ผูบริหารและผูเกี่ยวของสามารถใชเปนแนวทาง              
ในการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพงาน กศน. ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนากระบวนการคิด 
วิเคราะหและการแกปญหาของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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วิธีดําเนินการ 
  

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย พื้นที่ดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
1. จัดทําคูมือการ
นิเทศเพื่อพัฒนาครู
ดานการจัด
กระบวนการเรียนการ
สอนพฒันาทักษะการ
คิด วิเคราะหและการ
แกปญหา 

เพื่อใชเปนแนวทางการนิเทศและ
ฝกอบรมครู กศน.เกี่ยวกบัการจัด
กระบวนการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาทักษะการคิด  วิเคราะห
และการแกปญหาทีม่ีประสทิธิภาพ 

-ผูแทนครู กศน.ในจังหวัดระนอง  พังงา ชุมพร   
-ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาทักษะกระบวนการ
คิด วิเคราะห 
-ศึกษานิเทศก สนง.กศน. 

จํานวน  2  
ครั้ง ๆ ละ  3  
วัน 

กรุงเทพมหานคร ธ.ค. 
2556 – 
ม.ค. 
2557 

- 

2.ประชุมปฏิบัติการ
อบรมครูดานการจัด
กระบวนการเรียนการ
สอนเพือ่พัฒนาทักษะ
การคิด วิเคราะหและ
การแกปญหา 

1. เพื่อเสรมิสรางความรูความ
เขาใจเกี่ยวกบัการวางแผนและ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาทักษะการคิด วิเคราะหและ
การแกปญหา 
 2. เพื่อใหครู กศน.มีทกัษะ
เกี่ยวกับจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
เนนการพฒันาทกัษะการคิด 
วิเคราะหและการแกปญหา 

ครู กศน.อําเภอ ละ 5 คน ในสถานศึกษาสังกัด 
สํานักงาน กศน.จังหวัดชุมพร ระนอง สรุาษฎร
ธานีและพังงา จํานวน   200 คน 
 

 - จังหวัดละ
2ครั้งๆ ละ 3 
วัน 

กลุมอาวไทย
ไดแกชุมพร สุ
ราษฎรธานี กลุม
อันดามันไดแก 
พังงา ระนอง  

ม.ค. ถึง 
ก.ค. 
2557 
 
 

-คาอาหาร
กลางวันและ
เครื่องด่ืม 
รวม 120,000 
บาท   
 

3. ติดตามผลและ
ประเมินผลโครงการ 

1.เพื่อนิเทศ ติดตามผลดําเนินงาน
พัฒนาการเรียนการสอนของคร ู
2.เพื่อประเมินผลการดําเนิน
โครงการ 

-ครู กศน.อําเภอ ที่เขารวมโครงการ 
-ครู/ผูบริหาร กศน.อําเภอ/จงัหวัด 
-ผูเรียนกศน.  

-จังหวัดละ 2 
ครั้ง ๆ ละ 2 
วัน 

กลุมอาวไทย
ไดแกชุมพร สุ
ราษฎรธานี กลุม
อันดามันไดแก 
พังงา ระนอง 
  

ส.ค. ถึง 
ก.ย. 
2557 

- 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย พื้นที่ดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
4. จัดทําเอกสารคูมือ
การนิเทศ ฯ และ
สรปุผลโครงการ 

1. เพื่อสรุปและรายงานผลการ
นิเทศ 
 2. เพื่อจัดพิมพเผยแพรและ
นําไปใชเปนแนวทางในการนิเทศ
งาน กศน. ใหมีประสทิธิภาพ 

- ศึกษานิเทศกสวนกลาง 
- ผูรับผิดชอบการนิเทศสํานักงาน กศน.จังหวัด 
-ผูบรหิาร กศน.อําเภอ/จงัหวัด 
- จนท.หนวยศึกษานิเทศก 

 - 1 ครั้งๆ 
ละ 4 วัน 
-คูมือการ
นิเทศ ฯ 
จํานวน 100 
เลม 

หนวย
ศึกษานิเทศก 

ก.ย. 
2557 
 

คาพิมพ
เอกสาร 
จํานวน
80,000.-บาท 
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วงเงินงบประมาณท้ังโครงการ  
200,000.-บาท (สองแสนบาทถวน) 
แผนการใชจายงบประมาณ 

 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 2556) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 2557) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.2557) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 2557) 
1.จัดทําคูมือการนิเทศเพื่อ
พัฒนาครูดานการจัด
กระบวนการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห 

- - - - 

1. ประชุมปฏิบัติการอบรมครู
ดานการจัดกระบวนการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาทกัษะการ
คิด วิเคราะห 

- 60,000.-       60,000.- - 

2. ติดตามผลและประเมินผล
โครงการ 

- - - - 

 3.จัดทําเอกสารคูมือการนิเทศ 
และสรุปผลโครงการ 

- - - 80,000.- 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
หนวยศึกษานิเทศก  สํานักงาน กศน 

 เครือขาย 
 - กศน.อําเภอ 
 - สํานักงาน กศน.จังหวัด 
 - มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 โครงการท่ีเก่ียวของ 
 โครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ผลลัพธ 
 1. ครู กศน. มีความรูและทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมผูเรียน มีทักษะการคิด 

วิเคราะหแกปญหา สามารถเรียนรูดวยตนเองและนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
 2. ผูเรียน กศน. สามารถคิด วิเคราะห แกปญหาและเรียนรูไดดวยตนเอง สงผลใหการดําเนินการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพสอดคลองตามเปาหมาย/นโยบายของสํานักงาน กศน.และนโยบาย
รัฐบาล 

 3. มีนวัตกรรมการนิเทศที่มีคุณภาพสงผลใหครู ศึกษานิเทศกและบุคลากร กศน.จังหวัด/กศน.
อําเภอมีความรู และทักษะ สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  บรรลุตามมาตรฐาน กศน. 

 ดัชนีวัดผลสําเร็จของโครงการ 
 1. ตัวชี้วัดผลผลิต 

 1.1 จํานวนเขารวมประชุม รอยละ 90ข้ึนไป 
 1.2 ความรู ความเขาใจของผูเขารวมประชุมเพิ่มข้ึน รอยละ 80ข้ึนไป 
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 1.3 ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ รอยละ 80 ข้ึนไป อยูในระดับมาก 
 1.4 เอกสารคูมือการนิเทศเพื่อพัฒนาครูดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิด วิเคราะหจํานวน 100 เลม 
 การติดตามและประเมินผล 
 1. ประเมินความรวมมือในการเขารวมประชุม 
 2. ประเมินความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศ 
 3. ประเมินความพึงพอใจตอการรวมประชุมอบรม 
 4. ประเมินการนําความรูไปใชหลังการประชุมอบรม  

 
 
 

***************** 
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2. โครงการนิเทศเ พ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ปงบประมาณ  2558 

ความสอดคลองกับนโยบาย นโยบายเรงดวน ขอ 6 เรงพัฒนาระบบกลไกการกํากับ ติดตาม 
และนิเทศเพื่อการพัฒนางานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยางมีประสิทธิภาพ 

หลักการและเหตุผล ตามที่สํานักงาน กศน.กําหนดยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในสวนของยุทธศาสตรที่หวังผลใน 1 ป โดยกําหนดยุทธศาสตร 
“การวางระบบการนิเทศการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย” น้ัน เพื่อตอบสนอง
ยุทธศาสตรดังกลาว หนวยศึกษานิเทศก ในฐานะหนวยงานที่มีบทบาทหนาที่นิเทศ ติดตามผล ประเมินผล 
และรายงานผลการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา หนวยงานอื่นที่ไดรับ
มอบหมายและภาคีเครือขาย จึงจัดทําโครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ปงบประมาณ 2558 เพื่อใหสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน กศน. สามารถดําเนินงานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามยุทธศาสตรและจุดเนนของสํานักงาน กศน. ไดอยางมีคุณภาพตาม
มาตรฐานของสํานักงาน กศน. 

วัตถุประสงค เพื่อ 
 1. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยของสถาน ศึกษา  สั งกั ด สํ า นักง าน กศน.  ให เปน ไปตาม ยุทธศาสตร และจุด เน น                        
การดําเนินงานของสาํนักงาน กศน. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 2. สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน กศน. ใหสามารถพัฒนาคุณภาพ              
การจัดการศึกษาตามมาตรฐานของสํานักงาน กศน. 
 3. พัฒนาระบบการนิเทศของสํานักงาน กศน. 

เปาหมาย 
 1. เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.1 สถานศึกษา จํานวน    1,040 แหง 
 - สํานักงาน กศน.จังหวัด/ กทม.      77  แหง 
 - กศน.อําเภอ / เขต              928  แหง 
 - สถานศึกษาข้ึนตรง       35  แหง 

1.2 บุคลากรผูรับการนิเทศ 
 - ผูบริหารสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 
 - ผูบริหารสถานศึกษา 
 - ครู กศน. 
 - บุคลากรที่เกี่ยวของ 

1.3 เน้ือหาสาระในการนิเทศ 
 - การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
       - การศึกษาตอเน่ือง 

 - การศึกษาตามอัธยาศัย 
 - การประกันคุณภาพการศึกษา  
 - การนิเทศภายในสถานศึกษา 
\ 
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2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 
2.1 สถานศึกษาจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามยุทธศาสตรและ

จุดเนนของสาํนักงาน กศน. ประจําป พ.ศ. 2558 
2.2 สถานศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานของสํานักงาน กศน. 
2.3 การนิเทศของสํานักงาน กศน. มีความเช่ือมโยงและเปนระบบ 
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วิธีดําเนินการ  

 

ท่ี กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
1 
 

พัฒนาระบบการ
นิเทศ 
 

 

เพื่อ 
- กําหนดระบบการนิเทศการ
ดําเนินงาน กศน. 
- กําหนดระบบการนิเทศของ
สํานักงาน กศน.ที่เช่ือมโยงใน
ทุกระดับ 

- สํานักงาน กศน.
จังหวัด/กทม. 
- กศน.อําเภอ/เขต 
- สถานศึกษาข้ึนตรง 

 

การนิเทศของสํานักงาน 
กศน. มีความเช่ือมโยง
และเปนระบบ 
 

กทม. พฤศจิกายน 255๗ 
 

- 
 

2 
 

ปฏิบัติการนิเทศ   
 

เพื่อใหคําปรึกษา แนะนํา 
และชวยเหลือทางวิชาการแก
สถานศึ กษาในการจั ด
กิจกรรม กศน. ใหมีคุณภาพ          
ตามมาตรฐาน กศน. 
 

- ผูบริหารสํานักงาน 
กศน.จังหวัด/กทม. 
- ผูบริหารสถานศึกษา  
- ครู กศน. 
- บุคลากรทีเ่กี่ยวของ 
 

ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด  
การศ ึกษานอกระบบ
แ ล ะ ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม
อัธยาศัยตามยุทธศาสตร
แ ล ะ จุ ด เ น น ข อ ง
สํ า นั ก ง า น  ก ศ น . 
ประจําป พ.ศ. 2558 

-  สถานศึกษาใน
สํานักงานกศน.จงัหวัดที่
ไมมีศึกษานิเทศก 
- สถานศึกษาข้ึนตรง 
 
 

พฤศจิกายน 2557- 
กันยายน 2558 

๑,360,00๐.- 
 
  
 

3 
 
 
 
 

 

สรุปผลการนิเทศ 
และจัดทําเอกสาร 
รายงานการนิเทศ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2558 
                

เพื่อ 
- ประชุมปฏิบั ติการสรุป
รายงานผลการนิเทศ 
- จัดพิมพเอกสารรายงานผล
การนิเทศสําหรับเผยแพรแก
สถานศึกษาและหนวยงาน
ทางการศึกษาของ กศน. 

ศึกษานิเทศก กศน.  สํานักงาน กศน.และ
หนวยงานทีเ่กี่ยวของ               
นําผลการนิเทศมาใช               
ในการพัฒนาการดําเนินงาน 
กศน. 

จังหวัดในเขตภาค
กลาง 

กันยายน 2558 100,000.- 
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วงเงินงบประมาณท้ังโครงการ 1,๙๙๕,๗๖๐.- บาท 
แผนการเบิกจายงบประมาณเปนรายไตรมาส 

  

ท่ี กิจกรรมหลัก ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค. 57 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค. 58 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย. 58 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย. 58 

1 พัฒนาระบบนิเทศ - - - - 
2 
 

ปฏิบัติการนิเทศ ติดตามผลการ
ดําเนินงาน 

- 560,000 500,000 300,000 

3 
 

สรุปผลการนิเทศและจัดทํารายงาน
การนิเทศปงบประมาณ 2558 

- - - 100,000 

 

  ผูรับผิดชอบโครงการ  
    หนวยศึกษานิเทศก 
   เครือขาย 
    กลุมงานสวนกลาง สํานักงาน กศน. 
 โครงการท่ีเก่ียวของ 

โครงการพัฒนาการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพงาน กศน. 
ผลลัพธ 

1. ผูเรียนมีความรู ความสามารถตามหลักสูตรเพิ่มข้ึน 
2. สํานักงาน กศน. มีสารสนเทศในการวางแผนพัฒนาการจัดกิจกรรม กศน. 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 
1. ตัวช้ีวัดผลผลิต 

1.1 รอยละของสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. และสถานศึกษาข้ึนตรง ไดรับการนิเทศ
ตามแผนการนิเทศ 
 1.2 รอยละของบุคลากรชองสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. และสถานศึกษาข้ึนตรง                 
มีความรู ความเขาใจ และสามารถดําเนินการจดักิจกรรม กศน. ตามยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงานของ
สํานักงาน กศน. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

2. ตัวช้ีวัดผลลัพธ 
2.1 รอยละของผูรับการนิเทศมีความพึงพอใจในระดับมาก 
2.2 รอยละของสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. และสถานศึกษาข้ึนตรง มีระบบการนิเทศ 

การติดตามและประเมินผลโครงการ 
1. การรายงานผลการนิเทศ 
2. การประเมินความพงึพอใจตอการนิเทศ 

 
 
 

********************** 
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3. โครงการพัฒนาการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพงาน กศน. 
ความสอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย ที่ 7 เรื่องการเพิ่มและกระจายโอกาสทาง

การศึกษาอยางมีคุณภาพ 
หลักการและเหตุผล 

  ปจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาเกิดข้ึนบอยและรวดเร็วไมวาจะเปนเรื่องของนโยบาย
ทาง การศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู หลักสูตร และสื่อตางๆ จึงเปนเรื่องจําเปนที่ผูที่อยูในวงการ
การศึกษาตองตามใหทันความเปลี่ยนแปลงเหลาน้ัน โดยเฉพาะคนที่เปนศึกษานิเทศกจําเปนตองมีวิสัยทัศน มี
ความรูที่ทันตอความเปลี่ยนแปลงเหลาน้ันตลอดเวลา เพราะศึกษานิเทศกเปนผูที่จะนําความรูทั้งหลายไป
ถายทอดใหครู เพื่อใหครูไดนําความรูเหลาน้ันไปพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีคุณภาพ และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามจุดมุงหมายของการศึกษา และนโยบายของรัฐ ของกระทรวงศึกษาธิการ และของสํานักงาน กศน. 
เอง ตามนโนบายกระทรวงศึกษาธิการนโยบายที่ ๗ เรื่องการเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาอยางมี
คุณภาพ รวมทั้งแนวทางการทํางานของสํานักงาน กศน. ที่มุงยกระดับคุณภาพงานการศึกษานอกระบบแบบ
มุงผลสัมฤทธ์ิ ซึ่งการที่ครูจะพัฒนาปรบัปรุงการเรียนการสอนอันเปนงานตามบทบาทหนาที่ รวมถึงการทํางาน
ตามที่ไดรับมอบหมายอื่นๆ ไดบรรลุผลสําเร็จ ยอมข้ึนอยูกับทักษะความรูความสามารถของศึกษานิเทศกผู
ทํางานรวมกับครูในการที่จะใหคําแนะนําชวยเหลือครูใหครูเกิดความงอกงามทางความรู ความคิดและทักษะ
สําคัญในการถายทอดความรูสูผูเรียน ดังมีผูกลาววา “คุณภาพของครูดูที่คุณภาพของผูเรียน” ดังน้ันคุณภาพ
ของศึกษานิเทศกจึงดูที่คุณภาพของครูดวยเชนเดียวกัน ดวยเหตุน้ีหนวยศึกษานิเทศกจึงไดจัดใหมีโครงการ
พัฒนาการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพงาน กศน. ข้ึน โดยเนนไปที่ยุทธศาสตรของสํานักงาน กศน. เรื่องการ
เรงรัดปรับปรุงหลักสูตรแกนกลาง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหรือหลักสูตรทองถ่ิน โดยจะจัดอบรม
ปฏิบัติการใหศึกษานิเทศกไดมีความรูความเขาใจและปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้งสามารถ
ประเมินหลักสูตรที่จัดทําได ตลอดจนใหมีความรูเรื่องการวางแผนระดับจุลภาค (Micro planning) ซึ่งเปนอีก
องคความรูหน่ึงนอกเหนือจากความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่จําเปนตอการพัฒนาครู กศน. เพื่อ
ยกระดับคุณภาพงาน กศน. ในอนาคตตอไป 
 วัตถุประสงค 
  ๑. เพื่อเพิ่มพูนองคความรูในเชิงวิชาการแกศึกษานิเทศกในเรื่องการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาการประเมินหลักสูตร การวางแผนแบบจุลภาค 
  ๒. เพื่อใหศึกษานิเทศกนําความรูที่ไดรับไปใชในการพัฒนาครู กศน. ในพื้นที่ใหสามารถ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและประเมินหลักสูตรได รวมทั้งมีความรูในเรื่องการวางแผนระดับจุลภาค (Micro 
Planning) 

เปาหมาย 
๑. เชิงปริมาณ ศึกษานิเทศกทั่วประเทศและผูเกี่ยวของที่เขารับการอบรมมี จํานวน ๑๐๒ คน 

ประกอบดวย 
๑.๑ ศึกษานิเทศกสาํนักงาน กศน. จํานวน ๘ คน 
๑.๒ ศึกษานิเทศกจากสํานักงาน กศน. จังหวัดทั่วประเทศ จํานวน ๘๘ คน 
๑.๓ บุคลากรของหนวยศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน.  จํานวน 8 คน 
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๒. เชิงคุณภาพ 
๒.๑ ศึกษานิเทศกที่เขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ และมีทักษะในเน้ือหาที่เขารับ

การอบรม 
๒.๒ ศึกษานิเทศกที่เขารับการอบรมสามารถนําความรูไปใชพัฒนาครู กศน.ในพื้นที่ให

สามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและประเมินหลักสูตรได 
วิธีดําเนินการ 

 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย พ้ืนท่ี
ดําเนินการ 

ระยะเวลา งบประมาณ 

๑. อบรมปฏิบัติการให
ความรูในเรื่องตอไปน้ี 
   1.1 พัฒนาและ
ประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา 
   1.2  การวางแผน
ระดับจุลภาค (Micro 
planning) 

๑. เพื่อให
ศึกษานิเทศกมี
ความรู ความเขาใจ
และมีทักษะในเรื่อง
ตอไปน้ี 
   1.1 พัฒนาและ
ประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา 
   ๑.2 การวางแผน
ระดับจุลภาค (Micro 
planning) 

๑. ศึกษานิเทศก
สํานักงาน กศน. 
จํานวน ๘ คน 
๒. ศึกษานิเทศก
สํานักงาน กศน
จังหวัดทั่วประเทศ 
จํานวน ๘๘ คน 
๓. บุคลากรหนวย
ศึกษานิเทศก 
จํานวน ๘ คน 

๑.ศึกษานิเทศก
มีความรู 
ความเขาใจ และ
มีทักษะใน
เน้ือหาที่เขารับ
การอบรม 
๒. ศึกษานิเทศก 
สามารถพัฒนา
ครู กศน.ใหมี
ความรู 
ความเขาใจ และ
ทักษะใน 
การพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษาและ
การประเมิน
หลักสูตร
สถานศึกษา 
รวมทั้งการ
จัดทําแผนระดับ
จุลภาค( Micro 
Planning) 

นนทบุรี 
 

22–26 ธันวาคม 
2557  

800,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. ติดตามผลการดําเนิน
โครงการในพื้นที่พรอม
สรุปผลและรายงาน 
 

๒.๑ เพื่อทราบผล
การนําความรูของ
ศึกษานิเทศกไปใชใน
การพัฒนาครู กศน. 
ในเรื่องที่เขารับการ
อบรม 
2.2 เพื่อนําผลที่ไดไป
ใชในการแกไขและ
พัฒนาการ
ดาํเนินงานดานการ
พัฒนาหลักสูตรและ
การจัดทําแผนงาน/ 

๒.๑ ศึกษานิเทศก
สวนภูมิภาคและ
ครู กศน. ตําบล 
 

๒.๑ ทราบผล
การนําความรู
ของ
ศึกษานิเทศกไป
ใชในการพัฒนา
ครู กศน.ทั้งที่
เปนผลดีและที่
เปนปญหา 
๒.2 ไดขอมูลที่
จะเปน
ประโยชนตอ
การพัฒนา

สถานศึกษา 
กศน.ในทุก
จังหวัด 

 สิงหาคม                      
25๕๘ 

บูรณาการใน
การนิเทศของ
ศึกษานิเทศก 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย พ้ืนท่ี
ดําเนินการ 

ระยะเวลา งบประมาณ 

โครงการของ
สํานักงาน กศน. 
ตอไป 
 

ปรับปรุงงาน
ดานการพัฒนา
และประเมิน
หลักสูตร รวมทั้ง
ดานการวางแผน
ระดับจุลภาค 
(Micro 
Planning) 

 

วงเงินงบประมาณท้ังโครงการ 
งบประมาณทุกกจิกรรมของโครงการเปนเงินจํานวน ๘๐๐,๐๐๐ บาท (แปดแสนบาทถวน) 

จําแนกรายละเอียดการดําเนินการ ๓ ครั้งไดดังน้ี 
๑. คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จํานวน ๑๐๒ คน × ๕๐ บาท × ๑๐ มื้อ = ๕๑,๐๐๐ บาท   
๒. คาอาหารกลางวัน  จํานวน ๑๐๒ คน × ๓๐๐ บาท × ๕ มื้อ = ๑๕๓,๐๐๐ บาท 
๓. คาอาหารเย็น   จํานวน ๑๐๒ คน × ๓๕๐ บาท × ๔ มือ้ = ๑๔๒,๘๐๐ บาท 
๔. คาที่พัก   จํานวน ๑๐๒ คน × ๗๕๐ บาท × ๔ คืน = ๓๐๖,๐๐๐ บาท 
๕. คาพาหนะศึกษานิเทศกสวนกลาง เจาหนาที่และพนักงานขับรถ จํานวน ๑๕ คน × ๖๐๐ บาท 

                 = ๙,๐๐๐ บาท 
๖. คาพาหนะศึกษานิเทศกสวนกลางที่พกัจังหวัดนครปฐม ๑ คน × ๗๐๐ บาท = 700 บาท 
๗ คาเบี้ยเลี้ยงศึกษานิเทศกผูเขาอบรมระดับเช่ียวชาญ จํานวน ๘ คน × ๕ วัน × ๙๐ บาท  

     = ๓,๖๐๐ บาท 
๘. คาเบี้ยเลี้ยงผูเขาอบรมระดับเช่ียวชาญ จํานวน ๘ คน × เบี้ยเลี้ยงเต็ม ๑ วัน(๒๗๐)บาท 

              = ๒,๑๖๐ บาท 
๙. คาเบี้ยเลี้ยงผูเขาอบรมระดับชํานาญการ-ชํานาญการพเิศษ จาํนวน ๙๔ คน × ๕ วัน × ๘๐ บาท 

                                  = ๓๗,๖๐๐ บาท 
๑๐. คาเบี้ยเลี้ยงผูเขาอบรมระดับชํานาญการ-ชํานาญการพิเศษ จํานวน ๙๔ คน × เบี้ยเลี้ยง 
      เต็ม ๑ วัน (๒๔๐) บาท                   = ๒๒,๕๖๐ บาท 
๑๑. คาวิทยากร จาํนวน ๑ คน × ช่ัวโมงละ ๑,๒๐๐ บาท × ๓ วัน × ๖ ช่ัวโมง = ๒๑,๖๐๐บาท 
๑๒. คาวิทยากร จาํนวน ๑ คน × ช่ัวโมงละ ๑,๒๐๐ บาท × ๒ วัน × ๖ ช่ัวโมง=๑๔,๔๐๐บาท 
13. คาพาหนะวิทยากร = 3,600 บาท 
๑4. คาวัสดุประกอบการประชุม จํานวน = 26,4๐๐ บาท 
๑5. คานํ้ามันเช้ือเพลงิ = ๕,๕๘๐ บาท 
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แผนการใชจายงบประมาณ 
 

กิจกรรมหลัก ไตรมาส ๑ 
(ต.ค-ธ.ค ๕๗) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค-มี.ค ๕๘) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย-มิ.ย ๕๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค-ก.ย ๕๘) 

๑. อบรมปฏิบัติการ 
พัฒนาและประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษา 
 

-  ๘๐๐,๐๐๐ บาท - - 
 
 

๒ .  ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ปฏิบัติจริงในพื้นที ่

- บูรณาการในการนิเทศของศึกษานิเทศก 

 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
   หนวยศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. 

เครือขาย 
สํานักงาน กศน. จงัหวัดทุกแหงทั่วประเทศ 
โครงการท่ีเก่ียวของ 
โครงการนิเทศเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ผลลัพธ(Outcome) 
๑. ศึกษานิเทศกของสํานักงาน กศน. จังหวัด มีความเขมแข็งทางวิชาการจนเปนที่ยอมรับ

ของครูและผูบริหารในการใหคําแนะนําปรึกษาอันจะสงผลตอการพัฒนาครู พัฒนาผูเรียนทั้งทางตรงและ
ทางออมได 

2. ครู กศน. ในสถานศึกษาตางๆ สามารถพัฒนาและประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของตนเอง
ได อันจะสงผลใหสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ คุณภาพสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา            
อยางแทจริง 

3. สถานศึกษามีการวางแผนระดับจุลภาค Micro Planning อันจะสงผลใหการดําเนินงาน
ของ กศน. ตอบสนองความตองการแทจริง (Real Need) ของชุมชนจากระดับลางสุดข้ึนมา 

ดัชนีชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 
๑. ตัวชี้วัดผลผลิต 

1.1 ศึกษานิเทศกที่เขารับการอบรมทุกคนคิดเปนรอยละ ๑๐๐ มีความรูในเรื่องที่เขารับ
การอบรมคือเรื่องการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา และการวางแผนแบบ
จุลภาค 

1.2 ศึกษานิเทศกที่เขารับการอบรม รอยละ ๘๐ สามารถนําความรูไปใชในการพัฒนาครู 
กศน. ในพื้นที่ใหสามารถพัฒนาหลักสูตร และประเมินหลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้งการวางแผนระดับจุลภาค 
(Micro Planning)ได 

๒. ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcome) 
2.1 รอยละ ๘๐ ของศึกษานิเทศกของสํานักงาน กศน.จังหวัด มีความเขมแข็งทางวิชาการ                     

จนเปนที่ยอมรับของครูและผูบริหารในการใหคําแนะนําปรึกษาอันจะสงผลตอการพัฒนาครู พัฒนาผูเรียน            
ทั้งทางตรงและทางออมได 
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2.2 รอยละ ๘๐ ของครู กศน. ในสถานศึกษาตาง ๆ สามารถพัฒนาและประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาของตนเองได อันจะสงผลใหสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่คุณภาพสอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษาอยางแทจริง 

2.3 รอยละ ๘๐ ของสถานศึกษามีการวางแผนระดับจุลภาค (Micro Planning) อันจะ
สงผลใหการดําเนินงานของ กศน. ตอบสนองความตองการแทจริง (Real Need) ของชุมชนจากระดับลางสุด
ข้ึนมา 

การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  ๑. ทดสอบความรูโดยใชแบบทดสอบ Pre-Post Test 
  ๒. ประเมินทักษะจากผลงานระหวางการอบรมปฏิบัติการ 
  ๓. ติดตามผลการปฏิบัติงานในพื้นที่หลังการอบรมจากแบบสอบถามผูอํานวยการสํานักงาน 
กศน.จังหวัด ผูอํานวยการ กศน. อําเภอ ศึกษานิเทศก และครู กศน. ตําบล  
 
 
 

************************* 
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4. โครงการพัฒนาผูทําหนาท่ีนิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดท่ีไมมีศึกษานิเทศก 
 ความสอดคลองกับนโยบาย 
 1. ดานการศึกษานอกระบบ ขอ 1.5 เรื่องการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
 2. ดานการบรหิารจัดการ ขอ 6.4 เรื่องการกํากบั นิเทศ ติดตาม ประเมินและรายงานผล 

 หลักการและเหตุผล 
  ปจจุบัน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเจริญไปอยางรวดเร็ว สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา
ทั้งทางดานเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม ซึ่งความเจริญทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม ยอมสงผลถึงการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาดวย โดยจะตองมีการเปลี่ยนแปลง
ปรับปรุงหลักสูตรใหเขากับสภาพแวดลอม สภาพการจัดการเรียนการสอนของครูก็จะตองดําเนินการให
สอดคลองกับหลักสูตรดวย สภาพปญหาที่เกิดตามมาคือ ครูจําเปนตองมีการเพิ่มพูนความรู ไดรับการนิเทศ
แนะนํา เพื่อจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสิ่งใหมหรือความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 
  การนิเทศการศึกษามีสวนสําคัญอยางมากตอการเพิ่มประสิทธิภาพใหสถานศึกษา โดยเฉพาะอยาง
ย่ิงครูซึ่งเปนผูสอนหลกัในการจัดการศึกษา ซึ่งการพัฒนาครูเปนกระบวนการที่สาํคัญอยางหน่ึงที่จะชวยใหครูมี
ความเช่ือมั่นในตนเองที่จะทําหนาที่ไดสมบูรณแบบ ทั้งชวยใหครูไดแลกเปลี่ยนเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและ
กัน การนิเทศการศึกษาเปนวิธีการหน่ึงที่สามารถนํามาใชในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะผูนํา
ทางวิชาการ ผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัด มีบทบาทอยางย่ิงในการนิเทศทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา การนิเทศการศึกษาที่ดีตองสัมพันธกับการบริหาร อยูบนพื้นฐานปรัชญา วิธีการทาง
วิทยาศาสตรและประชาธิปไตย การนิเทศมีหลายรูปแบบ ผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดควรจะ
ไดฝกฝนทักษะในการนิเทศ โดยเลือกเทคนิคและกิจกรรมการนิเทศใหเหมาะสมกับสภาพปญหาและความ
ตองการของหนวยงาน  เพื่อใหการนิเทศเปนไปอยางมีประสิทธิภาในการจัดการเรียนการสอนซึ่งครูผูสอนมี
หนาที่รับผิดชอบโดยตรงน้ัน หากตองการใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดการนิเทศการศึกษามีสวนสําคัญที่จะ
กอใหเกิดผลดี เพราะการนิเทศการศึกษาเปนความพยายามอยางหน่ึงที่จะชวยสงเสริมใหการจัดการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพ กลาวคือ ศิลปะการสอนที่ดีน้ันจําเปนตองอาศัยความเห็น คําแนะนํา ขอเสนอแนะ จากผู
ที่มีประสบการณซึ่งจะชวยมองปญหา รวมกําลังความคิดเพื่อพัฒนาปรับปรุงงาน และครูผูสอนยังตองเรียนรู
และฝกฝนวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากผูที่มีความชํานาญและประสบการณ 
  สาํนักงาน กศน. ไดใหความสําคัญกับคุณภาพการศึกษา โดยกําหนดเปนนโยบายดานการศึกษา
นอกระบบ ใหสถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และดานการบริหารจัดการใหมีการกํากับ 
นิเทศ ติดตาม ประเมินและรายงาน โดยเปนจุดเนนติดตอกันมาหลายป ในเชิงปฏิบัติสถานศึกษาไดนํานโยบาย
เปนแนวทางสูการปฏิบัติ โดยมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจําป โครงการ/กิจกรรมใน
การขับเคลื่อนซึ่งมีกระบวนการทํางาน ตามระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา อยางไรก็ตาม จากการนิเทศใน
ภาพรวมของประเทศ พบวา กระบวนการทํางานของสถานศึกษายังพบขอบกพรองในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ผลสัมฤทธ์ิตํ่ากวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ แนวทางในการแกปญหา พัฒนาการเรียนการสอนยังไมเปน
ระบบ และระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินของสถานศึกษายังไมมีประสิทธิเพียงพอ ในการพัฒนา
คุณภาพการจัดกิจกรรมการศึกษาใหอยูในระดับพงึพอใจได   ในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งเปน
บทบาทสําคัญที่ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา ครู  ตองเรงสรางความรวมมือ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งการนิเทศการศึกษาไดมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพงาน และพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรทางการศึกษาใหสงูข้ึน โดยเฉพาะอยางย่ิงบุคลการผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัด ลวนมี
พื้นฐานความรูการจัดกิจกรรมและทักษะการนิเทศที่แตกตางกัน รวมถึงบุคลากรของ กศน.อําเภอ ตางมี
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ศักยภาพในการดําเนินงานจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไมเหมือนกัน อีกทั้ง ดวยภารกิจ
ที่หลากหลายซับซอน ครูจึงไมสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมตางๆ ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานไดแนวทางหน่ึงใน
การพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในการสงเสริมสนับสนุนให
สถานศึกษามีความสามารถนิเทศการจัดกิจกรรม กศน. ที่รับผิดชอบไดดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ และ
ทั่วถึง  สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ จึงจําเปนตองพัฒนาผูทําหนาที่นิเทศของ
สํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก เพื่อใหมีความรู ความสามารถ ในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ
กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 วัตถุประสงค เพื่อ 
  1. ใหผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศกมีความรู ความเขาใจ ในการ
นิเทศกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  2. จัดทําเอกสารแนวทางการนิเทศ สําหรับผูทําหนาที่ นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมี
ศึกษานิเทศก 
  เปาหมาย 
  1. เชิงปริมาณ 
      1.1 ผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก จังหวัดละ 2 คน จํานวน 54 คน 
      1.2 ตนฉบับเอกสารแนวทางการนิเทศ สําหรับผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัด             
ที่ไมมีศึกษานิเทศก 
  2. เชิงคุณภาพ 
               2.1 ผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก มีความรู ความเขาใจและ
สามารถนิเทศงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

  2.2 ผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก มีเอกสารแนวทางการนิเทศ 
สําหรับใชในการนิเทศได 

 วิธีดําเนินการ 
 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย พื้นที่ดําเนนิการ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จั ดทํ า เอกสารแนว
ทางการนิ เทศการจัด
กิจกรรม กศน. 
 

เพื่ อ จั ดทํ าต นฉบั บ
เ อ ก ส า ร แ น ว ท า ง                  
ก า ร นิ เ ท ศก า ร จั ด
กิจกรรม กศน.  
 

-ศึกษานิเทศก
สวนกลาง และ
สํานักงาน กศน. 
จังหวัด 
-ผูเช่ียวชาญดาน
การนิเทศ 

ตนฉบับ
เอกสารแนว
ทางการนิเทศ
จํานวน 1 ชุด 

หนวย
ศึกษานิเทศก 

ตุลาคม 
2557 – 
มีนาคม 
2558 

79,105 

2. พัฒนาผูทําหนาที่
นิเทศของสํานักงาน 
กศน.จังหวัดที่ไมมี
ศึกษานิเทศก 

เพื่อพัฒนาผูทําหนาที่
นิเทศของสํานักงาน 
กศน.จังห วัดที่ ไมมี
ศึกษานิเทศก   

ผูทําหนาที่นิเทศ
ของสํานักงาน 
กศน.จังหวัดที่ไม
มีศึกษานิเทศก  

จังหวัดละ 2 
คน รวมเปน 
54 คน  

กรุงเทพฯ เมษายน –
มิถุนายน 
2558 

382,895 

3. ติดตามผลการ
พัฒนาและสรุปผล
โครงการ 

เพื่ อติ ดตามการนํ า
ความรูจากการฝกอบรม
ไปใชในการปฏิบัติงาน
นิเทศของสถานศึกษา 

ผูผานการพฒันา ติดตาม 
จํานวน 1 
ครั้ง/จงัหวัด 

สํานักงาน 
กศน.จังหวัด 

มิถุนายน-
กันยายน 
58 

บูรณาการใน
การนิเทศของ
ศึกษานิเทศก 
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 วงเงินงบประมาณท้ังโครงการ 
 เบิกจายเปนคาใชจายในกิจกรรมหลัก สําหรับกลุมเปาหมาย 54 คน และคณะทํางาน แยกเปน
สวนกลาง 13 คน สวนภูมิภาคและขาราชการบํานาญ จํานวน 15 คน รวมเงินงบประมาณที่ขอใช 462,000 
บาท มีรายละเอียดดังน้ี 
 กิจกรรมหลักท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําเอกสารแนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรม กศน.  จํานวน 
79,105 บาท 
 คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 23 คน x 35 บาท x 5 มื้อ 4,025   บาท 
 คาอาหารกลางวัน 23 คน x 120 บาท x 3 มื้อ 8,280   บาท 
 คาที่พัก 15 คน x 800 บาท x 2 คืน 24,000   บาท 
 คาเบี้ยเลี้ยง 15 คน x 240 บาท x 3 วัน 10,800  บาท 
 คาพาหนะ 15 คน x 2,000 บาท 30,000   บาท 
 คาวัสดุประกอบการประชุม  2,000     บาท 

กิจกรรมหลักท่ี 2 พัฒนาผูทําหนา ท่ีนิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดท่ีไมมีศึกษานิเทศก                 
จํานวน 382,895 บาท 

คาอาหารวางและเครื่องด่ืม   54 คน x 50 บาท x 6 มื้อ 16,200  บาท 
 13 คน x 50 บาท x 6 มื้อ 3,900    บาท 
คาอาหารกลางวัน 54 คน x 300 บาท x 3 มื้อ 48,600  บาท 
 13 คน x 300 บาท x 3 มื้อ 11,700   บาท 
คาที่พัก 54 คน x 750 บาท x 2 คืน 81,000   บาท 

 10 คน x 750 บาท x 2 คืน 15,000   บาท 
 3 คน x 1,200 บาท x 2 คืน 7,200   บาท 
 คาเบี้ยเลี้ยง 54 คน x 240 บาท x 3 วัน 38,880 บาท 
  10 คน x 240 บาท x 3 วัน 7,200   บาท 
  3 คน x 270 บาท x 3 วัน 2,430   บาท 
   คาพาหนะ  54 คน x 2,000 บาท  108,000  บาท 
   13 คน x 600 บาท 7,800  บาท 
 คาวัสดุประกอบการประชุม   32,000   บาท 
 คานํ้ามันเช้ือเพลิง/คาผานทาง   2,985      บาท   
 แผนการใชจายงบประมาณ 
 

กิจกรรมหลัก ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธค.57) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- มี.ค.58) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.58) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.58) 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําเอกสารแนว
ทางการนิเทศการจดักจิกรรม กศน. 

- 79,105 - - 

2. พัฒนาผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.
จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก 

- - 382,895 - 

3. การติดตามผลการพัฒนาผูทําหนาที่นิเทศฯ
และสรุปผลโครงการ 

- - - - 
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ผูรับผิดชอบโครงการ 
หนวยศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. 
เครือขาย 
สํานักงาน กศน.จังหวัด 
โครงการท่ีเก่ียวของ 

 โครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ผลลัพธ (Outcome) 
1. สํานักงาน กศน.จังหวัด มีระบบการนิเทศ ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายใน

แตละเรื่องไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ไดแนวทางการพัฒนาระบบนิเทศภายในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัด 
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
1. ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 

1.1 รอยละ 80 ของผูเขารับการพัฒนามีความรู ความเขาใจในการนิเทศกิจกรรม กศน. 
1.2 ตนฉบับเอกสารแนวทางการนิเทศ จํานวน 1 ชุด 

2. ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcome) 
2.1 สํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก มีบุคลากรที่มีความรู ความเขาใจ ในการนิเทศ

กิจกรรม กศน. 
2.2 ผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก มีเอกสารแนวทางการนิเทศ สําหรับใช

ในการนิเทศได 
การติดตามและประเมินผลโครงการ                                                                                                        

          1. ประเมินคุณภาพเอกสารแนวทางการนิเทศ 
2. ประเมินผลความรูระหวางการพัฒนา 
3. ประเมินความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ 
4. ติดตามการปฏิบัติงานของผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก 

 
 
 

************************* 
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5. โครงการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. 
 ความสอดคลองกับนโยบาย สอดคลองกับยุทธศาสตรที่หวังผลใน 1 ป ขอ 1 (1.1) 
 หลักการและเหตุผล  
 ศึกษานิเทศกเปนบุคคลหน่ึงทีม่ีความสําคัญตอการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

ดวยหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนใหได
มาตรฐาน ศึกษา คนควาทางวิชาการและวิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อพัฒนา           
การจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

 สํานักงาน กศน. มีศึกษานิเทศกเปนจํานวนนอย แตมีสถานศึกษาในความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติการนิเทศเปนจํานวนมาก โดย สํานักงาน กศน. มีศึกษานิเทศกทั้งสิ้น จํานวน 95 คน เปนศึกษานิเทศก
สวนกลาง จํานวน 8 คน และศึกษานิเทศกประจําสํานักงาน กศน.จังหวัด จํานวน 87 คน ที่ตองปฏิบัติงาน
นิเทศกิจกรรม กศน.ในสถานศึกษาทั้งสิ้น 961 แหง เปน กศน.อําเภอ/เขต จํานวน 928 แหง และเปน
สถานศึกษาข้ึนตรง จํานวน 33 แหง โดยศึกษานิเทศกสวนกลางรับผิดชอบในการปฏิบัติการนิเทศกิจกรรมของ
สถานศึกษา จํานวน 428 สถานศึกษา ในสังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัด จํานวน 28 จังหวัด และสถานศึกษาข้ึน
ตรง จํานวน 33 สถานศึกษา สวนศึกษานิเทศกประจําสํานักงาน กศน.จังหวัดรับผิดชอบในการปฏิบัติ               การ
นิเทศกิจกรรมของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัด จํานวน 49 จังหวัด ซึ่งสํานักงาน กศน.จังหวัด
แตละแหง มีศึกษานิเทศกไมเกิน 4 คน ซึ่งสัดสวนเฉลี่ยของสถานศึกษาที่รับการนิเทศตอศึกษานิเทศก 
คอนขางสูง ซึ่งนาจะเปนปจจัยหน่ึงที่สงผลตอความไมสําเร็จในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก 
สํานักงาน กศน. 

 ประกอบกับขอมูลจากการประชุมศึกษานิเทศกประจําสํานักงาน กศน.จังหวัดทั่วประเทศแตละป  
ไดกลาวถึงการปฏิบัติการนิเทศในเวลาที่ผานมาจนถึงปจจุบัน คือ ต้ังแตตนปงบประมาณ 2555 เปนตนมา 
นับเปนเวลาโดยประมาณ 3 ปงบประมาณ น้ัน สามารถสรุปไดวา ศึกษานิเทศกประจําสํานักงาน กศน.จังหวัด
บางคนไดปฏิบัติหนาที่ศึกษานิเทศกเต็มตามศักยภาพ ในขณะที่บางคนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ศึกษานิเทศก 
ไดอยางเต็มกําลังความสามารถ เน่ืองมาจากหลากหลายปจจัย เชน การบริหารจัดการของผูบริหาร                  
ของสํานักงาน กศน.จังหวัด การไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาใหรับผิดชอบงานในสํานักงาน กศน.จังหวัด
ดวย ความไมเช่ือมั่นในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก ความรูความสามารถ ทักษะตางๆ รวมทั้ง 
บุคลิกภาพของศึกษานิเทศก เปนตน ซึ่งนาจะเปนปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จและความไมสําเร็จในการปฏิบัติ                 
การนิเทศของศึกษานิเทศกอีกดวย  

 จากเหตุผลดังกลาว หนวยศึกษานิเทศกจึงสนใจที่จะศึกษาถึงปจจัยสําคัญที่สงผลตอความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศกวาประกอบดวยปจจัยอะไรบาง ทั้งน้ี เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงาน 
สงเสริมศึกษานิเทศก เพื่อใหปฏิบัติการนิเทศใหสถานศึกษาในสังกัด กศน.สามารถจัดกิจกรรมไดอยางมี
คุณภาพ 

 วัตถุประสงค เพื่อ 
 1. ศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงาน กศน. 
 2. ศึกษาระดับของปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก สังกัด

สํานักงาน กศน. 
 3. ศึกษาขอเสนอแนะในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงาน กศน. 
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เปาหมาย 
1. เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.1 ผูบริหารสํานักงาน กศน.จังหวัด  จํานวน 77 คน 
1.2 ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน 400 คน 
1.3 ศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน.จังหวัด จํานวน 95 คน 
1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับการนิเทศ จํานวน 400 คน 

2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 
2.1 ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงาน กศน. 
2.2 ขอเสนอแนะในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงาน กศน. 
 

วิธีดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย 
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 

1 สรางและ
พัฒนา
เครื่องมือ                  
การวิจัย 

เพื่อสราง
เครื่องมือทีม่ี
คุณภาพ 

ผูรบัผิดชอบ
โครงการ 

เครื่องมือการวิจัย
ที่มีคุณภาพ 

กทม.                 
(หนวย
ศึกษานิเทศก) 

มกราคม
2558 

10,000.- 

2 เก็บรวมรวม
ขอมูลและ
วิเคราะห
ขอมูล                  
เชิงปริมาณ 

เพื่อใหไดขอมลู
และ              
จัดกระทําขอมลู
ใหเปน
สารสนเทศ 

เก็บรวบรวมขอมูล 
1. ผูอํานวยการ
สํานักงาน กศน.
จังหวัด 
2. ผูอํานวยการ
สถานศึกษา 
3. ศึกษานิเทศก 
4. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่รบั
การนิเทศ 
วิเคราะหขอมูล 
ผูรบัผิดชอบ
โครงการและคณะ 

เก็บรวบรวม
ขอมูลเชิงปริมาณ
ไดครบถวน และ
สามารถวิเคราะห
ขอมูลดังกลาว
เปนสารสนเทศ 

สํานักงาน 
กศน.จังหวัด 

มีนาคม-
พฤษภาคม

2558 

30,000.- 

3 เก็บรวบรวม
ขอมูลและ
วิเคราะห
ขอมูลเชิง
คุณภาพ 

เพื่อใหไดขอมลู
และจัดกระทํา
ขอมูลใหเปน
สารสนเทศ 

เก็บรวบรวมขอมูล 
1. ผูอํานวยการ
สํานักงาน กศน.
จังหวัด 
2. ผูอํานวยการ
สถานศึกษา 
3. ศึกษานิเทศก 
4. ครูและบุคลากร

เก็บรวบรวม
ขอมูลเชิงคุณภาพ
ไดครบถวน และ
สามารถวิเคราะห
ขอมูลดังกลาว
เปนสารสนเทศ 

หองประชุม
สํานักงาน 
กศน. 

มิถุนายน-
กรกฎาคม

2558 

50.000 
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ท่ี กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย 
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 

ทางการศึกษาที่รบั
การนิเทศวิเคราะห
ขอมูล ผูรับผิดชอบ
โครงการและคณะ 

 
 
 
 

4 ประชุม
ผูบริหาร
สํานักงาน 
กศน.จังหวัด 
และผูบรหิาร
สถานศึกษา 

เพื่อตรวจสอบ 
ความถูกตองของ
ขอมูล และ
ขอเสนอแนะ
แนวทางในการ
สงเสริม
ศึกษานิเทศก 

1. ผูอํานวยการ
สํานักงาน กศน.
จังหวัด จํานวน 10 
คน 
2. ผูอํานวยการ
สถานศึกษา จํานวน 
15 คน 
3.  ศึกษานิเทศก 
จํานวน 3 คน 

ขอมูลทีเ่กบ็
รวบรวมไดมี
ความถูกตองและ
ไดแนวทางการ
สงเสริม
ศึกษานิเทศก 

หองประชุม 
สํานักงาน 
กศน. 

กรกฎาคม 
2558 

- 

5 สรปุและเขียน
รายงานผล
การศึกษา 

เพื่อจัดทํา
เอกสารรายงาน
ผลการศึกษา 

เอกสารรายงานผล แนวทางการ
สงเสริม
ศึกษานิเทศก 
สํานักงาน กศน. 
เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติการนิเทศ
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ
และตรงตาม
ความตองการ
ของผูรับการ
นิเทศ 
 

กทม.                                  
(หนวย
ศึกษานิเทศก) 

สิงหาคม 
2558 

60,000 

 

วงเงินงบประมาณท้ังโครงการ  
งบประมาณป พ.ศ. 2558 แผนงาน:สรางและกระจายโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึงและเปนธรรม 

ผลผลิตที่ 4 : ผูรับบริการการศึกษานอกระบบกิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ รหัส 04004 จํานวน 
150,000.-บาท รายละเอียด ดังน้ี 

1. สรางและพัฒนาเครื่องมือวิจัย เปนเงิน 10,000.- บาท สําหรับคาตอบแทนผูเช่ียวชาญตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือวิจัย 

2. เก็บรวมรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลเชิงปรมิาณ เปนเงนิ 30,000.- บาท สําหรับคาวัสดุในการจดัทาํเครือ่งมอื
การวิจัย เชน กระดาษ หมึกเครื่องพิมพ คาไปรษณีย และคาทําการนอกเวลาราชการ เพื่อปอนขอมูลสําหรับ
วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  
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3. เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ เปนเงิน 50,000.- บาท สําหรับเดินทางไป
ราชการ และคาทําการนอกเวลาราชการเพื่อวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
 4. สรุปและเขียนรายงานผลการศึกษา เปนเงนิ 60,000.- บาท สําหรับคาทําการนอกเวลาราชการเพือ่
พิมพตนฉบับเอกสารรายงานผลการศึกษา และคาถายเอกสารเพื่อจัดทําเอกสาร จํานวน 100 เลม 
 

แผนการใชจายงบประมาณ 
 

กิจกรรมหลัก ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.2557) 

ไตรมาส 2   
(ม.ค.-มี.ค.2558) 

ไตรมาส 3                
(เม.ย.-มิ.ย.2558) 

ไตรมาส 4              
(ก.ค.-ก.ย.2558) 

1. สรางและพฒันา
เครื่องมือการวิจัย 

- 10,000.- - - 

2. เก็บรวมรวมขอมลู
และวิเคราะหขอมลู
เชิงปริมาณ 

- - 30,000.- - 

3. เก็บรวบรวมขอมลู
และวิเคราะหขอมลู
เชิงคุณภาพ 

- - - 50,000.- 

4. สรุปและเขียน
รายงานผลการศึกษา 

- - - 60,000.- 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ หนวยศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. 
เครือขาย - 
โครงการท่ีเก่ียวของ 
โครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ปงบประมาณ 2558 
ผลลัพธ 
แนวทางการสงเสริมศึกษานิเทศก ใหปฏิบัติการนิเทศไดอยางมีประสิทธิภาพและตรงตาม                       

ความตองการของผูรับการนิเทศ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ1 
1. ตัวช้ีวัดผลผลิต 

สาํนักงาน กศน. จัดทํารายงานผลการศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติการนิเทศ
ของศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. จํานวน 100 เลม 

2. ตัวช้ีวัดผลลัพธ 
สํานักงาน กศน. มแีนวทางการสงเสริมศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. เพื่อใหสามารถปฏิบัติการ

นิเทศไดอยางมีประสิทธิภาพและตรงตามความตองการของผูรับการนิเทศ 
การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 รายงานผลการศึกษาปจจัยทีส่งผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. 
 
 

****************** 
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6. โครงการประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย ปงบประมาณ 2558 
 ความสอดคลองกับนโยบาย  กระทรวงศึกษาธิการ พลเรือเอกณรงค พิพัฒนาศัย รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ ขอ 2 นโยบายเฉพาะ ขอ 2.2 การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 2.5                 
การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการศึกษาใหทันสมัย ยุทธศาสตรและจุเดเนนการดําเนินงานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่หวังผลใน 1 ป ขอ 1.6 การวางระบบการนิเทศการดําเนินงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 หลักการและเหตุผล 
 จากคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงตอ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันศุกรที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ เกี่ยวกับการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุง
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม รัฐบาลจะนําการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร
และความเปนไทยมาใชสรางสังคมใหเขมแข็งอยางมีคุณภาพและคุณธรรมควบคูกัน ดังน้ี 
  1. จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสําคัญทั้งการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพื่อสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ 
ประกอบอาชีพและดํารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะที่เหมาะสม เปนคนดีมีคุณธรรม สรางเสริมคุณภาพ  
การเรียนรู โดยเนนการเรียนรูเพื่อสรางสัมมาชีพในพื้นที่ ลดความเหลื่อมล้ํา และพัฒนากําลังคนใหเปน                  
ที่ตองการเหมาะสมกับพื้นที่ ทั้งในดานการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 
  2. ในระยะเฉพาะหนา จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาใหสอดคลองกับ
ความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา และปรับปรุงและบูรณาการระบบการกูยืมเงินเพื่อ
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มโอกาสแกผูยากจนหรือดอยโอกาส จัดระบบการสนับสนุนใหเยาวชนและ
ประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะพิจารณาจัดใหมี
คูปองการศึกษาเปนแนวทางหน่ึง 
  3. ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนทั่วไป               
มีโอกาสรวมจัดการศึกษาที่มคุีณภาพและทั่วถึง และรวมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู กระจายอํานาจ 
การบริหารจัดการศึกษาสูสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามศักยภาพและ
ความพรอม โดยใหสถานศึกษาสามารถเปนนิติบุคคลและบริหารจัดการไดอยางอิสระและคลองตัวข้ึน 
  4. พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อใหสามารถมีความรูและทักษะใหม 
ที่สามารถประกอบอาชีพไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคตปรับกระบวนการเรียนรูและ
หลักสูตรใหเช่ือมโยงกับภูมิสงัคม โดยบูรณาการความรูและคุณธรรมเขาดวยกันเพือ่ใหเอื้อตอการพัฒนาผูเรียน
ทั้งในดานความรู ทักษะ การใฝเรียนรู การแกปญหา การรับฟงความเห็นผูอื่น การมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ความเปนพลเมืองดี โดยเนนความรวมมือระหวางผูเกี่ยวของทั้งในและนอกโรงเรียน 
  5. สงเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพื่อสรางแรงงานที่มีทักษะ โดยเฉพาะ 
ในทองถ่ินที่มีความตองการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเช่ือมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 
  6. พัฒนาระบบการผลติและพัฒนาครทูี่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู เนนครูผูสอน
ใหมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใชในการจัดการเรียน          
การสอนเพื่อเปนเครื่องมือชวยครูหรือเพื่อการเรียนรูดวยตนเอง เชน การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบ
อิเล็กทรอนิกส เปนตน รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะทอนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
และการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 
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 7. ทะนุบํารงุและอปุถัมภพระพทุธศาสนาและศาสนาอืน่  ๆสนับสนุนใหองคกรทางศาสนามีบทบาทสําคัญใน
การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางสันติสุขและความปรองดองสมานฉันท           
ในสังคมไทยอยางย่ังยืน และมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมตามความพรอม 
  8. อนุรักษ ฟนฟู และเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน 
รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อการเรียนรู สรางความภาคภูมิใจในประวัติศาสตรและ
ความเปนไทย นําไปสูการสรางความสัมพันธอันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับ
นานาชาติ ตลอดจนเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจใหแกประเทศ 
  9. สนับสนุนการเรียนรูภาษาตางประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบานและวัฒนธรรมสากล 
และการสรางสรรคงานศิลปะและวัฒนธรรมที่เปนสากล เพื่อเตรียมเขาสู เสาหลักวัฒนธรรมของประชาคม
อาเซียนและเพื่อการเปนสวนหน่ึงของประชาคมโลก 
  10. ปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพ เพื่อเปดพื้นที่สาธารณะ
ใหเยาวชนและประชาชนไดมีโอกาสแสดงออกอยางสรางสรรค 

 สํานักงาน กศน. ไดกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานเพื่อสนองนโยบายกระทรวง 
ศึกษาธิการตามประกาศของคณะรัฐมนตรี รวม 11 เรื่อง ประกอบดวย 1. การสงเสริมคานิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ 2. การพัฒนาคุณภาพทหารกองประจําการในหนวยงานทหาร 3. การชวยเหลือเกษตรกร      ที่
ไดรับผลกระทบจากภัยแลง พ.ศ. 2557 - 2558 4. การสรางโอกาสทางการศึกษาผานรายงการโทรทัศนเพื่อ
การศึกษา (ETV) 5. การสรางความคิด ปลูกจิตวิทยาศาสตรใหกับนักเรียนนักศึกษาและประชาชน 6. การสรางนิสัย           
รักการอาน 7. การใชคูปอง “กศน” 8. การทบทวนเงินอุดหนุนรายหัว 9. การพัฒนา กศน.เพื่อเขาสูประชาคม
อาเซียน 10. การศึกษาทางไกล และ 11. การสรางอุดมการณ 4 ภูมิภาค โดยมอบหมายใหคณะกรรมการแต
ละเรื่องไปขับเคลื่อนใหเปนไปตาม Roadmap ซึ่งหนวยศึกษานิเทศกไดรับมอบหมายใหขับเคลื่อน รวม 3 
เรื่อง คือ การสรางโอกาสทางการศึกษาผานรายการโทรทัศนเพื่อการศึกษา (ETV)                 การพัฒนา 
กศน.เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน และการทบทวนเงินอุดหนุนรายหัว ดําเนินงานโดยคณะกรรมการ                   
จึงจําเปนตองมีการประชุมการวางแผนการทํางาน การทบทวนงาน รายงานความกาวหนา และการประเมิน
ความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนิน ซึ่งตองใชเอกสาร วัสดุประกอบการทํางาน รวมถึงคาใชจายอื่นๆ              
ในการดําเนินงานขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย ปงบประมาณ 2558 จึงไดจัดใหมีโครงการประชุม
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย ปงบประมาณ 2558 

วัตถุประสงค 
  1. เพื่อสรางความเขาใจรวมกันระหวางคณะกรรมการขับเคลื่อน Roadmap  
  2. เพื่อวางแผนและกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม Roadmap 
 3. เพื่อรายงานผลการดําเนินงานระหวางการทํางาน และสิน้สุดโครงการ 
  4. เพื่อประเมินผลการดําเนินงานการขับเคลื่อน Roadmap 
 เปาหมาย 
 1. เชิงปริมาณ 

- ดําเนินการขับเคลือ่นนโยบาย 3 เรือ่ง 
- รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามนโยบาย 
- รายงานการประเมินผลการดําเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายรูปแบบเอกสาร 

และประชุมวิชาการ 
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2. เชิงคุณภาพ 
- การขับเคลื่อนการดําเนินงานนโยบายมีแผน Roadmap และปฏิบัติงานงานไดตามแผน 
- การดําเนินงานมีผลการประเมินเปนไปตามตัวช้ีวัดที่กําหนด 

วิธีดําเนินการ 
 1. แตงต้ังคณะกรรมการ 
 2. ประชุมปฏิบัติการจัดทําแผนขับเคลื่อนนโยบาย 
 3. ดําเนินงานตามแผนทีก่ําหนด 
 4. จัดทํารายงานระหวางการปฏิบัติงาน ระยะ 3, 6, 9, 12 เดือน 
 5. ประชุมคณะกรรมการหลงัการประชุม ชุดละ 4 ครั้ง 
 6. สรุปผลการดําเนินงานเมื่อสิ้นปงบประมาณ และจัดทํารายงาน 
 7. ประเมินผล ประชุมเสนอรายงานการประเมินและวางแผนจัด และพฒันาตอเน่ือง 

 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย 
พื้นที่

ดําเนินการ 
ระยะเวลา งบประมาณ 

การพัฒนา กศน. เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน 
1. จัดทาํเอกสาร
ประกอบการ
ปฏิบัติงาน 

จัดทําเอกสาร วัสดุ 
ประกอบการประชุม 

- ครั้งละ 20 ชุด  
4 ครั้ง 80 ชุด 

สํานักงาน 
กศน. 

พ.ย. 2557 
ม.ค. 2558 
มี.ค. 2558 
พ.ค. 2558 

9,000 

2. ประชุม
คณะกรรมการ 

สรางความเขาใจ 
จัดทํา Roadmap  
รายงาน
ความกาวหนา 
วางแผนขับเคล่ือน
ตอเน่ือง 

คณะกรรมการ 20 คน 
/ครั้งละ 1 วัน 
4 ครั้ง 

สํานักงาน 
กศน. 

ธ.ค. 2557 
ก.พ. 2558 
เม.ย. 2558 
มิ.ย. 2558 

14,400 

3. ประเมินผล
การดําเนินงาน 

การดําเนินงานตาม 
Roadmap 

หนวยงาน 
สถานศึกษา ที่
จัดการศึกษา
ตามนโยบาย 

- สํานักงาน 
กศน. 

ก.ค. 2558 9,000 

4. สรุปผลการ
ประเมิน และวาง
แผนพัฒนางาน
ตอเน่ือง 

ผลการดําเนินงาน
ตาม Roadmap 

คณะกรรมการ 20 คน 
1 ครั้ง 
1 วัน 

สํานักงาน 
กศน. 

ส.ค. 2558 4,525 

รวม 36,925 

การทบทวนเงินอุดหนุน 
1. จัดทําเอกสาร
ประกอบการ
ปฏิบัติงาน 

9,000 - ครั้งละ 20 ชุด  
4 ครั้ง  
80 ชุด 

สํานักงาน 
กศน. 

พ.ย. 2557 
ม.ค. 2558 
มี.ค. 2558 
พ.ค. 2558 

9,000 

2. ประชุม
คณะกรรมการ 

14,400 คณะกรรมการ 20 คน 
/ครั้งๆละ 1 วัน  
4 ครั้ง 

สํานักงาน 
กศน. 

ธ.ค. 2557 
ก.พ. 2558 
เม.ย. 2558 

14,133 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย 
พื้นที่

ดําเนินการ 
ระยะเวลา งบประมาณ 

มิ.ย. 2558 
3. ประเมินผลการ
ดาํเนินงาน 

9,000 หนวยงาน 
สถานศึกษา ที่
จัดการศึกษา
ตามนโยบาย 
 

- สํานักงาน 
กศน. 

ก.ค. 2558 4,533 

4. สรุปผลการ
ประเมิน และวาง
แผนพัฒนางาน
ตอเน่ือง 

4,525 คณะกรรมการ 50 คน 
1 ครั้ง 
 

สํานักงาน 
กศน. 

ส.ค. 2558 15,000 

รวม 36,925 
การสรางโอกาสทางการศึกษาผานรายงการโทรทัศนเพื่อการศึกษา (ETV) 
1. จัดทําเอกสาร
ประกอบการ
ปฏิบัติงาน 

9,000 - ครั้งละ 20 ชุด  
4 ครั้ง  
80 ชุด 

สํานักงาน 
กศน. 

พ.ย. 2557 
ม.ค. 2558 
มี.ค. 2558 
พ.ค. 2558 

9,000 

2. ประชุม
คณะกรรมการ 

14,400 คณะกรรมการ 1 วัน  
20คน/ครั้ง  
4 ครั้ง 

ศูนยเทคโนฯ ธ.ค. 2557 
ก.พ. 2558 
เม.ย. 2558 
มิ.ย. 2558 

14,134 

3. ประเมินผลการ
ดาํเนินงาน 

9,000 หนวยงาน 
สถานศึกษา ที่จัด
การศึกษาตาม
นโยบาย 

- สํานักงาน 
กศน. 

ก.ค. 2558 4,534 

4. สรุปผลการ
ประเมิน และวาง
แผนพัฒนางาน
ตอเน่ือง 

4,525 คณะกรรมการ 50 คน สํานักงาน 
กศน. 

ก.ค. 2558 15,000 

รวม 36,925 
รวมทั้งส้ิน 110,775 

 
วงเงินงบประมาณท้ังโครงการ 
คาใชจายโครงการประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย ปงบประมาณ 2558 รวม  110,775 

บาท (หน่ึงแสนหน่ึงหมื่นเจ็ดรอยเจ็ดสิบหาบาทถวน) 
1. คาเอกสาร/วัสดุการศึกษา ประกอบการประชุม ชุดละ 112.5 บาท 80 ชุด 3 Roadmap  
9,000X 3 = 27,000  บาท 
2. คาจัดพิมพเอกสารรายงานการประเมินการดําเนินงานตาม Roadmap จํานวน 3 ฉบับๆ ละ 50  
เลมละ 90.50บาท รวม 150 เลม =  13,575  บาท 
3. คาจัดประชุมคณะกรรมการ 3 Roadmap 

3.1 คาอาหารวาง 60 บาท/วัน 20 คน 1 วัน/ครั้ง รวม 12 ครั้ง= 14,400 บาท 



43 
 

3.2 คาอาหารกลางวัน 120 บาท/คน 20 คน /ครั้ง/วัน  12 วัน = 28,800 บาท 
4. คาประชุมเสนอผลการประเมิน 3 Roadmap 1วัน 50 คน/ครั้ง 3 ครั้ง 

4.1 คาอาหารวาง 60บาท/คน 50 คน/วัน 3วัน=9,000  บาท 
4.2 คาอาหารกลาวัน 120บาท/วัน 50คน 3 วัน =18,000 บาท 

แผนการใชจายงบประมาณ 
 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 2557) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 2558) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.2558) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 2558) 
1. จัดทําเอกสารประกอบการ

ปฏิบัติงาน 
9,000 9,000      9,000  

2. ประชุมคณะกรรมการ 14,400 14,400 14,400 - 
3. สรปุผลการประเมิน และ

วางแผนพัฒนางาน
ตอเน่ือง 

9,000 9,000      9,000 - 
 

4. จัดทําเอกสารประกอบการ
ปฏิบัติงาน 

- - 13,575 - 

รวม 32,400 32,400 45,975  
 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยศึกษานิเทศก  สํานักงาน กศน. 

เครือขาย 
หนวยงานสงักัด กศน. ที่จัดการศึกษาเพือ่เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน และสถานศึกษาที่

เปนกลุมเปาหมายการวิจัยคาใชจายรายหัวการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โครงการท่ีเก่ียวของ 
โครงการนิเทศเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ปงบประมาณ 2558. 
ผลลัพธ 
1. คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย 3 ชุด สามารถดําเนินงานไดตามเปาหมาย 
2. มีระบบการติดตามและรายงานผลการทํางานอยางตอเน่ือง 
3. ผลการดําเนินงานเปนไปตามแผน Roadmap 
ดัชนีวัดผลสําเร็จของโครงการ 
1. คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย 3 ชุด รวม  30 คน เขาใจนโยบายและแผนการขับเคลื่อน 
2. มีแผน Roadmap ทุกกิจกรรม/โครงการ และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
3. คณะกรรมการมีความพงึพอใจตอการดําเนินโครงการ ในระดับมาก รอยละ 80 ข้ึนไป 
การติดตามและประเมินผล 
1. ประเมินผลสาํเรจ็ตามแผน Roadmap 
2. แบบประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการตอการดําเนินงานตามแผน 

 
***************** 
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การดําเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนงานสําคัญตามนโยบายรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์                  
ตามยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงาน สํานักงาน กศน. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 (Roadmap) 
ท่ีไดรับมอบหมาย 
 สืบเน่ืองจากการประชุมเรื่อง “ยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงาน สํานักงาน กศน. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558” เมื่อวันที่ 17-18 ตุลาคม 2558 ณ โรงแรมชะอําบีช รีสอรท จังหวัดเพชรบุรี 
สํานักงาน กศน. กําหนด “งานสําคัญตามนโยบายรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการ ที่มุงผลสัมฤทธ์ิ ตาม
ยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงาน สํานักงาน กศน. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558” (Roadmap) ซึ่ง
หนวยศึกษานิเทศกไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบใน 3 Roadmap คือ 

1. การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการใชรายการโทรทัศนชวยพัฒนาการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2558 ซึ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาล ขอที่ 4.6 และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ที่เปนนโยบายเฉพาะ ขอที่ 5 และนโยบายทั่วไป ขอที่ 2 โดยดําเนินการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใชในการเรียนการสอน เพื่อเปนเครื่องมือชวยครู หรือเพื่อการเรียนรู
ดวยตนเอง ดวยการนําสื่อรายการโทรทัศนเพื่อการศึกษา (ETV) มาเปนสื่อเสริมสอนวิชาที่ยาก ไดแก วิชาคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อใหผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนในวิชาดังกลาว        
มาศึกษาเพิ่มเติม ในทุกวันอาทิตยที่มีการพบกลุมผู เรียน โดย น.ส.อังคณา วสุวรวงศ หัวหนาหนวย
ศึกษานิเทศก เปนประธานกรรมการ 

2. การขับเคลื่อนการพัฒนา กศน.เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ซึ่งตอบสนองนโยบายรฐับาล ขอที่ 4.1, 
4.9 และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที่เปนนโยบายเฉพาะ ขอที่ 2 โดยดําเนินการขับเคลื่อนการทํางานของ 
3 เสาหลัก ที่เนนการเตรียมความพรอมอยางเขมแข็ง เพื่อใหเยาวชน บุคลากรทางการศึกษา และประชาชน 
สามารถกาวเขาสูประชาคมอาเซียนไดอยางมั่นใจ และพรอมแขงขันในระดับนานาชาติ โดย น.ส.อังคณา                 
วสุวรวงศ หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก เปนประธานกรรมการ และ น.ส.สุดใจ บุตรอากาศ เปนกรรมการและ
เลขานุการ มีกิจกรรมสําคัญ ไดแก  

- การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความตระหนักเกี่ยวกับการเปนอาเซียน และประชาคม
อาเซียน 

- การสงเสริมการเรียนการสอน ดานทักษะภาษาตางประเทศ 
- การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- การบูรณาการหลักสูตรอาเซียนศึกษา 
- การพัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะกําลังคนสายอาชีพ 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู และเสริมสรางเครือขายความรวมมือระหวางประเทศ 
- การสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผานสื่อทางไกล 

 3. การทบทวนการอุดหนุนเงินรายหัวและคาอุปกรณการเรียนการสอนการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐานนอกระบบ ซึ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาล ขอที่ 4.1, 4.2 และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที่เปน
นโยบายเรงดวน ขอที่ 5 โดยมีการแตงต้ังคณะทํางานดําเนินการวิจัยเรื่อง การศึกษาคาใชจายรายหัวและ               
คาอุปกรณการเรียนการสอนการศึกษาข้ันพื้นฐาน สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน กศน. เพื่อใหไดขอมูล                  
เสนอสํานักงบประมาณพิจารณาใหความสนับสนุน โดย น.ส.อังคณา วสุวรวงศ หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก 
เปนประธานกรรมการ และ น.ส.สุดใจ บุตรอากาศ เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

***************** 



ผลการดําเนนิงาน 
 

 

ผลการดําเนินงานตามระบบการนิเทศ 
 จากการที่สํานักงาน กศน.กําหนดยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงาน สํานักงาน กศน.               
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 น้ัน เพื่อใหการดําเนินงานตามยุทธศาสตรที่หวังผลใน 1 ป ขอ 1.6              
“การวางระบบการนิเทศการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย” บรรลุผลสําเร็จ 
ระบบนิเทศใหสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. และสถานศึกษาทราบและใชระบบการนิเทศ ทั้งการนิเทศภายใน
สถานศึกษา การนิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. และการนิเทศรวมกับกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด/
กทม. เพื่อใหสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยน้ัน พบวา 
 1. สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. มอบหมายภารกิจการนิเทศการดําเนินงานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหแกศึกษานิเทศก โดยมุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่
อยูในพื้นที่ที่รับผิดชอบ สวนสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศกสวนใหญมีคําสั่งมอบหมายใหบุคลากร
ทําหนาที่นิเทศการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยแจงช่ือบุคลากรดังกลาว
และตําแหนงใหสํานักงาน กศน.ทราบดวยแลว ซึ่งบางแหงมอบหมายใหบุคคลทําหนาที่นิเทศ เชน สํานักงาน 
กศน.จังหวัดสุโขทัย สํานักงาน กศน.จังหวัดยะลา เปนตน แตบางแหงมอบหมายในลักษณะคณะกรรมการ/
คณะทํางาน เชน สํานักงาน กศน.จังหวัดนครปฐม สํานักงาน กศน.จังหวัดมหาสารคาม เปนตน 
 สําหรับผูทําหนาที่นิเทศน้ันมีตําแหนงที่หลากหลาย ไดแก ผูอํานวยการสํานักงาน กศน.
จังหวัด รองผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัด ผูอํานวยการ กศน.อําเภอ ขาราชการครู บรรณารักษ 
พนักงานพิมพดีด นักวิชาการศึกษา นักจัดการงานทั่วไป นักวิชาการการเงินและบัญชี นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน ครู กศน. 
 2. สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม.หลายแหงพัฒนาผูนิเทศภายในสถานศึกษาใหมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ และการรายงานผลการนิเทศ โดยบางแหงเชิญศึกษานิเทศก สวนกลาง  
เปนวิทยากร เชน สํานักงาน กศน.จังหวัดปตตานี สํานักงาน กศน.จังหวัด พะเยา สํานักงาน กศน.จังหวัด
เชียงราย สํานักงาน กศน.จังหวัดมหาสารคาม เปนตน ในขณะที่บางแหง ศึกษานิเทศก สวนกลาง ไดใหความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศภายในสถานศึกษาในระหวางการปฏิบัติงานนิเทศ เชน สํานักงาน กศน.จังหวัด
หนองบัวลําภู สํานักงาน กศน.จังหวัดเลย สํานักงาน กศน.จังหวัดตรัง เปนตน ทั้งน้ี สํานักงาน กศน.จังหวัด
บางแหงมีทั้งการใหความรูภาคทฤษฎี และการฝกปฏิบัตินิเทศในพื้นที่ เชน สํานักงาน กศน.จังหวัดปตตานี 
สํานักงาน กศน.จังหวัดหนองบัวลําภู เปนตน โดยสํานักงาน กศน.จังหวัดบางแหงมีการดําเนินงานตอเน่ือง เชน 
สํานักงาน กศน.จังหวัดหนองบัวลําภูจะจัดทําคูมือ/แนวทางการนิเทศของคณะผูนิเทศแตละระดับ เพื่อใชเปน
ทั้งแนวทางการปฏิบติังานของครู กศน.และการนิเทศของคณะผูนิเทศ ซึ่งจะทําใหมีความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ตรงกัน 
 3. สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ที่เปนประธานสํานักงาน จัดการประชุมกลุมสํานักงาน 
กศน.จังหวัด/กทม. ตามนโยบายของสํานักงาน กศน. โดยกําหนดใหมีการนําเสนอผลการนิเทศ               
ของสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. เปนวาระหน่ึงของการประชุมกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ทุกครั้ง 
พรอมทั้ งแจงกําหนดการประชุมกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ใหหนวยศึกษานิเทศกทราบ                          
ซึ่งไดมอบหมายใหศึกษานิเทศก สวนกลาง ที่รับผิดชอบ เขารวมการประชุมดังกลาวดวย ซึ่งการดําเนินงาน
ดังกลาว สงผลใหศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. และผูทําหนาที่นิเทศ  มีโอกาสไดเขารวมประชุม
และรับทราบการดําเนินงานของพื้นที่อื่นๆ  อันเปนการเพิ่มพูนความรูและประสบการณในการปฏิบัติงาน                      
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ไดเปนอยางดี เมื่อเสร็จสิ้นการประชุมแตละครั้ง สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ที่เปนประธานสํานักงาน                 
ไดรายงานผลการประชุมใหสํานักงาน กศน.ทราบ ในขณะที่ศึกษานิเทศก และผูทําหนาที่นิเทศที่เขารวมประชุม                  
ไดสรุปผลการประชุมเสนอผูบังคับบัญชาทราบ และดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ 
 จากการกําหนดระบบการนิเทศดังกลาว จะเห็นไดวา สถานศึกษาทุกแหงมีความต่ืนตัว                    
ตอการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรม โดยใชกระบวนการนิเทศเปนเครื่องมือในการกํากับ ติดตาม และ                      
ใหความชวยเหลือแกครู กศน.ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ ในขณะที่ศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. หรือ                 
ผูทําหนาที่นิเทศ ในสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม.ที่ไมมศึีกษานิเทศก เปนหนวยสงเสริม สนับสนุนงานดานวิชาการ
และการนิเทศภายในสถานศึกษา กลาวคือ ศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. บางแหง พัฒนา                  
ผูนิเทศภายในสถานศึกษา รวมทั้งปฏิบัติงานนิเทศ กศน.อําเภอ/เขต และกิจกรรมที่รับผิดชอบรวมกับผูนิเทศ
ภายในสถานศึกษา ในขณะเดียวกัน กลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ไดสนับสนุนการปฏิบั ติงาน                          
ตามระบบการนิเทศของสาํนักงาน กศน. เพื่อใหกระบวนการนิเทศเปนกลไกสําคัญในการสนับสนุนการปฏิบัตงิานของ

สถานศึกษา สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม รวมทั้งสถานศึกษาขึ้นตรง ซ่ึงสงผลโดยตรงตอการเพิ่มศักยภาพและ                   
การพัฒนางานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
 



47 
 

สรุปผลการนิเทศกิจกรรม กศน. คร่ึงแรกของปงบประมาณ 2558  (ตุลาคม 2557 - มีนาคม 2558) 
 

พ้ืนท่ีนิเทศ  
  ศึกษานิเทศกสวนกลางปฏิบัติงานนิเทศสถานศึกษาในพื้นที่สํานักงาน กศน.จังหวัด ที่ไมมี
ศึกษานิเทศก และสถานศึกษาข้ึนตรง ตามคําสั่งสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา                       
ตามอัธยาศัย ที่ 212/2557 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2557 ซึ่งประกอบดวยสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน กศน.
จังหวัด จํานวน 21 จังหวัด (จาก 28 จังหวัด) และสถานศึกษาข้ึนตรง จํานวน 23 แหง (จาก 33 แหง) 

 

วิธีการนิเทศ 
 ศึกษานิเทศกใชวิธีการนิเทศที่หลากหลาย โดยยึดความจําเปนและความตองการของผูรับการ
นิเทศเปนสําคัญ เชน การซักถาม การตรวจสอบเอกสาร การอธิบาย การทบทวนความรูความเขาใจ การช้ีแจง            
การใหคําแนะนํา การเสนอแนะ การสาธิต การยกตัวอยาง การประชุมช้ีแจง การยํ้าเนน เปนตน 
 

ประเด็นการนิเทศ  
 หนวยศึกษานิเทศกกําหนดประเด็นการนิเทศในกิจกรรมหลักและกิจกรรมอื่นตามนโยบาย

ของสํานักงาน กศน. ไดแก 1. การศึกษาข้ันพื้นฐานและการศึกษาระดับ ปวช.กลุมเปาหมายนอกระบบ                      
2. การศึกษาตอเน่ือง 3. การศึกษาตามอัธยาศัย 4. การประกันคุณภาพการศึกษา และ 5. การนิเทศภายใน
สถานศึกษา  
 

สรุปสภาพท่ีพบจากสถานศึกษาและผลการนิเทศ 
 1. การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาระดับ ปวช.กลุมเปาหมายนอกระบบ 

 1.1 สภาพท่ีพบ ครู กศน. ทุกคนจัดใหผูเรียนชมรายการที่ออกอากาศทาง ETV ทุกวัน
อาทิตย ณ กศน.ตําบลแตละแหง และรายงานผลการรับชมเสนอสํานักงาน กศน.จังหวัดทุกครั้ง เชน สํานักงาน 
กศน.จังหวัดหนองคาย ซึ่ง กศน.ตําบลแตละแหงมีจอโทรทัศนขนาดใหญ (จออัจฉริยะ) และมีความพรอมในการ
ใหบริการเปนอยางดี แตสถานศึกษาหลายแหงจัดใหผูเรยีนรับชมรายการ ETV ผานเทป เน่ืองจากหลายสาเหตุ 
เชน วันที่พบกลุมไมตรงกับวันออกอากาศ สัญญาณของเครื่องรับสัญญาณไมดีพอ ครูไมสามารถจัดกิจกรรม
ตอเน่ืองได เพราะการสอนบางรายวิชาเร็วและเน้ือหายากมาก เปนตน  

 นอกจากน้ีสถานศึกษาหลายแหงไดจัดกิจกรรมเพื่อสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
คานิยมหลัก 12 ประการ ใหแกผูเรียนในหลายรูปแบบ เชน การสอดแทรกในรายวิชาศาสนา หนาที่ พลเมือง 
สังคมศึกษา การจัดเขาคาย การจัดกีฬาสัมพันธ โครงการปลูกฝงความกตัญู (กิจกรรมไหวครู) เปนตน 

 อยางไรก็ดี แมวาสถานศึกษาจะจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานระยะเวลาหน่ึง และผานการ
รับรองคุณภาพจาก สมศ. แลว แตครูจํานวนไมนอยยังไมเขาใจชัดเจนเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนการจัดการเรียนรู และบันทึกหลังการจัดการเรียนรู ทําใหครูจัดการเรียนรู ใชสื่อ ดูแล/ชวยเหลือผูเรียน 
รวมทั้งวัดและประเมินผล ไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร จึงสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน  

 1.2 ขอนิเทศ 
  (1) ทบทวนกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การประเมินหลักสูตร

สถานศึกษา องคประกอบของหลักสูตรรายวิชา และแผนการจัดการเรียนรู พรอมยกตัวอยางการออกแบบ
กิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู การกําหนดสื่อและแหลงเรยีนรู และการวัดประเมินผลในแผนการจัดการ
เรียนรู โดยใหสถานศึกษายํ้าเนนใหครูทําความเขาใจตัวช้ีวัดในหลักสูตรรายวิชา และฝกทักษะการออกแบบ
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กิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู ตลอดจนแนะนําใหสถานศึกษานําผลสอบปลายภาคเรียน และผลสอบ             
N-net ของครูเปนรายบุคคลมาพัฒนาการจัดการเรียนรู และพัฒนาครู 

 (2) แนะนําใหครูนําเทปรายการที่สําเนารายการจาก ETV รายวิชาคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ ที่ออกอากาศ มาปรับเรื่องสื่อการเรียนรูและกิจกรรมการจัดกระบวนการ
เรียนรูในแผนการจัดการเรียนรูที่มีผูเรียนลงทะเบียนเรียน 

 (3) แนะนําการเขียนบันทึกหลังการจัดการเรียนรู เพื่อนําไปใชจัดทําวิจัยในช้ันเรียน                          
เพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา และการจัดการเรียนรูของครู 

 (4) แนะนําให กศน.อําเภอ ประชุมครูประจํากลุมในหนวยทหารทุกภาคเรียน                 
โดยเริ่มต้ังแตภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 เปนตนไป เพื่อซักซอมความเขาใจ และจัดทําปฏิทินการดําเนินงาน 
รวมกัน เพื่อใหครูประจํากลุมในหนวยทหารมีความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ 

 1.3 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 1.3.1 ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน. 

 (1) สํานักงาน กศน. ควรทบทวนหลักเกณฑการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เพื่อใหสถานศึกษามีความชัดเจนในการปฏิบัติงานย่ิงข้ึน เชน การจัดการเรียนรูสัปดาหละ 9 ช่ัวโมง เปนตน 

 (2) สํานักงาน กศน. ควรกําหนดแนวทางการดําเนินงานในกรณีที่มีผูจบ            
ม.ปลาย ในหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มีความประสงค        
วุฒิการศึกษา ม.ปลาย สายวิทย เพื่อนําไปสมัครเรียนตอและสมัครงาน รวมทั้ง ควรประชาสัมพันธ รายวิชาเลือก            
สายวิทย จํานวน 6 รายวิชา ที่ กศน.อําเภอนาเยีย พัฒนาข้ึน เพื่อใหสถานศึกษาอื่นนําไปใชจัดการเรยีนรูใหกบั
ผูเรียน 

 (3) สํานักงาน กศน. ควรมีการประเมินหลักสูตรการพฒันาครู กศน. รวมทั้ง                    
ตัวเอกสารหลักสูตรการพัฒนา กระบวนการดําเนินการพัฒนา และการติดตามผลการพัฒนาของผูผาน                   
การอบรม เพื่อนําผลมาใชในการพัฒนาหลักสูตรใหตรงกับบทบาทหนาที่ของครู กศน. โดยจัดทําเปน
แผนพัฒนาบุคลากรอยางมีระบบแตละประเภท แตละตําแหนง เพื่อใหสํานักงาน กศน. มีบุคลากรที่มีคุณภาพ
เพียงพอตอการดําเนินงาน กศน. ใหมีประสิทธิภาพ 

 (4) สํานักงาน กศน. ควรเรงสนับสนุนการดําเนินงานตามหลักสูตร ปวช. ใหมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน โดยเฉพาะการพัฒนาสื่อในวิชาสามัญ รวมทั้งการเรียนรูจากฐานการเรียนรูใน ศฝช.สระแกว 
และการทําการเกษตรจริงของเกษตรกรในพื้นที่ ซึ่งสอดคลองกับกลุมเปาหมายที่เปนเกษตรกร 

 (5) สํานักงาน กศน. ควรนําบทเรียนและประสบการณการจัดการศึกษา              
ตามหลักสูตร ปวช.จากสถานศึกษาที่ดําเนินการและประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะศูนยฝกและพัฒนาอาชีพ                   
ไปเปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตร ปวช. ซึ่งจะสอดคลองกับกลุมเปาหมายนอกระบบโรงเรียน รวมทั้งพัฒนา              
ใหเปนแหลงในการจัดทําสื่อวิชาชีพดานตาง ๆ สําหรับสถานศึกษา กศน.ที่จะจัดการศึกษาตามหลักสูตร ปวช. 
ตอไป 

 (6) สํานักงาน กศน. ควรแจงแนวทางการดําเนินงานการเทียบระดับสูงสุด
ของการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานใหสํานักงาน กศน.จังหวัด เน่ืองจากการเสนอขาวของ
สื่อมวลชนวา จะยุติการดําเนินงาน ทําใหผูที่สนใจสมัครเกิดความสับสน ไมมั่นใจ 

 (7) สํานักงาน กศน. ควรพิจารณางบประมาณสําหรับการจางครูสอน               
คนพิการเพิ่มเติมให กศน.อําเภอเมืองแพร เพื่อใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามที่สํานักงาน กศน.
กําหนด 
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 (8) สํานักงาน กศน. ควรมีการทบทวนบทบาทหนาที่ของครูอาสาสมัครฯ 
และครู กศน.ตําบล ใหชัดเจน โดยคํานึงถึงบุคลากรที่ปฏิบัติงานประจําในสํานักงานของ กศน.อําเภอ เชน             
งานการเงิน บัญชี พัสดุ งานทะเบียน งานแผนงาน เปนตน เพื่อใหครูที่ทําหนาที่จัดกระบวนการเรียนรูมีความชัดเจน
ในบทบาทหนาที่ และมีเวลาเต็มที่ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ 

 (9) การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในหนวยทหารมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 
 1) สํานักงาน กศน. ควรใหกองทัพตางๆ รับทราบขอมูลการจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐานที่เปนปจจุบัน ดวยการการจัดประชุม หรือแจงดวยหนังสือราชการ หรือวิธีการอื่น                      
เพื่อการสั่งการ และกํากับดูแลหนวยจัด 

 2) สํานักงาน กศน. ควรพิจารณาการกําหนดวันสอบ N-net และ             
วันสอบปลายภาคเรียน เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับกลุมเปาหมายทุกกลุม 

 3) สํานักงาน กศน. ควรประสานกับ กศน.อําเภอเรื่องรายช่ือนักศึกษา
ที่มีเลขประจําตัวประชาชนซ้าํกับสถานศึกษาอื่นเพื่อตรวจสอบตัวตนของนักศึกษาอยูที่ใด กอนคัดรายช่ือนักศึกษา
ออก เน่ืองจากทหารบางนายตองไปปฏิบัติงานภาคสนาม เพื่อความชัดเจนของการไดเขาสอบ 

 4) สํานักงาน กศน. ควรจัดทํารายละเอียดในคูมือการดําเนินงาน             
ในหนวยทหาร ใหครอบคลุมทหารทุกประเภทใหชัดเจน ไดแก ทหารราบ ณ ที่ต้ัง ทหารภาคสนาม และทหาร
บานผูบังคับบัญชา 

 5) สํานักงาน กศน. ควรจัดประชุมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน กศน. 
ปวช. เพื่อสรุปปญหาการดําเนินงาน สําหรับการนําขอมูลมาปรับปรุงหลักเกณฑใหเหมาะสมกับ กศน. และ
เปนการซักซอมความเขาใจในการปฏิบัติงาน กศน. ปวช. 

 6) สํานักงาน กศน. ควรกําหนดใหมีการประเมินคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงคใหสอดคลองกับคานิยมหลัก 12 ประการ เพื่อใหการจัดการศึกษา ใหผูเรียน 
กศน. ปวช. มีพฤติกรรมตามคานิยม 12 ประการ 

 1.3.2 ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 
 (1) สํานักงาน กศน.จังหวัด ควรจัดทําคูมือครูในการจัดกระบวนการเรียนรู

ของแตละรายวิชา โดยเฉพาะรายวิชาที่มีเน้ือหายาก เสริมจาการการใช ETV เปนสื่อเสริม เพื่อใหครูไดนําไปใช
จัดการเรียนรูใหผูเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตร 

 (2) สํานักงาน กศน.จังหวัดควรจัดใหมีบุคลากรดูแล ใหคําแนะนํา ชวยเหลือ
ครู กศน. เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ทั้งการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู และการวิจัยในช้ันเรียน รวมทั้ง              การ
พัฒนาครู กศน. อยางตอเน่ือง โดยอาจจัดทีมครูที่มีความสามารถเฉพาะดาน เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู เพื่อ
เปนทีมแกนนําในการพัฒนาเพือ่นครูในสถานศึกษาอื่นภายในจังหวัด เชน ทีมครู กศน.อําเภอรองกวาง จังหวัด
แพร เปนแกนนําในการออกแบบกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู เปนตน 

 (3) สํานักงาน กศน.จังหวัดควรใชการประเมินการดําเนินงานของ กศน.
อําเภอใน ๓ กิจกรรม คือ การศึกษาข้ันพื้นฐาน การศึกษาตอเน่ือง และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ เคย
ดําเนินการเมื่อปงบประมาณ ๒๕๕๗ เปนกลไกในการพัฒนาคุณภาพกิจกรรม โดยเฉพาะการนิเทศการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานในประกันคุณภาพการศึกษาขอ 2 เรื่อง 
คุณภาพการจัดการศึกษา 
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 (4) สํานักงาน กศน. จังหวัดควรจัดแขงขันการจัดกระบวนการเรียนรูของครู                         
(ครูสอนดี) หรือแผนการจัดการเรียนรูของครูในแตละภาคเรียน 

 1.3.3 ขอเสนอแนะตอสถานศึกษา กศน.อําเภอ ควรใหความรูความเขาใจแกครูใหม               
ที่เพิ่งปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยครูเดิม          
ที่ปฏิบัติงานอยูแลวเปนพี่เลี้ยง แนะนําการจัดการเรียนรู ในขณะที่ครูใหมตองพัฒนาตนเอง ดวยการไปสังเกต
การสอน และการขอความชวยเหลือจากครูเดิม เพื่อจะไดมีความพรอมในการจัดการเรียนรู โดยอาจจัด                  
ในลักษณะกลุมโซนซึ่งสํานักงาน กศน.จังหวัดอาจใหความสนับสนุนดานวิทยากร/วิชาการ  

 

 2. การศึกษาตอเน่ือง  
 2.1 สภาพท่ีพบ สถานศึกษาทุกแหงจัดกิจกรรมการศึกษาตอเน่ืองตามนโยบายของสํานักงาน 

กศน. เชน 1 คน 1 อาชีพ ศูนยฝกอาชีพชุมชน คายคานิยมหลัก 12 ประการของคนไทย เกษตรธรรมชาติ                 
การเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน ซึ่งสถานศึกษาสวนใหญมีแนวทางการดําเนินงาน              
ที่ชัดเจน แตยังพบวามีปญหาเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตร เพราะองคประกอบของหลักสูตรอาชีพในเอกสาร
คูมือการดําเนินงานการศึกษาตอเน่ืองของ กลุมสงเสริมปฏิบัติการ แตกตางจากเอกสารหลักสูตรอาชีพ                        
เพื่อการมีงานทําของกลุมพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งยังไมมีการติดตามผล  
ผูจบหลักสูตรอยางเปนระบบ นอกจากน้ี ยังพบวา กลุมอาชีพที่จัดในศูนยฝกอาชีพชุมชนสวนใหญเปนอาชีพ             
ที่ชุมชนดําเนินการอยูแลว แมวาบางกลุมครูไปริเริ่มดําเนินการจัดการเรียนรู แตไมปรากฏรองรอยการจัด
กระบวนการเรียนรูเทาที่ควร 

สําหรับการจัดการศึกษาตอเน่ืองของสถาบัน กศน.ภาค และศูนย วิทยาศาสตร                   
เพื่อการศึกษา สวนใหญเปนการจัดในลักษณะโครงการอบรม พัฒนา เชน โครงการพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติงาน
หองสมุดในดานการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการนําเสนองาน โครงการปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร โครงการ              
คายวิทยาศาสตร เปนตน โดยพัฒนาเปนหลักสูตรระยะสั้นไมนอยกวา 40 ช่ัวโมง โดยเฉพาะการใหความหมาย/
คํานิยามของกิจกรรม “การศึกษาตอเน่ือง” สําหรับศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษายังไมชัดเจน ทําใหมีการให
ความหมายแตกตางกัน และไมสอดคลองกับบทบาทภารกิจ 

 2.2 ขอนิเทศ 
 (1) ใหคําแนะนําการจัดทําแผนพับ/และปายนิทรรศการที่แสดงข้ันตอนการจัด

กระบวนการเรียนรู นับแตการจัดหาวัตถุดิบ การจัดกิจกรรมการเรยีนรู การผลิตเปนตัวสินคาและการจําหนาย 
เพื่อเปนการเผยแพรและประชาสัมพันธกิจกรรม กศน. 

 (2) แนะนําให กศน.อําเภอ พัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้นที่ครอบคลุม ทั้งการฝก
ทักษะการจัดทําบัญชี และการบริหารจัดการกลุม เพื่อใหการประกอบอาชีพสามารถพึ่งตนเองไดและย่ังยืน 

 (3) แนะนําใหสถานศึกษามีระบบการติดตามผลผูจบหลกัสูตร รวมทั้งรวบรวมรายช่ือ
ผูเรียนที่สําเร็จจากหลักสูตรตางๆ และผูที่นําไปประกอบอาชีพ เพื่อที่จัดทําเปนทําเนียบ 

 (4) แนะนําใหสถานศึกษาข้ึนตรงประสานแผนการจัดการศึกษาตอเน่ืองกับ กศน.
อําเภอ  ในพื้นที่ที่ทับซอนกัน เพื่อลดการซ้ําซอน โดยคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกประชานชนมากที่สุด 

 
 
 

 2.3 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 2.3.1 ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.  
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 (1) สํานักงาน กศน. ควรทบทวนความเขาใจ กศน.อําเภอ ในการเทียบโอน
ความรูและประสบการณ ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ เพื่อใหผูเรียน
สามารถนําความรูที่เรียนในหลักสูตรการศึกษาตอเน่ืองที่สอดคลองกับหลักสูตรรายวิชาเลือกมาเทียบโอนได 

 (2) สํานักงาน กศน. ควรจัดทําเครื่องมือวัดผลคานิยมของผูเรียน เพื่อให
สถานศึกษานําไปใชเปนแนวทางการวัด 

 (3) สํานักงาน กศน. ควรทบทวนจํานวนช่ัวโมงในหลักสูตรการจัดการศึกษา
ตอเน่ืองของ ศฝช. ที่ตองจัดไมนอยกวา 40 ช่ัวโมง ซึ่งบางกิจกรรมสามารถจัดใหเกิดประสิทธิผลไดนอยกวา 
40 ช่ัวโมง 

 (4) สํานักงาน กศน. ควรทบทวนองคประกอบของหลักสูตรการจัดการศึกษา
พัฒนาอาชีพ ที่ ศฝช. จัดเพื่อใหผู เรียนมีอาชีพ ใหมีความสอดคลองตรงกัน เพื่อความชัดเจนในการปฏิบัติงาน                     
ของสถานศึกษา 

 (5) สํานักงาน กศน. ควรทบทวนบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ                
ของสถานศึกษาแตละประเภท เพื่อใหทํางานตอเน่ือง สงเสริมกันมากกวาการปฏิบัติงานซ้ําซอน 

 (6) สํานักงาน กศน. ควรสงเสริมใหกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด /สํานักงาน 
กศน.จังหวัดและ สถานศึกษาพัฒนาบุคลากรดานการวัดและประเมินผลกิจกรรมตางๆ เพื่อนําความรูไปใช               
ในการแนะนําวิทยากรของสถานศึกษา อันสงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษาตอเน่ือง 

 2.3.2 ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม.                         
ควรสนับสนุน/ทบทวนการเทียบโอนความรูและประสบการณ เพื่อให กศน.อําเภอ/เขต สามารถดําเนินการ                 
ไดอยางถูกตอง ซึ่งจะชวยลดภาระเกี่ยวกับการจัดสอบรายวิชาเลือก 

 2.3.3 ขอเสนอแนะตอสถานศึกษา 
 (1) กศน.อําเภอ ควรแนะนําใหครู กศน. นําปรัชญาคิดเปนมาใชในการจัด

การศึกษาตอเน่ือง เพื่อใหผูเรียนใชกระบวนการตัดสินใจตามหลักปรัชญาคิดเปนในการเลือกอาชีพ 
 (2) กศน.อาํเภอ ควรพัฒนาหลักสูตรอาชีพที่ครอบคลุมทั้งการฝกทักษะ การ

จัดทําบัญชีและการบริหารจัดการกลุม เพื่อใหการประกอบอาชีพสามารถพึ่งตนเองไดและย่ังยืน 
 (3) กศน.อําเภอ ควรใชขอมูลจากแผนจุลภาคในการดําเนินการตาม

โครงการ “พัฒนาอาชีพหลัก ฝกทักษะอาชีพเสริม” ที่สํานักงาน กศน.จังหวัดกําหนดเปนกรอบ/แนวทาง
เพื่อใหการจัดการเรียนรูสอดคลองกับความตองการของผูเรียนอยางแทจริง 

 (4) กศน.อําเภอ ควรจัดใหมีการพัฒนาวิทยากร/ผูสอน เพื่อใหมีความเขาใจ
ในแนวทางการจัดการเรียนรู และคุณภาพของผูเรียนตามที่ตองการ 

 

 3. การศึกษาตามอัธยาศัย  
 3.1 สภาพท่ีพบ สถานศึกษาสวนใหญจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน ในหองสมุดประชาชน  

หองสมุดเคลื่อนที่ บานหนังสืออัจฉริยะ มุมหนังสือใน กศน.ตําบล/ศูนยการเรียนรูชุมชน ฯลฯ โดยสํานักงาน 
กศน.จังหวัดบางแหง มีโครงการสงเสริมการอานที่มอบให กศน.อําเภอทุกแหงดําเนินการ เชน โครงการ                 
“อานทุกวัน บันทึกทุกคืน”ของสาํนักงาน กศน.จังหวัดหนองคาย เปนตน 

 จากการนิเทศพบวา หองสมุดประชาชนแตละแหง มีผูมาใชบริการคอนขางมาก แตปจจุบัน
หองสมุดประชาชนอําเภอบางแหงยังใชอาคารที่หนวยงานอื่นใหความอนุเคราะหจัดเปนหองสมุดฯ ซึ่งไดเสนอ              
ขอความสนับสนุนงบประมาณเพื่อกอสรางหองสมุดฯ มายังสํานักงาน กศน.แลว สวนบานหนังสืออัจฉริยะ              
สวนใหญมีที่ต้ังที่เหมาะสม สะดวกแกการใชบริการ โดยแตละแหงยังเปนที่พบปะพูดคุย และจัดกิจกรรมการเรียนรู
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ตางๆ  ของประชาชนในชุมชน ซึ่งประชาชนที่มาใชบริการเห็นประโยชนและมีความพึงพอใจมาก แตยังพบวา                       
บานหนังสือฯ บางแหงยังไมสามารถจัดสงหนังสือพิมพใหเปนปจจุบันได เน่ืองจากหางไกล 

 สําหรับศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาน้ัน สวนใหญจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในลักษณะ
ฐานการเรียนรู ที่ประกอบดวยนิทรรศการและกิจกรรมการเรียนรูจากวิทยากรนําชม (นักวิชาการวิทยาศาสตร
ศึกษา) โดยจัดทั้งในอาคาร กลางแจง และเคลื่อนที่ไปในสถานศึกษาตาง ๆ และชุมชน ซึ่งนิทรรศการสวนใหญ
มีสภาพชํารุด เพราะใชงานมาเปนเวลานาน 

 3.2 ขอนิเทศ 
 (1) แนะนําใหเจาหนาที่หองสมุดจัดกิจกรรมสงเสริมการอานในรูปแบบใหมๆ                

เชน การแขงขันบันทึกการอาน เปนตน 
 (2) แนะนําใหครูติดตามการดําเนินงานบานหนังสือฯ อยางสม่ําเสมอ เพื่อแกปญหา                                  

ที่อาจจะเกิดข้ึนไดทันทวงที และสามารถดําเนินการตามเปาหมายในระยะเวลาที่กําหนด รวมทั้งแนะนําใหครู 
เชิญชวนใหประชาชนนําหนังสือมาบริจาคไวที่บานหนังสือฯ เชน หนังสือธรรมะ หนังสือนิทาน ฯลฯ เพื่อสราง
การมีสวนรวมของประชาชน 

 (3) เสนอแนะใหสถานศึกษาศึกษาขอมูลการจัดสงหนังสือพิมพ โดยการสอบถาม
ขอมูล หรือจัดสัมมนาเจาของบานหนังสือฯ รวมทั้งควรทบทวนบทบาทหนาที่ และขอความความคิดเห็น                    
จากอาสาสมัครเพื่อนํามาใชในการจัดระบบการสงหนังสือพิมพ 

 (4) แนะนําใหสถานศึกษาจัดทํารายละเอียดของการจัดกิจกรรมการเรียนรู                    
ตามหลักสูตร/โปรแกรมการเรียนรู หรือการศึกษาตามอัธยาศัย ในลักษณะแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู                 
โดยกําหนดจุดประสงคที่ตองการใหเกิดกับผูรับบริการที่เขามาเรียนรู กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู รวมทั้ง
การวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับผูรับบริการที่แตกตางกัน 

 (5) แนะนําใหสถานศึกษาติดตามผลการอบรมครู เพื่อนําผลมาปรับปรุง/พัฒนาตอไป 
เชน การอบรมครูเรื่องเกษตรธรรมชาติ โครงการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูการทําโครงงานสําหรับครู กศน. 
เปนตน 

 (6) แนะนําใหสถานศึกษาตอยอดโครงการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูการทํา
โครงงานสําหรับครู กศน. ที่ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาลําปางดําเนินการ โดยใหครูจัดทํารายละเอียด/
กระบวนการที่จะไปจัดกิจกรรมการเรียนรูเรื่องการทําโครงงานใหผูเรียน กอนสิ้นสุดการดําเนินงานโครงการ 
รวมทั้งพัฒนาคูมือพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูการทําโครงงานสําหรับครู เพื่อเผยแพรให กศน.อําเภอ ศึกษา
และเปนแนวทางในการจดักิจกรรมตอไป 

 (7) เสนอแนะใหสถานศึกษาประเมินกิจกรรมทุกชนิดที่จัด เพื่อนําไปใชในการ
ปรับปรุง พัฒนา 

 3.3 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 3.3.1 ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.  

 (1) สํานักงาน กศน. ควรเรงรัดการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ                
เพื่อกอสรางหองสมุดประชาชนอําเภอใหครบทุกแหง 

 (2) สํานักงาน กศน. ควรพิจารณาขอเสนอของสถานศึกษาในการขอเปลี่ยน
หนังสือพิมพเปนนิตยสารใหแกบานหนังสืออัจฉริยะที่อยูหางไกล ที่ไดรับหนังสือพิมพลาชา ไมเปนปจจุบัน                 
ที่อยูในชุมชนที่มีสภาพเศรษฐกิจดี และที่มีหนวยงานอื่นสนับสนุนหนังสือพิมพแลว เพื่อใหเกิดประโยชน            
แกประชาชนมากที่สุด 
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 3.3.2 ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. สํานักงาน กศน.จังหวัด             
ควรจัดใหมีการประชาสัมพันธกิจกรรมสงเสริมการอานใหกวางขวาง เชน สปอตโฆษณา เปนตน เพื่อกระตุน
ความสนใจและสรางความรวมมือของประชาชน 

 3.3.3 ขอเสนอแนะตอสถานศึกษา สถานศึกษาควรเพิ่มเติมกิจกรรมที่นาสนใจ           
อื่นๆ เพื่อสงเสริมการอาน เชน อานแลวเลา อานแลวรอง (เพลง) อานแลวแสดง เปนตน 

 

 4. การประกันคุณภาพการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการประกาศใหสํานักงาน กศน.                  
ใชมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงาน กศน. จํานวน 7 มาตรฐาน เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2555 โดยสถานศึกษาแตประเภทมีมาตรฐานและ
ตัวบงช้ีที่แตกตางกัน ดังน้ี 

 (1) ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ/เขต จํานวน 6 มาตรฐาน 26 
ตัวบงช้ี 

 (2) สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาค จํานวน 7 มาตรฐาน                 
22 ตัวบงช้ี 

 (3) สถาบันการศึกษาและพัฒนาตอเน่ืองสิรินธร จํานวน 7 มาตรฐาน 23 ตัวบงช้ี 
 (4) สถาบันสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู จํานวน 7 มาตรฐาน 20 ตัวบงช้ี 
 (5) ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก (วิทยาลัยในวัง) จํานวน 6 มาตรฐาน 24               

ตัวบงช้ี 
 (6) ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนและศูนยฝกวิชาชีพจังหวัด

กาญจนบุรี “สามสงฆทรงพระคุณ” ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรวิหาร                        
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จํานวน 6 มาตรฐาน 26 ตัวบงช้ี 

 (7) ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา จํานวน 6 มาตรฐาน 23 ตัวบงช้ี 
 (8) สถาบันการศึกษาทางไกล จํานวน 7 มาตรฐาน 24 ตัวบงช้ี 
 (9) ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกลุมเปาหมายพิเศษ จํานวน                  

7 มาตรฐาน 24 ตัวบงช้ี 
 สถานศึกษาสวนใหญ มีระยะเวลาของการประเมินคุณภาพโดยตนสังกัดสิ้นสุดในชวงป 

2557 และ 2558 ซึ่งบางสถานศึกษาไดรับการประเมินคุณภาพโดยตนสังกัดในชวงเดือนตุลาคม – ธันวาคม 
2557 เรียบรอยแลว ซึ่งผลการประเมินยังไมสะทอนผลการปฏิบัติงานจริงของสถานศึกษา สวนบาง
สถานศึกษายังไมไดรับผลการประเมินคุณภาพโดยตนสังกัด ในขณะที่บางสถานศึกษาอยูระหวางการเตรียม
ความพรอมเพื่อเขารับการประเมินคุณภาพโดยตนสังกัดในป 2558 

 ปงบประมาณ 2558 เปนปสุดทายของการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม                   
ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) คือชวง พ.ศ. 2554 - 2558  
ซึ่ง สมศ. เขาประเมิน กศน.อําเภอ เสร็จสิ้นภายในเดือนมีนาคม 2558 สวนสถานศึกษาข้ึนตรง               ยัง
ไมไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
 
 ในระยะครึ่งแรกของปงบประมาณ 2558 คือ ชวงเดือนตุลาคม 2557 - มีนาคม 2558 น้ัน 

กศน.อําเภอ สวนใหญเขารับการประเมินคุณภาพภายนอกเรียบรอยแลว และมีจํานวน 202 แหง ที่เขารับ            
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การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามเสร็จสิ้นภายในเดือนกุมภาพันธ 2558 ดังน้ัน จึงขอสรุปรายงานผล        
การนิเทศประกันคุณภาพการศึกษาเปน 3 กลุม ดังน้ี 

 4.1 กลุม กศน.อําเภอ ท่ีเตรียมการเขารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
 4.1.1 สภาพท่ีพบ บุคลากรใน กศน.อําเภอ ที่จะเขารับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสาม มีการเตรียมการเพื่อเขารับการประเมิน โดยมีสํานักงาน กศน.จังหวัด และ กศน.อําเภอ                 
ที่ผานการประเมินไปแลวมาชวยเหลือในการเตรียมการ ทําใหบุคลากรมีความเขาใจเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา และมาตรฐาน ตัวบงช้ีในการประเมินมากกวา บุคลากรใน กศน.อําเภอ ที่เขารับการประเมิน              
ในปที่ผานมา แตก็ยังพบจุดที่ควรตองพัฒนาของ กศน.อําเภอบางแหง ดังน้ี 

 (1) ขอมูลในเอกสารตางๆ ของ กศน.อําเภอ ไมสอดคลองกัน ทั้งแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป สรุปผลโครงการ รายงานผลการดําเนินงานประจําป และรายงานผล
การประเมินตนเอง (SAR) โดย กศน.อําเภอบางแหง มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่จะสิ้นสุดในป 2558 

 (2) กศน.อําเภอสวนใหญ มีปญหาหลักในการเตรียมการคือ เรื่องการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่หลักฐาน รองรอยการดําเนินไมครบถวน และไมเปนปจจุบัน ไดแก แผนการจัดการ
เรียนรูบันทึกหลังจัดกระบวนการเรียนรู และวิจัยในช้ันเรียนของครูทุกคน 

 (3) ครูมีความพรอมนอยในการสาธิตการจัดกระบวนการเรียนรู ให
คณะกรรมการประเมินไดดู 

 (4) บุคลากรใน กศน. ขาดความมั่นใจในการตอบคําถามที่เกี่ยวกับงาน/
โครงการของสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 (5) อาคารสํานักงาน ของ กศน.อําเภอบางแหง อยูระหวางการปรับปรุง 
ตกแตงอาคาร สถานที่ทั้งภายในและภายนอกใหเกิดความสะอาด สวยงานและปลอดภัย 

 4.1.2 ขอนิเทศ 
 (1) กระตุนใหเกิดการทํางานเปนทีม และใหขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติงาน 

สงผลใหบุคลากรมีความมุงมั่น ต้ังใจในการปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบ 
 (2) ตรวจความถูกตองของขอมูลที่ปรากฏในเอกสารแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป โครงการ สรุป/รายงานผลโครงการ รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
และรายงานการประเมินตนเองในปงบประมาณ 2555-2557 พรอมอธิบายเพิ่มเติมเพื่อใหปรับปรุงแกไข            
ไดถูกตอง และใหบุคลากรมีสวนรวมในการจัดทําเอกสารดังกลาว รวมทั้งเตรียมจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในชวงระยะตอไปใหแลวเสร็จสิ้นทันตามกําหนดเวลา 

 (3) อธิบายการจัดเอกสารและซักซอมการตอบคําถามในแตละตัวบงช้ี                  
เพื่อเตรียมความพรอมเขารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ของ สมศ. 

 (4) กําชับใหสถานศึกษานําขอเสนอแนะจากการประเมินตนเอง ประเมิน
คุณภาพการศึกษาโดยตนสังกัด และประเมินภายนอกรอบสองมาปรับปรงุแกไข และใหปรากฏการปฏิบัติงาน/
โครงการในปงบประมาณตอไป 

 (5) ให กศน.อําเภอ จัดทําแผนการขับเคลื่อนการเตรียมความพรอมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกในดานเอกสารผลงานของครูและผูเรียน รวมทั้งการเตรียมสถานที่ คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูเรียน และการนําเสนอ 

 4.1.3 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ก. ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 
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 (1) ควรใชการนิเทศเปนกลไกขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพของ
สถานศึกษา 

 (2) ชวยเหลือ ดูแล และสรางเสริมใหสถานศึกษานําหลักปรัชญา              
“คิดเปน” ของสํานักงาน กศน. มาใชเปนหลักในการกําหนดปรัชญาของสถานศึกษา เพื่อใชเปนทิศทางการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 ข. ขอเสนอแนะตอสถานศึกษา 
 (1) ผูบริหาร กศน.อําเภอ ตองเปนผูนําในการดําเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา และสามารถใหคําปรึกษาแนะนําแกบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อใหสถานศึกษา            
มีคุณภาพตามมาตรฐานที่สํานักงาน กศน.กําหนด 

 (2) กศน.อําเภอ ควรซักซอมการตอบคําถามในแตละตัวบงช้ีของ
บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา และตัวแทนนักศึกษา/ผูเรียนกลุมอาชีพ กอนเขารับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม 

 (3) กศน.อําเภอ ควรนําผลการประเมินตนเอง ผลประเมินคุณภาพของ
สถานศึกษาโดยตนสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบที่ผานมา โดยเฉพาะขอเสนอแนะ มาใช
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 (4) กศน.อําเภอ ควรมีการฝกฝนกระบวนการทํางานตามวงจรคุณภาพ 
PDCA โดยเฉพาะการวางแผน (Plan) การประเมิน (Check) และการนําผลการประเมินไปใช (Act) ใหแกบุคลากร เพื่อให
เปนบุคลากรที่มีคุณภาพของสถานศึกษา สงผลตอการจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 

 4.2 กลุม กศน.อําเภอ ท่ีเขารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามแลว 
 4.2.1 สภาพท่ีพบ 

 (1) บุคลากรของ กศน.อําเภอที่ผานการประเมินคุณภาพสถานศึกษา โดย
ตนสังกัดและการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามแลว สวนใหญมีความเขาใจระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 (2) การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาไมตอเน่ือง                        
อาจเน่ืองมาจากความไมเช่ือมั่นในคุณภาพของผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม กศน.อําเภอบางแหง
จึงยังไมนําผลการประเมิน มาวางแผนในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน แตในขณะที่บางแหงไดมี                 
การประชุมเพื่อพิจารณาขอเสนอแนะมาดําเนินการแลว 

 (3) สํานักงาน กศน.จังหวัดบางแหง สงเสริม กศน.อําเภอใหมีความรู              
ความเขาใจเรื่องการจัดทาํแผนจุลภาคใหแกบคุลากรของ กศน.อําเภอ โดยจัดอบรมการทําแผนจุลภาค (Micro 
Planning) เชน สํานักงาน กศน.จังหวัดแพร เปนตน แตครูบางคนยังขาดทักษะการวิเคราะหสภาพแวดลอม
และศักยภาพ (SWOT Analysis) ของ กศน.ตําบล และ กศน.อําเภอ ทําให กศน.อําเภอ มีผลการวิเคราะห          
ไมถูกตองและไมครบถวน สงผลใหการกําหนดทศิทางการดําเนินงานของสถานศึกษาไมมีประสิทธิภาพ ในขณะ
ที่บุคลากรบางคนใน กศน.อําเภอ ยังไมเขาใจกระบวนการทําแผนจุลภาค (Micro Planning) สวน กศน.ตําบล                        
ในบาง กศน.อําเภอยังไมไดจัดทําแผนจุลภาค เน่ืองจากอยูระหวางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ดังน้ัน แผนปฏิบัติการประจําป จึงเปนการจัดทําแบบเดิม ที่ไมไดมาจากขอมูลตามบริบทของตําบล 

 (4) กศน.อําเภอหลายแหง มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีชวงเวลา                
ที่สิ้นสุดแลวในป 2557 สวนบางแหงจะสิ้นสุดในป 2558 น้ี เชน กศน.อําเภอปง อําเภอแมใจ และอําเภอเชียง
มวน จังหวัดพะเยา ศฝช.สระแกว เปนตน 
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 (5) คุณภาพของผูประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามมีความแตกตางกัน 
สงผลให กศน.อําเภอขาดความเช่ือถือในผลการประเมิน เชน รายงานผลการประเมินมีช่ือของ กศน.อําเภออื่น 
รายช่ือผูประเมินไมใชบุคคลที่มาปฏิบัติการประเมิน ขอมูลที่เปนจุดเดน จุดควรพัฒนาเปนสภาพของ กศน.
อําเภออื่น เปนตน นอกจากน้ียังทําใหครูเกิดความสับสน เชน การใหปรับแกอัตลักษณ หรือการที่ผูประเมิน
แนะนําใหครูจัดทําวิจัยในช้ันเรียนเปนแบบวิจัยเชิงวิชาการ ที่มีจํานวน 5 บท ซึ่งทําใหครูเกิดความกังวลใจ              
ในการปฏิบัติงาน เปนตน 

 4.2.2 ขอนิเทศ 
 (1) ทบทวน เพื่อเนนยํ้าการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา เพื่อใหบุคลากรมีความตระหนัก ใหความสําคัญและมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน                 
(การประเมินตนเอง และการประเมินสถานศึกษาโดยตนสังกัด) และ การประเมินคุณภาพภายนอก ตลอดจน
ทบทวนกระบวนการวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) ของสถานศึกษา 

 (2) แนะนําใหความรู  เขารวมวิเคราะห และเนนยํ้าใหสถานศึกษา                    
นําขอเสนอแนะจากการประเมินตนเอง การประเมินโดยตนสังกัด และการประเมินภายนอกรอบสาม มาใช
ปรับปรุง แกไข หรือจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป 

 (3) แนะนําการนําขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษามาใชในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา เชน ผลการสอบปลายภาค ผลการสอบ N-net ผลการตรวจสุขภาพของ
ผูเรียน สถิติการขาดสอบในแตละภาคเรียน อายุและอาชีพของผูเรียน เปนตน เพื่อใหเกิดประโยชนตอผูเรียน/
ผูรับบริการสูงสุด 

 (4) แนะนําการเขียนโครงการตามแบบฟอรมของกลุมแผนงาน สํานักงาน 
กศน. และการเขียนสรุปผลการดําเนินงานโครงการ 

 (5) แนะนําการนําแผนระดับตําบล มาใชปรับปรุง หรือจัดทําพัฒนา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา ดวยการมีสวนรวมของบุคลากร       
ทุกคนใน กศน.อําเภอ เพื่อใหเปนไปตามกลยุทธการใช กศน.ตําบลเปนฐานในการดําเนินงาน กศน. ของ
สํานักงาน กศน. 

 4.2.3 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ก. ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน. 

 (1) กลุมการเจาหนาที่ และสถาบันการศึกษาและพัฒนาตอเน่ืองสิรินธร
สํานักงาน กศน. ควรกําหนดเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา เปนเรื่องหน่ึงในการพัฒนาบุคลากร                 
ทุกตําแหนง 

 (2) กลุมพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เนนยํ้า
ใหหนวยงานและสถานศึกษา ดวยการดําเนินงานและสงเสริมการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพของเดมิ่ง 
(PDCA Deming Cycle) เพื่อสรางองคกรคุณภาพที่มีความย่ังยืน เชน จัดทําคูมือสถานศึกษาคุณภาพ เปนตน 

 (3) กลุมพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย               
ควรซักซอมการดําเนินงานวิจัยในช้ันเรียนของสถานศึกษา เพื่อความเขาใจตรงกัน และเปนมาตรฐานในการ
ดําเนินงานการศึกษานอกระบบระดับข้ันพื้นฐาน 

 (4) กลุมแผนงาน ควรจัดทําแนวทาง/คูมือการจัดทําแผนจุลภาค              
ของ กศน.ตําบล อยางละเอียด หรือ ประชุมแลกเปลี่ยนกับศึกษานิเทศก ทั้งสวนกลางและจังหวัด เพื่อใหมี
ความเขาใจตรงกัน และชวยผลักดันการจัดทําแผนจุลภาคของ กศน.ตําบล ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
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 ข. ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 
 (1 ) สํ านักงาน กศน. จั งห วัด ควร เร งรัดการจัดทํ ารายงานผล                  

การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด เพื่อใหสถานศึกษาไดนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 

 (2) สํานักงาน กศน.จังหวัด ควรกํากับ ติดตาม เพื่อใหสถานศึกษานําผล
การประเมินคุณภาพภายในและภายนอก ไปใชปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตอไป 

 (3) สํานักงาน กศน.จังหวัด ควรนิเทศ ติดตามการจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยนําขอมูลจากแผนระดับตําบลมาใช 

 4.3 กลุมสถานศึกษาขึ้นตรง 
 4.3.1 สภาพท่ีพบ 

 (1) บุคลากรสวนใหญ มีความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานและตัวบงช้ี ในการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แตยังไมชัดเจนในเกณฑการพิจารณาของตัวบงช้ีบางตัว 

 (2) บุคลากรไมชัดเจนกับบทบาทหนาที่ของสถานศึกษา ทําใหไมมั่นใจ            
ในการปฏิบัติงาน 

 (3) บางมาตรฐานและตัวบงช้ีของสถานศึกษาข้ึนตรงยังไมสอดคลองกับ
บทบาทหนาที่ เชน มาตรฐานของศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา 

  - ตัวบงช้ีที่ ๑.๓ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนการศึกษาตอเน่ือง               
(ผานตามเกณฑ)  
        - ตัวบงช้ีที่ ๑.๔ ผูเรียนมีงานทําหรือมีรายไดเสริม มีทักษะในการทํางาน 
สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

 รวมทั้ง เกณฑการพิจารณาในแตละมาตรฐาน และตัวบงช้ีที่เปนการประเมิน             
เชิงปริมาณทั้งหมด ไมสอดสอดคลองกับวิธีคํานวณคะแนน เชน ผูเรียนรอยละ 70 ปฏิบัติกิจกรรมตามที่
กําหนดในแผนการเรียนรู เปนตน 

 (4) ความหมาย/คํานิยามของกิจกรรม ”การศึกษาตอเน่ือง” ของศูนยวิทยาศาสตร 
เพื่อการศึกษาแตกตางจากความหมาย/นิยามที่ใชกับสถานศึกษาประเภทอื่น กลาวคือบางแหงใหความหมาย           
วาเปน การจัดกิจกรรมการศึกษา/การเรียนรูที่ตอเน่ือง หรือบางแหงใหความหมายวาเปนการจัดกิจกรรม
การศึกษาที่เปนหลักสูตร เชน คายวิทยาศาสตร โครงการปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร เปนตน มิไดหมายถึง
กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต และกิจกรรมพัฒนาสังคมและชุมชน 
เชนเดียวกับ กศน.อําเภอ/เขต 

 (5) นักวิชาการวิทยาศาสตรศึกษา (วิทยากรนําชม) ยังไม ชัดเจน                 
ถึงเปาหมายการจัดกิจกรรมากรเรียนรูที่จัด ทําใหไมสามารถวัดและประเมินผลผูเขารวมกิจกรรมใหสอดคลอง
กับหลักสูตร/โปรแกรมการเรียนรู 

 (6) บุคลากรของสถานศึกษายังไมเขาใจเกี่ยวกับการบริหารความเสีย่งและ
ควบคุมภายใน แมวาหนวยตรวจสอบภายในของสํานักงาน กศน. จะไดมีการช้ีแจงใหกับบุคลากร               
ของศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาและศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน แตเน่ืองจากมีเวลา
นอย และไมไดฝกปฏิบัติ 

 4.3.2 ขอนิเทศ 
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 (1) อธิบายระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อบุคลากรมีความเขาใจ 
และเห็นความเช่ือมโยงการปฏิบัติงาน รวมทั้งอธิบายการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจําป สรุปผลการดําเนินงานประจําป และรายงานการประเมินตนเอง 

 (2) เนนยํ้าใหสถานศึกษานําผลการประเมินตนเอง และผลการประเมิน
คุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด มาปรับปรุงแกไข และใหปรากฏในแผนการปฏิบัติงานของปงบประมาณ
ตอไป 

 (3) สถานศึกษาควรกําหนดบทบาทหนาที่ใหแกครูในระบบ ซึ่งเปนผูดูแล
นักเรียนมาเขารวมกิจกรรม เชน การประเมินผลการเขารวมกิจกรรมในแตละกิจกรรม/ฐานการเรียนรู โดยใช
เครื่องมือวัดและประเมินผลของสถานศึกษา เน่ืองจากครูในระบบจะรูจักผูเขารวมกิจกรรมมากกวา และในการจัด
กิจกรรมชวงเวลาสั้นๆ 1 ช่ัวโมง โดยสถานศึกษาควรมีการช้ีแจงครูผูดูแลผูเขารับบริการลวงหนา กอนเขารวม
กิจกรรม 

 (4) สถานศึกษาควรเพิ่มเปาหมายของผูรับบริการที่เปนผูเรียนนอกระบบ                        
ในแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2558 ใหชัดเจน โดยนําผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนฐาน              
การกําหนดเปาหมาย 

 (5) สถานศึกษาควรกําหนดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร               
และความรูที่ผูรับบริการควรไดรับในแตละกิจกรรมใหชัดเจน เพื่อจะไดวัดและประเมินผลใหเปนไปตามที่
กําหนดไวในแตละกิจกรรม/ฐานการการเรียนรู 

 4.3.3 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ก. ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน. 

 (1) สํานักงาน กศน. โดยกลุมพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ควรทบทวนมาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณาของสถานศึกษาข้ึนตรงแตละประเภท ใหมี
ความถูกตอง และเปนไปตามอํานาจและหนาที่ของสถานศึกษาข้ึนตรงตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
การกําหนดอํานาจและหนาที่ของสถานศึกษา ณ วันที่ 10 มีนาคม 2551 เชน ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา 

  - ตัวบงช้ีที่ 1.2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ               
อันพึงประสงคควรปรับใหสอดคลองทั้งในหลักสูตร และคานิยมหลัก 12 ประการ 

 - ตัวบงช้ีที่ 1.7 ผูเรียนมีงานทําหรือมีรายไดเสริม มีทักษะในการทํางาน 
สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต มีเกณฑการพิจารณาใน ขอ 3 คือ “ผูจบ
หลักสูตรสามารถประกอบอาชีพ/มีรายได” ซึ่งเปนสวนหน่ึงใน ขอ 5 คือ “ผูเรียนที่จบหลักสูตร นําความรู             
ไปใชในรูปแบบตางๆ”  

 - ตัวบงช้ีที่ 2.2 เกณฑการพิจารณาขอที่ 5 ครูไดรับการประเมิน
การจัดการเรียนรูจากผูมีสวนไดสวนเสียและนําผลการประเมินไปพัฒนาตนเอง  ซึ่งคําวา “สวนไดสวนเสีย”     
ในที่น้ี หมายถึงใครบาง เชน สถานศึกษา ผูเรียน สถานประกอบการที่รวมจัดกิจกรรม เปนตน 

 (2) สํานักงาน กศน. โดยหนวยตรวจสอบภายใน ควรจัดประชุม              
เชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในใหแกสถานศึกษาข้ึนตรง เพื่อการดําเนินงาน 
กศน. ใหเกิดประสิทธิภาพ 

 (3) สํานักงาน กศน. โดยกลุมการเจาหนาที่ ควรทบทวนบทบาทหนาที่
ของศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา เพื่อความชัดเจนในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
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 (4) สํานักงาน กศน. โดยกลุมแผนงาน ควรกําหนดใหสถานศึกษา              
ข้ึนตรงเขารวมประชุมกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัดตางๆ เพื่อการประสานงานใหการปฏิบั ติงาน                 
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 ข. ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. สํานักงาน กศน.
จังหวัด ควรสงเสริม สนับสนุน และใหความชวยเหลือดานวิชาการแก กศน.อําเภอ โดยยึดการดําเนินงาน               
ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให กศน.อําเภอสามารถจัดกิจกรรม กศน.ไดอยางมีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่สํานักงาน กศน.กําหนดบนขอมูลจากแผนจุลภาคที่รวบรวมมาจาก กศน.ตําบล 

 ค. ขอเสนอแนะตอสถานศึกษา  
 (1) สถานศึกษาทุกแหงตองดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเน่ือง โดยบุคลากรทุกคนมีสวนรวม 
 (2) ผูบริหารสถานศึกษาตองเปนผูนําในการดําเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา และสามารถใหคําปรึกษาแนะนําแกบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อใหสถานศึกษา                
มีคุณภาพตามมาตรฐานที่สํานักงาน กศน.กําหนด 

 

 5. การนิเทศภายในสถานศึกษา 
 5.1 สภาพท่ีพบ 

 5.1.1 ระบบการนิเทศ 
 จากการที่สํานักงาน กศน.กําหนดระบบการนิเทศ เพื่อใหสํานักงาน กศน.

จังหวัด/กรุงเทพมหานคร กศน.อําเภอ/เขต และสถานศึกษาข้ึนตรง ดําเนินการนิเทศอยางเปนระบบ รวมทั้ง
กําหนดให กลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานครมีบทบาทเกี่ยวกับการนิเทศดวยน้ัน พบวา 

 (1 )  สํ า นัก งาน กศน .จั งห วัด/กทม.  มอบหมายภารกิ จการ นิ เทศ                    
การดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหแกศึกษานิเทศก โดยมุงพัฒนาคุณภาพ            
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่อยูในพื้นที่ที่รับผิดชอบ สวนสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก                  
สวนใหญมีคําสั่งมอบหมายใหบุคลากรทําหนาที่นิเทศการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย โดยแจงช่ือบุคลากรดังกลาวและตําแหนงใหสํานักงาน กศน.ทราบดวยแลว ซึ่งบางแหงมอบหมาย          
ใหบุคคลทําหนาที่นิเทศ เชน สํานักงาน กศน.จังหวัดสุโขทัย สํานักงาน กศน.จังหวัดยะลา เปนตน แตบางแหง
มอบหมายในลักษณะคณะกรรมการ/คณะทํางาน เชน สํานักงาน กศน.จังหวัดนครปฐม สํานักงาน กศน.
จังหวัดมหาสารคาม เปนตน 

 สําหรับผูทําหนาที่นิเทศน้ันมีตําแหนงที่หลากหลาย ไดแก ผูอํานวยการ
สํานักงาน กศน.จังหวัด รองผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัด ผูอํานวยการ กศน.อําเภอ ขาราชการครู 
บรรณารักษ พนักงานพิมพดีด นักวิชาการศึกษา นักจัดการงานทั่วไป นักวิชาการการเงินและบัญชี นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน ครู กศน. 

 (2) สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม.หลายแหงพัฒนาผู นิ เทศภายใน
สถานศึกษาใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ และการรายงานผลการนิเทศ โดยบาง
แหงเชิญศึกษานิเทศก สวนกลาง เปนวิทยากร เชน สํานักงาน กศน.จังหวัดปตตานี สํานักงาน กศน.จังหวัด 
พะเยา สํานักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย สํานักงาน กศน.จังหวัดมหาสารคาม เปนตน ในขณะที่บางแหง 
ศึกษานิเทศก สวนกลาง ไดใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศภายในสถานศึกษาในระหวางการปฏิบติังาน
นิเทศ เชน สํานักงาน กศน.จังหวัดหนองบัวลําภู สํานักงาน กศน.จังหวัดเลย เปนตน ทั้งน้ี สํานักงาน กศน.
จังหวัดบางแหงมีทั้งการใหความรูภาคทฤษฎี และการฝกปฏิบัตินิเทศในพื้นที่ เชน สํานักงาน กศน.จังหวัด
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ปตตานี สํานักงาน กศน.จังหวัดหนองบัวลําภู เปนตน โดยสํานักงาน กศน.จังหวัดบางแหงมีการดําเนินงาน
ตอเน่ือง เชน สํานักงาน กศน.จังหวัดหนองบัวลําภูจะจัดทําคูมือ/แนวทางการนิเทศของคณะผูนิเทศแตละ
ระดับ เพื่อใชเปนทั้งแนวทางการปฏิบัติงานของครู กศน.และการนิเทศของคณะผูนิเทศ ซึ่งจะทําใหมีความ
เขาใจในการปฏิบัติงานที่ตรงกัน 

 (3) สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ที่เปนประธานสํานักงาน จัดการประชุม
กลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ตามนโยบายของสํานักงาน กศน. โดยกําหนดใหมีการนําเสนอผลการนิเทศ               
ของสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. เปนวาระหน่ึงของการประชุมกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ทุกครั้ง 
พรอมทั้ งแจงกําหนดการประชุมกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ใหหนวยศึกษานิเทศกทราบ                          
ซึ่งไดมอบหมายใหศึกษานิเทศก สวนกลาง ที่รับผิดชอบ เขารวมการประชุมดังกลาวดวย ซึ่งการดําเนินงาน
ดังกลาว สงผลใหศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. และผูทําหนาที่นิเทศ มีโอกาสไดเขารวมประชุม
และรับทราบการดําเนินงานของพื้นที่อื่นๆ อันเปนการเพิ่มพูนความรูและประสบการณในการปฏิบัติงาน                      
ไดเปนอยางดี เมื่อเสร็จสิ้นการประชุมแตละครั้ง สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ที่เปนประธานสํานักงาน                 
ไดรายงานผลการประชุมใหสํานักงาน กศน. ทราบ ในขณะที่ศึกษานิเทศก และผูทําหนาที่นิเทศที่เขารวม
ประชุมไดสรุปผลการประชุมเสนอผูบังคับบัญชาทราบ และดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ 

 5.1.2. การนิเทศภายในสถานศึกษา พบวา สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน กศน.
จังหวัด/กทม. และสถานศึกษาข้ึนตรง สวนใหญมีคําสั่งแตงต้ังคณะผูนิเทศภายในสถานศึกษา และสงคําสั่งดังกลาว
ใหตนสังกัดทราบ ซึ่งสวนใหญแตงต้ังบุคลากรของสถานศึกษาเปนคณะผูนิเทศภายใน โดยผูบริหารสถานศึกษา
เปนประธานคณะผูนิเทศภายใน สวนเลขานุการคณะทํางานมีทั้งที่เปนครู กศน.ตําบล และครูอาสาสมัคร
การศึกษานอกโรงเรียน นอกจากน้ี สถานศึกษาบางแหงแตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาเปนที่ปรึกษา หรือ            
เปนคณะผูนิเทศภายในสถานศึกษาดวย เชน ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาพระนครศรีอยุธยาแตงต้ังประธาน
และคณะกรรมการสถานศึกษาเปนที่ปรึกษา กศน.อําเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย แตงต้ังคณะกรรมการ
สถานศึกษาเปนกรรมการนิเทศฯ เปนตน นอกจากน้ี สถานศึกษาบางแหง เชน สถาบัน กศน.ภาคเหนือ มีคําสั่ง
แตงต้ังคณะกรรมการนิเทศ ตรวจสอบ และติดตามการดําเนินงานโครงการ/กจิกรรม โดยมีหนาที่ทั้งการนิเทศ 
ตรวจสอบการดําเนินงาน และติดตามผลการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมตางๆ ซึ่งเปนการบูรณาการ
ข้ันตอนการติดตาม ตรวจสอบ และใหคําแนะนําปรึกษาการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมไดในลักษณะตางๆ 
ไดแก การประชุมสภากาแฟ (ทุกวันจันทร) การประชุมประจําเดือน (ทุกวันอังคารแรกของเดือน) การนิเทศฯ 
โดยหัวหนาสวน การนิเทศฯ โดยคณะทํางาน/ผูรับผิดชอบโครงการ และการติดตาม ตรวจสอบโดย E-Project 
เปนตน ซึ่งพบวา บุคลากรมีความต่ืนตัวและสามารถติดตามงานไดอยางใกลชิด 

 นอกจากน้ี สถานศึกษาเกือบทุกแหงมีแผนการนิเทศในแผนปฏิบัติการ
ประจําป ซึ่งอาจจะเปนผลมาจากการเขารับการประเมินคุณภาพภายนอก ที่กําหนด “ตัวบงช้ีที่ 6.1              3) 
สถานศึกษามีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนอยางสม่ําเสมอ         
อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง” และสถานศึกษาสวนใหญนิเทศกิจกรรม กศน.บางแลว แตเปนที่นาสังเกตวา    
จากบันทึกการนิเทศในสมุดตรวจเย่ียม/สมุดบันทึกการนิเทศ การนิเทศสวนใหญจะเปนการนิเทศพรอมกับการ
จัดกิจกรรมในพื้นที่ เชน การเปดการสอนวิชาชีพ การสอบปลายภาค เปนตน และสถานศึกษาเกือบทุกแหง
ไมไดนิเทศการจัดการเรียนการสอนการศึกษาพื้นฐาน นอกจากน้ีสวนใหญไมมีการบันทึกรานงานผลการนิเทศ              
เปนลายลักษณอักษรที่เสนอ ตอผูบริหารสถานศึกษา มักจะใชการรายงานดวยวาจา หรือการนําเสนอในที่ประชุม
ประจําสัปดาหของสถานศึกษา 

 5.2 ขอนิเทศ 
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 (1) ใหคําแนะนํา กศน.อําเภอที่แตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาเปนคณะผูนิเทศ
ภายในสถานศึกษา ควรมอบหมายใหครู กศน.ที่มีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรม กศน. หรือครูอาสาสมัครฯ                          
ทําหนาที่ใหความชวยเหลือ ใหคําปรึกษา แนะนําการจัดกิจกรรมในแตละ กศน.ตําบลดวย 

 (2) ยํ้าเนนความสําคัญของการนิเทศภายในสถานศึกษาที่จะเปนเครื่องมือสําคัญ          
ของสถานศึกษาในการกํากับ ติดตาม ชวยเหลือ และแนะนําการจัดกิจกรรม กศน.ในพื้นที่ 

 (3) กําชับใหสถานศึกษาปฏิบัติงานนิเทศตามแผน และรายงานผลการนิเทศใหผูบริหาร
ทราบดวย 

 (4) ยํ้าเนนถึงการที่ผูทําหนาที่นิเทศตองพัฒนาตนเองใหมีความรูเกี่ยวกับโครงการ/
กิจกรรมที่ตองนิเทศฯ เพื่อที่จะสามารถใหคําแนะนํา และคําปรึกษาแกผูจัดกิจกรรมไดอยางเหมาะสม รวมทั้ง
บทบาทของผูทําหนาที่นิเทศ และผูจัดกิจกรรมในฐานะผูรับการนิเทศ เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู และ
ยอมรับบทบาทในการปฏิบัติงานซึ่งกันและกัน 

 5.3 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 5.3.1 ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน. 

 (1) กลุมการเจาหนาที่ควรเรงดําเนินการใหมีศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน.
จังหวัด/กทม.ใหครบทุกแหง ตามกรอบอัตราที่กําหนด 

 (2) ควรมีการพัฒนาผู นิ เทศภายในสถานศึกษา ซึ่ งอาจดําเนินการ                  
ในลักษณะกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือกลุมสถานศึกษาข้ึนตรงแตละประเภท โดยอาจ
ดําเนินการรวมกับหนวยศึกษานิเทศก 

 5.3.2 ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ควรแนะนําใหสถานศึกษา
พิจารณาคณะผูนิเทศภายในสถานศึกษา ที่เปนคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งอาจจะนิเทศเชิงการใหขวัญ
กําลังใจ โดยมอบหมายใหครู กศน. เสริมการนิเทศครู กศน.เพื่อที่จะสามารถใหคําแนะนํา ชวยเหลือการจัด
กิจกรรม กศน.ไดอยางแทจริง 

 5.3.3 ขอเสนอแนะตอสถานศึกษา การนิเทศกิจกรรม กศน. นอกจากการเสริมขวัญ
กําลังใจแกผูปฏิบัติงานในพื้นที่แลว จะตองใหขอนิเทศเชิงประเมินพัฒนาการในการจัดกิจกรรมดวย เพื่อ
กระตุนการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
 
 
 

************************ 
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สรุปผลการนิเทศกิจกรรม กศน. คร่ึงหลังของปงบประมาณ 2558 (เมษายน - กันยายน 2558) 
 

พ้ืนท่ีนิเทศ  
 ศึกษานิเทศกสวนกลางยังคงปฏิบัติงานนิเทศสถานศึกษาในพื้นที่สํานักงาน กศน.จังหวัด ที่ไม

มีศึกษานิเทศก และสถานศึกษาข้ึนตรง ตามคําสั่งสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา                    
ตามอัธยาศัย ที่ 212/2557 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2557 ซึ่งในชวงครึ่งหลังของปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
(เมษายน - กันยายน 2558) ศึกษานิเทศกปฏิบัติงานนิเทศสถานศึกษา ทั้ง กศน.อําเภอ/เขต และสถานศึกษา
ข้ึนตรง จํานวน 212 แหง จาก 285 แหง ใน 29 จังหวัด คิดเปนรอยละ 74.39 

 

วิธีการนิเทศ 
 ศึกษานิเทศกสวนกลางยังคงใชวิธีการนิเทศที่หลากหลาย โดยยึดความจําเปนและความตองการ            

ของผูรับการนิเทศเปนสําคัญ 
 

ประเด็นการนิเทศ 
 การปฏิบัติงานนิเทศในชวงครึ่งหลังของปงบประมาณ 2558 ศึกษานิเทศกสวนกลางยังคง
นิเทศตามประเด็นการนิเทศที่กําหนด คือ 1. การศึกษาข้ันพื้นฐานและการศึกษาระดับ ปวช.กลุมเปาหมายนอก
ระบบ 2. การศึกษาตอเน่ือง 3. การศึกษาตามอัธยาศัย 4. การประกันคุณภาพการศึกษา และ 5. การนิเทศภายใน
สถานศึกษา โดยเพิ่มความสําคัญในกิจกรรมที่ สํานักงาน กศน.  กําหนดเปนภารกิจเรงด วน คือ                     
บานหนังสืออัจฉริยะ และการสงเสริมการอานในกลุมเด็กปฐมวัย 

 

สรุปสภาพท่ีพบจากสถานศึกษาและผลการนิเทศ 
 1. การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาระดับ ปวช.กลุมเปาหมายนอกระบบ 

 ๑.๑ สภาพท่ีพบ มีดังน้ี 
 (๑) การพัฒนาครู กศน. ผาน ETV องคความรูของครู สวนมากไมจบวุฒิครู ไมมีทักษะ

การสอน มีสวนนอยที่ไมจบวุฒิครูแตต้ังใจขวนขวายหาความรู และหาวิธีจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดมี
ความรูตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบนะดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กศน.อําเภอหน่ึงๆ 
จะมีครูที่จบตรงตามวุฒิประมาณ ๑ - ๒ คน และที่ ต้ังใจจัดกระบวนการเรียนรู สามารถตอบคําถาม          
ดานหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรูไดดีมีประมาณ กศน.อําเภอละ ๑ - ๒ คน หากเปนเรื่องการวัดผล
ประเมินผล การวิจัยในช้ันเรียน การจัดทําโครงงาน ครูจะตอบคําถามไมคอยได โดยเฉพาะเรื่องหลักสูตร                
ครูเกือบทุกคน หรือทุกคนในแตละ กศน.อําเภอ จะตอบไมไดวาหลักสูตรการศึกษานอกระบบนะดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มีกี่สาระ ทั้งๆ ที่มีการอบรมซ้ําโดยผาน ETV ซึ่งแสดงใหเห็นวาครูไมไดดู
รายการพัฒนาครูผาน ETV ทุกคน หรือดูบาง ไมดูบาง บางแหงมีการมอบหมายใหครูบางคนเปนผูดูรายการ 
จดบันทึกเน้ือหา เปดทีวีใหเพื่อนครูชมรายการ ครูคนน้ันก็จะรูเน้ือหาการอบรมพัฒนาครูผาน ETV แตเพียง                  
ผูเดียว หลายแหงดูรายการไปพรอมๆ กัน มีขาดบาง แตผูบริหารมอบหมายใหมีการจดบันทึกการรับชมรายการ
เปนรายคน และสงผูบริหารตรวจบางแหงใหมีการบันทกึเน้ือหาลง DVD และใหครูเปดดูยอนหลัง บางแหงใหดู
ยอนหลังผานยูทูป ดวยเหตุผลวามีภารกิจอื่นที่วางแผนไวลวงหนากอนจะมีรายการพัฒนาครูผาน ETV 

 อยางไรก็ตาม ก็ยังมีสถานศึกษาอีกเปนจํานวนมากที่ผูบริหารใหความสนใจดูแล                
ใหครูดูรายการพัฒนาครูผาน ETV อยางสม่ําเสมอและดูรายการไปพรอมๆ กับครู แตกระน้ันก็ยังมีครูบางสวน
ที่มีทัศนคติในเชิงลบตอการนัดหมายใหเขารับการพัฒนาผานสื่อ ETV โดยเห็นวาเปนการเพิ่มภาระจากงานประจําที่ม ี          
อยูมากมายใหแกครูผูสอน ดังน้ันเมื่อการพัฒนาเสร็จสิ้นลงแลว การที่ครูยังคงตอบคําถามดังกลาวขางตนไมได 
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สามารถสรุปไดเปนเบื้องตนวาครูไมไดดูรายการทุกคน และที่ดูไมไดดูทุกครั้ง หรือดูแตไมต้ังใจรับฟงซึ่งครูเอง        
ก็ยอมรับในเรื่องน้ี ดังน้ันการพัฒนาครูผาน ETV จึงไมไดทําใหครูจํานวนหน่ึงพัฒนาตนเองในเน้ือหาของการอบรม
เทาที่ควร ซึ่งจะนําไปสูสภาพเดิมๆ กอนการพัฒนาน่ันคือไมเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร 
ขาดความรูความเขาใจในเน้ือหาวิชาที่สอน อธิบายเน้ือหาไมกระจาง ต้ังคําถามไมชัดเจน ใชสื่อไมสอดคลอง 
กับเน้ือหา ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไมไดดีเทาที่ควร 

 (2) หลักสูตรสถานศึกษา  กศน.อําเภอ มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ ดําเนินการ                   
หลังประกาศใชหลักสูตรการศึกษาระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ต้ังแตป ๒๕๕๓                
โดยดําเนินการจัดทําตามกรอบที่กลุมพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกําหนด จึงมี
องคประกอบหลกัสตูรครบ หากแตมีหลายสถานศึกษาที่ยังขาดความเขาใจเกี่ยวกับองคประกอบดานบริบทของ
ชุมชนทองถ่ินที่จะเปนตัวสะทอนถึงการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับทองถ่ิน ที่จะกําหนดเปนหลักสูตร
สถานศึกษาในรายวิชาเลือก และการกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค ที่สถานศึกษาตองการพัฒนาผูเรียน 
ซึ่งปจจุบันสถานศึกษายังไมชัดเจน แตหลายสถานศึกษาก็มีความเขาใจ โดยมีการเก็บขอมูลจากการจัดทําเวที
ประชาคม แลวมากําหนดเปนเ น้ือหาสาระ ตัวช้ีวัด เพื่อการเรียนรูตามสภาพจริงของชุมชน แตก็ม ี                 
บางสถานศึกษาใชหลักสูตรสถานศึกษาที่กลุมพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยพัฒนา
จากหลักสูตรแกนกลางเปนสวนใหญเทาน้ัน สรางข้ึนเองเพียง ๒ - ๓ รายวิชา จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาข้ึน
โดยยึดการจัดทําเน้ือหาตามแบบฟอรมที่กลุมพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกําหนด 
โดยขาดความเขาใจที่แทจริง บางแหงไดดาวนโหลดหลักสูตรจากสวนกลางมาปรับใช แตกระบวนการ                 
ไมครบถวน เชน นํารายวิชาเลือกที่มีรหัสแลวมาใชแตใชเน้ือหาไมครบ มีการปรับแตไมขอรหัสใหม และไมได
ขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการสถานศึกษา หลายแหงจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาข้ึนเองมากมาย                      
แตสถานศึกษาสวนใหญยังไมมีการประเมินการใชหลักสูตร อาจเปนเพราะสถานศึกษาไมเขาใจวิธีการประเมิน 
และประโยชนของการประเมิน รวมถึงมีภาระงานอื่นๆ มาก จึงละเลยในสวนน้ีไป 

 บางสถานศึกษาไดมีการพัฒนานอกเหนือจากการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา                      
โดยการจัดทําสื่อประกอบการเรียนรูตามหลักสูตร เปนแบบเรียนรายวิชาเลือก แตเพราะความไมเขาใจ                         
ในหลักวิธีการจัดทําสื่อแบบเรียน จึงเปนแบบเรียนที่มีองคประกอบไมถูกตอง 

 (3) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูหลังการ
พัฒนาครูผาน ETV ยังคงเปนแบบเดิม ยังไมเห็นเชิงประจักษวาครูพัฒนาแผนการสอนใหมีการเช่ือมตอกับเน้ือหา
ของ ETV ยกเวนครูที่ไดรับมอบหมายหรือครูที่สนใจชมรายการพัฒนาครูผาน ETV โดยตลอดจึงเขียนแผนการสอนได 
และแผนการสอนน้ันเปนแบบ ONIE MODEL 

 อยางไรก็ตามการที่ครูไมรูหลักสูตร ยอมสงผลตอการวิเคราะหความยากงายของ
เน้ือหาวิชา ซึ่งจะนําไปสูการจัดทําแผนรายภาคและรายสัปดาหของครู ดังน้ันแผนการสอนที่ครูนํามาแสดง                   
จึงเปนแผนที่มีการคัดลอกตอๆ กันมาเชนเดิม มีครูบางคนที่พยายามเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู                
ตามแบบที่ไดรับการอบรมจาก ETV แตลักษณะเน้ือหาก็ยังไมเห็นการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่นาสนใจ 
อยางไรก็ตามก็ยังไดเห็นความสนใจใสใจและความพยายามของครูกลุมน้ี 

 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูหลังผานการประเมนิคุณภาพภายนอกไปแลว  
สวนใหญไมไดรับการตรวจสอบความถูกตองหรือการใหขอเสนอแนะแกครูในการจัดทําแผนการจัด
กระบวนการเรียนรูทีม่ีประสทิธิภาพในบางภูมิภาคผูบริหารและครูไดมีการประชุมสรางความเขาใจรวมกันและ
จัดทําแผนการเรียนรูที่ยึดหลักสูตรเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ โดยนําหลักการ จุดหมาย โครงสราง
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลมาใชในการออกแบบการจัดการศึกษา                        
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ใหเหมาะสมกับผู เรียน โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ คือ ศึกษาหลักสูตร วิเคราะหหลักสูตร การเขียน                   
แผนจัดการเรียนรู การจัดหาสื่อการศึกษา และแหลงเรียนรู การสรางเครื่องมือวัดผล ซึ่งแผนที่จัดทําข้ึน                   
สวนใหญจะเปนแผนรายวิชามากกวาแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ และมีแผนการเรียนรูอื่นๆ ประกอบดวย เชน 
แผนการเรียนรูดวยตนเอง แผนสอนเสริม แผนการ เรียนรูโครงงาน และแผนการเรียนรูโครงการ เพื่อให
ครอบคลุมกับจุดประสงคของหลักสูตร แตเมื่อสอบถามความเขาใจของครู พบวามีครูหลายคนไมสามารถ
อธิบายข้ันตอนการจัดทําแผนไดชัดเจน 

 (4) การจัดกระบวนการเรียนรูและบันทึกหลังสอน การจัดกระบวนการเรียนรู           
ของครูสวนใหญจัดแบบแยกระดับ มีเพียงบางกลุมที่ยังมีการจัดการเรียนการสอนคละกันทั้ง ๓ ระดับ และ
จัดกลุมผูเรียนแบบคละความสามารถ เพื่อใหผูเรียนชวยเหลือกันและชวยแบงเบาภาระครู 

 สําหรับบรรยากาศการเรียนการสอน ครูสวนใหญมีการจัดกิจกรรมที่เนนการมีสวนรวม           
ของผูเรียนมากข้ึน มีการจัดกิจกรรมที่นาสนใจมากย่ิงข้ึน โดยเฉพาะครูที่ผานการอบรมดานกระบวนการคิด
วิเคราะห จะมีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนฝกการคิดมากข้ึน ทําใหบรรยากาศการเรียนสนุกสนาน ผูเรียน         
กลาคิดกลาแสดงออกมากข้ึน สนใจเรียนมากข้ึน แตหลายแหงยังคงสอนแบบเดิม 

 ในการสังเกตการจดักระบวนการเรียนรูของคร ูครูมักดึงแผนการเรยีนรูรายภาคมาใช
เปนแผนรายสัปดาห ซึ่งแสดงวาครูไมเขาใจความแตกตางระหวางแผนรายภาคและแผนรายสัปดาห ซึ่งตอกยํ้า
วาครูไมไดสนใจการพัฒนาครูผานรายการของ ETV แมครูจะบอกวาเปนรายการท่ีดี มีประโยชน ครูเกา                
ไดทบทวนความรูเดิม ครูใหมไดมีโอกาสเรียนรูเพราะยังไมเคยเขารับการอบรมท่ีใด แตการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่ผูนิเทศไดเห็นเชิงประจักษก็สวนทางกับคําตอบของครูโดยสิ้นเชิง เพราะครูยังจัดกระบวนการเรียนรู
โดยไมสนใจวาเน้ือหาจะครบตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไม หากแตยึดตําราเปนหลัก จึงสงผลให       
ครูไมสามารถสอนไดครบตามตัวช้ีวัดที่ปรากฏในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งไดผานการวิเคราะห                
ความยากงายของเน้ือหามาแลว นอกจากน้ี การที่ครูไมไดจบตรงตามวุฒิและไมแสวงหาความรูเพิ่มเติม ทําให
ครูมีความรูเทาบทเรียน หรือนอยกวาในกรณีที่ไมไดเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู ทําใหความรูที่ผูเรียน
ไดรับไมเพียงพอจะใชในการสอบปลายภาคเรียน ซึ่งขอสอบจะวัดความรูผูเรียนตามจุดประสงคการเรียนรู 

 ในบางจังหวัดแตละสถานศึกษาผูเรียนขาดเรียนมาก โดยครูแจงวาผูเรียนตองทํางาน
และมีภารกิจมาก จึงขาดเรียนบอย หรือในกรณีที่ผูเรียนประสงคจะเรียนรูดวยตนเองเพราะไมมีเวลามาเรียน 
ครูสวนมากไมจัดทําสัญญาการเรียนรูระหวางครูและผูเรียน ทําใหยากตอการติดตามความกาวหนา                    
ของผูเรียน และการเขาสอบปลายภาคเรียนทั้งสองกรณี ซึ่งครูแกปญหาผูที่ขาดเรียนโดยการเย่ียมบาน ซึ่งเปน
วิธีที่ทําไดไมบอยนักของ กศน. ครูบางคนใชการติดตามผูเรียนดวยการโทรศัพท หรือผานเฟซบุก 
 ในบางภูมิภาค เชน ภาคใต ครูสวนใหญมีกระบวนการจัดการเรียนรูตามแผนจัด                     
การเรียนรู โดยจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงใหผูเรียนเรียนรูจากขาวสาร สารสนเทศ                   
สูการนําไปใช เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใช CIPPA Model เปนกระบวนการจัดการเรียนรู ดวยการจัด
ประสบการณการเรียนรู ต้ังแตทบทวนความรูเดิมเรียนรูความรูใหม แลกเปลี่ยนเรียนรู สรุปประเด็นรวมกัน                     
เนนกระบวนการกลุม ครูสนับสนุนการเรียนรูใหเกิดการลงมือปฏิบัติ เนนใหแสวงหาความรูดวยตนเอง                      
ใหผูเรียนกลาแสดงออก กลาแสดงความคิดเห็น มีการจัดสถานที่ และบรรยากาศที่เอื้อตอการจัดการเรียน                
การสอน สงเสริมผูเรียนใหเกิดกระบวนการเรียนรูนอกสถานที่ เชน จากภูมิปญญาทองถ่ิน เชิญวิทยากร
ภายนอกที่มีความรูความสามารถเฉพาะดานเปนวิทยากรในบางครั้ง เปนตน ในสวนการบันทึกหลังการสอน 
พบวาครูมีการบันทึกหลังการสอน แตการเขียนยังไมลงรายละเอียดเพียงพอที่จะทําใหเห็นพัฒนา                     
การแกปญหาของครูจนไปสูการแกปญหาดวยการทําวิจัยในช้ันเรียน เพื่อชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
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 ในเรื่องการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรวมถึงกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน 
พบวาสถานศึกษาเกือบทุกแหงทําไดดีในสวนของภารกิจ เชน การปรับพื้นฐานผู เรียน การสอนเสริม                 
การพัฒนาวิชาการ การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
คายวิทยาศาสตร โครงการทักษะชีวิตเกี่ยวกับความปลอดภัยในการใชรถใชถนน การปองกันตนเองจากยาเสพติด 
กิจกรรมวันสําคัญตามประเพณี หรือวันสําคัญตางๆ ของชาติ กิจกรรมการติวเขม N-NET และกิจกรรมการเรียน
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT โครงการแขงขันกีฬา เปนตน แตสิ่งที่ขาดในกิจกรรมเหลาน้ีคือการประเมินผล
การจัดกิจกรรมตามจุดประสงคของโครงการหรือกิจกรรม มีเพียงการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนเทาน้ัน 
ทําใหไมทราบวากิจกรรมเหลาน้ีสามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มคีวามสมบรูณพรอมทัง้รางกาย จิตใจ อารมณ 
และสังคมหรือไม 

 สื่อประกอบการจัดกระบวนการเรียนรู ครูสวนมากใชใบงาน ใบความรูที่สืบคน              
จากอินเทอรเน็ต ตําราเรียน และสื่อของจริง รวมทั้งการคนควาขอมูลในคอมพิวเตอร ในมือถือประเภท        
สมารทโฟน เปนตน 

 สื่อประกอบการเรียนรูของครูประเภทใบงาน มักเปนคําถามที่ถามความรูในบทเรียน 
ไมคอยมีขอคําถามที่จะชวยกระตุนผู เรียนให เกิดการคิดวิเคราะห และทักษะการแสวงหาความรู                        
ตามเจตนารมณของหลักสูตร 

 (5) การวัดผลประเมินผล ครูสวนใหญไมเขาใจเรื่องการวัดผลประเมินผลทั้งในเรื่อง                     
การประเมินผลโครงการพัฒนาผูเรียนตางๆ และการออกขอสอบในเรื่องของโครงการพัฒนาผูเรียน เริ่มจาก          
ครูเขียนโครงการไมเปน ไมเขาใจความแตกตางของจุดประสงค เปาหมาย ผลผลิต และผลลัพธ รวมทั้ง                  
เขียนจุดประสงคของโครงการไมเปน เขียนแลวประเมินไมได เขียนในเชิงนามธรรม และไมรูวิธีแกปญหา                    
การประเมินเชิงนามธรรม ในที่สุดจึงประเมินโครงการพัฒนาผูเรียนโครงการตางๆ จากแคปรมิาณการเขารวม
โครงการ และความพงึพอใจในการเขารวมโครงการของผูเรียนเทาน้ัน ทําใหไมสามารถมองเห็นผลสําเร็จของ
โครงการที่จะตอบคําถามแกบุคคลหรือหนวยงานภายนอก 

 ในการประเมินผลการเรียนโดยการออกขอสอบ ครูจํานวนมากตอบไมไดวา                             
มีการประเมินความรูผูเรียนในพฤติกรรมการเรียนรูพฤติกรรมใดบาง (ความรูความจํา ความเขาใจ การนําไปใช 
การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา) ซึ่งตอกยํ้าอีกประการหน่ึงวาครูไมไดดูรายการ ETV และ    
ครูออกขอสอบเพื่อวัดแตละพฤติกรรมไมคอยถูก 

  (6) การทําวิจัยในชั้นเรียน บางสถานศึกษาผูบริหารยังเครงครัดใหครูทําวิจัยในช้ัน
เรียนทุกภาคเรียน แมจะผานการประเมินคุณภาพภายนอกแลว แตบางสถานศึกษาไมไดเครงครัดในเรื่องน้ี
เทาที่ควร ครจูึงละเลยที่จะทําวิจัยในช้ันเรยีน เพราะครูยังไมเขาใจอยางถองแทถึงเรื่องการวิจัย แมสถานศึกษา
จํานวนมากจะต่ืนตัว มีการอบรมใหความรูแกครูในเรื่องน้ีไปแลวก็ตาม สวนหน่ึงเพราะไมมีความรูพื้นฐาน              
ในเรื่องการวิจัย มีอคติวาการวิจัยเปนเรื่องยาก ประกอบกับไมสามารถจับประเด็นสําคัญของการวิจัย                     
ในช้ันเรียนได จึงมองวาการวิจัยเปนเรื่องยาก การทําวิจัยในช้ันเรียนของครูสวนมากจะทําเรื่องที่ซ้ําๆ กัน               
แมจะอยูกันคนละจังหวัด โดยการคัดลอกจากงานวิจัยที่คนควาผานอินเทอรเน็ต ไมใชงานวิจัยที่แทจริงของครู
หรือเปนปญหาจริงของช้ันเรียน มีครูจํานวนนอยที่รู เขาใจ และทําวิจัยในช้ันเรียนได 

 1.2 ขอนิเทศ จากสภาพปญหาที่พบ ไดใหขอนิเทศดังน้ี 
 (1) เน่ืองจาก กศน.ตําบลหน่ึงๆ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีครู กศน.ตําบล 

จํานวน ต้ังแต ๒ - ๔ คนมากกวาภาคอื่นๆ ที่มีครู กศน.ตําบลๆ ละ ๑ คน จึงเสนอแนะใหแบงบทบาทหนาที ่                   
ในการปฏิบัติงาน เพื่อใหครูปฏิบัติงานไดครบถวน และชวยเหลือกัน มิใชปฏิบัติงานอยางเดียวกันดวยกัน                   
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เพราะจะทําใหงานชา ไดผลงานนอย ใหครูแตละคนจัดทําแผนการปฏิบัติงานของตนเปนรายสัปดาห หรือ                                  
รายเดือน ติดไวที่ กศน.ตําบล เพื่อผูเรียนหือเครือขายที่มาติดตองาน จะไดทราบกําหนดการของครู และใหครู 
ปฏิบัติงานใหครบตามบทบาทของ กศน.ตําบล ในเรื่องการเปนศูนยขาวสารขอมูล (Information Center) 
ศูนยการเรียนรู (Learning Center) ศูนยชุมชน (Community Center) และศูนยสรางโอกาส (Opportunity 
Center) เน่ืองจาก ป ๒๕๕๙ พนักงานราชการสวนหน่ึงของ กศน. จะปฏิบัติงานครบ ๕ ป จะตองไดรับการ
ประเมินจากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) ครูจึงตองพัฒนาตนเอง และเตรียมตัวเองให
พรอมรับการประเมิน 

 (2) เติมเต็มความรูในเรื่องการเขียนโครงการ การประเมินผลโครงการ การจัดทํา
ขอสอบวัดพฤติกรรมการเรียนรูทั้ง ๖ พฤติกรรม การรายงานสรุปผลโครงการ การวิจัยในช้ันเรียน ทบทวน
ความรูเรื่องความแตกตางของแผนรายภาคและแผนรายสัปดาห การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา และ                    
การสอนโดยการใชคําถามเปนเครื่องพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดแบบองครวม และคิดเปน 

 (3) ในเรื่องการเรียนรูผาน ETV ของนักศึกษาครูมีประสบการณมาแลว และขณะน้ี
ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษาไดพิมพคูมือการรับชมรายการ ETV แจกแกสถานศึกษาทั่วประเทศแลว ครูจึงมี
เวลาเตรียมการจัดกระบวนการเรียนรูไดมากข้ึน ไดเสนอแนะใหครูนําความรูจากการอบรมมาใชกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใน ๓ รายวิชาใหมากข้ึน เพื่อประสิทธิผลที่จะเกิดกับผูเรียน และตองคํานึงวาสื่อ ETV ไมใช
สื่อหลัก แตเปนสื่อประกอบการจัดกระบวนการเรียนรูของครูเทาน้ัน 

 (4) แนะนําใหครูอานหนังสือมากๆ เพื่อเปดโลกทัศนของตนเอง และเปนแบบอยาง
ของผูแสวงหาความรู เพื่อเปนตัวอยางแกผูเรียน ซึ่งจะทําใหครูมีความรูมากข้ึน สามารถแนะนําแหลงความรู                 
แกผูเรียนไดมากข้ึน การจัดกระบวนการเรียนรูของครูจะไดเกิดการเปลี่ยนแปลง และนาสนใจมากข้ึน                
เพราะผูเรียนมักศรัทธาครูที่มีความรูความคิดที่ดี นอกจากน้ีถาครูรักการอาน ครูก็จะรูวิธีสรางนิสัยรักการอาน
แกผูเรียน 

 (5) แนะนําใหครูนําผลการสอบปลายภาคเรียน และ N-Net มาใชพัฒนากระบวนการ 
จัดการเรียนรู 

 (6) ในภาคเรียนหนาจะมีการใชหลักสูตรใหมของ กศน. จึงแจงใหครูติดตาม                          
ความเปลี่ยนแปลงน้ีตลอดเวลา เพื่อเตรียมตัวเองสําหรับการรับสมัครนักศึกษาใหม การใหขอมูลในการเลือก
โปรแกรมการเรียนที่ตรงกับความตองการของผูเรียน 

 1.3 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 (1) ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน. 

 ก. การพัฒนาครูผานรายการ ETV ควรจัดอบรมชวงที่มีการปดภาคเรียน เพื่อจะได             
มีเวลาชมรายการไดเต็มที่ 

 ข. ควรมีการอบรมผาน ETV ในเรื่องอื่นๆ เชน การวิจัยในช้ันเรียน การเขียน
โครงการ การประเมินผลโครงการ การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา โดยระหวางอบรมใหเปดโอกาสใหครูได
ซักถามขอสงสัยไปยังรายการไดทันที เปนการสื่อสารสองทาง แบบรายการสายใย กศน. 

 ค. ควรมีการติดตามประเมินผลหลังการอบรมภายใน ๑ เดือน หากพบปญหา
ดานองคความรูในเรื่องใด ใหศึกษานิเทศกในพื้นที่ หรือศึกษานิเทศกสวนกลางเปนผูพาทํา (Coaching) 

 ง. ควรพัฒนาระบบวัดผลประเมินผลปลายภาคเรียนใหสอดคลองกับสภาพและ
เวลาของผูเรียน กศน. เชน การมีขอสอบมากกวา ๑ ชุด เพื่อใหผูเรียนสามารถเลือกสอบไดมากกวา ๑ ชุด 
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 จ. ควรยืดหยุนในดานจํานวน สัดสวนผูเรียนกับครูผูสอน ตามสภาพความจําเปน              
ในแตละพื้นที่ ทั้งน้ี ควรมุงเนนพัฒนาดานคุณภาพของผลผลิตเปนสําคัญ โดยอาจกําหนดใหสถานศึกษาที่มี
กลุมเปาหมายตํ่ากวาเกณฑ จัดกิจกรรมใหมีคุณภาพและมีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

 ฉ. ควรสนับสนุนดานเทคโนโลยีแกอําเภอที่อยูหางไกล เปนกรณีพิเศษ เพื่อลด                 
ความเหลื่อมล้ําและแกปญหาการขาดแคลนสื่อ วิทยากร เชน คอมพิวเตอร จานรับสัญญาณ รวมทั้ง 
คาใชจายในการซอมบํารุง เปนตน 

 ช. ควรเปดโอกาสใหผูบริหารสถานศึกษาไดพัฒนาในทางวิชาการ ปละ ๑ ครั้ง
เพื่อเปนพี่เลี้ยง เปนที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกครูไดอยางดี  

 ช. สื่อการเรียนรู วิชาแกนที่จะจัดทําตามหลักสูตรใหม ควรมีการจัดทํา               
อยางถูกตองตามหลักวิชาการ มีเน้ือหาที่ครบถวน มีความละเอียดที่ทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองได 
มีการตรวจความถูกตองของเน้ือหา และความทันสมยัโดยผูเช่ียวชาญในสาขาวิชาน้ันๆ จากอาจารยในระบบ
โรงเรียน จากสภาการศึกษา จากอาจารยมหาวิทยาลัยที่สอนวิชาน้ันๆ เพื่อความมีมาตรฐานของสื่อการเรียน  

 (2) ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 
 ก. ควรจัดใหมีการนิเทศงานในสถานศึกษาเปนระยะๆ อยางสม่ําเสมอรวมกับ กศน. 

อําเภอ เพื่อนําสภาพปญหาที่พบไปใชในการแกปญหาและพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาอยางตอเน่ืองและ
เปนระบบ 

 ข. ควรมีการสรางขวัญและกําลังใจแกสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานดีเดน 
และครูที่ปฏิบัติงานดีเดน เพื่อเปนกําลังใจในการคิดดี ทําดีเปนประจําทุกป มีการเผยแพรผลงาน และประกาศ
เกียรติคุณ 

 ค. ควรเปนหนวยสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรแกสถานศึกษา รวมถึง                  
การอํานวยความสะดวกทางวิชาการดานตางๆ แกสถานศึกษา เชน สงเสริมการพัฒนาทางวิชาการใหบุคลากร
ของสถานศึกษามีโอกาสเขารวมอบรมพัฒนาวิชาการกับองคกรภายนอก หรือเปนสื่อกลางในการจัดเวที
แลกเปลี่ยน เรียนรูทางวิชาการระหวางสถานศึกษา อยางนอยปละ ๑ ครั้ง เพื่อเปนการพัฒนาครู และเติมเต็ม
ความรูในเรื่องที่ครูยังออนดอย 

  (3) ขอเสนอแนะตอสถานศึกษา 
 ก. แมครูจํานวนมากจะขาดองคความรูในบทบาทหนาที่ของตนเอง ขาดการ

แสวงหาความรูเพิ่มเติมใหตนเอง ถาไดรับการกระตุน การสอนงาน และการกํากับติดตามจากผูบริหาร
สถานศึกษาอยางสม่ําเสมอก็จะทําใหครูพัฒนาตนเองไปได 

 ข. สถานศึกษาสรางระเบียบปฏิบัติในการทําหนาที่ของครูเพื่อเปนคูมือ                  
การปฏิบัติงาน เชน การจัดทํา Job Description ก็จะทําใหครูตรวจสอบการทําหนาที่ของตนเองไดตลอดเวลา 

 ค. มีการสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานเปนระยะๆ ซึ่งนาจะทําใหครู
สนใจการพัฒนาตนเองมากข้ึนโดยจัดใหมีการคัดเลือกครูสอนดีในสถานศึกษาทุกป 

 ง. ใหครูต้ังเปาหมายการทํางานของตนเอง และวิธีที่จะพัฒนาตนเองไปสู
เปาหมายน้ันๆ รวมทั้งใหครูตรวจสอบเปาหมายของตนเองเปนระยะๆ โดยผูบริหารมีการติดตามเปาหมาย          
ของครูทุกครั้งที่มีการประชุมประจําเดือน 

 จ. ผูบริหารควรนิเทศภายใน และกํากับติดตามการปฏิบั ติงานของครู               
อยางสม่ําเสมอ และนําสภาพปญหาที่พบไปใชแกปญหารวมกับครู 
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 2. การศึกษาตอเน่ือง ดําเนินการใน ๓ ลักษณะ ไดแก การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ                   
การจัดการศึกษาเพือ่พัฒนาสังคมและชุมชน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต   

 2.1 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ   
 2.1.1 สภาพท่ีพบ สถานศึกษามีการดําเนินการในลักษณะหลักสูตรระยะสั้น                  

การดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชนและการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังน้ี 
 (1) หลักสูตรระยะสั้น  

 ก. หลักสูตร หลักสูตรที่สถานศึกษาดําเนินการสวนใหญเปนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น ๔๐ ช่ัวโมงข้ึนไป โดยเลือกใชจากคลังหลักสูตรที่สํานักงาน กศน. รวบรวมและเผยแพรหรือใช
หลักสูตรที่หนวยงานอื่นพัฒนาข้ึน เชน สํานักงานเกษตร สํานักงานพัฒนาที่ดิน โดยบางหลักสูตรสถานศึกษา              
มีการปรับปรงุใหเหมาะสมกับสภาพ ความตองการของกลุมเปาหมาย นอกจากน้ีสถานศึกษายังมีการพัฒนา
หลักสูตรข้ึนเองโดยเชิญภูมิปญญามาถายทอดความรูหรือถอดองคความรูจัดทําเปนหลักสูตร อยางไรก็ดี 
หลักสูตรที่พัฒนาข้ึนเองสวนใหญยังไมครบถวน สมบูรณ โดยขาดองคประกอบที่สําคัญ เชน วิธีการวัดผล 
ประเมินผลการเรียนรูที่สอดคลองกับวัตถุประสงคและธรรมชาติของสาระหลักสูตร 

 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสวนใหญ มีความเหมาะสม สอดคลองกับ
สภาพ บริบท อาชีพ วิถีชีวิตและวัฒนธรรม ประเพณี ของประชาชนแตละพื้นที่ โดยกอนดําเนินการ 
สถานศึกษาสวนใหญมีการสํารวจสภาพปญหาและความตองการของชุมชน แตบางสวนพบวา ยังไมใช
ความตองการที่แทจริงเน่ืองจาก พบวา มีความตองการเรียนหลักสูตรซ้ําๆ ในเกือบทุกตําบล ในหลายพื้นที่ 

 นอกจากน้ี พบวา สถานศึกษาสวนใหญไมมีเอกสารคูมือ ระเบียบ/                     
แนวทางการดําเนินงานจัดการศึกษาตอเน่ืองตางๆ ที่สํานักงาน กศน. จัดสงให บางสวนที่มีเอกสาร ก็พบวา 
ขาดการศึกษา ทําความเขาใจ ทําใหมีความผิดพลาดในการดําเนินงานและไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด
และสวนใหญยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ถูกตอง 

 หลักสูตรที่ดําเนินการสวนใหญยังเปนหลกัสูตรที่เสรมิสรางทักษะอาชีพ
เบื้องตนแกประชาชน เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําและเสริมรายได ลดรายจายและมีบางสวนที่เปน
หลักสูตรที่พัฒนาตอยอดทักษะความรูแกกลุมผูมีอาชีพอยูแลว เชน การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑ  
การบริหารจัดการและการตลาด 

 ทั้งน้ี สถานศึกษามีการนําเสนอหลักสูตรใหคณะกรรมการสถานศึกษา
รับทราบและเห็นชอบกอนดําเนินการเปนสวนใหญ แตไมพบหลักฐานการมีสวนรวมดําเนินการพัฒนาหรือให
ขอเสนอแนะ 

 สถานศึกษามีการจัดทําแผนการดําเนินงานบรรจุในแผนปฏิบัติการ
ประจําปและสวนใหญดําเนินการไดตามแผนที่กําหนด 

 อน่ึง พบวาผู เรียนการศึกษาตอเน่ืองสวนใหญ มีความสนใจและ                
ความพรอมที่จะศึกษาหลักสูตรระยะสั้น มากกวาหลักสูตรระยะยาว แตเน่ืองจากระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ไดกําหนดคุณภาพการจัดการศึกษาตอเน่ืองไวไมนอยกวา 40 ช่ัวโมงตอหลักสูตร จึงทําใหสถานศึกษา ปรับแกไข
โดยการจัดหลักสูตรและเวลาเรียนเปนชวงๆ เพื่อตอบสนองความตองการและความพรอมของผูเรียน 

 รวมทั้ง ยังพบวา การรวมกลุมประชาชนที่มีความสนใจเรียนวิชาชีพ
เดียวกันทําไดคอนขางยาก เพราะสวนใหญอยูกระจายในหลายพื้นที่ นอกจากน้ีประชาชนในบางพื้นที่ เชน 
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ภาคใต มีอาชีพหลักและมีเวลาวางนอย ทําใหการรวมกลุมคอนขางยาก จึงจําเปนตองจัดหลักสูตรอาชีพ              
ที่สามารถรวมจํานวนผูสนใจไดครบจํานวนกอน ซึ่งไมสอดคลองสภาพ ความจําเปนเทาที่ควร 

 หลักสูตรที่ดําเนินการในแตละพื้นที่ ไดแก หลักสูตรดานเกษตรธรรมชาติ 
เชน หลักสูตรการปลูกพืชผักปลอดสารพิษ การเพาะเห็ดชนิดตางๆ การทําปุยชีวภาพ  ปุยหมัก การปลูกมะนาว             
ในบอซีเมนต การเลี้ยงปลาในบอซีเมนต/บอพลาสติก การเลี้ยงไกไข ไกเน้ือ การเลี้ยงผึ้งโพรง ของกลุมภูพานลําโขง                  
การทําไรนาสวนผสม การเพาะเห็ด ของจังหวัดรอยเอ็ด จังหวัดระนอง ชุมพร สุราษฎรธานี การทําหมวกและ
ตะกราจากใบรมขาว และการทําผาบาติกของจังหวัดพังงา การทําไมกวาดดอกหญา แปงขาวหมาก หมวกแฟนซี  
การทําบายศรีสูขวัญ การทําพานขันหมากสําหรับมุสลิม การทําผาคลุมผม ผาบาติก การตัดเย็บเสื้อผา นํ้ามัน
นวดสมุนไพรของกลุมจังหวัดชายแดนใต 

 หลักสูตรที่เปนการพัฒนาตอยอดอาชีพเดิมเพื่อเพิ่มมูลคาหรือพัฒนา
รูปแบบผลิตภัณฑ พัฒนาระบบบริหารจัดการ การตลาด อาทิ การทํากอนเช้ือ การแปรรูปเห็ด (แหนมเห็ด             
ค่ัวกลิ้งเห็ด นํ้าพริกเห็ด) การแปรรูปผลิตภัณฑสัตวนํ้า การทําปลาดุกรา การทําสบูนํ้าผึ้ง การแปรรูปอาหาร  
อาทิ การทํานํ้าพริก เครื่องแกง ไตปลาแหง การปกผาคลุมศีรษะ ของกลุมจังหวัดอาวไทยและอันดามัน 
หลักสูตรการแปรรูปกลวยหินของกลุมจังหวัดชายแดนใต (ยะลา) การทอผาไหม ผาฝาย การจักสาน การทําไร
นาสวนผสม การเพาะเห็ดของจังหวัดรอยเอ็ด มหาสารคาม บุรีรัมย เปนตน 

 หลักสูตรทีส่งเสริมดานวิชาชีพชางตางๆ ในชุมชน ไดแก หลักสูตรชางเดิน
สายไฟภายในอาคาร หลักสูตรการปูกระเบื้อง  หลักสูตรชางเช่ือมโลหะ ชางปูน ชางกอสราง ของจังหวัดสุราษฎร
ธานี จังหวัดยะลา เปนตน ทั้งน้ี สวนใหญเปนการเรียนและฝกปฏิบัติใน กศน.ตําบล เปนหลัก โดยมีชางมืออาชีพ
ในชุมชนเปนวิทยากร ซึ่งผูเรียนบางคนสามารถนําไปในการประกอบอาชีพเสริมได 

 หลักสูตรทีร่องรับการทองเที่ยวและการบริการ ไดแก หลักสูตรนวดแผน
ไทย หลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษสําหรับแคดด้ี และหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสําหรับ                            
กลุมผูใหบริการนักทองเที่ยวในเข่ือนรัชชประภา จังหวัดสุราษฎรธานี เปนตน 

 นอกน้ันเปนหลักสูตรอื่นๆ ที่มักพบวา มีการเปดสอนซ้ําๆ กัน ไดแก 
หลักสูตรการถักกระเปาจากเชือกรม กระเปาสานจากเสนพลาสติก การทําพรมเช็ดเทา การประดิษฐดอกไม
จากดินไทยและดินญี่ปุน การจัดดอกไม การผูกผาในงานพิธี หลักสูตรอาหาร ขนมไทย ขนมอบ อาหารวาง ฯลฯ 

  ข. การจัดการเรียนรูและวิทยากรผูสอน วิทยากรสวนใหญ เปน             
ภูมิปญญาในทองถ่ิน เชน ภูมิปญญาดานการเกษตร การจักสาน การทอผา เจาของสถานประกอบการและ
วิทยากรจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงเกษตร สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน เปนตน 

 สําหรับ วิทยากรภูมิปญญาทอง ถ่ิน สวนใหญ เปนผูที่ มีความรู
ความสามารถในสาขาวิชาที่สอนพอสมควร แตยังขาดทักษะการถายทอดความรู เนนการสาธิตและอธิบาย
รายบุคคล 

 ทั้งน้ี สถานศึกษาหลายแหงมีการเตรียมความพรอมวิทยากร โดยไดมี
การช้ีแจงสรางความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร การถายทอดความรู และการประเมินผล โดยพบปญหา             
การดําเนินการสอนมักไมเปนไปตามแผนการสอน และพบวา การจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น มักจัดซ้ําๆ กัน 
เน่ืองจากขาดแคลนวิทยากรที่มีความเช่ียวชาญ โดยเฉพาะวิทยากรหลักสูตรใหมๆ และวิทยากรในพื้นที่
หางไกล เน่ืองจากคาตอบแทนนอย ไมคุมคากับการเดินทางไปสอน 

 ค. สื่อ วัสดุ อุปกรณและสถานท่ี วัสดุ อุปกรณสําหรับจัดกิจกรรม               
การเรียนการสอน สวนใหญใชอุปกรณของวิทยากรหรือของสถานประกอบการน้ันๆ ทั้งน้ี พบวา วัสดุฝก                
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ไมคอยเพียงพอ เน่ืองจากงบประมาณจํากัดและขาดอุปกรณ ครุภัณฑที่จําเปน อาทิ เครื่องปน เตาอบ 
เครื่องมือชาง เปนตน ซึ่งในการแกปญหา สถานศึกษาใหผูเรียนจัดหาวัสดุมาเองหรือออกเงินเฉลี่ยจัดซื้อวัสดุ
เพิ่มเติม สวนสถานที่จัดกิจกรรม สวนใหญใชสถานที่ของบานวิทยากร สถานประกอบการ บานผูนํา ศูนยเรียนรู               
หรือศูนยฝกอาชีพของชุมชน 

 ง. การวัดผล ประเมินผลการเรียน การวัดผล ประเมินผลการเรียนรู
สวนใหญยังไมสอดคลองตามวัตถุประสงคของหลักสูตรและธรรมชาติของวิชา สถานศึกษาบางแหงมีการใช
เครื่องมือประเมินผลแบบเดียวกันในทุกหลักสูตร การประเมินผลการเรียนสวนใหญเปนการประเมินความพึงพอใจ              
และประเมินผลงานจากการสังเกตของวิทยากร ซึ่งไมมีการกําหนดเกณฑการประเมินที่ชัดเจน 

 จ. การจบหลักสูตรและการติดตามผลหลังจบหลักสูตร พบวา 
สถานศึกษามีเอกสารการจบหลักสูตร แตไมคอยเปนปจจุบัน สวนใหญยังไมมีการติดตามผลหลังจบหลักสูตร  
มีขอมูลการบอกเลาจากผูเรียนหรือประชาชนที่อยูในชุมชน ยังไมมีการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศที่เปนระบบ 

 ฉ. การนําความรูไปใช ผูเรียนมีการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน
เปนสวนใหญ มีบางสวนที่สามารถนําไปประกอบอาชีพได โดยสวนใหญเปนการรวมกลุมทําเปนอาชีพเสริม 
และสวนใหญรายไดไมแนนอนข้ึนอยูกับฤดูกาลและวัตถุดิบ 

 (2) การดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชน (ศฝอช.) การดําเนินงานศูนยฝก
อาชีพชุมชนของสถานศึกษา สวนใหญยังไมครอบคลุมตามเปาหมายและภารกิจหลักที่สํานักงาน กศน.กําหนด  
กลาวคือ การเปนศูนยแนะแนวอาชีพของชุมชน ศูนยกลางการเรียนรูและฝกปฏิบัติของผูเรียน ศูนยกลาง                  
ในการประสานงาน ศูนยกลางแสดงผลงานและจําหนายผลิตภัณฑและศูนยขอมูลขาวสารดานอาชีพของชุมชน  
พบวา สวนใหญเปนศูนยกลางการเรียนรูและฝกทักษะอาชีพ มีการรวมกลุมประกอบอาชีพและมีการจําหนาย
ผลิตภัณฑของกลุมอาชีพตางๆ ในชุมชน ตามชวงที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือตามที่มีการสั่งซื้อผลผลิต   
รวมทั้ง พบวา การดําเนินงานของศูนยฝกอาชีพชุมชน สวนใหญยังขาดความตอเน่ือง และขาดการสงเสริม           
ดานการบริหารจัดการการตลาดขาดเงินทุนหมุนเวียนและอุปกรณการผลิตที่จําเปน 

  หลักสูตรที่ดําเนินการ สวนใหญยังไมถูกตองตามคูมือการจัดการศึกษา
ตอเน่ืองที่กลุมสงเสริมปฏิบัติการกําหนด บางแหงยังไมมีหลักสูตรและกําหนดเวลาเรียนที่ ชัดเจนและ                    
ขาดการนิเทศ ติดตามผลอยางตอเน่ือง รวมทั้งขาดการรายงานผลการนิเทศ การสรุปรายงานผลการนิเทศ                          
ติดตามผลการดําเนินงาน ที่ชัดเจน 

  ทั้งน้ี สถานศึกษาสวนใหญ มีศูนยฝกอาชีพชุมชนอยางนอย ๑ แหง                     
โดยศูนยฝกอาชีพชุมชนที่มีผลงานเดน ไดแก 

  ก. กลุมอาชีพทอเสื่อกก บานหนองนกปกกา อําเภอเมือง จังหวัดตาก 
ผลิตภัณฑของกลุม ไดแก เสื่อ แจกัน กลองใสกระดาษทิชชู กลองใสเอกสาร เบาะรองน่ัง เปนตน สมาชิกกลุม
ที่รวมตัวกันครั้งแรก 21 คน ปจจุบันขยายเพิ่มเปน 52 คน ซึ่งกลุมมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ เชน 
ดานการเงิน การบัญชี การตลาด การพัฒนาผลิตภัณฑ เปนตน 

 ข. อาชีพธุรกิจรานกาแฟโบราณ ต้ังอยูในบริเวณ กศน.อําเภอแมสอด 
จุดเดน คือ ประกอบธุรกิจไดจริง สามารถสรางงานสรางรายไดใหกับกลุมและเปนสถานที่ฝกประสบการณ
ใหกับผูเรียนในหลักสูตร ปวช. อีกดวย 

 ค. ศูนยเรียนรูการแปรรูปผลิตภัณฑการเกษตร กศน.อําเภอแมระมาด                                  
จังหวัดตาก มีการทําไวนหมักเมา การทําเตาเจี้ยว และการทําซีอิ้ว ซึ่งมีหนวยงานจากกระทรวงวิทยาศาสตร  
มาใชเปนสถานที่ศึกษาวิจัย และเปนฐานเรียนรูของนักศึกษา กศน. ในวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ง. การประกอบอาชีพตัดเย็บเสื้อผาของกลุมวิสาหกิจชุมชนวัดเขาแกว 
ผลิตภัณฑที่สรางรายได คือ เสื้อสําเร็จรูป รับจางตัดชุดนักเรียนและถุงผาดิบ นอกจากน้ี ยังไดขยายกลุมไปสู
อาชีพนวดแผนไทย มีบริการนวดตัว นวดเทา นวดสปา นวดแกอาการ การนวดลูกประคบ สามารถ                        
เปนตนแบบในการเปนศูนยเรียนรู ศูนยสาธิต ศูนยแสดงและจําหนวยผลิตภัณฑทางดานอาชีพในชุมชนได                   
เปนอยางดี ขณะน้ีกลุมมีสมาชิกกวา 200 คน มีการสงเสริมใหสมาชิกออมเงิน โดยไดจัดต้ังสถาบันการเงิน                 
วัดเขาแกว มีเงินฝากในบัญชี 2,000,000 บาท 

 จ. ศูนยฝกอาชีพชุมชนกลุมขาวฮางงอก บานสุขสําราญ อําเภอ                
นากลาง จังหวัดหนองบัวลําภู ศูนยฝกอาชีพชุมชนบานกกสะทอน อําเภอดานซาย จังหวัดเลย 

 ฉ. ศูนยฝกอาชีพชุมชนกลุมสตรีตําบลทาสาป อําเภอเมืองยะลา                           
เปนศูนยเรียนรูเกี่ยวกับสมแขก มีการจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู มีแผนพับ จัดสอนและสาธิต และ
จําหนายผลิตภัณฑ เชน สมแขกแชอิ่ม สมแขกทรงเครื่อง นํ้าพริกสมแขก มีการบริหารจัดการดานการเงิน 
วัตถุดิบ และการตลาดอยางเปนระบบ 

 ช. ศูนยฝกอาชีพชุมชน ตําบลมะนังดา อําเภอสายบุรี จังหวัดปตตานี 
มีเครอืขายเขามาสนับสนุนหลายหนวยงาน ผลิตภัณฑเดน คือเสื้อผาสําเรจ็รปูทั้งของบุรุษและสุภาพสตรี ไดแก 
ชุดซาฟารี ชุดเดรสยาว เปนตน 

 ซ. ศูนยฝกอาชีพชุมชนการเพาะเห็ดนางฟา ตําบลชางใหตก อําเภอ
โคกโพธ์ิ จังหวัดปตตานี มีกิจกรรมการทํากอนเช้ือเห็ด การเพาะเห็ด ซึ่งสมาชิกกลุมมีรายไดเพียงพอตอการ
ดํารงชีพ และศูนยฝกอาชีพชุมชนเกษตรธรรมชาติ ตําบลโคกโพธ์ิ มีฐานการเรียนรู คือ แปลงสาธิตการปลูกผัก 
การทําปุยหมัก ซึ่งศูนยฝกอาชีพ ทั้ง 2 แหง เปนสถานที่ที่มีความพรอมทั้งในดานสถานที่ วัสดุ อุปกรณ และ
วิทยากรใหความรู ทั้งน้ี ไดมกีารฝกอบรมใหความรูกับนักศึกษา ประชาชน และเครือขายอยางตอเน่ือง 

 ฌ. ศูนยฝกอาชีพเพาะเห็ดฟางจากทะลายปาลมของตําบลทุงตะโก 
อําเภอทุงตะโก จังหวัดชุมพร มีการรวมกลุมเพาะเห็ดฟางในโรงเรือนโดยใชวัสดุทะลายปาลม ที่มีมากทองถ่ิน
และมีการพัฒนาองคความรูอยางตอเน่ือง มีการบริหาร จัดการและวางแผนการผลิตอยางเปนระบบ สามารถ
สงผลผลิตไปขายกรุงเทพมหานครทุกวัน วันละ ๒ ตัน ซึ่งสรางรายไดแกกลุม ไมตํ่ากวา ๒๐๐,๐๐๐ บาท                       
ตอเดือน ทดแทนรายไดจากพืชเศรษฐกิจ นอกจากน้ียังชวยใหเกิดอาชีพตอเน่ือง อาทิ การรับจางขนทะลาย
ปาลมที่หมดอายุจากการเพาะเห็ดไปขายเปนปุยใหแกชาวสวนในพื้นที่และยังสงผลทําใหครอบครัวอบอุน                  
มีรายได เยาวชนมีงานทํา ซึ่งศูนยฯ ดังกลาวเปนแหลงเรียนรูและฝกปฏิบัติดานการเพาะเห็ดของนักวิชาการ
เกษตรกร ประชาชน นักเรียน นักศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ รวมทั้งนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
สาขาวิชาเกษตรกรรม ในจังหวัดชุมพรและจังหวัดใกลเคียง 

 นอกจากน้ี สถานศึกษาบางแหง เชน ในจังหวัดหนองคาย ไดบูรณา
การกิจกรรมการศึกษาอาชีพกับโครงการตามนโยบายของกระทรวง คือ โครงการชุมชนตนแบบคานิยมหลัก
ของคนไทย ๑๒ ประการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการผูเฒาเลี้ยงหลาน โดยมีการจัด
การศึกษาอาชีพตามความตองการของผูเขารวมกิจกรรมในโครงการดังกลาว เชน ศูนยฝกอาชีพชุมชน บานเสริมสุข 
อําเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย เปนตน 

 (3) การจัดการเ รียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สถานศึกษาสวนใหญ เนนจัดกิจกรรมทักษะอาชีพ ลดรายจาย เพิ่มรายได ของครัวเรือนเปนหลัก โดยบูรณา
การกับกิจกรรมการพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา ซึ่งพบวา ยังขาดกระบวนการคิด วิเคราะหและการนําไปใช                    
ในการดําเนินชีวิตประจําวัน แตมีสถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี ไดจัดกระบวนการตอเน่ืองโดยเริ่มจาก       
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เวทีเสวนาเสริมสรางกระบวนการคิด วิเคราะหที่ถูกตองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากน้ันจึงมี
การวางแผนดําเนินการแกปญหาอยางเปนระบบ เชน การลดรายจาย เพิ่มรายได การทําอาชีพเสริม เชน           
การปลูกพืชผักสวนครัว การเพาะเห็ด การเพาะถ่ัวงอก การเพาะตนออนทานตะวัน เปนตน 

 (4) การจัดการศึกษาตอเน่ืองของสถานศึกษาขึ้นตรง การจัดการศึกษา
ตอเน่ืองของศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาและศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน สวนใหญ
เปนการจัดในลักษณะโครงการอบรมพัฒนาและคาย 

 ก. การจัดการศึกษาตอเน่ืองของศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 
หลักสูตรการศึกษาตอเ น่ืองที่ ศูนย วิทยาศาสตร เพื่อการศึกษาดําเนินการ ไดแก หลักสูตร
การศึกษาตอเนื่อง                 ที่พัฒนาเปนหลักสูตรเสริมการเรียนสาระ
วิชาวิทยาศาสตรสําหรับนักศึกษา กศน. และหลักสูตรพัฒนาครูผูสอน
สาระวิทยาศาสตร เพื่ อป ลุกจิตวิทยาศาสตรและหลัก สูตรค าย
วิทยาศาสตรทั้งแบบพักคางและ         แบบไป-กลับ 

 ศู น ย วิ ท ย า ศ า ส ต ร เ พื่ อ ก า ร ศึ ก ษ า
นครศรีธรรมราชจัดการศึกษาตอเนื่อง                      ในลักษณะของ
คายวิทยาศาสตร ซึ่งใหบริการแกโรงเรียนทั้งในและนอกพื้นที่บริการ มี
การระบบการจองคายทางอินเทอรเน็ตซึ่งเต็มตลอดทั้งป นอกจากนี้ยังมี
การอบรมหลักสูตรระยะดานการทําหนังส้ันแกเยาวชน                ใน
ชุมชน โดยมีวิทยากรจากรายการคนคนคน มาเปนวิทยากร 

 สําหรับกิจกรรมการศึกษาตอเน่ืองของศูนยวิทยาศาสตร
เพื่อการศึกษาจังหวัดขอนแกน คือ การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรและหองเรียน

วิทยาศาสตร (School Programs) และ                     มีการพัฒนาเสริม
ศักยภาพดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการแสดงทางวิทยาศาสตร 
(Science Show) 

 ข. การจัดการศึกษาตอเน่ืองของศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎร
ไทยบริเวณชายแดน ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบรเิวณชายแดน จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพที่เนน
ดานเกษตรธรรมชาติและเนนการสงเสริมกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีการ
อบรมหลักสูตรระยะส้ัน ๔๐ ช่ัวโมงข้ึนไป และมีการจัดฐานการเรียนรูดานเกษตร
ธรรมชาติ ฐานการเรียนรูอาชีพ ตางๆ ทั้งในบริเวณศูนยฝกฯ และใน
พื้นที่เขตบริการ 

 การดําเนินงานการศึกษาตอเน่ืองของ ศฝช.สุรินทร มีการ
พัฒนา                        ฐานการเรียนรูอาชีพตางๆ ในพื้นที่ 111 ไร เปน

ศูนยการเรียนรูอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เชน ฐานปุยอินทรีย ฐานการปลูกมะนาวในวงทอ
ซีเมนต ฐานการปศุสัตว ฐานการทํางานขาวอินทรีย ดวยวิธีเกษตรธรรมชาติ ฐานการแปรรูผลผลิต ฐานการ
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เรียนรูหนอไมฝรั่ง และอื่นๆ รวม 15 ฐาน เปนที่เรียนรู              ดวยการฝกอบรม การศึกษาดูงาน และ
สงเสริมการเรียนรูของชุมชนในพื้นที่ชายแดน มีการจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ทั้งในศูนยฝกฯ และมีฐานการ
เรียนรูในชุมชน ตําบลจะมีอยางนอย 1 ชุมชน มีการสงเสริม                     การปฏิบัติในลักษณะกลุมและ
รายบุคคล และเปนฐานการเรียนรูของผูเรียนหลักสูตร ป.ว.ช. ดวย โดยขยายผลจากการอบรมและนําความรู
ไปใชปฏิบัติจริง เพื่อพัฒนาใหเปนแหลงการเรียนรูในชุมชน โดยมีครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจํา
พื้นที่เปนคูคิดในการดําเนินงานในพื้นที่ ซึ่งไดรับการตอบรับจากผูนําชุมชน และสมาชิกที่ผานการอบรมเปน
อยางดี 

  ฐานการเรียนรู ท่ีโดดเดน ไดแก ฐานการเรียนรูเกษตรธรรมชาติ               
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบานโนนทอง ตําบลโคก-ตะเคียน อําเภอกาบเชิง กลุมเกษตรธรรมชาติ 
บานโคกเบง ตําบลแนมุด อําเภอกาบเชิง กลุมปลูกมะนาวในวงทอซีเมนตตําบลกาบเชิง กลุมเพาะเห็ดฟาง    
กองเต้ีย บานใหมเรือนทอง ตําบลดาน อําเภอกาบเชิง เปนตน 

 นอกจากน้ี มีการดําเนินการใหความรูและฝกทักษะ ดานอาชีพที่เนน
เกษตรธรรมชาติและยึดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทําใหประชาชนตระหนักรูถึงคุณคาของการทําอาชีพ
เกษตรที่ปลอดภัยจากสารเคมีทั้งตอตนเองในฐานะผูผลิตและผูบริโภค ที่สําคัญสามารถประกอบเปนอาชีพ
เสริมหลังจากประกอบอาชีพหลัก คือ ทํานา ทําไรมันสําปะหลัง และไรออยได 

 การดําเนินงานการศึกษาตอเน่ืองของ ศฝช.ปตตานี ไดแก ศูนยเรียนรู
เกษตรธรรมชาติ ตําบลทับชาง อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา ศูนยแหงน้ีไดยึดแนวทางเกษตรธรรมชาติเปนหลัก                    
ในการศึกษา ทดลอง สาธิต การเกษตรในเรื่องดิน แมลง และพืช มีหลักสูตรระยะสั้น สื่อ และวิทยากร                    
ในการเผยแพรความรูเรือ่งดิน เชน การปรับปรุงดินใหมคีวามสมบรูณดวยการใชปุยอนิทรยี มีการอนุรักษแมลง
ที่มีประโยชน โดยไมใชสารเคมี มีการปลูกพืชหลายชนิด หมุนเวียนตามฤดูกาล 

 การดําเนินงานการศึกษาตอเน่ืองของ ศฝช.ชุมพร มีการจัดหลักสูตร
อาชีพระยะสั้น ตามสภาพ บริบทของชุมชน โดยเนนดานเกษตรธรรมชาติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และสงเสริมใหครูทําวิจัยและพัฒนาดานเกษตรธรรมชาติในพื้นที่ ศฝช. เชน การศึกษาวิจัยปรับปรุง
สภาพดินโดยการใชปอเทืองในนาขาว ซึ่งพบวาชวยเพิ่มคุณภาพดินไดเปนอยางดี การศึกษาวิจัยการปลูก
กระเจี๊ยบ คะนาฮองกง การเพาะเห็ดฟาง การเพาะเห็ดขอน การเพาะเห็ดหูหนู การปลูกผักสวนครัวโดยใช                  
ปุยหมักปุยชีวภาพที่ผลิตเอง รวมทั้งการวิจยัการปลูกพืชชนิดตางๆ ในเขตพื้นที่บริการ ซึ่งจัดต้ังเปนศูนยเรียนรู 
เชน การเพาะเห็ดในขอนไมในพื้นที่อําเภอละแม การปลูกกระเจี๊ยบแดงในพื้นที่ อําเภอหลังสวน การทําปุย
หมักจากขุยมะพราวและทะลายปาลม/ทางปาลมในพื้นที่อําเภอทาแซะ เปนตน รวมทั้งมีการจัดทําแปลงสาธิต                    
ปลูกพืชผักหมุนเวียนตอเน่ือง เปนสถานที่ศึกษาดูงานของ นักศึกษา ประชาชนไดเปนอยางดี ผลผลิตที่สามารถ
นําขายไดอยางสม่ําเสมอ ไดแก การปลูกขาวไร แตงกวา ถ่ัว บวบ เผือก เห็ดฟาง แกวมังกร ฯลฯ 

 จุดเดน ศูนยเรียนรูดานเกษตรธรรมชาติในพื้นที่อําเภอกระบุรี จังหวัด
ระนอง มีการสงเสริมใหประชาชนรวมกลุมและทดลองการทําปุยหมักสูตรสมเด็จพระเทพฯ เพื่อนําไปใชใน 
สวนไมผลและใชในการปลูกพืชผกัสวนครัว โดยประยุกตใชรวมกับสูตรปุยของกรมพัฒนาที่ดิน ทําใหไดผลดี
ย่ิงข้ึน เปนการลดการใชสารเคมี โดยมีการนําปุยไปใชในสวนทุเรียนและใชปลูกพืชผักสวนครัวบริเวณรอบบาน 
สามารถสรางรายไดเสริมแกชาวบานไดเปนอยางดี นอกจากน้ียังพบวาประชาชนที่รวมกลุมกันมีความรัก
สามัคคีและมีผูนําที่เขมแข็ง มีการขยายผลทดลองนําหญาแฝกไปใชปลูกเพื่อดูดซับนํ้ารอบโคนตนทุเรียนและ
บริเวณที่เปนพื้นที่ลาดชัน ชวยลดปญหานํ้าขังและการชะลางหนาดิน 

 2.1.2 ขอนิเทศ 
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 (1) แนะนําวิธีการรวบรวมขอมูลความตองการจําเปนของประชาชนและ
วิธีการวิเคราะห SWOT ที่ถูกตอง 

 (2) แนะนําวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูที่ถูกตอง ครอบคลุม             
ตามวัตถุประสงคของหลักสูตรและธรรมชาติวิชา 

 (3) แนะนําใหครูประเมินผลและติดตามผลผูเรียนที่จบหลักสูตร หลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น จํานวน ๔๐ ช่ัวโมงข้ึนไป ทุกหลักสูตรและรวบรวมจัดทําทะเบียน/ทําเนียบผูจบหลักสูตร         
ใหเปนปจจุบัน 

 (4) แนะนําเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑใหมีความหลากหลาย 
ตอบสนองกับความตองการของลูกคาหลายประเภท 

 (5) เนนยํ้าใหครูจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหเนน
กระบวนการคิดตามหลักปรัชญาดังกลาวมากกวาการจัดกิจกรรม โดยครู กศน. ควรนอมนําหลักปรัชญา             
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในวิถีชีวิต เพื่อสามารถถายทอดสูผูเรียนไดอยางแทจริง 

 (6) แนะนําใหครูจัดกิจกรรมการเรยีนรูทีส่นับสนุนหลักวิชาทางวิทยาศาสตร                   
มาประยุกต ใชกับการประกอบอาชีพในชุมชน เพื่อเพิ่มมูลคาของผลผลิต ใชวัสดุอยางคุมคา ลดตนทุน                
การผลิต เกิดประโยชนสูงสุด 

 2.1.3 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 (1) ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน. 

 ก. สํานักงาน กศน. โดยกลุมสงเสริมปฏิบัติการ ควรติดตามผล                 
การดําเนินงานการจัดศูนยฝกอาชีพชุมชน วาดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดไดหรือไม และควรปรับแนวทาง                   
การดําเนินงานใหเหมาะสมกับศักยภาพ ความพรอมของสถานศึกษา กศน. 

 ข. ควรซักซอมความเขาใจสํานักงาน กศน.จังหวัดและสถานศึกษา
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาตอเน่ือง โดยเฉพาะการจัดการศึกษาอาชีพ และศูนยฝกอาชีพชุมชน เพื่อให
สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ค. ควรซักซอมความเขาใจสํานักงาน กศน.จังหวัด และสถานศึกษา
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสถานศึกษาพอเพียง โดยเนนกระบวนการคิด            
และการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาดังกลาว มิใชเนนเฉพาะการจัดกิจกรรมประเภทปลูกผัก เลี้ยงสัตว 
เทาน้ันเพื่อให กศน.อําเภอ และหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถดําเนินการและสงเสริม สนับสนุนไดตาม
วัตถุประสงคของกิจกรรมและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 ง. ควรกําหนดเกณฑการประเมินผลงานครูใหสอดคลองกับผลสําเร็จ             
เชิงประจักษดานการสงเสริมพัฒนาอาชีพแกประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ 

 จ. ควรปรับระเบียบ กฎเกณฑเกี่ยวกับคาตอบแทน คาใชจาย                   
ที่เหมาะสมกับสถานการณปจจุบันและเพียงพอตอการจัดหาครุภัณฑที่จําเปน เพื่อใหสถานศึกษาสามารถ               
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพแกประชาชนไดอยางแทจริง 

 (2) ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 
 ก. ควรซักซอมการดําเนินงานและการจัดการเรียนรูการศึกษาตอเน่ือง 

โดยเฉพาะการจัดการศึกษาอาชีพหลักสูตรระยะสั้นและศูนยฝกอาชีพชุมชน เพื่อให สถานศึกษามีความเขาใจ
และดําเนินงานในแนวทางเดียวกัน ตามหลักการและเงื่อนไขที่สํานักงาน กศน.กําหนด 



75 
 

 ข. สําหรับจังหวัดที่อยูชายแดน ควรกําหนดแผนการจัดกิจกรรม
การศึกษาอาชีพ เพื่อเตรียมรองรบัการเขาสูประชาคมอาเซียนและการเปนพื้นทีเ่ขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยยังคงมี
วัฒนธรรมของชุมชนที่เขมแข็ง 

 ค. ควรกํากับ ติดตาม การดําเนินงานของสถานศึกษาใหเปนไปตาม
แผนที่กําหนดและสอดคลองกับเปาหมายการประกันคุณภาพการศึกษา 

 ง. ควรจัดใหมีการประกวดผลงาน แขงขันทักษะฝมือดานอาชีพ ทั้งใน
ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัดและกลุมจังหวัด เพื่อเปนการพัฒนาฝมือและคุณภาพการศึกษาอาชีพ สามารถ
สงไปแขงขันกับหนวยงานอื่นได 

 
 

 (3) ขอเสนอแนะตอสถานศึกษา 
 ก. ควรจัดทําหลักสูตรการศึกษาอาชีพใหครบถวน และทบทวนการจัด

การศึกษาอาชีพใหถูกตองตามระเบียบและหลักเกณฑที่เกี่ยวของ ทั้งดานหลักสูตร ผูเรียน การจัดการเรียนรู 
การวัดและประเมินผล การอนุมัติการจบหลักสูตร และการติดตามผลผูจบหลักสูตร ตามที่กําหนดในคูมือ                                
การจัดการศึกษาตอเน่ืองที่กลุมปฏิบัติการ กําหนด 

 ข. ควรถอดองคความรูจากวิทยากรภูมิปญญา จัดทําเปนหลักสูตรที่มี
องคประกอบถูกตอง ครบถวน โดยเพิ่มเติมเน้ือหาในสวนที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการกลุม เพื่อใหสามารถ
พึ่งตนเองไดอยางย่ังยืน 

 ค. ควรมีการจัดทําสื่อประกอบการเรียนตามหลักสูตรตอเ น่ือง 
โดยเฉพาะหลักสูตรที่เปนภูมิปญญาของแตละแหง เชน หลักสูตรการข้ึนลายผาไหม การข้ึนลายจักสาน              
เสนพลาสติก 

 ง. ควรมีการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานอยางทั่วถึง สม่ําเสมอ 
เพื่อใหครูสามารถดําเนินงานตามหลักสูตรตางๆ อยางถูกตองและใหมีการรายงานผลการนิเทศ 

 จ. ควรจัดใหมีการพัฒนาวิทยากร/ผูสอน เพื่อใหมีความเขาใจในแนวทาง          
การจัดการเรียนรู และคุณภาพของผูเรียนตามที่ตองการ 

 ฉ. ควรเรงวิเคราะหและหามาตรการยกระดับทักษะความสามารถ              
ใหสูงข้ึน โดยเฉพาะที่เกี่ยวของกับการเตรียมคนเขาสูอาเซียน อาทิ การพัฒนาผลิตภัณฑ การพัฒนาฝมือและ
ความรับผิดชอบในการประกอบอาชีพ การพัฒนาความสามารถในการใชภาษา 

 ช. ควรพัฒนาศูนยฝกอาชีพชุมชนที่มีประสิทธิภาพ ใหเปนศูนยกลาง                 
การเรียนรู แหลงศึกษาดูงานของชุมชนและมีกระบวนการเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกันเพื่อการพัฒนา                   
อยางตอเน่ือง 

 ซ. ควรรวบรวมหลักสูตรใหเปนระบบหรือจัดเปนคลังหลักสูตร และ
พัฒนาหลักสูตรตอยอดกลุมอาชีพตางๆ ใหเพิ่มขยายผลิตภัณฑใหเขาสูตลาดมากย่ิงข้ึน 

 ฌ. สําหรับจังหวัดชายแดน เชน จังหวัดหนองคาย ควรรวมกับ
สํานักงาน กศน.จังหวัด กําหนดแผนการจัดกิจกรรมการศึกษาอาชีพเพื่อรองรับการเปนพื้นที่เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ โดยยังคงมีวัฒนธรรมของชุมชนที่เขมแข็ง 

 (4) ขอเสนอแนะตอสถานศึกษาขึ้นตรง 
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 ก. ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน ควรพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาตอเน่ืองใหมีคุณภาพและบรูณาการกิจกรรมที่มุงเนนดานความมั่นคง รวมทั้งใหบรกิารทั่วถึง
กลุมเปาหมายในพื้นที่ชายแดนอยางแทจริง 

 ข. ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาควรจัดบริการดานวิทยาศาสตร   
เพื่อตอบสนองตอกลุมเปาหมายนักศึกษา กศน. ใหมากข้ึน 

 ค. ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาควรเนนการจัดหลักสูตร /โครงการ 
กิจกรรม ดานวิทยาศาสตรประยุกตเพื่อการแกปญหาและพัฒนาอาชีพ วิถีชีวิตของประชาชนในชุมชน ทองถ่ิน
ใหมากย่ิงข้ึน 

 2.2 การศึกษาเพ่ือการพัฒนาสังคม ชุมชน และการศึกษาเพ่ือการพัฒนาทักษะชีวิต
สถานศึกษายังมีความเขาใจไมตรงกัน ในรูปแบบ วิธีการดําเนินงาน จัดการศึกษาพัฒนาสังคม 
ชุมชนและการศึกษาเพื่อการพัฒนาทักษะชีวิต สงผลใหการดําเนินงาน
ซ้ําซอน ไมสามารถแยกออกจากกันอยางชัดเจน 

 2.2.1 สภาพท่ีพบ 
 (1) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและ

ชุมชนที่มุงเสริมสรางคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ในรูปแบบอบรม
และการเขาคาย กิจกรรมที่ดําเนินการ ไดแก                    การสงเสริมสุขภาพ

ผูสูงอายุ การเสริมสรางคานิยมตามหลักศาสนาอิสลามของอําเภอกระบุรี และอําเภอ             สุขสําราญ 
จังหวัดระนอง 

 (2) การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต พบวา สถานศึกษาสวนใหญ                         
จัดโครงการคุณธรรม จริยธรรมคายลูกเสือ ยุวกาชาด คายปองกันยาเสพติด คายอนุรักษธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม เปนตน โดยบูรณาการเขากับคานิยมหลักคนไทย 12 ประการ โดยสถานศึกษามีการจัดทําแผน/
โครงการ ระบุไวในแผนปฏิบัติงานประจําป 

สถานศึกษาสวนใหญมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ เชน 
การออกกําลังกายประกอบอุปกรณยางยืด ของอําเภอกระบุรี การสงเสริมสุขภาพคุณแมวัยใสของ อําเภอเมือง  
จังหวัดระนอง  การจัดกิจกรรมขับข่ีปลอดภัยควบคูกับการทดสอบเพื่อออกใบขับข่ีของ อําเภอกะเปอร  
จังหวัดระนอง โดยดําเนินการรวมกับสํานักงานขนสงจังหวัดระนอง ซึ่งประชาชนใหความสนใจมาก 

สวนจังหวัดสุราษฎรธานี มีการจัดกิจกรรมเสริมสรางความรูปองกัน
ไขเลือดออกของ กศน.อําเภอบานตาขุน รวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และมีการจัดสอนการทําสเปรย
ไลยุงจากสมุนไพร ซึ่งประชาชนใหความสนใจ สามารถนําไปใชในชีวิตได 

นอกจากน้ี สถานศึกษาในกลุมจังหวัดอันดามันและอาวไทย มีการสงเสริม
ทักษะชีวิต โดยกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด รวมทั้งกิจกรรมดานกีฬาอยางตอเน่ืองและมีการจัดมหกรรม
กีฬา กศน.เกมส เชน จังหวัดพังงา ชุมพร ซึ่งกิจกรรมดังกลาวชวยสงเสริมสุขภาพ ความสามัคคี ทั้งนักศึกษา 
ประชาชนผูรวมงานและเช่ือมความสัมพันธของบุคลากรทุกสถานศึกษา พบวา ผูเขารวมกิจกรรมทุกระดับและ
หนวยงานเกี่ยวของมีความพึงพอใจเปนอยางมาก 

ศฝช.ปตตานี มีการจัดกิจกรรมดานความปลอดภัยในชีวิตและสุขภาพ
อนามัย อาทิ โครงการกินอยูอยางไรใหปลอดภัย โครงการสุขภาพดีชีวิตมีสุข โครงการการใชสมุนไพรพื้นบาน                                   
ในชีวิตประจําวัน ซึ่งโครงการดังกลาวสอดคลองกับวิธีการเกษตรธรรมชาติ เพื่อใหผูเรียนใชเหตุผลในการดูแล
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ชีวิตใหปลอดภัย ทั้งน้ีพบวา โครงการสวนใหญ ใชระยะเวลาการจัดเพียง 1 วัน ซึ่งนอยเกินไปและขาด                     
ความตอเน่ือง โดยมีการประเมินความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม แตขาดหลักฐานการประเมินวัดความรู 
ทักษะกระบวนการ 

 2.2.2 ขอนิเทศ 
 (1) แนะนําใหครูจัดกิจกรรมอยางตอเน่ือง รวมทั้งมีการประเมินผล                 

ที่ครอบคลุมตามวัตถุประสงคโครงการ 
 (2) แนะนําการออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต และกิจกรรมพัฒนา

สังคมและชุมชน โดยเนนใหผูเขารวมกิจกรรม โครงการมีสวนรวมวิเคราะหสภาพปญหา แนวทางการแกไข               
ที่สามารถปฏิบัติไดจริง 

 2.2.3 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 (1) ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน. 

 ก. ควรมีการทบทวนหลักการ วิธีการ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต เพื่อใหสถานศึกษาปฏิบัติ
ดวยความชัดเจนและถูกตอง ตรงกัน 

 ข. ควรมีการประกวดและเผยแพรผลงานเดน เกี่ยวกับรูปแบบ  
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตและกิจกรรมพัฒนาสังคมและชุมชนที่มีผลงานเดน บังเกิดประโยชนตอประชาชน 
เพื่อเปนตัวอยาง/ตนแบบตอไป 

 ค. ควรมีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและมีการอบรม ช้ีแจง
แกผูปฏิบัติอยางทั่วถึง 

 (2) ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 
 ก. ควรมีการทบทวน สรางความเขาใจที่ตรงกันแกสถานศึกษา              

เกี่ยวหลักการ วิธีการจัดกิจกรรม โครงการเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน และกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
 ข. ควรมีการนิเทศ กํากับ ติดตามผลและใหมีการรายงานผล                

การดําเนินงานอยางครบถวน สมบูรณตามวัตถุประสงคที่กําหนด และสอดคลองตามนโยบายสํานักงาน กศน.  
 (3) ขอเสนอแนะตอสถานศึกษา 

 ก. สถานศึกษา ควรจัดกิจกรรมอยางตอเน่ืองหลังการจัดกิจกรรม
เสริมสรางคานิยมหลัก 12 ประการของคนไทย โดยเนนใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมมากกวาการจําคานิยม 

 ข. ควรมีการอบรมครูเพื่อทบทวนการเขียนโครงการ การสรุปรายงาน
ผล โดยเนนการกําหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจนและสามารถประเมินผลได 

 ค. ควรมีการประเมินผล และติดตามผลหลังการดําเนินโครงการ 
กิจกรรม เพื่อเลือกผูที่นําไปปฏิบัติจริงและ มีผลงาน ความดี เผยแพรสูสาธารณชน เพื่อเปนการเสรมิสรางขวัญ 
กําลังใจ และเปนแบบอยางที่ดีตอไป 

 

 3. การศึกษาตามอัธยาศัย 
 3.1 สภาพท่ีพบ การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของ กศน.อําเภอ และสถานศึกษาข้ึนตรง 

พบวา ไดมีการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหประชาชนไดเรียนรูตามวิถีชีวิต เปนการเรียน                            
จากประสบการณและสิ่งแวดลอม การเรียนที่ไมมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน ไมมีการลงทะเบียน                       
ไมมีการวัดและประเมินผล ตลอดจนไมมีวุฒิบัตร เปนการเรียนรูที่เกิดข้ึนตามธรรมชาติจากสภาพแวดลอม             
ตางๆ ในสังคม ซึ่งสถานศึกษาไดมีการดําเนินงาน ดังน้ี 
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 (1) สถานศึกษาสวนใหญมีการจัดทําแผน/โครงการ/กิจกรรม ประจําป เพื่อเปน
แนวทางในการดําเนินงาน มีการแตงต้ังคณะทํางาน และไดสํารวจความตองการเพื่อนําขอมูลที่ไดมาวางแผน 
ในการจัดกิจกรรม เชน โครงการสงเสริมการอาน โครงการหองสมุดมีชีวิต โครงการหองสมุดของหนู โครงการ
ปรบัปรุงพัฒนา กศน.ตําบล โครงการบานหนังสืออัจฉริยะ เปนตน ซึ่งมีสถานที่จัด ไดแก หองสมุดประชาชน  
หองสมุด “เฉลิมราชกุมารี” กศน.ตําบล บานหนังสืออัจฉริยะ แหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ศูนยพัฒนา                
เด็กเล็ก โรงเรียนปอเนาะ และชุมชน โดยมีกิจกรรมที่หลากหลาย 

 (2) กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่สถานศึกษาดําเนินการมีทั้งที่ดําเนินการเอง 
และดําเนินการรวมกับเครือขายในพื้นที่ ซึ่งไดรับการสนับสนุนจากเครือขายในพื้นที่ในดานตางๆ เชน                         
การสนับสนุนงบประมาณ การใหความรวมมือในการจัดกิจกรรม การเอื้อเฟอสถานที่และสิ่งของตางๆ  

 (3) การจัดการเรียนรู สถานศึกษาไดมีการจัดบริการใหประชาชนดวยกิจกรรม                           
ที่หลากหลาย ดังน้ี 

 (3.1.1) กิจกรรมสงเสริมการอาน สถานศึกษาไดจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม 
สื่อการเรียนและอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนไดรับความรู ทักษะ เจตคติ ไดตามความตองการและความสนใจ 
โดยมีการจัดบริการหนังสือ วารสาร นิตยสาร สื่อเทคโนโลยี นิทรรศการ และกิจกรรม             การเรียนรู 
เพื่อเปนสื่อนําเขาสูการสรางนิสัยรักการอาน โดยมีการจัดบริการที่หลากหลาย ดังน้ี 

  ก. การบริการในหองสมุดประชาชน ไดจัดบริการกิจกรรม
หมุนเวียนตอเน่ืองตลอดทั้งป ซึ่งมีกิจกรรมที่พบจากการนิเทศ เชน กิจกรรมเลานิทาน นิทรรศการวันสําคัญ
ของประเทศและโลก กิจกรรมประกวดการอาน กิจกรรมวาดภาพระบายสี กิจกรรมเลาเรื่องจากภาพ  
กิจกรรมศิลปะประดิษฐ เกมสประเทืองปญญา กิจกรรมยอดนักอาน กิจกรรมปน กิจกรรมนิทาน               
มุมภาษา มุมรักการอาน มุมหนังสือใหม มุมเธียเตอร บริการอินเทอรเน็ตฟรี และการเผยแพรความรูดวยแผนพับ            
ไวนิล เปนตน โดยกิจกรรมตางๆ ที่จัดข้ึนเพื่อสงเสริมการอานในหองสมุดประชาชน เชน 

 - หองสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อําเภอเมืองตาก จังหวัด
ตาก ไดมีนิทรรศการถาวรเกี่ยวกับพระเจาตาก กิจกรรมประกวดการอาน มุมหนังสือใหม มุมภาษา  

 - หองสมุดประชาชนอําเภอแมลาน จังหวัดปตตานี ไดมีบริการ
หนังสือนวนิยายเกา และหนังสือแปลเกา ที่หายาก 

 - หองสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อําเภอลอง จังหวัดแพร                     
มีสงเสริมการเรียนรูรายเดือน (ฝกทักษะการเรียนรูภาษาอังกฤษ ปนดินใหเปนดาว ทําที่ค่ันหนังสืออาเซียน 
แตงแตมสีกับการเรียนรู และเลาสูกันฟง) เปนตน 

 - หองสมุดประชาชนอําเภอศรบีุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู จัดทํา
หนังสือนิทานเลมใหญ เพื่อใหผูปกครองอานใหลูกหลานฟง 

 - หองสมุดประชาชนจังหวัดสุราษฎรธานี จัดทําโครงการรับบริจาค
หนังสือ เชน กิจกรรมรับบริจาคหนังสือจากวันพอ สูวันแม อานเพื่อแม (Read for Mom) โดยเริ่ม Kick Off 
พรอมกนัทุกอําเภอในวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ 

 - หองสมุดประชาชนอําเภอของจังหวัดชุมพร ไดสงเสริมการอาน         
ที่นาสนใจ ไดแก เยาวชนรักการอานเฉลิมพระเกียรติ  สมเด็จพระเทพ ฯ จัดกิจกรรมเลาไปฉีกไป กิจกรรมหนังสือ
เลมโปรด กิจกรรมอานเพื่อแม กิจกรรมแมสอนอาน 

 ข. การบริการในสถานที่เครือขาย เปนการบริการประชาชนที่มาใช
บริการหนวยงานเครือขาย เชน บริการตูหนังสือ มุมหนังสือ เปนตน 
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 ค. การบริการในพื้นที่ (ชุมชน) รวมกับเครือขาย โดยการประสาน
แผน/โครงการของ กศน.อําเภอกับหนวยงานเครือขาย ไดรวมกันจัดบริการกิจกรรมในชุมชน เชน ที่ทําการ
ปกครองอําเภอ สถานีตํารวจภูธร สถานีอนามัย สถานีรถไฟ โรงพยาบาล อบต. เปนตน กิจกรรมที่ใหบริการ
กับประชาชนมีหลากหลายตาม กศน.อําเภอ เชน กิจกรรมตูหนังสือเคลื่อนที่ กิจกรรมหองสมุดเคลื่อนที ่
กิจกรรมรถโชเลสงเสริมการอาน กิจกรรมหมุนเวียนหนังสือ กิจกรรมนันทนาการ เปนตน ซึ่งดําเนินการ ทั้งใน 
กศน.ตําบล และสถานที่ของเครือขาย เชน ที่ทําการปกครองอําเภอ  อบต โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
สถานีรถไฟ สถานีตํารวจ โรงเรียนในระบบ โรงเรียนปอเนาะ เปนตน 

 (3.1.2) กิจกรรมคานิยมหลัก 12 ประการ สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมการเรียนรู 
เพื่อใหผูเรียน/ผูรับบริการเกิดความตระหนักเห็นคุณคาและนําไปใชในการดําเนินชีวิต มีกิจกรรมตางๆ ดังน้ี 

  ก. การประชาสัมพันธ คานิยมหลัก 12 ประการ  สถานศึกษา สวน
ใหญไดดําเนินงานไมแตกตางกัน เชน แผนพับ ไวนิล โปสเตอร ประชาสัมพันธ VDO การจัดนิทรรศการ 

 ข. การจัดเวทเสวนา ไดดําเนินการ โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู                          
มาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตามประเด็นหัวขอที่เกี่ยวกับคานิยมไทย 

 ค. การจัดกิจกรรมการเรียนรู  ไดแก จัดบริการความรู ขอมูล 
ขาวสาร เกี่ยวกับคานิยมหลัก 12 ประการ เพื่อใหประชาชนไดรับรูและตระหนักถึงความสําคัญคานิยม 12 ประการ 
สถานศึกษาสวนใหญไดจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เชน กิจกรรมตอบคําถามเกี่ยวกับคานิยม ๑๒ ประการ            
การ ประกวดแขงขันรองเพลง จัดทําคลิป การเขียนเรียงความ การพูด การอานบทรอยแกว - รอยกรอง 
ดําเนินการในสถานศึกษา เชน 

 - กศน.อําเภอ สังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัดระนอง ชุมพร ไดจัด
กิจกรรมในลักษณะเดียวกัน เพื่อการเสริมสรางความรักสามัคคี การสรางอุดมการณรักชาติ ศาสน กษัตริย                     
การเสริมสรางความเปนไทย คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม เชน กิจกรรมแตงผาไทย หิ้วปนโตเขาวัดในวันพระ 
และรับประทานอาหารรวมกัน  เปนตน 

 - กศน.อําเภอทุกแหงของสํานักงาน กศน.จังหวัดหนองคาย                
ไดดําเนินโครงการชุมชนตนแบบคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และโครงการผูเฒาเลี้ยงหลาน 

 (3.1.3) กิจกรรมบานหนังสืออัจฉริยะ เปนแหลงเรียนรูในชุมชนที่สรางโอกาส                    
ในการอานใหเกิดข้ึนกับประชาชน และไดรับการสนับสนุนสถานที่ เชน รานกวยเต๋ียว รานขายสมตํา รานคา                   
รานขายของ บานผูมีจิตอาสา บานผูนาชุมชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล สถานประกอบการ มีเจาของบาน
เปนผูมีจิตอาสาใหบริการดูแลเอาใจใส ในการจัดกิจกรรมบริการประชาชน เชน 

  ก. บริการมุมหนังสือ เชน จัดมุมหนังสือพิมพ จัดมุมวารสาร              
รายปกษ นิตยสาร จัดมุมขาวสาร เปนตน ซึ่งมีบานหนังสืออัจฉริยะวัดไทยสามัคคีของ กศน.อําเภอแมสอด 
เปนบานหนังสืออัจฉริยะที่ประชาชนใหความสนใจใชบริการจํานวนมาก เน่ืองจากเปนสถานที่ทองเที่ยว และ            
มีหนังสือหลากหลาย จํานวนมาก จัดวางไวในช้ันหนังสืออยางเปนระเบียบ และมีผูมีจิตอาสา คอยชวยเหลือ
ดูแลให เชน ประชาชนที่อยูติดวัด นักศึกษา กศน. และภิกษุสงฆ 

 ข. บริการเปนศูนย เรียนรู เชน บานหนังสืออัจฉริยะชุมชน
ชลประทานของ กศน.อําเภอวารินชําราบ ต้ังอยูในเขตเทศบาล เปนศูนยการเรียนรูชุมชนชลประทาน ซึ่งไดรับ
รางวัลชุมชนปลอดขยะ (Zero Waste) ที่ 5 ระดับประเทศ ของกรมสิ่งแวดลอมและโตโยตา และเปนชุมชน  
รักการอาน ในปงบประมาณ 2555 เปนตน 
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 สํานักงาน กศน.จังหวัดหนองคาย ไดกําหนดนโยบายให กศน.
อําเภอทุกแหง จัดกิจกรรมตอเน่ืองจากการดําเนินงานบานหนังสืออัจฉริยะในโครงการอานทุกวันบันทึกทุกคืน 
โดยในปงบประมาณ ๒๕๕๘ กําหนดใหดําเนินงานในโครงการแมลูกผูกพัน อานทุกวันบันทึกทุกคืน                      
ซึ่งกําหนดให บานหนังสืออัจฉริยะแตละแหงจะมีสมาชิกที่เขารวมโครงการ จํานวน ๔๐ คน ครอบคลุมทั้ง            
วัยเรียน วัยแรงงาน และผูสูงอายุ 

 สํานักงาน กศน.จังหวัดอุบลราชธานี ในขณะที่สถานศึกษาบางแหง
ไดจัดหมุนเวียนใหบริการหนังสือจากหองสมุดประชาชนเพิ่มเติม นอกจากน้ียังใหขวัญ กําลังใจแกอาสาสมัคร                   
บานหนังสอือัจฉริยะ เชน กศน.อําเภอแมใจ จังหวัดพะเยา ไดใหรางวัลช้ันวางหนังสือแกบานหนังสืออัจฉริยะ 
ตําบลละ 1 แหง โดยพิจารณาจากจํานวนผูใชบริการและความใสใจของอาสาสมัครบานหนังสืออัจฉริยะ 

 ค. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของชุมชน  กศน.อําเภอ หองสมุด
ประชาชน และเครือขาย โดยใชสื่อ แผนพับ ไวนิล โปสเตอร 

 ง. เปนสถานที่ เปดสอนอาชีพ/จัดกิจกรรมการเรียนรู เชน               
บานหนังสืออัจฉริยะวัดเขาแกว อําเภอเมือง จังหวัดตาก เปดสอนตัดเย็บเสื้อผา และนวดแผนไทย และ              
บานหนังสืออัจฉริยะของสํานักงาน กศน.จังหวัดหนองคาย ดําเนินงานในโครงการอานทุกวันบันทึกทุกคืน 
โครงการแมลูกผูกพัน อานทุกวันบันทึก ทุกคืน ซึ่งกําหนดใหบานหนังสืออัจฉริยะแตละแหงจะมีสมาชิกที่เขา
รวมโครงการ จํานวน ๔๐ คน ครอบคลุมทั้ง วัยเรียน วัยแรงงาน และผูสูงอายุ 

 จ. เปนสถานที่พบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน เชน 
การด่ืมนํ้าชา พบปะพูดคุยกันของชาวมุสลิม ที่บานหนังสืออัจฉริยะในจังหวัดปตตานี และบานหนังสืออัจฉริยะ
ชุมชนฉางขาวสหกรณการเกษตร 1,2,3 ของ กศน.อําเภอเมืองอุบลราชธานี ในทุกวันศุกรที่ 2 ของเดือน และ                   
มีกิจกรรมประเพณีทองถ่ิน รวมทั้งเปนสภากาแฟ และเปนสถานที่ออกกําลังกายของชุมชนในเวลาเย็น                         
มีกิจกรรมมากมาย เชน ตรวจสุขภาพ ใหความรูดานสุขภาพ สอนทําดอกไม รองเพลงคาราโอเกะ เตนรํา 

 (3.3.4) กิจกรรมอาเซียนศึกษา เปนการจัดบริการใหกับประชาชนไดเรียนรู                    
ตามความตองการและความสนใจในเรื่องอาเซียนศึกษา ภาษาตางประเทศ ตลอดจนใหบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสื่อสาร และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวัฒนธรรม ประเพณี สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
การทองเที่ยว ฯลฯ ในกลุมอาเซียน โดยสถานศึกษาไดจัดกิจกรรม เชน 

 ก. มุมความรู โดยสถานศึกษาไดจดับริการความรูภายใตช่ือมุมตาง  ๆ
เชน มุมหนังสือ มุมนิทรรศการอาเซียน มุมภาษาในประเทศอาเซียน มุมวัฒนธรรม อาธิ ธงชาติ การแตงกายประจําชาติ 
เปนตน โดยมีสถานศึกษาที่พบดําเนินการ เชน 

 - กศน.อําเภอ สังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัดปตตานี ไดดําเนินการ
จัดเปนมุมอาเซียนในหองสมุดประชาชนเปนหลัก จัดที่ กศน.ตําบล ที่มีความพรอมดานสถานที่ และบางสถานศึกษา              
ไดจัดมุมอาเซียนไวที่โรงเรียนปอเนาะทุกแหง ซึ่งภายในมุมอาเซียนจะประกอบดวย หนังสือเกี่ยวกับประเทศ
ในอาเซียน ภาษาในประเทศอาเซียน 

 - กศน.อําเภอ สังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัดรอยเอ็ด มหาสารคาม 
และบุรีรัมย ในภาพรวม พบวา อาเซียนศึกษา มีการจัดมุมอาเซียน และอาคารใหความรูเกี่ยวกับอาเซียน                
ใน กศน.อําเภอ และหองสมุดประชาชน นอกจากน้ีหองสมุดยังมีบริการสอนภาษาอาเซียน 

 - กศน.อําเภอ หลายแหงในจังหวัดระนอง สุราษฎรธานี พังงา และ
ชุมพร ไดจัดกิจกรรมมุมอาเซียนในหองสมุดประชาชนและ กศน.ตําบล โดยมีสื่อหนังสือ ภาพ ธงสัญลักษณ 
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เครื่องแตงกาย อาหารประจําชาติอาเซยีน นอกจากน้ี ในสถานศึกษาสังกัด สํานักงาน กศน.จังหวัดระนองยังได
จัดกิจกรรมอาเซียนในลักษณะหลักสูตรระยะสั้น เชน การสอนภาษาอาเซียน (เมียนมา) 

 ข. กิจกรรมนันทนาการ เปนบริการความรูและทักษะตางๆ ผานกิจกรรม 
เชน กิจกรรมตอบคําถาม รองเพลงอาเซียนแบบคาราโอเกะ เกมสอาเซียน กิจกรรมเลานิทาน 2 ภาษา                
สูอาเซียน (ภาษาอังกฤษและมาลายู) และบริการสื่อ VCD ในหองสมุดประชาชนและ กศน.ตําบล เปนตน โดยมี
สถานศึกษาที่ดําเนินการ เชน กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน เชน หนังสือภาพ เครื่องเลน             
การวาดภาพ รวมถึงการใหบริการอนิเทอรเน็ตแกเยาวชนหลังเลิกเรียน บานหนังสือบานหนองตะเคียน อําเภอ
ชํานิ จังหวัดบุรีรัมย 

 (3.1.5) กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษาขึ้นตรง ไดแก 
 ก. ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา (ศว.) เปนการบริการความรู                          

ดานวิทยาศาสตร ที่มีรูปแบบและการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เชน 
 - รูปแบบนิทรรศการ ไดแก (1) การจัดนิทรรศการถาวร พบวา                  

เปนการใหบริการภายในอาคารของ ศว.ยะลา แบงพื้นที่จัดกิจกรรมเปนฐานเรียนรูแยกเปนโซน ประกอบดวย 
โซนดาราศาสตรและอวกาศ โซนพลังงาน โซนการคมนาคมและการสื่อสาร ฯลฯ เปนการบริการใหความรูกับ
ประชาชนทั่วไปที่สนใจ (2) การจัดนิทรรศการช่ัวคราว เปนกิจกรรมหมุนเวียนสัญจรในชุมชน หรือรวมกับ
เครือขาย หนวยงานอื่นๆ เชน กิจกรรมวันเด็ก การแขงขัน Science Show เชน ศว.ขอนแกน ศว.ยะลา 

 - การจัดกิจกรรมการศึกษา เปนกิจกรรมที่จัดใหบริการการเรียนรู
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม ในรูปแบบของการจัดเวทีประกวดและแขงขัน เชน การประกวด
แขงขันจรวดขวดนํ้า การประกวดโครงงานสิ่งประดิษฐ กิจกรรมวันเด็ก และการจัดกิจกรรมการเรียนรูเคลื่อนที่
สูชุมชน เปนตน 

 - กิจกรรมการบริการทางวิชาการ เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรู                      
ทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม ผานเอกสาร อินเทอรเน็ต เว็บไซต เฟซบุก อุปกรณการทดลอง 

 ข. ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน (ศฝช.) ไดจัด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย โดยจัดบริการขาวสาร ขอมูล ที่เกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพบริเวณชายแดน             
ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ ผานสื่อตางๆ เชน เว็บไซท เฟชบุก แผนพับ โปสเตอร ไวนิล และฐานเรียนรูเกษตร
ธรรมชาติ เปนตน โดยมีสถานศึกษาที่ดําเนินการ เชน 

 - ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนปตตานี                
(ศฝช.ปตตานี) ไดจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมุงเนนในการสรางอาชีพ สรางรายได เน้ือหาสาระจะเปน                    
เรื่องเกี่ยวของกับอาชีพเกษตรกรรมของราษฎรไทยบริเวณชายแดนใต การเผยแพรความรูมีหลายวิธี เชน              
ทางเว็บไซต จัดนิทรรศการ และแหลงเรียนรูเกษตรธรรมชาติ เปนตน การจัดนิทรรศการ ไดดําเนินการ                 
ในชุมชน เปนการจดัเคลื่อนที่รวมกับหนวยงานอื่น เชน องคการบริหารสวนทองอื่น ที่วาการอําเภอ เปนตน 

 - ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนสุรินทร               
(ศฝช.สุรินทร) จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมทุกฐานใหมีสภาพจริงของการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ที่เปนตนแบบใหประชาชนผูสนใจเรียนรูได และพบวาฐานการเรียนรู ยังคงใชวิธีการอธิบาย
โดยคร ูหรือวิทยากรประจําฐาน หากครูไดมีปาย แผนเรียน อธิบายองคความรูในฐาน ก็จะเปนการสงเสริม               
การเรียนรูตามอัธยาศัยไดครบถวนสมบรูณย่ิงข้ึน โดยกิจกรรมการเรยีนรูจดัข้ึนจะเนนใหเปนแหลงศึกษาเรียนรู
ดวยตนเอง ของประชาชนที่มีความสนใจดานอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนสวนใหญ                 
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มีบริการศึกษาเรียนรูดวยวิธีการศึกษาดูงานเปนรายกลุม รายบุคคล นอกจากน้ันยังไดจัดทําเปนเอกสารความรู
ประกอบแตละเรื่องในฐานดวย ทั้งน้ีเพื่อใหเช่ือมโยงสอดคลองกับภารกิจของ ศฝช.สุรินทร 

     จุดเดน ศฝช.สุรินทร พัฒนาฐานการเรียนรูดานการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมไดดี สามารถจัดเรียนรูไดทั้งในรูปแบบฝกอบรม การศึกษาดูงาน และการเรียนรูของบุคคล                 
ตามอัธยาศัยไดดี ซึ่งทั้งผูบริหารที่รักในงานเกษตร และคณะครูรักในงานและจบการศึกษาดานการเกษตร            
เปนสวนใหญ 
   - ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนชุมพร (ศฝช.ชุมพร) 
ไดกิจกรรมการสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยของ ศฝช.ชุมพร ไดแก การจัดนิทรรศการเคลื่อนที่เพื่อเผยแพร
ความรูดานอาชีพและดานเกษตรธรรมชาติ รวมกับจังหวัดเคลื่อนที่ และรวมในงานมหกรรมอาชีพ กศน.            
ของสํานักงาน กศน.จังหวัดชุมพร รวมทั้งกิจกรรมนิทรรศการ  และการจัดศูนยสาธิต ศูนยเรียนรู                 
ดานเกษตรธรรมชาติภายใน ศฝช. ซึ่งมีฐานผักสวนครัว ฐานเห็ด ฐานกระเจี๊ยบ ฐานแกวมังกร ฯลฯ ซึ่งนอกจากใหผูสนใจ
เขาเย่ียมชม ศึกษาดูงานแลว ยังเปนการศึกษาวิจัยและเก็บผลผลิตสงขายในชุมชน นอกจากน้ียังมีการจัดฐาน
เรียนรูดานเกษตรธรรมชาติกระจายอยูในที่เปนพื้นที่รับผิดชอบ ภายนอก ศฝช. เชน ฐานเรียนรูการทําปุยหมัก 
สูตรสมเด็จพระเทพ ฯ ในพื้นที่อําเภอละอุน จังหวัดระนอง เปนตน ทั้งน้ี พบวายังขาดการจัดเก็บขอมูล             
ความพึงพอใจและการนําไปประยุกตใชของผูที่มาศึกษาดูงาน 

 - สถาบันสงเสรมิและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู (สพร.) มีกิจกรรม                
การเรียนรูกระบวนการและรูปแบบที่หลากหลาย เชน สงเสริมการอานในศูนยวังจันทรเกษม เรือหองสมุด
เคลื่อนที่ ศูนยรับบริจาคหนังสือ และศูนยบริการการศึกษาตามอัธยาศัย (IE Center) ที่เอกมัย ซึ่งจัดบริการ
เปนหองสมุด จัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมหลัก 12 ประการ 

 (3.1.6) ปญหาท่ีพบ 
 ก. การจัดกิจกรรมของหองสมุดยังไมเช่ือมโยงกับการจัดกิจกรรม

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ข. การจัดหาวัสดุครุภัณฑใหกับบานหนังสืออัจฉริยะยังไมทั่วถึง 
 ค. ขาดการนิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมยังไมตอเน่ือง 
 ง. การจัดกิจกรรมหรือการใหบริการขาดการตอเน่ือง ทั้งที่จัดใน

หองสมุดประชาชน หรือจัดที่ กศน.ตําบล พบวาบางแหงเปดใหบริการเฉพาะวันพบกลุม 
 จ. การจัดสงหนังสือพิมพยังสงไดไมตามกําหนด เน่ืองจากพื้นที่ม ี                     

ความหางไกล 
 ฉ. กิจกรรมที่จัดไมมีความหลากหลายและยังไมไดสอดแทรกทักษะ

การอาน ความรูเ ชิงเน้ือหาของอาเซียนศึกษา คานิยมหลัก 12 ประการ เพื่อใหผูรับบริการมีความรู                 
ความเขาใจตามจุดประสงคของโครงการ/กิจกรรมไดดําเนินการ 

 ช. สื่อประกอบการจัดกิจกรรมตางๆ มีจํานวนนอย เกา และ                
ไมหลากหลาย ทําใหกิจกรรมขาดความนาสนใจ 

 ซ. บางพื้นที่ประชาชนมีความแตกตางกันในดานภาษา จึงทําให
เปนอุปสรรคในการสงเสริมการอาน 

 ฌ. บานหนังสืออัจฉริยะ บางแหงไมมีที่แขวนหนังสือพิมพและ             
ช้ันวางสื่อ เน่ืองจากงบประมาณหองสมุดมีจํากัด 
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 ญ. บานหนังสืออัจฉริยะบางแหง พบวามีสภาพทรุดโทรม บริเวณ
โดยรอบไมสะอาด หนังสือมีสภาพเกาและจัดวางไมเปนระเบียบ ทําใหบรรยากาศไมเอื้อตอการเรียนรู 

 ฎ. ขอมูลในเว็บไซตของ ศฝช. ยังไมหลากหลายและสนับสนุน              
การแสวงหาความรูเพิ่มเติมของกลุมอาชีพตางๆ ที่ไดสงเสริมไปแลว 

 ฏ. สื่อและอุปกรณ นิทรรศการ สวนใหญเริ่มชํารุดจํานวนมาก และ
ไมมีการจัดซื้อปรับเปลี่ยนมาหลายป ซึ่งสงผลใหการจัดการเรียนรูเพื่อตอบสนองตามจุดประสงค ตามกลุม
สาระวิชาวิทยาศาสตร ไมครบถวนและครอบคลุม 

 ฐ. หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรทรุดโทรมถูกปดเพื่อซอม จึงไม
สามารถบริการแล็บได 

 ฑ. กิจกรรมการเรียนรูตามอัธยาศัย ขาดการพัฒนาหารูปแบบ
ใหมๆ ที่นาสนใจ บางโครงการใชกิจกรรมเดิมๆ กับกลุมเปาหมายเดิมมาหลายป จึงไมกระตุนจูงใจตอการเขา
ใชบริการ 

 
 
 
 

  3.2 ขอนิเทศ 
  3.2.1 แนะนําใหครูหมุนเวียนหนังสืออื่นที่ประชาชนสนใจไปใหบริการในบานหนังสือ             

มากย่ิงข้ึน 
  3.2.2 แนะนําใหมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน ณ บานหนังสือ เพื่อกระตุนความ

สนใจ และใหชาวบานมีสวนรวมมากข้ึน 
  3.2.3 แนะนําใหจัดทําสมุดลงช่ือผูมาใชบริการและรวบรวมขอมูลดานอื่นๆ เชน                   

ความพึงพอใจ ความตองการหนังสือประเภทตางๆ 
 3.2.4 แนะนําใหมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู พูดคุยเสวนาหรือศึกษาดูงาน            

เพื่อยกระดับบานหนังสือใหเปนแหลงเรียนรูของชุมชน 
  3.2.5 แนะนําใหครูปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรมใหนาสนใจและมีความหลากหลาย

ย่ิงข้ึน โดยนําสื่อเทคโนโลยีที่มีในหองสมุดมาใชใหเปนประโยชนในการออกแบบและจัดกจิกรรมการเรียนรู 
  3.2.6 แนะนําใหสถานศึกษาจัดหมุนเวียนสื่อใหมๆ อยางตอเน่ือง เพื่อจูงใจให               

ผูมาใชบริการมากย่ิงข้ึน 
  3.2.7 แนะนําใหครูอาสาสมัคร (นิเทศ) ไปใหกําลังใจกับอาสาสมัครบานหนังสือฯ                   

เพื่อแนะนําปรับปรุง ช่ืนชม ใหเกิดความรวมมือในการพัฒนาการบริการใหดีย่ิงข้ึน 
  3.2.8 แนะนําใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมตอยอดจากการอานใหมากกวาน้ีและ             

ควรจัดกิจกรรมอยางตอเน่ือง ทั้งน้ี เพื่อใหประชาชนเห็นคุณคาของการอานมากย่ิงข้ึน 
  3.2.9 แนะนําใหบูรณาการกิจกรรมรวมกับเครือขาย เพื่อใหครอบคลุมและทั่วถึง

ย่ิงข้ึน 
  3.2.10 แนะนําใหหองสมุดหมุนเวียนหนังสือสู กศน.ตําบล และบานหนังสืออัจฉริยะ 

อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง/แหง เพื่อกระตุนจูงใจใหคนมาใชบริการมากข้ึน 
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  3.2.11 ช้ีแนะใหครูจัดกิจกรรมที่ตอยอดการอานใหมากข้ึน เพื่อใหประชาชน              
เห็นคุณคาจากการอานและเสริมสรางนิสัยรักการอาน เชน การประกวดเลาเรื่อง จัดเวทีเสวนานักอาน              
(การอานทําใหชีวิตดีดี) การอานจับใจความ เปนตน 

  3.2.12 แนะนําบรรณารักษ เจาหนาที่หองสมุด ใหจัดหาหนังสือ สื่อ VCD และขอมูล
ตางๆ ที่สอดคลองกับเ น้ือหาสาระในแผนจัดการเรียนรูของ ครู  กศน. เพื่อสนับสนุนการคนควา                  
หาความรูของผูเรียนเพิ่มเติมตามหลักสูตร 

  3.2.13 แนะนําใหครูมีการหมุนเวียนเปลี่ยนฐานนิทรรศการที่รับผิดชอบ เพื่อใหครู
ทุกคนมีความรู ความเขาใจเชิงวิชาการในสิ่งที่นําเสนอและสามารถเช่ือมโยงเรื่องตางๆ อธิบายความสัมพันธ  
กันได เพื่อใหมีทีมงานที่มีประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  3.2 .14 ช้ีแจงนโยบายบานหนังสืออัจฉริยะ ในการดําเนินงานภาครัฐในการใหบริการ          
ดานการอานแกประชาชนตองไมทับซอนกันระหวางหนวยงาน เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา และ               
ครู กศน. ไปช้ีแจงกับผูเกี่ยวของตอไปได และเสนอแนะใหสถานศึกษาประเมินผลการดําเนินงานบานหนังสือ
อัจฉริยะเพื่อพัฒนางานไดดีย่ิงข้ึนตอไป และควรใหนักศึกษา กศน. แตตําบล ทํากิจกรรม กพช. ที่เช่ือมโยง    
การสงเสริมการอานกับบานหนังสือฯที่มีวารสารอยูแลว และเสนอให สํานักงาน กศน.จังหวัด ดําเนินการนิเทศ                
การดําเนินงานบานหนังสือฯ อยางตอเน่ือง และสงเสริมให กศน.อําเภอ จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน                    
เพื่อกระตุนการอานใหกับประชาชน 

  3.2.15 การจัดมุมเด็กกอนวัยเรียน แนะนําใหเจาหนาที่หองสมุดจัดกิจกรรมเสริม                      
มุมหนังสือเด็ก และนําเครื่องเลนเด็กที่เปนภูมิปญญาทองถ่ินนําเขามาใหบริการเพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็ก 

  3.2.16 อาเซียนศึกษา ควรปรับสาระเน้ือหาความรู ที่มุงใหประชาชนไทยสามารถ
ปรับตัวอยูรวมในประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะการเรียนรูในวิถีชีวิต ประเพณีและวัฒนธรรมของประเทศ
สมาชิกอาเซียน รวมถึงการจัดสอนภาษาอาเซียน 

  3.2.17 เสนอแนะให กศน.อําเภอ สนับสนุนจัดการเรียนรูในศูนยการเรียนรูชุมชน                      
ใหสมบูรณย่ิงข้ึน เชน ปายความรู ใบความรู สื่ออิเล็กทรอนิกส หนังสือ เปนตน 

  3.2.18 แนะนําให ศว.ขอนแกน จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ ศว.
ขอนแกน ทั้งดานอาคาร สภาพแวดลอม รวมถึงสาระเน้ือหาที่แสดงนิทรรศการใหมีทั้งเน้ือหา และการนําเสนอ
ใหทันสมัยและเหตุการณปจจุบันมากย่ิงข้ึน 

  3.2.19 แนะนําใหศูนยฝกฯ สุรินทร เสริมกิจกรรมการเรียนรูใหประชาชนที่สนใจ
สามารถเรียนรูไดตามอัธยาศัยในฐานการเรียนในบริเวณพื้นที่ศูนยฝกฯ 

  3.2.20 แนะนําใหสถานศึกษา มอบหมายใหครู กศน. จัดกิจกรรมในบานหนังสือ
อัจฉริยะ โดยใหผูเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดทําช้ันวางหนังสือจากวัสดุเหลือใชในทองถ่ิน เปนกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน ในรูปของ กพช. และหรือโครงงาน เปนการบูรณาการกิจกรรม เพื่อใหการดําเนินงาน                 
มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

  3.2.21 เสนอแนะใหบรรณารักษ และครู กศน. ทํางานประสานกัน เพื่อเสริม
กิจกรรมสงเสริมการอาน เชน บรรณารักษจัดทํานิทรรศการในวันสําคัญ เพื่อใหครู กศน.ตําบล ยืมใช การจัด
หนังสือเวียนใหบริการ เปนตน 

  3.2.22 กําชับ กศน.อําเภอ ใหติดตามหนังสือพิมพ วารสารและนิตยสาร รวมทั้ง                     
สรางความเขาใจการบรหิารจัดการบานหนังสืออัจฉริยะที่ไดรับหนังสือพิมพไมเปนปจจุบัน ใหเปนปจจุบันและ
จัดระบบใหมีคุณภาพ 
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  3.2.23 แนะนําใหสถานศึกษาจัดทําบัญชีรับสงหนังสือพิมพ และวารสารนิตยสาร                       
ในสถานศึกษาและในบานหนังสืออัจฉริยะ 

  3.2.24 แนะนําใหสถานศึกษา จัดประชุมอาสาสมัครบานหนังสืออัจฉริยะ เพื่อให
เขาใจบทบาทหนาที่ ซึ่งจะสงผลตอคุณภาพการดําเนินงาน 

  3.2.25 ปรับแบบฟอรมเอกสารสําหรับรับสงหนังสือแตละวัน เพื่อการตรวจสอบงาย
เกี่ยวกับความครบถวนของหนังสือและการสงที่เปนปจจุบัน 

  3.2.26 แนะนําใหสถานศึกษาและบานหนังสืออัจฉริยะ ควรสํารวจความตองการ                          
ช่ือหนังสือพิมพ และวารสารทุกป เพื่อจะไดจัดซื้อไดตรงตามความตองการ 

  3.2.27 แนะนําใหบรรณารักษ ของหองสมุดประชาชน จัดทํานิทรรศการวันสําคัญๆ                 
ของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เพื่อสนับสนุนใหครู กศน. นําไปใชบริการใน กศน.ตําบล 

  3.2.28 แนะนําใหครู กศน.ติดตามการดําเนินงานการสงเสริมการอานอยางสม่าํเสมอ 
เพื่อแกปญหาที่อาจจะเกิดข้ึนไดทันทวงที และสามารถดําเนินการตามเปาหมายในระยะเวลา                  ที่
กําหนด พรอมทั้งเก็บขอมูลในการใหบริการตางๆ อยางเปนระบบ 

  3.2.29 แนะนําให กศน.อําเภอ ประสานและทําขอตกลงความรวมมือกับโรงเรียน
อนุบาลและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัยตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
รวมกัน 

  3.2.30 แนะนําใหครู กศน. นําผูเขารวมโครงการแมลูกผูกพัน อานทุกวันบันทึก             
ทุกคืน ที่ประสบความสําเร็จไปเผยแพรประชาสัมพันธ เพื่อเชิญชวนใหประชาชนเขารวมโครงการดังกลาว             
มากย่ิงข้ึนจนครอบคลุมทุกพื้นที่ 

  3.2.31 แนะนําโครงการแมลูกผูกพัน อานทุกวันบันทึกทุกคืน ซึ่งเปนกิจกรรม
สงเสริมการอานของสํานักงาน กศน.จังหวัดหนองคาย ใหแกสํานักงาน กศน.จังหวัด และ กศน.อําเภออื่นๆ 
เพื่อเปนแนวคิดในการพัฒนากิจกรรมสงเสริมการอานในพื้นที่ของตน 

  3.2.32 แนะนําใหครูจัดกิจกรรมการพูดสื่อสารภาษาอาเซียนเปนประจําทุกครั้งที่มี                   
การพบกลุม 

  3.2.33 แนะนําใหจัดหาสื่อเสียงภาษาเมียนมาร ภาษาอังกฤษ เชน ดาวนโหลด          
จากยูทูป หรือใชเทปบันทึกเสียง ของวิทยากรผูสอน เปดใหผูเรียนฟงและฝกพูดบอยๆ 

  3.2.34 แนะนําครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน ใหจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงาน
อยางเปนระบบ โดยเฉพาะการติดตามผลผูที่มาใชบริการวา สามารถนําไปถายทอด หรือนําไปใชประโยชน
อยางไรบาง 

  3.3 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
  3.3.1 ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน. 

 (1) ควรแจงนโยบายเรื่องบานหนังสือใหชัดเจนแกสถานศึกษา เพื่อใหครู 
กศน.ตําบลผูปฏิบัติงานในชุมชนไดดําเนินการอยางถูกตอง เชน การยกเลิกบานหนังสืออัจฉริยะ ช่ือบานหนังสือ 

 (2) ควรสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนสําหรับการดําเนินงานดานอาเซียน
ศึกษา และจัดใหมีการกํากับ และรายงานอยางเปนระบบตอหนวยงานสวนกลาง 

 (3) ควรสนับสนุนงบประมาณใหศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา พัฒนา
เน้ือหาสาระนิทรรศการใหทันสมัยอยางตอเน่ือง รวมถึงงบซอมบํารุงสถานศึกษาใหสามารถใหบริการความรู                       
ดานวิทยาศาสตรไดอยางตอเน่ือง 
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 (4) ควรสรางความเขาใจในวิธีการดําเนินงานบานหนังสืออัจฉริยะ ในกรณี               
ที่ทับซอนกับ อปท. ทั้งตําบล เพื่อการปฏิบัติงานที่ถูกตองของสถานศึกษา 

 (5) ควรศึกษา วิจัยการดําเนินงานบานหนังสืออัจฉริยะที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อใชเปนสารสนเทศในการกําหนดแนวทางการดําเนินงานที่เหมาะสมกับประชาชนคนไทย 

 (6) ควรจัดทําคูมือการดําเนินงานของอาสาสมัครบานหนังสืออัจฉริยะ 
เพื่อใหมีมาตรฐานเดียวกัน 

 (7) ควรพัฒนาบรรณารักษในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและกิจกรรม
สงเสริมการอาน พรอมจัดทําคูมือดําเนินงานใหแกบรรณารักษ เน่ืองจากสวนใหญเปนบรรณารักษอัตราจาง              
ที่ไมมีวุฒิการศึกษาดานบรรณารักษ 

 (8) ควรสนับสนุนสื่อการเรียนรูเกี่ยวกับอาเซียนศึกษาใหแกสถานศึกษา                         
อยางเพียงพอและทั่วถึง 

 (9) ควรจัดทําสื่อภาษาอาเซียน ในรูปแบบที่หลากหลาย เชน CD VCD  รายการ
โทรทัศนผานสื่อ ETV หรือเอกสารขนาดพกพา เพื่อสถานศึกษาสะดวกตอการนําไปเผยแพร และตรงกับความสนใจ            
ของประชาชน 

 (10) ควรกําหนดใหหองสมุดประชาชนทุกแหง มีบรรณารักษที่ เปน
ขาราชการครู เพื่อใหบุคลากรมีความกาวหนาโดยไมตองเปลี่ยนตําแหนง ซึ่งจะทําใหเกิดความตอเน่ือง                         
ในการจัดกิจกรรม ซึ่งนอกจาก การจัดกิจกรรมในหองสมดุประชาชนแลว บรรณารักษควรวางแผนกับครู กศน.
ในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย โดยสอดแทรกในการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรตางๆ เชน                      
การสงเสริมการอาน การเรียนรู จากแหลงเรียนรู เปนตน 

 (11) ควรเรงรัดการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ เพื่อกอสรางหองสมุด
ประชาชนอําเภอใหครบทุกแหง 

 (12) ควรประมวลกิจกรรมการ ศึกษาตามอัธยาศัยจากพื้นที่ตางๆ 
นอกเหนือจากกิจกรรมเดิมที่ดําเนินการอยูแลว เพื่อเผยแพรใหสถานศึกษาตางๆ พิจารณาดําเนินการตาม
ความเหมาะสมตอไป 

 (13) ควรถอดประสบการณการดําเนินงานโครงการแมลูกผูกพัน อานทุกวัน
บันทึกทุกคืน เพื่อตอยอดและขยายผลในพื้นที่อื่นตอไป 

 (14) ควรสนับสนุนงบประมาณ เพื่อจัดซื้อสื่อและการจัดกิจกรรมสงเสริม
การอานใหมากย่ิงข้ึน 

  3.3.2 ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 
 (1) ควรรวมกับ กศน.อําเภอ ในการกําหนดแผนและเปาหมายในการจัด

กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่ชัดเจน เพื่อที่จะสามารถสงเสริม สนับสนุน ไดอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
 (2) ควรจัดประชุมบรรณารักษของหองสมุดประชาชนจังหวัดและหองสมุด

ประชาชนอําเภอ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ชวยเหลือการปฏิบัติงานกันอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
 (3) ควรกํากับ ติดตามการสงหนังสือพิมพใหถึงบานหนังสืออัจฉริยะใหเปน

ปจจุบัน                      
 (4) ควรประมวลการดําเนินงานโครงการแมลูกผูกพัน อานทุกวันบันทึก          

ทุกคืน เพื่อใหผูที่สนใจไดเรียนรู และเผยแพรโครงการดังกลาว 
  3.3.3 ขอเสนอแนะตอสถานศึกษา 
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 (1) ควรใหบรรณารักษรวมกับกับครู กศน.ในการจัดกิจกรรมการศึกษา             
ตามอัธยาศัย โดยสอดแทรกในการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรตางๆ เชน การสงเสริมการอาน การเรียนรู          
จากแหลงเรียนรู เปนตน 

 (2) ควรสนับสนุนใหประชนในชุมชนมีสวนรวมในการปรับปรุงสภาพที่ต้ัง
บริเวณบาน เชน ตกแตงบริเวณที่ต้ัง ปายช่ือ จัดทํา จัดหาช้ันวางหนังสือ ที่แขวนหนังสือพิมพ ใหเหมาะสม 
สวยงาม นาเขาไปใชบริการ 

 (3) ควรจัดหาหนังสืออื่นหมุนเวียนใหมากข้ึนและสอดคลองกับความตองการ
ของประชาชน 

 (4) ควรจัดกิจกรรมสงเสริมการอานอื่นๆ เพิ่มเติมในบานหนังสือ เพื่อ
กระตุนการอานใหมากข้ึน เชน จัดกิจกรรมเลาเรื่องจากหนังสือเลมโปรด การพูดคุยเสาวนาในหัวขอ                  
ที่ประชาชนสนใจและมอบหนังสือใหกลับไปอาน เปนตน 

 (5) ควรสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานที่หลากหลายเขาถึง
ชุมชนและกลุมเปาหมายเฉพาะกลุมมากข้ึน เชน กลุมนักศึกษา กศน.กลุมผูทํางานในหนวยงานราชการ                 
กลุมผูสูงอายุ กลุมแมและเด็ก โดยมีการจัดกิจกรรมอยางตอเน่ือง 

 (6) ควรกํากับติดตามใหครูจัดกิจกรรมตอเน่ืองเพื่อสงเสริมคานิยม โดย                      
การปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวันทั้งในครอบครัวและในชุมชน 

 (7) ควรสงเสริมการประกวด การเผยแพรคุณธรรม ความดี ของผูที่เปน
แบบอยางในชุมชน สังคม ทั้งเด็กและผูใหญ 

 (8) ศฝช. ควรมีการเผยแพรความรูผานสื่อที่หลากหลายย่ิงข้ึน เชน รายการ
วิทยุ  สื่อเอกสาร วารสารที่สามารถเขาถึงประชาชนจํานวนมาก รวมทั้งมีการจัดทําเว็บไซตเผยแพรขอมูล           
ดานเกษตรธรรมชาติ เพื่อใหประชาชนที่สนใจสามารถศึกษาเรียนรูดวยตนเอง 

 

 4. การประกันคุณภาพการศึกษา  
 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ประเมิน

คุณภาพ กศน.อําเภอ/เขต ครบทุกแหง คือ จํานวน 928 แหง ในป 2558 ผลการประเมินฯ พบวา กศน.
อําเภอ/เขตไดรับการรับรอง จํานวน 917 แหง มีผลการประเมินระดับดีมาก จํานวน 154 แหงคิดเปนรอยละ 
16.59 ระดับดี จํานวน 52 แหง คิดเปนรอยละ 81.03 รอผลการประเมิน จํานวน 11 แหง คิดเปน               
รอยละ 1.19 และไมไดรับการรับรอง จํานวน 11 แหง คิดเปนรอยละ 1.19 คือ 1) กศน.อําเภอเมืองปราจีนบุรี 
จังหวัดปราจีนบุรี 2) กศน.อําเภอวังนํ้าเย็น จังหวัดสระแกว 3) กศน.อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 4) 
กศน. อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี 5) กศน.อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส 6) กศน.อําเภอรือเสาะ จังหวัด
นราธิวาส 7) กศน.อําเภอเขาพนม จงัหวัดกระบี่ 8) กศน.อําเภอชุมตาบง จังหวัดนครสวรรค 9) กศน.อําเภอ
เมืองยาง จังหวัดนครราชสีมา 10) กศน. เขตทุงครุ กทม. และ 11) กศน.อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ซึ่ง
การนิเทศ กศน.อําเภอในครึ่งปหลังของงบประมาณ 2558 น้ี (เมษายน –กันยายน 2558) เปนการนิเทศ กศน.
อําเภอที่เขารับการประเมินคุณภาพภายนอกแลวทั้งสิ้น ดังรายละเอียดผลการนิเทศ ดังน้ี 

 1. สภาพท่ีพบ 
 1.1 กศน.อําเภอทุกแหง ผานการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด และ

ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ทําใหบุคลากร กศน.อําเภอ มีความเขาใจในระบบประกันคุณภาพ
การศึกษามากข้ึน ในขณะที่ กศน.อําเภอบางแหง ไดจัดประชุมช้ีแจงและติดตามการปฏิบัติงานอยางนอย       
เดือนละครั้ง เชน กศน.อําเภอในสังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัดปตตานี และยะลา เปนตน แตอยางไรกยั็งพบวา                  
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มีบุคลากรใหมของสถานศึกษาไมเขาใจระบบประกันคุณภาพการศึกษา แยกการประกันคุณภาพการศึกษา         
ออกจากการปฏิบัติงานประจํา ทําใหการประกันคุณภาพการศึกษาเปนการเพิ่มภาระใหสถานศึกษา 

 กศน.อําเภอสวนใหญยังมิไดนําประสบการณจากการเตรยีมการรบัการประเมินฯ มาใช
ในการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง อาจเน่ืองมาจากครูมีภารกิจเปนจํานวนมาก และบุคลากรที่รับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของบางสถานศึกษาโยกยายไปปฏิบัติงานยังสถานศึกษาอื่น ซึ่งสะทอน                         
การปฏิบติังานที่ยังไมมีระบบ 

 สวนสถานศึกษาข้ึนตรงทุกแหง ผานการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด               
แตยังไมผานการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งบุคลากรของศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษามีความเขาใจและ
ดําเนินงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ีประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาไดดีกวา
สถานศึกษาข้ึนตรงประเภทอื่น 

 1.2 สถานศึกษาที่ไดรับผลการประเมินแลว ยังมิไดนําขอเสนอแนะมาพิจารณาและ
ดําเนินการอยางเปนรูปธรรม และ กศน.อําเภอสวนใหญยังมิไดนําขอมูลจากการจัดทําแผนจุลภาค (Micro 
planning) มาใชในการวางแผนการดําเนินงานและการจัดกิจกรรม แตสถานศึกษาสวนใหญมีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป และรายงานการประเมินตนเอง ที่มีองคประกอบของเอกสารเปนไปตาม         
ที่สํานักงาน กศน. กําหนด ยกเวน สถานศึกษาข้ึนตรงบางแหง ยังดําเนินงานไมเปนไปตามกระบวนการทํางาน
ที่มีคุณภาพของเดมิ่ง (PDCA) รวมทั้ง ไมปรากฏเอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป 
และรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 

 เอกสารดังกลาวขางตนสวนใหญเปนการจัดทําโดยผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา บางแหงผูบริหารสถานศึกษาจัดรายงานทําเอง ทําใหบุคลากรบางคนในสถานศึกษา
ไมเขาใจกระบวนการจัดทําเอกสารดังกลาว นอกจากน้ี บุคลากรใน กศน.อําเภอบางแหงยังไมเขาใจมาตรฐาน 
ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณาบางตัวในประกันคุณภาพภายในของ กศน.อําเภอ/เขต แมวาจะผานการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาโดยตนสังกัดแลวก็ตาม 

 1.3 สถานศึกษามีการจัดระบบสารสนเทศในรูปของ ICT เพื่อใชในการดําเนินงาน 
เน่ืองจากมีบุคลากรที่มีความรูและทักษะการใชคอมพิวเตอร เชน บุคลากรของทุกสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน 
กศน.จังหวัดพะเยา เปนตน มีทักษะการใชโปรแกรมสําเร็จรูปตางๆ สําหรับในสํานักงาน เชน PLS, ITW, E-budget,            
E-salary, E-office, E-Citizen, One Drive, Google Drive เปนตน นอกจากน้ียังมีทักษะการใชโปรแกรมมัลติมีเดีย           
เพื่อนําเสนองาน เชน Sony Vegas และ Pro Sowgold เปนตน 

 สถานศึกษาข้ึนตรงบางแหง มีการใชเทคโนโลยีจัดการสารสนเทศไดอยางเปนระบบ 
เชน ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษานครศรีธรรมราช มีระบบการจองคายวิทยาศาสตรผานทางอินเทอรเน็ต                    
มีโปรแกรมการกํากับติดตามผลการดําเนินงานของบุคลากร และโปรแกรมควบคุมระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา เปนตน 

 1.4 ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัดสวนใหญอยูในระดับดีข้ึนไป               
แตมีบางสถานศึกษาไดผลการประเมินคอนขางตํ่า ซึ่งผลการประเมินสวนใหญยังไมสะทอนสภาพการปฏิบัติงาน                  
ที่เปนจริง เน่ืองจากคณะกรรมการประเมินสวนใหญเปนผูบริหารสถานศึกษาในจังหวัดเดียวกัน มีสถานภาพ
เชนเดียวกัน จึงทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนในผลการประเมิน 

 2. ขอนิเทศ 
 2.1 ทบทวนระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อใหเห็นความเช่ือมโยงระหวาง              

การประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก การประกันคุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของการบริหาร
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จัดการของสถานศึกษา รวมทั้ง ทบทวนตัวบงช้ีและเกณฑการพิจารณาที่สถานศึกษายังไมชัดเจนเพื่อใชในการเก็บ
รวบรวมหลักฐาน เอกสารที่เปนรองรอยการดําเนินงาน สําหรับจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

 2.2 ยํ้าเนนใหสถานศึกษานําขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพ ทั้งการประเมินฯ               
ตนเอง การประเมินฯ โดยตนสังกัด และการประเมินคุณภาพภายนอก ที่สถานศึกษาไดรับผลการประเมิน               
มาพิจารณาและดําเนินการวางแผนการปฏิบัติงานตอไป 

 2.3 เนนยํ้าใหบุคลากรในสถานศึกษา ปฏิบัติงานทุกกิจกรรม ทุกความรับผิดชอบอยาง
มีคุณภาพ เปนไปตามวงจรคุณภาพของเดมิ่ง (PDCA) 

 2.4 อธิบายการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป 
การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

 2.5 แนะนําใหสถานศึกษาจัดเก็บขอมูล เอกสาร หลักฐานเปนระบบออนไลน                
เพื่อสะดวกในการเก็บและคนหาหลักฐาน 

 2.6 อธิบายการจัดทําและเขียนรายงานการประเมินตนเอง ที่สอดคลองกับสรุปผล                  
การดําเนินงาน และแผนปฏิบัติงานประจําป ตลอดจนทบทวนการคํานวณคะแนนในแตละตัวบงช้ี 

 
 

 3. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 3.1 ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน. 

 ก. กลุมแผนงาน และกลุมพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ควรรวมกันจัดทําโปรแกรมสําหรับรวบรวมหลักฐานรองรอยของการดําเนินงานของสถานศึกษา             
เพื่อสะดวกในการนําเสนอผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 ข. กลุมพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ควรทบทวน
จํานวนนักศึกษาการศึกษาข้ันพื้นฐานตอกลุม และจํานวนช่ัวโมง การพบกลุมตอสัปดาห เพื่อใหสอดคลอง            
กับวิถีชีวิตของประชาชน อันสงผลตอคุณภาพการจัดการเรียนรู 

 ค. กลุมสงเสริมปฏิบัติการ ควรทบทวนขอตกลง (MOU) กับหนวยงานตาง  ๆเพื่อพิจารณา
งานที่เกี่ยวของ เปนไปตามหนาที่ของสถานศึกษาในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
          ง. กลุมแผนงาน ควรพัฒนาดวยการอบรมเชิงปฏิบัติการใหแกบุคลากร กศน.               
ในการจัดทําแผนจุลภาค เพื่อใชจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาผาน ETV เพื่อใหแตละสถานศึกษา
มีความเขาใจและสามารถจัดทําแผนจุลภาคไปในแนวทางเดียวกัน 
          จ. กลุมการเจาหนาที่ ควรกําหนดอัตราที่เปนตําแหนงศึกษานิเทศกใหสํานักงาน กศน.
จังหวัด เพื่อชวยเหลืองานวิชาการของสถานศึกษาอยางใกลชิด และตอเน่ือง โดยเฉพาะจังหวัดที่ไดรับ
มอบหมายใหเปนประธานกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด 

 3.2 ขอเสนอแนะตอกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด : กลุมสํานักงาน กศน.จังหวัดอิงดอย 
ควรใชการนิเทศของกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด เปนการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาโดยตนสังกัด          
ในสถานศึกษาที่เขารับการนิเทศ 

 3.3 ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 
 ก. ควรพิจารณาและจัดคณะกรรมการตรวจรายงานการประเมินตนเองของ               

ทุกสถานศึกษากอนสงใหสํานักงาน กศน. อาจพิจารณาจากผูผานการเปนผูประเมินคุณภาพของสถานศึกษา
โดยตนสังกัด 
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 ข. ควรนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน กศน. 
         ค. สํานักงาน กศน.จังหวัดที่มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถในดานคอมพิวเตอร 
ควรจัดประชุมบุคลากรของสถานศึกษาที่มีทักษะดานคอมพิวเตอร เพื่อจัดระบบการจัดเก็บเอกสารออนไลน 

 3.4 ขอเสนอแนะตอสถานศึกษา 
           ก. ผูบริหารสถานศึกษา ควรทบทวนเกณฑการพิจารณา และวิธีการคํานวณ
คะแนนเปนรายตัวบงช้ี ใหแกบุคลากร ใน กศน.อําเภอ 
            ข. สถานศึกษาควรใชการนิเทศภายในสถานศึกษาเปนกระบวนการพัฒนา             
การปฏิบัติงานใหมีคุณภาพตามมาตรฐานในประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

 5. การนิเทศภายในสถานศึกษา 
  5.1 สภาพท่ีพบ การปฏิบัติงานนิเทศการนิเทศภายในสถานศึกษาสําหรับชวงครึ่งหลังของ

ปงบประมาณ 2558 พบวา สถานศึกษาสวนใหญมีการนิเทศภายในสถานศึกษาตอเน่ืองจากชวงครึ่งแรกของ
ปงบประมาณ 2558 กลาวคือ 

   (1) สถานศึกษาใชคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาที่มีต้ังแต                         
ตนปงบประมาณ 2558 แตคําสั่งของบางสถานศึกษายังไมเปนปจจุบัน คณะกรรมการนิเทศสวนใหญ
ประกอบดวยผูอํานวยการสถานศึกษา ขาราชการครู (สําหรับสถานศึกษาที่มี) และครูอาสาสมัครการศึกษา
นอกโรงเรียน บางสถานศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษารวมเปนคณะกรรมการนิเทศภายใน
สถานศึกษา และจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา แตคณะกรรมการนิเทศสวนใหญ 
ยัง ไม เข าใจการ นิเทศ บางสถานศึกษามีคณะกรรมการนิ เทศภายในสถานศึกษามากกวา  1 ชุด                           
ซึ่งคณะกรรมการนิเทศแตละชุดภายในสถานศึกษาเดียวกันมีความเขาใจการนิเทศไมตรงกัน สวนใหญ                                      
ทําหนาที่ติดตามและประเมินผลมากกวานิเทศ โดยเฉพาะการติดตามผลนโยบายเรงดวนของสํานักงาน กศน. 
บางสถานศึกษามีรายงานผลการนิเทศภายในสถานศึกษา แตพบวา การรายงานผลการนิเทศ เปนผลการติดตาม                      
การดําเนินงานกิจกรรมตาง  ๆเชน การติดตามผลบานหนังสืออัจฉริยะ การติดตามผลการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อ 
ETV เปนตน 

 (2) สถานศึกษาสวนใหญมีแผนการนิเทศ โดยกําหนดในแผนปฏิบัติการประจําป               
แตมักไมเปนไปตามแผนการนิเทศ เน่ืองจากภารกิจมีเปนจํานวนมาก มีบุคลากรคอนขางนอย รวมทั้งมี
งบประมาณและยานพาหนะที่สนับสนุนการปฏิบัติงานจํากัดมาก 

 (3) สถานศึกษาบางแหง ใชเครื่องมือนิเทศภายในสถานศึกษาที่ไดจากการอบรม   
แตยังไมมีการปรับใชใหเหมาะสมกับสถานศึกษา บางแหงปรับเครื่องมือการนิเทศของหนวยศึกษานิเทศกมาใช 
นอกจากน้ี สถานศึกษาบางแหงเขาใจวาการนิเทศคือการติดตามผลและรายงาน แบบการนิเทศจึงเปนแบบ 
Check list 

 (4) ผูนิเทศภายในสถานศึกษาสวนใหญบันทึกการนิเทศในสมุดเย่ียม หรือสมุดบันทึก                  
การนิเทศ ซึ่งมีรายละเอียดการนิเทศคอนขางนอย มักเปนการช่ืนชมใหกําลังใจมากกวาขอเสนอแนะ                 
เพื่อการพัฒนากิจกรรม และมีเพียงบางสวนที่รายงานผลการนิเทศตอผูอํานวยการสถานศึกษา บางแหง
นําเสนอผล การนิเทศในที่ประชุม ผลการนิเทศที่เสนอสวนใหญมีสาระสําคัญที่นําไปสูการแกปญหาคอนขาง
นอย โดยเฉพาะสภาพที่เปนปญหาในพื้นที่ ซึ่งอาจจะเกรงผลกระทบตอการปฏิบัติงาน นอกจากน้ี รายงานผล                
การนิเทศสวนใหญมักเปนการรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ ซึ่งเปนประโยชนตอการบริหาร               
จัดการศึกษาของสถานศึกษานอย 
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 (5) สถานศึกษาสวนใหญมีการปรับปรุง/พัฒนาตามขอนิเทศคอนขางนอย และ              
ไมเปนระบบ สวนใหญมอบหมายในที่ประชุมเปนครั้ง มากกวาการนํามาพิจารณารวมกันเพื่อการพัฒนา
กิจกรรมอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

 (6) กลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด และสํานักงาน กศน.จังหวัด ใหความสําคัญกับการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางความรู ความเขาใจใหแกผูปฏิบัติการนิเทศภายใน
สถานศึกษา เชน กลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด สามเหลี่ยมมรกต และอิงดอย จัดประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาใหแกผูบริหารสถานศึกษา สํานักงาน กศน.จังหวัดพะเยา และสํานักงาน กศน.จังหวัดตรัง 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการนิเทศภายในสถานศึกษาใหแกผูทําหนาที่นิเทศภายในสถานศึกษา สํานักงาน กศน.
จังหวัดเลยจัดใหครู กศน.ฝกปฏิบัติเขียนรายงานเพื่อประโยชนในการเขียนรายงานผลการนิเทศ สํานักงาน 
กศน.จังหวัดหนองบัวลําภูสนับสนุนให กศน.อําเภอมอบหมายใหผูนิเทศภายในสถานศึกษาปฏิบัติงานนิเทศ
การพัฒนาครู กศน. ทาง ETV สํานักงาน กศน.จังหวัดสุรินทร รอยเอ็ด และมหาสารคาม จัดการอบรมเรื่อง
นิเทศภายในสถานศึกษาใหแกสถานศึกษาในสังกัด เปนตน 

 
 
 

 5.2 ขอนิเทศ 
 (1) แนะนําใหคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา ทําความเขาใจเกี่ยวกับ               

การรายงาน การนิเทศ การประเมินผล และการติดตามผล ใหชัดเจน รวมทั้งอธิบายความแตกตางระหวางการนิเทศ 
กํากับ ติดตาม และประเมินผล เพื่อการปฏิบัติการนิเทศไดตรงกัน 

 (2) แนะนําการนิเทศการจัดการเรียนรูดวยการสังเกต ควรเนนที่การจัดการเรียนรู
เปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูหรือไม ถาไมเปนเพราะเหตุใด เพื่อใหขอมูลสะทอนยังผูรับการนิเทศ 

 (3) แนะนําใหผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งเปนผูเขารับการพัฒนาการนิเทศจากกลุม
สํานักงาน กศน.จังหวัดสามเหลี่ยมมรกตแลว เปนผูสรางความรู ความเขาใจใหแกคณะกรรมการนิเทศ รวมทั้ง 
การช้ีแนะการเขียนรายงานการนิเทศใหแกคณะกรรมการนิเทศ 

 (4) ทบทวนและฝกปฏิบัติ การใชแบบนิเทศ เทคนิคการเสนอแนะ การวิเคราะห
ขอมูล และการเขียนรายงานการนิเทศ โดยใหผูทําหนาที่นิเทศทดลองใชแบบนิเทศและเขียนรายงาน พรอมทั้ง
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสรุปองคความรูรวมกัน เพื่อใหผูทําหนาที่นิเทศเห็นแนวทางในการดําเนินการ
นิเทศและสามารถนําไปใชในการนิเทศได 

 (5) อธิบายและสรางความเขาใจใหครูในเรื่อง ข้ันตอนการนิเทศการศึกษา                  
การวิเคราะหปญหาและแกปญหา เพื่อใหครูสามารถปฏิบัติงานนิเทศของสถานศึกษาไดดีย่ิงข้ึน 

 (6) แนะนําใหสถานศึกษาจัดทําแผนนิเทศประจําป และระบุไวในแผนปฏิบัติงาน
ประจําป เพื่อใหบุคลากรทั้งสถานศึกษารับรูและใหความรวมมือในการนิเทศภายในของสถานศึกษา 

 (7) แนะนําใหบุคลากรทุกคนรวมกันพิจารณาปรับเครื่องมือนิเทศใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของการนิเทศ ในแตละกิจกรรม เพื่อใหการรวบรวมขอมูลและขอเท็จจริงจากการนิเทศได
ครบถวนและครอบคลุมทุกองคประกอบของการจัดกิจกรรมน้ันๆ 

 (8) ทบทวนความรูใหครูเกี่ยวกับการนิเทศกิจกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน การศึกษา
ตอเน่ือง และการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งการบันทึกรายงานผลการนิเทศ เพื่อใหผูทําหนาที่นิเทศของ
สถานศึกษาสามารถเห็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนย่ิงข้ึน 
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 (9) เสนอแนะใหคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา ไดซักซอมความเขาใจ             
การปฏิบัติการนิเทศกิจกรรม เพื่อใหคณะกรรมการมีความเขาใจ และมั่นใจในการปฏิบัติการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

 (10) อธิบายระบบการนิเทศของสํานักงาน กศน.ใหแกสถานศึกษา และเนนยํ้าให
สถานศึกษาสงสรุปรายงานผลการนิเทศใหสํานักงาน กศน.จังหวัด 

 (11) ใหคําแนะนําการเขียนรายงานผลการนิเทศที่กระชับ และไดใจความ 
 (12) แนะนํากระบวนการนิเทศที่หลีกเลี่ยงความขัดแยงระหวางผูปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 

 (13) แนะนําการสรางประเด็นการนิเทศ 
 5.3 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 (1) ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน. 
 ก. สํานักงาน กศน. โดยหนวยศึกษานิเทศก ควรจัดทําคูมือนิเทศภายใน

สถานศึกษา กศน. พรอมทั้งจัดช้ีแจงการใชคูมือดังกลาว เพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศภายในสถานศึกษา 
กศน. ใหเปนไป ในทิศทางเดียวกัน 

 ข. ควรจัดใหมีการสัมมนาศึกษานิเทศกทุกป เพื่อรับฟงสภาพปญหาที่แทจริง              
ของงาน กศน.ที่ศึกษานิเทศกพบ โดยผูมีสวนเกี่ยวของที่ตัดสินใจได หรือผูกําหนดนโยบายเปนผูรับฟง และ            
ใหขอเสนอแนะหรือมอบนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานนิเทศ  

 (2) ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.จังหวัด 
 ก. ควรติดตาม และกํากับใหสถานศึกษาดําเนินการ

นิเทศภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

 ข. ตองปฏิบัติการนิเทศ เพื่อชวยเหลือ ใหคําแนะนํา และเปนที่ปรึกษา รวมทั้ง
เปนขวัญกําลังใจแกสถานศึกษา มากกวาการไปเพื่อตรวจสอบ และเนนยํ้าการใชการนิเทศเปนเครื่องมือกํากับ 
ดูแลการดําเนินงานใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน กศน. 

 ค. ควรสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานพัฒนาผูนิเทศภายในสถานศึกษา                  
อยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง เพื่อใหการนิเทศ และติดตามผลเปนระบบ และนําผลไปใชเพื่อการพัฒนาได  
อยางแทจริง 

 ง. ควรสรุปรายงานผลการนิเทศเปนรายกิจกรรมสงกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด                   
เพื่อทราบและพิจารณาการดําเนินงานรวมกัน และสงรายการความตองการความชวยเหลือมายังสํานักงาน กศน. 
ตามระบบการนิเทศ กศน. และรวมปฏิบัติการนิเทศใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
สถานศึกษาที่รับการนิเทศ 

 จ .  สํ า ห รั บ สํ า นั ก ง า น  ก ศ น . จั ง ห วั ด ที่ ไ ม มี
ศึกษานิเทศก ควรใหผูที่ผานการอบรมผูทําหนาที่นิเทศ ไดปฏิบัติงานเทศกิจกรรม กศน. ในพื้นที่ 

เพื่อใหไดใชความรูตามที่อบรมมาอยางเต็มศักยภาพ 
 (3) ขอเสนอแนะตอสถานศึกษา 

 ก. ควรจัดทําคําสั่งการนิเทศใหเปนปจจุบันทุกป โดยสถานศึกษาตอง

แตงต้ังผูทําหนาที่นิเทศจากผูที่เปนที่ยอมรับในความรูความสามารถ 
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 ข. ควรปฏิบัติงานนิเทศภายในสถานศึกษาอยาง
สม่ําเสมอ โดยเฉพาะการนิเทศการเรียนการสอน และใหมีการสรุปรายงานผลการ

นิเทศทุกครั้ง รวมทั้งนําผลการนิเทศไปใชเพื่อการพัฒนางานอยางตอเน่ือง  
 ค. ผูบริหารสถานศึกษาควรใหความสําคัญ และสรางความตระหนักแกครู 

และบุคลากรรวมทั้งสนับสนุนทรัพยากรในการนิเทศภายในสถานศึกษา ที่จะชวยแกปญหา และพัฒนาการจัด
กิจกรรมของสถานศึกษาได 

 ง. ควรมีการสะทอนผลการนิเทศใหผูรับการนิเทศทราบและนําขอมูลจากการนิเทศ                 
ไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 
 

 
 
 

********************* 
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ผลการดําเนินงานโครงการ 
1. โครงการติดตามผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนดานการคิดวิเคราะห

ป ๒๕๕๘ (โครงการตอเน่ืองจากปงบประมาณ พ.ศ. 2557) 
จากการดําเนินงานโครงการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนดานการคิดวิเคราะห               

ป ๒๕๕๗ เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายยกระดับคุณภาพการศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ              
ที่กําหนดใหการศึกษาเปนวาระแหงชาติ ใหป 2556 - 2557 เปนปแหง “การรวมพลังยกระดับคุณภาพ
การศึกษา”และไดกําหนดเปาหมายมุ งพัฒนาผู เรียนใหสามารถคิด วิเคราะห เรียนรู ไดดวยตนเอง                   
มีคุณลักษณะที่พึงประสงคและทักษะที่จําเปนสําหรับทศวรรษที่ 21 ภายในป พ.ศ.2558 รวมทั้งผลจากการนิเทศ ติดตาม
การดําเนินงานของสถานศึกษา และผลจากการประเมินคุณภาพภายนอก พบวาผูเรียนขาดทักษะดานการคิด วิเคราะห 
คอนขางมาก เน่ืองจากครูขาดความรูและทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรูที่จะเสริมสรางทักษะการคิด 
วิเคราะหและแกปญหาแกผูเรียนดังกลาว สงผลกระทบตอคุณภาพการศึกษา ซึ่งการดําเนินงาน              ใน
ปงบประมาณ ๒๕๕๗ ไดจัดการอบรมพัฒนาครู กศน.ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัดชุมพร            
สุราษฎรธานี ระนอง และพังงา รวม ๔ รุน จํานวนทั้งสิ้น ๒๔๐ คน โดยมุงพัฒนาทักษะกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูดานการคิด วิเคราะห และมีการติดตามผลการดําเนินงานระยะที่ ๑ พบวา ครูที่ผานการอบรม 
สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการจัดทําแผนการเรียนรูที่บูรณาการกิจกรรมการฝกทักษะการคิด             
กับกิจกรรมการเรียนการสอนปกติและใชในกิจกรรมอื่นๆ อาทิ กิจกรรมคายตางๆ ทําใหผูเรียนเกิดความสนใจ 
สนุกสนาน และมีสวนรวมในการเรียนมากข้ึน อยางไรก็ดี ครูจําเปนตองไดรับการกระตุน สงเสริมใหมีการนํา
ความรูไปใชอยางตอเน่ือง เพื่อใหเกิดทักษะความชํานาญ บังเกิดผลแกผูเรียนอยางเปนรูปธรรม 
 หนวยศึกษานิเทศกจึงไดดําเนินการติดตามผลการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนดานการคิด
วิเคราะหของครู กศน.ที่ผานการอบรมตามโครงการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนากระบวนการเรียน            
การสอนดานการคิดวิเคราะหในปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

วัตถุประสงค 
 1. เพื่อติดตามผลการนําความรูไปประยุกตใชของครู กศน.ที่ผานการอบรมตามโครงการ

พัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนดานการคิดวิเคราะห ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 
 2. เพื่อใหครู กศน. สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนสามารถคิด 

วิเคราะห แกปญหาและเรียนรูดวยตนเองได 
ผลการดําเนินงาน 
 จากการดําเนินการติดตามผลโดยใชเครื่องมือแบบติดตามผลการจัดกิจกรรมสงเสริม                

การคิดวิเคราะห พบวา ครู กศน. ที่ผานการอบรม จํานวน ๒๔๐ คน มีการสงแบบติดตามกลับมา จํานวน  
๑๙๕ ชุด คิดเปนรอยละ ๘๑.๒๕ 

ผลการนําความรูไปใชของครู กศน. พบวา 
 1. ครูนําความรูจากการอบรมไปใชในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษานอก

ระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยการบูรณาการเขากับเน้ือหาวิชาตางๆ ที่ผูเรียน
ลงทะเบียน ไดแก 

 1.1 ระดับประถมศึกษา รายวิชาสังคมศึกษา รายวิชาการขายและการตลาด รายวิชา
พัฒนาอาชีพใหมีอยูมีกิน 

 1.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา รายวิชาอาเซียนศึกษา 
รายวิชาโครงงานเพื่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู รายวิชาความเปนพลเมืองตามระบอบประชาธิปไตย  
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รายวิชาภาษาอังกฤษ เรื่องการสะกดคํา การกลาวทักทาย รายวิชาวิทยาศาสตร เรื่องระบบนิเวศน รายวิชา
เพศศึกษาสําหรับพอแมกับลูกวัยรุน รายวิชาศิลปศึกษา รายวิชาทักษะการพัฒนาอาชีพ ทักษะการขยายอาชีพ  
รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รายวิชาการใชพลังงานไฟฟาในชีวิตประจําวัน                        
(พว ๐๒๐๒๗) รายวิชาโครงงานเพื่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู รายวิชาชองทางการขยายอาชีพ รายวิชา               
การพัฒนาจิตและปญญา (สค ๒๒๐๐๔) รายวิชาการพัฒนาตนเอง ชุมชนและสังคม (สค ๓๑๐๐๓) รายวิชา   
การขายและการตลาด รายวิชาพัฒนาอาชีพ รายวิชาทักษะการขยายอาชีพ (อช ๓๑๐๐๒) รายวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อชีวิตและสังคม (พต ๓๑๐๐๑) รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา เรื่องคานิยมทางเพศกับ
วัฒนธรรม  เรื่องความปลอดภัยจากการใชยาและสารเสพติด เรื่องสุขภาพดีชีวีมีสุข ฯลฯ รายวิชาภาษาไทย เรื่อง
การเลือกสื่อในการฟงและดู เรื่องการวิเคราะหขาว เรื่องการวิเคราะหวิจารณ วิจารณญาณในการอาน               
การแปลความ ตีความ สรุปความ ฯลฯ รายวิชาศาสนาและหนาที่พลเมือง รายวิชาสังคมศึกษา (สค ๓๑๐๐๑)                        
เรื่องภูมิศาสตรกายภาพ เรื่องการเมืองการปกครอง เรื่องการวิเคราะหจุดออน จุดแข็งของชุมชน ฯลฯ รายวิชา
การขายและการตลาด รายวิชาการวิจัยอยางงาย รายวิชาทักษะการเรียนรู เรื่องการเรียนรูดวยตนเอง การใช
แหลงเรียนรู การจัดการความรู การคิดเปน รายวิชาคณิตศาสตร เรื่องความนาจะเปน 

 2. ครูนําไปใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน โครงการคายคุณธรรม จริยธรรม           
คายลูกเสือ ยุวกาชาด คายเสริมสรางเยาวชนคนรุนใหมใฝคานิยมเพื่อเสริมสรางอุดมการณรักชาติ ศาสน 
กษัตริยตามนโยบายสงเสริมคานิยมหลักคนไทย ๑๒ ประการ คายสรางภูมิคุมกัน รูทันโรคเอดส เพศศึกษา
และสิ่งเสพติด คายสรางความตระหนักรักความเปนไทย โครงการอบรมอาสายุวกาชาดนอกโรงเรียน 

 กิจกรรมที่ดําเนินการ ไดแก การรองเพลงปลกุใจ เพลงเทิดพระเกียรติ เพลงรูปที่มีทกุบาน  
เพลงตนไมของพอ และวิเคราะห แปลความหมาย สรุปความสําคัญ การนําไปปฏิบัติในวิถีชีวิต เปนตน 

 3. ครูนําไปใชในกิจกรรมการทําโครงงานของผูเรียน โดยฝกกระบวนการคิด ตามหลัก ๔W  
๑H ไดแก กิจกรรม Why ทําไมจึงสนใจศึกษาเรื่องน้ี What สิ่งที่สนใจใครรูคืออะไร กิจกรรม When จะศึกษา
เรื่องน้ีเมื่อไร กิจกรรม Where จะศึกษาเรื่องน้ีจากที่ไหน และกิจกรรม How มีแผนจะดําเนินงานอยางไร 

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน 
จากการที่ครูไดสรุปรายงานพฤติกรรมของผูเรียนที่เปลี่ยนแปลงไป พบวา 
 1. ผูเรียนสวนใหญแสดงความคิดเห็นมากข้ึน แตยังมีเพียงบางคนที่ยังไมกลาแสดงความคิดเห็น

เพราะกลัวผิด ซึ่งครูใชวิธีการกระตุน และใหกําลังใจ 
 2. ผูเรียนรูจักสังเกต วิเคราะหความแตกตาง มีการคิด คิดรอบคอบ คิดหลากหลายมากข้ึน                 

แตยังไมคลองแคลวเทาที่ควร จําเปนตองไดรับการฝกฝนอยางตอเน่ือง 
 3. ผู เรียนสามารถสรุป แยกแยะประเภทสิ่งของ อาหารหรือพฤติกรรมที่เหมาะสม                     

ไมเหมาะสม ไดอยางมีเหตุมีผล 
 4. ผูเรียนสามารถตีความ แปลความ สรุปความสําคัญ และการนําไปประยุกตไดดีย่ิงข้ึน เชน 

เขาใจ ซาบซึ้งในพระราชภารกิจของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เขาใจหลักการและความสําคัญของ                 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 5. ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูมากข้ึน มีการระดมความคิดเห็น ทํางานเปนทีม             
มีการแขงขันกัน สนุกสนาน กระตือรือรน สนใจที่จะเรียนรูมากข้ึนอยางเห็นไดชัด 

 6. ผูเรียนไดฝกการคิดวิเคราะหหาสาเหตุ อันตราย การปองกันและการแกปญหาในชีวิต                        
ไดถูกตอง เหมาะสมมากข้ึน เชน สาเหตุของโรคอวน สาเหตุและอันตรายจากการใชยา การปองกัน อันตราย
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จากสิ่งเสพติด โรคติดตอ อันตรายและการปองกันการต้ังครรภที่ไมพึงประสงค ปญหา สาเหตุ วิธีการปองกัน
อุบัติเหตุ อุบัติภัยและภัยธรรมชาติ เปนตน 
 7. ผูเรียนรูจักการทาํความเขาใจผูอื่น มีความเห็นอกเห็นใจผูอื่นมากข้ึน เชน ผูพิการ ผูสูงอายุ 
ผูดอยโอกาสในชุมชน และพรอมใหความชวยเหลือดวยความเต็มใจ 

 8. ผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนประสบการณและเรียนรูระหวางกันมากข้ึน จากกิจกรรมตางๆ       
ที่ครูฝกใหมีการรวมคิด รวมทํา 

 9. ผูเรียนรูจักการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรคในการประกอบอาชีพ และ
สามารถวางแผนพัฒนาอาชีพได 

 10. ผูเรียนสามารถวางแผน จัดทําโครงงานไดเหมาะสมย่ิงข้ึน มีหลักการและขอมูล
ประกอบการตัดสินใจเลือกทําโครงงานที่หลากหลาย สอดคลองกับสภาพ บริบทสถานศึกษา และวิถีชีวิตของ
ผูเรียนมากข้ึน มีการคิดสรางสรรค รูปแบบแปลกใหม อาทิ โครงงานเฟอรนิเจอรจากลอยาง โครงงานประดิษฐ
จากไมไผเปนโตะ ช้ันวางของ ศิลปะประดิษฐดอกไม และนกยูงจากเกล็ดปลา โครงงานประดิษฐ โครงการ
ประกวดสื่อนวัตกรรมตานยาเสพติดของจังหวัดชุมพร ซึ่งสงเสริมใหผูเรียนใชความคิดสรางสรรคจัดทําคลิป
วิดีโอขนาดสั้นที่เนนการปองกันภัยจากสิ่งเสพติด เปนตน 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 ครูสวนหน่ึงไมไดรายงานผลการดําเนินงาน ซึ่งอาจไมมีการนําความรูไปใชหรือใชเพียง

บางครั้งไมตอเน่ือง ซึ่งควรมีการติดตาม กระตุนจากผูบริหารสถานศึกษาเพื่อใหครูนําไปใชอยางตอเน่ือง 
สม่ําเสมอ ใหเกิดผลตอผูเรียนอยางแทจริง 

 
 

 
******************* 
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2. โครงการนิเทศเ พ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ปงบประมาณ 2558  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 หนวยศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. ปฏิบัติงานนิเทศกิจกรรม กศน. 
ตามโครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ปงบประมาณ 2558 
โดยกําหนดประเด็นการนิเทศ 5 ประเด็นคือ 1) การศึกษาข้ันพื้นฐานและการศึกษาระดับ ปวช.กลุมเปาหมาย
นอกระบบ 2) การศึกษาตอเน่ือง 3) การศึกษาตามอัธยาศัย 4) การประกันคุณภาพการศึกษา และ               
5) การนิเทศภายในสถานศึกษา รวมทั้งไดจัดทําเครื่องมือนิเทศตามประเด็นดังกลาว เพื่อใชในการนิเทศ                 
ซึ่งสํานักงาน กศน. มีคําสั่งมอบหมายใหศึกษานิเทศก สวนกลาง ปฏิบัติราชการในจังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก 
และสถานศึกษาข้ึนตรง โดยศึกษานิเทศกแตละคนไดปฏิบัติงานนิเทศในพื้นที่ที่ไดรับมอบหมาย และรายงาน
ผลการนิเทศ ทั้งสภาพที่พบ ขอนิเทศ และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา เสนอเลขาธิการ กศน. เพื่อทราบและ
พิจารณาสั่งการ จากน้ันหนวยศึกษานิเทศกไดจัดสงสําเนารายงานผลการนิเทศใหแกสํานักงาน กศน.จังหวัด 
และสถานศึกษาข้ึนตรง เพื่อทราบและดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

นอกจากการปฏิบัติงานนิเทศแลว หนวยศึกษานิเทศกยังดําเนินงานโครงการ จํานวน                     
6 โครงการ คือ 1) โครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ปงบประมาณ 2558 2) โครงการพัฒนาการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพงาน กศน. 3) โครงการพัฒนาผูทําหนาที่นิเทศของ
สํานักงาน กศน.จังหวัดที่ ไมมี ศึกษานิเทศก 4) โครงการศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการปฏิบั ติ                    
การนิเทศของศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. 5) โครงการประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย 
ปงบประมาณ 2558 และ 6) โครงการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนดานการคิดวิเคราะห 
ซึ่งเปนโครงการตอเน่ืองจากปงบประมาณ พ.ศ.2557 รวมทั้งการดําเนินงานเพื่อขับเคลื่อนงานสําคัญตามนโยบายรัฐบาล 
และกระทรวงศึกษาธิการที่มุงผลสัมฤทธ์ิตามยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงาน สํานักงาน กศน. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2558 (Roadmap) ที่ไดรับมอบหมาย จํานวน 3 Roadmap คือ 1) การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการใช
รายการโทรทัศนชวยพัฒนาการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ 2558 2) การขับเคลื่อน               
การพัฒนา กศน.เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน และ 3) วิจัยการอุดหนุนเงินรายหัวและคาอุปกรณการเรียนการสอน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  เพื่อใหสํานักงาน กศน.มีขอมูลการจัดกิจกรรมเชิงคุณภาพในภาพรวมที่ไดจากการปฏิบัติงาน
นิเทศ หนวยศึกษานิเทศกไดประมวลรายงานผลการนิเทศเปน 2 ครั้ง คือ  

- สรุปผลการนิเทศครึ่งแรกของปงบประมาณ 2558 (ตุลาคม 2557 – มีนาคม 2558)   
- สรุปผลการนิเทศครึ่งหลังของปงบประมาณ 2558 (เมษายน – กันยายน 2558)  
ทั้งน้ี เมื่อประมวลสรุปผลการนิเทศครึ่งแรกของปงบประมาณ 2558 ซึ่งไดนําเสนอสํานักงาน 

กศน.แลว กับสรุปผลการนิเทศครึ่งหลังของปงบประมาณ 2558 สามารถสรุปผลการนิเทศในแตละ            
ประเด็นได ดังน้ี 

1. การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาระดับ ปวช.กลุมเปาหมายนอกระบบ จากการนิเทศ
พบวา แมวาสํานักงาน กศน.จะพยายามสนับสนุนใหหนวยงานตางๆ ใหรวมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เชน การนําสื่อรายการโทรทัศนเพื่อการศึกษา (ETV) มาเปนสื่อเสริม
สอนวิชาที่ยาก การอบรมครู กศน. ผานโทรทัศนเพื่อการศึกษา (ETV) การพัฒนาครู กศน.โดยศึกษานิเทศก 
และวิทยากรภายนอก เปนตน แตครู กศน. จํานวนไมนอยที่ยังไมเขาใจชัดเจนเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู และบันทึกหลังการจัดการเรียนรู ทําใหครู กศน.จัดการเรียนรู ใชสื่อ ดูแล/
ชวยเหลือผูเรียน รวมทั้งวัดและประเมินผล ไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร ซึ่งสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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2. การศึกษาตอเน่ือง จากการนิเทศพบวา สถานศึกษาทุกแหงจัดกิจกรรมการศึกษาตอเน่ือง
ตามนโยบายสํานักงาน กศน. สวนใหญสามารถดําเนินการไดตามแผนที่กําหนด โดยดําเนินการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะสั้น ๔๐ ช่ัวโมงข้ึนไป ดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชนเพื่อสงเสริมการมีงานทํา
ของประชาชน จัดโครงการ กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน จัดโครงการ กิจกรรมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิตและสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาสวนใหญ                     
ใชหลักสูตรที่สํานักงาน กศน. รวบรวมและเผยแพร รวมทั้งมีการพัฒนาหลักสูตรข้ึนเอง โดยการถอดองค
ความรูจากภูมิปญญาทองถ่ินและขอใชหลักสูตรที่หนวยงานอื่นพัฒนาข้ึน ซึ่งพบวา หลักสูตรที่พัฒนาข้ึนเอง             
ยังไมถูกตอง ครบถวนตามองคประกอบของหลักสูตร หลักสูตรที่ดําเนินการสวนใหญสอดคลองกับสภาพ 
บริบทชุมชน แตยังคงเนนการฝกทักษะอาชีพเปนหลัก นอกจากน้ี พบวา ประชาชนใหความสนใจและตองการ
เรียนในหลักสูตรที่มีระยะเวลาสั้นๆ ซึ่งสถานศึกษาแกปญหาโดยการปรับเน้ือหาหลักสูตรและเวลาเรียนเปนชวงๆ                
ตามสภาพ ความพรอมของผู เรียน รวมทั้ง พบวา การวัดและประเมินผลการเรียนรูยังไมสอดคลองกับ
จุดประสงคหลกัสตูรและธรรมชาติของวิชา เน่ืองจากวิทยากรผูสอนสวนใหญเปนภูมิปญญาทองถ่ิน ขาดความรู
และทักษะการถายทอด โดยมีเพียงการประเมินผลความพึงพอใจเปนสวนใหญ 

การดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชนสวนใหญไมเปนไปตามคูมือ แนวทางการดําเนินงาน                    
ที่สํานักงาน กศน.กําหนด โดยสวนใหญเปนเพียงศูนยกลางการเรียนรูและฝกทักษะอาชีพและมีการจําหนาย
ผลิตภัณฑบาง บางแหงมีความพรอมสามารถพัฒนาเปนศูนยกลางการเรียนรูและศึกษาดูงานของประชาชน     
ในชุมชนและนอกชุมชน 

สวนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษาชีวิตและการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  
พบวา สถานศึกษายังมีความเขาใจไมตรงกันเกีย่วกับรูปแบบ วิธีการดําเนินงาน สงผลใหเกิดความซ้ําซอน สวนใหญ
เปนกิจกรรมคายเสริมสรางคานิยมของคนไทย ๑๒ ประการ กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด กิจกรรมรณรงค
ปองกันสิ่งเสพติด การสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 

สําหรับการจัดการศึกษาตอเน่ืองของศูนยฝกอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนและ                     
ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษายังขาดความชัดเจนในแนวทางการดําเนินงานและการนิยาม “การศึกษา
ตอเน่ือง” ของ ศูนยฝกอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนและศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา ทําให                     
การดําเนินงานคอนขางแตกตาง หลากหลาย ไมสอดคลองกับภารกิจและไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

3. การศึกษาตามอัธยาศัย จากการนิเทศพบวา สถานศึกษาสวนใหญจัดกิจกรรมสงเสริม  
การอานในหองสมุดประชาชน หองสมุดเคลื่อนที่ บานหนังสืออัจฉริยะ มุมหนังสือใน กศน.ตําบล/ศูนยการเรียน
ชุมชน ฯลฯ โดยเฉพาะบานหนังสืออัจฉริยะสวนใหญมีที่ต้ังที่เหมาะสม สะดวกแกการใชบริการ เปนที่พบปะ
พูดคุย และจัดกิจกรรมการ เรียนรู ต างๆ  ของประชาชนใน ชุมชน  ซึ่ งประชาชนที่มาใชบริการ                     
เห็นประโยชนและมีความพึงพอใจมาก มีบางแหงยังไมสามารถจัดสงหนังสือพิมพใหเปนปจจุบันได เน่ืองจาก
หางไกล สวนศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาสวนใหญจัดในลักษณะฐานการเรียนรู ที่ประกอบดวยนิทรรศการ
และกิจกรรมการเรียนรู โดยจัดทั้งในอาคาร กลางแจง และเคลื่อนที่ไปในสถานศึกษาตางๆ และชุมชน                  
ซึ่งนิทรรศการประจําที่สวนใหญมีสภาพเกาและชํารุด เพราะใชงานมาเปนเวลานาน 
 4. การประกันคุณภาพการศึกษา จากการนิเทศพบวา กศน.อําเภอ/เขตทุกแหงผาน               
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามแลว บุคลากรสวนใหญจึงมีความเขาใจระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
สวนสถานศึกษาข้ึนตรงยังไมไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก แตการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาสวนใหญไมมีความตอเน่ือง บุคลากรสวนใหญยังขาดความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําแผน                
ทั้งแผนจุลภาค (Micro Planning) แผนปฏิบัติการประจําป และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเปนสวนสําคัญ          
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ของระบบประกันคุณภาพการศึกษา แมวาสํานักงาน กศน.จังหวัด หรือสถาบัน กศน.ภาคบางแหงจะจัดการอบรม/พัฒนา
ใหแกสถานศึกษาแลวก็ตาม 
 5. การนิเทศภายในสถานศึกษา จากการนิเทศพบวา กศน.อําเภอ/เขต และสถานศึกษาข้ึนตรง 
สวนใหญมีคําสั่งแตงต้ังคณะผูนิเทศภายในสถานศึกษา และสงคําสั่งดังกลาวใหตนสังกัดทราบ ซึ่งสวนใหญ
แตงต้ังบุคลากรของสถานศึกษาเปนคณะผูนิเทศภายในสถานศึกษา โดยผูบริหารสถานศึกษาเปนประธาน               
การนิเทศภายในสถานศึกษา สวนเลขานุการคณะผูนิเทศภายในสถานศึกษา มีทั้งที่เปนครู กศน.ตําบล และ                      
ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน นอกจากน้ี สถานศึกษาบางแหงแตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาเปน             
ที่ปรึกษา หรือเปนผูนิเทศภายในสถานศึกษาดวย สถานศึกษาเกือบทุกแหงมีแผนการนิเทศในแผนปฏิบัติการ
ประจําป นอกจากน้ี ผูนิเทศภายในสวนใหญไมมีการบันทึกรายงานผลการนิเทศเปนลายลักษณอักษรที่เสนอ
ตอผูบริหารสถานศึกษา มักจะใชการรายงานดวยวาจา หรือการนําเสนอในที่ประชุมประจําสัปดาหของสถานศึกษา 

 จากสภาพกิจกรรม กศน.ที่พบจากการปฏิบัติงานนิเทศดังกลาว ศึกษานิเทศกไดใช
กระบวนการนิเทศที่หลากหลาย โดยยึดความจําเปนและความตองการของครู กศน. ซึ่งเปนผูรับการนิเทศ            
เปนสําคัญ เชน การซักถาม การตรวจสอบเอกสาร การอธิบาย การช้ีแจง การทบทวนความรูความเขาใจ            
การใหคําแนะนํา การเสนอแนะ การสาธิต การยกตัวอยาง การฝกปฏิบัติ การประชุมช้ีแจง การยํ้าเนน เปนตน 
 
 
 

********************* 
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3. โครงการพัฒนาการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพงาน กศน. (การอบรมปฏิบัติการประเมินและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา) 

 ปจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาเกิดข้ึนบอยและรวดเร็วไมวาจะเปนเรื่องของนโยบาย                        
ทางการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู หลกัสูตร และสือ่ตางๆ จึงเปนเรื่องจําเปนที่ผูที่อยูในวงการการศึกษา
ตองตามใหทันความเปลี่ยนแปลงเหลาน้ัน โดยเฉพาะคนที่เปนศึกษานิเทศกจําเปนตองมีวิสัยทัศน มีความรู                   
ที่ทันตอความเปลี่ยนแปลงเหลาน้ันตลอดเวลา เพราะศึกษานิเทศกเปนผูที่จะนําความรูทั้งหลายไปถายทอดใหครู 
เพื่อใหครูไดนําความรู เหลาน้ันไปพัฒนาผู เรียนใหเปนผูมีคุณภาพ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค                        
ตามจุดมุงหมายของการศึกษา และนโยบายของรัฐ ของกระทรวงศึกษาธิการ และของสํานักงาน กศน. เอง     
ตามนโนบายกระทรวงศึกษาธิการนโยบายที่ ๗ เรื่องการเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
รวมทั้งแนวทางการทํางานของสํานักงาน กศน.ที่มุงยกระดับคุณภาพงานการศึกษานอกระบบแบบมุง
ผลสัมฤทธ์ิ ซึ่งการที่ครูจะพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนอันเปนงานตามบทบาทหนาที่ รวมถึงการทํางาน
ตามที่ไดรับมอบหมายอื่นๆ ไดบรรลุผลสําเร็จยอมข้ึนอยูกับทักษะความรูความสามารถของศึกษานิเทศก                       
ผูทํางานรวมกับครูในการที่จะใหคําแนะนําชวยเหลือครูใหครูเกิดความงอกงามทางความรู ความคิดและทักษะ
สําคัญในการถายทอดความรูสูผูเรียน ดังมีผูกลาววา “คุณภาพของครูดูที่คุณภาพของผูเรียน” ดังน้ัน คุณภาพ
ของศึกษานิเทศกจึงดูที่คุณภาพของครูดวยเชนเดียวกัน ดวยเหตุน้ีหนวยศึกษานิเทศกจึงไดจัดใหมีโครงการ
พัฒนาการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพงาน กศน. ข้ึน โดยเนนไปที่ ยุทธศาสตรของสํานักงาน กศน.                       
เรื่องการเรงรัดปรับปรงุหลักสูตรแกนกลาง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหรือหลักสูตรทองถ่ิน โดยจัดอบรม
ปฏิบัติการใหศึกษานิเทศกไดมีความรูความเขาใจและปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้งสามารถ
ประเมินหลักสูตรที่จัดทําได ตลอดจนใหมีความรูเรื่องการวางแผนจุลภาค (Micro planning) ซึ่งเปนอีกองคความรูหน่ึง
นอกเหนือจากความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่จําเปนตอการพัฒนาครู กศน. เพื่อยกระดับ
คุณภาพงาน กศน. ในอนาคตตอไป 

วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเพิ่มพูนองคความรูในเชิงวิชาการแกศึกษานิเทศกในเรื่องการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาการประเมินหลักสูตร การวางแผนจุลภาค 
 2. เพื่อใหศึกษานิเทศกนําความรูที่ไดรับไปใชในการพัฒนาครู กศน. ในพื้นที่ใหสามารถ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและประเมินหลักสูตรได รวมทั้งมีความรูในเรื่องการวางแผนจุลภาค (Micro 
Planning) 

ผลการดําเนินงาน 
 1. เชิงปริมาณ 

 กลุมเปาหมายผูเขารับการอบรมมีจํานวนตามที่กําหนดไว จํานวน ๑๐๒ คน ประกอบดวย
ศึกษานิเทศกทั่วประเทศและผูเกี่ยวของ ดังน้ี 

 1.1 ศึกษานิเทศกจากสวนกลางและคณะทํางาน กศน. จํานวน ๑๔ คน 
 1.2 ศึกษานิเทศกจากสํานักงาน กศน. จังหวัดทั่วประเทศ จํานวน ๘๘ คน 

 2. เชิงคุณภาพ 
 ผลจากการประเมินผลโครงการ เปนการประเมินตามจุดประสงคของโครงการ เพื่อดู

สัมฤทธิผลของโครงการ ซึ่งมี ๒ ประการ และผลจากการประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมตอการดําเนินงาน
ของคณะผูดําเนินโครงการ เพื่อนําผลความพึงพอใจไปใชในการปรับปรุงโครงการในลักษณะน้ี ในโอกาสตอไป 
ซึ่งสรุปได ดังน้ี 
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 2.1 ผลการประเมินตามจุดประสงคขอท่ี ๑ คือ " เพื่อเพิ่มพูนองคความรูในเชิงวิชาการ
แกศึกษานิเทศกในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การประเมินหลักสูตร และการวางแผนแบบจุลภาค" 
ซึ่งการประเมินในขอน้ี แบงการประเมินเปนสองแบบ คือการใช Pre-test และ Pro-test ที่เปนขอสอบเลือกตอบ         
ของการประเมินความรูความเขาใจในเรื่องการวางแผนแบบจุลภาค และเปนการประเมินแบบประเมินตนเอง
กอนและหลังการอบรมของเรื่องการประเมินหลักสตูรสถานศึกษา และการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช
แบบประเมินที่เปนคําถามปลายเปด จํานวน ๓ ขอ ซึ่งแยกผลการประเมิน ดังน้ี 

 2.1.1 ผลจากการประเมินความรูความเขาใจในเรื่องการวางแผนแบบจุลภาค                 
ผลที่ปรากฏ คือ ผูเขารับการอบรมสวนใหญมีคะแนนหลังการอบรมดีกวาคะแนนกอนการอบรม โดยมีคะแนน
เฉลี่ยกอนการอบรม ๕.๕๗ คะแนน แตคะแนนเฉลี่ยหลังการอบรมอยูที่ ๗.๙๘ คะแนน โดยคะแนนที่ผูเขารับ               
การอบรมไดสูงสุด และตํ่าสุดทั้งคะแนนกอนการอบรม และหลังการอบรม มีคะแนนตางกันเพียง ๑ คะแนน 
น่ันคือ คะแนนสูงสุดกอนการอบรม คือ ๙ คะแนน หลังการอบรม คือ ๑๐ คะแนนเต็ม คะแนนตํ่าสุด              
กอนการอบรมคือ ๒ คะแนน และคะแนนตํ่าสุดหลังการอบรม คือ ๓ คะแนน 

 2.2.1 ผลการประเมินความรูความเขาใจเรื่องการประเมินหลักสูตร และการพัฒนา
หลักสูตร โดยประเมินกอนและหลังการอบรมดวยคําถาม ๓ ขอ เปนการประเมินโดยแบบประเมินที่วิทยากร
สรางข้ึน โดยไมไดมุงวัดเปนคะแนน แตตองการประเมินความรูที่มีในตนเอง และแนวทางการขับเคลื่อน            
การดําเนินงานของกลุมเปาหมาย ซึ่งคําถามกอนการอบรม มีดังน้ี 

 คําถามขอที่ ๑ ทานคิดอยางไรเรื่องหลักสูตรสถานศึกษาสําหรับงาน กศน. 
 คําถามขอที่ ๒ ถาจะทําใหสถานศึกษาพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษา           

มากข้ึน ควรดําเนินการอยางไร 
 คําถามขอที่ ๓ ทานมั่นใจที่จะไดรับความสําเร็จในการทําใหมีการพัฒนาและ                    

ใชหลักสูตรสถานศึกษามากข้ึน มากนอยเพียงใด 
 คําถามหลังการอบรม ใชคําถามเหมือนคําถามกอนการอบรมทุกประการ 

ตางกันตรงที่คําถามหลังการอบรมมีคําตอบใหเลือก ๒ คําตอบเหมือนกันทุกขอวา ความรูหรือความเห็นน้ัน 
 - ไมแตกตางจากคําตอบกอนฝกอบรม 
 - มีความแตกตางจากกอนการฝกอบรม ดังน้ี 
 ผลจากการประเมินผลดวยคําถามทั้ง ๓ ขอดังกลาวจากผูตอบแบบสอบถาม

ทั้ง ๖๘ คน จากผูเขารับการอบรมจํานวน ๘๔ คนทั้งกอนและหลังการอบรมสรุปยอๆ ไดดังน้ี 
 

กอนการอบรม หลังการอบรม 
๑. ทานคิดอยางไรเรื่องหลักสูตรสถานศึกษาสําหรับ
งาน กศน. 
 - ทุกคนมองวาหลักสูตรสถานศึกษาเปนเรื่องจําเปน
ของสถานศึกษาใน กศน. ที่จะตองมีหลักสูตรที่
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาไวเปนวิชาเลือก 
 
 
 
 

๑. ทานคิดอยางไรเรื่องหลักสูตรสถานศึกษาสําหรับ
งาน กศน. ในขอน้ีมีผูตอบทั้งที่เห็นวาแตกตาง และไม
แตกตาง  
   สําหรับผูที่ตอบวาไมแตกตาง เพราะกอนและหลัง
การอบรมคิดเชนเดิม เน่ืองจากมีพื้นฐานความรูเดิม               
มาบาง                                                            
    ที่ตอบวาแตกตาง เพราะมีความเขาใจมากข้ึนจาก
เดิมที่เขาใจอยางหน่ึง 
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กอนการอบรม หลังการอบรม 
๒. ถาจะทําใหสถานศึกษาพัฒนาและใชหลักสูตร
สถานศึกษามากข้ึนควรดําเนินการอยางไร 
 
 
 
๓. ทานมั่นใจที่จะไดรับความสําเร็จในการทําใหมีการ
พัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษามากข้ึน มากนอย
เพียงใด  
      ในขอน้ีก็มีทั้งคนที่มั่นใจและคนที่ไมมั่นใจวาจะ
นํ าความ รู ไ ป พัฒ นาครู  ก ศน . ไ ด ดั ง ป ร ะส ง ค                    
แตบางสวนตอบวาจะมั่นใจมากข้ึนหากไดดําเนินการ
เปนทีม และบางสวนยังไมมั่นใจที่จะทําใหมีการ
พัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษา ตองรับฟงและ    
ลองปฏิบัติกอน 
 
 

๒. ถาจะทําใหสถานศึกษาพัฒนาและใชหลักสูตร
สถานศึกษามากข้ึนควรดําเนินการอยางไร ในขอน้ีมี
ผูตอบทั้งที่เห็นวาแตกตาง และไมแตกตาง                   
   ที่ตอบวาแตกตาง เพราะ ความรูที่ มากข้ึนจึ ง
มองเห็นวิธีการที่แตกตางจากที่คิดไว 
๓. ทานมั่นใจที่จะไดรับความสําเร็จในการทําใหมีการ
พัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษามากข้ึน มากนอย
เพียงใด  
   ขอน้ีมีทั้งผูที่มีความเห็นไมแตกตางและที่เห็นวา
แตกตางจากกอนการอบรม 
    ที่ตอบวาแตกตาง เพราะสวนหน่ึงกังวลวาจะนํา
ความรูไปพัฒนาไมไดมากนัก เพราะคาดวาจะไดรับ
การสอนแบบพาทํา แตกลับได เพียงภาคทฤษฏี 
บางสวนกังวลใจวาถาใหดําเนินการโดยลําพังจะทํา
ไมได แตหากดําเนินการรวมกันเปนทีม หรือในทีมมี
คนที่ชํานาญชวยเปนแกน ก็จะดําเนินการได อีกสวน
หน่ึงมีความมั่นใจมากกวาเดิมเพราะไดรับความรู
เพิ่มข้ึน 

 
 2.2 ผลการประเมินตามจุดประสงคขอท่ี ๒ "เพื่อใหศึกษานิเทศกนําความรูที่ไดรับไปใช

ในการพัฒนาครู กศน. ในพื้นที่ใหสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและประเมินหลักสูตรได รวมทั้งมีความรู      
ในเรื่องการวางแผนระดับจุลภาค (Micro Planning)" ซึ่งเปนการประเมินผลหลังการอบรมผานไป ๕ เดือน 
โดยใชแบบสอบถามแบบปลายเปด จํานวน ๒ ฉบับ ฉบับหน่ึงสอบถามผูบริการ อีกฉบับหน่ึงสอบถาม
ศึกษานิเทศกผูปฏิบัติ สรุปผลการประเมินผลการดําเนินงานตามจุดประสงคขอที่ ๒ แบบยอๆ ได ดังน้ี 

 2.2.1 สอบถามผูบริหาร สอบถามวา ศึกษานิเทศกผูเขารับการอบรมไดนําความรูไป
ใชในการถายทอดแกครู กศน. ตําบลหรือไม โดยวิธีใด โดยสงแบบสอบถามใหผูบริหารจํานวน ๔๕ คน                     
(๔๕ ฉบับ) แตไดรับแบบสอบถามคืนจํานวน ๔๐ ฉบับ 

ขอน้ีผูบริหารจํานวน ๒๕ คน (๒๕ จังหวัด หรือคิดเปนรอยละ ๖๒.๕) จาก ๔๐ คน
ตอบวา ศึกษานิเทศกที่สงเขารับการอบรมไดนําความรูไปใชในการถายทอดความรูแกครู กศน.ตําบล และ
ผูบริหารจํานวน ๑๕ คน (รอยละ ๓๗.๕) ตอบวา ศึกษานิเทศกที่สงเขารับการอบรมไมไดนําความรูไปถายทอด
แกครู กศน.ตําบล เพราะองคความรูที่ไดรับจากการอบรมยังไมเพียงพอ แตในอนาคตจะใหศึกษานิเทศกไดใช
ความรูตามที่อบรมมาแกครู กศน.ตําบล เพราะจะมีการอบรมครู กศน. ในเรื่องการประเมินและพัฒนา
หลักสูตรในอนาคต และจะดําเนินการโดยการอบรมใหความรู และถาปงบประมาณ ๒๕๕๘ ยังไมไดดําเนินการ
ก็จะดําเนินการในป ๒๕๕๙ 

ในเรื่องของการวางแผนจุลภาค (Micro Planning) ผูบริหารจํานวน ๓๗ คน จาก ๔๐ คน       
(รอยละ ๙๒.๕) ตอบวา ศึกษานิเทศกไดนําความรูไปใชกับครู กศน.ตําบล โดยการอบรมใหความรู ใหครู กศน.
ตําบล เก็บขอมูลในพื้นที่ วิเคราะหขอมูล นําขอมูลไปใช และติดตามผลการดําเนินการของครู กศน.ตําบล   
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แตก็มีหลายจังหวัดที่อบรมใหความรูแกครูกอนที่จะมีการอบรมของศึกษานิเทศก และบางจังหวัด                       
ใหศึกษานิเทศกเปนวิทยากรใหการอบรมในเรื่องการวางแผนจุลภาค 

 2.2.2 สอบถามศึกษานิเทศก 
สอบถามในเร่ืองการประเมินหลักสูตร วามีการนําความรูไปใชหลังการอบรม

หรือไม พบวา ศึกษานิเทศกจํานวน ๒๗ คน จาก ๔๐ คนที่ตอบแบบสอบถามไดนําความรูไปใชในการพัฒนา
ครู กศน. และมี ๑๓ คน ไมไดนําความรูไปใช เพราะความรูที่ไดรับไมเพียงพอ และตองปฏิบัติงานเรงดวนอื่นๆ กอน 
บางแหงไดดําเนินการประเมินและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาไปแลว 

วิธีการนําความรูไปใช สําหรับศึกษานิเทศกที่นําความรูไปใช ไดใชโดยการอบรม              
ใหความรู และประชุมช้ีแจงผูเกี่ยวของ รวมทั้งแนะนําครูในชวงการนิเทศงานในพื้นที่ ตลอดจนการอบรม
วิทยากรแกนนํา 

หลักสูตรสถานศึกษาท่ีไดรับการประเมิน ในเรื่องหลักสูตรสถานศึกษาที่ไดรับ               
การประเมินน้ัน สวนใหญ จํานวน ๒๖ คน ตอบอยางกวางๆ ไมระบุรายช่ือหลักสูตรคือ หลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรการศึกษา
ตอเน่ือง ไดแก หลักสูตรทองถ่ินตางๆ นอกจากน้ีหลายแหงยังอยูระหวางการประเมินหลักสูตร 

สอบถามในเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ศึกษานิเทศก จํานวน               
๑๗ คน ตอบวาหลังการอบรมไดพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตอเน่ืองทันที และมีศึกษานิเทศก จํานวน ๒๓ คน
ตอบวา จะมีการพัฒนาตอไปในอนาคตประมาณปงบประมาณ  ๒๕๕๙ เพราะตองการสอบถามความตองการ
ของสถานศึกษากอน 

 2.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมตอการดําเนินโครงการ 
 การประเมินในเรื่องดังกลาวขางตนใชเครื่องมือการประเมินเปนแบบสอบถามแบบ 

Rating Scale ผลการประเมินสรุปไดวา ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจในการอบรมอยูในระดับมากถึงมาก
ที่สุด เรื่องที่ผูเขารับการอบรมรูสึกพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุดคือ เรื่องการช้ีแจงใหทราบและเขาใจถึง
วัตถุประสงคของการอบรมปฏิบัติการ (คาเฉลี่ย ๔.๐๖) รูปแบบและวิธีการอบรมปฏิบัติ (คาเฉลี่ย ๔.๒๙) ความเหมาะสม
ของสถานที่อบรม (คาเฉลี่ย ๔.๕๑) การอบรมปฏิบัติการครั้งน้ีทําใหผูเขารับการอบรมตระหนักในบทบาท
หนาที่และความรับผิดชอบที่มีตอการนิเทศการศึกษามากข้ึน(คาเฉลี่ย ๔.๑๓) โดยมีผลความพึงพอใจ                  
เฉลี่ยรวมอยูในระดับดี (คาเฉลี่ยรวม ๓.๘๐) 

 สําหรับความคิดเห็นอื่นๆ จํานวน ๓ หัวขอ คือ การถามความคิดเห็นในเรื่องการจัด
อบรมเพื่อการพัฒนาการนิเทศในครั้งตอไปควรมีหรือไม ขอเสนอแนะในการอบรมครั้งตอไป และ
ความสามารถใจการนําความรูที่ไดรับไปถายทอดแกครู กศน. ในพื้นที่ ซึ่งสรุปภาพรวมไดวา ควรมีการอบรม
พัฒนาอยางนอย ปละ ๒ ครั้ง และอบรมเรื่องการประเมินโครงการ มีการนําเสนอรูปแบบการนิเทศแบบใหมๆ 
มีวิทยากรที่ใหความรูไดตรงกับเน้ือหาที่กําหนดในโครงการ นอกจากน้ีในเรื่องการนําความรูไปใชถายทอด            
แกครู กศน. ในพื้นที่ ศึกษานิเทศกเกือบทุกคนเห็นวาตนเองสามารถนําความรูไปถายทอดในพื้นที่ ไดโดย
วิธีการทํางานที่จะทําใหมั่นใจไดมากข้ึน เขนทํางานรวมกันเปนทีม หาวิทยากรชวยในการถายทอดความรู 

ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 
 1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1.1 ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน. 
 เน่ืองจากการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาตางๆ ไดมีการจัดทําและใช

มาต้ังแต ปพ.ศ. 2551 เปนการจัดทําโดยเรงดวน ขาดองคความรูที่แทจริงในการจัดทํา มีเพียงแบบฟอรม การ
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จัดทําหลักสูตรเปนตัวต้ัง ขาดกระบวนการและข้ันตอนการตรวจสอบ โดยผูมีความรูในเรื่องความถูกตองและ
ความทันสมัยของเน้ือหา จึงเห็นควรใหสํานักงาน กศน. กําหนดเปนนโยบายในปงบประมาณ 2559 ใหมี                 
การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาอยางเปนทางการ เพื่อพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษาใหมีมาตรฐาน
ย่ิงข้ึน จากน้ันใหมีการพัฒนาหลักสูตรตอเน่ืองภายใน 1 - 2 ป 

 1.2 ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.จังหวัด 
 สํานักงาน กศน.จังหวัด ควรมอบหมายใหศึกษานิเทศกที่สงเขารับการอบรม                

เปนแกนนําในการประเมินและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา แมจะไมใชผูรับผิดชอบดานพัฒนาหลักสูตร
และสื่อโดยตรง แตศึกษานิเทศกก็มีสถานะเปน “ครูของครู” 

 2. ขอเสนอแนะทางวิชาการ 
 2.1 ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน. 

 สํานักงาน กศน. ควรมอบใหกลุมพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษา                    
ตามอัธยาศัย เปนแกนหลักในการรับผิดชอบติดตามผลการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 2.2 ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.จังหวัด 
 1) ควรดําเนินการใหสถานศึกษาทุกแหงในความรับผิดชอบเรงดําเนินการประเมิน

หลักสูตรสถานศึกษา และพัฒนาหลักสูตรตอเน่ืองไป ปละ 2 - 3 หลักสูตร มีการตรวจสอบความถูกตอง     
ความทันสมัยของเน้ือหาโดยผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาหลักสูตรและสื่อ และสรุปผลกอนนําหลักสูตรไปใช 

 2) มีการพัฒนาสื่อตอเน่ืองจากหลักสูตร และมีกระบวนการของการตรวจสอบ            
ความถูกตอง ความทันสมัยของสื่อ มีการนําสื่อไปทดลองใช และสรุปผลแบบงานวิจัยเชิงทดลอง 

 3) มอบหมายใหศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน.จังหวัด เปนแกนนําในระดับจังหวัด 
และหากศึกษานิเทศกมีองคความรูไมเพียงพอ สํานักงาน กศน.จังหวัดควรจัดอบรมซ้ําแก ครู กศน.ทุกคน              
โดยมีศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน.จังหวัด เปนทั้งผูสังเกตการณและเปนผูจัดอบรม 
 
 
 

********************** 
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4. โครงการพัฒนาผูทําหนาท่ีนิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดท่ีไมมีศึกษานิเทศก    
  ตามที่ สํานักงาน กศน. ไดใหความสําคัญกับคุณภาพการศึกษา โดยกําหนดเปนนโยบาย                 
ดานการศึกษานอกระบบ ใหสถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และดานการบริหารจัดการ             
ใหมีการกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินและรายงาน โดยเปนจุดเนนติดตอกันมาหลายป ในเชิงปฏิบัติงาน 
สถานศึกษาไดนํานโยบายเปนแนวทางสูการปฏิบัติ โดยมีแผนการปฏิบัติงาน โครงการ/กิจกรรม คณะบุคลากร 
เครือขาย และชุมชนรวมกันในการขับเคลื่อน ใหการดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพของ
สถานศึกษา อยางไรก็ตาม จากการนิเทศในภาพรวมของประเทศ พบวา กระบวนการทํางานของสถานศึกษา
ยังพบวา ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผลสัมฤทธ์ิตํ่ากวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ แนวทางในการแกปญหา 
พัฒนาการเรียนการสอนยังไมเปนระบบ และระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินของสถานศึกษายังไมมี
ประสิทธิภาพเพียงพอ ในการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการศึกษาใหอยูในระดับพึงพอใจได   
  ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งเปนบทบาทสําคัญที่ศึกษานิเทศก ผูบริหาร
สถานศึกษา ครู ตองเรงสรางความรวมมือ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การนิเทศการศึกษาไดมีบทบาท
สําคัญตอการพัฒนาคุณภาพงาน และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาใหสูงข้ึน โดยเฉพาะอยางย่ิง 
บุคลการผูทําหนาที่นิเทศ ลวนมีพื้นฐานความรูการจัดกิจกรรมและทักษะการนิเทศที่แตกตางกัน รวมถึง
บุคลากรของ กศน.อําเภอ ตางมีศักยภาพในการดําเนินงานจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ไมเหมือนกัน อีกทั้งดวยภารกิจที่หลากหลายซับซอน ครูจึงไมสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมตางๆ ใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานได   
  ผูทําหนาที่นิเทศเปนผูที่ไดรับการแตงต้ังข้ึนจากสํานักงาน กศน.จังหวัด เพื่อใหทําหนาที่จัด
และดําเนินการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยคุณลักษณะของครูผูทําหนาที่นิเทศ ตองเปนผูมี
ประสบการณและมีผลงานเปนที่ยอมรับของเพื่อนในสถานศึกษา มีความรูเกี่ยวกับหลักการบริหารการศึกษา 
การนิเทศการศึกษา หลักสูตรและการจัดการเรียนรู มีความสามารถในการสาธิตการสอน และตองมีความรู
เกี่ยวกับจิตวิทยาการสอน  
  ดังน้ัน จึงจําเปนตองเรงสรางความเขาใจ ใหผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัด ที่ไม
มีศึกษานิเทศก ซึ่งเปนกลไกสําคัญในการขับเคลือ่นการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหมี
คุณภาพดวยกระบวนการนิเทศ มุงใหเกิดการพัฒนาระบบนิเทศที่มีประสิทธิภาพใหสงผลตอผูเรียนเกิด                   
การเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพตอไป 

  แนวทางหน่ึงในการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษา                                       
ตามอัธยาศัยในการสงเสริมสนับสนุนใหสํานักงาน กศน.จังหวัด มีระบบการนิเทศที่มีประสิทธิภาพ                       
โดยหนวยศึกษานิเทศกไดพัฒนาสื่อสื่อคูมือ/แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย และพัฒนาผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก ใหมีความรู 
ความสามารถ และทักษะการนิเทศของผูเขารับการอบรม จํานวน  60 ทาน ซึ่งมาจาก 30 จังหวัด เขารับ     
การอบรมระหวางวันที่ 13 – 16 กรกฎาคม 2558  โดยมีผลการนิเทศดังตอไปน้ี 

 วัตถุประสงค 
   1. เพื่อใหผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศกมีความรูความเขาใจ 
ในการนิเทศกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
  2. เพื่อจัดทําเอกสารแนวทางการนิเทศ สําหรับผูทําหนาที่นิเทศ ของสํานักงาน กศน.จังหวัด
ที่ไมมีศึกษานิเทศก 
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 ผลการดําเนินโครงการ 
  โครงการพฒันาผูทาํหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดทีไ่มมีศึกษานิเทศก ไดมีกิจกรรมหลัก
ในดําเนินงานโครงการ จํานวน 2 กิจกรรมหลัก ดังน้ี  
  กิจกรรมท่ี 1 จัดทําสื่อการนิเทศการจัดกิจกรรมการศึกษา กศน.  
  (1) การดําเนินงาน  
       หนวยศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. ไดมีแนวคิดในการจัดทําสื่อโดยใหผูมีสวนเกี่ยวของ
มีสวนรวมในการจัด โดยไดแตงต้ังคณะทํางานจัดทําเอกสารแนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการศึกษา กศน. 
ตามคําสั่งสํานักงาน กศน. ที่ 21/2558 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2558 ซึ่งประกอบดวยศึกษานิเทศกของ
สํานักงาน กศน. ศึกษานิเทศกจังหวัด ตัวแทนผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก 
และผูเช่ียวชาญดานสื่อ ดานเน้ือหา จํานวน 20 คน และไดมีการประชุมเตรียมการ 1 ครั้ง เพื่อกําหนดกรอบ
การจัดทําเอกสาร แบงผูรับผิดชอบเน้ือหาเปน 4 กลุม และกําหนดสงใหผู เ ชียวชาญ จํานวน 6 คน                   
ตรวจคุณภาพแบงเปนระยะ 3 ระยะ การจัดทําเอกสารแนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการศึกษา กศน. โดยการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ดวยการแบงกลุมเปน 4 กลุม ประกอบดวย 1) กลุมการนิเทศการจัดการศึกษา                 
ข้ันพื้นฐาน 2) กลุมการนิเทศการจัดกิจกรรมการศึกษาตอเน่ือง 3) กลุมการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
4) กลุมระบบการนิเทศ ดําเนินการในระหวางวันที่ 11 - 13 กุมภาพันธ 2558 ณ หองประชุมวีระ นวพันธ 
สํานักงาน กศน. และไดมีการตรวจคุณภาพสื่อ โดยผูเช่ียวชาญจํานวน 6 คน โดยตรวจความเปนสื่อ เน้ือหา 
ความถูกตอง ความเช่ือมโยงของเน้ือหา เพื่อใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงใหสมบูรณกอนนําไปใชในการอบรมพัฒนา
ผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก  
  (2) ผลการดําเนินงาน  

  สํานักงาน กศน. มีสื่อการนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ตนฉบับ จํานวน 1 เลม    
  กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาผูทําหนาท่ีนิเทศการจัดกิจกรรมการศึกษา กศน. 
  (1) การดําเนินงาน 

 หนวยศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. ไดดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการโครงการพัฒนา
ผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก ตามคําสั่งสํานักงาน กศน.ที่ 130/2558                   
ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2558 ไดมีการประชุมเตรียมงานจํานวน 2 ครั้ง ซึ่งในครั้งแรกได ช้ีแจงหนาที่                
ความรับผิดชอบที่เกี่ยวของโดยเฉพาะคณะกรรมการฝายวิชาการ ไดมีการกําหนดกระบวนการรวมกัน ดังน้ี 
เรื่องในการอบรม เทคนิค/วิธีการถายทอดความรู ระยะเวลาในแตละเรื่อง สื่อประกอบการอบรม การวัดและ
ประเมินผล สถานที่ฝกปฏิบัติ และการประสานวิทยากรบรรยาย ใหกับกลุมเปาหมาย เปนผูทําหนาที่นิเทศของ
สํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก จํานวน 60 คน ใน 30 จังหวัด ดวยวิธีการอบรม โดยใช                       
การบรรยาย อภิปราย การฝกปฏิบัติจริงในพื้นที่ และวิพากษโดยผูเช่ียวชาญ 
  กิจกรรมการเรียนรู ไดดําเนินการดังน้ี 1) ใหความรูหลักการ แนวปฏิบัติในการนิเทศ            
2) ใหความรูเรื่องการนิเทศกิจกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน การศึกษาตอเน่ือง การศึกษาตามอัธยาศัย เครื่องมือ
การนิเทศ การเขียนรายงาน 3) การฝกปฏิบัติการนิเทศ โดยแบงกลุมๆ ละ 8 - 13 คน จํานวน 7 กลุม ฝกปฏิบัติที่ กศน.
อําเภอพระนครศรีอยุธยา บางบาล เสนา อุทัย บางประหัน นครหลวง และมหาราช 4) ฝกปฏิบัติการเขียน
รายงานผลการนิเทศ โดยมีศึกษานิเทศกสวนกลางเปนพี่เลี้ยง 5) นําเสนอผลการนิเทศการจัดกิจกรรม
การศึกษา กศน. และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 6) นําเสนอผลการนิเทศการจัดกิจกรรมการศึกษา กศน. 
และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 7) แลกเปลี่ยนเรียนรู เติมเต็มประสบการณ  . 
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  (2) ผลการดําเนินงาน  
        การวัดผลความสําเร็จของโครงการ แบงเปน 2 กิจกรรม ไดแก   
  (1) ประเมินความรูจากการรายงานผลการนิเทศ ดวยแบบฝกทักษะ มีรายละเอียด
หัวขอการเขียนดังน้ี สภาพที่พบ ปญหาที่พบ ขอนิเทศ และขอเสนอแนะเพื่อพัฒนา โดยการประเมินตามเกณฑ 
ดังน้ี ความครบถวน ความเหมาะสมของการใชภาษา ความเปนเหตุเปนผล/ความถูกตองของขอมูล ความสอดคลอง
ของขอนิเทศกับปญหารวมถึงความเหมาะสมในการนําขอเสนอแนะไปพัฒนาการจัดกิจกรรมได โดยมีผูผานตาม
เกณฑการประเมิน จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 100 
   (2) ประเมินความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการพัฒนาผูทําหนาที่ นิเทศของ
สํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก ตามแบบสอบถาม จํานวน 4 ตอน ดังน้ี  
                        ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป ผลการวิเคราะหขอมูล พบวาผูเขารับการอบรมสวนใหญ (รอยละ 
45.20) เปนพนักงานราชการ รองลงมาคือขาราชการครู และอื่นๆ ตามลําดับ สําหรับประสบการณ                
การนิเทศสวนใหญ (รอยละ 43.50) มีประสบการณนอยกวา 1 ป รองลงมาคือ 3 ปข้ึนไป และ 1 - 2 ป
ตามลําดับ  
                       ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดอบรม ความคิดเห็นของผู เขารับการอบรม              
ตามโครงการพัฒนาผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก พบวากอนการอบรม                  
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาอยูในระดับนอย (คาเฉลี่ย = 2.35) แตภายหลังการอบรมมีความรู             
ความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.08)   

 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการถายทอดประสบการณของวิทยากร  
       ดานการถายทอดความรูความเขาใจของวิทยากร ตามความเห็นของผูเขารับ
การอบรมโดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.08) เมื่อพิจารณารายขอโดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมาก
ไปหานอย พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก การแลกเปลี่ยนเรียนรูเติมเต็มประสบการณ โดยหัวหนาหนวยศึกษานิเทศก 
น.ส.สุดใจ บุตรอากาศ และ น.ส.จตุพร สุทธิวิวัฒน (คาเฉลี่ย = 4.36) รองลงมาคือ กระบวนการนิเทศการศึกษา               
โดยหัวหนาหนวยศึกษานิเทศก และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา โดยหัวหนาหนวยศึกษานิเทศก น.ส.สุดใจ 
บุตรอากาศ และ น.ส.จตุพร สุทธิวิวัฒน ตามลําดับ 
            ดานใหคําแนะนําที่มีคุณคาตอการนําไปปฏิบัติ ตามความเห็นของผูเขารับ  
การอบรมโดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.11) เมื่อพิจารณารายขอโดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมาก                
ไปหานอยพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก แลกเปลี่ยนเรียนรูเติมเต็มประสบการณ โดยหัวหนาหนวยศึกษานิเทศก              
น.ส.สุดใจ บุตรอากาศ และ น.ส.จตุพร สุทธิวิวัฒน (คาเฉลี่ย = 4.22) รองลงมาคือ กระบวนการนิเทศการศึกษา                 
โดยหวัหนาหนวยศึกษานิเทศก และเครื่องมือนิเทศ/การเขียนรายงานการนิเทศการจัดกิจกรรม กศน. โดย
นางเกล็ดแกว เจริญศักด์ิ น.ส.นวลพรรณ ศาสตรเวช และนางพิมพา หาญวัฒนะชัย ตามลําดับ 
 ดานเน้ือหาสาระสอดคลองกับสิ่งที่คาดหวัง ตามความเห็นของผู เขารับ                 
การอบรมโดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.05) เมื่อพิจารณารายขอโดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมาก                  
ไปหานอย พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก กระบวนการนิเทศการศึกษา โดยหัวหนาหนวยศึกษานิเทศก                  
(คาเฉลี่ย =4.16) รองลงมาคือ เครื่องมอืนิเทศ/การเขียนรายงานการนิเทศการจัดกิจกรรม กศน. โดยนางเกล็ด
แกว เจริญศักด์ิ น.ส.นวลพรรณ ศาสตรเวช และนางพิมพา หาญวัฒนะชัย และแลกเปลี่ยนเรียนรูเติมเต็ม
ประสบการณ โดยหัวหนาหนวยศึกษานิเทศก น.ส.สุดใจ บุตรอากาศ และ น.ส.จตุพร  สุทธิวิวัฒน ตามลําดับ 
 ดานประโยชนของเน้ือหาที่นําไปประยุกตใช ตามความเห็นของผูเขารับการอบรม
โดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉ่ีย = 4.21) เมื่อพิจารณารายขอโดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย
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พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกกระบวนการนิเทศการศึกษา โดยหัวหนาหนวยศึกษานิเทศก (คาเฉลี่ย = 4.36)   
รองลงมาคือแลกเปลี่ยนเรียนรูเติมเต็มประสบการณ โดยหัวหนาหนวยศึกษานิเทศก น.ส.สุดใจ บุตรอากาศ 
และ น.ส.จตุพร สุทธิวิวัฒน และเครื่องมือนิเทศ/การเขียนรายงานการนิเทศการจัดกิจกรรม กศน. โดย                  
นางเกล็ดแกว เจริญศักด์ิ น.ส.นวลพรรณ ศาสตรเวช และนางพิมพา หาญวัฒนะชัย ตามลําดับ 
 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เปนขอคําถามปลายเปด ใหผูเขารับการอบรมไดแสดงความคิดเห็น
เพิ่มเติมเรียงตามลําดับความถ่ี ไดแก ควรจัดใหมีการอบรมเรื่องน้ีอยางตอเน่ืองทุกป (25) สถานที่อบรมอยูไกล          ไม
สะดวกในการเดินทาง (7) ควรมีคูมือการอบรมเปนรูปเลมเพื่อใหสามารถนําไปศึกษาดวยตนเองไดอยางตอเน่ือง (6) ควร
ติดตามผลการอบรมของผูเขาอบรมเปนระยะ (5) ควรใหฝกปฏิบัติเกี่ยวกับการสรางกรอบประเด็นการนิเทศและ
เครื่องมือการนิเทศเพื่อใหมีความรูและทักษะในการนิเทศมากข้ึน (2) 
 

 
 

*********************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. โครงการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน.     
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 ศึกษานิเทศกเปนบุคคลหน่ึงที่มีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ดวยหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียน
การสอนใหไดมาตรฐาน ศึกษา คนควาทางวิชาการและวิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

 จากการประชุมศึกษานิเทศกประจําสํานักงาน กศน.จังหวัดทั่วประเทศแตละป ไดกลาวถึง                   
การปฏิบัติการนิเทศในเวลาที่ผานมาจนถึงปจจุบัน คือ ต้ังแตตนปงบประมาณ 2555 เปนตนมา นับเปนเวลา
โดยประมาณ 3 ปงบประมาณ น้ัน สามารถสรุปไดวา ศึกษานิเทศกประจําสํานักงาน กศน.จังหวัดบางคน          
ไดปฏิบัติหนาที่ศึกษานิเทศกเต็มตามศักยภาพ ในขณะที่บางคนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ศึกษานิเทศกไดอยาง
เต็มกําลังความสามารถ เน่ืองมาจากหลากหลายปจจยั เชน การบริหารจัดการของผูบริหารของสํานักงาน กศน.
จังหวัด การไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาใหรับผิดชอบงานในสํานักงาน กศน.จังหวัดดวย ความไมเช่ือมั่น                        
ในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก ความรูความสามารถ ทักษะตางๆ รวมทั้ง บุคลิกภาพของ
ศึกษานิเทศก เปนตน ซึ่งนาจะเปนปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จและความไมสําเร็จในการปฏิบัติการนิเทศ                   
ของศึกษานิเทศกอีกดวย  

 ดวยเหตุผลดังกลาว หนวยศึกษานิเทศกจึงสนใจที่จะศึกษาถึงปจจัยสําคัญที่สงผลตอ
ความสําเร็จในการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศกวาประกอบดวยปจจัยอะไรบาง ทั้งน้ี เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงาน 
สงเสริมศึกษานิเทศก เพื่อใหปฏิบัติการนิเทศใหสถานศึกษาในสังกัด กศน.สามารถจัดกิจกรรมไดอยางมี
คุณภาพ ซึ่งไดเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพกับผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ ดวยการสอบถามแบบมาตรา
สวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 3,497 คน จําแนกเปนผูบริหารการศึกษา จํานวน 67 คน ศึกษานิเทศก 
จํานวน 78 คน และ ผูรับการนิเทศ คือ บุคลากรในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน กศน. จํานวน 3,352 คน และ
เก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ดวยการสัมภาษณ และการสนทนากลุม จํานวน 128 คน จําแนกเปนผูบริหาร
การศึกษา จํานวน 5 คน ศึกษานิเทศก จํานวน 11 คน ผูรับการนิเทศ จํานวน 112 คน และ            ครู 
จํานวน 64 คน  

วัตถุประสงค เพื่อ  
 1) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงาน กศน.  
 2) ศึกษาระดับของปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก สังกัด

สํานักงาน กศน. 3) ศึกษาขอเสนอแนะในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงาน กศน. 
ผลการศึกษา ดังน้ี 
 1. ศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จ                            

ในการปฏิบัติการนิเทศ เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังน้ี ปจจัยลักษณะงาน ปจจัยแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ปจจัย
การไดรับการสนับสนุนจากองคการ ปจจัยความเช่ืออํานาจในตน และปจจัยการไดรับการสนับสนุนทางสังคม
จากครอบครัว 

 2. ศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. มีความคิดเห็นตอความสําเร็จในการปฏิบัติการนิเทศอยูในระดับมาก 
คือ คาเฉลี่ยเทากับ 4.240 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.604 ในขณะที่ผูบริหารการศึกษา                  มี
ความคิดเห็นตอความสําเร็จในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน.อยูในระดับมาก คือ 
คาเฉลี่ยเทากับ 4.346 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.782 สวนผูรับการนิเทศ มีความพึงพอใจตอการปฏิบัติการนิเทศ
ของศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน.อยูในระดับมาก คือ คาเฉลี่ยเทากับ 4.060 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.561 
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 3. ศึกษานิเทศก มีความคิดเห็นวา ปจจัยความเช่ืออํานาจในตนเอง ปจจัยแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
ปจจัยลักษณะงาน และปจจัยการไดรับการสนับสนุนจากองคการ มีความสัมพันธทางบวกกับความสําเร็จ              
ในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. สวนปจจัยการไดรับการสนับสนุนทางสังคม                 
จากครอบครัว มีความสัมพันธทางลบกับความสําเร็จในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. 

 4. ศึกษานิเทศก มีความคิดเห็นวา ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติการนิเทศของ
ศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. ไดดีที่สุด คือ ปจจัยลักษณะงาน (X3) ปจจัยแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (X2) ปจจัย
ความเช่ืออํานาจในตน (X1) และปจจัยการไดรับการสนับสนุนจากองคการ (X4) มีคาสัมประสิทธ์ิในรูปคะแนน
ดิบเทากับ 0.420 0.412 0.275 และ 0.169 ตามลําดับ มีคาสัมประสิทธ์ิในรูปคะแนนมาตรฐานเทากับ .272 
.298 .237 และ .265 ตามลําดับ มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ .567 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 มีความสามารถในการพยากรณไดรอยละ 56.7 มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ 0.408 และ
คาคงที่ของสมการในรูปคะแนนดิบเทากับ -1.021 

 5. ผูบริหารการศึกษา มีความคิดเห็นวาปจจัยการสนับสนุนจากองคการสงผลตอความสําเร็จ
ในการปฏิบั ติการนิเทศของศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. มีคาสัมประสิทธ์ิในรูปคะแนนดิบเทากับ 1.287                    
มีคาสัมประสิทธ์ิในรูปคะแนนมาตรฐานเทากับ 0.718 มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ 0.718 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มีความสามารถในการพยากรณไดรอยละ 51.5 มีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานเทากับ 0.552 และคาคงที่ของสมการในรูปคะแนนดิบเทากับ -1.509 

 6. ขอเสนอแนะในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. ของผูบริหาร
การศึกษา ศึกษานิเทศก และผูรับการนิเทศ ดังน้ี 

 6.1 การปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. ควรปฏิบัติ ดังน้ี 
 6.1.1 เปนผูประเมินคุณภาพสถานศึกษาภายนอกแทน สมศ. โดยสลับพื้นที่ 
 6.1.2 เนนกระบวนการนิเทศควบคูไปกับงานวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพงาน กศน.

มากข้ึน เชน นิเทศแบบเจาะลึกกับ กศน.ตําบลที่ออนแอที่สุดและครูมีความพรอมในการพัฒนา กศน.ตําบล
กอน โดยวางแผนรวมกับ กศน.อําเภอ 

 6.1.3 ควรปฏิบัติการนิเทศอยางนอยไตรมาสละครั้งในจังหวัดขนาดเล็กและกลาง                      
สวนจังหวัดขนาดใหญควรปฏิบัติการนิเทศอยางนอยภาคเรียนละครั้ง เพื่อพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน กศน. 

 6.1.4 ควรช้ีแจงวัตถุประสงคการนิเทศ กระบวนการนิเทศ และบทบาทหนาที่ของ
ศึกษานิเทศกใหสถานศึกษาทราบ เพื่อสรางความตระหนักในการนิเทศใหแกผูรับการนิเทศ 

 6.1.5 ควรมีการวางแผนการนิเทศรวมกันระหวางศึกษานิเทศกและผูรับการนิเทศ                         
ทั้งปงบประมาณ รวมทั้งแจงแผนการนิเทศลวงหนาอยางนอย 1 สัปดาห สําหรับสถานศึกษาเตรียม                   
ความพรอมในการรับการนิเทศ เพื่อใหสถานศึกษาไดรับประโยชนจากการนิเทศมากที่สุด 

 6.1.6 ควรปฏิบัติการนิเทศอยางตอเน่ือง เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการทํางาน                  
ของสถานศึกษา 

 6.1.7 ควรเปนการแนะนําแนวทางและวิธีการปฏิบัติงาน ใหกําลังใจ เปนที่ปรึกษาใน
การพัฒนางานวิชาการ ไดแก การพัฒนาหลักสูตร แผนการจัดการเรยีนรู เทคนิคการสอนวิชาภาษาอังกฤษและ
คณิตศาสตร บันทึกหลังจัดการเรียนรู วิจัยในช้ันเรียน วิจัยชุมชน วิจัยเชิงปฏิบัติการ การทําคูมือการดําเนินงาน  ดาน
วิชาการตางๆ 
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 6.1.8 ใหความสําคัญกับความแตกตางของสถานศึกษา บริบทของสถานศึกษา             
มีวิธีการนิเทศที่หลากหลาย อาจใชสื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อเทคโนโลยีในการนิเทศ มีสื่อการนิเทศที่สามารถ           
เปนตัวอยางการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

 6.1.9 ควรปรับรูปแบบการนิเทศใหไดมาตรฐานเดียวกัน 
 6.1.10 ควรแจงรายงานผลการนิเทศเปนรายสถานศึกษา พรอมทั้ งรวมหา                  

แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 6.1.11 จัดทําคูมือการนิเทศภายในใหสถานศึกษา เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน 

 6.2 ทักษะและคุณลักษณะของศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. ควรมีดังน้ี 
  6.2.1 เปนผูมีจิตบริการ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค เสียสละ มีวินัย รอบรู มีกระบวนการ
ถายทอด สามารถสื่อสารไดดี สามารถเปนที่ปรึกษาเปนผูนําทางวิชาการไดเปนอยางดี 
  6.2.2 สุขุม ใฝรู เช่ือมั่นในตนเอง มีความเมตตาแกผูรับการนิเทศ อารมณดี เปนกัลยาณมิตร 
เพื่อสรางศรัทธา ความเช่ือมั่นในตัวศึกษานิเทศก 
  6.2.3 มีการพัฒนาผูรับการนิเทศอยางตอเน่ือง เติมเต็มความรู และแลกเปลี่ยน
เรียนรูอยางสม่ําเสมอ 

 6.2.4 มีความเปนกันเอง มีอัธยาศัยที่ดี ไมมีพิธีรีตอง ทําใหการดําเนินงานสามารถทาํ
ไดงาย 

 6.2.5 ตองมีทักษะการคนหาปญหาที่แทจริงของแตละสถานศึกษา หาวิธีแกไขปญหา 
แนะนําใหชัดเจนข้ึน ตองเรียนรูหาวิธีการเพื่อแกปญหา 

 6.3 อื่นๆ ดังน้ี 
  6.3.1 ควรมีศึกษานิเทศก ประจําสํานักงาน กศน.จังหวัดทุกแหง อยางนอยจังหวัดละ            
1 คน เพื่อใหการนิเทศและการพัฒนา กศน. มีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยพิจารณาจํานวนศึกษานิเทศก                  
ใหสอดคลองกับภาระงานและจํานวนผูรับการนิเทศของแตละสํานักงาน กศน.จังหวัด 
  6.3.2 ผูบริหารระดับสูงตองใหความสําคัญตอผลการนิเทศ และนําผลกานิเทศไปสู                   
การพัฒนาคุณภาพ 
  6.3.3 ศึกษานิเทศก ประจําสํานักงาน กศน.จังหวัด จะสามารถดําเนินงานนิเทศ            
ไดอยางมีประสิทธิภาพ เมื่อผูบริหารการศึกษาใหความสําคัญตอการนิเทศ 

 6.3.4 เพื่อประโยชนตอสถานศึกษา ไมควรกําหนดพื้นที่นิเทศใหกับศึกษานิเทศก 
เน่ืองจากศึกษานิเทศกแตละคนมีความรู ความสามารถแตกตางกัน 
 
 
 

******************* 
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6. โครงการประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย ปงบประมาณ 2558  
 ความเปนมา 

 จากคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตร ีพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตร ีแถลงตอ
สภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันศุกรที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ เกี่ยวกับการศึกษาและเรียนรูการทะนุบาํรุงศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม รัฐบาลจะนําการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตรและ
ความเปนไทยมาใชสรางสังคมใหเขมแข็งอยางมีคุณภาพและคุณธรรมควบคูกัน  

 สํานักงาน กศน. ไดกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานเพื่อสนองนโยบายกระทรวง 
ศึกษาธิการตามประกาศของคณะรัฐมนตรี รวม 11 เรื่อง ประกอบดวย 1. การสงเสริมคานิยมหลักของคนไทย                
12 ประการ 2. การพัฒนาคุณภาพทหารกองประจําการในหนวยงานทหาร 3. การชวยเหลือเกษตรกรที่ไดรับ
ผลกระทบจากภัยแลง พ.ศ. 2557 - 2558 4. การสรางโอกาสทางการศึกษาผานรายงการโทรทัศน                
เพื่อการศึกษา (ETV) 5. การสรางความคิด ปลูกจิตวิทยาศาสตรใหกับนักเรียนนักศึกษาและประชาชน 6. การสรางนิสัย           
รกัการอาน 7. การใชคูปอง “กศน” 8. การทบทวนเงินอุดหนุนรายหัว 9. การพัฒนา กศน.เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน 10. 
การศึกษาทางไกล และ 11. การสรางอุดมการณ 4 ภูมิภาค โดยมอบหมายใหคณะกรรมการแตละเรื่องไป
ขับเคลื่อนใหเปนไปตาม Roadmap ซึ่งหนวยศึกษานิเทศกไดรับมอบหมายใหขับเคลื่อน รวม 3 เรื่อง คือ การ
สรางโอกาสทางการศึกษาผานรายการโทรทัศนเพื่อการศึกษา (ETV) การพัฒนา กศน.เพื่อเขาสูประชาคม
อาเซียน และการทบทวนเงินอุดหนุนรายหัว ดําเนินงานโดยคณะกรรมการจึงจําเปนตองมีการประชุมการวางแผน            
การทํางาน การทบทวนงาน รายงานความกาวหนา และการประเมินความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนิน 
ซึ่งตองใชเอกสาร วัสดุประกอบการทํางาน รวมถึงคาใชจายอื่นๆ ในการดําเนินงานขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ตามนโยบาย ปงบประมาณ 2558 จึงไดจัดใหมีโครงการประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย 
ปงบประมาณ 2558 
 วัตถุประสงค 
  1. เพื่อสรางความเขาใจรวมกันระหวางคณะกรรมการขับเคลื่อน Roadmap  
  2. เพื่อวางแผนและกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม Roadmap 
  3. เพื่อรายงานผลการดําเนินงานระหวางการทํางาน และสิ้นสุดโครงการ 
  4. เพื่อประเมินผลการดําเนินงานการขับเคลื่อน Roadmap 
 ผลการดําเนินการ 

 1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานขับเคลื่อนทั้ง ๓ Roadmap 
 2. ประชุมปฏิบัติการจัดทําแผนขับเคลื่อนนโยบาย 

 2.1 Roadmap การพัฒนา กศน. เขาสูประชาคมอาเซียน มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อน รวม ๘ ครั้ง ดังน้ี 
  ครั้งที่ ๑ (พฤศจกิายน ๒๕๕๗) กาํหนดแผนการขับเคลื่อน และกําหนดแนวทาง การดําเนินงาน 
  ครั้งที่ ๒ (ธันวาคม ๒๕๕๗) รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน และจัดระบบ
รายงานผลการดําเนินงาน 
  ครั้งที่ ๓ (มกราคม ๒๕๕๘) สรุปความกาวหนาการดําเนินงานระยะที่ ๑ (๓ เดือน
ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๕๗) และแตงต้ังคณะกรรมการเพิ่มเติม 
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  ครั้งที่ ๔ (กุมภาพันธ ๒๕๕๘) รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนงาน 
โครงการของหนวยงานและสถานศึกษา และปรับกิจกรรมงานโครงการใหสอดคลองกับแนวทางการขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน รวม ๙ โครงการ ๒๑ กิจกรรม 
  ครั้งที่ ๕ (พฤษภาคม ๒๕๕๘) รายงานผลการดําเนินงานระยะที ่๒ (๖ เดือนมกราคม 
- มีนาคม ๒๕๕๘) 
  ครั้งที่ ๖ (มิถุนายน ๒๕๕๘) รายงานความกาวหนา และเพิ่มเติมงาน กิจกรรม และ
โครงการที่สถานศึกษาดําเนินการ นอกเหนือจากที่กําหนดใน ๔ โครงการ ๒๑ กิจกรรม 
  ครั้งที่ ๗ (๕ สิงหาคม ๒๕๕๘) รายงานผลการดําเนินงานระยะที่ ๓ (๙ เดือนเมษายน 
- มิถุนายน) 
  ครั้งที่ ๘ (๑๑ กันยายน ๒๕๕๘) สรุปผลการดําเนินงานโครงการตามแผนการขับเคลื่อน              
และจัดทํารายงานการขับเคลื่อน Roadmap ASEAN 
 2.2 การขับเคลื่อน Roadmap ETV 

 ครั้งที่ ๑ (๖ - ๘ ตุลาคม ๒๕๕๗) ประชุมคณะทํางานผลิตสื่อโทรทัศน และกําหนด
กรอบเน้ือหาวิชายากคือ คณิต วิทย และภาษาอังกฤษ 

 ครั้งที่ ๒ (๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ๓๑ มกราคม ๒๕๕๘) ประชุมคณะทํางานจัดทํา
ขอสอบ ๓ รายวิชา 

 ครั้งที่ ๓ - ๖ (๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๗,๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๘, ๒๙ เมษายน ๒๕๕๘,              
๗ กรกฎาคม ๒๕๕๘) ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการใชรายการโทรทศันชวยพัฒนาการศึกษา
นอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยผลิตรายการโทรทัศนรายวิชาที่ยาก จัดทําคูมือการใชสื่อกลุมพัฒนา
การศึกษานอกโรงเรียนและหนวยศึกษานิเทศกตรวจคุณภาพสื่อ 

 ครั้งที่ ๗ (๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๘) ประชุมช้ีแจงคณะนิเทศการเรียนผาน ETV 
 2.3 การขับเคลื่อนการดําเนินการวิจัยงบอุดหนุนคาวัสดุและอุปกรณการเรียนการศึกษา             

ข้ันพื้นฐาน 
 ครั้งที่ ๑ (กุมภาพันธ ๒๕๕๘)ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน กําหนดกรอบและ                    
แผนการวิจัย และมอบหมายผูแทนกลุมแผนงาน ไปดําเนินการตอเน่ืองตามกรอบที่กําหนด 

ครั้งที่ ๒ (๖ สิงหาคม ๒๕๕๘) ประชุมเสนอผลการวิจัย 
 2.4 การประเมิน Roadmap จัดใหมีการประเมินการขับเคลื่อนการพัฒนา กศน. เขาสูประชาคม

อาเซียน โดยประเมิน ๒ ระยะ ดังน้ี 
 ระยะที่ ๑ เดือนพฤษภาคม ๒๕๕๘ 
 ระยะที่ ๒ เดือนสิงหาคม ๒๕๕๘ 
 ผลการประเมินไดจัดทํารายงานจํานวน ๑๕๐ ฉบับ 

 สรุปการดําเนินงาน 
 1. คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย 3 ชุด ๓๐ ราย สามารถดําเนินงานไดตามเปาหมาย 
สามารถขับเคลื่อนตามแผนที่กําหนด 

 2. มีระบบการติดตามและรายงานผลการทํางานอยางตอเน่ือง เปน 
 2.1 ผลการดําเนินงานเปนไปตามแผน Roadmap และมีรายผลการดําเนินการขับเคลื่อน 

๒ Roadmap และรายงานการวิจัย ๑ เรื่อง 
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 2.2 คณะกรรมการมีความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการ ในระดับมาก รอยละ 80             
ข้ึนไป    
 งบประมาณท่ีใช 110,775 บาท (หน่ึงแสนหน่ึงหมื่นเจ็ดรอยเจ็ดสิบหาบาทถวน) 
 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 1. การขับเคลื่อน Roadmap ควรมีผูบริหารที่รับผิดชอบโดยตรงเปนประธานการขับเคลื่อน 
 2. ควรใหผูแทนกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด เปนกรรมการแตละ Roadmap เพื่อนําขอมูล 

และแนวทางที่กําหนดไปสูการปฏิบัติ 
 3. ควรมีระบบการกํากับติดตาม และประเมิน อยูในการบวนการขับเคลื่อน ไมควรแยกไป

ใหกับกรรมการอีก ๑ ชุด 
 
 

 
*********************** 
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ผลการดําเนินงานตาม (Roadmap) ท่ีไดรับมอบหมาย 
1. การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการใชรายการโทรทัศนชวยพัฒนาการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2558 
 การดําเนินงานขับเคลื่อนการใชรายการโทรทัศนชวยพัฒนาการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ 2558 แบงเปน 3 กิจกรรมหลัก ซึ่งสรุปผลการดําเนินงานได ดังน้ี 
 1.1 การผลิตรายการโทรทัศนชวยสอนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ETV) 
 การผลิตรายการโทรทัศนชวยสอนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ETV) น้ัน 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานไดมีการจัดประชุม วางแผนการผลิตรายการ วิเคราะหเน้ือหา และ
จัดทํากรอบเน้ือหาทั้ง 3 รายวิชา วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร และวิชาวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย โดยศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา เปนผูผลิตรายการโทรทัศนรายวิชาหลักทั้ง 3 รายวิชาๆ ละ 
18 ตอน ตอนละ 30 นาที มีผูเ ช่ียวชาญเฉพาะดานมาชวยในการออกแบบเน้ือหา พรอมทั้งไดจัดทํา 
แนวทางการจัดการศึกษาโดยใชรายการโทรทัศนเพื่อการศึกษา (ETV) ซึ่งสามารถดาวนโหลดเอกสารไดที่ 
www.nfe.go.th กอนการนําเสนอเน้ือหารายการลวงหนา 3 - 7 วัน สําหรับการผลิตรายการโทรทัศนชวยสอนการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดําเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 

 (1) คณะทํางานไดแบงกลุมเพื่อวิเคราะหเน้ือหารายการโทรทัศน ออกเปน 4 กลุม ดังน้ี                      
กลุมรายวิชาคณิตศาสตร กลุมรายวิชาวิทยาศาสตร กลุมรายวิชาภาษาอังกฤษ และกลุมจัดทําคูมือ/แนวทาง   
การใชรายการโทรทัศนเพื่อเสริมความรูรายวิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ทั้งน้ี ในแตละกลุมมีแลกเปลี่ยนประสบการณ ขอคิดเห็น วิเคราะหเน้ือหาในแตละรายวิชา              
พรอมทั้งรวมกันจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวย ตอนที่ เรื่อง (หัวเรื่อง) มาตรฐานการเรียนรู          
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง เน้ือหา กจิกรรม (กอนการรับชมรายการ ระหวางการรับชมรายการ หลังการรับชม
รายการ) และแบบทดสอบ สําหรับครู/นักศึกษา 

(2) การจัดทําคูมือ/แนวทางการจัดการศึกษาโดยใชรายการโทรทัศนเพื่อการศึกษา รายวิชา
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีการกําหนดกรอบในการทําคูมือ
เลมละรายวิชา ดังน้ี 
 - คําแนะนําการใชสื่อ 

- ตอนที่ ๑ (มาตรฐานการเรียนรู/ จุดประสงคการเรียนรู/เน้ือหารายการโทรทัศน 
ที่เปนสื่อเสริมรายวิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร/กิจกรรมกอนการรับชม/กิจกรรมระหวาง
การรับชม/กิจกรรมหลังการรับชม) 

- แบบทดสอบหลังจากดูโทรทัศนเพื่อการศึกษา ETV 
- เฉลยแบบทดสอบรายการโทรทัศนเพื่อการศึกษา ETV 

1.2 การออกอากาศ 
ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา กําหนดออกอากาศทุกวันอาทิตย ต้ังแตวันที่ 16 พฤศจิกายน 2557 

รายการจะออกอากาศใน 3 ชวงเวลา คือ 
(1) วิชาวิทยาศาสตร  เวลา 09.45 – 10.15 น. 
(2) วิชาภาษาอังกฤษ  เวลา 10.30 – 11.00 น. 
(3) วิชาคณิตศาสตร  เวลา 11.14 – 11.45 น. 

และสามารถดูรายการซ้ําไดอีกในชวงเวลา 12.05 – 12.30 น. โดยวิชาวิทยาศาสตร 
รับชมซ้ํา คือ วันพุธ วิชาภาษาอังกฤษ รับชมซ้ําวันพฤหัสบดี และรายวิชาคณิตศาสตร รับชมซ้ําวันศุกร 
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 1.3 การนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน 
แบงการนิเทศติดตามผลการดําเนินงานออกเปน 3 ระยะ ดังน้ี 
(1) การนิเทศติดตามผลการดําเนินงานทุกสัปดาห 

 ในระยะแรก หนวยศึกษานิเทศก ไดแจงใหสํานักงาน กศน.จังหวัด และสถานศึกษานิเทศ
ติดตามผลการจัดกระบวนการเรียนรูผานรายการโทรทัศนเพื่อการศึกษา (ETV) ทุกสัปดาห เพื่อกระตุนให                  
กศน.ตําบลทุกแหง จัดกระบวนการเรียนรูโดยใชสื่อรายการโทรทัศนเปนสวนหน่ึงของสื่อในการชวยสอน                
ในรายวิชาหลักทั้ง 3 รายวิชา คือ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ต้ังแตสัปดาหแรก (วันที่ 9
พฤศจิกายน 2557) จนถึงสัปดาหที่ 4 (วันที่ 30 พฤศจิกายน 2557) โดยหนวยศึกษานิเทศก ไดจัดทํา                  
แบบนิเทศพรอมแนบคําช้ีแจงการใชแบบนิเทศติดตามผลการจัดกระบวนการเรียนรูผานรายการโทรทัศน   
สถานี ETV ใหสํานักงาน กศน.จังหวัด และผลจากการติดตามเรื่องน้ีพบวา ครูยังไมเขาใจการจัดกระบวนการ
เรียนรูใหเช่ือมโยงกับสื่อ ETV ผูเรียนตามบทเรียนไมทัน เพราะการดําเนินรายการเร็วมาก การรับสัญญาณ
ภาพมีปญหา อุปกรณสงสัญญาณมีไมครบ 

(2) การนิเทศติดตามผลการดําเนินงานรอบ 3 เดือน 
 โดยนิเทศติดตามผลการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชรายการโทรทัศนของสถานี ETV                 
ต้ังแตวันที่ 9 พฤศจิกายน 2557 จนถึงวันที่ 28 ธันวาคม 2557 รวม 8 ครั้ง ซึ่งกระตุนใหเกิดการรายงานการจัด
กระบวนการเรียนรูผานรายการโทรทัศนสถานี ETV ไดผลเพิ่มข้ึน แตยังพบปญหาทั้งปญหาเดิมและปญหาใหม 
ซึ่งสงผลใหเกิดการอบรมพัฒนาครู กศน. ดานการจัดการเรียนการสอนโดยเรงดวน 

(3) การนิเทศติดตามผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 
 หนวยศึกษานิเทศกไดปรับแบบฟอรมการนิเทศใหม โดยรวมแบบของศูนยเทคโนโลยี 

ทางการศึกษา และหนวยศึกษานิเทศกไวเปนชุดเดียวกัน และสงใหสํานักงาน กศน.จังหวัดทุกแหง 
 จากการนิเทศติดตามผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการใชรายการ
โทรทัศนชวยพัฒนาการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ 2558 ทั้ง 3 ระยะดังกลาว
ขางตน  ทําใหหนวยศึกษานิเทศก พรอมทั้ ง ศูนย เทคโนโลยีทางการศึกษา กลุมพัฒนาการศึกษา                
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และหนวยงานที่เกี่ยวของ ทราบถึงสภาพปญหาอุปสรรคที่จะนํามา
ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานทั้งดานเน้ือหาและการผลิตรายการใหมีความถูกตองและสมบูรณ เพื่อให                  
ครู กศน. จัดกระบวนการเรียนรูไดงายข้ึน และชวยใหผูเรียนเขาใจเน้ือหาความรูไดมากข้ึน สามารถนําความรู     
ที่ไดจากรายการโทรทัศน และจากการศึกษาเรียนรูดวยตนเองไปใชเพื่อชวยใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูสูงข้ึน
ตอไป โดยการปรับเน้ือหารายวิชาตางๆ ใหตรงระดับ มีการจัดทําคูมือการจัดกระบวนการเรียนรูสงให
สํานักงาน กศน. เพือ่สําเนาใหสถานศึกษาในภาคเรียนที่ 1/2558 ทําใหครูมีคูมือศึกษาลวงหนา 
  การอบรมครู กศน.เพ่ือพัฒนาครู กศน. ใหใชรายการโทรทัศนเปนสื่อในการจัดกระบวนการเรียนรู 
  จากผลการนิเทศติดตามผลที่พบวา ครูยังไมสามารถจัดกระบวนการเรียนรู โดยใชสื่อรายการ
โทรทัศนผานสถานี ETV ไดอยางที่ควรจะเปน เลขาธิการ กศน. เห็นวาควรมีการอบรมพัฒนาครู กศน. ผานสถานีวิทยุ
โทรทัศนเพื่อการศึกษา (ETV) เน่ืองจากสะดวกตอการเรียนรูของครูซึ่งเปนการอบรมทางไกลโดยที่ครูไมตอง
เหน็ดเหน่ือยในการเดินทางมาเขารับการอบรมแบบเกา และยังชวยใหครูสามารถเรียนรูไดอยางทั่วถึง 
พรอมทั้งเปนการประหยัดงบประมาณ และทําใหครู กศน. สามารถใชรายการโทรทัศนเปนสื่อในการจัด 
การเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ รวมทั้งยังไดใชสถานีวิทยุโทรทัศนเพื่อการศึกษา ETV ใหเกิดประโยชนสูงสุด 
การอบรมครู กศน.เพื่อพัฒนาครู กศน.ใหใชรายการโทรทัศนเปนสื่อในการเรียนการสอน เปนความรวมมือ 
ของหนวยศึกษานิเทศก กลุมพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และศูนยเทคโนโลยี 
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ทางการศึกษา ในการดําเนินการ โดยจัดอบรมครูผานรายการโทรทัศน ทั้งหมด 17 ครั้ง ออกอากาศสัปดาหละ 
2 วัน ทุกวันพุธและวันศุกร วันละ 2 ช่ัวโมง ต้ังแตวันที่ 22 พฤษภาคม – 27 กรกฎาคม 2558 ผลที่เกิดจาก
การอบรมพัฒนาครูครั้งน้ีพบวา มีครูจํานวนมาก มีความรูเพิ่มข้ึน แตครูอีกจํานวนหน่ึงก็ยังคงมีความรูเทาเดิม
อยางไรก็ตาม ครูสวนมากเห็นวาการอบรมเชนน้ีเปนสิ่งที่ดี และหากมีการอบรมแบบน้ีอีก ควรเปนการสื่อสาร
สองทางที่ครูสามารถซักถามไดแบบรายการสายใย กศน. 
 
 
 

********************** 
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2. การขับเคลื่อนการพัฒนา กศน.เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน     
 ความเปนมา 
  สํานักงาน กศน. ไดกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานเพื่อสนองนโยบายกระทรวง 
ศึกษาธิการ ตามประกาศของคณะรัฐมนตรี เกี่ยวกับการพัฒนา กศน. เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน โดยแตงต้ัง 
นางสาวอังคณา  วสุวรวงศ หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก เปนประธาน ทําหนาที่ จัดทํา Roadmap ขับเคลื่อน
การดําเนินงาน จัดทํากรอบการดําเนินงานแตละกิจกรรม จัดทําแผนการขับเคลื่อนขับเคลื่อนการดําเนินงาน              
ใหเปนไปตาม Roadmap กํากับติดตาม และจัดทํารายงานความกาวหนาของการดําเนินงาน 
 ผลการดําเนินงาน  
  การดําเนินการขับเคลื่อนนโยบาย ดวยการจัดประชุมทําแผนงาน/โครงการ การจัดระบบ                    
การขับเคลื่อน รวม 8 ครั้ง ซึ่งระหวางดําเนินงานมีการปรับใหสอดคลองกับแผนกระทรวงศึกษาธิการ                 
ตามความรวมมือดานการศึกษาในกรอบอาเซยีน การบูรณาการการดําเนินโครงการและกิจกรรมเพื่อขับเคลือ่น
การเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนและการดําเนินการภายหลัง ป 2558 ดานการศึกษา มีโครงการ                 
ที่ดําเนินการขับเคลื่อนในหนวยงานและสถานศึกษา 4 โครงการ 10 กิจกรรม (นับได 9) ดังน้ี 
 1. โครงการการจัด กศน. เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

 1.1 การยกระดับคุณภาพการจดัการเรียนรูภาษาตางประเทศสู กศน.อินเตอร เพื่อประชาคม
อาเซียน 

 1.2 การผลิตและเผยแพรเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
 1.3 การสงเสริมการเรียนรูอาเซียนในหองสมุดประชาชนและบานหนังสืออัจฉริยะ 

 2. โครงการการพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 การอบรมการจัดทําคูมือการกําหนดกรอบสมรรถนะและมาตรฐานกรอบคุณวุฒิผูจบ

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น การศึกษานอกระบบสาขาอาชีพการทองเที่ยวและธุรกิจโรงแรม การทําอาหาร                  
ฮาลาล และชางไมแบบ 
 3. โครงการสงเสริมการจัด กศน. เพื่อเตรียมพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
 3.1 ศูนยสารสนเทศดานหลักสูตรเกี่ยวกับอาเซียน 
 3.2 สื่ออาเซียนในเว็บไซตศูนยกระจายสื่อ การศึกษาสํานักงาน กศน. 

 4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการขับเคลื่อนการดําเนินงานการจัด กศน. เพื่อเขาสูประชาคม
อาเซียน 

 4.1  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร กศน.ในการขับเคลื่อนและรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียน 

 4.2 การพัฒนาความรวมมือการจัดการศึกษาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณ
ระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน 

 4.3 การจัดการศึกษาทางไกลเพื่อพัฒนาบุคลากร กศน.หลักสูตรภาษาและวัฒนธรรม           
เพื่อการอยูรวมกันในประชาคมอาเซียน 

 ระหวางการขับเคลื่อนมีสถานศึกษาและหนวยงานสังกัดสํานักงาน กศน. ที่จัดกิจกรรม             
ดานอาเซียนในกรอบ 4 โครงการขางตน รวม 45 กิจกรรม 
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 การรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน หนวยงานและสถานศึกษา สามารถดําเนินงาน             
ไดตามแผน และเปาหมายที่ต้ังไว การกํากับติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงาน กศน.                  
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รายไตรมาส รวม 4 ครั้ง ไดประสานแผนการขับเคลื่อนการพัฒนา กศน. 
เขาสูประชาคมอาเซียนกับคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรอาเซียนดานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อปรับใหสอดคลองกนั โดยรวมประชุม ซึ่งมีรองเลขาธิการ กศน. (นายดิศกุล เกษมสวัสด์ิ) เปนกรรมการ              
ชุดดังกลาว มีการกํากับติดตามผานกรรมการที่เปนผูแทนแตละหนวยงาน สถานศึกษา สังกัดสํานักงาน กศน.                  
เพื่อติดตามรายงานความกาวหนาในการประชุมแตละครั้ง  

 กลาวโดยสรุป ผลการขับเคลื่อนการพัฒนา กศน. เขาสูประชาคมอาเซียน สําเร็จ                                
ตามเปาหมาย คณะทํางานขับเคลื่อนฯ ไดสะทอนปญหา อุปสรรคการดําเนินงาน และขอเสนอแนะในการดําเนิน
ตอเน่ืองในปตอไป ดังน้ี 
 ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 ปญหาอุปสรรค 
 1. การจัดสรรงบประมาณไมเปนไปตามแผนยุทธศาสตร เ น่ืองจากระบบการจัดสรร
งบประมาณยังเปนตามรูปแบบเดิม  
 2. การวางแผนงานการขับเคลื่อน Roadmap ASEAN ไมเปนระบบในระยะเริ่มแรก 
 3. การแตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อน Roadmap ASEAN มีเฉพาะผูบริหารที่ยังไมมีผูที่รับผิดชอบ
โครงการอาเซียน ทําใหการประเมินงานขาดความคลองตัว 
 4. การสงรายงานของหนวยงาน สถานศึกษาบางสวนยังไมครบถวนทั้งเน้ือหาสาระ และ
ระยะเวลา 

 ขอเสนอแนะ 
  ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน. 
 1. การจัดสรรงบประมาณควรสอดรับกับยุทธศาสตรที่วางไว และควรสรางความเขาใจใหผูบริหาร 

หนวยงาน สถานศึกษา ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย 
 2. ควรมีคณะกรรมการวิเคราะหแผนงานและโครงการเรื่องอาเซียนเพื่อลดความซ้ําซอน          

ของงบประมาณและการดําเนินงานของหนวยงานและสถานศึกษา 
 3. การบริหารจัดการดานอาเซียน ควรมอบหมายใหระบบกลุมจังหวัดรวมรับผิดชอบในการบริหาร

นโยบาย เพื่อกําหนดแผนงานและโครงการของหนวยงานและสถานศึกษา และใหมีการเช่ือมตอกับหนวยงาน  
ที่รับผิดชอบในสวนกลาง  

 4. ควรมอบหมายใหกลุมแผนงานซึ่งเปนผูรับผิดชอบโดยตรงเรื่องยุทธศาสตรอาเซียน              
(โดยมีการแตงต้ังในรูปของคณะกรรมการ) ดําเนินงานวางแผนอาเซียนในอนาคตใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตร
อาเซียนดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2558 - พ.ศ. 2563) และขยายกลุมเปาหมายในการใหความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการอยูรวมกับสังคมไทยไปยังพลเมืองอาเซียน 
 5. ควรรวบรวมผลงานและนวัตกรรมดีเดนของสถานศึกษาและหนวยงานเกี่ยวกับอาเซียน          
เพื่อเผยแพรใหแกหนวยงานและบุคคลที่สนใจ 

 6. ควรมีการแลกเปลี่ยนบุคลากรและเครือขายในการจัดการศึกษาอาเซียน  
 7. ควรพัฒนาหลักสูตร/กิจกรรมที่เกี่ยวกับอาเซียนศึกษา ลักษณะเปนแกนกลางที่ยืดหยุนได 
สถานศึกษาสามารถไปปรับใชใหสอดคลองกับกลุมเปาหมายที่ตนเองรับผิดชอบ   
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 ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม.  
  1. ควรมีการจัดประกวด หรือการใหรางวัลผูสรางนวัตกรรมดานการจัดกระบวนการเรียนรู
อาเซียนดีเดน เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจ  
  2. ควรเปนผูประสานงานการจัดกิจกรรมอาเซียนรวมกับเครือขายในระดับจงัหวัด 
  3. ควรพัฒนาบุคลากร ผูปฏิบัติงานการศึกษานอกโรงเรียนดานภาษาเปนระบบอยางตอเน่ือง 
พรอมทั้งจัดใหมีเวทีการใชภาษา การศึกษาดูงานในตางประเทศ 

 ขอเสนอแนะตอสถานศึกษา 
 1. ควรบูรณาการการทํางานในระดับพื้นที่ในการจัดการศึกษาอาเซียน ใหเกิดเปนอัตลักษณ
ของแตละพื้นที่/ภูมิภาค  
 2. ควรพัฒนาหลักสูตร/กิจกรรม/นวัตกรรม ใหสอดคลองกับกลุมเปาหมายที่ตนเอง
รับผิดชอบ 
 3. ควรพัฒนาเน้ือหาและกระบวนการจัดการเรียนรูใหเทาทันกับสถานการณและการเปลี่ยนแปลง 
และปญหาที่เกิดข้ึน รวมถึงยุทธศาสตรการศึกษาดานอาเซียนของกระทรวงศึกษาธิการควรติดตามผลผูเรียน/
ผูรับบริการ ที่เขารวมกิจกรรมตางๆ และในการนําความรูไปใช 
 
 
 

*********************** 
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3. การทบทวนการอุดหนุนเงินรายหัวและคาอุปกรณการเรียนการสอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               
นอกระบบ 

 ความเปนมา 
  สํานักงาน กศน. ไดกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานเพื่อสนองนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการตามประกาศของคณะรัฐมนตรี ซึ่งเรื่องหน่ึง คือการทบทวนเงินอุดหนุนรายหัว โดยได         
แตงต้ัง นางสาวอังคณา วสุวรวงศ หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก เปนประธาน เพื่อทําหนาที่วางแผนการทํางาน 
การทบทวนงาน รายงานความกาวหนา และการประเมินความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

 ผลการดําเนินงาน สรุปได ดังน้ี 
   1. จัดการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน รวม 3 ครั้ง เพื่อกําหนดกรอบและแผนการวิจัย 
การสรางเครื่องมือและแผนการเก็บขอมูล และมอบหมายผูแทนกลุมแผนงานซึ่งเปนคณะทํางานไปดําเนินการ
ตอเน่ืองตามกรอบที่กําหนด 
   2. ประชุมเสนอผลการวิจัย 
 กลุมตัวอยาง 
 สุมจากสถานศึกษาทุกประเภท สังกัด สํานักงาน กศน. แยกตามขนาด และกลุมสํานักงาน กศน.
จังหวัด ดังน้ี 

 
ขนาดสถานศึกษา จํานวน รอยละ 

เล็ก 20 5.89 
กลาง 119 35.10 
ใหญ 105 30.97 
ใหญพิเศษ 90 26.55 

รวม 90 100.00 
 

 จํานวนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาตามระดับการศึกษา 
ระดับการศึกษา จํานวนสถานศึกษา รอยละ 

กอนประถม 28 8.26 
ประถม 334 98.52 
ม.ตน 332 89.97 
ม.ปลาย 326 96.16 

 จํานวนรวมของสถานศึกษาที่จัดการศึกษา  339 แหง 
 
 สรุปผลการวิจัย 

  1. ดานงบประมาณ รอยละ 75 เห็นวาสํานักงาน กศน.จังหวัด จัดสรรไดรวดเร็ว รอยละ 90 
สถานศึกษาสามารถเบิกจายไดทันกําหนดเวลา และรอยละ 75 เบิกจายไดตามเกณฑที่กําหนด 
   2. ดานคูมือ รอยละ 88 มีแนวทางการใชจายงบประมาณ 
   3. ดานการติดตามและใหคําแนะนําการเบิกจาย รอยละ 93 เห็นวามีการติดตามและให
คําแนะนํา 
   4. รายการเบกิเงินคาใชจายรายหัว 
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รายการ จํานวน รอยละ รายการ จํานวน รอยละ 

1. ตอบแทน (5เดือน) 1,875,000 13.59 11. คาตอบแทนการ
เทียบโอน 

526,833 3.82 

2. ประกันสังคม 342,000 2.48 12. กพช. 1,465,908 10.62 
3. บริการเหมา 586,532 4.25 13. คาธรรมเนียมการ

โอน 
915,124 6.63 

4. ดําเนินการสอบ 996,952 7.22 14. ซอมแซมครุภัณฑ 170,000 1.21 
5. สอนเสริม 103,200 0.74 15. คาบํารุงสถานที ่ 350,000 2.53 
6. สื่อการเรียน 1,991,608 14.43 16. ชดเชยสถานที่ 79,698 0.57 
7. คาวัสดุ 1,580,036 11.45 17. แบบพิมพ 363,400 2.63 
8. คาสาธารณูปโภค 248,982 1.80 18. คูมือนักศึกษา 237,000 1.72 
9. พัฒนาคร ู 798,564 5.78 19. ครุภัณฑ 384,300 2.78 
10.จางเหมา
บุคคลภายนอก 

693,036 5.02 20. นิเทศ 87,335 0.63 

        
 ปญหา อุปสรรค 

   1. รอยละ 54 งบประมาณไมเพียงพอพัฒนา ศรช. กศน.ตําบล และครุภัณฑที่จําเปนในการจัด              
การเรียนการสอน   
  2. รอยละ 27 ตองนําเงินอุดหนุนไปจายคาตอบแทนครู ขาดงบประมาณไปจัดการศึกษา    
ใหมีคุณภาพ 
  3. ตองใชงบประมาณไปสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามภารกิจของสถานศึกษา 
  4. สถานศึกษาไมมีงบบริหารในการนิเทศ ติดตามผลกิจกรรม 
  5. ขาดครูที่ตองใชความสามารถเฉพาะ เชน ภาษา วัฒนธรรม 
  6. บางกลุมเปาหมายไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณ เชน เด็กวัยเรียนที่ไมไดรับการศึกษา                    
กลุมพื้นที่เฉพาะ กลุมเปาหมายพิเศษ 

 ขอคิดเห็นจากคณะทํางานขับเคลื่อน 
จากการนําเสนอผลการวิจัย ไดมีขอคิดเห็น ดังน้ี 

  1. ผลการวิจัยยังตอบวัตถุประสงคการวิจัยไดครอบคลุม 
 2. มอบใหผูแทนกลุมแผนงาน ที่รับผิดชอบการวิจัยไปดําเนินการประมวลผลขอมูลใหตอบ

จุดประสงคการวิจัย กอนนําเผยแพร 
 
 
 

********************** 



122 
 

การใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ 
 
 

  นอกจากการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ ทั้งการปฏิบัติงานนิเทศ การดําเนินงานโครงการ 
และการดําเนินงานเพื่อขับเคลื่อนงานสําคัญตามนโยบายรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการที่มุงผลสัมฤทธ์ิ                    
ตามยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงาน สํานักงาน กศน. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 (Roadmap)                  
ที่ไดรับมอบหมายแลว ศึกษานิเทศกยังไดใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกับหนวยงาน และสถานศึกษา                  
ทั้งภายในและภายนอกสํานักงาน กศน. ดังน้ี 
 

 1. ความรวมมือกับหนวยงานและสถานศึกษาภายในสํานักงาน กศน. 
 1.1 สํานักงาน กศน. 
  (1) การเปนคณะทํางานและเลขานุการการประเมินผลการสรางนิสัยรักการอาน 

 (2) การประชุมสรุปผลการประเมินการดําเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนา กศน. เขาสู
ประคมอาเซียน ระยะที่ 1 

 (3) การประชุมคณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน และประสานความรวมมือ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ครั้งที่ 1/2558 
 1.2 กลุมพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 (1) การประชุมปฏิบัติการจัดทํารางมาตรฐานและตัวบงช้ีการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

 (2) การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดกระบวนการเรียนรู กศน. มุงสู
คุณภาพผูเรียน 

 (3) การประชุมรางมาตรฐานสถานศึกษาข้ึนตรง สังกัดสํานักงาน กศน. 
 (4) การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแนวปฏิบัติการดําเนินงานหลักสูตรการศึกษา

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2554 
 (5) การเปนคณะกรรมการประเมินหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา               

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 (6) การประชุมนําเสนอหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช... 
 (7) การประชุมปฏิบัติการติดตามสถานศึกษาที่ไมรับรองมาตรฐาน การประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสามของ สมศ. 
 (8) การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํากรอบแนวคิดในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 (9) การประชุมสัมมนาเพื่อประเมินผลและพัฒนางาน กศน. ในปงบประมาณ 2558 
 (10) การประชุมปฏิบัติการจัดทําแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู ปวช. 
 (11) การประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 (12) การบรรณาธิการรายวิชาภาษาไทย หลักสูตรใหม 
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 1.3 กลุมพัฒนาระบบการทดสอบ 
(1) การประชุมปฏิบัติการบรรณาธิการและจัดชุดขอสอบปลายภาคเรียนที่ 2                           

ปการศึกษา 2557 ปลายภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา               
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

(2) การบรรณาธิการขอสอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน โปรแกรม EP 
(3) การบรรณาธิการขอสอบเทียบระดับการศึกษา 
(4) การนิเทศสนามสอบการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ครั้งที่ 1 ปการศึกษา 2558 
 1.4 กลุมแผนงาน 

 (1) การประชุมจัดทํากรอบยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงานสํานักงาน กศน. 
ประจําปงบประมาณ 2558 

 (2) การประชุมช้ีแจงนโยบายและจุดเนนการดําเนินงาน สํานักงาน กศน.ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2558    

 (3) การประชุมระดับภูมิภาค เรื่อง บทบาทของศูนยการเรียนชุมชนในการเช่ือมโยง
การเรียนรูระหวางกลุมวัย โดยเนนผูสูงอายุ (Regional Community Learning Centre Conference : The 
Role of CLC for Intergenerational Learning Focusing on the Elderly)  

 (4) การประชุมเตรียมการจัดงาน “วันที่ระลึกสากลแหงการรูหนังสือ” พ.ศ. 2558 
 (5) การเปนประธาน กรรมการ และเลขานุการ/กรรมการและผูชวยเลขานุการ              

ในคณะกรรมการประเมินผลการจัดงาน “วันที่ระลึกสากลแหงการรูหนังสือ” พ.ศ.2558 
 (6) การเปนวิทยากรบรรยาย เรื่อง “แนวทางการดําเนินงานเพื่อการนิเทศ ติดตาม 

ของสาํนักงาน กศน.” 
 (7) การประชุมกลุมสาํนักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร เพื่อการขับเคลื่อนการ

ปฏิบัติงานเชิงบูรณาการสัญจร ครั้งที่1/2558 
 (8) การประชุมเพื่อรับฟงนโยบายจากปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 1.5 กลุมสงเสริมปฏิบัติการ 
 (1) การเปนคณะกรรมการคัดเลือกประเภทบุคคลและหนวยงาน (เอกสาร/หลักฐานตางๆ) 
ในสังกัดสํานักงาน กศน. ดีเดน ระดับประเทศ ประจําป 2557 ตามคําสั่งสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ 230/2557 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2557 

 (2) การประชุมกําหนดแนวทางการดําเนินงานการขับเคลื่อนศูนยฝกอาชีพชุมชนเพื่อ
ยกระดับเกษตรกรสูการเปน Smart farmer การจัดหาหลักสูตร Smart farmer และการสรางมาตรฐาน
การเกษตร 

 (3) การเปนคณะกรรมการดําเนินงานโครงการเสริมสรางอุดมการณรักชาติกษัตริย 
 (4) การเปนคณะอนุกรรมการจัดกิจกรรมการประกวดคานิยมหลักของคนไทย              

12 ประการ (คณะอนุกรรมการประเมินผลการจัดงาน) 
 (5) การเปนคณะกรรมการดําเนินงานจัดเวทีเสวนาในโครงการเสริมสรางคานิยมหลัก              

12 ประการของคนไทย สํานักงาน กศน. 
 (6) การเปนคณะอนุกรรมการประเมินผลการจัดงานจัดกิจกรรมการประกวดคานิยม

หลักของคนไทย 12 ประการ สํานักงาน กศน. 
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 (7) การเปนคณะกรรมการฝายประเมินผล โครงการประชุมวิชาการ การพัฒนาเด็ก
และเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาส
ฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558 

 (8) การเปนกรรมการประเมินสถานศึกษาดีเดน ประจําป 2557 
 (9) การเปนวิทยากรเรื่องการช้ีแจงเครื่องมือการประเมินสถานศึกษาพอเพียง                     

ป 2558 
 (10) การประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนการดําเนินงานดานปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูสถานศึกษา กศน. (สถานศึกษาพอเพียง) 
 (11) การประชุมคณะกรรมการเศรษฐกิจพอเพียง  

 1.6 กลุมการเจาหนาท่ี 
 (1) การเปนคณะกรรมการคัดเลอืกขอสอบตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงาน กศน.
จังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
 (2) การประชุมพิจารณาการทดสอบความรู ความสามารถเชิงทฤษฎี และการประเมิน
ประสบการณวิชาชีพ ตามเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะ
ชํานาญการพิเศษและวิทยฐานะเช่ียวชาญ ตามขอตกลงในการพัฒนางาน 
 (3) การประชุมปรับปรุงรายละเอียดการทดสอบความรู ความสามารถเชิงทฤษฎี 
และการประเมินประสบการณวิชาชีพ ตามเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
เลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษและวิทยฐานะเช่ียวชาญ ตามขอตกลงในการพัฒนางาน 
 (4) การเปนคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ 

  (5) การเปนคณะกรรมการคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพื่อรับรางวัล  
หน่ึงแสนครูดี ประจําป พ.ศ. 2558 

  (6) การประชุมคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา โครงการ “ครูดีมีทุกวัน” 
 1.7 กลุมเลขาธิการกรม  

 (1) การบันทึกเทปถวายพระพรวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ 

 1.8 กลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด 
 (1) การประชุมเพื่อประสาน เช่ือมโยง และขับเคลื่อนยุทธศาสตรเพื่อการปฏิบัติงาน
เชิงบูรณาการ กลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด 
 (2) การเปนวิทยากรโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูนิเทศภายใน
สถานศึกษาในกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด กลุมสามเหลี่ยมมรกต 

 (3) การประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานการพัฒนาการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยของกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด กลุมสามเหลี่ยมมรกต ไตรมาสที่ 3 
 1.9 สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 
 (1) การเปนวิทยากรโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากร กศน.จังหวัด
ตรัง ดานวัดผลประเมินผลการเรียนรู และการบรรณาธิการขอสอบ 
 (2) การเปนวิทยากรในโครงการอบรมใหความรูเรื่องการทําวิจัยในช้ันเรียนใหกับ                 
ครู กศน.ในจังหวัดจันทบุรี 
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 (3) การเปนวิทยากรเรื่องประกันคุณภาพในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหแก
สํานักงาน กทม. 
 (4) การเปนวิทยากรโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่” ใหแกสํานักงาน กศน.จังหวัดชุมพร 

 (5) เปนวิทยากรโครงการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมความสามารถ
ดานการคิดวิเคราะห ใหแกสํานักงาน กศน.จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 (6) การเปนวิทยากรโครงการจัดทําคูมือปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรและจุดเนน           
การดําเนินงานของสํานักงาน กศน. ประจําปงบประมาณ 2558 ใหแกสํานักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎรธานี 

 (7) การเปนวิทยากรการอบรมการจัดทําแผนจุลภาค ณ สํานักงาน กศน.จังหวัด
สมุทรปราการ 

 (8) การรวมกิจกรรมการประกวดคุณธรรม 12 ประการ สํานักงาน กศน.จังหวัด
รอยเอ็ด 
 (9) การเปนวิทยากรอบรมผูนิเทศภายในสถานศึกษาสังกัด สํานักงาน กศน.จังหวัด
มหาสารคาม พะเยา เชียงราย ลําปาง สุรินทร ฉะเชิงเทรา ตรัง และนครศรีธรรมราช 

 (10) การเปนวิทยากรอบรมครู เรื่องการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน สํานักงาน กศน.
จังหวัดแพร 

 (11) การประชุมกลุมศูนยจังหวัดในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 1.10 สถาบัน กศน.ภาค 
 (1) การเปนผูเช่ียวชาญใหความเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาเกณฑมาตรฐาน  
บานหนังสือชุมชนในเขตภาคเหนือ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

 (2) การเปนวิทยากรจัดทํารางมาตรฐานและตัวบงช้ีของสถาบัน กศน.ภาค สถาบัน 
กศน.ภาคเหนือ 

 (3) การประชุมพิจารณารางมาตรฐานการประกันคุณภาพสถาบัน กศน.ภาค สถาบัน 
กศน.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 (4) การเปนวิทยากรหลกัสตูรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเลื่อนหรือ
ใหมีวิทยฐานะ ประจําป 2558 สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

 1.11 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกลุมเปาหมายพิเศษ 
(1) การบรรณาธิการแนวทางการการจัดการศึกษาสําหรับเด็กไมมีสัญชาติไทย 
(2) การประชุมพิจารณารางมาตรฐานการประกันคุณภาพศูนยการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยกลุมเปาหมายพิเศษ 
 1.12 ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา เอกมัย 

(1) การประชุมพัฒนาหลักสูตรอบรมครู กศน. การสอนวิทยาศาสตร 
1.13 สถาบันพัฒนาการศึกษาตอเน่ืองสิรินธร 

(1) การเขารับการอบรม เรื่อง เทคนิคและจิตวิทยากรการสอนงาน 
(2) การรวมเปนเกียรติในพิธีเปดงานโครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร กศน.อําเภอ 

ที่มีสํานักงานต้ังอยูในพื้นที่เขตชายแดนติดกับประเทศเพื่อนบาน 
 1.14 สถาบันการศึกษาทางไกล 

(1) การประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการขยายงานจัดการศึกษาทางไกล 
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1.15 อุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา ณ หวากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
(1) การประเมินสถานศึกษาโดยตนสังกัด 

 

 2. ความรวมมือกับหนวยงานและสถานศึกษาภายนอกสํานักงาน กศน. 
 2.1 สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 

(1) การรวมกิจกรรมวันที่ระลกึพระบาทสมเด็จพระน่ังเกลา พระมหาเจษฎาราชเจา 
พุทธศักราช 2558 
 (2) การประชุมสรางอุดมการณรักชาติ 

(3) การรวมกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว โดยการ
ตักบาตรรวมกับหนวยงานอื่นๆ 
 (4) การทดสอบภาษาอังกฤษ ณ AUA 
 (5) การอบรมภาษาอังกฤษ ณ AUA  
 2.2 สํานักงานงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (1) การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําคูมือการประเมินขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลือ่นวิทยฐานะชํานาญการพิเศษและวิทยฐานะเช่ียวชาญ ตามขอตกลงในการพัฒนางาน 
 (2) การประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 (3) การประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผูประกอบวิชาชีทางการศึกษารางวัลระดับภาค 
โครงการ “ครูดีมีทุกวัน” 

 
 2.3 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
 (1) การจัดทําแผนงานวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูทั้งระบบ 
 2.4 มหาวิทยาลัย 
 (1) การเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือการวิจัยของนิสิตปริญญาเอก จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
 (2) การเปนผูใหขอมูลการวิจัยแกนิสิตปริญญาเอก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 (3) การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 2.5 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน)  

 (1) การประชุมวิชาการนานาชาติ “การประกันคุณภาพการศึกษา” ประจําป พ.ศ.2557 
2.6 สมาคมศึกษานิเทศกแหงประเทศไทย 

 (1) การประชุมคณะอนุกรรมการฝายวิชาการของสมาคมศึกษานิเทศกแหงประเทศไทย 
 2.7 สถาบันพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 (1) การเขารับการอบรมคุณธรรม 
 2.8 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 (1) การประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาและตรวจสอบบันทึกขอตกลงโครงการ
สวัสดิการเงินกู ช.พ.ค. และการประกันภัย 
 
 
 ********************* 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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คําสั่ง 

1. คําสั่งสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ 212/2557 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2557 เรื่อง 
มอบหมายใหศึกษานิเทศกปฏิบัติหนาที่ราชการ  

2. คําสั่งสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ 1/2558 ลงวันที่ 6 มกราคม 2558          
เรื่อง แกไขคําสั่ง 

3. คําสั่งหนวยศึกษานิเทศก ที่ 12/2557 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2557 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการภารกิจกลุม
งานวิชาการและโครงการ ประจําปงบประมาณ 2558 

4. ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ยกเลิกประกาศและประกาศจัดต้ังกลุมสํานักงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2557 

5. ประกาศสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เรื่อง จัดต้ังกลุมสํานักงานและ
แตงต้ังประธานสํานักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2557 

6. หนังสือสํานักงาน กศน. ที่ 0210.120/5963 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2557 เรื่อง ระบบการนิเทศการดําเนินงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

7. หนังสือสํานักงาน กศน. ที่ 0210.120/6922 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2557 เรื่อง ระบบการนิเทศของ
สํานักงาน กศน. 

8. หนังสือสํานักงาน กศน. ที่ 0210.120/6921 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2557 เรื่อง ระบบการนิเทศของ
สํานักงาน กศน. 

9. คําสั่งสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ 211/2557 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2557 เรื่อง 
แตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการใชรายการโทรทัศนชวยพัฒนาการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ 2558  

10. คําสั่งสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ 101/2558 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2558 เรื่อง 
แตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการใชรายการโทรทัศนชวยพัฒนาการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ 2558 (เพิ่มเติม) 

11. คําสั่งสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ 216/2557 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2557 เรื่อง 
แตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนา กศน. เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน 

12. คําสั่งสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ 247/2557 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2557              
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนา กศน. เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน (เพิ่มเติม) 

13. คําสั่งสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ 115/2558 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2558 เรื่อง 
แตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนา กศน. เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน(เพิ่มเติม) 

14. คําสั่งสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ 219/2557 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2557 เรื่อง 
แตงต้ังคณะกรรมการทบทวนการอุดหนุนเงินรายหัวและอุปกรณการเรียนการสอนการศึกษา                    
ข้ันพื้นฐานนอกระบบ 

15. คําสั่งสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ 245/2557 ลงวันที่ 4ธันวาคม 2557                  
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการและคณะทํางานประเมินผลงานสําคัญตามนโยบายที่มุงผลสัมฤทธ์ิ                
ตามยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงาน สํานักงาน กศน. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 
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เคร่ืองมือนิเทศการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ กลุมเปาหมายนอกระบบ 
 ปงบประมาณ ๒๕๕๘ 

 
คําชี้แจง ศึกษานิเทศกสามารถใชกระบวนการนิเทศ ทั้งการสอบถาม สัมภาษณ และสังเกตสภาพจริงในการ
จัดกระบวนการเรียนรูการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกาศนียบัตรวิชาชีพ กลุมเปาหมายนอกระบบ ตามประเด็น
ตอไปน้ี พรอมทั้งบันทึกสภาพที่พบ และขอนิเทศ (ขอเสนอแนะ) ตามที่ไดใหแกผูรับการนิเทศไวเพื่อการ
พัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตอไป 
ช่ือสถานศึกษา................................................................................................. จังหวัด......................................... 

 
ประเด็นการนิเทศ สภาพท่ีพบ ขอนิเทศ 

๑. หลักสูตรสถานศึกษา   
    ๑.๑ หลักสูตรสถานศึกษาที่จัดทําข้ึน
มีฐานที่มาอยางไร   
    ๑.๒ องคประกอบของหลักสูตร
สถานศึกษาที่จัดทําครบและถูกตองตาม
หลักเกณฑของการจัดทํ าหลักสูตร          
สถานศึกษาหรือไม      
    ๑.๓ หลังนําหลักสูตรสถานศึกษาไป
ใช ระยะห น่ึ งแลวไดมีก ารประเมิ น
หลักสูตรสถานศึกษาน้ันหรือไม ทํา
อยางไร ถามีการประเมินไดนําไปพัฒนา
อยางไร                                                      
    ๑ . ๔  ในก า ร จั ดห า ห รื อ พัฒ น า
หลักสูตรรายวิชาเลือก ซึ่งเปนสวนหน่ึง
ของหลักสูตรสถานศึกษาครูมีสวนรวม
ในการจัดทําอยางไร 
    ๑.๕ กอนนําหลักสูตรไปใช ไดผาน
ความ เห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษากอนหรือไม 

  

๒. แผนการเรียนรูและบันทึกหลังจัด
กระบวนการเรียนรู 
    2.1 ครูเขาใจกระบวนการจัดการ
เรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญวาอยางไร    
    2.2 ครูมีแผนการเรียนรูหรือไม (ถา
มี )  แผนที่ครู นํามาใช เปนแผนอะไร 
(แผนรายภาคหรือรายสัปดาห) 
    2.3 แผนการเรียนรูของครูไดจําแนก
เปนแผนรายภาค รายสัปดาห แผนสอน
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ประเด็นการนิเทศ สภาพท่ีพบ ขอนิเทศ 
เสริมและแผน กรต. แผนโครงงาน 
หรือไมเพราะเหตุใด 
    2 . 4  แผนการ เ รี ยน รู ขอ งครู ใ น
สถานศึกษาเดียวกัน มีความเหมือนหรือ
ความตางกันอยางไร เชน เปนแผน
รายวิชาหรือแผนบูรณาการ  
    2 .5  แผนการ เ รียนรู ที่ จั ดทํ า ข้ึน
สามารถสอนไดตามแผนหรือไม ถาไม มี
ปญหาหรืออุปสรรคใด 
    2.6 หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู             
ในแตละสัปดาห ครูจัดทําบันทึกหลังจัด
กระบวนการเรียนรูหรือไม ถาบันทึก ครู
บั น ทึ ก อ ะ ไ ร ใ น บั น ทึ ก ห ลั ง จั ด
กระบวนการเรียนรูและบันทึกอยาง
ตอเน่ืองหรือไม 
    2.7 แผนการเรียนรูและบันทึกหลัง
จัดกระบวนการเรียนรู  ไดผานการ
ตร ว จ ส อบ คุ ณภ าพจ าก ผู บ ริ ห า ร
สถานศึกษาหรือไม 
    2 .8 ในแผนการเรียนรู ได มีการ
กําหนดใหใชสื่อ ETV หรือไม อยางไร 
    2.9 แผนการเรียนรูมีองคประกอบ
ครบถวนและ สอดคลองกันหรือไม 
๓. การจัดกระบวนการเรียนรู 
    3.1 ครูจัดกระบวนการเรียนรูตาม
แผนการจัดการเรียนรูหรือไม  
    3.2 ครูมี วิ ธีสรางบรรยากาศการ
เรียนรูอยางไรใหผูเรียนอยากมาเรียน 
     3.3 ครูไดนําระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนมาใชเพื่อแกปญหาตางๆ ของ
ผูเรียนหรือไม ถานํามาใชใชอยางไร 

(๑) ในกรณีที่ผูเรียนมาเรียน
ไมได แตยังตองการเปนผูเรียน กศน. ครู
จะมีวิธีจัดการอยางไรใหผูเรียนมีโอกาส
เรียนไดเชนเดียวกับผูอื่น    

( 2 )  ใ น ก ร ณี ที่ ผู เ รี ย น มี
ความสามารถในการเรียนรูไมเทากัน ครู
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ประเด็นการนิเทศ สภาพท่ีพบ ขอนิเทศ 
มีวิธีจัดการเรียนการสอนอยางไรให
ผูเรียนเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

(3) ครูมีวิธีจัดกิจกรรมการ
เรียนรูอยางไรที่จะทําใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูอยางตอเน่ือง จนนําไปสูการเปน
ผูมีความใฝรูใฝเรียน 

(4) ครูมีวิธีการอยางไรที่จะ
ชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
อยูในระดับที่นาพอใจหรือสูงข้ึนเปน
ลําดับ 

( 5 )  ค รู เ ค ย ใ ห ผู เ รี ย น
ต้ังเปาหมายในการเรียนรูหรือไม ถาครู
ไ ด ทํ า  ค รู ไ ด ใ ห ผู เ รี ย นตร วจ ส อบ
เปาหมายของตนเองเปนระยะ ๆ  หรือไม              

(6) ครูไดจัดกิจกรรมแนะแนว
แกผู เ รียนหรือไม  และจัดอยางไรมี
บันทึกการจัดกิจกรรมหรือไม 
    3 . 4  ก า ร ทํ า กิ จ ก ร ร ม  ก พ ช . 
กําหนดใหผูเรียนทํากิจกรรมอะไรบาง 
กิจกรรมน้ันสงเสริมคุณธรรม-จริยธรรม 
หรือการ  เสริมสรางอัตลักษณของ
ผูเรียนอยางไร 
    3.5 กิจกรรมโครงงานที่มอบหมายให
นักศึกษาทําเปนกิจกรรมประเภทใดบาง 
และโครงงานน้ันแสดงการคิดเปนของ
นักศึกษาไดอยางไร 
    3.6 มีกิจกรรมใดบางที่แสดงการคิด
เปนของนักศึกษานอกเหนือจากการทํา
โครงงาน 
    3.7 สถานประกอบการใหความ
รวมมือในการจัดกระบวนการเรียนรู
ตามหลักสูตรน้ีอยางไรบาง  (ปวช) 
    3 . 8  กิ จก ร ร ม เส ริ ม ห ลั ก สู ต ร ที่
กําหนดใหผูเรียนดําเนินการในภาคเรียน
น้ี  คื อ กิ จ ก ร ร ม อ ะ ไ ร บ า ง  แ ล ะ มี
จุดประสงคเพือ่อะไร (ปวช.) 
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ประเด็นการนิเทศ สภาพท่ีพบ ขอนิเทศ 
๔. สื่อประกอบในการจัดกระบวนการ
เรียนรู 
    4.1 สื่อการเรียนรูที่ สถานศึกษา
จัดบริการใหผูเรียน เชน แบบเรียน สื่อ
เสริม VCD สื่อ ETV ฯลฯ เพียงพอและ
ทันสมัย ใหผูเรียนยืมเรียนหรือไม  
    4.2 ในการยืม-คืนสื่อไดมีการบันทึก
รองรอยหรือไม 
  สื่อท่ีใชประกอบการสอนของครู 
    4.3 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูครู
ได นําสื่อและนวัตกรรมใหมๆ มาใช
ประกอบการเรียนรูหรือไม  
    4.4 สื่อที่นําไปใชมีความหลากหลาย
และเหมาะสมกับเน้ือหาวิชาหรือไม   
(สื่อหลักและสื่อเสริม)  
    4.5 สื่อที่นําไปใชทําใหผูเรียนเขาใจ
เน้ือหาบทเรียนมากข้ึนหรือไม ถาไมครู
แกปญหาอยางไร 

  

๕. การวัดผลและประเมินผล  
    ๕.๑ สถานศึกษามีระเบียบการวัด
และประเมินผลทางด านการ เรียน          
การสอนหรือไม  
    ๕.๒  สถาน ศึกษามี การกํ าหนด
หลักเกณฑ วิธีการ และเครื่องมือการ
วัดผลระหวางภาค หรือไม ทําอยางไร 
    ๕.๓ ครูมีการดําเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องการวัดผลประเมินผลดังตอไปน้ี
หรือไม 
    5.4 ครูมีวิธีวัดผลประเมินผลแตละ
รายวิชาอยางเหมาะสมกับลักษณะ
เน้ือหาวิชาอยางไรบาง 
    5 .5  ครู มี วิ ธี วัดผลประ เมินผลที่
เหมาะสมกับความแตกตางหลากหลาย
ของผูเรียนอยางไรบาง 
    5.6 ครูมีวิธีประเมินผลอยางไรที่จะ
สามารถจํ าแนกผู เ รี ยนเป นคนเก ง        
ปานกลาง หรือคนที่เรียนออน 
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ประเด็นการนิเทศ สภาพท่ีพบ ขอนิเทศ 
    5.7 ครูทราบหรือไมวาการจําแนก
ผู เรียนเปน ๓ กลุมจะชวยใหครูจัด
กระบวนการเรียนรู  และการวัดผล
ประ เมิ นผลได เ หมาะสมกับความ
แตกตางหลากหลายของผูเรียน 
    5.8 ครูทราบหรือไมวาในการวัดผล
และประเมินผลการจัดกิจกรรมการ
เ รี ยน รู น้ั น วั ดอ ะ ไร เป น เป า หม าย
ปลายทาง 
๖. การวิจัยในชั้นเรียน          
    6.1 ครูทุกคนมีการทําวิจัยในช้ัน
เรียนภาคเรียนละหน่ึงเรื่องหรือไม และ
เปนไปตามจุดประสงคของการทําวิจัย
ในช้ันเรียนหรือไม 
    6.2 ปญหาอุปสรรคในการทําวิจัยใน
ช้ันเรียนของครูคืออะไร 
 

  

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา............................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
       

ลงช่ือ....................................................................ผูนิเทศ 
                                                                   (........................................................................) 
                                                ................./................................../....................  
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เคร่ืองมือนิเทศการศึกษาตอเน่ือง  ปงบประมาณ  ๒๕๕๘ 
 

คําชี้แจง  ใหศึกษานิเทศกหรือผูรับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณผูรับผิดชอบงานการศึกษาตอเน่ือง  
ครูผูสอนและหรือผูเรียน  สังเกตสภาพหองเรียน กระบวนการจัดการเรียนการสอนและตรวจทานเอกสาร
โครงการ หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แลวบันทึกสภาพที่พบ  พรอมทั้งขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและผลงาน ช้ินงาน
เดนลงในแบบนิเทศ 
ช่ือสถานศึกษา....................................................................จงัหวัด.......................................................................  

ประเด็นการนิเทศ สภาพท่ีพบ ขอนิเทศ 
๑. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
๑.๑ หลักสูตรระยะสั้น 
๑.๑.๑ หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู  

- มี เอกสารหลั กสู ตรหรื อไม  หลั กสู ตรมี
องคประกอบครบถวนหรือไม  

- หลักสูตรที่ดําเนินการ สถานศึกษาพัฒนาข้ึน
เองหรือนํามาจากแหลงอื่น (ระบุแหลงที่มา) 

- มีคณะกรรมการ วิชาการร วมพิจารณา
หลักสูตรหรือไม   

- คณะกรรมการสถานศึกษาไดพิจารณาให
ความเห็นชอบหลักสูตรกอนดําเนินการหรือไม 

- หลักสูตรมีความเหมาะสม สอดคลองกับ
สภาพ ความตองการของกลุมเปาหมายหรือไม 
อยางไร 

- มีแผนการดําเนินงานหรือไม และดําเนินการ
ไดตามแผนหรือไม ถาไม เพราะเหตุใด 

- มีการประชุมช้ีแจง /อบรมเทคนิควิธีการ
ถายทอดความรูแกวิทยากรหรือไม อยางไร 
๑.๑.๒ การจัดการเรียนรู   

- วิทยากร ผูสอนมีความรูความสามารถและมี
เทคนิคการถายทอดเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

- วิทยากร มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
หรือไม สอดคลองกับหลักสูตรหรือไม    

- วัสดุ อุปกรณ สถานที่จัดกิจกรรมเพียงพอ 
เหมาะสม หรอืไม อยางไร 

- มีการใชสื่อ แหลงเรียนรู /ภูมิปญญาทองถ่ิน 
หรือไม อยางไร 

- มีการวัดผล ประเมินผลการเรียนรูหรือไม 
อยางไร 

- มีหลักฐาน รองรอยการประเมินผล การ
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ประเด็นการนิเทศ สภาพท่ีพบ ขอนิเทศ 
อนุมัติการจบหลักสูตรหรือไม 
๑.๑.๓ การนําความรูไปใช 

- มีการติดตามผลหลังจบหลักสูตรหรือไม  
- ผูเรียนไดนําความรูและทักษะไปใชหรือไม 

อยางไรบาง 
๑.๒ ศูนยฝกอาชีพชุมชน (ศฝอช.) 

- สภาพที่ ต้ัง  ต้ังอยูที่ ใด มีความเหมาะสม
หรือไม สะดวกตอการไปใชบริการของประชาชน
หรือไม     

- วั ส ดุ  อุ ปกรณ  มี ความพร อม เพีย งพอ 
เหมาะสมหรือไม เพียงใด  

- สอนอาชีพใด หลักสูตรอะไร (ขณะไปนิเทศ)  
หลักสูตรที่ ดําเนินการจัดทํา จัดหาหรือนํามาจาก
แหลงใด    

- มีวิธีการบริหารจัดการอยางไร มีผูรับผิดชอบ
โดยตรงหรือไม มีปญหาอุปสรรคหรือไม อยางไร 
ดําเนินการแกปญหาอยางไร 

- มีการดําเนินการตามภารกิจของ ศฝอช.เปน
ศูนยแนะแนวอาชีพ ศูนยกลางการเรียนรูและฝก
ปฏิบัติการประกอบอาชีพ ศูนยกลางการประสานงาน  
ศูนยกลางแสดงผลงานและจําหนายผลิตภัณฑและ
ศูนยขาวสารขอมูลดานอาชีพของชุมชน ดําเนินการ
ครบถวนหรือไม ถาไม เพราะเหตุใด 

- ผลงาน ผลิตภัณฑที่ นํามาจัดแสดง / จัด
จําหนายใน ศฝอช. มีหรือไม ผลงานเดนมีอะไรบาง 

- ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน ภาคี
เครือขายหรือไม หนวยงานใด  สนับสนุนอะไรบาง   

  

๒. การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน   
- โครงการ /กิจกรรมดําเนินการมีลักษณะ

อยางไร อะไรบาง เชน ฝกอบรม ศึกษาดูงาน เขาคาย 
ฯลฯ ใชระยะเวลาดําเนินการเทาใด (ชม./วัน)   

- ผูเขารวมกิจกรรมเปนใคร แตละครั้งมีจํานวน
เทาไร 

- โครงการ /กิจกรรม ที่ดําเนินการเขียนถูกตอง
หรือไม มีความเหมาะสม สอดคลองกับสภาพ ความ
ตองการของกลุมเปาหมายหรือไม  

- มี ก ารกํ าหนดโคร งการ  /กิ จกรรม  ใน
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ประเด็นการนิเทศ สภาพท่ีพบ ขอนิเทศ 
แผนปฏิบัติการประจําปหรือไม และดําเนินการไดตาม
แผนหรือไม ถาไม เพราะเหตุใด 

- มีการใชสื่อ เทคโนโลยี แหลงเรียนรู ภูมิ
ปญญาทองถ่ินหรือไม อยางไร 

- มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมหรือไม 
อยางไร ถาไม เพราะเหตุใด 

- มีการสรุปรายงานผลการจัดโครงการ / 
กิจกรรมถูกตอง ครบถวนหรือไม  และเสนอตอ
ผูบริหารหลังสิ้นสุดกิจกรรมหรือไม ถาไม เพราะเหตุใด 

- ปญหา  อุ ปสรรค ผลงานเด นมีห รือ ไม 
อะไรบาง 

- มีการติดตามผลการนําความรูไปใชประโยชน
หรือไม อยางไร 
๓. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

- โครงการ /กิจกรรมดําเนินการมีลักษณะ
อยางไร อะไรบาง เชน ฝกอบรม ศึกษาดูงาน เขาคาย 
ฯลฯ ใชระยะเวลาดําเนินการเทาใด (ชม./วัน)   

- ผูเขารวมกิจกรรมเปนใคร แตละครั้งมีจํานวน
เทาไร 

- โครงการ /กิจกรรม ที่ดําเนินการเขียนถูกตอง
หรือไม มีความเหมาะสม สอดคลองกับสภาพ ความ
ตองการของกลุมเปาหมายหรือไม  

- มี ก า ร กํ า ห นด โ คร ง กา ร  / กิ จก ร รม ใน
แผนปฏิบัติการประจําปหรือไม และดําเนินการไดตาม
แผนหรือไม ถาไม เพราะเหตุใด 

- มีการใชสื่อ เทคโนโลยี แหลงเรียนรู ภูมิปญญา
ทองถ่ินหรือไม อยางไร 

- มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมหรือไม 
อยางไร ถาไม เพราะเหตุใด 

- มีการสรุปรายงานผลการจัดโครงการ / 
กิจกรรมถูกตอง ครบถวนหรือไม และเสนอตอผูบริหาร
หลังสิ้นสุดกิจกรรมหรือไม ถาไม เพราะเหตุใด 

- ปญหา  อุ ปสรรค ผลงานเด นมีห รือ ไม 
อะไรบาง 

- มีการติดตามผลการนําความรูไปใชประโยชน
หรือไม  อยางไร 
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ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
       ลงช่ือ...................................................ผูนิเทศ 
            (........................................................) 
        ................../............/............... 



138 
 

เคร่ืองมือนิเทศกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ปงบประมาณ 2558  
 
คําชี้แจง  นิเทศโดยการสัมภาษณ  สังเกต  ตรวจสอบจากเอกสารและรองรอย จนถึงปจจุบัน และช้ีแจงสราง
ความเขาใจในแตละประเด็นใหชัดเจน 
ช่ือสถานศึกษา..............................................................................................จงัหวัด............................................. 

ประเด็นการนิเทศ สภาพท่ีพบ ขอนิเทศ 
1. การจัดทําแผน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการศึกษาตามอัธยาศัยมหีรอืไม 
ดําเนินการอยางไร มีกจิกรรมอะไรบาง สอดคลองกบัสภาพปญหา/ ความ
ตองการหรอืไม 

  

2. การดําเนินงาน  
๒.๑ กศน.ดําเนินการเอง 
๒.๒ ดําเนินการรวมกับเครือขาย  
(ดําเนินการอยางไร ไดรบัความสนับสนุนดานใดบาง จากใคร การสรางความรู
ความเขาใจใหกบัครูและเครอืขายในการดําเนินงานเปนอยางไร ฯลฯ) 

  

๓. กิจกรรมการเรียนรู ไดดําเนินการอะไร 
        ๓.1 กิจกรรมสงเสริมการอาน  
             - หองสมุดประชาชน (กิจกรรมสงเสริมการอาน กิจกรรมอื่นๆ 

สภาพ การใหบริการ ฯลฯ) 

  

             - บานหนังสอือัจฉริยะ (กิจกรรมและวิธีการดําเนินการขับเคลื่อน
นโยบาย ผลสําเรจ็ในการจัด สภาพและบรบิทของบานหนังสือ 
อัจฉริยะ ปญหาอุปสรรค) 

             - อื่นๆ (เชน Book Start หนังสือทํามือ หองสมุดเคลื่อนที่ นครแหง
การอาน ฯลฯ) 

  

        ๓.๒ กิจกรรมสงเสริมคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
(กิจกรรมอะไร ผูรบับริการเปนใครบาง  กระบวนการทําอยางไร 
ผลอยางไร ปญหาอปุสรรค มีกจิกรรมตอเน่ืองหรือไม อยางไร) 

        ๓.๓ กิจกรรมอาเซียนศึกษา  
              (กิจกรรมอะไร ผูรับบริการเปนใครบาง  กระบวนการทําอยางไร  

ผลอยางไร ปญหาอปุสรรค มีกจิกรรมตอเน่ืองหรือไม อยางไร) 
๓.๔ กิจกรรมอ่ืนๆ เชน กิจกรรมการเรียนรู ใน ศว. ศฝช.  
      สถาบัน กศน.ภาค ฯลฯ (กิจกรรมอะไร ผูรับบริการเปนใครบาง  

กระบวนการทําอยางไร  ผลอยางไร ปญหาอปุสรรค มีกิจกรรม
ตอเน่ืองหรอืไม อยางไร) 

  

ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา.................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      ลงช่ือ....................................................................ผูนิเทศ 
                                                                   (........................................................................) 
                                                ................./................................../....................  
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เคร่ืองมือนิเทศการประกันคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ 2558 
 

คําชี้แจง ใหศึกษานิเทศกปฏิบัติการนิเทศการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในประเด็นการนิเทศตอไปน้ี 
แลวบันทึกสภาพที่พบและขอนิเทศในแตละสภาพที่พบของแตละประเด็นการนิเทศ รวมทั้งขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 
ช่ือสถานศึกษา..................................................................................................................จังหวัด................................... 

 
ประเด็นการนิเทศ สภาพท่ีพบ ขอนิเทศ 

1. ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรของสถานศึกษามีความเขาใจ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาหรือไม อยางไร (การประกัน
คุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอกมีความสัมพันธ
กันอยางไร ฯลฯ)  

  

2. สถานศึกษาไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเปน
อยางไร (มีหรือไม ถูกตอง ครบถวน เหมาะสมหรือไม ใครมีสวน
รวมในการกําหนดบาง มีกระบวนการจัดทําอยางไร ฯลฯ)  

  

3. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเปนอยางไร? (เปน
ปจจุบันหรือไม มีชวงระยะเวลาของแผนฯ เปนอยางไร ผาน              
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือไม ในลักษณะใด 
กระบวนการจัดทําแผนฯ เปนอยางไร มีการนําขอมูลระดับตําบลมาใช
หรือไม และมีการวิเคราะหกิจกรรม/โครงการ/งานใหสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาหรือไม อยางไร นําขอเสนอแนะ
จากการประเมินตนเอง การประเมินฯโดยตนสังกัด และการ
ประเมินฯภายนอก มากําหนดเปนโครงการ/กิจกรรม หรือไม ทํา
อยางไร  ถาไมกําหนด เปนเพราะเหตุใดฯลฯ) 

  

4. สถานศึกษามีการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ เพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษาอยางไรบาง (มีการกําหนดงานประกันคุณภาพใน
โครงสรางการบริหารหรือไม มีผูรับผิดชอบการประกันคุณภาพ
การศึกษาชัดเจนหรือไม มีการประชุมสรางความเขาใจหรือไม 
บอยเพียงใด และมีการใชสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ
อยางไร ฯลฯ) 

  

5. แผนปฏิบัติการประจําปเปนอยางไร? (จัดทําเรียบรอยแลวหรือไม 
เช่ือมโยงกับแผนพัฒนาการจัดฯ หรือไม มีโครงการ/กิจกรรม
ครอบคลุมทุกตัวบงช้ีของ กศน.หรือไม นําขอเสนอแนะจากการ
ประเมินตนเอง การประเมินฯโดยตนสังกัด และการประเมินฯ
ภายนอก มากําหนดเปนโครงการ/กิจกรรม หรือไม ทําอยางไร  
ถ า ไม กํ าหนด เป น เพราะ เหตุ ใด  ผ านการ เห็ นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาในลกัษณะใด กระบวนการจัดทําแผนฯ เปน
อยางไร โดยใคร มีการสรางความเขาใจใหแกบุคลากรทุกคนหรือไม 
ดวยวิธีการใด ฯลฯ) 

  

6. ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกคนมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานและตัวบงช้ีของสํานักงาน กศน.เพียงใด 
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ประเด็นการนิเทศ สภาพท่ีพบ ขอนิเทศ 
7. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเปนอยางไร 

(ใครบาง ชวงเวลาใด วิธีการมีอะไรบาง และมีผลเปนอยางไร ถา
พบวาไมมีคุณภาพ ไดดําเนินการอยางไร ฯลฯ) 

  

8. สถานศึกษามีกระบวนการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาเปนอยางไร (มีคําสั่งแตงต้ังผูรับผิดชอบการ
ประเมินหรือไม มีกระบวนการประเมินตามตัวบงช้ีอยางไร                  
มปีญหาอุปสรรคหรือไม อยางไร และแกไขอยางไร ฯลฯ) 

  

9. รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของปงบประมาณที่ผานมา            
(ป  2557,2556,2555)  มีความสมบูรณ ครบถวนเพียงใด?              
(มีกระบวนการจัดทํารายงานอยางไร ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การจัดทํารายงานของผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากร เปนอยางไร
ที่มาของคะแนนไดมาอยางไร มีปญหาในการจัดทําหรือไม เรื่องใด 
ความนาเช่ือถือ หลักฐาน/รองรอย ฯลฯ 

  

10. สถานศึกษาเขารับการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด
ครั้งลาสุดเมื่อไร ผลการประเมินเปนอยางไร และดําเนินการตอ
อยางไร มีปญหาอุปสรรคอะไรบาง  

  

11. สถานศึกษาเขารับการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งลาสุด
เมื่อไร? ผานการรับรองคุณภาพหรือไม  

11.1 กรณี กศน.อําเภอ/เขตท่ีเขารับการประเมินคุณภาพรอบสามแลว 
      ผลการประเมินเปนอยางไร ขอเสนอแนะที่สําคัญของ
คณะกรรมการเปนอยางไร กศน.อําเภอ/เขต และสํานักงาน 
กศน.จังหวัดดําเนินการตออยางไร  

11.2 กรณี กศน.อําเภอ/เขตยังไมได เขา รับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสาม 

         ผูบริหารและบุคลากรทุกคนมีความเขาใจตัวบงช้ีของ สมศ. 
เพียงใด มีใครเขามาชวยเหลือในการเตรียมการบาง อยางไร และ             
มีปญหาอุปสรรคหรือไม อยางไร  

  

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ลงช่ือ................................................................. ผูนิเทศ 

                                                                    (......................................................) 

                                                                    .................../................/............. 
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เคร่ืองมือนิเทศการนิเทศภายในสถานศึกษา ปงบประมาณ 2558 

คําชี้แจง ใหศึกษานิเทศกปฏิบัติงานนิเทศการนิเทศภายในสถานศึกษา ในประเด็นการนิเทศตอไปน้ี แลว

บันทึกสภาพที่พบและขอนิเทศในแตละประเด็นการนิเทศ รวมทั้งขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ช่ือสถานศึกษา..............................................................................................จงัหวัด............................................. 

ประเด็นการนิเทศ สภาพท่ีพบ ขอนิเทศ 
1. การแตงต้ังคณะผูนิเทศภายในสถานศึกษา (มีการ
แตงต้ัง/เปนปจจบุันหรือไม สงคําสั่งใหตนสงักัด
(สํานักงาน กศน. สําหรับสถานศึกษาข้ึนตรง) /
สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม.) หรอืไม มีการประชุม
คณะกรรมการหรอืไม ฯลฯ 

  

2. แผนการนิเทศ (มีแผนหรอืไม ปรากฏในแผนปฏิบัติ
การประจําปหรือไม ฯลฯ) 

  

3. การปฏิบัติงานนิเทศ (มีการปฏิบัติงานนิเทศแลว
หรือไม เปนไปตามแผนหรือไม และถายังไมมีเปนเพราะ
เหตุใด จะดําเนินการเมื่อใด มีการบันทึกสภาพที่พบ          
ขอนิเทศและขอเสนอแนะในสมุดนิเทศ/สมุดตรวจเย่ียม
หรือไม ฯลฯ) 

  

4. รายงานผลการนิเทศ (มกีารจัดทํารายงานผลการ
นิเทศหรือไม มีการสัง่การหรอืไม อยางไร ฯลฯ) 

  

5. การปรบัปรุงพัฒนาตามขอนิเทศ (มีการพจิารณา
ปรับปรงุพฒันาตามขอนิเทศหรอืไม หลักฐาน/รองรอย 
ผลการปรับปรงุพฒันาเปนอยางไร ถายังไมได
ดําเนินการ เปนเพราะเหตุใด ฯลฯ) 

  

6. ความชวยเหลือ สนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 
(ในกรณีทีส่ถานศึกษาไมสามารถใชการนิเทศภายใน
สถานศึกษาแกปญหาได สถานศึกษาตองการความ
ชวยเหลือ สนับสนุนในเรือ่งใด จากหนวยงานใด วิธีการ
เปนอยางไร ฯลฯ) 

  

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา.................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      ลงช่ือ....................................................................ผูนิเทศ 
                                                                   (........................................................................) 
                                                ................./................................../.................... 
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นักศึกษารวมกันรองเพลงชาติกอนพบกลุม ณ กศน.ตาํบลเหลาตางคํา  กศน.อําเภอโพนพิสยั จังหวัดหนองคาย 

 

 

กิจกรรมการเรียนรูในหองสมุดประชาชนอําเภอศรีเชียงใหม จังหวัดหนองคาย 
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กิจกรรมบานหนังสอือัจฉรยิะบานโสกลา ตําบลแกงไก อําเภอสังคม จงัหวัดหนองคาย 

 โครงการอานทุกวัน บันทึกทุกคืน   
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การจัดกจิกรรมการเรียนรูการศึกษาข้ันพื้นฐาน ณ กศน.ตําบลนํ้าโมง อําเภอศรเีชียงใหม จังหวัดหนองคาย 

 

 

การจัดกจิกรรมการเรียนรูการศึกษาข้ันพื้นฐาน ณ กศน.ตําบลภูกระดึง อําเภอภูกระดึง จงัหวัดเลย 
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กลุมทําพวงกุญแจจากไหมพรม กศน.ตําบลนาแก อําเภอนาวังจังหวัดหนองบัวลําภู 

 

 

 

กิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรเคลือ่นที่ ณ โรงเรียนวัดสนามชัย อําเภอสรรคบรุี จังหวัดชัยนาท 
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นิเทศการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดพะเยา      

       

บานหนังสืออจัฉริยะ จังหวัดพะเยา 

        

 

ศฝช.เชียงราย 
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สังเกตการสอน  ครู กศน.อําเภอ.กุดชุม จังหวัดยโสธร 

     

 

สังเกตการสอน ครู กศน.อําเภอนํ้ายืน  จังหวัดอุบลราชธานี 
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บานหนังสืออจัฉริยะ อําเภอนํ้ายืน จงัหวัดอุบลราชธานี 

    

กิจกรรมการเรียนรู ศว.อุบลราชธานี 

     

นิเทศการนิเทศภายในสถานศึกษา ของกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัดสามเหลี่ยมมรกต จังหวัดอุบลราชธานี 
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บานหนังสืออจัฉริยะ อําเภอทุงศรีอุดม จงัหวัดอบุลราชธานี 

      

สังเกตการสอน ครู กศน.อําเภอสําโรง จงัหวัดอบุลราชธานี 

 

สังเกตการสอนคอมพิวเตอร กศน.อําเภอสําโรง จังหวัดอุบลราชธานี 
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กลุมอาชีพเกษตรธรรมชาติ กศน.อําเภอสําโรง จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 

นิเทศการศึกษาข้ันพื้นฐาน จงัหวัดแพร  
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นิเทศการศึกษาข้ันพื้นฐาน จงัหวัดแพร  
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โครงการพัฒนาผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก 
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รายช่ือผูจัดทําเอกสาร 

ท่ีปรึกษา 
นายการุณ สกุลประดิษฐ เลขาธิการ กศน. 
นายดิศกุล เกษมสวัสด์ิ รองเลขาธิการ กศน. 
นางสาวอังคณา วสุวรวงศ หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก 
 

ผูเขียนเน้ือหา 
นโยบายการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2558  นางสาวจตุพร    สุทธิวิวัฒน   
การดําเนินงานของหนวยศึกษานิเทศก  นางสาวจตุพร สุทธิวิวัฒน 
ผลการดําเนินงาน 
   ผลการดําเนินงานตามระบบนิเทศ นางสาวจตุพร สุทธิวิวัฒน 
   สรุปผลการนิเทศคร่ึงแรกของปงบประมาณ 2558  ศึกษานิเทศกสวนกลาง 
  สรุปผลการนิเทศคร่ึงหลังของปงบประมาณ 2558     
 ผลการนิเทศการศึกษาข้ันพื้นฐาน นางเกล็ดแกว เจริญศักด์ิ 
        และการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
   กลุมเปาหมายนอกระบบ            
  ผลการนิเทศการศึกษาตอเน่ือง นางสาวนวลพรรณ   ศาสตรเวช 
   ผลการนิเทศการศึกษาตามอัธยาศัย นางพิมพา             หาญวัฒนะชัย  
 ผลการนิเทศการประกันคุณภาพการศึกษา นางสาวจรรยา        สิงหทอง 
 ผลการนิเทศการนิเทศภายในสถานศึกษา     นางสาวจตุพร สุทธิวิวัฒน 
 ผลการดําเนินงานโครงการ 
 ผลการดําเนินงานโครงการติดตามผล           นางสาวนวลพรรณ  ศาสตรเวช 
 การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนา 
      กระบวนการเรียนการสอนดานการคิดวิเคราะห 
        ป ๒๕๕๘ (โครงการตอเน่ืองจากปงบประมาณ พ.ศ.2557) 
       ผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาการนิเทศ นางเกล็ดแกว เจริญศักด์ิ 
          เพื่อยกระดับคุณภาพงาน กศน. 
       ผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาผูทําหนาทีนิ่เทศนางพิมพา          หาญวัฒนะชัย  
        ของสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก 
      ผลการดําเนินงานโครงการศึกษาปจจัย    นางสาวจรรยา    สิงหทอง 
          ที่สงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติ 
        การนิเทศของศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. 
    ผลการดําเนินงานตาม Roadmap 
      การสรางโอกาสทางการศึกษาผาน นางสาวอมรรัตน    ชวยบํารุง 
       รายการโทรทัศนเพื่อการศึกษา (ETV) 
      การทบทวนเงินอุดหนุนรายหัว นางสาวสุดใจ บุตรอากาศ 
 การพัฒนา กศน.เขาสูประชาคมอาเซียน นางสาวสุดใจ  บุตรอากาศ 
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การใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ นางสาวจตุพร สุทธิวิวัฒน 
       

ผูรวบรวม 
นางสาวจตุพร   สุทธิวิวัฒน  
นางสาวจรรยา     สิงหทอง 
 

ผูจัดพิมพ 
นางสาวสุดารัตน ชาญชัย 
นางสาวอมรรัตน   ชวยบํารุง 
นางญดา             เสียงเพราะ 
นายกิตติชัย จิตติเจริญวิทย 
 

ผูอํานวยความสะดวก 
นางบุญเรียม โพธ์ิสิน  
ส.ต.อ.หญิงธนิสร    ถํ้ากระแสร 
         
ออกแบบปก 
นายกิตติชัย จิตติเจริญวิทย 
 
  

************************** 
 
 
     
 


