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  หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงาน กศน. มีหน้าที่ นิเทศ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการนิเทศ 
กิจกรรม กศน.ของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. โดยการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ ส่วนกลาง และ
บุคลากรในฝ่ายบริหารงานทั่วไป ซึ่งในปีงบประมาณ 2558 ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนิเทศในจังหวัดที่         
ไม่มีศึกษานิเทศก์ และสถานศึกษาข้ึนตรง โดยศึกษานิเทศก์แต่ละคนได้ปฏิบัติงานนิเทศในพื้นที่ที่ได้รับ
มอบหมาย รวมทั้งการด าเนินงานโครงการ เพื่อสนับสนุนการนิเทศ นอกจากนี้ ส านักงาน กศน. ยังได้
มอบหมายให้หน่วยศึกษานิเทศก์รับผิดชอบด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนงานส าคัญตามนโยบายรัฐบาล และ
กระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิตามยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2558 (Roadmap) จ านวน 3 Roadmap 
  เอกสารสรุปผลการปฏิบัติงานของหน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงาน กศน. ปีงบประมาณ 2558 นี้ 
จึงเป็นการประมวลผลการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนของการปฏิบัติงานนิเทศ การด าเนินงานโครงการ และ                
การด าเนินงานตาม Roadmap ที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งการด าเนินงานของฝ่ายบริหารงานทั่วไป เพื่อให้เห็น
ภาพรวมในภาระของหน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงาน กศน. 
  หน่วยศึกษานิเทศก์ขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้องที่ให้ความสนับสนุนจนสามารถจัดท าเอกสาร             
ฉบับนี้ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานนิเทศของส านักงาน กศน.   
 
 
 
      หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงาน กศน. 
                กันยายน  2558 
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บทสรปุสําหรบัผูบริหาร 
 
 

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. เปนหนวยงานทางการศึกษา มีหนาที่ นิเทศ สงเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาการนิเทศ โดยดําเนินการดานงานปฏิบัติการนิเทศ งานพัฒนาระบบนิเทศและสารสนเทศ
การนิเทศ งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการนิเทศ และงานพัฒนาการนิเทศระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2558 หนวยศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. ปฏิบัติงานนิเทศกิจกรรม กศน. 
โดยกําหนดประเด็นการนิเทศ 5 ประเด็นคือ 1) การศึกษาข้ันพื้นฐานและการศึกษาระดับ ปวช.กลุมเปาหมาย
นอกระบบ 2) การศึกษาตอเน่ือง 3) การศึกษาตามอัธยาศัย 4) การประกันคุณภาพการศึกษา และ               
5) การนิเทศภายในสถานศึกษา รวมทั้งไดจัดทําเครื่องมือนิเทศตามประเด็นดังกลาวเพื่อใชในการนิเทศ                 
ซึ่งสํานักงาน กศน. มีคําสั่งมอบหมายใหศึกษานิเทศก สวนกลาง ปฏิบัติราชการในจังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก 
และสถานศึกษาข้ึนตรง โดยศึกษานิเทศกแตละคนไดปฏิบัติงานนิเทศในพื้นที่ที่ไดรับมอบหมาย และรายงาน
ผลการนิเทศ ทั้งสภาพที่พบ ขอนิเทศ และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา เสนอเลขาธิการ กศน. เพื่อทราบและ
พิจารณาสั่งการ จากน้ันหนวยศึกษานิเทศกไดจัดสงสําเนารายงานผลการนิเทศใหแกสํานักงาน กศน.จังหวัด 
และสถานศึกษาข้ึนตรง เพื่อทราบและดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

นอกจากการปฏิบัติงานนิเทศแลว หนวยศึกษานิเทศกยังดําเนินงานโครงการ จํานวน                     
6 โครงการ คือ 1) โครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ปงบประมาณ 2558 2) โครงการพัฒนาการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพงาน กศน. 3) โครงการพัฒนา              
ผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก 4) โครงการศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จ
ในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. 5) โครงการประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงาน              
ตามนโยบาย ปงบประมาณ 2558 และ 6) โครงการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนดานการคิดวิเคราะห ซึ่งเปนโครงการตอเน่ืองจากปงบประมาณ พ.ศ.2557 รวมทั้งการดําเนินงานเพื่อ
ขับเคลื่อนงานสําคัญตามนโยบายรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการที่มุงผลสัมฤทธ์ิตามยุทธศาสตรและจุดเนน
การดําเนินงาน สํานักงาน กศน. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 (Roadmap) ที่ ไดรับมอบหมาย จํานวน                 
3 Roadmap คือ 1) การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการใชรายการโทรทัศนชวยพัฒนาการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ 2558 2)การขับเคลื่อนการพัฒนา กศน.เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน และ 
3) การทบทวนการอุดหนุนเงินรายหัวและคาอุปกรณการเรียนการสอนการศึกษาข้ันพื้นฐานนอกระบบ 
  เพื่อใหสํานักงาน กศน.มีขอมูลการจัดกิจกรรมเชิงคุณภาพในภาพรวมที่ไดจากการปฏิบัติงาน
นิเทศ หนวยศึกษานิเทศกไดประมวลรายงานผลการนิเทศเปน 2 ครั้ง คือ  

- สรุปผลการนิเทศครึ่งแรกของปงบประมาณ 2558 (ตุลาคม 2557 – มีนาคม 2558)   
- สรุปผลการนิเทศครึ่งหลังของปงบประมาณ 2558 (เมษายน – กันยายน 2558)  
ทั้งน้ี เมื่อประมวลสรุปผลการนิเทศครึ่งแรกของปงบประมาณ 2558 ซึ่งไดนําเสนอสํานักงาน 

กศน.แลว กับสรุปผลการนิเทศครึ่งหลังของปงบประมาณ 2558 สามารถสรุปผลการนิเทศในแตละ            
ประเด็นได ดังน้ี 

1. การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาระดับ ปวช.กลุมเปาหมายนอกระบบ จากการนิเทศ
พบวา แมวาสํานักงาน กศน. จะพยายามสนับสนุนใหหนวยงานตางๆ ใหรวมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เชน การนําสื่อรายการโทรทัศนเพื่อการศึกษา (ETV) มาเปนสื่อเสริม
สอนวิชาที่ยาก การอบรมครู กศน. ผานโทรทัศนเพื่อการศึกษา (ETV) การพัฒนาครู กศน. โดยศึกษานิเทศก 



2 
 

และวิทยากรภายนอก เปนตน แตครู กศน. จํานวนไมนอยที่ยังไมเขาใจชัดเจนเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู และบนัทึกหลังการจดัการเรียนรู ทําใหครู กศน. จัดการเรียนรู ใชสื่อ ดูแล/
ชวยเหลือผูเรียน รวมทั้งวัดและประเมินผล ไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร ซึ่งสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

2. การศึกษาตอเน่ือง จากการนิเทศพบวา สถานศึกษาทุกแหงจัดกิจกรรมการศึกษาตอเน่ือง
ตามนโยบายสํานักงาน กศน. สวนใหญสามารถดําเนินการไดตามแผนที่กําหนด โดยดําเนินการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะสั้น ๔๐ ช่ัวโมงข้ึนไป ดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชนเพื่อสงเสริมการมีงานทํา
ของประชาชน จัดโครงการ/ กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน จัดโครงการ/ กิจกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาสวนใหญ                     
ใชหลักสูตรที่สํานักงาน กศน. รวบรวมและเผยแพร รวมทั้งมีการพฒันาหลักสตูรข้ึนเองโดยการถอดองคความรู
จากภูมิปญญาทองถ่ินและขอใชหลักสูตรที่หนวยงานอื่นพัฒนาข้ึน ซึ่งพบวา หลักสูตรที่พัฒนาข้ึนเอง                 
ยังไมถูกตอง และไมครบถวนตามองคประกอบของหลักสูตร หลักสูตรที่ดําเนินการสวนใหญสอดคลอง          
กับสภาพ บริบทของชุมชน แตยังคงเนนการฝกทักษะอาชีพเปนหลัก นอกจากน้ี พบวา ประชาชนใหความสนใจ
และตองการเรียนในหลักสูตรที่มีระยะเวลาสั้นๆ ซึ่งสถานศึกษาแกปญหาโดยการปรับเน้ือหาหลักสูตรและเวลา
เรียนเปนชวงๆ ตามสภาพ ความพรอมของผูเรียน รวมทั้ง พบวา การวัดและประเมินผลการเรียนรูยังไมสอดคลอง                  
กับจุดประสงคหลักสูตรและธรรมชาติของวิชา เน่ืองจากวิทยากรผูสอนสวนใหญเปนภูมิปญญาทองถ่ิน            
ขาดความรูและทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยมีเพียงการประเมินผลความพึงพอใจเปนสวนใหญ 

การดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชนสวนใหญไมเปนไปตามคูมือ แนวทางการดําเนินงาน                    
ที่สํานักงาน กศน.กําหนด โดยสวนใหญเปนเพียงศูนยกลางการเรียนรูและฝกทักษะอาชีพและมีการจําหนาย
ผลิตภัณฑบาง บางแหงมีความพรอมสามารถพัฒนาเปนศูนยกลางการเรียนรูและศึกษาดูงานของประชาชน     
ในชุมชนและนอกชุมชน 

สวนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษาชีวิตและการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  
พบวา สถานศึกษายังมีความเขาใจไมตรงกันเกีย่วกับรูปแบบ วิธีการดําเนินงาน สงผลใหเกิดความซ้ําซอน สวนใหญ
เปนกิจกรรมคายเสริมสรางคานิยมของคนไทย ๑๒ ประการ กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด กิจกรรมรณรงค
ปองกันสิ่งเสพติด การสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 

สําหรับการจัดการศึกษาตอเน่ืองของศูนยฝกอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนและ                     
ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษายังขาดความชัดเจนในแนวทางการดําเนินงานและการนิยาม “การศึกษา
ตอเน่ือง” ของ ศูนยฝกอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนและศูนย วิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาทําให                     
การดําเนินงานคอนขางแตกตาง หลากหลาย ไมสอดคลองกับภารกิจและไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

3. การศึกษาตามอัธยาศัย จากการนิเทศพบวา สถานศึกษาสวนใหญจัดกิจกรรมสงเสริม  
การอานในหองสมุดประชาชน หองสมุดเคลื่อนที่ บานหนังสืออัจฉริยะ มุมหนังสือใน กศน.ตําบล/ศูนยการเรียน
ชุมชน ฯลฯ โดยเฉพาะบานหนังสืออัจฉริยะสวนใหญมีที่ต้ังที่เหมาะสม สะดวกแกการใชบริการ เปนที่พบปะ
พูดคุย  และจัดกิจกรรมการ เรียนรู ต างๆ  ของประชาชนใน ชุมชน  ซึ่ งประชาชนที่มาใชบริการ                     
เห็นประโยชนและมคีวามพึงพอใจมาก มีบางแหงยังไมสามารถจัดสงหนังสือพิมพใหเปนปจจุบันได เน่ืองจาก
หางไกล สวนศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาสวนใหญ จัดในลักษณะฐานการเรียนรู ที่ประกอบดวย
นิทรรศการและกิจกรรมการเรียนรู โดยจัดทั้งในอาคาร กลางแจง และเคลื่อนที่ไปในสถานศึกษาตางๆ และ
ชุมชน ซึ่งนิทรรศการประจําที่สวนใหญมีสภาพเกาและชํารุด เพราะใชงานมาเปนเวลานาน 
 4. การประกันคุณภาพการศึกษา จากการนิเทศพบวา กศน.อําเภอ/เขตทุกแหงผาน               
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามแลว บุคลากรสวนใหญจึงมีความเขาใจระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
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สวนสถานศึกษาข้ึนตรงยังไมไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก แตการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาสวนใหญไมมีความตอเน่ือง บุคลากรสวนใหญยังขาดความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําแผน                
ทั้งแผนจุลภาค (Micro Planning) แผนปฏิบัติการประจําป และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเปนสวนสําคัญ             
ของระบบประกันคุณภาพการศึกษา แมวาสํานักงาน กศน.จังหวัด หรือสถาบัน กศน.ภาค บางแหงจะจัดการอบรม/
พัฒนาใหแกสถานศึกษาแลวก็ตาม 

 5. การนิเทศภายในสถานศึกษา จากการนิเทศพบวา กศน.อําเภอ/เขต และสถานศึกษาข้ึนตรง 
สวนใหญมีคําสั่งแตงต้ังคณะผูนิเทศภายในสถานศึกษา และสงคําสั่งดังกลาวใหตนสังกัดทราบ ซึ่งสวนใหญ
แตงต้ังบุคลากรของสถานศึกษาเปนคณะผูนิเทศภายในสถานศึกษา โดยผูบริหารสถานศึกษาเปนประธาน               
การนิเทศภายในสถานศึกษา สวนเลขานุการคณะผูนิเทศภายในสถานศึกษา มีทั้งที่เปนครู กศน.ตําบล และ                      
ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน นอกจากน้ี สถานศึกษาบางแหงแตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาเปน             
ที่ปรึกษา หรือเปนผูนิเทศภายในสถานศึกษาดวย สถานศึกษาเกือบทุกแหงมีแผนการนิเทศในแผนปฏิบัติการ
ประจําป นอกจากน้ี ผูนิเทศภายในสวนใหญไมมีการบันทึกรายงานผลการนิเทศเปนลายลักษณอักษรที่เสนอ
ตอผูบริหารสถานศึกษา มักจะใชการรายงานดวยวาจา หรอืการนําเสนอในที่ประชุมของสถานศึกษา 
  จากสภาพกิจกรรม กศน.ที่พบจากการปฏิบัติงานนิเทศดังกลาว ศึกษานิเทศกไดใช
กระบวนการนิเทศที่หลากหลาย โดยยึดความจําเปนและความตองการของครู กศน. ซึ่งเปนผูรับการนิเทศ            
เปนสําคัญ เชน การซักถาม การตรวจสอบเอกสาร การอธิบาย การช้ีแจง การทบทวนความรูความเขาใจ            
การใหคําแนะนํา การเสนอแนะ การสาธิต การยกตัวอยาง การฝกปฏิบัติ การประชุมช้ีแจง การยํ้าเนน เปนตน 
  นอกจากขอนิเทศที่ศึกษานิเทศกไดปฏิบัติการตอครู กศน. แลว หนวยศึกษานิเทศกได
เสนอขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ทั้งตอสํานักงาน กศน. สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. และสถานศึกษา ซึ่ง
ประมวลขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาที่จําเปนเรงดวนได ดังน้ี 
 1. ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน. 
 1.1 ควรทบทวนหลักเกณฑการจดัการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อให
สถานศึกษามีความชัดเจนในการปฏิบัติงานย่ิงข้ึน 
 1.2 ควรเรงพัฒนาครู กศน. ทุกประเภท ใหตรงตามบทบาทหนาที่ โดยจัดทําเปน
แผนพัฒนาบุคลากรอยางมีระบบ เพื่อใหครูที่ทําหนาที่จัดกระบวนการเรียนรูมีความชัดเจน และมีเวลาเต็มที่      
ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ 
 1.3 ควรทบทวนบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของสถานศึกษาแตละประเภท เพื่อให
ทํางานอยางตอเน่ือง และสงเสริมซึ่งกันและกัน 
 1.4 ควรเรงรัดการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ เพื่อกอสรางหองสมุดประชาชนอําเภอ
ใหครบทุกแหง 
 1.5 ควรสนับสนุนงบประมาณใหศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา พัฒนาเน้ือหาสาระ
นิทรรศการใหทันสมัยอยางตอเน่ือง รวมถึงงบซอมบํารุงสถานศึกษาใหสามารถบริการความรูดานวิทยาศาสตร
ไดอยางตอเน่ือง 
 1.6 ควรทบทวนการดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชนใหสอดคลองกับสภาพจริง และเกิด
ประโยชนตอประชาชนย่ิงข้ึน 
 1.7 ควรมีการทบทวนหลักการ วิธีการ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
สังคมชุมชนและการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต เพื่อใหสถานศึกษาปฏิบัติดวยความชัดเจนและถูกตอง 
ตรงกัน 



4 
 

 1.8 ควรสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดซื้อสื่อ และการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน                  
แกสถานศึกษาใหมากข้ึน 
 1.9 ควรทบทวนมาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณาของสถานศึกษาข้ึนตรง              
แตละประเภท ใหมีความถูกตอง และเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.10 ควรจัดทําคูมือนิเทศภายในสถานศึกษา กศน. พรอมทั้งจัดประชุมช้ีแจงการใชคูมือ
ดังกลาว เพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศภายในสถานศึกษา กศน. ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 1.11 ควรมอบนโยบายใหกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. จัดใหมีการนิเทศเพื่อพัฒนา
คุณภาพงาน กศน. ในกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม.   
 2. ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 
 2.1 ควรจัดใหมีบุคลากรดูแล ใหคําแนะนํา ชวยเหลือครู กศน. เกี่ยวกับการจัด การศึกษา
ข้ันพื้นฐาน และการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 2.2 ควรจัดทําคูมือครูในการจัดกระบวนการเรียนรูของแตละรายวิชา โดยเฉพาะรายวิชา
ที่มีเน้ือหายาก เสริมจาการการใช ETV เปนสื่อเสริม เพื่อใหครูไดนําไปใชจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีคุณภาพตาม
หลักสูตร 
 3. ขอเสนอแนะตอสถานศึกษา 

 3.1 ควรใหความรูความเขาใจแกครู กศน.ใหมที่ เพิ่ งปฏิบั ติงาน เกี่ยวกับการจัด                

การเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

 3.2 ควรใหครู กศน. ปรับแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับการใช ETV เปนสื่อเสริม 

 3.3 ควรพัฒนาหลักสูตรอาชีพที่ครอบคลุมทั้งการฝกทักษะ การจัดทําบัญชีและ                 

การบริหารจัดการกลุม เพื่อใหการประกอบอาชีพสามารถพึ่งตนเองไดและย่ังยืน 

 3.4 ควรจัดใหมีการพัฒนาวิทยากร/ผูสอน เพื่อใหมีความเขาใจในแนวทางการจัด            

การเรียนรู และคุณภาพของผูเรียนตามที่ตองการ 

 

 

 

********************* 

 
  

   



นโยบายการดําเนนิงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 
 

 สํานักงาน กศน. ไดกําหนดยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ                  
พ.ศ. 2558 เพื่อใหเปนกลไกหน่ึงที่มีสวนรวมในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 
(พ.ศ. 2555 - 2558) ใหปรากฏผลอยางเปนรูปธรรม โดยใชเปนกรอบทิศทางและแนวทางในการวางแผน
พัฒนาและแผนปฏิบัติการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของหนวยงานและสถานศึกษา                
ในสังกัดสํานักงาน กศน. ในปงบประมาณ 2558 เพื่อแปลงนโยบายสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงานของ สํานักงาน กศน. ประจําปงบประมาณ                  
พ.ศ. 2558 น้ี ไดกําหนดวิสัยทัศน เปาประสงค และพันธกิจไว ดังน้ี 
  วิสัยทัศน 
  คนไทยทุกกลุม ทุกชวงวัย เขาถึงโอกาสทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงเทาเทียม เปนพลเมืองดี มีศักยภาพ และมีความพรอมในการแขงขันในระดับสากล 
  เปาประสงค 
  ประชาชนผูรับบริการทุกกลุม ทุกชวงวัย มีความรูความสามารถรอบดานเพียงพอตอการ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข บนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
มีศักยภาพในการผลิตทางเศรษฐกิจ การสรางสังคมคุณภาพ การมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ และมีความ
ใฝรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
  พันธกิจ สํานักงาน กศน. มีพันธกิจหลัก ดังน้ี 
 1. จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ใหประชาชนกลุมเปาหมาย
ทุกกลุม ทุกชวงวัย มีโอกาสเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
  2. สงเสริม สนับสนุนภาคีเครือขายทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจดักิจกรรมการศึกษานอก
ระบบและการ ศึกษาตามอัธยาศัย เพื่ อตอบสนองความตอ งการทางการ ศึกษาของประชาชน                     
อยางหลากหลาย 
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มุงเนน
ผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ และภารกิจ ทั้งระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติของหนวยงาน 
สถานศึกษา รวมทั้งการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 
  สํานักงาน กศน. กําหนดยุทธศาสตรตามระยะเวลาที่กําหนดหวังผล ซึ่งยุทธศาสตรดังกลาว
ไดกําหนดบทบาทของ “การนิเทศ” ไวในทุกชวงระยะเวลา ดังน้ี 
  ยุทธศาสตรท่ีหวังผลใน 3 เดือน ในสวนท่ีเก่ียวของกับงานนิเทศ คือ 
  1. การเรงปฏิรูปการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ใหสามารถ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลทุกระดับในสวนที่ เกี่ยวของ เพื่อนําไปสูการปฏิบัติใหบรรลุผลอยางมี
ประสิทธิภาพตามกรอบเงื่อนไขระยะเวลาที่กําหนดไว โดย....... 
     1.3) กํากับและติดตามใหหนวยงานและสถานศึกษาทุกระดับบริหารการจัดการศึกษา    
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยใชนโยบายและแผน ตลอดจนระบบการกระจายอํานาจ เปนกลไก
การดําเนินงานที่สําคัญ โดยมีการสื่อสารสรางความเขาใจที่ชัดเจนระหวางผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อใหนโยบาย
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และแผนเปนเครื่องมือในการพัฒนาการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมิน และ
รายงานผลการนํานโยบายสูการปฏิบัติที่เช่ือมโยงกันอยางเปนระบบ 
   ฯลฯ 
 ยุทธศาสตรท่ีหวังผลใน 1 ป ในสวนท่ีเก่ียวของกับงานนิเทศ คือ 
 1. การเรงรัดการกระจายโอกาสทางการศึกษาใหสามารถเขาถึงประชาชนท่ีอยูนอกระบบ
โรงเรียนอยางท่ัวถึง ทุกกลุมอายุ ทุกกลุมเปาหมาย ที่มีคุณลักษณะเฉพาะทางสังคม - ประชากร อยางเสมอ
ภาคและเปนธรรม พรอมทั้งพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อยางเปนองครวมทั้งระบบ โดย 
 1.1) การใชแผนและการวิจัยเปนเคร่ืองมือสําคัญในการดําเนินการ ทั้งการออกแบบ
กิจกรรม การนิเทศ การติดตามผล การปรับปรุง การพัฒนา และการตัดสินใจ ทั้งในระดับนโยบายและระดับ
ปฏิบัติ และสามารถรายงานสรุปความกาวหนาเปนรายไตรมาส และรองรับการเปลี่ยนแปลง ทั้งในเชิง
โครงสราง ระบบงานกฎหมาย ระบบการบริหารจัดการ และอื่นๆ ที่เกี่ยวของไดอยางเปนระบบ 
   ฯลฯ 
 1.6) การวางระบบการนิเทศการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ท่ีมุงเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และความคลองตัวในการจัดบริการการศึกษาใหกับ
กลุมเปาหมาย โดยมีการเชื่อมโยงขอมูลและการดําเนินการิเทศจากระดับนโยบายสูระดับภูมิภาค ระดับ
จังหวัด ระดับอําเภอ/ระดับสถานศึกษาและระดับหนวยจัดบริการอยางเปนระบบ 
   ฯลฯ 
 นอกจากน้ี สํานักงาน กศน. ยังกําหนดให “การนิเทศ” เปนปจจัยหลักแหงความสําเร็จดวย 
โดยกําหนดวา 
 7. การมีระบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน และการใชจาย
งบประมาณ ท่ีสามารถตรวจสอบความกาวหนาในการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ดังน้ัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 หนวยศึกษานิเทศกจึงไดนํายุทธศาสตรดังกลาว                
มาพิจารณา และกําหนดเปนแผนและกรอบการนิเทศ เพื่อใชเปนแนวทางการดําเนินงานของหนวยศึกษานิเทศก                
โดยจัดทําเปนแผนงาน/โครงการ ซึ่งประกอบดวย การบริหารงานทั่วไป ระบบการนิเทศ การปฏิบัติงานนิเทศ 
โครงการ และการดําเนินงานเพื่อขับเคลื่อนงานสําคัญตามนโยบายรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการ                
ที่มุงผลสัมฤทธ์ิตามยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงาน สํานักงาน กศน. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 
(Roadmap) ที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
   

********************* 
 

 
 



การดําเนนิงานของหนวยศกึษานเิทศก 
 
 

การบริหารงานของหนวยศึกษานิเทศก 
 

 บทบาทหนาท่ีของหนวยศึกษานิเทศก 
  หนวยศึกษานิเทศก เปนหนวยงานทางการศึกษา สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหสํานักบริหารการศึกษานอกโรงเรียน
เปนหนวยงานการศึกษา ลงวันที่ 29 กันยายน 2549 โดยมีบทบาทหนาที่ ดังน้ี 

1.  นิเทศ ติดตามผล ประเมินผล และรายงานผลการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยของสถานศึกษา หนวยงานอื่นที่ไดรับมอบหมายและภาคีเครือขาย 

2.  พัฒนาระบบสารสนเทศการนิเทศ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย                    
เพื่อนําเสนอขอมูลทางวิชาการของสถานศึกษา หนวยงานและภาคีเครือขาย อยางเปนองครวม                   
ตอสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

3.  พัฒนาระบบนิเทศการประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
รวมทั้งสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาสามารถพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                     
ตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

4.  สงเสริม สนับสนุน และใหคําปรึกษา แนะนําการนิเทศและดานวิชาการใหแกสถานศึกษา 
หนวยงานและภาคีเครือขาย 

5.  วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษา เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

6.  พัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก ทั้งดานสาระความรูและสมรรถนะที่สงผลตอการ
พัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา หนวยงาน และภาคีเครือขาย 

7.  ประสานงาน และจัดระบบสนับสนุนเพื่อใหเกิดการนิเทศการศึกษาของสํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด / กรุงเทพมหานคร 

8.  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
การบริหารงานของหนวยศึกษานิเทศก 

หนวยศึกษานิเทศกไดกําหนดใหมีโครงสรางการบริหารงาน เปน ๒ ฝาย คือ 
๑. ฝายบริหารงานท่ัวไป ทําหนาที่ สงเสริม สนับสนุนการดําเนินการนิเทศใหมีคุณภาพ                    

โดยดําเนินการดานงานธุรการ งานสารบรรณ งานแผนงาน/งบประมาณ งานบุคลากร งานพิมพ และ                 
งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

๒. ฝายนิเทศการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ทําหนาที่ นิเทศ สงเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาการนิเทศ โดยดําเนินการดานงานปฏิบัติการนิเทศ งานพัฒนาระบบนิเทศและ
สารสนเทศการนิเทศ งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการนิเทศ และงานพัฒนาการนิเทศระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งกําหนดใหศึกษานิเทศกดําเนินการใน ๒ ลักษณะ คือ 

2.1 ปฏิบัติหนาที่นิเทศสถานศึกษาในจังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน.จังหวัด
และสถานศึกษาข้ึนตรง 

2.๒ ภารกิจกลุมงานวิชาการ 
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หนวยศึกษานิเทศกดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ดังกลาว โดยยึดหลักการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award: PMQA) ซึ่งกระบวนการนิเทศ 
ติดตามผลการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เปนกระบวนการหน่ึงใน 24
กระบวนการหลักของสํานักงาน กศน. ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558                       
ซึ่งประกอบดวย 6 ข้ันตอน คือ 

๑. การวิเคราะหปญหาและความตองการจําเปน  
๒. การวางแผนการนิเทศ 
๓. การจัดทําเครื่องมือนิเทศ 
4. การปฏิบัติการนิเทศและบันทึกการนิเทศ 
5. การสรุปผลและรายงานผลการนิเทศ 
6. การประเมินผลการนิเทศ  
การดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ของหนวยศึกษานิเทศกดังกลาวอยูในความรับผิดชอบ

ของศึกษานิเทศกสวนกลาง จํานวน ๘ คน ปฏิบัติการนิเทศใน 28 จังหวัด 428 สถานศึกษา และสถานศึกษา
ข้ึนตรง 33 แหง โดยมีวัตถุประสงคสําคัญเพื่อใหการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัด สํานักงาน กศน. ที่
เปนพื้นที่นิเทศ มีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษา                  ตาม
อัธยาศัยในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

นอกจากน้ี หนวยศึกษานิเทศกยังสงเสริมสนับสนุนการนิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัด
ที่ไมมีศึกษานิเทศก ดวยการพัฒนาเปนผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน. จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก 
เพื่อใหผูที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่นิเทศมีความรูความเขาใจ และสามารถปฏิบัติงานนิเทศได 

ในปงบประมาณ 2558 หนวยศึกษานิเทศกไดกําหนดตัวช้ีวัดผลของกระบวนการนิเทศ 
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไว ดังน้ี 

1. ระดับความสําเร็จของกระบวนการนิเทศการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

2. รอยละความพงึพอใจของผูเขารับการพัฒนาผูทําหนาที่นิเทศสํานักงาน กศน.จังหวัด                           
ที่ไมมีศึกษานิเทศก 

การปฏิบัติงานนิเทศของศึกษานิเทศกสวนกลาง และการพัฒนาผูทําหนาที่นิเทศของ
สํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก เปนไปตามตัวช้ีวัดผลของกระบวนการการพัฒนาคุณภาพ                  
การบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งผลของการปฏิบัติงานของหนวยศึกษานิเทศกตามบทบาทหนาที่ที่สํานักงาน กศน. 
ไดลงนามตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 ปรากฏผล ดังน้ี 

1. หนวยศึกษานิเทศก โดยศึกษานิเทศกสวนกลาง ไดปฏิบัติงานนิเทศ สงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาการนิเทศ ในพื้นที่สํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก รวมทั้งพัฒนาระบบนิเทศและ
สารสนเทศการนิเทศ ดําเนินการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการนิเทศ และพัฒนาการนิเทศระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ซึ่งมีความสําเร็จเปนที่ยอมรับของผูรับการนิเทศ โดยไดรายงานผลการนิเทศพรอมขอเสนอแนะ              
เพื่อการพัฒนาใหผูบังคับบัญชาทราบทุกครั้ง และประมวลรายงานผลการนิเทศในภาพรวมเสนอเปนระยะ         
ครึ่งปงบประมาณ และสิน้ปงบประมาณ 

2. ผูเขารับการพัฒนาเปนผูทําหนาที่นิเทศสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก             
มีความพึงพอใจตอกระบวนการพัฒนาในระดับมาก 
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นอกจากการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดดังกลาวแลว หนวยศึกษานิเทศกยังสงเสริม สนับสนุน
ใหศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน.จังหวัด ไดรับการพัฒนาดานกระบวนการนิเทศ และความรูดานวิชาการอื่นๆ 
เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานนิเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน โครงการพัฒนาการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพ
งาน กศน. โครงการศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน.             
ซึ่งชวยใหหนวยศึกษานิเทศกเปนหนวยงานหลักในการปฏิบัติงานนิเทศ และพัฒนากระบวนการนิเทศ                   
โดยเช่ือมโยงเปนเครือขายจากสวนกลางไปยังพื้นที่ในทุกระดับ เพื่อการพัฒนาคุณภาพงาน กศน.อยางแทจริง 
 
 
 
 

************************** 
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ระบบการนิเทศ 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2558 สํานักงาน กศน. กําหนดระบบการนิเทศที่เช่ือมโยงกัน ระหวาง                   

หนวยศึกษานิเทศก ในสวนกลาง กับสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. และสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน กศน.
จังหวัด/กทม. รวมทั้งสถานศึกษาข้ึนตรง โดยมีกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม และสถานศึกษาข้ึนตรง โดยกําหนดเปนแผนภูมิ ดังน้ี 

 

แผนภูมิระบบการนเิทศของสํานกังาน กศน. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงาน กศน. 

สํานักงาน กศน.
จังหวัด/กทม. 
 ศน. 
 ผูทําหนาที่นิเทศ 

 

กศน.อําเภอ/เขต 

กลุมสาํนักงาน กศน.จังหวัด 
 รายงานผลการนิเทศ 

 แจงความตองการ/ 
    ความชวยเหลือ 

 

 นิเทศ (จังหวัดที่ไมมี ศน.) 
 ประสานงาน (จังหวัดที่มี ศน.) 
 

 นิเทศ 

 

 

 ดาํเนินการประชุมกลุมสํานักงาน 
กศน. จังหวัด 

 นิเทศเชิงบริหาร 

 ใหความชวยเหลือดานวิชาการ 
 มอบหมายภารกิจให สํานักงาน 

กศน.จังหวัด/กทม. 
 รายงานผลการนิเทศ 

 

กศน.ตําบล/แขวง 

รายงานผลการนิเทศ 

 รายงานผลการนิเทศ 

 แจงความตองการ/ 

    ความชวยเหลือ 

 

นิเทศภายในสถานศกึษา 
 

สถานศึกษา 
ขึ้นตรง 
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เพื่อใหกระบวนการนิเทศเปนสวนหน่ึงของการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สํานักงาน กศน. จึงกําหนดภารกิจของแตละหนวยงานตามระบบการนิเทศของ
สํานักงาน กศน. ดังน้ี 
 

ภารกิจ 
สถานศึกษาข้ึนตรง กศน.อําเภอ/เขต สํานักงาน กศน.จังหวัด/

กทม. 
กลุมสํานักงาน  กศน.

จังหวัด/กทม. 
สํานักงาน กศน. 

จัดใหมีการนิเทศภายใน
สถานศึกษา โดย 
 - แตงตั้งคณะผูนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 
- จัดทําแผนการนิเทศ 
- คณะ ผู นิ เทศภายใน
สถานศึกษาปฏิบัติงาน
นิเทศ กศน.ตําบลและ
กิ จ ก ร ร ม ใ น พื้ น ที่ ที่
รับผิดชอบ 
- คณะ ผู นิ เทศภายใน
สถานศึกษารายงานผล
การนิเทศตอ ผอ.กศน.
อําเภอ/เขต 
- พิจารณาผลการนิเทศ
เพื่อการปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติ งาน
และการจัดกิจกรรม 
- ประสานงาน/ขอความ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
กับกลุมสํานักงาน กศน.
จังหวัด/กทม   
- เสนอความชวยเหลือ 
สนับสนุนตอสํานักงาน 
กศน. 
 
  
 
 

จัดใหมีการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 
โดย 
- แตงตั้งคณะผูนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 
- จัดทําแผนการนิเทศ 
- คณะผูนิเทศภายใน
สถานศึกษาปฏิบัติงาน
นิเทศ กศน.ตําบลและ
กิจ ก ร ร ม ใ น พื้ น ที่ ที่
รับผิดชอบ 
- คณะผูนิเทศภายใน
สถานศึกษารายงาน
ผ ล ก า ร นิ เ ท ศ ต อ 
ผอ.กศน.อําเภอ/เขต 
- พิ จ า ร ณ า ผ ล ก า ร
นิเทศเพื่อการปรับปรุง
แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร
ปฏิบัติงานและการจัด
กิจกรรม   
- เสนอขอความชวยเหลือ 
สนับสนุนจากสํานักงาน 
กศน.จังหวัด/กทม. 

- เรงรัดและกําชับให กศน.
อํา เภ อ / เ ขต มี กา ร นิ เ ทศ
ภายในสถานศึกษา 
- ม อ บ ห ม า ย บุ ค ค ล                    
ทําหนาที่ นิ เทศ กรณีไม มี
ศึกษานิเทศก 
- พัฒนาผูนิเทศภายในและ                                         
ผู ทํ า ห น า ที่ นิ เ ท ศ ร ะ ดั บ
จังหวัด ในกรณีที่ผูทําหนาที่
นิ เทศยั งขาดความรู และ
ทักษะการนิเทศ 
- จัดทาํแผนการนิเทศ 
- ปฏิบัติ ง านนิเทศ กศน.
อําเภอ/เขต และกิจกรรมที่
รับผิดชอบ 
- รายงานผลการนิเทศตอ 
ผอ.สํานักงาน กศน.จังหวัด/
กทม. 
- พิจ าร ณาผลการ นิ เทศ              
เ พื่ อ ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พัฒนาการปฏิบัติงานและ
การจัดกิจกรรม   
- เสนอขอความชวยเหลือ 
สนับสนุนจากกลุมสํานักงาน 
กศน. จั งห วัด / กทม .และ
สํานักงาน กศน. 
 - นํ า เสนอผลการ นิ เทศ                  
ในวาระ การปร ะ ชุมของ   
ก ลุ ม สํ า นั ก ง า น  ก ศ น .
จังหวัด/กทม. 

- ประธานสํานักงานแจ ง
กํ า ห น ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม ใ ห               
หนวยศึกษานิเทศกทราบ 
- กําหนดใหการรายงานผล
การนิเทศเปนวาระหน่ึงของ
การประชุม 
- รายงานผลการประชุมตอ
สํานักงาน กศน. 
- สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของสํานักงาน กศน.จังหวัด/
กทม/สถานศึกษาขึ้นตรง
ตามระบบการนิ เทศของ
สํานักงาน กศน. 
 

- อํานวยความสะดวก 
ส ง เ ส ริ ม  ส นับส นุน
ระบบการนิเทศให มี
ประสิทธิภาพ 
- ป ฏิ บั ติ ง าน นิ เ ท ศ                 
ใ น จั ง ห วั ด ที่ ไ ม มี
ศึ กษา นิ เ ทศก  แ ละ
สถานศึกษาขึ้นตรง 
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การปฏิบัติงานนิเทศ 
 หนวยศึกษานิเทศกกําหนดการปฏิบัติงานนิเทศใน 2 ลักษณะ คือ 
 1. การปฏิบัติงานนิเทศในพ้ืนท่ี โดยสํานักงาน กศน. มีคําสั่งมอบหมายใหศึกษานิเทศก 

สวนกลาง ปฏิบัติราชการในจังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก และสถานศึกษาข้ึนตรง ตามคําสั่งสํานักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ 212/2557 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2557 และคําสั่งสํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ 1/2558 ลงวันที่ 6 มกราคม 2558 ซึ่งศึกษานิเทศก 
สวนกลาง แตละคน รับผิดชอบการปฏิบัติงานนิเทศ ดังน้ี 

น.ส.อังคณา วสุวรวงศ หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก รับผิดชอบ กลุมสํานักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร สถาบันการศึกษาทางไกล สถาบันสงเสริม
และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู และศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกลุมเปาหมายพิเศษ 

น.ส.สุดใจ บุตรอากาศ รับผิดชอบ กลุมปราสาทหิน (บุรีรัมย) กลุมรอยแกนสาร 
(มหาสารคาม รอยเอ็ด) ศฝช.สุรินทร ศว.นครราชสีมา สถาบันฯสิรินธร ศว.รอยเอ็ด และ ศว.ขอนแกน 

น.ส.จตุพร สุทธิวิวัฒน รับผิดชอบ กลุมภูธานี (หนองคาย เลย หนองบัวลําภู) กลุมลุมนํ้า
เจาพระยา ศว.รังสิต ศว.อยุธยา กลุมเบญจบูรพา ศว.สระแกว ศฝช.สระแกว กลุมหลายดอย ศว.ลําปาง 
สถาบัน กศน.ภาคเหนือ กลุมสุดฝงบูรพา สถาบัน กศน.ภาคตะวันออก และ ศฝก.วัดญาณฯ 

น.ส.จรรยา สิงหทอง  รับผิดชอบ กลุมอิ งดอย (พะเยา แพร )  ศฝช. เ ชียงราย                       
กลุมสามเหลี่ยมมรกต (อุบลราชธานี ยโสธร) ศว.อุบลราชธานี และสถาบัน กศน.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

นางทองพิน ขันอาสา รับผิดชอบ กลุมอูขาวอูนํ้า (อุทัยธานี) ศว.นครสวรรค กลุมทาจีน  
ถ่ินแมกลอง (ราชบุรี สุพรรณบุรี นครปฐม) สถาบัน กศน.ภาคกลาง ศว.กาญจนบุรี และ ศฝช.กาญจนบุรี     
(ศูนยสามสงฆทรงพระคุณ) 

นางเกล็ดแกว เจริญศักด์ิ รับผิดชอบ กลุมสมุทรคีรี (สมุทรสาคร) ศว.สมุทรสาคร                 
อวท.หวากอ กลุมสนม (มุกดาหาร สกลนคร นครพนม บึงกาฬ) และ ศฝช.มุกดาหาร 

น.ส.นวลพรรณ ศาสตรเวช รับผิดชอบ กลุมอาวไทย (สุราษฎรธานี ชุมพร) ศฝช.ชุมพร 
ศว.นครศรีธรรมราช กลุมอันดามัน (ระนอง พังงา) และ ศว.ตรัง  

นางพิมพา หาญวัฒนะชัย รับผิดชอบ กลุมหาขุนศึก (ตาก สุโขทัย) ศฝช.อุตรดิตถ                 
กลุมชายแดนใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส) ศว.ยะลา ศฝช.ปตตานี และสถาบัน กศน.ภาคใต  

 2. การปฏิบัติงานในภารกิจกลุมวิชาการและโครงการ โดยหนวยศึกษานิเทศก มีคําสั่ง
แตง ต้ั งคณะกรรมการภารกิจกลุ ม วิชาการและโครงการ ประจํ าปงบประมาณ 2558 ตามคําสั่ ง                      
หนวยศึกษานิเทศก ที่ 12/2557 ซึ่งประกอบดวย 

การประกนัคุณภาพการศึกษา : น.ส.จรรยา สิงหทอง 
การศึกษาข้ันพื้นฐานและการศึกษาระดับ ปวช.กลุมเปาหมายนอกระบบ : นางเกล็ดแกว เจริญศักด์ิ 
การศึกษาตอเน่ือง : น.ส.นวลพรรณ ศาสตรเวช 
การศึกษาตามอัธยาศัย : นางพิมพา หาญวัฒนะชัย 
การพัฒนาระบบนิเทศและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการนิเทศ : น.ส.จตุพร สุทธิวิวัฒน 
โครงการศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก 

สํานักงาน กศน. : น.ส.จรรยา สิงหทอง 
โครงการติดตามผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน             

ดานคิดวิเคราะห ประจําปงบประมาณ 2558 : น.ส.นวลพรรณ ศาสตรเวช 
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โครงการพัฒนาการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพงาน กศน. : นางเกล็ดแกว เจริญศักด์ิ 
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย                      

ดวยกระบวนการนิเทศ : นางพิมพา หาญวัฒนะชัย 
โครงการประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย ปงบประมาณ 2558 : น.ส.สุดใจ 

บุตรอากาศ 
กิจกรรม/โครงการพิเศษ (เชน อาเซียนศึกษา การอุดหนุนคาใชจายรายหัว ฯลฯ) :                

น.ส.สุดใจ บุตรอากาศ 
 

  การดําเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนงานสําคัญตามนโยบายรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการ                
ท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงาน สํานักงาน กศน. ประจําปงบประมาณ                   
พ.ศ.2558 (Roadmap) ท่ีไดรับมอบหมาย 
  สืบเน่ืองจากการประชุมเรื่อง “ยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงาน สํานักงาน กศน. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558” เมื่อวันที่ 17-18 ตุลาคม 2558 ณ โรงแรมชะอําบีช รีสอรท จังหวัดเพชรบุรี 
สํานักงาน กศน. กําหนด “งานสําคัญตามนโยบายรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการ ที่มุงผลสัมฤทธ์ิ ตาม
ยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงาน สํานักงาน กศน. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558” (Roadmap) ซึ่ง
หนวยศึกษานิเทศกไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบใน 3 Roadmap คือ 

1. การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการใชรายการโทรทัศนชวยพัฒนาการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2558 ซึ่ งตอบสนองนโยบายรัฐบาล ขอที่ 4.6 และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ที่เปนนโยบายเฉพาะ ขอที่ 5 และนโยบายทั่วไป ขอที่ 2 โดยดําเนินการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใชในการเรียนการสอน เพื่อเปนเครื่องมือชวยครู หรือเพื่อการเรียนรู
ดวยตนเอง ดวยการนําสื่อรายการโทรทัศนเพื่อการศึกษา (ETV) มาเปนสื่อเสริมสอนวิชาที่ยาก ไดแก วิชา
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อใหผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียน                
ในวิชาดังกลาวมาศึกษาเพิ่มเติม ในทุกวันอาทิตยที่มีการพบกลุมผูเรียน โดย น.ส.อังคณา วสุวรวงศ หัวหนา
หนวยศึกษานิเทศก เปนประธานกรรมการ 

2. การขับเคลื่อนการพัฒนา กศน.เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ซึ่งตอบสนองนโยบาย
รั ฐบ าล  ข อที่  4 . 1 ,  4 . 9  และน โยบายก ระทรว ง ศึ กษา ธิ กา ร  ที่ เ ป นน โยบาย เฉพาะ  ข อที่  2                           
โดยดําเนินการขับเคลื่อนการทํางานของ 3 เสาหลัก ที่เนนการเตรียมความพรอมอยางเขมแข็ง เพื่อใหเยาวชน 
บุคลากรทางการศึกษา และประชาชน สามารถกาวเขาสูประชาคมอาเซียนไดอยางมั่นใจ และพรอมแขงขันใน
ระดับนานาชาติ โดย น.ส.อังคณา วสุวรวงศ หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก เปนประธานกรรมการ และ น.ส.สุดใจ 
บุตรอากาศ เปนกรรมการและเลขานุการ มีกิจกรรมสําคัญ ไดแก  

- การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความตระหนักเกี่ยวกับการเปนอาเซียน และประชาคม
อาเซียน 

- การสงเสริมการเรียนการสอน ดานทักษะภาษาตางประเทศ 
- การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- การบูรณาการหลักสูตรอาเซียนศึกษา 
- การพัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะกําลังคนสายอาชีพ 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู และเสริมสรางเครือขายความรวมมือระหวางประเทศ 
- การสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผานสื่อทางไกล 
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3. กรรมการทบทวนการอุดหนุนเงินรายหัวและคาอุปกรณการเรียนการสอนการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐานนอกระบบ ซึ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาล ขอที่ 4.1, 4.2 และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที่เปน
นโยบายเรงดวน ขอที่ 5 โดยมีการแตงต้ังคณะทํางานดําเนินการวิจัยเรื่อง การศึกษาคาใชจายรายหัวและ               
คาอุปกรณการเรียนการสอนการศึกษาข้ันพื้นฐาน สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน กศน. เพื่อใหไดขอมูล                  
เสนอสํานักงบประมาณพิจารณาใหความสนับสนุน โดย น.ส.อังคณา วสุวรวงศ หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก 
เปนประธานกรรมการ และ น.ส.สุดใจ บุตรอากาศ เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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เคร่ืองมือนิเทศ 
ดวยภารกิจที่หนวยศึกษานิเทศกตองรับผิดชอบดําเนินการดังกลาว ในปงบประมาณ พ.ศ.2558 

หนวยศึกษานิเทศกจึงกําหนดประเด็นการนิเทศที่ครอบคลุมกิจกรรมหลัก ระบบการนิเทศ และระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวย 
  1. การศึกษาข้ันพื้นฐานและการศึกษาระดับ ปวช.กลุมเปาหมายนอกระบบ 
  2. การศึกษาตอเน่ือง 
  3. การศึกษาตามอัธยาศัย 
  4. การประกันคุณภาพการศึกษา 
  5. การนิเทศภายในสถานศึกษา 
  หนวยศึกษานิเทศกไดจัดทําเครื่องมือนิเทศที่ประกอบดวยประเด็นการนิเทศ เพื่อให
ศึกษานิเทศก สวนกลาง ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานนิเทศในพื้นที่ และนําเสนอในเว็บไซตของหนวยศึกษานิเทศก 
เพื่อใหศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ผูนิเทศภายในสถานศึกษา และผูที่สนใจทั่วไปพิจารณา
นําไปใชไดตามความเหมาะสม (ศึกษาเพิ่มเติมไดจากภาคผนวก) 
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โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ.2558 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2558 หนวยศึกษานิเทศกไดรับงบประมาณ เพื่อดําเนินงานโครงการตางๆ 

จํานวน 5 โครงการ รวมทั้งการดําเนินงานโครงการตอเน่ืองจากปงบประมาณ พ.ศ.2557 จํานวน 1 โครงการ 
ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 1. โครงการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนดานการคิดวิเคราะห
(โครงการตอเน่ืองจากปงบประมาณ พ.ศ.2557) 

ความสอดคลองกับนโยบาย และจุดเนนการดําเนินงาน กศน.  
ขอที่ 3  ยกระดับคุณภาพงานการศึกษานอกระบบแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ 
ขอที่ 6  การกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินและรายงานผล 
หลักการและเหตุผล 
ตามที่รัฐบาลมีนโยบายที่จะยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ    

(นายจาตุรนต  ฉายแสง) ประกาศใหการศึกษาเปนวาระแหงชาติ ใหป 2556 เปนปแหง “การรวมพลัง
ยกระดับคุณภาพการศึกษา”และไดกําหนดเปาหมายสําคัญ “มุงพัฒนาผูเรียนใหสามารถคิด วิเคราะห เรียนรู
ไดดวยตนเอง มีคุณลักษณะที่พึงประสงคและทกัษะที่จาํเปนสําหรบัทศวรรษที่ 21 ภายในป พ.ศ.2558” ทั้งน้ีมี
นโยบายเรงรัดดําเนินการ รวม 8 ประการ ประการที่ 1 เรงรัดการปฏิรูปการเรียนรูทั้งระบบใหสัมพันธ
เช่ือมโยงกันเพื่อใหผูเรียนสามารถคิด วิเคราะห แกปญหาและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเน่ือง โดยปฏิรูปใหมี
ความเช่ือมโยงกันทั้งหลักสูตรและการเรียนการสอน  ใหกาวทันการเปลี่ยนแปลงและสอดคลองกับการเรียนรู
ยุคใหม  การพัฒนาครูและการพัฒนาระบบการทดสอบ การวัดและประเมินผลที่ไดมาตรฐานและเช่ือมโยงกับ
หลักสูตร การเรียนการสอนและการพัฒนาผูเรียน นอกจากน้ีสํานักงาน กศน. ยังมีนโยบายดานการเรงพัฒนา
ระบบกลไกการกาํกับ ติดตาม และนิเทศเพื่อการพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งรูปแบบการนิเทศที่เหมาะสม สามารถพัฒนาครู กศน. ใหมีความรูและทักษะในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่สงเสริมผูเรียนใหสามารถคิด วิเคราะห แกปญหา เรียนรูไดดวยตนเอง 

จากผลการนิเทศ ติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษา ป 2556รวมทั้งผลจากการประเมิน
คุณภาพภายนอก รอบสามพบวาผูเรียนยังขาดทักษะดานการคิด วิเคราะห คอนขางมาก โดยมีสาเหตุจากการ
ที่ครู กศน. ขาดความรูและทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรูที่จะเสริมสรางทักษะการคิดวิเคราะหและ
แกปญหาแกผูเรียน อันจะสงผลตอคุณภาพการศึกษาของประเทศหนวยศึกษานิเทศกจึงไดจัดทําโครงการ
พัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนดานการคิด วิเคราะหและการแกปญหาข้ึน
เพื่อใหสอดคลองตามเปาหมายและนโยบายของรัฐบาลดังกลาว 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศที่สงเสริมและพัฒนาครู กศน. ใหสามารถจัดกระบวนการเรียนการ

สอนดานการคิดวิเคราะหไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อใหครู กศน. สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนสามารถคิด วิเคราะห 

แกปญหาและเรียนรูดวยตนเองไดอยางมีคุณภาพ 
เปาหมาย 
1. เชิงปริมาณ 

1.1 ครู กศน. (แกนนํา) ในจังหวัดชุมพร สุราษฎรธานี ระนอง พังงา อําเภอละ 5 คน รวมทั้งสิ้น 200 คน 
1.2 คูมือการนิเทศเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนดานการคิด วิเคราะห จํานวน 100 เลม 
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2. เชิงคุณภาพ 
2.1 ไดคูมือการนิเทศเพื่อพัฒนาครู กศน. ดานการจัดกระบวนเรียนการสอนการคิด วิเคราะห

และการแกปญหาที่มีประสิทธิภาพ 
 2.2 ครู กศน. มีความรูและทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมผูเรียน มีทักษะการคิด 
วิเคราะหแกปญหา สามารถเรียนรูดวยตนเองและนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

2.3 ศึกษานิเทศก ผูรับผิดชอบงานนิเทศ ผูบริหารและผูเกี่ยวของสามารถใชเปนแนวทาง              
ในการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพงาน กศน. ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนากระบวนการคิด 
วิเคราะหและการแกปญหาของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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วิธีดําเนินการ 
  

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย พื้นที่ดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
1. จัดทําคูมือการ
นิเทศเพื่อพัฒนาครู
ดานการจัด
กระบวนการเรียนการ
สอนพฒันาทักษะการ
คิด วิเคราะหและการ
แกปญหา 

เพื่อใชเปนแนวทางการนิเทศและ
ฝกอบรมครู กศน.เกี่ยวกบัการจัด
กระบวนการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาทักษะการคิด  วิเคราะห
และการแกปญหาทีม่ีประสทิธิภาพ 

-ผูแทนครู กศน.ในจังหวัดระนอง  พังงา ชุมพร   
-ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาทักษะกระบวนการ
คิด วิเคราะห 
-ศึกษานิเทศก สนง.กศน. 

จํานวน  2  
ครั้ง ๆ ละ  3  
วัน 

กรุงเทพมหานคร ธ.ค. 
2556 – 
ม.ค. 
2557 

- 

2.ประชุมปฏิบัติการ
อบรมครูดานการจัด
กระบวนการเรียนการ
สอนเพือ่พัฒนาทักษะ
การคิด วิเคราะหและ
การแกปญหา 

1. เพื่อเสรมิสรางความรูความ
เขาใจเกี่ยวกบัการวางแผนและ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาทักษะการคิด วิเคราะหและ
การแกปญหา 
 2. เพื่อใหครู กศน.มีทกัษะ
เกี่ยวกับจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
เนนการพฒันาทกัษะการคิด 
วิเคราะหและการแกปญหา 

ครู กศน.อําเภอ ละ 5 คน ในสถานศึกษาสังกัด 
สํานักงาน กศน.จังหวัดชุมพร ระนอง สรุาษฎร
ธานีและพังงา จํานวน   200 คน 
 

 - จังหวัดละ
2ครั้งๆ ละ 3 
วัน 

กลุมอาวไทย
ไดแกชุมพร สุ
ราษฎรธานี กลุม
อันดามันไดแก 
พังงา ระนอง  

ม.ค. ถึง 
ก.ค. 
2557 
 
 

-คาอาหาร
กลางวันและ
เครื่องด่ืม 
รวม 120,000 
บาท   
 

3. ติดตามผลและ
ประเมินผลโครงการ 

1.เพื่อนิเทศ ติดตามผลดําเนินงาน
พัฒนาการเรียนการสอนของคร ู
2.เพื่อประเมินผลการดําเนิน
โครงการ 

-ครู กศน.อําเภอ ที่เขารวมโครงการ 
-ครู/ผูบริหาร กศน.อําเภอ/จงัหวัด 
-ผูเรียนกศน.  

-จังหวัดละ 2 
ครั้ง ๆ ละ 2 
วัน 

กลุมอาวไทย
ไดแกชุมพร สุ
ราษฎรธานี กลุม
อันดามันไดแก 
พังงา ระนอง 
  

ส.ค. ถึง 
ก.ย. 
2557 

- 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย พื้นที่ดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
4. จัดทําเอกสารคูมือ
การนิเทศ ฯ และ
สรปุผลโครงการ 

1. เพื่อสรุปและรายงานผลการ
นิเทศ 
 2. เพื่อจัดพิมพเผยแพรและ
นําไปใชเปนแนวทางในการนิเทศ
งาน กศน. ใหมีประสทิธิภาพ 

- ศึกษานิเทศกสวนกลาง 
- ผูรับผิดชอบการนิเทศสํานักงาน กศน.จังหวัด 
-ผูบรหิาร กศน.อําเภอ/จงัหวัด 
- จนท.หนวยศึกษานิเทศก 

 - 1 ครั้งๆ 
ละ 4 วัน 
-คูมือการ
นิเทศ ฯ 
จํานวน 100 
เลม 

หนวย
ศึกษานิเทศก 

ก.ย. 
2557 
 

คาพิมพ
เอกสาร 
จํานวน
80,000.-บาท 
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วงเงินงบประมาณท้ังโครงการ  
200,000.-บาท (สองแสนบาทถวน) 
แผนการใชจายงบประมาณ 

 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 2556) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 2557) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.2557) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 2557) 
1.จัดทําคูมือการนิเทศเพื่อ
พัฒนาครูดานการจัด
กระบวนการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห 

- - - - 

1. ประชุมปฏิบัติการอบรมครู
ดานการจัดกระบวนการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาทกัษะการ
คิด วิเคราะห 

- 60,000.-       60,000.- - 

2. ติดตามผลและประเมินผล
โครงการ 

- - - - 

 3.จัดทําเอกสารคูมือการนิเทศ 
และสรุปผลโครงการ 

- - - 80,000.- 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
หนวยศึกษานิเทศก  สํานักงาน กศน 

 เครือขาย 
 - กศน.อําเภอ 
 - สํานักงาน กศน.จังหวัด 
 - มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 โครงการท่ีเก่ียวของ 
 โครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ผลลัพธ 
 1. ครู กศน. มีความรูและทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมผูเรียน มีทักษะการคิด 

วิเคราะหแกปญหา สามารถเรียนรูดวยตนเองและนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
 2. ผูเรียน กศน. สามารถคิด วิเคราะห แกปญหาและเรียนรูไดดวยตนเอง สงผลใหการดําเนินการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพสอดคลองตามเปาหมาย/นโยบายของสํานักงาน กศน.และนโยบาย
รัฐบาล 

 3. มีนวัตกรรมการนิเทศที่มีคุณภาพสงผลใหครู ศึกษานิเทศกและบุคลากร กศน.จังหวัด/กศน.
อําเภอมีความรู และทักษะ สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  บรรลุตามมาตรฐาน กศน. 

 ดัชนีวัดผลสําเร็จของโครงการ 
 1. ตัวชี้วัดผลผลิต 

 1.1 จํานวนเขารวมประชุม รอยละ 90ข้ึนไป 
 1.2 ความรู ความเขาใจของผูเขารวมประชุมเพิ่มข้ึน รอยละ 80ข้ึนไป 
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 1.3 ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ รอยละ 80 ข้ึนไป อยูในระดับมาก 
 1.4 เอกสารคูมือการนิเทศเพื่อพัฒนาครูดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิด วิเคราะหจํานวน 100 เลม 
 การติดตามและประเมินผล 
 1. ประเมินความรวมมือในการเขารวมประชุม 
 2. ประเมินความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศ 
 3. ประเมินความพึงพอใจตอการรวมประชุมอบรม 
 4. ประเมินการนําความรูไปใชหลังการประชุมอบรม  

 
 
 

***************** 
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2. โครงการนิเทศเ พ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ปงบประมาณ  2558 

ความสอดคลองกับนโยบาย นโยบายเรงดวน ขอ 6 เรงพัฒนาระบบกลไกการกํากับ ติดตาม 
และนิเทศเพื่อการพัฒนางานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยางมีประสิทธิภาพ 

หลักการและเหตุผล ตามที่สํานักงาน กศน.กําหนดยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในสวนของยุทธศาสตรที่หวังผลใน 1 ป โดยกําหนดยุทธศาสตร 
“การวางระบบการนิเทศการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย” น้ัน เพื่อตอบสนอง
ยุทธศาสตรดังกลาว หนวยศึกษานิเทศก ในฐานะหนวยงานที่มีบทบาทหนาที่นิเทศ ติดตามผล ประเมินผล 
และรายงานผลการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา หนวยงานอื่นที่ไดรับ
มอบหมายและภาคีเครือขาย จึงจัดทําโครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ปงบประมาณ 2558 เพื่อใหสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน กศน. สามารถดําเนินงานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามยุทธศาสตรและจุดเนนของสํานักงาน กศน. ไดอยางมีคุณภาพตาม
มาตรฐานของสํานักงาน กศน. 

วัตถุประสงค เพื่อ 
 1. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยของสถาน ศึกษา  สั งกั ด สํ า นักง าน กศน.  ให เปน ไปตาม ยุทธศาสตร และจุด เน น                        
การดําเนินงานของสาํนักงาน กศน. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 2. สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน กศน. ใหสามารถพัฒนาคุณภาพ              
การจัดการศึกษาตามมาตรฐานของสํานักงาน กศน. 
 3. พัฒนาระบบการนิเทศของสํานักงาน กศน. 

เปาหมาย 
 1. เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.1 สถานศึกษา จํานวน    1,040 แหง 
 - สํานักงาน กศน.จังหวัด/ กทม.      77  แหง 
 - กศน.อําเภอ / เขต              928  แหง 
 - สถานศึกษาข้ึนตรง       35  แหง 

1.2 บุคลากรผูรับการนิเทศ 
 - ผูบริหารสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 
 - ผูบริหารสถานศึกษา 
 - ครู กศน. 
 - บุคลากรที่เกี่ยวของ 

1.3 เน้ือหาสาระในการนิเทศ 
 - การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
       - การศึกษาตอเน่ือง 

 - การศึกษาตามอัธยาศัย 
 - การประกันคุณภาพการศึกษา  
 - การนิเทศภายในสถานศึกษา 
\ 
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2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 
2.1 สถานศึกษาจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามยุทธศาสตรและ

จุดเนนของสาํนักงาน กศน. ประจําป พ.ศ. 2558 
2.2 สถานศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานของสํานักงาน กศน. 
2.3 การนิเทศของสํานักงาน กศน. มีความเช่ือมโยงและเปนระบบ 
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วิธีดําเนินการ  

 

ท่ี กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
1 
 

พัฒนาระบบการ
นิเทศ 
 

 

เพื่อ 
- กําหนดระบบการนิเทศการ
ดําเนินงาน กศน. 
- กําหนดระบบการนิเทศของ
สํานักงาน กศน.ที่เช่ือมโยงใน
ทุกระดับ 

- สํานักงาน กศน.
จังหวัด/กทม. 
- กศน.อําเภอ/เขต 
- สถานศึกษาข้ึนตรง 

 

การนิเทศของสํานักงาน 
กศน. มีความเช่ือมโยง
และเปนระบบ 
 

กทม. พฤศจิกายน 255๗ 
 

- 
 

2 
 

ปฏิบัติการนิเทศ   
 

เพื่อใหคําปรึกษา แนะนํา 
และชวยเหลือทางวิชาการแก
สถานศึ กษาในการจั ด
กิจกรรม กศน. ใหมีคุณภาพ          
ตามมาตรฐาน กศน. 
 

- ผูบริหารสํานักงาน 
กศน.จังหวัด/กทม. 
- ผูบริหารสถานศึกษา  
- ครู กศน. 
- บุคลากรทีเ่กี่ยวของ 
 

ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด  
การศ ึกษานอกระบบ
แ ล ะ ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม
อัธยาศัยตามยุทธศาสตร
แ ล ะ จุ ด เ น น ข อ ง
สํ า นั ก ง า น  ก ศ น . 
ประจําป พ.ศ. 2558 

-  สถานศึกษาใน
สํานักงานกศน.จงัหวัดที่
ไมมีศึกษานิเทศก 
- สถานศึกษาข้ึนตรง 
 
 

พฤศจิกายน 2557- 
กันยายน 2558 

๑,360,00๐.- 
 
  
 

3 
 
 
 
 

 

สรุปผลการนิเทศ 
และจัดทําเอกสาร 
รายงานการนิเทศ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2558 
                

เพื่อ 
- ประชุมปฏิบั ติการสรุป
รายงานผลการนิเทศ 
- จัดพิมพเอกสารรายงานผล
การนิเทศสําหรับเผยแพรแก
สถานศึกษาและหนวยงาน
ทางการศึกษาของ กศน. 

ศึกษานิเทศก กศน.  สํานักงาน กศน.และ
หนวยงานทีเ่กี่ยวของ               
นําผลการนิเทศมาใช               
ในการพัฒนาการดําเนินงาน 
กศน. 

จังหวัดในเขตภาค
กลาง 

กันยายน 2558 100,000.- 
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วงเงินงบประมาณท้ังโครงการ 1,๙๙๕,๗๖๐.- บาท 
แผนการเบิกจายงบประมาณเปนรายไตรมาส 

  

ท่ี กิจกรรมหลัก ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค. 57 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค. 58 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย. 58 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย. 58 

1 พัฒนาระบบนิเทศ - - - - 
2 
 

ปฏิบัติการนิเทศ ติดตามผลการ
ดําเนินงาน 

- 560,000 500,000 300,000 

3 
 

สรุปผลการนิเทศและจัดทํารายงาน
การนิเทศปงบประมาณ 2558 

- - - 100,000 

 

  ผูรับผิดชอบโครงการ  
    หนวยศึกษานิเทศก 
   เครือขาย 
    กลุมงานสวนกลาง สํานักงาน กศน. 
 โครงการท่ีเก่ียวของ 

โครงการพัฒนาการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพงาน กศน. 
ผลลัพธ 

1. ผูเรียนมีความรู ความสามารถตามหลักสูตรเพิ่มข้ึน 
2. สํานักงาน กศน. มีสารสนเทศในการวางแผนพัฒนาการจัดกิจกรรม กศน. 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 
1. ตัวช้ีวัดผลผลิต 

1.1 รอยละของสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. และสถานศึกษาข้ึนตรง ไดรับการนิเทศ
ตามแผนการนิเทศ 
 1.2 รอยละของบุคลากรชองสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. และสถานศึกษาข้ึนตรง                 
มีความรู ความเขาใจ และสามารถดําเนินการจดักิจกรรม กศน. ตามยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงานของ
สํานักงาน กศน. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

2. ตัวช้ีวัดผลลัพธ 
2.1 รอยละของผูรับการนิเทศมีความพึงพอใจในระดับมาก 
2.2 รอยละของสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. และสถานศึกษาข้ึนตรง มีระบบการนิเทศ 

การติดตามและประเมินผลโครงการ 
1. การรายงานผลการนิเทศ 
2. การประเมินความพงึพอใจตอการนิเทศ 

 
 
 

********************** 
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3. โครงการพัฒนาการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพงาน กศน. 
ความสอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย ที่ 7 เรื่องการเพิ่มและกระจายโอกาสทาง

การศึกษาอยางมีคุณภาพ 
หลักการและเหตุผล 

  ปจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาเกิดข้ึนบอยและรวดเร็วไมวาจะเปนเรื่องของนโยบาย
ทาง การศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู หลักสูตร และสื่อตางๆ จึงเปนเรื่องจําเปนที่ผูที่อยูในวงการ
การศึกษาตองตามใหทันความเปลี่ยนแปลงเหลาน้ัน โดยเฉพาะคนที่เปนศึกษานิเทศกจําเปนตองมีวิสัยทัศน มี
ความรูที่ทันตอความเปลี่ยนแปลงเหลาน้ันตลอดเวลา เพราะศึกษานิเทศกเปนผูที่จะนําความรูทั้งหลายไป
ถายทอดใหครู เพื่อใหครูไดนําความรูเหลาน้ันไปพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีคุณภาพ และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามจุดมุงหมายของการศึกษา และนโยบายของรัฐ ของกระทรวงศึกษาธิการ และของสํานักงาน กศน. 
เอง ตามนโนบายกระทรวงศึกษาธิการนโยบายที่ ๗ เรื่องการเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาอยางมี
คุณภาพ รวมทั้งแนวทางการทํางานของสํานักงาน กศน. ที่มุงยกระดับคุณภาพงานการศึกษานอกระบบแบบ
มุงผลสัมฤทธ์ิ ซึ่งการที่ครูจะพัฒนาปรบัปรุงการเรียนการสอนอันเปนงานตามบทบาทหนาที่ รวมถึงการทํางาน
ตามที่ไดรับมอบหมายอื่นๆ ไดบรรลุผลสําเร็จ ยอมข้ึนอยูกับทักษะความรูความสามารถของศึกษานิเทศกผู
ทํางานรวมกับครูในการที่จะใหคําแนะนําชวยเหลือครูใหครูเกิดความงอกงามทางความรู ความคิดและทักษะ
สําคัญในการถายทอดความรูสูผูเรียน ดังมีผูกลาววา “คุณภาพของครูดูที่คุณภาพของผูเรียน” ดังน้ันคุณภาพ
ของศึกษานิเทศกจึงดูที่คุณภาพของครูดวยเชนเดียวกัน ดวยเหตุน้ีหนวยศึกษานิเทศกจึงไดจัดใหมีโครงการ
พัฒนาการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพงาน กศน. ข้ึน โดยเนนไปที่ยุทธศาสตรของสํานักงาน กศน. เรื่องการ
เรงรัดปรับปรุงหลักสูตรแกนกลาง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหรือหลักสูตรทองถ่ิน โดยจะจัดอบรม
ปฏิบัติการใหศึกษานิเทศกไดมีความรูความเขาใจและปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้งสามารถ
ประเมินหลักสูตรที่จัดทําได ตลอดจนใหมีความรูเรื่องการวางแผนระดับจุลภาค (Micro planning) ซึ่งเปนอีก
องคความรูหน่ึงนอกเหนือจากความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่จําเปนตอการพัฒนาครู กศน. เพื่อ
ยกระดับคุณภาพงาน กศน. ในอนาคตตอไป 
 วัตถุประสงค 
  ๑. เพื่อเพิ่มพูนองคความรูในเชิงวิชาการแกศึกษานิเทศกในเรื่องการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาการประเมินหลักสูตร การวางแผนแบบจุลภาค 
  ๒. เพื่อใหศึกษานิเทศกนําความรูที่ไดรับไปใชในการพัฒนาครู กศน. ในพื้นที่ใหสามารถ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและประเมินหลักสูตรได รวมทั้งมีความรูในเรื่องการวางแผนระดับจุลภาค (Micro 
Planning) 

เปาหมาย 
๑. เชิงปริมาณ ศึกษานิเทศกทั่วประเทศและผูเกี่ยวของที่เขารับการอบรมมี จํานวน ๑๐๒ คน 

ประกอบดวย 
๑.๑ ศึกษานิเทศกสาํนักงาน กศน. จํานวน ๘ คน 
๑.๒ ศึกษานิเทศกจากสํานักงาน กศน. จังหวัดทั่วประเทศ จํานวน ๘๘ คน 
๑.๓ บุคลากรของหนวยศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน.  จํานวน 8 คน 
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๒. เชิงคุณภาพ 
๒.๑ ศึกษานิเทศกที่เขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ และมีทักษะในเน้ือหาที่เขารับ

การอบรม 
๒.๒ ศึกษานิเทศกที่เขารับการอบรมสามารถนําความรูไปใชพัฒนาครู กศน.ในพื้นที่ให

สามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและประเมินหลักสูตรได 
วิธีดําเนินการ 

 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย พ้ืนท่ี
ดําเนินการ 

ระยะเวลา งบประมาณ 

๑. อบรมปฏิบัติการให
ความรูในเรื่องตอไปน้ี 
   1.1 พัฒนาและ
ประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา 
   1.2  การวางแผน
ระดับจุลภาค (Micro 
planning) 

๑. เพื่อให
ศึกษานิเทศกมี
ความรู ความเขาใจ
และมีทักษะในเรื่อง
ตอไปน้ี 
   1.1 พัฒนาและ
ประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา 
   ๑.2 การวางแผน
ระดับจุลภาค (Micro 
planning) 

๑. ศึกษานิเทศก
สํานักงาน กศน. 
จํานวน ๘ คน 
๒. ศึกษานิเทศก
สํานักงาน กศน
จังหวัดทั่วประเทศ 
จํานวน ๘๘ คน 
๓. บุคลากรหนวย
ศึกษานิเทศก 
จํานวน ๘ คน 

๑.ศึกษานิเทศก
มีความรู 
ความเขาใจ และ
มีทักษะใน
เน้ือหาที่เขารับ
การอบรม 
๒. ศึกษานิเทศก 
สามารถพัฒนา
ครู กศน.ใหมี
ความรู 
ความเขาใจ และ
ทักษะใน 
การพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษาและ
การประเมิน
หลักสูตร
สถานศึกษา 
รวมทั้งการ
จัดทําแผนระดับ
จุลภาค( Micro 
Planning) 

นนทบุรี 
 

22–26 ธันวาคม 
2557  

800,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. ติดตามผลการดําเนิน
โครงการในพื้นที่พรอม
สรุปผลและรายงาน 
 

๒.๑ เพื่อทราบผล
การนําความรูของ
ศึกษานิเทศกไปใชใน
การพัฒนาครู กศน. 
ในเรื่องที่เขารับการ
อบรม 
2.2 เพื่อนําผลที่ไดไป
ใชในการแกไขและ
พัฒนาการ
ดาํเนินงานดานการ
พัฒนาหลักสูตรและ
การจัดทําแผนงาน/ 

๒.๑ ศึกษานิเทศก
สวนภูมิภาคและ
ครู กศน. ตําบล 
 

๒.๑ ทราบผล
การนําความรู
ของ
ศึกษานิเทศกไป
ใชในการพัฒนา
ครู กศน.ทั้งที่
เปนผลดีและที่
เปนปญหา 
๒.2 ไดขอมูลที่
จะเปน
ประโยชนตอ
การพัฒนา

สถานศึกษา 
กศน.ในทุก
จังหวัด 

 สิงหาคม                      
25๕๘ 

บูรณาการใน
การนิเทศของ
ศึกษานิเทศก 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย พ้ืนท่ี
ดําเนินการ 

ระยะเวลา งบประมาณ 

โครงการของ
สํานักงาน กศน. 
ตอไป 
 

ปรับปรุงงาน
ดานการพัฒนา
และประเมิน
หลักสูตร รวมทั้ง
ดานการวางแผน
ระดับจุลภาค 
(Micro 
Planning) 

 

วงเงินงบประมาณท้ังโครงการ 
งบประมาณทุกกจิกรรมของโครงการเปนเงินจํานวน ๘๐๐,๐๐๐ บาท (แปดแสนบาทถวน) 

จําแนกรายละเอียดการดําเนินการ ๓ ครั้งไดดังน้ี 
๑. คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จํานวน ๑๐๒ คน × ๕๐ บาท × ๑๐ มื้อ = ๕๑,๐๐๐ บาท   
๒. คาอาหารกลางวัน  จํานวน ๑๐๒ คน × ๓๐๐ บาท × ๕ มื้อ = ๑๕๓,๐๐๐ บาท 
๓. คาอาหารเย็น   จํานวน ๑๐๒ คน × ๓๕๐ บาท × ๔ มือ้ = ๑๔๒,๘๐๐ บาท 
๔. คาที่พัก   จํานวน ๑๐๒ คน × ๗๕๐ บาท × ๔ คืน = ๓๐๖,๐๐๐ บาท 
๕. คาพาหนะศึกษานิเทศกสวนกลาง เจาหนาที่และพนักงานขับรถ จํานวน ๑๕ คน × ๖๐๐ บาท 

                 = ๙,๐๐๐ บาท 
๖. คาพาหนะศึกษานิเทศกสวนกลางที่พกัจังหวัดนครปฐม ๑ คน × ๗๐๐ บาท = 700 บาท 
๗ คาเบี้ยเลี้ยงศึกษานิเทศกผูเขาอบรมระดับเช่ียวชาญ จํานวน ๘ คน × ๕ วัน × ๙๐ บาท  

     = ๓,๖๐๐ บาท 
๘. คาเบี้ยเลี้ยงผูเขาอบรมระดับเช่ียวชาญ จํานวน ๘ คน × เบี้ยเลี้ยงเต็ม ๑ วัน(๒๗๐)บาท 

              = ๒,๑๖๐ บาท 
๙. คาเบี้ยเลี้ยงผูเขาอบรมระดับชํานาญการ-ชํานาญการพเิศษ จาํนวน ๙๔ คน × ๕ วัน × ๘๐ บาท 

                                  = ๓๗,๖๐๐ บาท 
๑๐. คาเบี้ยเลี้ยงผูเขาอบรมระดับชํานาญการ-ชํานาญการพิเศษ จํานวน ๙๔ คน × เบี้ยเลี้ยง 
      เต็ม ๑ วัน (๒๔๐) บาท                   = ๒๒,๕๖๐ บาท 
๑๑. คาวิทยากร จาํนวน ๑ คน × ช่ัวโมงละ ๑,๒๐๐ บาท × ๓ วัน × ๖ ช่ัวโมง = ๒๑,๖๐๐บาท 
๑๒. คาวิทยากร จาํนวน ๑ คน × ช่ัวโมงละ ๑,๒๐๐ บาท × ๒ วัน × ๖ ช่ัวโมง=๑๔,๔๐๐บาท 
13. คาพาหนะวิทยากร = 3,600 บาท 
๑4. คาวัสดุประกอบการประชุม จํานวน = 26,4๐๐ บาท 
๑5. คานํ้ามันเช้ือเพลงิ = ๕,๕๘๐ บาท 
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แผนการใชจายงบประมาณ 
 

กิจกรรมหลัก ไตรมาส ๑ 
(ต.ค-ธ.ค ๕๗) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค-มี.ค ๕๘) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย-มิ.ย ๕๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค-ก.ย ๕๘) 

๑. อบรมปฏิบัติการ 
พัฒนาและประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษา 
 

-  ๘๐๐,๐๐๐ บาท - - 
 
 

๒ .  ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ปฏิบัติจริงในพื้นที ่

- บูรณาการในการนิเทศของศึกษานิเทศก 

 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
   หนวยศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. 

เครือขาย 
สํานักงาน กศน. จงัหวัดทุกแหงทั่วประเทศ 
โครงการท่ีเก่ียวของ 
โครงการนิเทศเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ผลลัพธ(Outcome) 
๑. ศึกษานิเทศกของสํานักงาน กศน. จังหวัด มีความเขมแข็งทางวิชาการจนเปนที่ยอมรับ

ของครูและผูบริหารในการใหคําแนะนําปรึกษาอันจะสงผลตอการพัฒนาครู พัฒนาผูเรียนทั้งทางตรงและ
ทางออมได 

2. ครู กศน. ในสถานศึกษาตางๆ สามารถพัฒนาและประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของตนเอง
ได อันจะสงผลใหสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ คุณภาพสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา            
อยางแทจริง 

3. สถานศึกษามีการวางแผนระดับจุลภาค Micro Planning อันจะสงผลใหการดําเนินงาน
ของ กศน. ตอบสนองความตองการแทจริง (Real Need) ของชุมชนจากระดับลางสุดข้ึนมา 

ดัชนีชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 
๑. ตัวชี้วัดผลผลิต 

1.1 ศึกษานิเทศกที่เขารับการอบรมทุกคนคิดเปนรอยละ ๑๐๐ มีความรูในเรื่องที่เขารับ
การอบรมคือเรื่องการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา และการวางแผนแบบ
จุลภาค 

1.2 ศึกษานิเทศกที่เขารับการอบรม รอยละ ๘๐ สามารถนําความรูไปใชในการพัฒนาครู 
กศน. ในพื้นที่ใหสามารถพัฒนาหลักสูตร และประเมินหลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้งการวางแผนระดับจุลภาค 
(Micro Planning)ได 

๒. ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcome) 
2.1 รอยละ ๘๐ ของศึกษานิเทศกของสํานักงาน กศน.จังหวัด มีความเขมแข็งทางวิชาการ                     

จนเปนที่ยอมรับของครูและผูบริหารในการใหคําแนะนําปรึกษาอันจะสงผลตอการพัฒนาครู พัฒนาผูเรียน            
ทั้งทางตรงและทางออมได 
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2.2 รอยละ ๘๐ ของครู กศน. ในสถานศึกษาตาง ๆ สามารถพัฒนาและประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาของตนเองได อันจะสงผลใหสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่คุณภาพสอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษาอยางแทจริง 

2.3 รอยละ ๘๐ ของสถานศึกษามีการวางแผนระดับจุลภาค (Micro Planning) อันจะ
สงผลใหการดําเนินงานของ กศน. ตอบสนองความตองการแทจริง (Real Need) ของชุมชนจากระดับลางสุด
ข้ึนมา 

การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  ๑. ทดสอบความรูโดยใชแบบทดสอบ Pre-Post Test 
  ๒. ประเมินทักษะจากผลงานระหวางการอบรมปฏิบัติการ 
  ๓. ติดตามผลการปฏิบัติงานในพื้นที่หลังการอบรมจากแบบสอบถามผูอํานวยการสํานักงาน 
กศน.จังหวัด ผูอํานวยการ กศน. อําเภอ ศึกษานิเทศก และครู กศน. ตําบล  
 
 
 

************************* 
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4. โครงการพัฒนาผูทําหนาท่ีนิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดท่ีไมมีศึกษานิเทศก 
 ความสอดคลองกับนโยบาย 
 1. ดานการศึกษานอกระบบ ขอ 1.5 เรื่องการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
 2. ดานการบรหิารจัดการ ขอ 6.4 เรื่องการกํากบั นิเทศ ติดตาม ประเมินและรายงานผล 

 หลักการและเหตุผล 
  ปจจุบัน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเจริญไปอยางรวดเร็ว สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา
ทั้งทางดานเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม ซึ่งความเจริญทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม ยอมสงผลถึงการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาดวย โดยจะตองมีการเปลี่ยนแปลง
ปรับปรุงหลักสูตรใหเขากับสภาพแวดลอม สภาพการจัดการเรียนการสอนของครูก็จะตองดําเนินการให
สอดคลองกับหลักสูตรดวย สภาพปญหาที่เกิดตามมาคือ ครูจําเปนตองมีการเพิ่มพูนความรู ไดรับการนิเทศ
แนะนํา เพื่อจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสิ่งใหมหรือความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 
  การนิเทศการศึกษามีสวนสําคัญอยางมากตอการเพิ่มประสิทธิภาพใหสถานศึกษา โดยเฉพาะอยาง
ย่ิงครูซึ่งเปนผูสอนหลกัในการจัดการศึกษา ซึ่งการพัฒนาครูเปนกระบวนการที่สาํคัญอยางหน่ึงที่จะชวยใหครูมี
ความเช่ือมั่นในตนเองที่จะทําหนาที่ไดสมบูรณแบบ ทั้งชวยใหครูไดแลกเปลี่ยนเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและ
กัน การนิเทศการศึกษาเปนวิธีการหน่ึงที่สามารถนํามาใชในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะผูนํา
ทางวิชาการ ผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัด มีบทบาทอยางย่ิงในการนิเทศทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา การนิเทศการศึกษาที่ดีตองสัมพันธกับการบริหาร อยูบนพื้นฐานปรัชญา วิธีการทาง
วิทยาศาสตรและประชาธิปไตย การนิเทศมีหลายรูปแบบ ผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดควรจะ
ไดฝกฝนทักษะในการนิเทศ โดยเลือกเทคนิคและกิจกรรมการนิเทศใหเหมาะสมกับสภาพปญหาและความ
ตองการของหนวยงาน  เพื่อใหการนิเทศเปนไปอยางมีประสิทธิภาในการจัดการเรียนการสอนซึ่งครูผูสอนมี
หนาที่รับผิดชอบโดยตรงน้ัน หากตองการใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดการนิเทศการศึกษามีสวนสําคัญที่จะ
กอใหเกิดผลดี เพราะการนิเทศการศึกษาเปนความพยายามอยางหน่ึงที่จะชวยสงเสริมใหการจัดการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพ กลาวคือ ศิลปะการสอนที่ดีน้ันจําเปนตองอาศัยความเห็น คําแนะนํา ขอเสนอแนะ จากผู
ที่มีประสบการณซึ่งจะชวยมองปญหา รวมกําลังความคิดเพื่อพัฒนาปรับปรุงงาน และครูผูสอนยังตองเรียนรู
และฝกฝนวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากผูที่มีความชํานาญและประสบการณ 
  สาํนักงาน กศน. ไดใหความสําคัญกับคุณภาพการศึกษา โดยกําหนดเปนนโยบายดานการศึกษา
นอกระบบ ใหสถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และดานการบริหารจัดการใหมีการกํากับ 
นิเทศ ติดตาม ประเมินและรายงาน โดยเปนจุดเนนติดตอกันมาหลายป ในเชิงปฏิบัติสถานศึกษาไดนํานโยบาย
เปนแนวทางสูการปฏิบัติ โดยมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจําป โครงการ/กิจกรรมใน
การขับเคลื่อนซึ่งมีกระบวนการทํางาน ตามระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา อยางไรก็ตาม จากการนิเทศใน
ภาพรวมของประเทศ พบวา กระบวนการทํางานของสถานศึกษายังพบขอบกพรองในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ผลสัมฤทธ์ิตํ่ากวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ แนวทางในการแกปญหา พัฒนาการเรียนการสอนยังไมเปน
ระบบ และระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินของสถานศึกษายังไมมีประสิทธิเพียงพอ ในการพัฒนา
คุณภาพการจัดกิจกรรมการศึกษาใหอยูในระดับพงึพอใจได   ในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งเปน
บทบาทสําคัญที่ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา ครู  ตองเรงสรางความรวมมือ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งการนิเทศการศึกษาไดมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพงาน และพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรทางการศึกษาใหสงูข้ึน โดยเฉพาะอยางย่ิงบุคลการผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัด ลวนมี
พื้นฐานความรูการจัดกิจกรรมและทักษะการนิเทศที่แตกตางกัน รวมถึงบุคลากรของ กศน.อําเภอ ตางมี
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ศักยภาพในการดําเนินงานจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไมเหมือนกัน อีกทั้ง ดวยภารกิจ
ที่หลากหลายซับซอน ครูจึงไมสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมตางๆ ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานไดแนวทางหน่ึงใน
การพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในการสงเสริมสนับสนุนให
สถานศึกษามีความสามารถนิเทศการจัดกิจกรรม กศน. ที่รับผิดชอบไดดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ และ
ทั่วถึง  สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ จึงจําเปนตองพัฒนาผูทําหนาที่นิเทศของ
สํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก เพื่อใหมีความรู ความสามารถ ในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ
กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 วัตถุประสงค เพื่อ 
  1. ใหผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศกมีความรู ความเขาใจ ในการ
นิเทศกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  2. จัดทําเอกสารแนวทางการนิเทศ สําหรับผูทําหนาที่ นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมี
ศึกษานิเทศก 
  เปาหมาย 
  1. เชิงปริมาณ 
      1.1 ผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก จังหวัดละ 2 คน จํานวน 54 คน 
      1.2 ตนฉบับเอกสารแนวทางการนิเทศ สําหรับผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัด             
ที่ไมมีศึกษานิเทศก 
  2. เชิงคุณภาพ 
               2.1 ผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก มีความรู ความเขาใจและ
สามารถนิเทศงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

  2.2 ผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก มีเอกสารแนวทางการนิเทศ 
สําหรับใชในการนิเทศได 

 วิธีดําเนินการ 
 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย พื้นที่ดําเนนิการ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จั ดทํ า เอกสารแนว
ทางการนิ เทศการจัด
กิจกรรม กศน. 
 

เพื่ อ จั ดทํ าต นฉบั บ
เ อ ก ส า ร แ น ว ท า ง                  
ก า ร นิ เ ท ศก า ร จั ด
กิจกรรม กศน.  
 

-ศึกษานิเทศก
สวนกลาง และ
สํานักงาน กศน. 
จังหวัด 
-ผูเช่ียวชาญดาน
การนิเทศ 

ตนฉบับ
เอกสารแนว
ทางการนิเทศ
จํานวน 1 ชุด 

หนวย
ศึกษานิเทศก 

ตุลาคม 
2557 – 
มีนาคม 
2558 

79,105 

2. พัฒนาผูทําหนาที่
นิเทศของสํานักงาน 
กศน.จังหวัดที่ไมมี
ศึกษานิเทศก 

เพื่อพัฒนาผูทําหนาที่
นิเทศของสํานักงาน 
กศน.จังห วัดที่ ไมมี
ศึกษานิเทศก   

ผูทําหนาที่นิเทศ
ของสํานักงาน 
กศน.จังหวัดที่ไม
มีศึกษานิเทศก  

จังหวัดละ 2 
คน รวมเปน 
54 คน  

กรุงเทพฯ เมษายน –
มิถุนายน 
2558 

382,895 

3. ติดตามผลการ
พัฒนาและสรุปผล
โครงการ 

เพื่ อติ ดตามการนํ า
ความรูจากการฝกอบรม
ไปใชในการปฏิบัติงาน
นิเทศของสถานศึกษา 

ผูผานการพฒันา ติดตาม 
จํานวน 1 
ครั้ง/จงัหวัด 

สํานักงาน 
กศน.จังหวัด 

มิถุนายน-
กันยายน 
58 

บูรณาการใน
การนิเทศของ
ศึกษานิเทศก 
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 วงเงินงบประมาณท้ังโครงการ 
 เบิกจายเปนคาใชจายในกิจกรรมหลัก สําหรับกลุมเปาหมาย 54 คน และคณะทํางาน แยกเปน
สวนกลาง 13 คน สวนภูมิภาคและขาราชการบํานาญ จํานวน 15 คน รวมเงินงบประมาณที่ขอใช 462,000 
บาท มีรายละเอียดดังน้ี 
 กิจกรรมหลักท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําเอกสารแนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรม กศน.  จํานวน 
79,105 บาท 
 คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 23 คน x 35 บาท x 5 มื้อ 4,025   บาท 
 คาอาหารกลางวัน 23 คน x 120 บาท x 3 มื้อ 8,280   บาท 
 คาที่พัก 15 คน x 800 บาท x 2 คืน 24,000   บาท 
 คาเบี้ยเลี้ยง 15 คน x 240 บาท x 3 วัน 10,800  บาท 
 คาพาหนะ 15 คน x 2,000 บาท 30,000   บาท 
 คาวัสดุประกอบการประชุม  2,000     บาท 

กิจกรรมหลักท่ี 2 พัฒนาผูทําหนา ท่ีนิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดท่ีไมมีศึกษานิเทศก                 
จํานวน 382,895 บาท 

คาอาหารวางและเครื่องด่ืม   54 คน x 50 บาท x 6 มื้อ 16,200  บาท 
 13 คน x 50 บาท x 6 มื้อ 3,900    บาท 
คาอาหารกลางวัน 54 คน x 300 บาท x 3 มื้อ 48,600  บาท 
 13 คน x 300 บาท x 3 มื้อ 11,700   บาท 
คาที่พัก 54 คน x 750 บาท x 2 คืน 81,000   บาท 

 10 คน x 750 บาท x 2 คืน 15,000   บาท 
 3 คน x 1,200 บาท x 2 คืน 7,200   บาท 
 คาเบี้ยเลี้ยง 54 คน x 240 บาท x 3 วัน 38,880 บาท 
  10 คน x 240 บาท x 3 วัน 7,200   บาท 
  3 คน x 270 บาท x 3 วัน 2,430   บาท 
   คาพาหนะ  54 คน x 2,000 บาท  108,000  บาท 
   13 คน x 600 บาท 7,800  บาท 
 คาวัสดุประกอบการประชุม   32,000   บาท 
 คานํ้ามันเช้ือเพลิง/คาผานทาง   2,985      บาท   
 แผนการใชจายงบประมาณ 
 

กิจกรรมหลัก ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธค.57) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- มี.ค.58) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.58) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.58) 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําเอกสารแนว
ทางการนิเทศการจดักจิกรรม กศน. 

- 79,105 - - 

2. พัฒนาผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.
จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก 

- - 382,895 - 

3. การติดตามผลการพัฒนาผูทําหนาที่นิเทศฯ
และสรุปผลโครงการ 

- - - - 
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ผูรับผิดชอบโครงการ 
หนวยศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. 
เครือขาย 
สํานักงาน กศน.จังหวัด 
โครงการท่ีเก่ียวของ 

 โครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ผลลัพธ (Outcome) 
1. สํานักงาน กศน.จังหวัด มีระบบการนิเทศ ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายใน

แตละเรื่องไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ไดแนวทางการพัฒนาระบบนิเทศภายในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัด 
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
1. ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 

1.1 รอยละ 80 ของผูเขารับการพัฒนามีความรู ความเขาใจในการนิเทศกิจกรรม กศน. 
1.2 ตนฉบับเอกสารแนวทางการนิเทศ จํานวน 1 ชุด 

2. ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcome) 
2.1 สํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก มีบุคลากรที่มีความรู ความเขาใจ ในการนิเทศ

กิจกรรม กศน. 
2.2 ผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก มีเอกสารแนวทางการนิเทศ สําหรับใช

ในการนิเทศได 
การติดตามและประเมินผลโครงการ                                                                                                        

          1. ประเมินคุณภาพเอกสารแนวทางการนิเทศ 
2. ประเมินผลความรูระหวางการพัฒนา 
3. ประเมินความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ 
4. ติดตามการปฏิบัติงานของผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก 

 
 
 

************************* 
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5. โครงการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. 
 ความสอดคลองกับนโยบาย สอดคลองกับยุทธศาสตรที่หวังผลใน 1 ป ขอ 1 (1.1) 
 หลักการและเหตุผล  
 ศึกษานิเทศกเปนบุคคลหน่ึงทีม่ีความสําคัญตอการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

ดวยหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนใหได
มาตรฐาน ศึกษา คนควาทางวิชาการและวิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อพัฒนา           
การจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

 สํานักงาน กศน. มีศึกษานิเทศกเปนจํานวนนอย แตมีสถานศึกษาในความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติการนิเทศเปนจํานวนมาก โดย สํานักงาน กศน. มีศึกษานิเทศกทั้งสิ้น จํานวน 95 คน เปนศึกษานิเทศก
สวนกลาง จํานวน 8 คน และศึกษานิเทศกประจําสํานักงาน กศน.จังหวัด จํานวน 87 คน ที่ตองปฏิบัติงาน
นิเทศกิจกรรม กศน.ในสถานศึกษาทั้งสิ้น 961 แหง เปน กศน.อําเภอ/เขต จํานวน 928 แหง และเปน
สถานศึกษาข้ึนตรง จํานวน 33 แหง โดยศึกษานิเทศกสวนกลางรับผิดชอบในการปฏิบัติการนิเทศกิจกรรมของ
สถานศึกษา จํานวน 428 สถานศึกษา ในสังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัด จํานวน 28 จังหวัด และสถานศึกษาข้ึน
ตรง จํานวน 33 สถานศึกษา สวนศึกษานิเทศกประจําสํานักงาน กศน.จังหวัดรับผิดชอบในการปฏิบัติ               การ
นิเทศกิจกรรมของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัด จํานวน 49 จังหวัด ซึ่งสํานักงาน กศน.จังหวัด
แตละแหง มีศึกษานิเทศกไมเกิน 4 คน ซึ่งสัดสวนเฉลี่ยของสถานศึกษาที่รับการนิเทศตอศึกษานิเทศก 
คอนขางสูง ซึ่งนาจะเปนปจจัยหน่ึงที่สงผลตอความไมสําเร็จในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก 
สํานักงาน กศน. 

 ประกอบกับขอมูลจากการประชุมศึกษานิเทศกประจําสํานักงาน กศน.จังหวัดทั่วประเทศแตละป  
ไดกลาวถึงการปฏิบัติการนิเทศในเวลาที่ผานมาจนถึงปจจุบัน คือ ต้ังแตตนปงบประมาณ 2555 เปนตนมา 
นับเปนเวลาโดยประมาณ 3 ปงบประมาณ น้ัน สามารถสรุปไดวา ศึกษานิเทศกประจําสํานักงาน กศน.จังหวัด
บางคนไดปฏิบัติหนาที่ศึกษานิเทศกเต็มตามศักยภาพ ในขณะที่บางคนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ศึกษานิเทศก 
ไดอยางเต็มกําลังความสามารถ เน่ืองมาจากหลากหลายปจจัย เชน การบริหารจัดการของผูบริหาร                  
ของสํานักงาน กศน.จังหวัด การไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาใหรับผิดชอบงานในสํานักงาน กศน.จังหวัด
ดวย ความไมเช่ือมั่นในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก ความรูความสามารถ ทักษะตางๆ รวมทั้ง 
บุคลิกภาพของศึกษานิเทศก เปนตน ซึ่งนาจะเปนปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จและความไมสําเร็จในการปฏิบัติ                 
การนิเทศของศึกษานิเทศกอีกดวย  

 จากเหตุผลดังกลาว หนวยศึกษานิเทศกจึงสนใจที่จะศึกษาถึงปจจัยสําคัญที่สงผลตอความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศกวาประกอบดวยปจจัยอะไรบาง ทั้งน้ี เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงาน 
สงเสริมศึกษานิเทศก เพื่อใหปฏิบัติการนิเทศใหสถานศึกษาในสังกัด กศน.สามารถจัดกิจกรรมไดอยางมี
คุณภาพ 

 วัตถุประสงค เพื่อ 
 1. ศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงาน กศน. 
 2. ศึกษาระดับของปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก สังกัด

สํานักงาน กศน. 
 3. ศึกษาขอเสนอแนะในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงาน กศน. 
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เปาหมาย 
1. เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.1 ผูบริหารสํานักงาน กศน.จังหวัด  จํานวน 77 คน 
1.2 ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน 400 คน 
1.3 ศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน.จังหวัด จํานวน 95 คน 
1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับการนิเทศ จํานวน 400 คน 

2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 
2.1 ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงาน กศน. 
2.2 ขอเสนอแนะในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงาน กศน. 
 

วิธีดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย 
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 

1 สรางและ
พัฒนา
เครื่องมือ                  
การวิจัย 

เพื่อสราง
เครื่องมือทีม่ี
คุณภาพ 

ผูรบัผิดชอบ
โครงการ 

เครื่องมือการวิจัย
ที่มีคุณภาพ 

กทม.                 
(หนวย
ศึกษานิเทศก) 

มกราคม
2558 

10,000.- 

2 เก็บรวมรวม
ขอมูลและ
วิเคราะห
ขอมูล                  
เชิงปริมาณ 

เพื่อใหไดขอมลู
และ              
จัดกระทําขอมลู
ใหเปน
สารสนเทศ 

เก็บรวบรวมขอมูล 
1. ผูอํานวยการ
สํานักงาน กศน.
จังหวัด 
2. ผูอํานวยการ
สถานศึกษา 
3. ศึกษานิเทศก 
4. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่รบั
การนิเทศ 
วิเคราะหขอมูล 
ผูรบัผิดชอบ
โครงการและคณะ 

เก็บรวบรวม
ขอมูลเชิงปริมาณ
ไดครบถวน และ
สามารถวิเคราะห
ขอมูลดังกลาว
เปนสารสนเทศ 

สํานักงาน 
กศน.จังหวัด 

มีนาคม-
พฤษภาคม

2558 

30,000.- 

3 เก็บรวบรวม
ขอมูลและ
วิเคราะห
ขอมูลเชิง
คุณภาพ 

เพื่อใหไดขอมลู
และจัดกระทํา
ขอมูลใหเปน
สารสนเทศ 

เก็บรวบรวมขอมูล 
1. ผูอํานวยการ
สํานักงาน กศน.
จังหวัด 
2. ผูอํานวยการ
สถานศึกษา 
3. ศึกษานิเทศก 
4. ครูและบุคลากร

เก็บรวบรวม
ขอมูลเชิงคุณภาพ
ไดครบถวน และ
สามารถวิเคราะห
ขอมูลดังกลาว
เปนสารสนเทศ 

หองประชุม
สํานักงาน 
กศน. 

มิถุนายน-
กรกฎาคม

2558 

50.000 
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ท่ี กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย 
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 

ทางการศึกษาที่รบั
การนิเทศวิเคราะห
ขอมูล ผูรับผิดชอบ
โครงการและคณะ 

 
 
 
 

4 ประชุม
ผูบริหาร
สํานักงาน 
กศน.จังหวัด 
และผูบรหิาร
สถานศึกษา 

เพื่อตรวจสอบ 
ความถูกตองของ
ขอมูล และ
ขอเสนอแนะ
แนวทางในการ
สงเสริม
ศึกษานิเทศก 

1. ผูอํานวยการ
สํานักงาน กศน.
จังหวัด จํานวน 10 
คน 
2. ผูอํานวยการ
สถานศึกษา จํานวน 
15 คน 
3.  ศึกษานิเทศก 
จํานวน 3 คน 

ขอมูลทีเ่กบ็
รวบรวมไดมี
ความถูกตองและ
ไดแนวทางการ
สงเสริม
ศึกษานิเทศก 

หองประชุม 
สํานักงาน 
กศน. 

กรกฎาคม 
2558 

- 

5 สรปุและเขียน
รายงานผล
การศึกษา 

เพื่อจัดทํา
เอกสารรายงาน
ผลการศึกษา 

เอกสารรายงานผล แนวทางการ
สงเสริม
ศึกษานิเทศก 
สํานักงาน กศน. 
เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติการนิเทศ
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ
และตรงตาม
ความตองการ
ของผูรับการ
นิเทศ 
 

กทม.                                  
(หนวย
ศึกษานิเทศก) 

สิงหาคม 
2558 

60,000 

 

วงเงินงบประมาณท้ังโครงการ  
งบประมาณป พ.ศ. 2558 แผนงาน:สรางและกระจายโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึงและเปนธรรม 

ผลผลิตที่ 4 : ผูรับบริการการศึกษานอกระบบกิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ รหัส 04004 จํานวน 
150,000.-บาท รายละเอียด ดังน้ี 

1. สรางและพัฒนาเครื่องมือวิจัย เปนเงิน 10,000.- บาท สําหรับคาตอบแทนผูเช่ียวชาญตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือวิจัย 

2. เก็บรวมรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลเชิงปรมิาณ เปนเงนิ 30,000.- บาท สําหรับคาวัสดุในการจดัทาํเครือ่งมอื
การวิจัย เชน กระดาษ หมึกเครื่องพิมพ คาไปรษณีย และคาทําการนอกเวลาราชการ เพื่อปอนขอมูลสําหรับ
วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  
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3. เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ เปนเงิน 50,000.- บาท สําหรับเดินทางไป
ราชการ และคาทําการนอกเวลาราชการเพื่อวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
 4. สรุปและเขียนรายงานผลการศึกษา เปนเงนิ 60,000.- บาท สําหรับคาทําการนอกเวลาราชการเพือ่
พิมพตนฉบับเอกสารรายงานผลการศึกษา และคาถายเอกสารเพื่อจัดทําเอกสาร จํานวน 100 เลม 
 

แผนการใชจายงบประมาณ 
 

กิจกรรมหลัก ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.2557) 

ไตรมาส 2   
(ม.ค.-มี.ค.2558) 

ไตรมาส 3                
(เม.ย.-มิ.ย.2558) 

ไตรมาส 4              
(ก.ค.-ก.ย.2558) 

1. สรางและพฒันา
เครื่องมือการวิจัย 

- 10,000.- - - 

2. เก็บรวมรวมขอมลู
และวิเคราะหขอมลู
เชิงปริมาณ 

- - 30,000.- - 

3. เก็บรวบรวมขอมลู
และวิเคราะหขอมลู
เชิงคุณภาพ 

- - - 50,000.- 

4. สรุปและเขียน
รายงานผลการศึกษา 

- - - 60,000.- 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ หนวยศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. 
เครือขาย - 
โครงการท่ีเก่ียวของ 
โครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ปงบประมาณ 2558 
ผลลัพธ 
แนวทางการสงเสริมศึกษานิเทศก ใหปฏิบัติการนิเทศไดอยางมีประสิทธิภาพและตรงตาม                       

ความตองการของผูรับการนิเทศ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ1 
1. ตัวช้ีวัดผลผลิต 

สาํนักงาน กศน. จัดทํารายงานผลการศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติการนิเทศ
ของศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. จํานวน 100 เลม 

2. ตัวช้ีวัดผลลัพธ 
สํานักงาน กศน. มแีนวทางการสงเสริมศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. เพื่อใหสามารถปฏิบัติการ

นิเทศไดอยางมีประสิทธิภาพและตรงตามความตองการของผูรับการนิเทศ 
การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 รายงานผลการศึกษาปจจัยทีส่งผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. 
 
 

****************** 
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6. โครงการประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย ปงบประมาณ 2558 
 ความสอดคลองกับนโยบาย  กระทรวงศึกษาธิการ พลเรือเอกณรงค พิพัฒนาศัย รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ ขอ 2 นโยบายเฉพาะ ขอ 2.2 การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 2.5                 
การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการศึกษาใหทันสมัย ยุทธศาสตรและจุเดเนนการดําเนินงานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่หวังผลใน 1 ป ขอ 1.6 การวางระบบการนิเทศการดําเนินงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 หลักการและเหตุผล 
 จากคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงตอ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันศุกรที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ เกี่ยวกับการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุง
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม รัฐบาลจะนําการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร
และความเปนไทยมาใชสรางสังคมใหเขมแข็งอยางมีคุณภาพและคุณธรรมควบคูกัน ดังน้ี 
  1. จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสําคัญทั้งการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพื่อสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ 
ประกอบอาชีพและดํารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะที่เหมาะสม เปนคนดีมีคุณธรรม สรางเสริมคุณภาพ  
การเรียนรู โดยเนนการเรียนรูเพื่อสรางสัมมาชีพในพื้นที่ ลดความเหลื่อมล้ํา และพัฒนากําลังคนใหเปน                  
ที่ตองการเหมาะสมกับพื้นที่ ทั้งในดานการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 
  2. ในระยะเฉพาะหนา จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาใหสอดคลองกับ
ความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา และปรับปรุงและบูรณาการระบบการกูยืมเงินเพื่อ
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มโอกาสแกผูยากจนหรือดอยโอกาส จัดระบบการสนับสนุนใหเยาวชนและ
ประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะพิจารณาจัดใหมี
คูปองการศึกษาเปนแนวทางหน่ึง 
  3. ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนทั่วไป               
มีโอกาสรวมจัดการศึกษาที่มคุีณภาพและทั่วถึง และรวมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู กระจายอํานาจ 
การบริหารจัดการศึกษาสูสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามศักยภาพและ
ความพรอม โดยใหสถานศึกษาสามารถเปนนิติบุคคลและบริหารจัดการไดอยางอิสระและคลองตัวข้ึน 
  4. พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อใหสามารถมีความรูและทักษะใหม 
ที่สามารถประกอบอาชีพไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคตปรับกระบวนการเรียนรูและ
หลักสูตรใหเช่ือมโยงกับภูมิสงัคม โดยบูรณาการความรูและคุณธรรมเขาดวยกันเพือ่ใหเอื้อตอการพัฒนาผูเรียน
ทั้งในดานความรู ทักษะ การใฝเรียนรู การแกปญหา การรับฟงความเห็นผูอื่น การมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ความเปนพลเมืองดี โดยเนนความรวมมือระหวางผูเกี่ยวของทั้งในและนอกโรงเรียน 
  5. สงเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพื่อสรางแรงงานที่มีทักษะ โดยเฉพาะ 
ในทองถ่ินที่มีความตองการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเช่ือมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 
  6. พัฒนาระบบการผลติและพัฒนาครทูี่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู เนนครูผูสอน
ใหมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใชในการจัดการเรียน          
การสอนเพื่อเปนเครื่องมือชวยครูหรือเพื่อการเรียนรูดวยตนเอง เชน การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบ
อิเล็กทรอนิกส เปนตน รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะทอนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
และการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 
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 7. ทะนุบํารงุและอปุถัมภพระพทุธศาสนาและศาสนาอืน่  ๆสนับสนุนใหองคกรทางศาสนามีบทบาทสําคัญใน
การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางสันติสุขและความปรองดองสมานฉันท           
ในสังคมไทยอยางย่ังยืน และมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมตามความพรอม 
  8. อนุรักษ ฟนฟู และเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน 
รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อการเรียนรู สรางความภาคภูมิใจในประวัติศาสตรและ
ความเปนไทย นําไปสูการสรางความสัมพันธอันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับ
นานาชาติ ตลอดจนเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจใหแกประเทศ 
  9. สนับสนุนการเรียนรูภาษาตางประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบานและวัฒนธรรมสากล 
และการสรางสรรคงานศิลปะและวัฒนธรรมที่เปนสากล เพื่อเตรียมเขาสู เสาหลักวัฒนธรรมของประชาคม
อาเซียนและเพื่อการเปนสวนหน่ึงของประชาคมโลก 
  10. ปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพ เพื่อเปดพื้นที่สาธารณะ
ใหเยาวชนและประชาชนไดมีโอกาสแสดงออกอยางสรางสรรค 

 สํานักงาน กศน. ไดกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานเพื่อสนองนโยบายกระทรวง 
ศึกษาธิการตามประกาศของคณะรัฐมนตรี รวม 11 เรื่อง ประกอบดวย 1. การสงเสริมคานิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ 2. การพัฒนาคุณภาพทหารกองประจําการในหนวยงานทหาร 3. การชวยเหลือเกษตรกร      ที่
ไดรับผลกระทบจากภัยแลง พ.ศ. 2557 - 2558 4. การสรางโอกาสทางการศึกษาผานรายงการโทรทัศนเพื่อ
การศึกษา (ETV) 5. การสรางความคิด ปลูกจิตวิทยาศาสตรใหกับนักเรียนนักศึกษาและประชาชน 6. การสรางนิสัย           
รักการอาน 7. การใชคูปอง “กศน” 8. การทบทวนเงินอุดหนุนรายหัว 9. การพัฒนา กศน.เพื่อเขาสูประชาคม
อาเซียน 10. การศึกษาทางไกล และ 11. การสรางอุดมการณ 4 ภูมิภาค โดยมอบหมายใหคณะกรรมการแต
ละเรื่องไปขับเคลื่อนใหเปนไปตาม Roadmap ซึ่งหนวยศึกษานิเทศกไดรับมอบหมายใหขับเคลื่อน รวม 3 
เรื่อง คือ การสรางโอกาสทางการศึกษาผานรายการโทรทัศนเพื่อการศึกษา (ETV)                 การพัฒนา 
กศน.เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน และการทบทวนเงินอุดหนุนรายหัว ดําเนินงานโดยคณะกรรมการ                   
จึงจําเปนตองมีการประชุมการวางแผนการทํางาน การทบทวนงาน รายงานความกาวหนา และการประเมิน
ความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนิน ซึ่งตองใชเอกสาร วัสดุประกอบการทํางาน รวมถึงคาใชจายอื่นๆ              
ในการดําเนินงานขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย ปงบประมาณ 2558 จึงไดจัดใหมีโครงการประชุม
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย ปงบประมาณ 2558 

วัตถุประสงค 
  1. เพื่อสรางความเขาใจรวมกันระหวางคณะกรรมการขับเคลื่อน Roadmap  
  2. เพื่อวางแผนและกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม Roadmap 
 3. เพื่อรายงานผลการดําเนินงานระหวางการทํางาน และสิน้สุดโครงการ 
  4. เพื่อประเมินผลการดําเนินงานการขับเคลื่อน Roadmap 
 เปาหมาย 
 1. เชิงปริมาณ 

- ดําเนินการขับเคลือ่นนโยบาย 3 เรือ่ง 
- รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามนโยบาย 
- รายงานการประเมินผลการดําเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายรูปแบบเอกสาร 

และประชุมวิชาการ 
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2. เชิงคุณภาพ 
- การขับเคลื่อนการดําเนินงานนโยบายมีแผน Roadmap และปฏิบัติงานงานไดตามแผน 
- การดําเนินงานมีผลการประเมินเปนไปตามตัวช้ีวัดที่กําหนด 

วิธีดําเนินการ 
 1. แตงต้ังคณะกรรมการ 
 2. ประชุมปฏิบัติการจัดทําแผนขับเคลื่อนนโยบาย 
 3. ดําเนินงานตามแผนทีก่ําหนด 
 4. จัดทํารายงานระหวางการปฏิบัติงาน ระยะ 3, 6, 9, 12 เดือน 
 5. ประชุมคณะกรรมการหลงัการประชุม ชุดละ 4 ครั้ง 
 6. สรุปผลการดําเนินงานเมื่อสิ้นปงบประมาณ และจัดทํารายงาน 
 7. ประเมินผล ประชุมเสนอรายงานการประเมินและวางแผนจัด และพฒันาตอเน่ือง 

 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย 
พื้นที่

ดําเนินการ 
ระยะเวลา งบประมาณ 

การพัฒนา กศน. เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน 
1. จัดทาํเอกสาร
ประกอบการ
ปฏิบัติงาน 

จัดทําเอกสาร วัสดุ 
ประกอบการประชุม 

- ครั้งละ 20 ชุด  
4 ครั้ง 80 ชุด 

สํานักงาน 
กศน. 

พ.ย. 2557 
ม.ค. 2558 
มี.ค. 2558 
พ.ค. 2558 

9,000 

2. ประชุม
คณะกรรมการ 

สรางความเขาใจ 
จัดทํา Roadmap  
รายงาน
ความกาวหนา 
วางแผนขับเคล่ือน
ตอเน่ือง 

คณะกรรมการ 20 คน 
/ครั้งละ 1 วัน 
4 ครั้ง 

สํานักงาน 
กศน. 

ธ.ค. 2557 
ก.พ. 2558 
เม.ย. 2558 
มิ.ย. 2558 

14,400 

3. ประเมินผล
การดําเนินงาน 

การดําเนินงานตาม 
Roadmap 

หนวยงาน 
สถานศึกษา ที่
จัดการศึกษา
ตามนโยบาย 

- สํานักงาน 
กศน. 

ก.ค. 2558 9,000 

4. สรุปผลการ
ประเมิน และวาง
แผนพัฒนางาน
ตอเน่ือง 

ผลการดําเนินงาน
ตาม Roadmap 

คณะกรรมการ 20 คน 
1 ครั้ง 
1 วัน 

สํานักงาน 
กศน. 

ส.ค. 2558 4,525 

รวม 36,925 

การทบทวนเงินอุดหนุน 
1. จัดทําเอกสาร
ประกอบการ
ปฏิบัติงาน 

9,000 - ครั้งละ 20 ชุด  
4 ครั้ง  
80 ชุด 

สํานักงาน 
กศน. 

พ.ย. 2557 
ม.ค. 2558 
มี.ค. 2558 
พ.ค. 2558 

9,000 

2. ประชุม
คณะกรรมการ 

14,400 คณะกรรมการ 20 คน 
/ครั้งๆละ 1 วัน  
4 ครั้ง 

สํานักงาน 
กศน. 

ธ.ค. 2557 
ก.พ. 2558 
เม.ย. 2558 

14,133 



42 
 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย 
พื้นที่

ดําเนินการ 
ระยะเวลา งบประมาณ 

มิ.ย. 2558 
3. ประเมินผลการ
ดาํเนินงาน 

9,000 หนวยงาน 
สถานศึกษา ที่
จัดการศึกษา
ตามนโยบาย 
 

- สํานักงาน 
กศน. 

ก.ค. 2558 4,533 

4. สรุปผลการ
ประเมิน และวาง
แผนพัฒนางาน
ตอเน่ือง 

4,525 คณะกรรมการ 50 คน 
1 ครั้ง 
 

สํานักงาน 
กศน. 

ส.ค. 2558 15,000 

รวม 36,925 
การสรางโอกาสทางการศึกษาผานรายงการโทรทัศนเพื่อการศึกษา (ETV) 
1. จัดทําเอกสาร
ประกอบการ
ปฏิบัติงาน 

9,000 - ครั้งละ 20 ชุด  
4 ครั้ง  
80 ชุด 

สํานักงาน 
กศน. 

พ.ย. 2557 
ม.ค. 2558 
มี.ค. 2558 
พ.ค. 2558 

9,000 

2. ประชุม
คณะกรรมการ 

14,400 คณะกรรมการ 1 วัน  
20คน/ครั้ง  
4 ครั้ง 

ศูนยเทคโนฯ ธ.ค. 2557 
ก.พ. 2558 
เม.ย. 2558 
มิ.ย. 2558 

14,134 

3. ประเมินผลการ
ดาํเนินงาน 

9,000 หนวยงาน 
สถานศึกษา ที่จัด
การศึกษาตาม
นโยบาย 

- สํานักงาน 
กศน. 

ก.ค. 2558 4,534 

4. สรุปผลการ
ประเมิน และวาง
แผนพัฒนางาน
ตอเน่ือง 

4,525 คณะกรรมการ 50 คน สํานักงาน 
กศน. 

ก.ค. 2558 15,000 

รวม 36,925 
รวมทั้งส้ิน 110,775 

 
วงเงินงบประมาณท้ังโครงการ 
คาใชจายโครงการประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย ปงบประมาณ 2558 รวม  110,775 

บาท (หน่ึงแสนหน่ึงหมื่นเจ็ดรอยเจ็ดสิบหาบาทถวน) 
1. คาเอกสาร/วัสดุการศึกษา ประกอบการประชุม ชุดละ 112.5 บาท 80 ชุด 3 Roadmap  
9,000X 3 = 27,000  บาท 
2. คาจัดพิมพเอกสารรายงานการประเมินการดําเนินงานตาม Roadmap จํานวน 3 ฉบับๆ ละ 50  
เลมละ 90.50บาท รวม 150 เลม =  13,575  บาท 
3. คาจัดประชุมคณะกรรมการ 3 Roadmap 

3.1 คาอาหารวาง 60 บาท/วัน 20 คน 1 วัน/ครั้ง รวม 12 ครั้ง= 14,400 บาท 
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3.2 คาอาหารกลางวัน 120 บาท/คน 20 คน /ครั้ง/วัน  12 วัน = 28,800 บาท 
4. คาประชุมเสนอผลการประเมิน 3 Roadmap 1วัน 50 คน/ครั้ง 3 ครั้ง 

4.1 คาอาหารวาง 60บาท/คน 50 คน/วัน 3วัน=9,000  บาท 
4.2 คาอาหารกลาวัน 120บาท/วัน 50คน 3 วัน =18,000 บาท 

แผนการใชจายงบประมาณ 
 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 2557) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 2558) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.2558) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 2558) 
1. จัดทําเอกสารประกอบการ

ปฏิบัติงาน 
9,000 9,000      9,000  

2. ประชุมคณะกรรมการ 14,400 14,400 14,400 - 
3. สรปุผลการประเมิน และ

วางแผนพัฒนางาน
ตอเน่ือง 

9,000 9,000      9,000 - 
 

4. จัดทําเอกสารประกอบการ
ปฏิบัติงาน 

- - 13,575 - 

รวม 32,400 32,400 45,975  
 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยศึกษานิเทศก  สํานักงาน กศน. 

เครือขาย 
หนวยงานสงักัด กศน. ที่จัดการศึกษาเพือ่เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน และสถานศึกษาที่

เปนกลุมเปาหมายการวิจัยคาใชจายรายหัวการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โครงการท่ีเก่ียวของ 
โครงการนิเทศเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ปงบประมาณ 2558. 
ผลลัพธ 
1. คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย 3 ชุด สามารถดําเนินงานไดตามเปาหมาย 
2. มีระบบการติดตามและรายงานผลการทํางานอยางตอเน่ือง 
3. ผลการดําเนินงานเปนไปตามแผน Roadmap 
ดัชนีวัดผลสําเร็จของโครงการ 
1. คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย 3 ชุด รวม  30 คน เขาใจนโยบายและแผนการขับเคลื่อน 
2. มีแผน Roadmap ทุกกิจกรรม/โครงการ และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
3. คณะกรรมการมีความพงึพอใจตอการดําเนินโครงการ ในระดับมาก รอยละ 80 ข้ึนไป 
การติดตามและประเมินผล 
1. ประเมินผลสาํเรจ็ตามแผน Roadmap 
2. แบบประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการตอการดําเนินงานตามแผน 

 
***************** 
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การดําเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนงานสําคัญตามนโยบายรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์                  
ตามยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงาน สํานักงาน กศน. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 (Roadmap) 
ท่ีไดรับมอบหมาย 
 สืบเน่ืองจากการประชุมเรื่อง “ยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงาน สํานักงาน กศน. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558” เมื่อวันที่ 17-18 ตุลาคม 2558 ณ โรงแรมชะอําบีช รีสอรท จังหวัดเพชรบุรี 
สํานักงาน กศน. กําหนด “งานสําคัญตามนโยบายรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการ ที่มุงผลสัมฤทธ์ิ ตาม
ยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงาน สํานักงาน กศน. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558” (Roadmap) ซึ่ง
หนวยศึกษานิเทศกไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบใน 3 Roadmap คือ 

1. การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการใชรายการโทรทัศนชวยพัฒนาการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2558 ซึ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาล ขอที่ 4.6 และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ที่เปนนโยบายเฉพาะ ขอที่ 5 และนโยบายทั่วไป ขอที่ 2 โดยดําเนินการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใชในการเรียนการสอน เพื่อเปนเครื่องมือชวยครู หรือเพื่อการเรียนรู
ดวยตนเอง ดวยการนําสื่อรายการโทรทัศนเพื่อการศึกษา (ETV) มาเปนสื่อเสริมสอนวิชาที่ยาก ไดแก วิชาคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อใหผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนในวิชาดังกลาว        
มาศึกษาเพิ่มเติม ในทุกวันอาทิตยที่มีการพบกลุมผู เรียน โดย น.ส.อังคณา วสุวรวงศ หัวหนาหนวย
ศึกษานิเทศก เปนประธานกรรมการ 

2. การขับเคลื่อนการพัฒนา กศน.เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ซึ่งตอบสนองนโยบายรฐับาล ขอที่ 4.1, 
4.9 และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที่เปนนโยบายเฉพาะ ขอที่ 2 โดยดําเนินการขับเคลื่อนการทํางานของ 
3 เสาหลัก ที่เนนการเตรียมความพรอมอยางเขมแข็ง เพื่อใหเยาวชน บุคลากรทางการศึกษา และประชาชน 
สามารถกาวเขาสูประชาคมอาเซียนไดอยางมั่นใจ และพรอมแขงขันในระดับนานาชาติ โดย น.ส.อังคณา                 
วสุวรวงศ หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก เปนประธานกรรมการ และ น.ส.สุดใจ บุตรอากาศ เปนกรรมการและ
เลขานุการ มีกิจกรรมสําคัญ ไดแก  

- การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความตระหนักเกี่ยวกับการเปนอาเซียน และประชาคม
อาเซียน 

- การสงเสริมการเรียนการสอน ดานทักษะภาษาตางประเทศ 
- การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- การบูรณาการหลักสูตรอาเซียนศึกษา 
- การพัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะกําลังคนสายอาชีพ 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู และเสริมสรางเครือขายความรวมมือระหวางประเทศ 
- การสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผานสื่อทางไกล 

 3. การทบทวนการอุดหนุนเงินรายหัวและคาอุปกรณการเรียนการสอนการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐานนอกระบบ ซึ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาล ขอที่ 4.1, 4.2 และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที่เปน
นโยบายเรงดวน ขอที่ 5 โดยมีการแตงต้ังคณะทํางานดําเนินการวิจัยเรื่อง การศึกษาคาใชจายรายหัวและ               
คาอุปกรณการเรียนการสอนการศึกษาข้ันพื้นฐาน สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน กศน. เพื่อใหไดขอมูล                  
เสนอสํานักงบประมาณพิจารณาใหความสนับสนุน โดย น.ส.อังคณา วสุวรวงศ หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก 
เปนประธานกรรมการ และ น.ส.สุดใจ บุตรอากาศ เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

***************** 



ผลการดําเนนิงาน 
 

 

ผลการดําเนินงานตามระบบการนิเทศ 
 จากการที่สํานักงาน กศน.กําหนดยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงาน สํานักงาน กศน.               
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 น้ัน เพื่อใหการดําเนินงานตามยุทธศาสตรที่หวังผลใน 1 ป ขอ 1.6              
“การวางระบบการนิเทศการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย” บรรลุผลสําเร็จ 
ระบบนิเทศใหสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. และสถานศึกษาทราบและใชระบบการนิเทศ ทั้งการนิเทศภายใน
สถานศึกษา การนิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. และการนิเทศรวมกับกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด/
กทม. เพื่อใหสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยน้ัน พบวา 
 1. สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. มอบหมายภารกิจการนิเทศการดําเนินงานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหแกศึกษานิเทศก โดยมุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่
อยูในพื้นที่ที่รับผิดชอบ สวนสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศกสวนใหญมีคําสั่งมอบหมายใหบุคลากร
ทําหนาที่นิเทศการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยแจงช่ือบุคลากรดังกลาว
และตําแหนงใหสํานักงาน กศน.ทราบดวยแลว ซึ่งบางแหงมอบหมายใหบุคคลทําหนาที่นิเทศ เชน สํานักงาน 
กศน.จังหวัดสุโขทัย สํานักงาน กศน.จังหวัดยะลา เปนตน แตบางแหงมอบหมายในลักษณะคณะกรรมการ/
คณะทํางาน เชน สํานักงาน กศน.จังหวัดนครปฐม สํานักงาน กศน.จังหวัดมหาสารคาม เปนตน 
 สําหรับผูทําหนาที่นิเทศน้ันมีตําแหนงที่หลากหลาย ไดแก ผูอํานวยการสํานักงาน กศน.
จังหวัด รองผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัด ผูอํานวยการ กศน.อําเภอ ขาราชการครู บรรณารักษ 
พนักงานพิมพดีด นักวิชาการศึกษา นักจัดการงานทั่วไป นักวิชาการการเงินและบัญชี นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน ครู กศน. 
 2. สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม.หลายแหงพัฒนาผูนิเทศภายในสถานศึกษาใหมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ และการรายงานผลการนิเทศ โดยบางแหงเชิญศึกษานิเทศก สวนกลาง  
เปนวิทยากร เชน สํานักงาน กศน.จังหวัดปตตานี สํานักงาน กศน.จังหวัด พะเยา สํานักงาน กศน.จังหวัด
เชียงราย สํานักงาน กศน.จังหวัดมหาสารคาม เปนตน ในขณะที่บางแหง ศึกษานิเทศก สวนกลาง ไดใหความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศภายในสถานศึกษาในระหวางการปฏิบัติงานนิเทศ เชน สํานักงาน กศน.จังหวัด
หนองบัวลําภู สํานักงาน กศน.จังหวัดเลย สํานักงาน กศน.จังหวัดตรัง เปนตน ทั้งน้ี สํานักงาน กศน.จังหวัด
บางแหงมีทั้งการใหความรูภาคทฤษฎี และการฝกปฏิบัตินิเทศในพื้นที่ เชน สํานักงาน กศน.จังหวัดปตตานี 
สํานักงาน กศน.จังหวัดหนองบัวลําภู เปนตน โดยสํานักงาน กศน.จังหวัดบางแหงมีการดําเนินงานตอเน่ือง เชน 
สํานักงาน กศน.จังหวัดหนองบัวลําภูจะจัดทําคูมือ/แนวทางการนิเทศของคณะผูนิเทศแตละระดับ เพื่อใชเปน
ทั้งแนวทางการปฏิบติังานของครู กศน.และการนิเทศของคณะผูนิเทศ ซึ่งจะทําใหมีความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ตรงกัน 
 3. สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ที่เปนประธานสํานักงาน จัดการประชุมกลุมสํานักงาน 
กศน.จังหวัด/กทม. ตามนโยบายของสํานักงาน กศน. โดยกําหนดใหมีการนําเสนอผลการนิเทศ               
ของสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. เปนวาระหน่ึงของการประชุมกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ทุกครั้ง 
พรอมทั้ งแจงกําหนดการประชุมกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ใหหนวยศึกษานิเทศกทราบ                          
ซึ่งไดมอบหมายใหศึกษานิเทศก สวนกลาง ที่รับผิดชอบ เขารวมการประชุมดังกลาวดวย ซึ่งการดําเนินงาน
ดังกลาว สงผลใหศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. และผูทําหนาที่นิเทศ  มีโอกาสไดเขารวมประชุม
และรับทราบการดําเนินงานของพื้นที่อื่นๆ  อันเปนการเพิ่มพูนความรูและประสบการณในการปฏิบัติงาน                      
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ไดเปนอยางดี เมื่อเสร็จสิ้นการประชุมแตละครั้ง สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ที่เปนประธานสํานักงาน                 
ไดรายงานผลการประชุมใหสํานักงาน กศน.ทราบ ในขณะที่ศึกษานิเทศก และผูทําหนาที่นิเทศที่เขารวมประชุม                  
ไดสรุปผลการประชุมเสนอผูบังคับบัญชาทราบ และดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ 
 จากการกําหนดระบบการนิเทศดังกลาว จะเห็นไดวา สถานศึกษาทุกแหงมีความต่ืนตัว                    
ตอการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรม โดยใชกระบวนการนิเทศเปนเครื่องมือในการกํากับ ติดตาม และ                      
ใหความชวยเหลือแกครู กศน.ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ ในขณะที่ศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. หรือ                 
ผูทําหนาที่นิเทศ ในสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม.ที่ไมมศึีกษานิเทศก เปนหนวยสงเสริม สนับสนุนงานดานวิชาการ
และการนิเทศภายในสถานศึกษา กลาวคือ ศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. บางแหง พัฒนา                  
ผูนิเทศภายในสถานศึกษา รวมทั้งปฏิบัติงานนิเทศ กศน.อําเภอ/เขต และกิจกรรมที่รับผิดชอบรวมกับผูนิเทศ
ภายในสถานศึกษา ในขณะเดียวกัน กลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ไดสนับสนุนการปฏิบั ติงาน                          
ตามระบบการนิเทศของสาํนักงาน กศน. เพื่อใหกระบวนการนิเทศเปนกลไกสําคัญในการสนับสนุนการปฏิบัตงิานของ

สถานศึกษา สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม รวมทั้งสถานศึกษาขึ้นตรง ซ่ึงสงผลโดยตรงตอการเพิ่มศักยภาพและ                   
การพัฒนางานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
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สรุปผลการนิเทศกิจกรรม กศน. คร่ึงแรกของปงบประมาณ 2558  (ตุลาคม 2557 - มีนาคม 2558) 
 

พ้ืนท่ีนิเทศ  
  ศึกษานิเทศกสวนกลางปฏิบัติงานนิเทศสถานศึกษาในพื้นที่สํานักงาน กศน.จังหวัด ที่ไมมี
ศึกษานิเทศก และสถานศึกษาข้ึนตรง ตามคําสั่งสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา                       
ตามอัธยาศัย ที่ 212/2557 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2557 ซึ่งประกอบดวยสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน กศน.
จังหวัด จํานวน 21 จังหวัด (จาก 28 จังหวัด) และสถานศึกษาข้ึนตรง จํานวน 23 แหง (จาก 33 แหง) 

 

วิธีการนิเทศ 
 ศึกษานิเทศกใชวิธีการนิเทศที่หลากหลาย โดยยึดความจําเปนและความตองการของผูรับการ
นิเทศเปนสําคัญ เชน การซักถาม การตรวจสอบเอกสาร การอธิบาย การทบทวนความรูความเขาใจ การช้ีแจง            
การใหคําแนะนํา การเสนอแนะ การสาธิต การยกตัวอยาง การประชุมช้ีแจง การยํ้าเนน เปนตน 
 

ประเด็นการนิเทศ  
 หนวยศึกษานิเทศกกําหนดประเด็นการนิเทศในกิจกรรมหลักและกิจกรรมอื่นตามนโยบาย

ของสํานักงาน กศน. ไดแก 1. การศึกษาข้ันพื้นฐานและการศึกษาระดับ ปวช.กลุมเปาหมายนอกระบบ                      
2. การศึกษาตอเน่ือง 3. การศึกษาตามอัธยาศัย 4. การประกันคุณภาพการศึกษา และ 5. การนิเทศภายใน
สถานศึกษา  
 

สรุปสภาพท่ีพบจากสถานศึกษาและผลการนิเทศ 
 1. การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาระดับ ปวช.กลุมเปาหมายนอกระบบ 

 1.1 สภาพท่ีพบ ครู กศน. ทุกคนจัดใหผูเรียนชมรายการที่ออกอากาศทาง ETV ทุกวัน
อาทิตย ณ กศน.ตําบลแตละแหง และรายงานผลการรับชมเสนอสํานักงาน กศน.จังหวัดทุกครั้ง เชน สํานักงาน 
กศน.จังหวัดหนองคาย ซึ่ง กศน.ตําบลแตละแหงมีจอโทรทัศนขนาดใหญ (จออัจฉริยะ) และมีความพรอมในการ
ใหบริการเปนอยางดี แตสถานศึกษาหลายแหงจัดใหผูเรยีนรับชมรายการ ETV ผานเทป เน่ืองจากหลายสาเหตุ 
เชน วันที่พบกลุมไมตรงกับวันออกอากาศ สัญญาณของเครื่องรับสัญญาณไมดีพอ ครูไมสามารถจัดกิจกรรม
ตอเน่ืองได เพราะการสอนบางรายวิชาเร็วและเน้ือหายากมาก เปนตน  

 นอกจากน้ีสถานศึกษาหลายแหงไดจัดกิจกรรมเพื่อสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
คานิยมหลัก 12 ประการ ใหแกผูเรียนในหลายรูปแบบ เชน การสอดแทรกในรายวิชาศาสนา หนาที่ พลเมือง 
สังคมศึกษา การจัดเขาคาย การจัดกีฬาสัมพันธ โครงการปลูกฝงความกตัญู (กิจกรรมไหวครู) เปนตน 

 อยางไรก็ดี แมวาสถานศึกษาจะจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานระยะเวลาหน่ึง และผานการ
รับรองคุณภาพจาก สมศ. แลว แตครูจํานวนไมนอยยังไมเขาใจชัดเจนเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนการจัดการเรียนรู และบันทึกหลังการจัดการเรียนรู ทําใหครูจัดการเรียนรู ใชสื่อ ดูแล/ชวยเหลือผูเรียน 
รวมทั้งวัดและประเมินผล ไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร จึงสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน  

 1.2 ขอนิเทศ 
  (1) ทบทวนกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การประเมินหลักสูตร

สถานศึกษา องคประกอบของหลักสูตรรายวิชา และแผนการจัดการเรียนรู พรอมยกตัวอยางการออกแบบ
กิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู การกําหนดสื่อและแหลงเรยีนรู และการวัดประเมินผลในแผนการจัดการ
เรียนรู โดยใหสถานศึกษายํ้าเนนใหครูทําความเขาใจตัวช้ีวัดในหลักสูตรรายวิชา และฝกทักษะการออกแบบ
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กิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู ตลอดจนแนะนําใหสถานศึกษานําผลสอบปลายภาคเรียน และผลสอบ             
N-net ของครูเปนรายบุคคลมาพัฒนาการจัดการเรียนรู และพัฒนาครู 

 (2) แนะนําใหครูนําเทปรายการที่สําเนารายการจาก ETV รายวิชาคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ ที่ออกอากาศ มาปรับเรื่องสื่อการเรียนรูและกิจกรรมการจัดกระบวนการ
เรียนรูในแผนการจัดการเรียนรูที่มีผูเรียนลงทะเบียนเรียน 

 (3) แนะนําการเขียนบันทึกหลังการจัดการเรียนรู เพื่อนําไปใชจัดทําวิจัยในช้ันเรียน                          
เพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา และการจัดการเรียนรูของครู 

 (4) แนะนําให กศน.อําเภอ ประชุมครูประจํากลุมในหนวยทหารทุกภาคเรียน                 
โดยเริ่มต้ังแตภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 เปนตนไป เพื่อซักซอมความเขาใจ และจัดทําปฏิทินการดําเนินงาน 
รวมกัน เพื่อใหครูประจํากลุมในหนวยทหารมีความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ 

 1.3 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 1.3.1 ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน. 

 (1) สํานักงาน กศน. ควรทบทวนหลักเกณฑการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เพื่อใหสถานศึกษามีความชัดเจนในการปฏิบัติงานย่ิงข้ึน เชน การจัดการเรียนรูสัปดาหละ 9 ช่ัวโมง เปนตน 

 (2) สํานักงาน กศน. ควรกําหนดแนวทางการดําเนินงานในกรณีที่มีผูจบ            
ม.ปลาย ในหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มีความประสงค        
วุฒิการศึกษา ม.ปลาย สายวิทย เพื่อนําไปสมัครเรียนตอและสมัครงาน รวมทั้ง ควรประชาสัมพันธ รายวิชาเลือก            
สายวิทย จํานวน 6 รายวิชา ที่ กศน.อําเภอนาเยีย พัฒนาข้ึน เพื่อใหสถานศึกษาอื่นนําไปใชจัดการเรยีนรูใหกบั
ผูเรียน 

 (3) สํานักงาน กศน. ควรมีการประเมินหลักสูตรการพฒันาครู กศน. รวมทั้ง                    
ตัวเอกสารหลักสูตรการพัฒนา กระบวนการดําเนินการพัฒนา และการติดตามผลการพัฒนาของผูผาน                   
การอบรม เพื่อนําผลมาใชในการพัฒนาหลักสูตรใหตรงกับบทบาทหนาที่ของครู กศน. โดยจัดทําเปน
แผนพัฒนาบุคลากรอยางมีระบบแตละประเภท แตละตําแหนง เพื่อใหสํานักงาน กศน. มีบุคลากรที่มีคุณภาพ
เพียงพอตอการดําเนินงาน กศน. ใหมีประสิทธิภาพ 

 (4) สํานักงาน กศน. ควรเรงสนับสนุนการดําเนินงานตามหลักสูตร ปวช. ใหมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน โดยเฉพาะการพัฒนาสื่อในวิชาสามัญ รวมทั้งการเรียนรูจากฐานการเรียนรูใน ศฝช.สระแกว 
และการทําการเกษตรจริงของเกษตรกรในพื้นที่ ซึ่งสอดคลองกับกลุมเปาหมายที่เปนเกษตรกร 

 (5) สํานักงาน กศน. ควรนําบทเรียนและประสบการณการจัดการศึกษา              
ตามหลักสูตร ปวช.จากสถานศึกษาที่ดําเนินการและประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะศูนยฝกและพัฒนาอาชีพ                   
ไปเปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตร ปวช. ซึ่งจะสอดคลองกับกลุมเปาหมายนอกระบบโรงเรียน รวมทั้งพัฒนา              
ใหเปนแหลงในการจัดทําสื่อวิชาชีพดานตาง ๆ สําหรับสถานศึกษา กศน.ที่จะจัดการศึกษาตามหลักสูตร ปวช. 
ตอไป 

 (6) สํานักงาน กศน. ควรแจงแนวทางการดําเนินงานการเทียบระดับสูงสุด
ของการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานใหสํานักงาน กศน.จังหวัด เน่ืองจากการเสนอขาวของ
สื่อมวลชนวา จะยุติการดําเนินงาน ทําใหผูที่สนใจสมัครเกิดความสับสน ไมมั่นใจ 

 (7) สํานักงาน กศน. ควรพิจารณางบประมาณสําหรับการจางครูสอน               
คนพิการเพิ่มเติมให กศน.อําเภอเมืองแพร เพื่อใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามที่สํานักงาน กศน.
กําหนด 
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 (8) สํานักงาน กศน. ควรมีการทบทวนบทบาทหนาที่ของครูอาสาสมัครฯ 
และครู กศน.ตําบล ใหชัดเจน โดยคํานึงถึงบุคลากรที่ปฏิบัติงานประจําในสํานักงานของ กศน.อําเภอ เชน             
งานการเงิน บัญชี พัสดุ งานทะเบียน งานแผนงาน เปนตน เพื่อใหครูที่ทําหนาที่จัดกระบวนการเรียนรูมีความชัดเจน
ในบทบาทหนาที่ และมีเวลาเต็มที่ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ 

 (9) การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในหนวยทหารมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 
 1) สํานักงาน กศน. ควรใหกองทัพตางๆ รับทราบขอมูลการจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐานที่เปนปจจุบัน ดวยการการจัดประชุม หรือแจงดวยหนังสือราชการ หรือวิธีการอื่น                      
เพื่อการสั่งการ และกํากับดูแลหนวยจัด 

 2) สํานักงาน กศน. ควรพิจารณาการกําหนดวันสอบ N-net และ             
วันสอบปลายภาคเรียน เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับกลุมเปาหมายทุกกลุม 

 3) สํานักงาน กศน. ควรประสานกับ กศน.อําเภอเรื่องรายช่ือนักศึกษา
ที่มีเลขประจําตัวประชาชนซ้าํกับสถานศึกษาอื่นเพื่อตรวจสอบตัวตนของนักศึกษาอยูที่ใด กอนคัดรายช่ือนักศึกษา
ออก เน่ืองจากทหารบางนายตองไปปฏิบัติงานภาคสนาม เพื่อความชัดเจนของการไดเขาสอบ 

 4) สํานักงาน กศน. ควรจัดทํารายละเอียดในคูมือการดําเนินงาน             
ในหนวยทหาร ใหครอบคลุมทหารทุกประเภทใหชัดเจน ไดแก ทหารราบ ณ ที่ต้ัง ทหารภาคสนาม และทหาร
บานผูบังคับบัญชา 

 5) สํานักงาน กศน. ควรจัดประชุมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน กศน. 
ปวช. เพื่อสรุปปญหาการดําเนินงาน สําหรับการนําขอมูลมาปรับปรุงหลักเกณฑใหเหมาะสมกับ กศน. และ
เปนการซักซอมความเขาใจในการปฏิบัติงาน กศน. ปวช. 

 6) สํานักงาน กศน. ควรกําหนดใหมีการประเมินคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงคใหสอดคลองกับคานิยมหลัก 12 ประการ เพื่อใหการจัดการศึกษา ใหผูเรียน 
กศน. ปวช. มีพฤติกรรมตามคานิยม 12 ประการ 

 1.3.2 ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 
 (1) สํานักงาน กศน.จังหวัด ควรจัดทําคูมือครูในการจัดกระบวนการเรียนรู

ของแตละรายวิชา โดยเฉพาะรายวิชาที่มีเน้ือหายาก เสริมจาการการใช ETV เปนสื่อเสริม เพื่อใหครูไดนําไปใช
จัดการเรียนรูใหผูเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตร 

 (2) สํานักงาน กศน.จังหวัดควรจัดใหมีบุคลากรดูแล ใหคําแนะนํา ชวยเหลือ
ครู กศน. เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ทั้งการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู และการวิจัยในช้ันเรียน รวมทั้ง              การ
พัฒนาครู กศน. อยางตอเน่ือง โดยอาจจัดทีมครูที่มีความสามารถเฉพาะดาน เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู เพื่อ
เปนทีมแกนนําในการพัฒนาเพือ่นครูในสถานศึกษาอื่นภายในจังหวัด เชน ทีมครู กศน.อําเภอรองกวาง จังหวัด
แพร เปนแกนนําในการออกแบบกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู เปนตน 

 (3) สํานักงาน กศน.จังหวัดควรใชการประเมินการดําเนินงานของ กศน.
อําเภอใน ๓ กิจกรรม คือ การศึกษาข้ันพื้นฐาน การศึกษาตอเน่ือง และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ เคย
ดําเนินการเมื่อปงบประมาณ ๒๕๕๗ เปนกลไกในการพัฒนาคุณภาพกิจกรรม โดยเฉพาะการนิเทศการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานในประกันคุณภาพการศึกษาขอ 2 เรื่อง 
คุณภาพการจัดการศึกษา 
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 (4) สํานักงาน กศน. จังหวัดควรจัดแขงขันการจัดกระบวนการเรียนรูของครู                         
(ครูสอนดี) หรือแผนการจัดการเรียนรูของครูในแตละภาคเรียน 

 1.3.3 ขอเสนอแนะตอสถานศึกษา กศน.อําเภอ ควรใหความรูความเขาใจแกครูใหม               
ที่เพิ่งปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยครูเดิม          
ที่ปฏิบัติงานอยูแลวเปนพี่เลี้ยง แนะนําการจัดการเรียนรู ในขณะที่ครูใหมตองพัฒนาตนเอง ดวยการไปสังเกต
การสอน และการขอความชวยเหลือจากครูเดิม เพื่อจะไดมีความพรอมในการจัดการเรียนรู โดยอาจจัด                  
ในลักษณะกลุมโซนซึ่งสํานักงาน กศน.จังหวัดอาจใหความสนับสนุนดานวิทยากร/วิชาการ  

 

 2. การศึกษาตอเน่ือง  
 2.1 สภาพท่ีพบ สถานศึกษาทุกแหงจัดกิจกรรมการศึกษาตอเน่ืองตามนโยบายของสํานักงาน 

กศน. เชน 1 คน 1 อาชีพ ศูนยฝกอาชีพชุมชน คายคานิยมหลัก 12 ประการของคนไทย เกษตรธรรมชาติ                 
การเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน ซึ่งสถานศึกษาสวนใหญมีแนวทางการดําเนินงาน              
ที่ชัดเจน แตยังพบวามีปญหาเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตร เพราะองคประกอบของหลักสูตรอาชีพในเอกสาร
คูมือการดําเนินงานการศึกษาตอเน่ืองของ กลุมสงเสริมปฏิบัติการ แตกตางจากเอกสารหลักสูตรอาชีพ                        
เพื่อการมีงานทําของกลุมพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งยังไมมีการติดตามผล  
ผูจบหลักสูตรอยางเปนระบบ นอกจากน้ี ยังพบวา กลุมอาชีพที่จัดในศูนยฝกอาชีพชุมชนสวนใหญเปนอาชีพ             
ที่ชุมชนดําเนินการอยูแลว แมวาบางกลุมครูไปริเริ่มดําเนินการจัดการเรียนรู แตไมปรากฏรองรอยการจัด
กระบวนการเรียนรูเทาที่ควร 

สําหรับการจัดการศึกษาตอเน่ืองของสถาบัน กศน.ภาค และศูนย วิทยาศาสตร                   
เพื่อการศึกษา สวนใหญเปนการจัดในลักษณะโครงการอบรม พัฒนา เชน โครงการพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติงาน
หองสมุดในดานการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการนําเสนองาน โครงการปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร โครงการ              
คายวิทยาศาสตร เปนตน โดยพัฒนาเปนหลักสูตรระยะสั้นไมนอยกวา 40 ช่ัวโมง โดยเฉพาะการใหความหมาย/
คํานิยามของกิจกรรม “การศึกษาตอเน่ือง” สําหรับศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษายังไมชัดเจน ทําใหมีการให
ความหมายแตกตางกัน และไมสอดคลองกับบทบาทภารกิจ 

 2.2 ขอนิเทศ 
 (1) ใหคําแนะนําการจัดทําแผนพับ/และปายนิทรรศการที่แสดงข้ันตอนการจัด

กระบวนการเรียนรู นับแตการจัดหาวัตถุดิบ การจัดกิจกรรมการเรยีนรู การผลิตเปนตัวสินคาและการจําหนาย 
เพื่อเปนการเผยแพรและประชาสัมพันธกิจกรรม กศน. 

 (2) แนะนําให กศน.อําเภอ พัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้นที่ครอบคลุม ทั้งการฝก
ทักษะการจัดทําบัญชี และการบริหารจัดการกลุม เพื่อใหการประกอบอาชีพสามารถพึ่งตนเองไดและย่ังยืน 

 (3) แนะนําใหสถานศึกษามีระบบการติดตามผลผูจบหลกัสูตร รวมทั้งรวบรวมรายช่ือ
ผูเรียนที่สําเร็จจากหลักสูตรตางๆ และผูที่นําไปประกอบอาชีพ เพื่อที่จัดทําเปนทําเนียบ 

 (4) แนะนําใหสถานศึกษาข้ึนตรงประสานแผนการจัดการศึกษาตอเน่ืองกับ กศน.
อําเภอ  ในพื้นที่ที่ทับซอนกัน เพื่อลดการซ้ําซอน โดยคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกประชานชนมากที่สุด 

 
 
 

 2.3 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 2.3.1 ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.  
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 (1) สํานักงาน กศน. ควรทบทวนความเขาใจ กศน.อําเภอ ในการเทียบโอน
ความรูและประสบการณ ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ เพื่อใหผูเรียน
สามารถนําความรูที่เรียนในหลักสูตรการศึกษาตอเน่ืองที่สอดคลองกับหลักสูตรรายวิชาเลือกมาเทียบโอนได 

 (2) สํานักงาน กศน. ควรจัดทําเครื่องมือวัดผลคานิยมของผูเรียน เพื่อให
สถานศึกษานําไปใชเปนแนวทางการวัด 

 (3) สํานักงาน กศน. ควรทบทวนจํานวนช่ัวโมงในหลักสูตรการจัดการศึกษา
ตอเน่ืองของ ศฝช. ที่ตองจัดไมนอยกวา 40 ช่ัวโมง ซึ่งบางกิจกรรมสามารถจัดใหเกิดประสิทธิผลไดนอยกวา 
40 ช่ัวโมง 

 (4) สํานักงาน กศน. ควรทบทวนองคประกอบของหลักสูตรการจัดการศึกษา
พัฒนาอาชีพ ที่ ศฝช. จัดเพื่อใหผู เรียนมีอาชีพ ใหมีความสอดคลองตรงกัน เพื่อความชัดเจนในการปฏิบัติงาน                     
ของสถานศึกษา 

 (5) สํานักงาน กศน. ควรทบทวนบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ                
ของสถานศึกษาแตละประเภท เพื่อใหทํางานตอเน่ือง สงเสริมกันมากกวาการปฏิบัติงานซ้ําซอน 

 (6) สํานักงาน กศน. ควรสงเสริมใหกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด /สํานักงาน 
กศน.จังหวัดและ สถานศึกษาพัฒนาบุคลากรดานการวัดและประเมินผลกิจกรรมตางๆ เพื่อนําความรูไปใช               
ในการแนะนําวิทยากรของสถานศึกษา อันสงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษาตอเน่ือง 

 2.3.2 ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม.                         
ควรสนับสนุน/ทบทวนการเทียบโอนความรูและประสบการณ เพื่อให กศน.อําเภอ/เขต สามารถดําเนินการ                 
ไดอยางถูกตอง ซึ่งจะชวยลดภาระเกี่ยวกับการจัดสอบรายวิชาเลือก 

 2.3.3 ขอเสนอแนะตอสถานศึกษา 
 (1) กศน.อําเภอ ควรแนะนําใหครู กศน. นําปรัชญาคิดเปนมาใชในการจัด

การศึกษาตอเน่ือง เพื่อใหผูเรียนใชกระบวนการตัดสินใจตามหลักปรัชญาคิดเปนในการเลือกอาชีพ 
 (2) กศน.อาํเภอ ควรพัฒนาหลักสูตรอาชีพที่ครอบคลุมทั้งการฝกทักษะ การ

จัดทําบัญชีและการบริหารจัดการกลุม เพื่อใหการประกอบอาชีพสามารถพึ่งตนเองไดและย่ังยืน 
 (3) กศน.อําเภอ ควรใชขอมูลจากแผนจุลภาคในการดําเนินการตาม

โครงการ “พัฒนาอาชีพหลัก ฝกทักษะอาชีพเสริม” ที่สํานักงาน กศน.จังหวัดกําหนดเปนกรอบ/แนวทาง
เพื่อใหการจัดการเรียนรูสอดคลองกับความตองการของผูเรียนอยางแทจริง 

 (4) กศน.อําเภอ ควรจัดใหมีการพัฒนาวิทยากร/ผูสอน เพื่อใหมีความเขาใจ
ในแนวทางการจัดการเรียนรู และคุณภาพของผูเรียนตามที่ตองการ 

 

 3. การศึกษาตามอัธยาศัย  
 3.1 สภาพท่ีพบ สถานศึกษาสวนใหญจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน ในหองสมุดประชาชน  

หองสมุดเคลื่อนที่ บานหนังสืออัจฉริยะ มุมหนังสือใน กศน.ตําบล/ศูนยการเรียนรูชุมชน ฯลฯ โดยสํานักงาน 
กศน.จังหวัดบางแหง มีโครงการสงเสริมการอานที่มอบให กศน.อําเภอทุกแหงดําเนินการ เชน โครงการ                 
“อานทุกวัน บันทึกทุกคืน”ของสาํนักงาน กศน.จังหวัดหนองคาย เปนตน 

 จากการนิเทศพบวา หองสมุดประชาชนแตละแหง มีผูมาใชบริการคอนขางมาก แตปจจุบัน
หองสมุดประชาชนอําเภอบางแหงยังใชอาคารที่หนวยงานอื่นใหความอนุเคราะหจัดเปนหองสมุดฯ ซึ่งไดเสนอ              
ขอความสนับสนุนงบประมาณเพื่อกอสรางหองสมุดฯ มายังสํานักงาน กศน.แลว สวนบานหนังสืออัจฉริยะ              
สวนใหญมีที่ต้ังที่เหมาะสม สะดวกแกการใชบริการ โดยแตละแหงยังเปนที่พบปะพูดคุย และจัดกิจกรรมการเรียนรู
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ตางๆ  ของประชาชนในชุมชน ซึ่งประชาชนที่มาใชบริการเห็นประโยชนและมีความพึงพอใจมาก แตยังพบวา                       
บานหนังสือฯ บางแหงยังไมสามารถจัดสงหนังสือพิมพใหเปนปจจุบันได เน่ืองจากหางไกล 

 สําหรับศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาน้ัน สวนใหญจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในลักษณะ
ฐานการเรียนรู ที่ประกอบดวยนิทรรศการและกิจกรรมการเรียนรูจากวิทยากรนําชม (นักวิชาการวิทยาศาสตร
ศึกษา) โดยจัดทั้งในอาคาร กลางแจง และเคลื่อนที่ไปในสถานศึกษาตาง ๆ และชุมชน ซึ่งนิทรรศการสวนใหญ
มีสภาพชํารุด เพราะใชงานมาเปนเวลานาน 

 3.2 ขอนิเทศ 
 (1) แนะนําใหเจาหนาที่หองสมุดจัดกิจกรรมสงเสริมการอานในรูปแบบใหมๆ                

เชน การแขงขันบันทึกการอาน เปนตน 
 (2) แนะนําใหครูติดตามการดําเนินงานบานหนังสือฯ อยางสม่ําเสมอ เพื่อแกปญหา                                  

ที่อาจจะเกิดข้ึนไดทันทวงที และสามารถดําเนินการตามเปาหมายในระยะเวลาที่กําหนด รวมทั้งแนะนําใหครู 
เชิญชวนใหประชาชนนําหนังสือมาบริจาคไวที่บานหนังสือฯ เชน หนังสือธรรมะ หนังสือนิทาน ฯลฯ เพื่อสราง
การมีสวนรวมของประชาชน 

 (3) เสนอแนะใหสถานศึกษาศึกษาขอมูลการจัดสงหนังสือพิมพ โดยการสอบถาม
ขอมูล หรือจัดสัมมนาเจาของบานหนังสือฯ รวมทั้งควรทบทวนบทบาทหนาที่ และขอความความคิดเห็น                    
จากอาสาสมัครเพื่อนํามาใชในการจัดระบบการสงหนังสือพิมพ 

 (4) แนะนําใหสถานศึกษาจัดทํารายละเอียดของการจัดกิจกรรมการเรียนรู                    
ตามหลักสูตร/โปรแกรมการเรียนรู หรือการศึกษาตามอัธยาศัย ในลักษณะแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู                 
โดยกําหนดจุดประสงคที่ตองการใหเกิดกับผูรับบริการที่เขามาเรียนรู กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู รวมทั้ง
การวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับผูรับบริการที่แตกตางกัน 

 (5) แนะนําใหสถานศึกษาติดตามผลการอบรมครู เพื่อนําผลมาปรับปรุง/พัฒนาตอไป 
เชน การอบรมครูเรื่องเกษตรธรรมชาติ โครงการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูการทําโครงงานสําหรับครู กศน. 
เปนตน 

 (6) แนะนําใหสถานศึกษาตอยอดโครงการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูการทํา
โครงงานสําหรับครู กศน. ที่ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาลําปางดําเนินการ โดยใหครูจัดทํารายละเอียด/
กระบวนการที่จะไปจัดกิจกรรมการเรียนรูเรื่องการทําโครงงานใหผูเรียน กอนสิ้นสุดการดําเนินงานโครงการ 
รวมทั้งพัฒนาคูมือพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูการทําโครงงานสําหรับครู เพื่อเผยแพรให กศน.อําเภอ ศึกษา
และเปนแนวทางในการจดักิจกรรมตอไป 

 (7) เสนอแนะใหสถานศึกษาประเมินกิจกรรมทุกชนิดที่จัด เพื่อนําไปใชในการ
ปรับปรุง พัฒนา 

 3.3 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 3.3.1 ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.  

 (1) สํานักงาน กศน. ควรเรงรัดการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ                
เพื่อกอสรางหองสมุดประชาชนอําเภอใหครบทุกแหง 

 (2) สํานักงาน กศน. ควรพิจารณาขอเสนอของสถานศึกษาในการขอเปลี่ยน
หนังสือพิมพเปนนิตยสารใหแกบานหนังสืออัจฉริยะที่อยูหางไกล ที่ไดรับหนังสือพิมพลาชา ไมเปนปจจุบัน                 
ที่อยูในชุมชนที่มีสภาพเศรษฐกิจดี และที่มีหนวยงานอื่นสนับสนุนหนังสือพิมพแลว เพื่อใหเกิดประโยชน            
แกประชาชนมากที่สุด 
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 3.3.2 ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. สํานักงาน กศน.จังหวัด             
ควรจัดใหมีการประชาสัมพันธกิจกรรมสงเสริมการอานใหกวางขวาง เชน สปอตโฆษณา เปนตน เพื่อกระตุน
ความสนใจและสรางความรวมมือของประชาชน 

 3.3.3 ขอเสนอแนะตอสถานศึกษา สถานศึกษาควรเพิ่มเติมกิจกรรมที่นาสนใจ           
อื่นๆ เพื่อสงเสริมการอาน เชน อานแลวเลา อานแลวรอง (เพลง) อานแลวแสดง เปนตน 

 

 4. การประกันคุณภาพการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการประกาศใหสํานักงาน กศน.                  
ใชมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงาน กศน. จํานวน 7 มาตรฐาน เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2555 โดยสถานศึกษาแตประเภทมีมาตรฐานและ
ตัวบงช้ีที่แตกตางกัน ดังน้ี 

 (1) ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ/เขต จํานวน 6 มาตรฐาน 26 
ตัวบงช้ี 

 (2) สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาค จํานวน 7 มาตรฐาน                 
22 ตัวบงช้ี 

 (3) สถาบันการศึกษาและพัฒนาตอเน่ืองสิรินธร จํานวน 7 มาตรฐาน 23 ตัวบงช้ี 
 (4) สถาบันสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู จํานวน 7 มาตรฐาน 20 ตัวบงช้ี 
 (5) ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก (วิทยาลัยในวัง) จํานวน 6 มาตรฐาน 24               

ตัวบงช้ี 
 (6) ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนและศูนยฝกวิชาชีพจังหวัด

กาญจนบุรี “สามสงฆทรงพระคุณ” ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรวิหาร                        
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จํานวน 6 มาตรฐาน 26 ตัวบงช้ี 

 (7) ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา จํานวน 6 มาตรฐาน 23 ตัวบงช้ี 
 (8) สถาบันการศึกษาทางไกล จํานวน 7 มาตรฐาน 24 ตัวบงช้ี 
 (9) ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกลุมเปาหมายพิเศษ จํานวน                  

7 มาตรฐาน 24 ตัวบงช้ี 
 สถานศึกษาสวนใหญ มีระยะเวลาของการประเมินคุณภาพโดยตนสังกัดสิ้นสุดในชวงป 

2557 และ 2558 ซึ่งบางสถานศึกษาไดรับการประเมินคุณภาพโดยตนสังกัดในชวงเดือนตุลาคม – ธันวาคม 
2557 เรียบรอยแลว ซึ่งผลการประเมินยังไมสะทอนผลการปฏิบัติงานจริงของสถานศึกษา สวนบาง
สถานศึกษายังไมไดรับผลการประเมินคุณภาพโดยตนสังกัด ในขณะที่บางสถานศึกษาอยูระหวางการเตรียม
ความพรอมเพื่อเขารับการประเมินคุณภาพโดยตนสังกัดในป 2558 

 ปงบประมาณ 2558 เปนปสุดทายของการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม                   
ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) คือชวง พ.ศ. 2554 - 2558  
ซึ่ง สมศ. เขาประเมิน กศน.อําเภอ เสร็จสิ้นภายในเดือนมีนาคม 2558 สวนสถานศึกษาข้ึนตรง               ยัง
ไมไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
 
 ในระยะครึ่งแรกของปงบประมาณ 2558 คือ ชวงเดือนตุลาคม 2557 - มีนาคม 2558 น้ัน 

กศน.อําเภอ สวนใหญเขารับการประเมินคุณภาพภายนอกเรียบรอยแลว และมีจํานวน 202 แหง ที่เขารับ            
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การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามเสร็จสิ้นภายในเดือนกุมภาพันธ 2558 ดังน้ัน จึงขอสรุปรายงานผล        
การนิเทศประกันคุณภาพการศึกษาเปน 3 กลุม ดังน้ี 

 4.1 กลุม กศน.อําเภอ ท่ีเตรียมการเขารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
 4.1.1 สภาพท่ีพบ บุคลากรใน กศน.อําเภอ ที่จะเขารับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสาม มีการเตรียมการเพื่อเขารับการประเมิน โดยมีสํานักงาน กศน.จังหวัด และ กศน.อําเภอ                 
ที่ผานการประเมินไปแลวมาชวยเหลือในการเตรียมการ ทําใหบุคลากรมีความเขาใจเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา และมาตรฐาน ตัวบงช้ีในการประเมินมากกวา บุคลากรใน กศน.อําเภอ ที่เขารับการประเมิน              
ในปที่ผานมา แตก็ยังพบจุดที่ควรตองพัฒนาของ กศน.อําเภอบางแหง ดังน้ี 

 (1) ขอมูลในเอกสารตางๆ ของ กศน.อําเภอ ไมสอดคลองกัน ทั้งแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป สรุปผลโครงการ รายงานผลการดําเนินงานประจําป และรายงานผล
การประเมินตนเอง (SAR) โดย กศน.อําเภอบางแหง มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่จะสิ้นสุดในป 2558 

 (2) กศน.อําเภอสวนใหญ มีปญหาหลักในการเตรียมการคือ เรื่องการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่หลักฐาน รองรอยการดําเนินไมครบถวน และไมเปนปจจุบัน ไดแก แผนการจัดการ
เรียนรูบันทึกหลังจัดกระบวนการเรียนรู และวิจัยในช้ันเรียนของครูทุกคน 

 (3) ครูมีความพรอมนอยในการสาธิตการจัดกระบวนการเรียนรู ให
คณะกรรมการประเมินไดดู 

 (4) บุคลากรใน กศน. ขาดความมั่นใจในการตอบคําถามที่เกี่ยวกับงาน/
โครงการของสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 (5) อาคารสํานักงาน ของ กศน.อําเภอบางแหง อยูระหวางการปรับปรุง 
ตกแตงอาคาร สถานที่ทั้งภายในและภายนอกใหเกิดความสะอาด สวยงานและปลอดภัย 

 4.1.2 ขอนิเทศ 
 (1) กระตุนใหเกิดการทํางานเปนทีม และใหขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติงาน 

สงผลใหบุคลากรมีความมุงมั่น ต้ังใจในการปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบ 
 (2) ตรวจความถูกตองของขอมูลที่ปรากฏในเอกสารแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป โครงการ สรุป/รายงานผลโครงการ รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
และรายงานการประเมินตนเองในปงบประมาณ 2555-2557 พรอมอธิบายเพิ่มเติมเพื่อใหปรับปรุงแกไข            
ไดถูกตอง และใหบุคลากรมีสวนรวมในการจัดทําเอกสารดังกลาว รวมทั้งเตรียมจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในชวงระยะตอไปใหแลวเสร็จสิ้นทันตามกําหนดเวลา 

 (3) อธิบายการจัดเอกสารและซักซอมการตอบคําถามในแตละตัวบงช้ี                  
เพื่อเตรียมความพรอมเขารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ของ สมศ. 

 (4) กําชับใหสถานศึกษานําขอเสนอแนะจากการประเมินตนเอง ประเมิน
คุณภาพการศึกษาโดยตนสังกัด และประเมินภายนอกรอบสองมาปรับปรงุแกไข และใหปรากฏการปฏิบัติงาน/
โครงการในปงบประมาณตอไป 

 (5) ให กศน.อําเภอ จัดทําแผนการขับเคลื่อนการเตรียมความพรอมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกในดานเอกสารผลงานของครูและผูเรียน รวมทั้งการเตรียมสถานที่ คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูเรียน และการนําเสนอ 

 4.1.3 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ก. ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 
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 (1) ควรใชการนิเทศเปนกลไกขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพของ
สถานศึกษา 

 (2) ชวยเหลือ ดูแล และสรางเสริมใหสถานศึกษานําหลักปรัชญา              
“คิดเปน” ของสํานักงาน กศน. มาใชเปนหลักในการกําหนดปรัชญาของสถานศึกษา เพื่อใชเปนทิศทางการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 ข. ขอเสนอแนะตอสถานศึกษา 
 (1) ผูบริหาร กศน.อําเภอ ตองเปนผูนําในการดําเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา และสามารถใหคําปรึกษาแนะนําแกบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อใหสถานศึกษา            
มีคุณภาพตามมาตรฐานที่สํานักงาน กศน.กําหนด 

 (2) กศน.อําเภอ ควรซักซอมการตอบคําถามในแตละตัวบงช้ีของ
บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา และตัวแทนนักศึกษา/ผูเรียนกลุมอาชีพ กอนเขารับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม 

 (3) กศน.อําเภอ ควรนําผลการประเมินตนเอง ผลประเมินคุณภาพของ
สถานศึกษาโดยตนสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบที่ผานมา โดยเฉพาะขอเสนอแนะ มาใช
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 (4) กศน.อําเภอ ควรมีการฝกฝนกระบวนการทํางานตามวงจรคุณภาพ 
PDCA โดยเฉพาะการวางแผน (Plan) การประเมิน (Check) และการนําผลการประเมินไปใช (Act) ใหแกบุคลากร เพื่อให
เปนบุคลากรที่มีคุณภาพของสถานศึกษา สงผลตอการจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 

 4.2 กลุม กศน.อําเภอ ท่ีเขารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามแลว 
 4.2.1 สภาพท่ีพบ 

 (1) บุคลากรของ กศน.อําเภอที่ผานการประเมินคุณภาพสถานศึกษา โดย
ตนสังกัดและการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามแลว สวนใหญมีความเขาใจระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 (2) การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาไมตอเน่ือง                        
อาจเน่ืองมาจากความไมเช่ือมั่นในคุณภาพของผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม กศน.อําเภอบางแหง
จึงยังไมนําผลการประเมิน มาวางแผนในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน แตในขณะที่บางแหงไดมี                 
การประชุมเพื่อพิจารณาขอเสนอแนะมาดําเนินการแลว 

 (3) สํานักงาน กศน.จังหวัดบางแหง สงเสริม กศน.อําเภอใหมีความรู              
ความเขาใจเรื่องการจัดทาํแผนจุลภาคใหแกบคุลากรของ กศน.อําเภอ โดยจัดอบรมการทําแผนจุลภาค (Micro 
Planning) เชน สํานักงาน กศน.จังหวัดแพร เปนตน แตครูบางคนยังขาดทักษะการวิเคราะหสภาพแวดลอม
และศักยภาพ (SWOT Analysis) ของ กศน.ตําบล และ กศน.อําเภอ ทําให กศน.อําเภอ มีผลการวิเคราะห          
ไมถูกตองและไมครบถวน สงผลใหการกําหนดทศิทางการดําเนินงานของสถานศึกษาไมมีประสิทธิภาพ ในขณะ
ที่บุคลากรบางคนใน กศน.อําเภอ ยังไมเขาใจกระบวนการทําแผนจุลภาค (Micro Planning) สวน กศน.ตําบล                        
ในบาง กศน.อําเภอยังไมไดจัดทําแผนจุลภาค เน่ืองจากอยูระหวางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ดังน้ัน แผนปฏิบัติการประจําป จึงเปนการจัดทําแบบเดิม ที่ไมไดมาจากขอมูลตามบริบทของตําบล 

 (4) กศน.อําเภอหลายแหง มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีชวงเวลา                
ที่สิ้นสุดแลวในป 2557 สวนบางแหงจะสิ้นสุดในป 2558 น้ี เชน กศน.อําเภอปง อําเภอแมใจ และอําเภอเชียง
มวน จังหวัดพะเยา ศฝช.สระแกว เปนตน 
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 (5) คุณภาพของผูประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามมีความแตกตางกัน 
สงผลให กศน.อําเภอขาดความเช่ือถือในผลการประเมิน เชน รายงานผลการประเมินมีช่ือของ กศน.อําเภออื่น 
รายช่ือผูประเมินไมใชบุคคลที่มาปฏิบัติการประเมิน ขอมูลที่เปนจุดเดน จุดควรพัฒนาเปนสภาพของ กศน.
อําเภออื่น เปนตน นอกจากน้ียังทําใหครูเกิดความสับสน เชน การใหปรับแกอัตลักษณ หรือการที่ผูประเมิน
แนะนําใหครูจัดทําวิจัยในช้ันเรียนเปนแบบวิจัยเชิงวิชาการ ที่มีจํานวน 5 บท ซึ่งทําใหครูเกิดความกังวลใจ              
ในการปฏิบัติงาน เปนตน 

 4.2.2 ขอนิเทศ 
 (1) ทบทวน เพื่อเนนยํ้าการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา เพื่อใหบุคลากรมีความตระหนัก ใหความสําคัญและมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน                 
(การประเมินตนเอง และการประเมินสถานศึกษาโดยตนสังกัด) และ การประเมินคุณภาพภายนอก ตลอดจน
ทบทวนกระบวนการวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) ของสถานศึกษา 

 (2) แนะนําใหความรู  เขารวมวิเคราะห และเนนยํ้าใหสถานศึกษา                    
นําขอเสนอแนะจากการประเมินตนเอง การประเมินโดยตนสังกัด และการประเมินภายนอกรอบสาม มาใช
ปรับปรุง แกไข หรือจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป 

 (3) แนะนําการนําขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษามาใชในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา เชน ผลการสอบปลายภาค ผลการสอบ N-net ผลการตรวจสุขภาพของ
ผูเรียน สถิติการขาดสอบในแตละภาคเรียน อายุและอาชีพของผูเรียน เปนตน เพื่อใหเกิดประโยชนตอผูเรียน/
ผูรับบริการสูงสุด 

 (4) แนะนําการเขียนโครงการตามแบบฟอรมของกลุมแผนงาน สํานักงาน 
กศน. และการเขียนสรุปผลการดําเนินงานโครงการ 

 (5) แนะนําการนําแผนระดับตําบล มาใชปรับปรุง หรือจัดทําพัฒนา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา ดวยการมีสวนรวมของบุคลากร       
ทุกคนใน กศน.อําเภอ เพื่อใหเปนไปตามกลยุทธการใช กศน.ตําบลเปนฐานในการดําเนินงาน กศน. ของ
สํานักงาน กศน. 

 4.2.3 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ก. ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน. 

 (1) กลุมการเจาหนาที่ และสถาบันการศึกษาและพัฒนาตอเน่ืองสิรินธร
สํานักงาน กศน. ควรกําหนดเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา เปนเรื่องหน่ึงในการพัฒนาบุคลากร                 
ทุกตําแหนง 

 (2) กลุมพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เนนยํ้า
ใหหนวยงานและสถานศึกษา ดวยการดําเนินงานและสงเสริมการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพของเดมิ่ง 
(PDCA Deming Cycle) เพื่อสรางองคกรคุณภาพที่มีความย่ังยืน เชน จัดทําคูมือสถานศึกษาคุณภาพ เปนตน 

 (3) กลุมพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย               
ควรซักซอมการดําเนินงานวิจัยในช้ันเรียนของสถานศึกษา เพื่อความเขาใจตรงกัน และเปนมาตรฐานในการ
ดําเนินงานการศึกษานอกระบบระดับข้ันพื้นฐาน 

 (4) กลุมแผนงาน ควรจัดทําแนวทาง/คูมือการจัดทําแผนจุลภาค              
ของ กศน.ตําบล อยางละเอียด หรือ ประชุมแลกเปลี่ยนกับศึกษานิเทศก ทั้งสวนกลางและจังหวัด เพื่อใหมี
ความเขาใจตรงกัน และชวยผลักดันการจัดทําแผนจุลภาคของ กศน.ตําบล ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
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 ข. ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 
 (1 ) สํ านักงาน กศน. จั งห วัด ควร เร งรัดการจัดทํ ารายงานผล                  

การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด เพื่อใหสถานศึกษาไดนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 

 (2) สํานักงาน กศน.จังหวัด ควรกํากับ ติดตาม เพื่อใหสถานศึกษานําผล
การประเมินคุณภาพภายในและภายนอก ไปใชปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตอไป 

 (3) สํานักงาน กศน.จังหวัด ควรนิเทศ ติดตามการจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยนําขอมูลจากแผนระดับตําบลมาใช 

 4.3 กลุมสถานศึกษาขึ้นตรง 
 4.3.1 สภาพท่ีพบ 

 (1) บุคลากรสวนใหญ มีความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานและตัวบงช้ี ในการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แตยังไมชัดเจนในเกณฑการพิจารณาของตัวบงช้ีบางตัว 

 (2) บุคลากรไมชัดเจนกับบทบาทหนาที่ของสถานศึกษา ทําใหไมมั่นใจ            
ในการปฏิบัติงาน 

 (3) บางมาตรฐานและตัวบงช้ีของสถานศึกษาข้ึนตรงยังไมสอดคลองกับ
บทบาทหนาที่ เชน มาตรฐานของศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา 

  - ตัวบงช้ีที่ ๑.๓ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนการศึกษาตอเน่ือง               
(ผานตามเกณฑ)  
        - ตัวบงช้ีที่ ๑.๔ ผูเรียนมีงานทําหรือมีรายไดเสริม มีทักษะในการทํางาน 
สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

 รวมทั้ง เกณฑการพิจารณาในแตละมาตรฐาน และตัวบงช้ีที่เปนการประเมิน             
เชิงปริมาณทั้งหมด ไมสอดสอดคลองกับวิธีคํานวณคะแนน เชน ผูเรียนรอยละ 70 ปฏิบัติกิจกรรมตามที่
กําหนดในแผนการเรียนรู เปนตน 

 (4) ความหมาย/คํานิยามของกิจกรรม ”การศึกษาตอเน่ือง” ของศูนยวิทยาศาสตร 
เพื่อการศึกษาแตกตางจากความหมาย/นิยามที่ใชกับสถานศึกษาประเภทอื่น กลาวคือบางแหงใหความหมาย           
วาเปน การจัดกิจกรรมการศึกษา/การเรียนรูที่ตอเน่ือง หรือบางแหงใหความหมายวาเปนการจัดกิจกรรม
การศึกษาที่เปนหลักสูตร เชน คายวิทยาศาสตร โครงการปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร เปนตน มิไดหมายถึง
กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต และกิจกรรมพัฒนาสังคมและชุมชน 
เชนเดียวกับ กศน.อําเภอ/เขต 

 (5) นักวิชาการวิทยาศาสตรศึกษา (วิทยากรนําชม) ยังไม ชัดเจน                 
ถึงเปาหมายการจัดกิจกรรมากรเรียนรูที่จัด ทําใหไมสามารถวัดและประเมินผลผูเขารวมกิจกรรมใหสอดคลอง
กับหลักสูตร/โปรแกรมการเรียนรู 

 (6) บุคลากรของสถานศึกษายังไมเขาใจเกี่ยวกับการบริหารความเสีย่งและ
ควบคุมภายใน แมวาหนวยตรวจสอบภายในของสํานักงาน กศน. จะไดมีการช้ีแจงใหกับบุคลากร               
ของศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาและศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน แตเน่ืองจากมีเวลา
นอย และไมไดฝกปฏิบัติ 

 4.3.2 ขอนิเทศ 



58 
 

 (1) อธิบายระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อบุคลากรมีความเขาใจ 
และเห็นความเช่ือมโยงการปฏิบัติงาน รวมทั้งอธิบายการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจําป สรุปผลการดําเนินงานประจําป และรายงานการประเมินตนเอง 

 (2) เนนยํ้าใหสถานศึกษานําผลการประเมินตนเอง และผลการประเมิน
คุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด มาปรับปรุงแกไข และใหปรากฏในแผนการปฏิบัติงานของปงบประมาณ
ตอไป 

 (3) สถานศึกษาควรกําหนดบทบาทหนาที่ใหแกครูในระบบ ซึ่งเปนผูดูแล
นักเรียนมาเขารวมกิจกรรม เชน การประเมินผลการเขารวมกิจกรรมในแตละกิจกรรม/ฐานการเรียนรู โดยใช
เครื่องมือวัดและประเมินผลของสถานศึกษา เน่ืองจากครูในระบบจะรูจักผูเขารวมกิจกรรมมากกวา และในการจัด
กิจกรรมชวงเวลาสั้นๆ 1 ช่ัวโมง โดยสถานศึกษาควรมีการช้ีแจงครูผูดูแลผูเขารับบริการลวงหนา กอนเขารวม
กิจกรรม 

 (4) สถานศึกษาควรเพิ่มเปาหมายของผูรับบริการที่เปนผูเรียนนอกระบบ                        
ในแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2558 ใหชัดเจน โดยนําผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนฐาน              
การกําหนดเปาหมาย 

 (5) สถานศึกษาควรกําหนดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร               
และความรูที่ผูรับบริการควรไดรับในแตละกิจกรรมใหชัดเจน เพื่อจะไดวัดและประเมินผลใหเปนไปตามที่
กําหนดไวในแตละกิจกรรม/ฐานการการเรียนรู 

 4.3.3 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ก. ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน. 

 (1) สํานักงาน กศน. โดยกลุมพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ควรทบทวนมาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณาของสถานศึกษาข้ึนตรงแตละประเภท ใหมี
ความถูกตอง และเปนไปตามอํานาจและหนาที่ของสถานศึกษาข้ึนตรงตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
การกําหนดอํานาจและหนาที่ของสถานศึกษา ณ วันที่ 10 มีนาคม 2551 เชน ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา 

  - ตัวบงช้ีที่ 1.2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ               
อันพึงประสงคควรปรับใหสอดคลองทั้งในหลักสูตร และคานิยมหลัก 12 ประการ 

 - ตัวบงช้ีที่ 1.7 ผูเรียนมีงานทําหรือมีรายไดเสริม มีทักษะในการทํางาน 
สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต มีเกณฑการพิจารณาใน ขอ 3 คือ “ผูจบ
หลักสูตรสามารถประกอบอาชีพ/มีรายได” ซึ่งเปนสวนหน่ึงใน ขอ 5 คือ “ผูเรียนที่จบหลักสูตร นําความรู             
ไปใชในรูปแบบตางๆ”  

 - ตัวบงช้ีที่ 2.2 เกณฑการพิจารณาขอที่ 5 ครูไดรับการประเมิน
การจัดการเรียนรูจากผูมีสวนไดสวนเสียและนําผลการประเมินไปพัฒนาตนเอง  ซึ่งคําวา “สวนไดสวนเสีย”     
ในที่น้ี หมายถึงใครบาง เชน สถานศึกษา ผูเรียน สถานประกอบการที่รวมจัดกิจกรรม เปนตน 

 (2) สํานักงาน กศน. โดยหนวยตรวจสอบภายใน ควรจัดประชุม              
เชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในใหแกสถานศึกษาข้ึนตรง เพื่อการดําเนินงาน 
กศน. ใหเกิดประสิทธิภาพ 

 (3) สํานักงาน กศน. โดยกลุมการเจาหนาที่ ควรทบทวนบทบาทหนาที่
ของศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา เพื่อความชัดเจนในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
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 (4) สํานักงาน กศน. โดยกลุมแผนงาน ควรกําหนดใหสถานศึกษา              
ข้ึนตรงเขารวมประชุมกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัดตางๆ เพื่อการประสานงานใหการปฏิบั ติงาน                 
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 ข. ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. สํานักงาน กศน.
จังหวัด ควรสงเสริม สนับสนุน และใหความชวยเหลือดานวิชาการแก กศน.อําเภอ โดยยึดการดําเนินงาน               
ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให กศน.อําเภอสามารถจัดกิจกรรม กศน.ไดอยางมีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่สํานักงาน กศน.กําหนดบนขอมูลจากแผนจุลภาคที่รวบรวมมาจาก กศน.ตําบล 

 ค. ขอเสนอแนะตอสถานศึกษา  
 (1) สถานศึกษาทุกแหงตองดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเน่ือง โดยบุคลากรทุกคนมีสวนรวม 
 (2) ผูบริหารสถานศึกษาตองเปนผูนําในการดําเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา และสามารถใหคําปรึกษาแนะนําแกบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อใหสถานศึกษา                
มีคุณภาพตามมาตรฐานที่สํานักงาน กศน.กําหนด 

 

 5. การนิเทศภายในสถานศึกษา 
 5.1 สภาพท่ีพบ 

 5.1.1 ระบบการนิเทศ 
 จากการที่สํานักงาน กศน.กําหนดระบบการนิเทศ เพื่อใหสํานักงาน กศน.

จังหวัด/กรุงเทพมหานคร กศน.อําเภอ/เขต และสถานศึกษาข้ึนตรง ดําเนินการนิเทศอยางเปนระบบ รวมทั้ง
กําหนดให กลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานครมีบทบาทเกี่ยวกับการนิเทศดวยน้ัน พบวา 

 (1 )  สํ า นัก งาน กศน .จั งห วัด/กทม.  มอบหมายภารกิ จการ นิ เทศ                    
การดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหแกศึกษานิเทศก โดยมุงพัฒนาคุณภาพ            
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่อยูในพื้นที่ที่รับผิดชอบ สวนสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก                  
สวนใหญมีคําสั่งมอบหมายใหบุคลากรทําหนาที่นิเทศการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย โดยแจงช่ือบุคลากรดังกลาวและตําแหนงใหสํานักงาน กศน.ทราบดวยแลว ซึ่งบางแหงมอบหมาย          
ใหบุคคลทําหนาที่นิเทศ เชน สํานักงาน กศน.จังหวัดสุโขทัย สํานักงาน กศน.จังหวัดยะลา เปนตน แตบางแหง
มอบหมายในลักษณะคณะกรรมการ/คณะทํางาน เชน สํานักงาน กศน.จังหวัดนครปฐม สํานักงาน กศน.
จังหวัดมหาสารคาม เปนตน 

 สําหรับผูทําหนาที่นิเทศน้ันมีตําแหนงที่หลากหลาย ไดแก ผูอํานวยการ
สํานักงาน กศน.จังหวัด รองผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัด ผูอํานวยการ กศน.อําเภอ ขาราชการครู 
บรรณารักษ พนักงานพิมพดีด นักวิชาการศึกษา นักจัดการงานทั่วไป นักวิชาการการเงินและบัญชี นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน ครู กศน. 

 (2) สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม.หลายแหงพัฒนาผู นิ เทศภายใน
สถานศึกษาใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ และการรายงานผลการนิเทศ โดยบาง
แหงเชิญศึกษานิเทศก สวนกลาง เปนวิทยากร เชน สํานักงาน กศน.จังหวัดปตตานี สํานักงาน กศน.จังหวัด 
พะเยา สํานักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย สํานักงาน กศน.จังหวัดมหาสารคาม เปนตน ในขณะที่บางแหง 
ศึกษานิเทศก สวนกลาง ไดใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศภายในสถานศึกษาในระหวางการปฏิบติังาน
นิเทศ เชน สํานักงาน กศน.จังหวัดหนองบัวลําภู สํานักงาน กศน.จังหวัดเลย เปนตน ทั้งน้ี สํานักงาน กศน.
จังหวัดบางแหงมีทั้งการใหความรูภาคทฤษฎี และการฝกปฏิบัตินิเทศในพื้นที่ เชน สํานักงาน กศน.จังหวัด
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ปตตานี สํานักงาน กศน.จังหวัดหนองบัวลําภู เปนตน โดยสํานักงาน กศน.จังหวัดบางแหงมีการดําเนินงาน
ตอเน่ือง เชน สํานักงาน กศน.จังหวัดหนองบัวลําภูจะจัดทําคูมือ/แนวทางการนิเทศของคณะผูนิเทศแตละ
ระดับ เพื่อใชเปนทั้งแนวทางการปฏิบัติงานของครู กศน.และการนิเทศของคณะผูนิเทศ ซึ่งจะทําใหมีความ
เขาใจในการปฏิบัติงานที่ตรงกัน 

 (3) สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ที่เปนประธานสํานักงาน จัดการประชุม
กลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ตามนโยบายของสํานักงาน กศน. โดยกําหนดใหมีการนําเสนอผลการนิเทศ               
ของสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. เปนวาระหน่ึงของการประชุมกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ทุกครั้ง 
พรอมทั้ งแจงกําหนดการประชุมกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ใหหนวยศึกษานิเทศกทราบ                          
ซึ่งไดมอบหมายใหศึกษานิเทศก สวนกลาง ที่รับผิดชอบ เขารวมการประชุมดังกลาวดวย ซึ่งการดําเนินงาน
ดังกลาว สงผลใหศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. และผูทําหนาที่นิเทศ มีโอกาสไดเขารวมประชุม
และรับทราบการดําเนินงานของพื้นที่อื่นๆ อันเปนการเพิ่มพูนความรูและประสบการณในการปฏิบัติงาน                      
ไดเปนอยางดี เมื่อเสร็จสิ้นการประชุมแตละครั้ง สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ที่เปนประธานสํานักงาน                 
ไดรายงานผลการประชุมใหสํานักงาน กศน. ทราบ ในขณะที่ศึกษานิเทศก และผูทําหนาที่นิเทศที่เขารวม
ประชุมไดสรุปผลการประชุมเสนอผูบังคับบัญชาทราบ และดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ 

 5.1.2. การนิเทศภายในสถานศึกษา พบวา สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน กศน.
จังหวัด/กทม. และสถานศึกษาข้ึนตรง สวนใหญมีคําสั่งแตงต้ังคณะผูนิเทศภายในสถานศึกษา และสงคําสั่งดังกลาว
ใหตนสังกัดทราบ ซึ่งสวนใหญแตงต้ังบุคลากรของสถานศึกษาเปนคณะผูนิเทศภายใน โดยผูบริหารสถานศึกษา
เปนประธานคณะผูนิเทศภายใน สวนเลขานุการคณะทํางานมีทั้งที่เปนครู กศน.ตําบล และครูอาสาสมัคร
การศึกษานอกโรงเรียน นอกจากน้ี สถานศึกษาบางแหงแตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาเปนที่ปรึกษา หรือ            
เปนคณะผูนิเทศภายในสถานศึกษาดวย เชน ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาพระนครศรีอยุธยาแตงต้ังประธาน
และคณะกรรมการสถานศึกษาเปนที่ปรึกษา กศน.อําเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย แตงต้ังคณะกรรมการ
สถานศึกษาเปนกรรมการนิเทศฯ เปนตน นอกจากน้ี สถานศึกษาบางแหง เชน สถาบัน กศน.ภาคเหนือ มีคําสั่ง
แตงต้ังคณะกรรมการนิเทศ ตรวจสอบ และติดตามการดําเนินงานโครงการ/กจิกรรม โดยมีหนาที่ทั้งการนิเทศ 
ตรวจสอบการดําเนินงาน และติดตามผลการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมตางๆ ซึ่งเปนการบูรณาการ
ข้ันตอนการติดตาม ตรวจสอบ และใหคําแนะนําปรึกษาการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมไดในลักษณะตางๆ 
ไดแก การประชุมสภากาแฟ (ทุกวันจันทร) การประชุมประจําเดือน (ทุกวันอังคารแรกของเดือน) การนิเทศฯ 
โดยหัวหนาสวน การนิเทศฯ โดยคณะทํางาน/ผูรับผิดชอบโครงการ และการติดตาม ตรวจสอบโดย E-Project 
เปนตน ซึ่งพบวา บุคลากรมีความต่ืนตัวและสามารถติดตามงานไดอยางใกลชิด 

 นอกจากน้ี สถานศึกษาเกือบทุกแหงมีแผนการนิเทศในแผนปฏิบัติการ
ประจําป ซึ่งอาจจะเปนผลมาจากการเขารับการประเมินคุณภาพภายนอก ที่กําหนด “ตัวบงช้ีที่ 6.1              3) 
สถานศึกษามีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนอยางสม่ําเสมอ         
อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง” และสถานศึกษาสวนใหญนิเทศกิจกรรม กศน.บางแลว แตเปนที่นาสังเกตวา    
จากบันทึกการนิเทศในสมุดตรวจเย่ียม/สมุดบันทึกการนิเทศ การนิเทศสวนใหญจะเปนการนิเทศพรอมกับการ
จัดกิจกรรมในพื้นที่ เชน การเปดการสอนวิชาชีพ การสอบปลายภาค เปนตน และสถานศึกษาเกือบทุกแหง
ไมไดนิเทศการจัดการเรียนการสอนการศึกษาพื้นฐาน นอกจากน้ีสวนใหญไมมีการบันทึกรานงานผลการนิเทศ              
เปนลายลักษณอักษรที่เสนอ ตอผูบริหารสถานศึกษา มักจะใชการรายงานดวยวาจา หรือการนําเสนอในที่ประชุม
ประจําสัปดาหของสถานศึกษา 

 5.2 ขอนิเทศ 
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 (1) ใหคําแนะนํา กศน.อําเภอที่แตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาเปนคณะผูนิเทศ
ภายในสถานศึกษา ควรมอบหมายใหครู กศน.ที่มีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรม กศน. หรือครูอาสาสมัครฯ                          
ทําหนาที่ใหความชวยเหลือ ใหคําปรึกษา แนะนําการจัดกิจกรรมในแตละ กศน.ตําบลดวย 

 (2) ยํ้าเนนความสําคัญของการนิเทศภายในสถานศึกษาที่จะเปนเครื่องมือสําคัญ          
ของสถานศึกษาในการกํากับ ติดตาม ชวยเหลือ และแนะนําการจัดกิจกรรม กศน.ในพื้นที่ 

 (3) กําชับใหสถานศึกษาปฏิบัติงานนิเทศตามแผน และรายงานผลการนิเทศใหผูบริหาร
ทราบดวย 

 (4) ยํ้าเนนถึงการที่ผูทําหนาที่นิเทศตองพัฒนาตนเองใหมีความรูเกี่ยวกับโครงการ/
กิจกรรมที่ตองนิเทศฯ เพื่อที่จะสามารถใหคําแนะนํา และคําปรึกษาแกผูจัดกิจกรรมไดอยางเหมาะสม รวมทั้ง
บทบาทของผูทําหนาที่นิเทศ และผูจัดกิจกรรมในฐานะผูรับการนิเทศ เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู และ
ยอมรับบทบาทในการปฏิบัติงานซึ่งกันและกัน 

 5.3 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 5.3.1 ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน. 

 (1) กลุมการเจาหนาที่ควรเรงดําเนินการใหมีศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน.
จังหวัด/กทม.ใหครบทุกแหง ตามกรอบอัตราที่กําหนด 

 (2) ควรมีการพัฒนาผู นิ เทศภายในสถานศึกษา ซึ่ งอาจดําเนินการ                  
ในลักษณะกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือกลุมสถานศึกษาข้ึนตรงแตละประเภท โดยอาจ
ดําเนินการรวมกับหนวยศึกษานิเทศก 

 5.3.2 ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ควรแนะนําใหสถานศึกษา
พิจารณาคณะผูนิเทศภายในสถานศึกษา ที่เปนคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งอาจจะนิเทศเชิงการใหขวัญ
กําลังใจ โดยมอบหมายใหครู กศน. เสริมการนิเทศครู กศน.เพื่อที่จะสามารถใหคําแนะนํา ชวยเหลือการจัด
กิจกรรม กศน.ไดอยางแทจริง 

 5.3.3 ขอเสนอแนะตอสถานศึกษา การนิเทศกิจกรรม กศน. นอกจากการเสริมขวัญ
กําลังใจแกผูปฏิบัติงานในพื้นที่แลว จะตองใหขอนิเทศเชิงประเมินพัฒนาการในการจัดกิจกรรมดวย เพื่อ
กระตุนการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
 
 
 

************************ 
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สรุปผลการนิเทศกิจกรรม กศน. คร่ึงหลังของปงบประมาณ 2558 (เมษายน - กันยายน 2558) 
 

พ้ืนท่ีนิเทศ  
 ศึกษานิเทศกสวนกลางยังคงปฏิบัติงานนิเทศสถานศึกษาในพื้นที่สํานักงาน กศน.จังหวัด ที่ไม

มีศึกษานิเทศก และสถานศึกษาข้ึนตรง ตามคําสั่งสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา                    
ตามอัธยาศัย ที่ 212/2557 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2557 ซึ่งในชวงครึ่งหลังของปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
(เมษายน - กันยายน 2558) ศึกษานิเทศกปฏิบัติงานนิเทศสถานศึกษา ทั้ง กศน.อําเภอ/เขต และสถานศึกษา
ข้ึนตรง จํานวน 212 แหง จาก 285 แหง ใน 29 จังหวัด คิดเปนรอยละ 74.39 

 

วิธีการนิเทศ 
 ศึกษานิเทศกสวนกลางยังคงใชวิธีการนิเทศที่หลากหลาย โดยยึดความจําเปนและความตองการ            

ของผูรับการนิเทศเปนสําคัญ 
 

ประเด็นการนิเทศ 
 การปฏิบัติงานนิเทศในชวงครึ่งหลังของปงบประมาณ 2558 ศึกษานิเทศกสวนกลางยังคง
นิเทศตามประเด็นการนิเทศที่กําหนด คือ 1. การศึกษาข้ันพื้นฐานและการศึกษาระดับ ปวช.กลุมเปาหมายนอก
ระบบ 2. การศึกษาตอเน่ือง 3. การศึกษาตามอัธยาศัย 4. การประกันคุณภาพการศึกษา และ 5. การนิเทศภายใน
สถานศึกษา โดยเพิ่มความสําคัญในกิจกรรมที่ สํานักงาน กศน.  กําหนดเปนภารกิจเรงด วน คือ                     
บานหนังสืออัจฉริยะ และการสงเสริมการอานในกลุมเด็กปฐมวัย 

 

สรุปสภาพท่ีพบจากสถานศึกษาและผลการนิเทศ 
 1. การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาระดับ ปวช.กลุมเปาหมายนอกระบบ 

 ๑.๑ สภาพท่ีพบ มีดังน้ี 
 (๑) การพัฒนาครู กศน. ผาน ETV องคความรูของครู สวนมากไมจบวุฒิครู ไมมีทักษะ

การสอน มีสวนนอยที่ไมจบวุฒิครูแตต้ังใจขวนขวายหาความรู และหาวิธีจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดมี
ความรูตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบนะดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กศน.อําเภอหน่ึงๆ 
จะมีครูที่จบตรงตามวุฒิประมาณ ๑ - ๒ คน และที่ ต้ังใจจัดกระบวนการเรียนรู สามารถตอบคําถาม          
ดานหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรูไดดีมีประมาณ กศน.อําเภอละ ๑ - ๒ คน หากเปนเรื่องการวัดผล
ประเมินผล การวิจัยในช้ันเรียน การจัดทําโครงงาน ครูจะตอบคําถามไมคอยได โดยเฉพาะเรื่องหลักสูตร                
ครูเกือบทุกคน หรือทุกคนในแตละ กศน.อําเภอ จะตอบไมไดวาหลักสูตรการศึกษานอกระบบนะดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มีกี่สาระ ทั้งๆ ที่มีการอบรมซ้ําโดยผาน ETV ซึ่งแสดงใหเห็นวาครูไมไดดู
รายการพัฒนาครูผาน ETV ทุกคน หรือดูบาง ไมดูบาง บางแหงมีการมอบหมายใหครูบางคนเปนผูดูรายการ 
จดบันทึกเน้ือหา เปดทีวีใหเพื่อนครูชมรายการ ครูคนน้ันก็จะรูเน้ือหาการอบรมพัฒนาครูผาน ETV แตเพียง                  
ผูเดียว หลายแหงดูรายการไปพรอมๆ กัน มีขาดบาง แตผูบริหารมอบหมายใหมีการจดบันทึกการรับชมรายการ
เปนรายคน และสงผูบริหารตรวจบางแหงใหมีการบันทกึเน้ือหาลง DVD และใหครูเปดดูยอนหลัง บางแหงใหดู
ยอนหลังผานยูทูป ดวยเหตุผลวามีภารกิจอื่นที่วางแผนไวลวงหนากอนจะมีรายการพัฒนาครูผาน ETV 

 อยางไรก็ตาม ก็ยังมีสถานศึกษาอีกเปนจํานวนมากที่ผูบริหารใหความสนใจดูแล                
ใหครูดูรายการพัฒนาครูผาน ETV อยางสม่ําเสมอและดูรายการไปพรอมๆ กับครู แตกระน้ันก็ยังมีครูบางสวน
ที่มีทัศนคติในเชิงลบตอการนัดหมายใหเขารับการพัฒนาผานสื่อ ETV โดยเห็นวาเปนการเพิ่มภาระจากงานประจําที่ม ี          
อยูมากมายใหแกครูผูสอน ดังน้ันเมื่อการพัฒนาเสร็จสิ้นลงแลว การที่ครูยังคงตอบคําถามดังกลาวขางตนไมได 
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สามารถสรุปไดเปนเบื้องตนวาครูไมไดดูรายการทุกคน และที่ดูไมไดดูทุกครั้ง หรือดูแตไมต้ังใจรับฟงซึ่งครูเอง        
ก็ยอมรับในเรื่องน้ี ดังน้ันการพัฒนาครูผาน ETV จึงไมไดทําใหครูจํานวนหน่ึงพัฒนาตนเองในเน้ือหาของการอบรม
เทาที่ควร ซึ่งจะนําไปสูสภาพเดิมๆ กอนการพัฒนาน่ันคือไมเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร 
ขาดความรูความเขาใจในเน้ือหาวิชาที่สอน อธิบายเน้ือหาไมกระจาง ต้ังคําถามไมชัดเจน ใชสื่อไมสอดคลอง 
กับเน้ือหา ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไมไดดีเทาที่ควร 

 (2) หลักสูตรสถานศึกษา  กศน.อําเภอ มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ ดําเนินการ                   
หลังประกาศใชหลักสูตรการศึกษาระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ต้ังแตป ๒๕๕๓                
โดยดําเนินการจัดทําตามกรอบที่กลุมพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกําหนด จึงมี
องคประกอบหลกัสตูรครบ หากแตมีหลายสถานศึกษาที่ยังขาดความเขาใจเกี่ยวกับองคประกอบดานบริบทของ
ชุมชนทองถ่ินที่จะเปนตัวสะทอนถึงการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับทองถ่ิน ที่จะกําหนดเปนหลักสูตร
สถานศึกษาในรายวิชาเลือก และการกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค ที่สถานศึกษาตองการพัฒนาผูเรียน 
ซึ่งปจจุบันสถานศึกษายังไมชัดเจน แตหลายสถานศึกษาก็มีความเขาใจ โดยมีการเก็บขอมูลจากการจัดทําเวที
ประชาคม แลวมากําหนดเปนเ น้ือหาสาระ ตัวช้ีวัด เพื่อการเรียนรูตามสภาพจริงของชุมชน แตก็ม ี                 
บางสถานศึกษาใชหลักสูตรสถานศึกษาที่กลุมพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยพัฒนา
จากหลักสูตรแกนกลางเปนสวนใหญเทาน้ัน สรางข้ึนเองเพียง ๒ - ๓ รายวิชา จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาข้ึน
โดยยึดการจัดทําเน้ือหาตามแบบฟอรมที่กลุมพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกําหนด 
โดยขาดความเขาใจที่แทจริง บางแหงไดดาวนโหลดหลักสูตรจากสวนกลางมาปรับใช แตกระบวนการ                 
ไมครบถวน เชน นํารายวิชาเลือกที่มีรหัสแลวมาใชแตใชเน้ือหาไมครบ มีการปรับแตไมขอรหัสใหม และไมได
ขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการสถานศึกษา หลายแหงจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาข้ึนเองมากมาย                      
แตสถานศึกษาสวนใหญยังไมมีการประเมินการใชหลักสูตร อาจเปนเพราะสถานศึกษาไมเขาใจวิธีการประเมิน 
และประโยชนของการประเมิน รวมถึงมีภาระงานอื่นๆ มาก จึงละเลยในสวนน้ีไป 

 บางสถานศึกษาไดมีการพัฒนานอกเหนือจากการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา                      
โดยการจัดทําสื่อประกอบการเรียนรูตามหลักสูตร เปนแบบเรียนรายวิชาเลือก แตเพราะความไมเขาใจ                         
ในหลักวิธีการจัดทําสื่อแบบเรียน จึงเปนแบบเรียนที่มีองคประกอบไมถูกตอง 

 (3) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูหลังการ
พัฒนาครูผาน ETV ยังคงเปนแบบเดิม ยังไมเห็นเชิงประจักษวาครูพัฒนาแผนการสอนใหมีการเช่ือมตอกับเน้ือหา
ของ ETV ยกเวนครูที่ไดรับมอบหมายหรือครูที่สนใจชมรายการพัฒนาครูผาน ETV โดยตลอดจึงเขียนแผนการสอนได 
และแผนการสอนน้ันเปนแบบ ONIE MODEL 

 อยางไรก็ตามการที่ครูไมรูหลักสูตร ยอมสงผลตอการวิเคราะหความยากงายของ
เน้ือหาวิชา ซึ่งจะนําไปสูการจัดทําแผนรายภาคและรายสัปดาหของครู ดังน้ันแผนการสอนที่ครูนํามาแสดง                   
จึงเปนแผนที่มีการคัดลอกตอๆ กันมาเชนเดิม มีครูบางคนที่พยายามเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู                
ตามแบบที่ไดรับการอบรมจาก ETV แตลักษณะเน้ือหาก็ยังไมเห็นการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่นาสนใจ 
อยางไรก็ตามก็ยังไดเห็นความสนใจใสใจและความพยายามของครูกลุมน้ี 

 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูหลังผานการประเมนิคุณภาพภายนอกไปแลว  
สวนใหญไมไดรับการตรวจสอบความถูกตองหรือการใหขอเสนอแนะแกครูในการจัดทําแผนการจัด
กระบวนการเรียนรูทีม่ีประสทิธิภาพในบางภูมิภาคผูบริหารและครูไดมีการประชุมสรางความเขาใจรวมกันและ
จัดทําแผนการเรียนรูที่ยึดหลักสูตรเปนแนวทางในการจัดทําแผนฯ โดยนําหลักการ จุดหมาย โครงสราง
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลมาใชในการออกแบบการจัดการศึกษา                        
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ใหเหมาะสมกับผู เรียน โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ คือ ศึกษาหลักสูตร วิเคราะหหลักสูตร การเขียน                   
แผนจัดการเรียนรู การจัดหาสื่อการศึกษา และแหลงเรียนรู การสรางเครื่องมือวัดผล ซึ่งแผนที่จัดทําข้ึน                   
สวนใหญจะเปนแผนรายวิชามากกวาแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ และมีแผนการเรียนรูอื่นๆ ประกอบดวย เชน 
แผนการเรียนรูดวยตนเอง แผนสอนเสริม แผนการ เรียนรูโครงงาน และแผนการเรียนรูโครงการ เพื่อให
ครอบคลุมกับจุดประสงคของหลักสูตร แตเมื่อสอบถามความเขาใจของครู พบวามีครูหลายคนไมสามารถ
อธิบายข้ันตอนการจัดทําแผนไดชัดเจน 

 (4) การจัดกระบวนการเรียนรูและบันทึกหลังสอน การจัดกระบวนการเรียนรู           
ของครูสวนใหญจัดแบบแยกระดับ มีเพียงบางกลุมที่ยังมีการจัดการเรียนการสอนคละกันทั้ง ๓ ระดับ และ
จัดกลุมผูเรียนแบบคละความสามารถ เพื่อใหผูเรียนชวยเหลือกันและชวยแบงเบาภาระครู 

 สําหรับบรรยากาศการเรียนการสอน ครูสวนใหญมีการจัดกิจกรรมที่เนนการมีสวนรวม           
ของผูเรียนมากข้ึน มีการจัดกิจกรรมที่นาสนใจมากย่ิงข้ึน โดยเฉพาะครูที่ผานการอบรมดานกระบวนการคิด
วิเคราะห จะมีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนฝกการคิดมากข้ึน ทําใหบรรยากาศการเรียนสนุกสนาน ผูเรียน         
กลาคิดกลาแสดงออกมากข้ึน สนใจเรียนมากข้ึน แตหลายแหงยังคงสอนแบบเดิม 

 ในการสังเกตการจดักระบวนการเรียนรูของคร ูครูมักดึงแผนการเรยีนรูรายภาคมาใช
เปนแผนรายสัปดาห ซึ่งแสดงวาครูไมเขาใจความแตกตางระหวางแผนรายภาคและแผนรายสัปดาห ซึ่งตอกยํ้า
วาครูไมไดสนใจการพัฒนาครูผานรายการของ ETV แมครูจะบอกวาเปนรายการท่ีดี มีประโยชน ครูเกา                
ไดทบทวนความรูเดิม ครูใหมไดมีโอกาสเรียนรูเพราะยังไมเคยเขารับการอบรมท่ีใด แตการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่ผูนิเทศไดเห็นเชิงประจักษก็สวนทางกับคําตอบของครูโดยสิ้นเชิง เพราะครูยังจัดกระบวนการเรียนรู
โดยไมสนใจวาเน้ือหาจะครบตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไม หากแตยึดตําราเปนหลัก จึงสงผลให       
ครูไมสามารถสอนไดครบตามตัวช้ีวัดที่ปรากฏในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งไดผานการวิเคราะห                
ความยากงายของเน้ือหามาแลว นอกจากน้ี การที่ครูไมไดจบตรงตามวุฒิและไมแสวงหาความรูเพิ่มเติม ทําให
ครูมีความรูเทาบทเรียน หรือนอยกวาในกรณีที่ไมไดเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู ทําใหความรูที่ผูเรียน
ไดรับไมเพียงพอจะใชในการสอบปลายภาคเรียน ซึ่งขอสอบจะวัดความรูผูเรียนตามจุดประสงคการเรียนรู 

 ในบางจังหวัดแตละสถานศึกษาผูเรียนขาดเรียนมาก โดยครูแจงวาผูเรียนตองทํางาน
และมีภารกิจมาก จึงขาดเรียนบอย หรือในกรณีที่ผูเรียนประสงคจะเรียนรูดวยตนเองเพราะไมมีเวลามาเรียน 
ครูสวนมากไมจัดทําสัญญาการเรียนรูระหวางครูและผูเรียน ทําใหยากตอการติดตามความกาวหนา                    
ของผูเรียน และการเขาสอบปลายภาคเรียนทั้งสองกรณี ซึ่งครูแกปญหาผูที่ขาดเรียนโดยการเย่ียมบาน ซึ่งเปน
วิธีที่ทําไดไมบอยนักของ กศน. ครูบางคนใชการติดตามผูเรียนดวยการโทรศัพท หรือผานเฟซบุก 
 ในบางภูมิภาค เชน ภาคใต ครูสวนใหญมีกระบวนการจัดการเรียนรูตามแผนจัด                     
การเรียนรู โดยจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงใหผูเรียนเรียนรูจากขาวสาร สารสนเทศ                   
สูการนําไปใช เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใช CIPPA Model เปนกระบวนการจัดการเรียนรู ดวยการจัด
ประสบการณการเรียนรู ต้ังแตทบทวนความรูเดิมเรียนรูความรูใหม แลกเปลี่ยนเรียนรู สรุปประเด็นรวมกัน                     
เนนกระบวนการกลุม ครูสนับสนุนการเรียนรูใหเกิดการลงมือปฏิบัติ เนนใหแสวงหาความรูดวยตนเอง                      
ใหผูเรียนกลาแสดงออก กลาแสดงความคิดเห็น มีการจัดสถานที่ และบรรยากาศที่เอื้อตอการจัดการเรียน                
การสอน สงเสริมผูเรียนใหเกิดกระบวนการเรียนรูนอกสถานที่ เชน จากภูมิปญญาทองถ่ิน เชิญวิทยากร
ภายนอกที่มีความรูความสามารถเฉพาะดานเปนวิทยากรในบางครั้ง เปนตน ในสวนการบันทึกหลังการสอน 
พบวาครูมีการบันทึกหลังการสอน แตการเขียนยังไมลงรายละเอียดเพียงพอที่จะทําใหเห็นพัฒนา                     
การแกปญหาของครูจนไปสูการแกปญหาดวยการทําวิจัยในช้ันเรียน เพื่อชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
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 ในเรื่องการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรวมถึงกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน 
พบวาสถานศึกษาเกือบทุกแหงทําไดดีในสวนของภารกิจ เชน การปรับพื้นฐานผู เรียน การสอนเสริม                 
การพัฒนาวิชาการ การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
คายวิทยาศาสตร โครงการทักษะชีวิตเกี่ยวกับความปลอดภัยในการใชรถใชถนน การปองกันตนเองจากยาเสพติด 
กิจกรรมวันสําคัญตามประเพณี หรือวันสําคัญตางๆ ของชาติ กิจกรรมการติวเขม N-NET และกิจกรรมการเรียน
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT โครงการแขงขันกีฬา เปนตน แตสิ่งที่ขาดในกิจกรรมเหลาน้ีคือการประเมินผล
การจัดกิจกรรมตามจุดประสงคของโครงการหรือกิจกรรม มีเพียงการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนเทาน้ัน 
ทําใหไมทราบวากิจกรรมเหลาน้ีสามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มคีวามสมบรูณพรอมทัง้รางกาย จิตใจ อารมณ 
และสังคมหรือไม 

 สื่อประกอบการจัดกระบวนการเรียนรู ครูสวนมากใชใบงาน ใบความรูที่สืบคน              
จากอินเทอรเน็ต ตําราเรียน และสื่อของจริง รวมทั้งการคนควาขอมูลในคอมพิวเตอร ในมือถือประเภท        
สมารทโฟน เปนตน 

 สื่อประกอบการเรียนรูของครูประเภทใบงาน มักเปนคําถามที่ถามความรูในบทเรียน 
ไมคอยมีขอคําถามที่จะชวยกระตุนผู เรียนให เกิดการคิดวิเคราะห และทักษะการแสวงหาความรู                        
ตามเจตนารมณของหลักสูตร 

 (5) การวัดผลประเมินผล ครูสวนใหญไมเขาใจเรื่องการวัดผลประเมินผลทั้งในเรื่อง                     
การประเมินผลโครงการพัฒนาผูเรียนตางๆ และการออกขอสอบในเรื่องของโครงการพัฒนาผูเรียน เริ่มจาก          
ครูเขียนโครงการไมเปน ไมเขาใจความแตกตางของจุดประสงค เปาหมาย ผลผลิต และผลลัพธ รวมทั้ง                  
เขียนจุดประสงคของโครงการไมเปน เขียนแลวประเมินไมได เขียนในเชิงนามธรรม และไมรูวิธีแกปญหา                    
การประเมินเชิงนามธรรม ในที่สุดจึงประเมินโครงการพัฒนาผูเรียนโครงการตางๆ จากแคปรมิาณการเขารวม
โครงการ และความพงึพอใจในการเขารวมโครงการของผูเรียนเทาน้ัน ทําใหไมสามารถมองเห็นผลสําเร็จของ
โครงการที่จะตอบคําถามแกบุคคลหรือหนวยงานภายนอก 

 ในการประเมินผลการเรียนโดยการออกขอสอบ ครูจํานวนมากตอบไมไดวา                             
มีการประเมินความรูผูเรียนในพฤติกรรมการเรียนรูพฤติกรรมใดบาง (ความรูความจํา ความเขาใจ การนําไปใช 
การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา) ซึ่งตอกยํ้าอีกประการหน่ึงวาครูไมไดดูรายการ ETV และ    
ครูออกขอสอบเพื่อวัดแตละพฤติกรรมไมคอยถูก 

  (6) การทําวิจัยในชั้นเรียน บางสถานศึกษาผูบริหารยังเครงครัดใหครูทําวิจัยในช้ัน
เรียนทุกภาคเรียน แมจะผานการประเมินคุณภาพภายนอกแลว แตบางสถานศึกษาไมไดเครงครัดในเรื่องน้ี
เทาที่ควร ครจูึงละเลยที่จะทําวิจัยในช้ันเรยีน เพราะครูยังไมเขาใจอยางถองแทถึงเรื่องการวิจัย แมสถานศึกษา
จํานวนมากจะต่ืนตัว มีการอบรมใหความรูแกครูในเรื่องน้ีไปแลวก็ตาม สวนหน่ึงเพราะไมมีความรูพื้นฐาน              
ในเรื่องการวิจัย มีอคติวาการวิจัยเปนเรื่องยาก ประกอบกับไมสามารถจับประเด็นสําคัญของการวิจัย                     
ในช้ันเรียนได จึงมองวาการวิจัยเปนเรื่องยาก การทําวิจัยในช้ันเรียนของครูสวนมากจะทําเรื่องที่ซ้ําๆ กัน               
แมจะอยูกันคนละจังหวัด โดยการคัดลอกจากงานวิจัยที่คนควาผานอินเทอรเน็ต ไมใชงานวิจัยที่แทจริงของครู
หรือเปนปญหาจริงของช้ันเรียน มีครูจํานวนนอยที่รู เขาใจ และทําวิจัยในช้ันเรียนได 

 1.2 ขอนิเทศ จากสภาพปญหาที่พบ ไดใหขอนิเทศดังน้ี 
 (1) เน่ืองจาก กศน.ตําบลหน่ึงๆ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีครู กศน.ตําบล 

จํานวน ต้ังแต ๒ - ๔ คนมากกวาภาคอื่นๆ ที่มีครู กศน.ตําบลๆ ละ ๑ คน จึงเสนอแนะใหแบงบทบาทหนาที ่                   
ในการปฏิบัติงาน เพื่อใหครูปฏิบัติงานไดครบถวน และชวยเหลือกัน มิใชปฏิบัติงานอยางเดียวกันดวยกัน                   
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เพราะจะทําใหงานชา ไดผลงานนอย ใหครูแตละคนจัดทําแผนการปฏิบัติงานของตนเปนรายสัปดาห หรือ                                  
รายเดือน ติดไวที่ กศน.ตําบล เพื่อผูเรียนหือเครือขายที่มาติดตองาน จะไดทราบกําหนดการของครู และใหครู 
ปฏิบัติงานใหครบตามบทบาทของ กศน.ตําบล ในเรื่องการเปนศูนยขาวสารขอมูล (Information Center) 
ศูนยการเรียนรู (Learning Center) ศูนยชุมชน (Community Center) และศูนยสรางโอกาส (Opportunity 
Center) เน่ืองจาก ป ๒๕๕๙ พนักงานราชการสวนหน่ึงของ กศน. จะปฏิบัติงานครบ ๕ ป จะตองไดรับการ
ประเมินจากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) ครูจึงตองพัฒนาตนเอง และเตรียมตัวเองให
พรอมรับการประเมิน 

 (2) เติมเต็มความรูในเรื่องการเขียนโครงการ การประเมินผลโครงการ การจัดทํา
ขอสอบวัดพฤติกรรมการเรียนรูทั้ง ๖ พฤติกรรม การรายงานสรุปผลโครงการ การวิจัยในช้ันเรียน ทบทวน
ความรูเรื่องความแตกตางของแผนรายภาคและแผนรายสัปดาห การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา และ                    
การสอนโดยการใชคําถามเปนเครื่องพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดแบบองครวม และคิดเปน 

 (3) ในเรื่องการเรียนรูผาน ETV ของนักศึกษาครูมีประสบการณมาแลว และขณะน้ี
ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษาไดพิมพคูมือการรับชมรายการ ETV แจกแกสถานศึกษาทั่วประเทศแลว ครูจึงมี
เวลาเตรียมการจัดกระบวนการเรียนรูไดมากข้ึน ไดเสนอแนะใหครูนําความรูจากการอบรมมาใชกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใน ๓ รายวิชาใหมากข้ึน เพื่อประสิทธิผลที่จะเกิดกับผูเรียน และตองคํานึงวาสื่อ ETV ไมใช
สื่อหลัก แตเปนสื่อประกอบการจัดกระบวนการเรียนรูของครูเทาน้ัน 

 (4) แนะนําใหครูอานหนังสือมากๆ เพื่อเปดโลกทัศนของตนเอง และเปนแบบอยาง
ของผูแสวงหาความรู เพื่อเปนตัวอยางแกผูเรียน ซึ่งจะทําใหครูมีความรูมากข้ึน สามารถแนะนําแหลงความรู                 
แกผูเรียนไดมากข้ึน การจัดกระบวนการเรียนรูของครูจะไดเกิดการเปลี่ยนแปลง และนาสนใจมากข้ึน                
เพราะผูเรียนมักศรัทธาครูที่มีความรูความคิดที่ดี นอกจากน้ีถาครูรักการอาน ครูก็จะรูวิธีสรางนิสัยรักการอาน
แกผูเรียน 

 (5) แนะนําใหครูนําผลการสอบปลายภาคเรียน และ N-Net มาใชพัฒนากระบวนการ 
จัดการเรียนรู 

 (6) ในภาคเรียนหนาจะมีการใชหลักสูตรใหมของ กศน. จึงแจงใหครูติดตาม                          
ความเปลี่ยนแปลงน้ีตลอดเวลา เพื่อเตรียมตัวเองสําหรับการรับสมัครนักศึกษาใหม การใหขอมูลในการเลือก
โปรแกรมการเรียนที่ตรงกับความตองการของผูเรียน 

 1.3 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 (1) ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน. 

 ก. การพัฒนาครูผานรายการ ETV ควรจัดอบรมชวงที่มีการปดภาคเรียน เพื่อจะได             
มีเวลาชมรายการไดเต็มที่ 

 ข. ควรมีการอบรมผาน ETV ในเรื่องอื่นๆ เชน การวิจัยในช้ันเรียน การเขียน
โครงการ การประเมินผลโครงการ การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา โดยระหวางอบรมใหเปดโอกาสใหครูได
ซักถามขอสงสัยไปยังรายการไดทันที เปนการสื่อสารสองทาง แบบรายการสายใย กศน. 

 ค. ควรมีการติดตามประเมินผลหลังการอบรมภายใน ๑ เดือน หากพบปญหา
ดานองคความรูในเรื่องใด ใหศึกษานิเทศกในพื้นที่ หรือศึกษานิเทศกสวนกลางเปนผูพาทํา (Coaching) 

 ง. ควรพัฒนาระบบวัดผลประเมินผลปลายภาคเรียนใหสอดคลองกับสภาพและ
เวลาของผูเรียน กศน. เชน การมีขอสอบมากกวา ๑ ชุด เพื่อใหผูเรียนสามารถเลือกสอบไดมากกวา ๑ ชุด 
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 จ. ควรยืดหยุนในดานจํานวน สัดสวนผูเรียนกับครูผูสอน ตามสภาพความจําเปน              
ในแตละพื้นที่ ทั้งน้ี ควรมุงเนนพัฒนาดานคุณภาพของผลผลิตเปนสําคัญ โดยอาจกําหนดใหสถานศึกษาที่มี
กลุมเปาหมายตํ่ากวาเกณฑ จัดกิจกรรมใหมีคุณภาพและมีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

 ฉ. ควรสนับสนุนดานเทคโนโลยีแกอําเภอที่อยูหางไกล เปนกรณีพิเศษ เพื่อลด                 
ความเหลื่อมล้ําและแกปญหาการขาดแคลนสื่อ วิทยากร เชน คอมพิวเตอร จานรับสัญญาณ รวมทั้ง 
คาใชจายในการซอมบํารุง เปนตน 

 ช. ควรเปดโอกาสใหผูบริหารสถานศึกษาไดพัฒนาในทางวิชาการ ปละ ๑ ครั้ง
เพื่อเปนพี่เลี้ยง เปนที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกครูไดอยางดี  

 ช. สื่อการเรียนรู วิชาแกนที่จะจัดทําตามหลักสูตรใหม ควรมีการจัดทํา               
อยางถูกตองตามหลักวิชาการ มีเน้ือหาที่ครบถวน มีความละเอียดที่ทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองได 
มีการตรวจความถูกตองของเน้ือหา และความทันสมยัโดยผูเช่ียวชาญในสาขาวิชาน้ันๆ จากอาจารยในระบบ
โรงเรียน จากสภาการศึกษา จากอาจารยมหาวิทยาลัยที่สอนวิชาน้ันๆ เพื่อความมีมาตรฐานของสื่อการเรียน  

 (2) ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 
 ก. ควรจัดใหมีการนิเทศงานในสถานศึกษาเปนระยะๆ อยางสม่ําเสมอรวมกับ กศน. 

อําเภอ เพื่อนําสภาพปญหาที่พบไปใชในการแกปญหาและพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาอยางตอเน่ืองและ
เปนระบบ 

 ข. ควรมีการสรางขวัญและกําลังใจแกสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานดีเดน 
และครูที่ปฏิบัติงานดีเดน เพื่อเปนกําลังใจในการคิดดี ทําดีเปนประจําทุกป มีการเผยแพรผลงาน และประกาศ
เกียรติคุณ 

 ค. ควรเปนหนวยสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรแกสถานศึกษา รวมถึง                  
การอํานวยความสะดวกทางวิชาการดานตางๆ แกสถานศึกษา เชน สงเสริมการพัฒนาทางวิชาการใหบุคลากร
ของสถานศึกษามีโอกาสเขารวมอบรมพัฒนาวิชาการกับองคกรภายนอก หรือเปนสื่อกลางในการจัดเวที
แลกเปลี่ยน เรียนรูทางวิชาการระหวางสถานศึกษา อยางนอยปละ ๑ ครั้ง เพื่อเปนการพัฒนาครู และเติมเต็ม
ความรูในเรื่องที่ครูยังออนดอย 

  (3) ขอเสนอแนะตอสถานศึกษา 
 ก. แมครูจํานวนมากจะขาดองคความรูในบทบาทหนาที่ของตนเอง ขาดการ

แสวงหาความรูเพิ่มเติมใหตนเอง ถาไดรับการกระตุน การสอนงาน และการกํากับติดตามจากผูบริหาร
สถานศึกษาอยางสม่ําเสมอก็จะทําใหครูพัฒนาตนเองไปได 

 ข. สถานศึกษาสรางระเบียบปฏิบัติในการทําหนาที่ของครูเพื่อเปนคูมือ                  
การปฏิบัติงาน เชน การจัดทํา Job Description ก็จะทําใหครูตรวจสอบการทําหนาที่ของตนเองไดตลอดเวลา 

 ค. มีการสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานเปนระยะๆ ซึ่งนาจะทําใหครู
สนใจการพัฒนาตนเองมากข้ึนโดยจัดใหมีการคัดเลือกครูสอนดีในสถานศึกษาทุกป 

 ง. ใหครูต้ังเปาหมายการทํางานของตนเอง และวิธีที่จะพัฒนาตนเองไปสู
เปาหมายน้ันๆ รวมทั้งใหครูตรวจสอบเปาหมายของตนเองเปนระยะๆ โดยผูบริหารมีการติดตามเปาหมาย          
ของครูทุกครั้งที่มีการประชุมประจําเดือน 

 จ. ผูบริหารควรนิเทศภายใน และกํากับติดตามการปฏิบั ติงานของครู               
อยางสม่ําเสมอ และนําสภาพปญหาที่พบไปใชแกปญหารวมกับครู 
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 2. การศึกษาตอเน่ือง ดําเนินการใน ๓ ลักษณะ ไดแก การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ                   
การจัดการศึกษาเพือ่พัฒนาสังคมและชุมชน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต   

 2.1 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ   
 2.1.1 สภาพท่ีพบ สถานศึกษามีการดําเนินการในลักษณะหลักสูตรระยะสั้น                  

การดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชนและการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังน้ี 
 (1) หลักสูตรระยะสั้น  

 ก. หลักสูตร หลักสูตรที่สถานศึกษาดําเนินการสวนใหญเปนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น ๔๐ ช่ัวโมงข้ึนไป โดยเลือกใชจากคลังหลักสูตรที่สํานักงาน กศน. รวบรวมและเผยแพรหรือใช
หลักสูตรที่หนวยงานอื่นพัฒนาข้ึน เชน สํานักงานเกษตร สํานักงานพัฒนาที่ดิน โดยบางหลักสูตรสถานศึกษา              
มีการปรับปรงุใหเหมาะสมกับสภาพ ความตองการของกลุมเปาหมาย นอกจากน้ีสถานศึกษายังมีการพัฒนา
หลักสูตรข้ึนเองโดยเชิญภูมิปญญามาถายทอดความรูหรือถอดองคความรูจัดทําเปนหลักสูตร อยางไรก็ดี 
หลักสูตรที่พัฒนาข้ึนเองสวนใหญยังไมครบถวน สมบูรณ โดยขาดองคประกอบที่สําคัญ เชน วิธีการวัดผล 
ประเมินผลการเรียนรูที่สอดคลองกับวัตถุประสงคและธรรมชาติของสาระหลักสูตร 

 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสวนใหญ มีความเหมาะสม สอดคลองกับ
สภาพ บริบท อาชีพ วิถีชีวิตและวัฒนธรรม ประเพณี ของประชาชนแตละพื้นที่ โดยกอนดําเนินการ 
สถานศึกษาสวนใหญมีการสํารวจสภาพปญหาและความตองการของชุมชน แตบางสวนพบวา ยังไมใช
ความตองการที่แทจริงเน่ืองจาก พบวา มีความตองการเรียนหลักสูตรซ้ําๆ ในเกือบทุกตําบล ในหลายพื้นที่ 

 นอกจากน้ี พบวา สถานศึกษาสวนใหญไมมีเอกสารคูมือ ระเบียบ/                     
แนวทางการดําเนินงานจัดการศึกษาตอเน่ืองตางๆ ที่สํานักงาน กศน. จัดสงให บางสวนที่มีเอกสาร ก็พบวา 
ขาดการศึกษา ทําความเขาใจ ทําใหมีความผิดพลาดในการดําเนินงานและไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด
และสวนใหญยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ถูกตอง 

 หลักสูตรที่ดําเนินการสวนใหญยังเปนหลกัสูตรที่เสรมิสรางทักษะอาชีพ
เบื้องตนแกประชาชน เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําและเสริมรายได ลดรายจายและมีบางสวนที่เปน
หลักสูตรที่พัฒนาตอยอดทักษะความรูแกกลุมผูมีอาชีพอยูแลว เชน การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑ  
การบริหารจัดการและการตลาด 

 ทั้งน้ี สถานศึกษามีการนําเสนอหลักสูตรใหคณะกรรมการสถานศึกษา
รับทราบและเห็นชอบกอนดําเนินการเปนสวนใหญ แตไมพบหลักฐานการมีสวนรวมดําเนินการพัฒนาหรือให
ขอเสนอแนะ 

 สถานศึกษามีการจัดทําแผนการดําเนินงานบรรจุในแผนปฏิบัติการ
ประจําปและสวนใหญดําเนินการไดตามแผนที่กําหนด 

 อน่ึง พบวาผู เรียนการศึกษาตอเน่ืองสวนใหญ มีความสนใจและ                
ความพรอมที่จะศึกษาหลักสูตรระยะสั้น มากกวาหลักสูตรระยะยาว แตเน่ืองจากระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ไดกําหนดคุณภาพการจัดการศึกษาตอเน่ืองไวไมนอยกวา 40 ช่ัวโมงตอหลักสูตร จึงทําใหสถานศึกษา ปรับแกไข
โดยการจัดหลักสูตรและเวลาเรียนเปนชวงๆ เพื่อตอบสนองความตองการและความพรอมของผูเรียน 

 รวมทั้ง ยังพบวา การรวมกลุมประชาชนที่มีความสนใจเรียนวิชาชีพ
เดียวกันทําไดคอนขางยาก เพราะสวนใหญอยูกระจายในหลายพื้นที่ นอกจากน้ีประชาชนในบางพื้นที่ เชน 
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ภาคใต มีอาชีพหลักและมีเวลาวางนอย ทําใหการรวมกลุมคอนขางยาก จึงจําเปนตองจัดหลักสูตรอาชีพ              
ที่สามารถรวมจํานวนผูสนใจไดครบจํานวนกอน ซึ่งไมสอดคลองสภาพ ความจําเปนเทาที่ควร 

 หลักสูตรที่ดําเนินการในแตละพื้นที่ ไดแก หลักสูตรดานเกษตรธรรมชาติ 
เชน หลักสูตรการปลูกพืชผักปลอดสารพิษ การเพาะเห็ดชนิดตางๆ การทําปุยชีวภาพ  ปุยหมัก การปลูกมะนาว             
ในบอซีเมนต การเลี้ยงปลาในบอซีเมนต/บอพลาสติก การเลี้ยงไกไข ไกเน้ือ การเลี้ยงผึ้งโพรง ของกลุมภูพานลําโขง                  
การทําไรนาสวนผสม การเพาะเห็ด ของจังหวัดรอยเอ็ด จังหวัดระนอง ชุมพร สุราษฎรธานี การทําหมวกและ
ตะกราจากใบรมขาว และการทําผาบาติกของจังหวัดพังงา การทําไมกวาดดอกหญา แปงขาวหมาก หมวกแฟนซี  
การทําบายศรีสูขวัญ การทําพานขันหมากสําหรับมุสลิม การทําผาคลุมผม ผาบาติก การตัดเย็บเสื้อผา นํ้ามัน
นวดสมุนไพรของกลุมจังหวัดชายแดนใต 

 หลักสูตรที่เปนการพัฒนาตอยอดอาชีพเดิมเพื่อเพิ่มมูลคาหรือพัฒนา
รูปแบบผลิตภัณฑ พัฒนาระบบบริหารจัดการ การตลาด อาทิ การทํากอนเช้ือ การแปรรูปเห็ด (แหนมเห็ด             
ค่ัวกลิ้งเห็ด นํ้าพริกเห็ด) การแปรรูปผลิตภัณฑสัตวนํ้า การทําปลาดุกรา การทําสบูนํ้าผึ้ง การแปรรูปอาหาร  
อาทิ การทํานํ้าพริก เครื่องแกง ไตปลาแหง การปกผาคลุมศีรษะ ของกลุมจังหวัดอาวไทยและอันดามัน 
หลักสูตรการแปรรูปกลวยหินของกลุมจังหวัดชายแดนใต (ยะลา) การทอผาไหม ผาฝาย การจักสาน การทําไร
นาสวนผสม การเพาะเห็ดของจังหวัดรอยเอ็ด มหาสารคาม บุรีรัมย เปนตน 

 หลักสูตรทีส่งเสริมดานวิชาชีพชางตางๆ ในชุมชน ไดแก หลักสูตรชางเดิน
สายไฟภายในอาคาร หลักสูตรการปูกระเบื้อง  หลักสูตรชางเช่ือมโลหะ ชางปูน ชางกอสราง ของจังหวัดสุราษฎร
ธานี จังหวัดยะลา เปนตน ทั้งน้ี สวนใหญเปนการเรียนและฝกปฏิบัติใน กศน.ตําบล เปนหลัก โดยมีชางมืออาชีพ
ในชุมชนเปนวิทยากร ซึ่งผูเรียนบางคนสามารถนําไปในการประกอบอาชีพเสริมได 

 หลักสูตรทีร่องรับการทองเที่ยวและการบริการ ไดแก หลักสูตรนวดแผน
ไทย หลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษสําหรับแคดด้ี และหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสําหรับ                            
กลุมผูใหบริการนักทองเที่ยวในเข่ือนรัชชประภา จังหวัดสุราษฎรธานี เปนตน 

 นอกน้ันเปนหลักสูตรอื่นๆ ที่มักพบวา มีการเปดสอนซ้ําๆ กัน ไดแก 
หลักสูตรการถักกระเปาจากเชือกรม กระเปาสานจากเสนพลาสติก การทําพรมเช็ดเทา การประดิษฐดอกไม
จากดินไทยและดินญี่ปุน การจัดดอกไม การผูกผาในงานพิธี หลักสูตรอาหาร ขนมไทย ขนมอบ อาหารวาง ฯลฯ 

  ข. การจัดการเรียนรูและวิทยากรผูสอน วิทยากรสวนใหญ เปน             
ภูมิปญญาในทองถ่ิน เชน ภูมิปญญาดานการเกษตร การจักสาน การทอผา เจาของสถานประกอบการและ
วิทยากรจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงเกษตร สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน เปนตน 

 สําหรับ วิทยากรภูมิปญญาทอง ถ่ิน สวนใหญ เปนผูที่ มีความรู
ความสามารถในสาขาวิชาที่สอนพอสมควร แตยังขาดทักษะการถายทอดความรู เนนการสาธิตและอธิบาย
รายบุคคล 

 ทั้งน้ี สถานศึกษาหลายแหงมีการเตรียมความพรอมวิทยากร โดยไดมี
การช้ีแจงสรางความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร การถายทอดความรู และการประเมินผล โดยพบปญหา             
การดําเนินการสอนมักไมเปนไปตามแผนการสอน และพบวา การจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น มักจัดซ้ําๆ กัน 
เน่ืองจากขาดแคลนวิทยากรที่มีความเช่ียวชาญ โดยเฉพาะวิทยากรหลักสูตรใหมๆ และวิทยากรในพื้นที่
หางไกล เน่ืองจากคาตอบแทนนอย ไมคุมคากับการเดินทางไปสอน 

 ค. สื่อ วัสดุ อุปกรณและสถานท่ี วัสดุ อุปกรณสําหรับจัดกิจกรรม               
การเรียนการสอน สวนใหญใชอุปกรณของวิทยากรหรือของสถานประกอบการน้ันๆ ทั้งน้ี พบวา วัสดุฝก                
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ไมคอยเพียงพอ เน่ืองจากงบประมาณจํากัดและขาดอุปกรณ ครุภัณฑที่จําเปน อาทิ เครื่องปน เตาอบ 
เครื่องมือชาง เปนตน ซึ่งในการแกปญหา สถานศึกษาใหผูเรียนจัดหาวัสดุมาเองหรือออกเงินเฉลี่ยจัดซื้อวัสดุ
เพิ่มเติม สวนสถานที่จัดกิจกรรม สวนใหญใชสถานที่ของบานวิทยากร สถานประกอบการ บานผูนํา ศูนยเรียนรู               
หรือศูนยฝกอาชีพของชุมชน 

 ง. การวัดผล ประเมินผลการเรียน การวัดผล ประเมินผลการเรียนรู
สวนใหญยังไมสอดคลองตามวัตถุประสงคของหลักสูตรและธรรมชาติของวิชา สถานศึกษาบางแหงมีการใช
เครื่องมือประเมินผลแบบเดียวกันในทุกหลักสูตร การประเมินผลการเรียนสวนใหญเปนการประเมินความพึงพอใจ              
และประเมินผลงานจากการสังเกตของวิทยากร ซึ่งไมมีการกําหนดเกณฑการประเมินที่ชัดเจน 

 จ. การจบหลักสูตรและการติดตามผลหลังจบหลักสูตร พบวา 
สถานศึกษามีเอกสารการจบหลักสูตร แตไมคอยเปนปจจุบัน สวนใหญยังไมมีการติดตามผลหลังจบหลักสูตร  
มีขอมูลการบอกเลาจากผูเรียนหรือประชาชนที่อยูในชุมชน ยังไมมีการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศที่เปนระบบ 

 ฉ. การนําความรูไปใช ผูเรียนมีการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน
เปนสวนใหญ มีบางสวนที่สามารถนําไปประกอบอาชีพได โดยสวนใหญเปนการรวมกลุมทําเปนอาชีพเสริม 
และสวนใหญรายไดไมแนนอนข้ึนอยูกับฤดูกาลและวัตถุดิบ 

 (2) การดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชน (ศฝอช.) การดําเนินงานศูนยฝก
อาชีพชุมชนของสถานศึกษา สวนใหญยังไมครอบคลุมตามเปาหมายและภารกิจหลักที่สํานักงาน กศน.กําหนด  
กลาวคือ การเปนศูนยแนะแนวอาชีพของชุมชน ศูนยกลางการเรียนรูและฝกปฏิบัติของผูเรียน ศูนยกลาง                  
ในการประสานงาน ศูนยกลางแสดงผลงานและจําหนายผลิตภัณฑและศูนยขอมูลขาวสารดานอาชีพของชุมชน  
พบวา สวนใหญเปนศูนยกลางการเรียนรูและฝกทักษะอาชีพ มีการรวมกลุมประกอบอาชีพและมีการจําหนาย
ผลิตภัณฑของกลุมอาชีพตางๆ ในชุมชน ตามชวงที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือตามที่มีการสั่งซื้อผลผลิต   
รวมทั้ง พบวา การดําเนินงานของศูนยฝกอาชีพชุมชน สวนใหญยังขาดความตอเน่ือง และขาดการสงเสริม           
ดานการบริหารจัดการการตลาดขาดเงินทุนหมุนเวียนและอุปกรณการผลิตที่จําเปน 

  หลักสูตรที่ดําเนินการ สวนใหญยังไมถูกตองตามคูมือการจัดการศึกษา
ตอเน่ืองที่กลุมสงเสริมปฏิบัติการกําหนด บางแหงยังไมมีหลักสูตรและกําหนดเวลาเรียนที่ ชัดเจนและ                    
ขาดการนิเทศ ติดตามผลอยางตอเน่ือง รวมทั้งขาดการรายงานผลการนิเทศ การสรุปรายงานผลการนิเทศ                          
ติดตามผลการดําเนินงาน ที่ชัดเจน 

  ทั้งน้ี สถานศึกษาสวนใหญ มีศูนยฝกอาชีพชุมชนอยางนอย ๑ แหง                     
โดยศูนยฝกอาชีพชุมชนที่มีผลงานเดน ไดแก 

  ก. กลุมอาชีพทอเสื่อกก บานหนองนกปกกา อําเภอเมือง จังหวัดตาก 
ผลิตภัณฑของกลุม ไดแก เสื่อ แจกัน กลองใสกระดาษทิชชู กลองใสเอกสาร เบาะรองน่ัง เปนตน สมาชิกกลุม
ที่รวมตัวกันครั้งแรก 21 คน ปจจุบันขยายเพิ่มเปน 52 คน ซึ่งกลุมมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ เชน 
ดานการเงิน การบัญชี การตลาด การพัฒนาผลิตภัณฑ เปนตน 

 ข. อาชีพธุรกิจรานกาแฟโบราณ ต้ังอยูในบริเวณ กศน.อําเภอแมสอด 
จุดเดน คือ ประกอบธุรกิจไดจริง สามารถสรางงานสรางรายไดใหกับกลุมและเปนสถานที่ฝกประสบการณ
ใหกับผูเรียนในหลักสูตร ปวช. อีกดวย 

 ค. ศูนยเรียนรูการแปรรูปผลิตภัณฑการเกษตร กศน.อําเภอแมระมาด                                  
จังหวัดตาก มีการทําไวนหมักเมา การทําเตาเจี้ยว และการทําซีอิ้ว ซึ่งมีหนวยงานจากกระทรวงวิทยาศาสตร  
มาใชเปนสถานที่ศึกษาวิจัย และเปนฐานเรียนรูของนักศึกษา กศน. ในวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ง. การประกอบอาชีพตัดเย็บเสื้อผาของกลุมวิสาหกิจชุมชนวัดเขาแกว 
ผลิตภัณฑที่สรางรายได คือ เสื้อสําเร็จรูป รับจางตัดชุดนักเรียนและถุงผาดิบ นอกจากน้ี ยังไดขยายกลุมไปสู
อาชีพนวดแผนไทย มีบริการนวดตัว นวดเทา นวดสปา นวดแกอาการ การนวดลูกประคบ สามารถ                        
เปนตนแบบในการเปนศูนยเรียนรู ศูนยสาธิต ศูนยแสดงและจําหนวยผลิตภัณฑทางดานอาชีพในชุมชนได                   
เปนอยางดี ขณะน้ีกลุมมีสมาชิกกวา 200 คน มีการสงเสริมใหสมาชิกออมเงิน โดยไดจัดต้ังสถาบันการเงิน                 
วัดเขาแกว มีเงินฝากในบัญชี 2,000,000 บาท 

 จ. ศูนยฝกอาชีพชุมชนกลุมขาวฮางงอก บานสุขสําราญ อําเภอ                
นากลาง จังหวัดหนองบัวลําภู ศูนยฝกอาชีพชุมชนบานกกสะทอน อําเภอดานซาย จังหวัดเลย 

 ฉ. ศูนยฝกอาชีพชุมชนกลุมสตรีตําบลทาสาป อําเภอเมืองยะลา                           
เปนศูนยเรียนรูเกี่ยวกับสมแขก มีการจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู มีแผนพับ จัดสอนและสาธิต และ
จําหนายผลิตภัณฑ เชน สมแขกแชอิ่ม สมแขกทรงเครื่อง นํ้าพริกสมแขก มีการบริหารจัดการดานการเงิน 
วัตถุดิบ และการตลาดอยางเปนระบบ 

 ช. ศูนยฝกอาชีพชุมชน ตําบลมะนังดา อําเภอสายบุรี จังหวัดปตตานี 
มีเครอืขายเขามาสนับสนุนหลายหนวยงาน ผลิตภัณฑเดน คือเสื้อผาสําเรจ็รปูทั้งของบุรุษและสุภาพสตรี ไดแก 
ชุดซาฟารี ชุดเดรสยาว เปนตน 

 ซ. ศูนยฝกอาชีพชุมชนการเพาะเห็ดนางฟา ตําบลชางใหตก อําเภอ
โคกโพธ์ิ จังหวัดปตตานี มีกิจกรรมการทํากอนเช้ือเห็ด การเพาะเห็ด ซึ่งสมาชิกกลุมมีรายไดเพียงพอตอการ
ดํารงชีพ และศูนยฝกอาชีพชุมชนเกษตรธรรมชาติ ตําบลโคกโพธ์ิ มีฐานการเรียนรู คือ แปลงสาธิตการปลูกผัก 
การทําปุยหมัก ซึ่งศูนยฝกอาชีพ ทั้ง 2 แหง เปนสถานที่ที่มีความพรอมทั้งในดานสถานที่ วัสดุ อุปกรณ และ
วิทยากรใหความรู ทั้งน้ี ไดมกีารฝกอบรมใหความรูกับนักศึกษา ประชาชน และเครือขายอยางตอเน่ือง 

 ฌ. ศูนยฝกอาชีพเพาะเห็ดฟางจากทะลายปาลมของตําบลทุงตะโก 
อําเภอทุงตะโก จังหวัดชุมพร มีการรวมกลุมเพาะเห็ดฟางในโรงเรือนโดยใชวัสดุทะลายปาลม ที่มีมากทองถ่ิน
และมีการพัฒนาองคความรูอยางตอเน่ือง มีการบริหาร จัดการและวางแผนการผลิตอยางเปนระบบ สามารถ
สงผลผลิตไปขายกรุงเทพมหานครทุกวัน วันละ ๒ ตัน ซึ่งสรางรายไดแกกลุม ไมตํ่ากวา ๒๐๐,๐๐๐ บาท                       
ตอเดือน ทดแทนรายไดจากพืชเศรษฐกิจ นอกจากน้ียังชวยใหเกิดอาชีพตอเน่ือง อาทิ การรับจางขนทะลาย
ปาลมที่หมดอายุจากการเพาะเห็ดไปขายเปนปุยใหแกชาวสวนในพื้นที่และยังสงผลทําใหครอบครัวอบอุน                  
มีรายได เยาวชนมีงานทํา ซึ่งศูนยฯ ดังกลาวเปนแหลงเรียนรูและฝกปฏิบัติดานการเพาะเห็ดของนักวิชาการ
เกษตรกร ประชาชน นักเรียน นักศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ รวมทั้งนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
สาขาวิชาเกษตรกรรม ในจังหวัดชุมพรและจังหวัดใกลเคียง 

 นอกจากน้ี สถานศึกษาบางแหง เชน ในจังหวัดหนองคาย ไดบูรณา
การกิจกรรมการศึกษาอาชีพกับโครงการตามนโยบายของกระทรวง คือ โครงการชุมชนตนแบบคานิยมหลัก
ของคนไทย ๑๒ ประการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการผูเฒาเลี้ยงหลาน โดยมีการจัด
การศึกษาอาชีพตามความตองการของผูเขารวมกิจกรรมในโครงการดังกลาว เชน ศูนยฝกอาชีพชุมชน บานเสริมสุข 
อําเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย เปนตน 

 (3) การจัดการเ รียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สถานศึกษาสวนใหญ เนนจัดกิจกรรมทักษะอาชีพ ลดรายจาย เพิ่มรายได ของครัวเรือนเปนหลัก โดยบูรณา
การกับกิจกรรมการพัฒนาอาชีพของสถานศึกษา ซึ่งพบวา ยังขาดกระบวนการคิด วิเคราะหและการนําไปใช                    
ในการดําเนินชีวิตประจําวัน แตมีสถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี ไดจัดกระบวนการตอเน่ืองโดยเริ่มจาก       
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เวทีเสวนาเสริมสรางกระบวนการคิด วิเคราะหที่ถูกตองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากน้ันจึงมี
การวางแผนดําเนินการแกปญหาอยางเปนระบบ เชน การลดรายจาย เพิ่มรายได การทําอาชีพเสริม เชน           
การปลูกพืชผักสวนครัว การเพาะเห็ด การเพาะถ่ัวงอก การเพาะตนออนทานตะวัน เปนตน 

 (4) การจัดการศึกษาตอเน่ืองของสถานศึกษาขึ้นตรง การจัดการศึกษา
ตอเน่ืองของศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาและศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน สวนใหญ
เปนการจัดในลักษณะโครงการอบรมพัฒนาและคาย 

 ก. การจัดการศึกษาตอเน่ืองของศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 
หลักสูตรการศึกษาตอเ น่ืองที่ ศูนย วิทยาศาสตร เพื่อการศึกษาดําเนินการ ไดแก หลักสูตร
การศึกษาตอเนื่อง                 ที่พัฒนาเปนหลักสูตรเสริมการเรียนสาระ
วิชาวิทยาศาสตรสําหรับนักศึกษา กศน. และหลักสูตรพัฒนาครูผูสอน
สาระวิทยาศาสตร เพื่ อป ลุกจิตวิทยาศาสตรและหลัก สูตรค าย
วิทยาศาสตรทั้งแบบพักคางและ         แบบไป-กลับ 

 ศู น ย วิ ท ย า ศ า ส ต ร เ พื่ อ ก า ร ศึ ก ษ า
นครศรีธรรมราชจัดการศึกษาตอเนื่อง                      ในลักษณะของ
คายวิทยาศาสตร ซึ่งใหบริการแกโรงเรียนทั้งในและนอกพื้นที่บริการ มี
การระบบการจองคายทางอินเทอรเน็ตซึ่งเต็มตลอดทั้งป นอกจากนี้ยังมี
การอบรมหลักสูตรระยะดานการทําหนังส้ันแกเยาวชน                ใน
ชุมชน โดยมีวิทยากรจากรายการคนคนคน มาเปนวิทยากร 

 สําหรับกิจกรรมการศึกษาตอเน่ืองของศูนยวิทยาศาสตร
เพื่อการศึกษาจังหวัดขอนแกน คือ การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรและหองเรียน

วิทยาศาสตร (School Programs) และ                     มีการพัฒนาเสริม
ศักยภาพดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการแสดงทางวิทยาศาสตร 
(Science Show) 

 ข. การจัดการศึกษาตอเน่ืองของศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎร
ไทยบริเวณชายแดน ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบรเิวณชายแดน จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพที่เนน
ดานเกษตรธรรมชาติและเนนการสงเสริมกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีการ
อบรมหลักสูตรระยะส้ัน ๔๐ ช่ัวโมงข้ึนไป และมีการจัดฐานการเรียนรูดานเกษตร
ธรรมชาติ ฐานการเรียนรูอาชีพ ตางๆ ทั้งในบริเวณศูนยฝกฯ และใน
พื้นที่เขตบริการ 

 การดําเนินงานการศึกษาตอเน่ืองของ ศฝช.สุรินทร มีการ
พัฒนา                        ฐานการเรียนรูอาชีพตางๆ ในพื้นที่ 111 ไร เปน

ศูนยการเรียนรูอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เชน ฐานปุยอินทรีย ฐานการปลูกมะนาวในวงทอ
ซีเมนต ฐานการปศุสัตว ฐานการทํางานขาวอินทรีย ดวยวิธีเกษตรธรรมชาติ ฐานการแปรรูผลผลิต ฐานการ
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เรียนรูหนอไมฝรั่ง และอื่นๆ รวม 15 ฐาน เปนที่เรียนรู              ดวยการฝกอบรม การศึกษาดูงาน และ
สงเสริมการเรียนรูของชุมชนในพื้นที่ชายแดน มีการจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ทั้งในศูนยฝกฯ และมีฐานการ
เรียนรูในชุมชน ตําบลจะมีอยางนอย 1 ชุมชน มีการสงเสริม                     การปฏิบัติในลักษณะกลุมและ
รายบุคคล และเปนฐานการเรียนรูของผูเรียนหลักสูตร ป.ว.ช. ดวย โดยขยายผลจากการอบรมและนําความรู
ไปใชปฏิบัติจริง เพื่อพัฒนาใหเปนแหลงการเรียนรูในชุมชน โดยมีครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจํา
พื้นที่เปนคูคิดในการดําเนินงานในพื้นที่ ซึ่งไดรับการตอบรับจากผูนําชุมชน และสมาชิกที่ผานการอบรมเปน
อยางดี 

  ฐานการเรียนรู ท่ีโดดเดน ไดแก ฐานการเรียนรูเกษตรธรรมชาติ               
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบานโนนทอง ตําบลโคก-ตะเคียน อําเภอกาบเชิง กลุมเกษตรธรรมชาติ 
บานโคกเบง ตําบลแนมุด อําเภอกาบเชิง กลุมปลูกมะนาวในวงทอซีเมนตตําบลกาบเชิง กลุมเพาะเห็ดฟาง    
กองเต้ีย บานใหมเรือนทอง ตําบลดาน อําเภอกาบเชิง เปนตน 

 นอกจากน้ี มีการดําเนินการใหความรูและฝกทักษะ ดานอาชีพที่เนน
เกษตรธรรมชาติและยึดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทําใหประชาชนตระหนักรูถึงคุณคาของการทําอาชีพ
เกษตรที่ปลอดภัยจากสารเคมีทั้งตอตนเองในฐานะผูผลิตและผูบริโภค ที่สําคัญสามารถประกอบเปนอาชีพ
เสริมหลังจากประกอบอาชีพหลัก คือ ทํานา ทําไรมันสําปะหลัง และไรออยได 

 การดําเนินงานการศึกษาตอเน่ืองของ ศฝช.ปตตานี ไดแก ศูนยเรียนรู
เกษตรธรรมชาติ ตําบลทับชาง อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา ศูนยแหงน้ีไดยึดแนวทางเกษตรธรรมชาติเปนหลัก                    
ในการศึกษา ทดลอง สาธิต การเกษตรในเรื่องดิน แมลง และพืช มีหลักสูตรระยะสั้น สื่อ และวิทยากร                    
ในการเผยแพรความรูเรือ่งดิน เชน การปรับปรุงดินใหมคีวามสมบรูณดวยการใชปุยอนิทรยี มีการอนุรักษแมลง
ที่มีประโยชน โดยไมใชสารเคมี มีการปลูกพืชหลายชนิด หมุนเวียนตามฤดูกาล 

 การดําเนินงานการศึกษาตอเน่ืองของ ศฝช.ชุมพร มีการจัดหลักสูตร
อาชีพระยะสั้น ตามสภาพ บริบทของชุมชน โดยเนนดานเกษตรธรรมชาติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และสงเสริมใหครูทําวิจัยและพัฒนาดานเกษตรธรรมชาติในพื้นที่ ศฝช. เชน การศึกษาวิจัยปรับปรุง
สภาพดินโดยการใชปอเทืองในนาขาว ซึ่งพบวาชวยเพิ่มคุณภาพดินไดเปนอยางดี การศึกษาวิจัยการปลูก
กระเจี๊ยบ คะนาฮองกง การเพาะเห็ดฟาง การเพาะเห็ดขอน การเพาะเห็ดหูหนู การปลูกผักสวนครัวโดยใช                  
ปุยหมักปุยชีวภาพที่ผลิตเอง รวมทั้งการวิจยัการปลูกพืชชนิดตางๆ ในเขตพื้นที่บริการ ซึ่งจัดต้ังเปนศูนยเรียนรู 
เชน การเพาะเห็ดในขอนไมในพื้นที่อําเภอละแม การปลูกกระเจี๊ยบแดงในพื้นที่ อําเภอหลังสวน การทําปุย
หมักจากขุยมะพราวและทะลายปาลม/ทางปาลมในพื้นที่อําเภอทาแซะ เปนตน รวมทั้งมีการจัดทําแปลงสาธิต                    
ปลูกพืชผักหมุนเวียนตอเน่ือง เปนสถานที่ศึกษาดูงานของ นักศึกษา ประชาชนไดเปนอยางดี ผลผลิตที่สามารถ
นําขายไดอยางสม่ําเสมอ ไดแก การปลูกขาวไร แตงกวา ถ่ัว บวบ เผือก เห็ดฟาง แกวมังกร ฯลฯ 

 จุดเดน ศูนยเรียนรูดานเกษตรธรรมชาติในพื้นที่อําเภอกระบุรี จังหวัด
ระนอง มีการสงเสริมใหประชาชนรวมกลุมและทดลองการทําปุยหมักสูตรสมเด็จพระเทพฯ เพื่อนําไปใชใน 
สวนไมผลและใชในการปลูกพืชผกัสวนครัว โดยประยุกตใชรวมกับสูตรปุยของกรมพัฒนาที่ดิน ทําใหไดผลดี
ย่ิงข้ึน เปนการลดการใชสารเคมี โดยมีการนําปุยไปใชในสวนทุเรียนและใชปลูกพืชผักสวนครัวบริเวณรอบบาน 
สามารถสรางรายไดเสริมแกชาวบานไดเปนอยางดี นอกจากน้ียังพบวาประชาชนที่รวมกลุมกันมีความรัก
สามัคคีและมีผูนําที่เขมแข็ง มีการขยายผลทดลองนําหญาแฝกไปใชปลูกเพื่อดูดซับนํ้ารอบโคนตนทุเรียนและ
บริเวณที่เปนพื้นที่ลาดชัน ชวยลดปญหานํ้าขังและการชะลางหนาดิน 

 2.1.2 ขอนิเทศ 
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 (1) แนะนําวิธีการรวบรวมขอมูลความตองการจําเปนของประชาชนและ
วิธีการวิเคราะห SWOT ที่ถูกตอง 

 (2) แนะนําวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูที่ถูกตอง ครอบคลุม             
ตามวัตถุประสงคของหลักสูตรและธรรมชาติวิชา 

 (3) แนะนําใหครูประเมินผลและติดตามผลผูเรียนที่จบหลักสูตร หลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น จํานวน ๔๐ ช่ัวโมงข้ึนไป ทุกหลักสูตรและรวบรวมจัดทําทะเบียน/ทําเนียบผูจบหลักสูตร         
ใหเปนปจจุบัน 

 (4) แนะนําเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑใหมีความหลากหลาย 
ตอบสนองกับความตองการของลูกคาหลายประเภท 

 (5) เนนยํ้าใหครูจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหเนน
กระบวนการคิดตามหลักปรัชญาดังกลาวมากกวาการจัดกิจกรรม โดยครู กศน. ควรนอมนําหลักปรัชญา             
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในวิถีชีวิต เพื่อสามารถถายทอดสูผูเรียนไดอยางแทจริง 

 (6) แนะนําใหครูจัดกิจกรรมการเรยีนรูทีส่นับสนุนหลักวิชาทางวิทยาศาสตร                   
มาประยุกต ใชกับการประกอบอาชีพในชุมชน เพื่อเพิ่มมูลคาของผลผลิต ใชวัสดุอยางคุมคา ลดตนทุน                
การผลิต เกิดประโยชนสูงสุด 

 2.1.3 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 (1) ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน. 

 ก. สํานักงาน กศน. โดยกลุมสงเสริมปฏิบัติการ ควรติดตามผล                 
การดําเนินงานการจัดศูนยฝกอาชีพชุมชน วาดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดไดหรือไม และควรปรับแนวทาง                   
การดําเนินงานใหเหมาะสมกับศักยภาพ ความพรอมของสถานศึกษา กศน. 

 ข. ควรซักซอมความเขาใจสํานักงาน กศน.จังหวัดและสถานศึกษา
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาตอเน่ือง โดยเฉพาะการจัดการศึกษาอาชีพ และศูนยฝกอาชีพชุมชน เพื่อให
สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ค. ควรซักซอมความเขาใจสํานักงาน กศน.จังหวัด และสถานศึกษา
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสถานศึกษาพอเพียง โดยเนนกระบวนการคิด            
และการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาดังกลาว มิใชเนนเฉพาะการจัดกิจกรรมประเภทปลูกผัก เลี้ยงสัตว 
เทาน้ันเพื่อให กศน.อําเภอ และหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถดําเนินการและสงเสริม สนับสนุนไดตาม
วัตถุประสงคของกิจกรรมและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 ง. ควรกําหนดเกณฑการประเมินผลงานครูใหสอดคลองกับผลสําเร็จ             
เชิงประจักษดานการสงเสริมพัฒนาอาชีพแกประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ 

 จ. ควรปรับระเบียบ กฎเกณฑเกี่ยวกับคาตอบแทน คาใชจาย                   
ที่เหมาะสมกับสถานการณปจจุบันและเพียงพอตอการจัดหาครุภัณฑที่จําเปน เพื่อใหสถานศึกษาสามารถ               
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพแกประชาชนไดอยางแทจริง 

 (2) ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 
 ก. ควรซักซอมการดําเนินงานและการจัดการเรียนรูการศึกษาตอเน่ือง 

โดยเฉพาะการจัดการศึกษาอาชีพหลักสูตรระยะสั้นและศูนยฝกอาชีพชุมชน เพื่อให สถานศึกษามีความเขาใจ
และดําเนินงานในแนวทางเดียวกัน ตามหลักการและเงื่อนไขที่สํานักงาน กศน.กําหนด 
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 ข. สําหรับจังหวัดที่อยูชายแดน ควรกําหนดแผนการจัดกิจกรรม
การศึกษาอาชีพ เพื่อเตรียมรองรบัการเขาสูประชาคมอาเซียนและการเปนพื้นทีเ่ขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยยังคงมี
วัฒนธรรมของชุมชนที่เขมแข็ง 

 ค. ควรกํากับ ติดตาม การดําเนินงานของสถานศึกษาใหเปนไปตาม
แผนที่กําหนดและสอดคลองกับเปาหมายการประกันคุณภาพการศึกษา 

 ง. ควรจัดใหมีการประกวดผลงาน แขงขันทักษะฝมือดานอาชีพ ทั้งใน
ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัดและกลุมจังหวัด เพื่อเปนการพัฒนาฝมือและคุณภาพการศึกษาอาชีพ สามารถ
สงไปแขงขันกับหนวยงานอื่นได 

 
 

 (3) ขอเสนอแนะตอสถานศึกษา 
 ก. ควรจัดทําหลักสูตรการศึกษาอาชีพใหครบถวน และทบทวนการจัด

การศึกษาอาชีพใหถูกตองตามระเบียบและหลักเกณฑที่เกี่ยวของ ทั้งดานหลักสูตร ผูเรียน การจัดการเรียนรู 
การวัดและประเมินผล การอนุมัติการจบหลักสูตร และการติดตามผลผูจบหลักสูตร ตามที่กําหนดในคูมือ                                
การจัดการศึกษาตอเน่ืองที่กลุมปฏิบัติการ กําหนด 

 ข. ควรถอดองคความรูจากวิทยากรภูมิปญญา จัดทําเปนหลักสูตรที่มี
องคประกอบถูกตอง ครบถวน โดยเพิ่มเติมเน้ือหาในสวนที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการกลุม เพื่อใหสามารถ
พึ่งตนเองไดอยางย่ังยืน 

 ค. ควรมีการจัดทําสื่อประกอบการเรียนตามหลักสูตรตอเ น่ือง 
โดยเฉพาะหลักสูตรที่เปนภูมิปญญาของแตละแหง เชน หลักสูตรการข้ึนลายผาไหม การข้ึนลายจักสาน              
เสนพลาสติก 

 ง. ควรมีการนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินงานอยางทั่วถึง สม่ําเสมอ 
เพื่อใหครูสามารถดําเนินงานตามหลักสูตรตางๆ อยางถูกตองและใหมีการรายงานผลการนิเทศ 

 จ. ควรจัดใหมีการพัฒนาวิทยากร/ผูสอน เพื่อใหมีความเขาใจในแนวทาง          
การจัดการเรียนรู และคุณภาพของผูเรียนตามที่ตองการ 

 ฉ. ควรเรงวิเคราะหและหามาตรการยกระดับทักษะความสามารถ              
ใหสูงข้ึน โดยเฉพาะที่เกี่ยวของกับการเตรียมคนเขาสูอาเซียน อาทิ การพัฒนาผลิตภัณฑ การพัฒนาฝมือและ
ความรับผิดชอบในการประกอบอาชีพ การพัฒนาความสามารถในการใชภาษา 

 ช. ควรพัฒนาศูนยฝกอาชีพชุมชนที่มีประสิทธิภาพ ใหเปนศูนยกลาง                 
การเรียนรู แหลงศึกษาดูงานของชุมชนและมีกระบวนการเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกันเพื่อการพัฒนา                   
อยางตอเน่ือง 

 ซ. ควรรวบรวมหลักสูตรใหเปนระบบหรือจัดเปนคลังหลักสูตร และ
พัฒนาหลักสูตรตอยอดกลุมอาชีพตางๆ ใหเพิ่มขยายผลิตภัณฑใหเขาสูตลาดมากย่ิงข้ึน 

 ฌ. สําหรับจังหวัดชายแดน เชน จังหวัดหนองคาย ควรรวมกับ
สํานักงาน กศน.จังหวัด กําหนดแผนการจัดกิจกรรมการศึกษาอาชีพเพื่อรองรับการเปนพื้นที่เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ โดยยังคงมีวัฒนธรรมของชุมชนที่เขมแข็ง 

 (4) ขอเสนอแนะตอสถานศึกษาขึ้นตรง 
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 ก. ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน ควรพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาตอเน่ืองใหมีคุณภาพและบรูณาการกิจกรรมที่มุงเนนดานความมั่นคง รวมทั้งใหบรกิารทั่วถึง
กลุมเปาหมายในพื้นที่ชายแดนอยางแทจริง 

 ข. ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาควรจัดบริการดานวิทยาศาสตร   
เพื่อตอบสนองตอกลุมเปาหมายนักศึกษา กศน. ใหมากข้ึน 

 ค. ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาควรเนนการจัดหลักสูตร /โครงการ 
กิจกรรม ดานวิทยาศาสตรประยุกตเพื่อการแกปญหาและพัฒนาอาชีพ วิถีชีวิตของประชาชนในชุมชน ทองถ่ิน
ใหมากย่ิงข้ึน 

 2.2 การศึกษาเพ่ือการพัฒนาสังคม ชุมชน และการศึกษาเพ่ือการพัฒนาทักษะชีวิต
สถานศึกษายังมีความเขาใจไมตรงกัน ในรูปแบบ วิธีการดําเนินงาน จัดการศึกษาพัฒนาสังคม 
ชุมชนและการศึกษาเพื่อการพัฒนาทักษะชีวิต สงผลใหการดําเนินงาน
ซ้ําซอน ไมสามารถแยกออกจากกันอยางชัดเจน 

 2.2.1 สภาพท่ีพบ 
 (1) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและ

ชุมชนที่มุงเสริมสรางคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ในรูปแบบอบรม
และการเขาคาย กิจกรรมที่ดําเนินการ ไดแก                    การสงเสริมสุขภาพ

ผูสูงอายุ การเสริมสรางคานิยมตามหลักศาสนาอิสลามของอําเภอกระบุรี และอําเภอ             สุขสําราญ 
จังหวัดระนอง 

 (2) การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต พบวา สถานศึกษาสวนใหญ                         
จัดโครงการคุณธรรม จริยธรรมคายลูกเสือ ยุวกาชาด คายปองกันยาเสพติด คายอนุรักษธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม เปนตน โดยบูรณาการเขากับคานิยมหลักคนไทย 12 ประการ โดยสถานศึกษามีการจัดทําแผน/
โครงการ ระบุไวในแผนปฏิบัติงานประจําป 

สถานศึกษาสวนใหญมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ เชน 
การออกกําลังกายประกอบอุปกรณยางยืด ของอําเภอกระบุรี การสงเสริมสุขภาพคุณแมวัยใสของ อําเภอเมือง  
จังหวัดระนอง  การจัดกิจกรรมขับข่ีปลอดภัยควบคูกับการทดสอบเพื่อออกใบขับข่ีของ อําเภอกะเปอร  
จังหวัดระนอง โดยดําเนินการรวมกับสํานักงานขนสงจังหวัดระนอง ซึ่งประชาชนใหความสนใจมาก 

สวนจังหวัดสุราษฎรธานี มีการจัดกิจกรรมเสริมสรางความรูปองกัน
ไขเลือดออกของ กศน.อําเภอบานตาขุน รวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และมีการจัดสอนการทําสเปรย
ไลยุงจากสมุนไพร ซึ่งประชาชนใหความสนใจ สามารถนําไปใชในชีวิตได 

นอกจากน้ี สถานศึกษาในกลุมจังหวัดอันดามันและอาวไทย มีการสงเสริม
ทักษะชีวิต โดยกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด รวมทั้งกิจกรรมดานกีฬาอยางตอเน่ืองและมีการจัดมหกรรม
กีฬา กศน.เกมส เชน จังหวัดพังงา ชุมพร ซึ่งกิจกรรมดังกลาวชวยสงเสริมสุขภาพ ความสามัคคี ทั้งนักศึกษา 
ประชาชนผูรวมงานและเช่ือมความสัมพันธของบุคลากรทุกสถานศึกษา พบวา ผูเขารวมกิจกรรมทุกระดับและ
หนวยงานเกี่ยวของมีความพึงพอใจเปนอยางมาก 

ศฝช.ปตตานี มีการจัดกิจกรรมดานความปลอดภัยในชีวิตและสุขภาพ
อนามัย อาทิ โครงการกินอยูอยางไรใหปลอดภัย โครงการสุขภาพดีชีวิตมีสุข โครงการการใชสมุนไพรพื้นบาน                                   
ในชีวิตประจําวัน ซึ่งโครงการดังกลาวสอดคลองกับวิธีการเกษตรธรรมชาติ เพื่อใหผูเรียนใชเหตุผลในการดูแล
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ชีวิตใหปลอดภัย ทั้งน้ีพบวา โครงการสวนใหญ ใชระยะเวลาการจัดเพียง 1 วัน ซึ่งนอยเกินไปและขาด                     
ความตอเน่ือง โดยมีการประเมินความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม แตขาดหลักฐานการประเมินวัดความรู 
ทักษะกระบวนการ 

 2.2.2 ขอนิเทศ 
 (1) แนะนําใหครูจัดกิจกรรมอยางตอเน่ือง รวมทั้งมีการประเมินผล                 

ที่ครอบคลุมตามวัตถุประสงคโครงการ 
 (2) แนะนําการออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต และกิจกรรมพัฒนา

สังคมและชุมชน โดยเนนใหผูเขารวมกิจกรรม โครงการมีสวนรวมวิเคราะหสภาพปญหา แนวทางการแกไข               
ที่สามารถปฏิบัติไดจริง 

 2.2.3 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 (1) ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน. 

 ก. ควรมีการทบทวนหลักการ วิธีการ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต เพื่อใหสถานศึกษาปฏิบัติ
ดวยความชัดเจนและถูกตอง ตรงกัน 

 ข. ควรมีการประกวดและเผยแพรผลงานเดน เกี่ยวกับรูปแบบ  
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตและกิจกรรมพัฒนาสังคมและชุมชนที่มีผลงานเดน บังเกิดประโยชนตอประชาชน 
เพื่อเปนตัวอยาง/ตนแบบตอไป 

 ค. ควรมีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและมีการอบรม ช้ีแจง
แกผูปฏิบัติอยางทั่วถึง 

 (2) ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 
 ก. ควรมีการทบทวน สรางความเขาใจที่ตรงกันแกสถานศึกษา              

เกี่ยวหลักการ วิธีการจัดกิจกรรม โครงการเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน และกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
 ข. ควรมีการนิเทศ กํากับ ติดตามผลและใหมีการรายงานผล                

การดําเนินงานอยางครบถวน สมบูรณตามวัตถุประสงคที่กําหนด และสอดคลองตามนโยบายสํานักงาน กศน.  
 (3) ขอเสนอแนะตอสถานศึกษา 

 ก. สถานศึกษา ควรจัดกิจกรรมอยางตอเน่ืองหลังการจัดกิจกรรม
เสริมสรางคานิยมหลัก 12 ประการของคนไทย โดยเนนใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมมากกวาการจําคานิยม 

 ข. ควรมีการอบรมครูเพื่อทบทวนการเขียนโครงการ การสรุปรายงาน
ผล โดยเนนการกําหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจนและสามารถประเมินผลได 

 ค. ควรมีการประเมินผล และติดตามผลหลังการดําเนินโครงการ 
กิจกรรม เพื่อเลือกผูที่นําไปปฏิบัติจริงและ มีผลงาน ความดี เผยแพรสูสาธารณชน เพื่อเปนการเสรมิสรางขวัญ 
กําลังใจ และเปนแบบอยางที่ดีตอไป 

 

 3. การศึกษาตามอัธยาศัย 
 3.1 สภาพท่ีพบ การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของ กศน.อําเภอ และสถานศึกษาข้ึนตรง 

พบวา ไดมีการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหประชาชนไดเรียนรูตามวิถีชีวิต เปนการเรียน                            
จากประสบการณและสิ่งแวดลอม การเรียนที่ไมมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน ไมมีการลงทะเบียน                       
ไมมีการวัดและประเมินผล ตลอดจนไมมีวุฒิบัตร เปนการเรียนรูที่เกิดข้ึนตามธรรมชาติจากสภาพแวดลอม             
ตางๆ ในสังคม ซึ่งสถานศึกษาไดมีการดําเนินงาน ดังน้ี 
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 (1) สถานศึกษาสวนใหญมีการจัดทําแผน/โครงการ/กิจกรรม ประจําป เพื่อเปน
แนวทางในการดําเนินงาน มีการแตงต้ังคณะทํางาน และไดสํารวจความตองการเพื่อนําขอมูลที่ไดมาวางแผน 
ในการจัดกิจกรรม เชน โครงการสงเสริมการอาน โครงการหองสมุดมีชีวิต โครงการหองสมุดของหนู โครงการ
ปรบัปรุงพัฒนา กศน.ตําบล โครงการบานหนังสืออัจฉริยะ เปนตน ซึ่งมีสถานที่จัด ไดแก หองสมุดประชาชน  
หองสมุด “เฉลิมราชกุมารี” กศน.ตําบล บานหนังสืออัจฉริยะ แหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ศูนยพัฒนา                
เด็กเล็ก โรงเรียนปอเนาะ และชุมชน โดยมีกิจกรรมที่หลากหลาย 

 (2) กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่สถานศึกษาดําเนินการมีทั้งที่ดําเนินการเอง 
และดําเนินการรวมกับเครือขายในพื้นที่ ซึ่งไดรับการสนับสนุนจากเครือขายในพื้นที่ในดานตางๆ เชน                         
การสนับสนุนงบประมาณ การใหความรวมมือในการจัดกิจกรรม การเอื้อเฟอสถานที่และสิ่งของตางๆ  

 (3) การจัดการเรียนรู สถานศึกษาไดมีการจัดบริการใหประชาชนดวยกิจกรรม                           
ที่หลากหลาย ดังน้ี 

 (3.1.1) กิจกรรมสงเสริมการอาน สถานศึกษาไดจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม 
สื่อการเรียนและอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนไดรับความรู ทักษะ เจตคติ ไดตามความตองการและความสนใจ 
โดยมีการจัดบริการหนังสือ วารสาร นิตยสาร สื่อเทคโนโลยี นิทรรศการ และกิจกรรม             การเรียนรู 
เพื่อเปนสื่อนําเขาสูการสรางนิสัยรักการอาน โดยมีการจัดบริการที่หลากหลาย ดังน้ี 

  ก. การบริการในหองสมุดประชาชน ไดจัดบริการกิจกรรม
หมุนเวียนตอเน่ืองตลอดทั้งป ซึ่งมีกิจกรรมที่พบจากการนิเทศ เชน กิจกรรมเลานิทาน นิทรรศการวันสําคัญ
ของประเทศและโลก กิจกรรมประกวดการอาน กิจกรรมวาดภาพระบายสี กิจกรรมเลาเรื่องจากภาพ  
กิจกรรมศิลปะประดิษฐ เกมสประเทืองปญญา กิจกรรมยอดนักอาน กิจกรรมปน กิจกรรมนิทาน               
มุมภาษา มุมรักการอาน มุมหนังสือใหม มุมเธียเตอร บริการอินเทอรเน็ตฟรี และการเผยแพรความรูดวยแผนพับ            
ไวนิล เปนตน โดยกิจกรรมตางๆ ที่จัดข้ึนเพื่อสงเสริมการอานในหองสมุดประชาชน เชน 

 - หองสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อําเภอเมืองตาก จังหวัด
ตาก ไดมีนิทรรศการถาวรเกี่ยวกับพระเจาตาก กิจกรรมประกวดการอาน มุมหนังสือใหม มุมภาษา  

 - หองสมุดประชาชนอําเภอแมลาน จังหวัดปตตานี ไดมีบริการ
หนังสือนวนิยายเกา และหนังสือแปลเกา ที่หายาก 

 - หองสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อําเภอลอง จังหวัดแพร                     
มีสงเสริมการเรียนรูรายเดือน (ฝกทักษะการเรียนรูภาษาอังกฤษ ปนดินใหเปนดาว ทําที่ค่ันหนังสืออาเซียน 
แตงแตมสีกับการเรียนรู และเลาสูกันฟง) เปนตน 

 - หองสมุดประชาชนอําเภอศรบีุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู จัดทํา
หนังสือนิทานเลมใหญ เพื่อใหผูปกครองอานใหลูกหลานฟง 

 - หองสมุดประชาชนจังหวัดสุราษฎรธานี จัดทําโครงการรับบริจาค
หนังสือ เชน กิจกรรมรับบริจาคหนังสือจากวันพอ สูวันแม อานเพื่อแม (Read for Mom) โดยเริ่ม Kick Off 
พรอมกนัทุกอําเภอในวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ 

 - หองสมุดประชาชนอําเภอของจังหวัดชุมพร ไดสงเสริมการอาน         
ที่นาสนใจ ไดแก เยาวชนรักการอานเฉลิมพระเกียรติ  สมเด็จพระเทพ ฯ จัดกิจกรรมเลาไปฉีกไป กิจกรรมหนังสือ
เลมโปรด กิจกรรมอานเพื่อแม กิจกรรมแมสอนอาน 

 ข. การบริการในสถานที่เครือขาย เปนการบริการประชาชนที่มาใช
บริการหนวยงานเครือขาย เชน บริการตูหนังสือ มุมหนังสือ เปนตน 
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 ค. การบริการในพื้นที่ (ชุมชน) รวมกับเครือขาย โดยการประสาน
แผน/โครงการของ กศน.อําเภอกับหนวยงานเครือขาย ไดรวมกันจัดบริการกิจกรรมในชุมชน เชน ที่ทําการ
ปกครองอําเภอ สถานีตํารวจภูธร สถานีอนามัย สถานีรถไฟ โรงพยาบาล อบต. เปนตน กิจกรรมที่ใหบริการ
กับประชาชนมีหลากหลายตาม กศน.อําเภอ เชน กิจกรรมตูหนังสือเคลื่อนที่ กิจกรรมหองสมุดเคลื่อนที ่
กิจกรรมรถโชเลสงเสริมการอาน กิจกรรมหมุนเวียนหนังสือ กิจกรรมนันทนาการ เปนตน ซึ่งดําเนินการ ทั้งใน 
กศน.ตําบล และสถานที่ของเครือขาย เชน ที่ทําการปกครองอําเภอ  อบต โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
สถานีรถไฟ สถานีตํารวจ โรงเรียนในระบบ โรงเรียนปอเนาะ เปนตน 

 (3.1.2) กิจกรรมคานิยมหลัก 12 ประการ สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมการเรียนรู 
เพื่อใหผูเรียน/ผูรับบริการเกิดความตระหนักเห็นคุณคาและนําไปใชในการดําเนินชีวิต มีกิจกรรมตางๆ ดังน้ี 

  ก. การประชาสัมพันธ คานิยมหลัก 12 ประการ  สถานศึกษา สวน
ใหญไดดําเนินงานไมแตกตางกัน เชน แผนพับ ไวนิล โปสเตอร ประชาสัมพันธ VDO การจัดนิทรรศการ 

 ข. การจัดเวทเสวนา ไดดําเนินการ โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู                          
มาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตามประเด็นหัวขอที่เกี่ยวกับคานิยมไทย 

 ค. การจัดกิจกรรมการเรียนรู  ไดแก จัดบริการความรู ขอมูล 
ขาวสาร เกี่ยวกับคานิยมหลัก 12 ประการ เพื่อใหประชาชนไดรับรูและตระหนักถึงความสําคัญคานิยม 12 ประการ 
สถานศึกษาสวนใหญไดจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เชน กิจกรรมตอบคําถามเกี่ยวกับคานิยม ๑๒ ประการ            
การ ประกวดแขงขันรองเพลง จัดทําคลิป การเขียนเรียงความ การพูด การอานบทรอยแกว - รอยกรอง 
ดําเนินการในสถานศึกษา เชน 

 - กศน.อําเภอ สังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัดระนอง ชุมพร ไดจัด
กิจกรรมในลักษณะเดียวกัน เพื่อการเสริมสรางความรักสามัคคี การสรางอุดมการณรักชาติ ศาสน กษัตริย                     
การเสริมสรางความเปนไทย คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม เชน กิจกรรมแตงผาไทย หิ้วปนโตเขาวัดในวันพระ 
และรับประทานอาหารรวมกัน  เปนตน 

 - กศน.อําเภอทุกแหงของสํานักงาน กศน.จังหวัดหนองคาย                
ไดดําเนินโครงการชุมชนตนแบบคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และโครงการผูเฒาเลี้ยงหลาน 

 (3.1.3) กิจกรรมบานหนังสืออัจฉริยะ เปนแหลงเรียนรูในชุมชนที่สรางโอกาส                    
ในการอานใหเกิดข้ึนกับประชาชน และไดรับการสนับสนุนสถานที่ เชน รานกวยเต๋ียว รานขายสมตํา รานคา                   
รานขายของ บานผูมีจิตอาสา บานผูนาชุมชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล สถานประกอบการ มีเจาของบาน
เปนผูมีจิตอาสาใหบริการดูแลเอาใจใส ในการจัดกิจกรรมบริการประชาชน เชน 

  ก. บริการมุมหนังสือ เชน จัดมุมหนังสือพิมพ จัดมุมวารสาร              
รายปกษ นิตยสาร จัดมุมขาวสาร เปนตน ซึ่งมีบานหนังสืออัจฉริยะวัดไทยสามัคคีของ กศน.อําเภอแมสอด 
เปนบานหนังสืออัจฉริยะที่ประชาชนใหความสนใจใชบริการจํานวนมาก เน่ืองจากเปนสถานที่ทองเที่ยว และ            
มีหนังสือหลากหลาย จํานวนมาก จัดวางไวในช้ันหนังสืออยางเปนระเบียบ และมีผูมีจิตอาสา คอยชวยเหลือ
ดูแลให เชน ประชาชนที่อยูติดวัด นักศึกษา กศน. และภิกษุสงฆ 

 ข. บริการเปนศูนย เรียนรู เชน บานหนังสืออัจฉริยะชุมชน
ชลประทานของ กศน.อําเภอวารินชําราบ ต้ังอยูในเขตเทศบาล เปนศูนยการเรียนรูชุมชนชลประทาน ซึ่งไดรับ
รางวัลชุมชนปลอดขยะ (Zero Waste) ที่ 5 ระดับประเทศ ของกรมสิ่งแวดลอมและโตโยตา และเปนชุมชน  
รักการอาน ในปงบประมาณ 2555 เปนตน 
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 สํานักงาน กศน.จังหวัดหนองคาย ไดกําหนดนโยบายให กศน.
อําเภอทุกแหง จัดกิจกรรมตอเน่ืองจากการดําเนินงานบานหนังสืออัจฉริยะในโครงการอานทุกวันบันทึกทุกคืน 
โดยในปงบประมาณ ๒๕๕๘ กําหนดใหดําเนินงานในโครงการแมลูกผูกพัน อานทุกวันบันทึกทุกคืน                      
ซึ่งกําหนดให บานหนังสืออัจฉริยะแตละแหงจะมีสมาชิกที่เขารวมโครงการ จํานวน ๔๐ คน ครอบคลุมทั้ง            
วัยเรียน วัยแรงงาน และผูสูงอายุ 

 สํานักงาน กศน.จังหวัดอุบลราชธานี ในขณะที่สถานศึกษาบางแหง
ไดจัดหมุนเวียนใหบริการหนังสือจากหองสมุดประชาชนเพิ่มเติม นอกจากน้ียังใหขวัญ กําลังใจแกอาสาสมัคร                   
บานหนังสอือัจฉริยะ เชน กศน.อําเภอแมใจ จังหวัดพะเยา ไดใหรางวัลช้ันวางหนังสือแกบานหนังสืออัจฉริยะ 
ตําบลละ 1 แหง โดยพิจารณาจากจํานวนผูใชบริการและความใสใจของอาสาสมัครบานหนังสืออัจฉริยะ 

 ค. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของชุมชน  กศน.อําเภอ หองสมุด
ประชาชน และเครือขาย โดยใชสื่อ แผนพับ ไวนิล โปสเตอร 

 ง. เปนสถานที่ เปดสอนอาชีพ/จัดกิจกรรมการเรียนรู เชน               
บานหนังสืออัจฉริยะวัดเขาแกว อําเภอเมือง จังหวัดตาก เปดสอนตัดเย็บเสื้อผา และนวดแผนไทย และ              
บานหนังสืออัจฉริยะของสํานักงาน กศน.จังหวัดหนองคาย ดําเนินงานในโครงการอานทุกวันบันทึกทุกคืน 
โครงการแมลูกผูกพัน อานทุกวันบันทึก ทุกคืน ซึ่งกําหนดใหบานหนังสืออัจฉริยะแตละแหงจะมีสมาชิกที่เขา
รวมโครงการ จํานวน ๔๐ คน ครอบคลุมทั้ง วัยเรียน วัยแรงงาน และผูสูงอายุ 

 จ. เปนสถานที่พบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน เชน 
การด่ืมนํ้าชา พบปะพูดคุยกันของชาวมุสลิม ที่บานหนังสืออัจฉริยะในจังหวัดปตตานี และบานหนังสืออัจฉริยะ
ชุมชนฉางขาวสหกรณการเกษตร 1,2,3 ของ กศน.อําเภอเมืองอุบลราชธานี ในทุกวันศุกรที่ 2 ของเดือน และ                   
มีกิจกรรมประเพณีทองถ่ิน รวมทั้งเปนสภากาแฟ และเปนสถานที่ออกกําลังกายของชุมชนในเวลาเย็น                         
มีกิจกรรมมากมาย เชน ตรวจสุขภาพ ใหความรูดานสุขภาพ สอนทําดอกไม รองเพลงคาราโอเกะ เตนรํา 

 (3.3.4) กิจกรรมอาเซียนศึกษา เปนการจัดบริการใหกับประชาชนไดเรียนรู                    
ตามความตองการและความสนใจในเรื่องอาเซียนศึกษา ภาษาตางประเทศ ตลอดจนใหบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสื่อสาร และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวัฒนธรรม ประเพณี สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
การทองเที่ยว ฯลฯ ในกลุมอาเซียน โดยสถานศึกษาไดจัดกิจกรรม เชน 

 ก. มุมความรู โดยสถานศึกษาไดจดับริการความรูภายใตช่ือมุมตาง  ๆ
เชน มุมหนังสือ มุมนิทรรศการอาเซียน มุมภาษาในประเทศอาเซียน มุมวัฒนธรรม อาธิ ธงชาติ การแตงกายประจําชาติ 
เปนตน โดยมีสถานศึกษาที่พบดําเนินการ เชน 

 - กศน.อําเภอ สังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัดปตตานี ไดดําเนินการ
จัดเปนมุมอาเซียนในหองสมุดประชาชนเปนหลัก จัดที่ กศน.ตําบล ที่มีความพรอมดานสถานที่ และบางสถานศึกษา              
ไดจัดมุมอาเซียนไวที่โรงเรียนปอเนาะทุกแหง ซึ่งภายในมุมอาเซียนจะประกอบดวย หนังสือเกี่ยวกับประเทศ
ในอาเซียน ภาษาในประเทศอาเซียน 

 - กศน.อําเภอ สังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัดรอยเอ็ด มหาสารคาม 
และบุรีรัมย ในภาพรวม พบวา อาเซียนศึกษา มีการจัดมุมอาเซียน และอาคารใหความรูเกี่ยวกับอาเซียน                
ใน กศน.อําเภอ และหองสมุดประชาชน นอกจากน้ีหองสมุดยังมีบริการสอนภาษาอาเซียน 

 - กศน.อําเภอ หลายแหงในจังหวัดระนอง สุราษฎรธานี พังงา และ
ชุมพร ไดจัดกิจกรรมมุมอาเซียนในหองสมุดประชาชนและ กศน.ตําบล โดยมีสื่อหนังสือ ภาพ ธงสัญลักษณ 
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เครื่องแตงกาย อาหารประจําชาติอาเซยีน นอกจากน้ี ในสถานศึกษาสังกัด สํานักงาน กศน.จังหวัดระนองยังได
จัดกิจกรรมอาเซียนในลักษณะหลักสูตรระยะสั้น เชน การสอนภาษาอาเซียน (เมียนมา) 

 ข. กิจกรรมนันทนาการ เปนบริการความรูและทักษะตางๆ ผานกิจกรรม 
เชน กิจกรรมตอบคําถาม รองเพลงอาเซียนแบบคาราโอเกะ เกมสอาเซียน กิจกรรมเลานิทาน 2 ภาษา                
สูอาเซียน (ภาษาอังกฤษและมาลายู) และบริการสื่อ VCD ในหองสมุดประชาชนและ กศน.ตําบล เปนตน โดยมี
สถานศึกษาที่ดําเนินการ เชน กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน เชน หนังสือภาพ เครื่องเลน             
การวาดภาพ รวมถึงการใหบริการอนิเทอรเน็ตแกเยาวชนหลังเลิกเรียน บานหนังสือบานหนองตะเคียน อําเภอ
ชํานิ จังหวัดบุรีรัมย 

 (3.1.5) กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษาขึ้นตรง ไดแก 
 ก. ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา (ศว.) เปนการบริการความรู                          

ดานวิทยาศาสตร ที่มีรูปแบบและการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เชน 
 - รูปแบบนิทรรศการ ไดแก (1) การจัดนิทรรศการถาวร พบวา                  

เปนการใหบริการภายในอาคารของ ศว.ยะลา แบงพื้นที่จัดกิจกรรมเปนฐานเรียนรูแยกเปนโซน ประกอบดวย 
โซนดาราศาสตรและอวกาศ โซนพลังงาน โซนการคมนาคมและการสื่อสาร ฯลฯ เปนการบริการใหความรูกับ
ประชาชนทั่วไปที่สนใจ (2) การจัดนิทรรศการช่ัวคราว เปนกิจกรรมหมุนเวียนสัญจรในชุมชน หรือรวมกับ
เครือขาย หนวยงานอื่นๆ เชน กิจกรรมวันเด็ก การแขงขัน Science Show เชน ศว.ขอนแกน ศว.ยะลา 

 - การจัดกิจกรรมการศึกษา เปนกิจกรรมที่จัดใหบริการการเรียนรู
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม ในรูปแบบของการจัดเวทีประกวดและแขงขัน เชน การประกวด
แขงขันจรวดขวดนํ้า การประกวดโครงงานสิ่งประดิษฐ กิจกรรมวันเด็ก และการจัดกิจกรรมการเรียนรูเคลื่อนที่
สูชุมชน เปนตน 

 - กิจกรรมการบริการทางวิชาการ เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรู                      
ทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม ผานเอกสาร อินเทอรเน็ต เว็บไซต เฟซบุก อุปกรณการทดลอง 

 ข. ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน (ศฝช.) ไดจัด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย โดยจัดบริการขาวสาร ขอมูล ที่เกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพบริเวณชายแดน             
ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ ผานสื่อตางๆ เชน เว็บไซท เฟชบุก แผนพับ โปสเตอร ไวนิล และฐานเรียนรูเกษตร
ธรรมชาติ เปนตน โดยมีสถานศึกษาที่ดําเนินการ เชน 

 - ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนปตตานี                
(ศฝช.ปตตานี) ไดจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมุงเนนในการสรางอาชีพ สรางรายได เน้ือหาสาระจะเปน                    
เรื่องเกี่ยวของกับอาชีพเกษตรกรรมของราษฎรไทยบริเวณชายแดนใต การเผยแพรความรูมีหลายวิธี เชน              
ทางเว็บไซต จัดนิทรรศการ และแหลงเรียนรูเกษตรธรรมชาติ เปนตน การจัดนิทรรศการ ไดดําเนินการ                 
ในชุมชน เปนการจดัเคลื่อนที่รวมกับหนวยงานอื่น เชน องคการบริหารสวนทองอื่น ที่วาการอําเภอ เปนตน 

 - ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนสุรินทร               
(ศฝช.สุรินทร) จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมทุกฐานใหมีสภาพจริงของการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ที่เปนตนแบบใหประชาชนผูสนใจเรียนรูได และพบวาฐานการเรียนรู ยังคงใชวิธีการอธิบาย
โดยคร ูหรือวิทยากรประจําฐาน หากครูไดมีปาย แผนเรียน อธิบายองคความรูในฐาน ก็จะเปนการสงเสริม               
การเรียนรูตามอัธยาศัยไดครบถวนสมบรูณย่ิงข้ึน โดยกิจกรรมการเรยีนรูจดัข้ึนจะเนนใหเปนแหลงศึกษาเรียนรู
ดวยตนเอง ของประชาชนที่มีความสนใจดานอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนสวนใหญ                 
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มีบริการศึกษาเรียนรูดวยวิธีการศึกษาดูงานเปนรายกลุม รายบุคคล นอกจากน้ันยังไดจัดทําเปนเอกสารความรู
ประกอบแตละเรื่องในฐานดวย ทั้งน้ีเพื่อใหเช่ือมโยงสอดคลองกับภารกิจของ ศฝช.สุรินทร 

     จุดเดน ศฝช.สุรินทร พัฒนาฐานการเรียนรูดานการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมไดดี สามารถจัดเรียนรูไดทั้งในรูปแบบฝกอบรม การศึกษาดูงาน และการเรียนรูของบุคคล                 
ตามอัธยาศัยไดดี ซึ่งทั้งผูบริหารที่รักในงานเกษตร และคณะครูรักในงานและจบการศึกษาดานการเกษตร            
เปนสวนใหญ 
   - ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนชุมพร (ศฝช.ชุมพร) 
ไดกิจกรรมการสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยของ ศฝช.ชุมพร ไดแก การจัดนิทรรศการเคลื่อนที่เพื่อเผยแพร
ความรูดานอาชีพและดานเกษตรธรรมชาติ รวมกับจังหวัดเคลื่อนที่ และรวมในงานมหกรรมอาชีพ กศน.            
ของสํานักงาน กศน.จังหวัดชุมพร รวมทั้งกิจกรรมนิทรรศการ  และการจัดศูนยสาธิต ศูนยเรียนรู                 
ดานเกษตรธรรมชาติภายใน ศฝช. ซึ่งมีฐานผักสวนครัว ฐานเห็ด ฐานกระเจี๊ยบ ฐานแกวมังกร ฯลฯ ซึ่งนอกจากใหผูสนใจ
เขาเย่ียมชม ศึกษาดูงานแลว ยังเปนการศึกษาวิจัยและเก็บผลผลิตสงขายในชุมชน นอกจากน้ียังมีการจัดฐาน
เรียนรูดานเกษตรธรรมชาติกระจายอยูในที่เปนพื้นที่รับผิดชอบ ภายนอก ศฝช. เชน ฐานเรียนรูการทําปุยหมัก 
สูตรสมเด็จพระเทพ ฯ ในพื้นที่อําเภอละอุน จังหวัดระนอง เปนตน ทั้งน้ี พบวายังขาดการจัดเก็บขอมูล             
ความพึงพอใจและการนําไปประยุกตใชของผูที่มาศึกษาดูงาน 

 - สถาบันสงเสรมิและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู (สพร.) มีกิจกรรม                
การเรียนรูกระบวนการและรูปแบบที่หลากหลาย เชน สงเสริมการอานในศูนยวังจันทรเกษม เรือหองสมุด
เคลื่อนที่ ศูนยรับบริจาคหนังสือ และศูนยบริการการศึกษาตามอัธยาศัย (IE Center) ที่เอกมัย ซึ่งจัดบริการ
เปนหองสมุด จัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมหลัก 12 ประการ 

 (3.1.6) ปญหาท่ีพบ 
 ก. การจัดกิจกรรมของหองสมุดยังไมเช่ือมโยงกับการจัดกิจกรรม

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ข. การจัดหาวัสดุครุภัณฑใหกับบานหนังสืออัจฉริยะยังไมทั่วถึง 
 ค. ขาดการนิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมยังไมตอเน่ือง 
 ง. การจัดกิจกรรมหรือการใหบริการขาดการตอเน่ือง ทั้งที่จัดใน

หองสมุดประชาชน หรือจัดที่ กศน.ตําบล พบวาบางแหงเปดใหบริการเฉพาะวันพบกลุม 
 จ. การจัดสงหนังสือพิมพยังสงไดไมตามกําหนด เน่ืองจากพื้นที่ม ี                     

ความหางไกล 
 ฉ. กิจกรรมที่จัดไมมีความหลากหลายและยังไมไดสอดแทรกทักษะ

การอาน ความรูเ ชิงเน้ือหาของอาเซียนศึกษา คานิยมหลัก 12 ประการ เพื่อใหผูรับบริการมีความรู                 
ความเขาใจตามจุดประสงคของโครงการ/กิจกรรมไดดําเนินการ 

 ช. สื่อประกอบการจัดกิจกรรมตางๆ มีจํานวนนอย เกา และ                
ไมหลากหลาย ทําใหกิจกรรมขาดความนาสนใจ 

 ซ. บางพื้นที่ประชาชนมีความแตกตางกันในดานภาษา จึงทําให
เปนอุปสรรคในการสงเสริมการอาน 

 ฌ. บานหนังสืออัจฉริยะ บางแหงไมมีที่แขวนหนังสือพิมพและ             
ช้ันวางสื่อ เน่ืองจากงบประมาณหองสมุดมีจํากัด 
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 ญ. บานหนังสืออัจฉริยะบางแหง พบวามีสภาพทรุดโทรม บริเวณ
โดยรอบไมสะอาด หนังสือมีสภาพเกาและจัดวางไมเปนระเบียบ ทําใหบรรยากาศไมเอื้อตอการเรียนรู 

 ฎ. ขอมูลในเว็บไซตของ ศฝช. ยังไมหลากหลายและสนับสนุน              
การแสวงหาความรูเพิ่มเติมของกลุมอาชีพตางๆ ที่ไดสงเสริมไปแลว 

 ฏ. สื่อและอุปกรณ นิทรรศการ สวนใหญเริ่มชํารุดจํานวนมาก และ
ไมมีการจัดซื้อปรับเปลี่ยนมาหลายป ซึ่งสงผลใหการจัดการเรียนรูเพื่อตอบสนองตามจุดประสงค ตามกลุม
สาระวิชาวิทยาศาสตร ไมครบถวนและครอบคลุม 

 ฐ. หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรทรุดโทรมถูกปดเพื่อซอม จึงไม
สามารถบริการแล็บได 

 ฑ. กิจกรรมการเรียนรูตามอัธยาศัย ขาดการพัฒนาหารูปแบบ
ใหมๆ ที่นาสนใจ บางโครงการใชกิจกรรมเดิมๆ กับกลุมเปาหมายเดิมมาหลายป จึงไมกระตุนจูงใจตอการเขา
ใชบริการ 

 
 
 
 

  3.2 ขอนิเทศ 
  3.2.1 แนะนําใหครูหมุนเวียนหนังสืออื่นที่ประชาชนสนใจไปใหบริการในบานหนังสือ             

มากย่ิงข้ึน 
  3.2.2 แนะนําใหมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน ณ บานหนังสือ เพื่อกระตุนความ

สนใจ และใหชาวบานมีสวนรวมมากข้ึน 
  3.2.3 แนะนําใหจัดทําสมุดลงช่ือผูมาใชบริการและรวบรวมขอมูลดานอื่นๆ เชน                   

ความพึงพอใจ ความตองการหนังสือประเภทตางๆ 
 3.2.4 แนะนําใหมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู พูดคุยเสวนาหรือศึกษาดูงาน            

เพื่อยกระดับบานหนังสือใหเปนแหลงเรียนรูของชุมชน 
  3.2.5 แนะนําใหครูปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรมใหนาสนใจและมีความหลากหลาย

ย่ิงข้ึน โดยนําสื่อเทคโนโลยีที่มีในหองสมุดมาใชใหเปนประโยชนในการออกแบบและจัดกจิกรรมการเรียนรู 
  3.2.6 แนะนําใหสถานศึกษาจัดหมุนเวียนสื่อใหมๆ อยางตอเน่ือง เพื่อจูงใจให               

ผูมาใชบริการมากย่ิงข้ึน 
  3.2.7 แนะนําใหครูอาสาสมัคร (นิเทศ) ไปใหกําลังใจกับอาสาสมัครบานหนังสือฯ                   

เพื่อแนะนําปรับปรุง ช่ืนชม ใหเกิดความรวมมือในการพัฒนาการบริการใหดีย่ิงข้ึน 
  3.2.8 แนะนําใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมตอยอดจากการอานใหมากกวาน้ีและ             

ควรจัดกิจกรรมอยางตอเน่ือง ทั้งน้ี เพื่อใหประชาชนเห็นคุณคาของการอานมากย่ิงข้ึน 
  3.2.9 แนะนําใหบูรณาการกิจกรรมรวมกับเครือขาย เพื่อใหครอบคลุมและทั่วถึง

ย่ิงข้ึน 
  3.2.10 แนะนําใหหองสมุดหมุนเวียนหนังสือสู กศน.ตําบล และบานหนังสืออัจฉริยะ 

อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง/แหง เพื่อกระตุนจูงใจใหคนมาใชบริการมากข้ึน 
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  3.2.11 ช้ีแนะใหครูจัดกิจกรรมที่ตอยอดการอานใหมากข้ึน เพื่อใหประชาชน              
เห็นคุณคาจากการอานและเสริมสรางนิสัยรักการอาน เชน การประกวดเลาเรื่อง จัดเวทีเสวนานักอาน              
(การอานทําใหชีวิตดีดี) การอานจับใจความ เปนตน 

  3.2.12 แนะนําบรรณารักษ เจาหนาที่หองสมุด ใหจัดหาหนังสือ สื่อ VCD และขอมูล
ตางๆ ที่สอดคลองกับเ น้ือหาสาระในแผนจัดการเรียนรูของ ครู  กศน. เพื่อสนับสนุนการคนควา                  
หาความรูของผูเรียนเพิ่มเติมตามหลักสูตร 

  3.2.13 แนะนําใหครูมีการหมุนเวียนเปลี่ยนฐานนิทรรศการที่รับผิดชอบ เพื่อใหครู
ทุกคนมีความรู ความเขาใจเชิงวิชาการในสิ่งที่นําเสนอและสามารถเช่ือมโยงเรื่องตางๆ อธิบายความสัมพันธ  
กันได เพื่อใหมีทีมงานที่มีประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  3.2 .14 ช้ีแจงนโยบายบานหนังสืออัจฉริยะ ในการดําเนินงานภาครัฐในการใหบริการ          
ดานการอานแกประชาชนตองไมทับซอนกันระหวางหนวยงาน เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา และ               
ครู กศน. ไปช้ีแจงกับผูเกี่ยวของตอไปได และเสนอแนะใหสถานศึกษาประเมินผลการดําเนินงานบานหนังสือ
อัจฉริยะเพื่อพัฒนางานไดดีย่ิงข้ึนตอไป และควรใหนักศึกษา กศน. แตตําบล ทํากิจกรรม กพช. ที่เช่ือมโยง    
การสงเสริมการอานกับบานหนังสือฯที่มีวารสารอยูแลว และเสนอให สํานักงาน กศน.จังหวัด ดําเนินการนิเทศ                
การดําเนินงานบานหนังสือฯ อยางตอเน่ือง และสงเสริมให กศน.อําเภอ จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน                    
เพื่อกระตุนการอานใหกับประชาชน 

  3.2.15 การจัดมุมเด็กกอนวัยเรียน แนะนําใหเจาหนาที่หองสมุดจัดกิจกรรมเสริม                      
มุมหนังสือเด็ก และนําเครื่องเลนเด็กที่เปนภูมิปญญาทองถ่ินนําเขามาใหบริการเพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็ก 

  3.2.16 อาเซียนศึกษา ควรปรับสาระเน้ือหาความรู ที่มุงใหประชาชนไทยสามารถ
ปรับตัวอยูรวมในประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะการเรียนรูในวิถีชีวิต ประเพณีและวัฒนธรรมของประเทศ
สมาชิกอาเซียน รวมถึงการจัดสอนภาษาอาเซียน 

  3.2.17 เสนอแนะให กศน.อําเภอ สนับสนุนจัดการเรียนรูในศูนยการเรียนรูชุมชน                      
ใหสมบูรณย่ิงข้ึน เชน ปายความรู ใบความรู สื่ออิเล็กทรอนิกส หนังสือ เปนตน 

  3.2.18 แนะนําให ศว.ขอนแกน จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ ศว.
ขอนแกน ทั้งดานอาคาร สภาพแวดลอม รวมถึงสาระเน้ือหาที่แสดงนิทรรศการใหมีทั้งเน้ือหา และการนําเสนอ
ใหทันสมัยและเหตุการณปจจุบันมากย่ิงข้ึน 

  3.2.19 แนะนําใหศูนยฝกฯ สุรินทร เสริมกิจกรรมการเรียนรูใหประชาชนที่สนใจ
สามารถเรียนรูไดตามอัธยาศัยในฐานการเรียนในบริเวณพื้นที่ศูนยฝกฯ 

  3.2.20 แนะนําใหสถานศึกษา มอบหมายใหครู กศน. จัดกิจกรรมในบานหนังสือ
อัจฉริยะ โดยใหผูเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดทําช้ันวางหนังสือจากวัสดุเหลือใชในทองถ่ิน เปนกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน ในรูปของ กพช. และหรือโครงงาน เปนการบูรณาการกิจกรรม เพื่อใหการดําเนินงาน                 
มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

  3.2.21 เสนอแนะใหบรรณารักษ และครู กศน. ทํางานประสานกัน เพื่อเสริม
กิจกรรมสงเสริมการอาน เชน บรรณารักษจัดทํานิทรรศการในวันสําคัญ เพื่อใหครู กศน.ตําบล ยืมใช การจัด
หนังสือเวียนใหบริการ เปนตน 

  3.2.22 กําชับ กศน.อําเภอ ใหติดตามหนังสือพิมพ วารสารและนิตยสาร รวมทั้ง                     
สรางความเขาใจการบรหิารจัดการบานหนังสืออัจฉริยะที่ไดรับหนังสือพิมพไมเปนปจจุบัน ใหเปนปจจุบันและ
จัดระบบใหมีคุณภาพ 
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  3.2.23 แนะนําใหสถานศึกษาจัดทําบัญชีรับสงหนังสือพิมพ และวารสารนิตยสาร                       
ในสถานศึกษาและในบานหนังสืออัจฉริยะ 

  3.2.24 แนะนําใหสถานศึกษา จัดประชุมอาสาสมัครบานหนังสืออัจฉริยะ เพื่อให
เขาใจบทบาทหนาที่ ซึ่งจะสงผลตอคุณภาพการดําเนินงาน 

  3.2.25 ปรับแบบฟอรมเอกสารสําหรับรับสงหนังสือแตละวัน เพื่อการตรวจสอบงาย
เกี่ยวกับความครบถวนของหนังสือและการสงที่เปนปจจุบัน 

  3.2.26 แนะนําใหสถานศึกษาและบานหนังสืออัจฉริยะ ควรสํารวจความตองการ                          
ช่ือหนังสือพิมพ และวารสารทุกป เพื่อจะไดจัดซื้อไดตรงตามความตองการ 

  3.2.27 แนะนําใหบรรณารักษ ของหองสมุดประชาชน จัดทํานิทรรศการวันสําคัญๆ                 
ของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เพื่อสนับสนุนใหครู กศน. นําไปใชบริการใน กศน.ตําบล 

  3.2.28 แนะนําใหครู กศน.ติดตามการดําเนินงานการสงเสริมการอานอยางสม่าํเสมอ 
เพื่อแกปญหาที่อาจจะเกิดข้ึนไดทันทวงที และสามารถดําเนินการตามเปาหมายในระยะเวลา                  ที่
กําหนด พรอมทั้งเก็บขอมูลในการใหบริการตางๆ อยางเปนระบบ 

  3.2.29 แนะนําให กศน.อําเภอ ประสานและทําขอตกลงความรวมมือกับโรงเรียน
อนุบาลและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัยตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
รวมกัน 

  3.2.30 แนะนําใหครู กศน. นําผูเขารวมโครงการแมลูกผูกพัน อานทุกวันบันทึก             
ทุกคืน ที่ประสบความสําเร็จไปเผยแพรประชาสัมพันธ เพื่อเชิญชวนใหประชาชนเขารวมโครงการดังกลาว             
มากย่ิงข้ึนจนครอบคลุมทุกพื้นที่ 

  3.2.31 แนะนําโครงการแมลูกผูกพัน อานทุกวันบันทึกทุกคืน ซึ่งเปนกิจกรรม
สงเสริมการอานของสํานักงาน กศน.จังหวัดหนองคาย ใหแกสํานักงาน กศน.จังหวัด และ กศน.อําเภออื่นๆ 
เพื่อเปนแนวคิดในการพัฒนากิจกรรมสงเสริมการอานในพื้นที่ของตน 

  3.2.32 แนะนําใหครูจัดกิจกรรมการพูดสื่อสารภาษาอาเซียนเปนประจําทุกครั้งที่มี                   
การพบกลุม 

  3.2.33 แนะนําใหจัดหาสื่อเสียงภาษาเมียนมาร ภาษาอังกฤษ เชน ดาวนโหลด          
จากยูทูป หรือใชเทปบันทึกเสียง ของวิทยากรผูสอน เปดใหผูเรียนฟงและฝกพูดบอยๆ 

  3.2.34 แนะนําครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน ใหจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงาน
อยางเปนระบบ โดยเฉพาะการติดตามผลผูที่มาใชบริการวา สามารถนําไปถายทอด หรือนําไปใชประโยชน
อยางไรบาง 

  3.3 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
  3.3.1 ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน. 

 (1) ควรแจงนโยบายเรื่องบานหนังสือใหชัดเจนแกสถานศึกษา เพื่อใหครู 
กศน.ตําบลผูปฏิบัติงานในชุมชนไดดําเนินการอยางถูกตอง เชน การยกเลิกบานหนังสืออัจฉริยะ ช่ือบานหนังสือ 

 (2) ควรสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนสําหรับการดําเนินงานดานอาเซียน
ศึกษา และจัดใหมีการกํากับ และรายงานอยางเปนระบบตอหนวยงานสวนกลาง 

 (3) ควรสนับสนุนงบประมาณใหศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา พัฒนา
เน้ือหาสาระนิทรรศการใหทันสมัยอยางตอเน่ือง รวมถึงงบซอมบํารุงสถานศึกษาใหสามารถใหบริการความรู                       
ดานวิทยาศาสตรไดอยางตอเน่ือง 



86 
 

 (4) ควรสรางความเขาใจในวิธีการดําเนินงานบานหนังสืออัจฉริยะ ในกรณี               
ที่ทับซอนกับ อปท. ทั้งตําบล เพื่อการปฏิบัติงานที่ถูกตองของสถานศึกษา 

 (5) ควรศึกษา วิจัยการดําเนินงานบานหนังสืออัจฉริยะที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อใชเปนสารสนเทศในการกําหนดแนวทางการดําเนินงานที่เหมาะสมกับประชาชนคนไทย 

 (6) ควรจัดทําคูมือการดําเนินงานของอาสาสมัครบานหนังสืออัจฉริยะ 
เพื่อใหมีมาตรฐานเดียวกัน 

 (7) ควรพัฒนาบรรณารักษในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและกิจกรรม
สงเสริมการอาน พรอมจัดทําคูมือดําเนินงานใหแกบรรณารักษ เน่ืองจากสวนใหญเปนบรรณารักษอัตราจาง              
ที่ไมมีวุฒิการศึกษาดานบรรณารักษ 

 (8) ควรสนับสนุนสื่อการเรียนรูเกี่ยวกับอาเซียนศึกษาใหแกสถานศึกษา                         
อยางเพียงพอและทั่วถึง 

 (9) ควรจัดทําสื่อภาษาอาเซียน ในรูปแบบที่หลากหลาย เชน CD VCD  รายการ
โทรทัศนผานสื่อ ETV หรือเอกสารขนาดพกพา เพื่อสถานศึกษาสะดวกตอการนําไปเผยแพร และตรงกับความสนใจ            
ของประชาชน 

 (10) ควรกําหนดใหหองสมุดประชาชนทุกแหง มีบรรณารักษที่ เปน
ขาราชการครู เพื่อใหบุคลากรมีความกาวหนาโดยไมตองเปลี่ยนตําแหนง ซึ่งจะทําใหเกิดความตอเน่ือง                         
ในการจัดกิจกรรม ซึ่งนอกจาก การจัดกิจกรรมในหองสมดุประชาชนแลว บรรณารักษควรวางแผนกับครู กศน.
ในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย โดยสอดแทรกในการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรตางๆ เชน                      
การสงเสริมการอาน การเรียนรู จากแหลงเรียนรู เปนตน 

 (11) ควรเรงรัดการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ เพื่อกอสรางหองสมุด
ประชาชนอําเภอใหครบทุกแหง 

 (12) ควรประมวลกิจกรรมการ ศึกษาตามอัธยาศัยจากพื้นที่ตางๆ 
นอกเหนือจากกิจกรรมเดิมที่ดําเนินการอยูแลว เพื่อเผยแพรใหสถานศึกษาตางๆ พิจารณาดําเนินการตาม
ความเหมาะสมตอไป 

 (13) ควรถอดประสบการณการดําเนินงานโครงการแมลูกผูกพัน อานทุกวัน
บันทึกทุกคืน เพื่อตอยอดและขยายผลในพื้นที่อื่นตอไป 

 (14) ควรสนับสนุนงบประมาณ เพื่อจัดซื้อสื่อและการจัดกิจกรรมสงเสริม
การอานใหมากย่ิงข้ึน 

  3.3.2 ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 
 (1) ควรรวมกับ กศน.อําเภอ ในการกําหนดแผนและเปาหมายในการจัด

กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่ชัดเจน เพื่อที่จะสามารถสงเสริม สนับสนุน ไดอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
 (2) ควรจัดประชุมบรรณารักษของหองสมุดประชาชนจังหวัดและหองสมุด

ประชาชนอําเภอ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ชวยเหลือการปฏิบัติงานกันอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
 (3) ควรกํากับ ติดตามการสงหนังสือพิมพใหถึงบานหนังสืออัจฉริยะใหเปน

ปจจุบัน                      
 (4) ควรประมวลการดําเนินงานโครงการแมลูกผูกพัน อานทุกวันบันทึก          

ทุกคืน เพื่อใหผูที่สนใจไดเรียนรู และเผยแพรโครงการดังกลาว 
  3.3.3 ขอเสนอแนะตอสถานศึกษา 
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 (1) ควรใหบรรณารักษรวมกับกับครู กศน.ในการจัดกิจกรรมการศึกษา             
ตามอัธยาศัย โดยสอดแทรกในการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรตางๆ เชน การสงเสริมการอาน การเรียนรู          
จากแหลงเรียนรู เปนตน 

 (2) ควรสนับสนุนใหประชนในชุมชนมีสวนรวมในการปรับปรุงสภาพที่ต้ัง
บริเวณบาน เชน ตกแตงบริเวณที่ต้ัง ปายช่ือ จัดทํา จัดหาช้ันวางหนังสือ ที่แขวนหนังสือพิมพ ใหเหมาะสม 
สวยงาม นาเขาไปใชบริการ 

 (3) ควรจัดหาหนังสืออื่นหมุนเวียนใหมากข้ึนและสอดคลองกับความตองการ
ของประชาชน 

 (4) ควรจัดกิจกรรมสงเสริมการอานอื่นๆ เพิ่มเติมในบานหนังสือ เพื่อ
กระตุนการอานใหมากข้ึน เชน จัดกิจกรรมเลาเรื่องจากหนังสือเลมโปรด การพูดคุยเสาวนาในหัวขอ                  
ที่ประชาชนสนใจและมอบหนังสือใหกลับไปอาน เปนตน 

 (5) ควรสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานที่หลากหลายเขาถึง
ชุมชนและกลุมเปาหมายเฉพาะกลุมมากข้ึน เชน กลุมนักศึกษา กศน.กลุมผูทํางานในหนวยงานราชการ                 
กลุมผูสูงอายุ กลุมแมและเด็ก โดยมีการจัดกิจกรรมอยางตอเน่ือง 

 (6) ควรกํากับติดตามใหครูจัดกิจกรรมตอเน่ืองเพื่อสงเสริมคานิยม โดย                      
การปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวันทั้งในครอบครัวและในชุมชน 

 (7) ควรสงเสริมการประกวด การเผยแพรคุณธรรม ความดี ของผูที่เปน
แบบอยางในชุมชน สังคม ทั้งเด็กและผูใหญ 

 (8) ศฝช. ควรมีการเผยแพรความรูผานสื่อที่หลากหลายย่ิงข้ึน เชน รายการ
วิทยุ  สื่อเอกสาร วารสารที่สามารถเขาถึงประชาชนจํานวนมาก รวมทั้งมีการจัดทําเว็บไซตเผยแพรขอมูล           
ดานเกษตรธรรมชาติ เพื่อใหประชาชนที่สนใจสามารถศึกษาเรียนรูดวยตนเอง 

 

 4. การประกันคุณภาพการศึกษา  
 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ประเมิน

คุณภาพ กศน.อําเภอ/เขต ครบทุกแหง คือ จํานวน 928 แหง ในป 2558 ผลการประเมินฯ พบวา กศน.
อําเภอ/เขตไดรับการรับรอง จํานวน 917 แหง มีผลการประเมินระดับดีมาก จํานวน 154 แหงคิดเปนรอยละ 
16.59 ระดับดี จํานวน 52 แหง คิดเปนรอยละ 81.03 รอผลการประเมิน จํานวน 11 แหง คิดเปน               
รอยละ 1.19 และไมไดรับการรับรอง จํานวน 11 แหง คิดเปนรอยละ 1.19 คือ 1) กศน.อําเภอเมืองปราจีนบุรี 
จังหวัดปราจีนบุรี 2) กศน.อําเภอวังนํ้าเย็น จังหวัดสระแกว 3) กศน.อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 4) 
กศน. อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี 5) กศน.อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส 6) กศน.อําเภอรือเสาะ จังหวัด
นราธิวาส 7) กศน.อําเภอเขาพนม จงัหวัดกระบี่ 8) กศน.อําเภอชุมตาบง จังหวัดนครสวรรค 9) กศน.อําเภอ
เมืองยาง จังหวัดนครราชสีมา 10) กศน. เขตทุงครุ กทม. และ 11) กศน.อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ซึ่ง
การนิเทศ กศน.อําเภอในครึ่งปหลังของงบประมาณ 2558 น้ี (เมษายน –กันยายน 2558) เปนการนิเทศ กศน.
อําเภอที่เขารับการประเมินคุณภาพภายนอกแลวทั้งสิ้น ดังรายละเอียดผลการนิเทศ ดังน้ี 

 1. สภาพท่ีพบ 
 1.1 กศน.อําเภอทุกแหง ผานการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด และ

ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ทําใหบุคลากร กศน.อําเภอ มีความเขาใจในระบบประกันคุณภาพ
การศึกษามากข้ึน ในขณะที่ กศน.อําเภอบางแหง ไดจัดประชุมช้ีแจงและติดตามการปฏิบัติงานอยางนอย       
เดือนละครั้ง เชน กศน.อําเภอในสังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัดปตตานี และยะลา เปนตน แตอยางไรกยั็งพบวา                  
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มีบุคลากรใหมของสถานศึกษาไมเขาใจระบบประกันคุณภาพการศึกษา แยกการประกันคุณภาพการศึกษา         
ออกจากการปฏิบัติงานประจํา ทําใหการประกันคุณภาพการศึกษาเปนการเพิ่มภาระใหสถานศึกษา 

 กศน.อําเภอสวนใหญยังมิไดนําประสบการณจากการเตรยีมการรบัการประเมินฯ มาใช
ในการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง อาจเน่ืองมาจากครูมีภารกิจเปนจํานวนมาก และบุคลากรที่รับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของบางสถานศึกษาโยกยายไปปฏิบัติงานยังสถานศึกษาอื่น ซึ่งสะทอน                         
การปฏิบติังานที่ยังไมมีระบบ 

 สวนสถานศึกษาข้ึนตรงทุกแหง ผานการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด               
แตยังไมผานการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งบุคลากรของศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษามีความเขาใจและ
ดําเนินงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ีประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาไดดีกวา
สถานศึกษาข้ึนตรงประเภทอื่น 

 1.2 สถานศึกษาที่ไดรับผลการประเมินแลว ยังมิไดนําขอเสนอแนะมาพิจารณาและ
ดําเนินการอยางเปนรูปธรรม และ กศน.อําเภอสวนใหญยังมิไดนําขอมูลจากการจัดทําแผนจุลภาค (Micro 
planning) มาใชในการวางแผนการดําเนินงานและการจัดกิจกรรม แตสถานศึกษาสวนใหญมีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป และรายงานการประเมินตนเอง ที่มีองคประกอบของเอกสารเปนไปตาม         
ที่สํานักงาน กศน. กําหนด ยกเวน สถานศึกษาข้ึนตรงบางแหง ยังดําเนินงานไมเปนไปตามกระบวนการทํางาน
ที่มีคุณภาพของเดมิ่ง (PDCA) รวมทั้ง ไมปรากฏเอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป 
และรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 

 เอกสารดังกลาวขางตนสวนใหญเปนการจัดทําโดยผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา บางแหงผูบริหารสถานศึกษาจัดรายงานทําเอง ทําใหบุคลากรบางคนในสถานศึกษา
ไมเขาใจกระบวนการจัดทําเอกสารดังกลาว นอกจากน้ี บุคลากรใน กศน.อําเภอบางแหงยังไมเขาใจมาตรฐาน 
ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณาบางตัวในประกันคุณภาพภายในของ กศน.อําเภอ/เขต แมวาจะผานการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาโดยตนสังกัดแลวก็ตาม 

 1.3 สถานศึกษามีการจัดระบบสารสนเทศในรูปของ ICT เพื่อใชในการดําเนินงาน 
เน่ืองจากมีบุคลากรที่มีความรูและทักษะการใชคอมพิวเตอร เชน บุคลากรของทุกสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน 
กศน.จังหวัดพะเยา เปนตน มีทักษะการใชโปรแกรมสําเร็จรูปตางๆ สําหรับในสํานักงาน เชน PLS, ITW, E-budget,            
E-salary, E-office, E-Citizen, One Drive, Google Drive เปนตน นอกจากน้ียังมีทักษะการใชโปรแกรมมัลติมีเดีย           
เพื่อนําเสนองาน เชน Sony Vegas และ Pro Sowgold เปนตน 

 สถานศึกษาข้ึนตรงบางแหง มีการใชเทคโนโลยีจัดการสารสนเทศไดอยางเปนระบบ 
เชน ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษานครศรีธรรมราช มีระบบการจองคายวิทยาศาสตรผานทางอินเทอรเน็ต                    
มีโปรแกรมการกํากับติดตามผลการดําเนินงานของบุคลากร และโปรแกรมควบคุมระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา เปนตน 

 1.4 ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัดสวนใหญอยูในระดับดีข้ึนไป               
แตมีบางสถานศึกษาไดผลการประเมินคอนขางตํ่า ซึ่งผลการประเมินสวนใหญยังไมสะทอนสภาพการปฏิบัติงาน                  
ที่เปนจริง เน่ืองจากคณะกรรมการประเมินสวนใหญเปนผูบริหารสถานศึกษาในจังหวัดเดียวกัน มีสถานภาพ
เชนเดียวกัน จึงทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนในผลการประเมิน 

 2. ขอนิเทศ 
 2.1 ทบทวนระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อใหเห็นความเช่ือมโยงระหวาง              

การประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก การประกันคุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของการบริหาร
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จัดการของสถานศึกษา รวมทั้ง ทบทวนตัวบงช้ีและเกณฑการพิจารณาที่สถานศึกษายังไมชัดเจนเพื่อใชในการเก็บ
รวบรวมหลักฐาน เอกสารที่เปนรองรอยการดําเนินงาน สําหรับจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

 2.2 ยํ้าเนนใหสถานศึกษานําขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพ ทั้งการประเมินฯ               
ตนเอง การประเมินฯ โดยตนสังกัด และการประเมินคุณภาพภายนอก ที่สถานศึกษาไดรับผลการประเมิน               
มาพิจารณาและดําเนินการวางแผนการปฏิบัติงานตอไป 

 2.3 เนนยํ้าใหบุคลากรในสถานศึกษา ปฏิบัติงานทุกกิจกรรม ทุกความรับผิดชอบอยาง
มีคุณภาพ เปนไปตามวงจรคุณภาพของเดมิ่ง (PDCA) 

 2.4 อธิบายการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป 
การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

 2.5 แนะนําใหสถานศึกษาจัดเก็บขอมูล เอกสาร หลักฐานเปนระบบออนไลน                
เพื่อสะดวกในการเก็บและคนหาหลักฐาน 

 2.6 อธิบายการจัดทําและเขียนรายงานการประเมินตนเอง ที่สอดคลองกับสรุปผล                  
การดําเนินงาน และแผนปฏิบัติงานประจําป ตลอดจนทบทวนการคํานวณคะแนนในแตละตัวบงช้ี 

 
 

 3. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 3.1 ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน. 

 ก. กลุมแผนงาน และกลุมพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ควรรวมกันจัดทําโปรแกรมสําหรับรวบรวมหลักฐานรองรอยของการดําเนินงานของสถานศึกษา             
เพื่อสะดวกในการนําเสนอผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 ข. กลุมพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ควรทบทวน
จํานวนนักศึกษาการศึกษาข้ันพื้นฐานตอกลุม และจํานวนช่ัวโมง การพบกลุมตอสัปดาห เพื่อใหสอดคลอง            
กับวิถีชีวิตของประชาชน อันสงผลตอคุณภาพการจัดการเรียนรู 

 ค. กลุมสงเสริมปฏิบัติการ ควรทบทวนขอตกลง (MOU) กับหนวยงานตาง  ๆเพื่อพิจารณา
งานที่เกี่ยวของ เปนไปตามหนาที่ของสถานศึกษาในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
          ง. กลุมแผนงาน ควรพัฒนาดวยการอบรมเชิงปฏิบัติการใหแกบุคลากร กศน.               
ในการจัดทําแผนจุลภาค เพื่อใชจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาผาน ETV เพื่อใหแตละสถานศึกษา
มีความเขาใจและสามารถจัดทําแผนจุลภาคไปในแนวทางเดียวกัน 
          จ. กลุมการเจาหนาที่ ควรกําหนดอัตราที่เปนตําแหนงศึกษานิเทศกใหสํานักงาน กศน.
จังหวัด เพื่อชวยเหลืองานวิชาการของสถานศึกษาอยางใกลชิด และตอเน่ือง โดยเฉพาะจังหวัดที่ไดรับ
มอบหมายใหเปนประธานกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด 

 3.2 ขอเสนอแนะตอกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด : กลุมสํานักงาน กศน.จังหวัดอิงดอย 
ควรใชการนิเทศของกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด เปนการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาโดยตนสังกัด          
ในสถานศึกษาที่เขารับการนิเทศ 

 3.3 ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 
 ก. ควรพิจารณาและจัดคณะกรรมการตรวจรายงานการประเมินตนเองของ               

ทุกสถานศึกษากอนสงใหสํานักงาน กศน. อาจพิจารณาจากผูผานการเปนผูประเมินคุณภาพของสถานศึกษา
โดยตนสังกัด 
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 ข. ควรนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน กศน. 
         ค. สํานักงาน กศน.จังหวัดที่มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถในดานคอมพิวเตอร 
ควรจัดประชุมบุคลากรของสถานศึกษาที่มีทักษะดานคอมพิวเตอร เพื่อจัดระบบการจัดเก็บเอกสารออนไลน 

 3.4 ขอเสนอแนะตอสถานศึกษา 
           ก. ผูบริหารสถานศึกษา ควรทบทวนเกณฑการพิจารณา และวิธีการคํานวณ
คะแนนเปนรายตัวบงช้ี ใหแกบุคลากร ใน กศน.อําเภอ 
            ข. สถานศึกษาควรใชการนิเทศภายในสถานศึกษาเปนกระบวนการพัฒนา             
การปฏิบัติงานใหมีคุณภาพตามมาตรฐานในประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

 5. การนิเทศภายในสถานศึกษา 
  5.1 สภาพท่ีพบ การปฏิบัติงานนิเทศการนิเทศภายในสถานศึกษาสําหรับชวงครึ่งหลังของ

ปงบประมาณ 2558 พบวา สถานศึกษาสวนใหญมีการนิเทศภายในสถานศึกษาตอเน่ืองจากชวงครึ่งแรกของ
ปงบประมาณ 2558 กลาวคือ 

   (1) สถานศึกษาใชคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาที่มีต้ังแต                         
ตนปงบประมาณ 2558 แตคําสั่งของบางสถานศึกษายังไมเปนปจจุบัน คณะกรรมการนิเทศสวนใหญ
ประกอบดวยผูอํานวยการสถานศึกษา ขาราชการครู (สําหรับสถานศึกษาที่มี) และครูอาสาสมัครการศึกษา
นอกโรงเรียน บางสถานศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษารวมเปนคณะกรรมการนิเทศภายใน
สถานศึกษา และจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา แตคณะกรรมการนิเทศสวนใหญ 
ยัง ไม เข าใจการ นิเทศ บางสถานศึกษามีคณะกรรมการนิ เทศภายในสถานศึกษามากกวา  1 ชุด                           
ซึ่งคณะกรรมการนิเทศแตละชุดภายในสถานศึกษาเดียวกันมีความเขาใจการนิเทศไมตรงกัน สวนใหญ                                      
ทําหนาที่ติดตามและประเมินผลมากกวานิเทศ โดยเฉพาะการติดตามผลนโยบายเรงดวนของสํานักงาน กศน. 
บางสถานศึกษามีรายงานผลการนิเทศภายในสถานศึกษา แตพบวา การรายงานผลการนิเทศ เปนผลการติดตาม                      
การดําเนินงานกิจกรรมตาง  ๆเชน การติดตามผลบานหนังสืออัจฉริยะ การติดตามผลการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อ 
ETV เปนตน 

 (2) สถานศึกษาสวนใหญมีแผนการนิเทศ โดยกําหนดในแผนปฏิบัติการประจําป               
แตมักไมเปนไปตามแผนการนิเทศ เน่ืองจากภารกิจมีเปนจํานวนมาก มีบุคลากรคอนขางนอย รวมทั้งมี
งบประมาณและยานพาหนะที่สนับสนุนการปฏิบัติงานจํากัดมาก 

 (3) สถานศึกษาบางแหง ใชเครื่องมือนิเทศภายในสถานศึกษาที่ไดจากการอบรม   
แตยังไมมีการปรับใชใหเหมาะสมกับสถานศึกษา บางแหงปรับเครื่องมือการนิเทศของหนวยศึกษานิเทศกมาใช 
นอกจากน้ี สถานศึกษาบางแหงเขาใจวาการนิเทศคือการติดตามผลและรายงาน แบบการนิเทศจึงเปนแบบ 
Check list 

 (4) ผูนิเทศภายในสถานศึกษาสวนใหญบันทึกการนิเทศในสมุดเย่ียม หรือสมุดบันทึก                  
การนิเทศ ซึ่งมีรายละเอียดการนิเทศคอนขางนอย มักเปนการช่ืนชมใหกําลังใจมากกวาขอเสนอแนะ                 
เพื่อการพัฒนากิจกรรม และมีเพียงบางสวนที่รายงานผลการนิเทศตอผูอํานวยการสถานศึกษา บางแหง
นําเสนอผล การนิเทศในที่ประชุม ผลการนิเทศที่เสนอสวนใหญมีสาระสําคัญที่นําไปสูการแกปญหาคอนขาง
นอย โดยเฉพาะสภาพที่เปนปญหาในพื้นที่ ซึ่งอาจจะเกรงผลกระทบตอการปฏิบัติงาน นอกจากน้ี รายงานผล                
การนิเทศสวนใหญมักเปนการรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ ซึ่งเปนประโยชนตอการบริหาร               
จัดการศึกษาของสถานศึกษานอย 



91 
 

 (5) สถานศึกษาสวนใหญมีการปรับปรุง/พัฒนาตามขอนิเทศคอนขางนอย และ              
ไมเปนระบบ สวนใหญมอบหมายในที่ประชุมเปนครั้ง มากกวาการนํามาพิจารณารวมกันเพื่อการพัฒนา
กิจกรรมอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

 (6) กลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด และสํานักงาน กศน.จังหวัด ใหความสําคัญกับการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางความรู ความเขาใจใหแกผูปฏิบัติการนิเทศภายใน
สถานศึกษา เชน กลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด สามเหลี่ยมมรกต และอิงดอย จัดประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาใหแกผูบริหารสถานศึกษา สํานักงาน กศน.จังหวัดพะเยา และสํานักงาน กศน.จังหวัดตรัง 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการนิเทศภายในสถานศึกษาใหแกผูทําหนาที่นิเทศภายในสถานศึกษา สํานักงาน กศน.
จังหวัดเลยจัดใหครู กศน.ฝกปฏิบัติเขียนรายงานเพื่อประโยชนในการเขียนรายงานผลการนิเทศ สํานักงาน 
กศน.จังหวัดหนองบัวลําภูสนับสนุนให กศน.อําเภอมอบหมายใหผูนิเทศภายในสถานศึกษาปฏิบัติงานนิเทศ
การพัฒนาครู กศน. ทาง ETV สํานักงาน กศน.จังหวัดสุรินทร รอยเอ็ด และมหาสารคาม จัดการอบรมเรื่อง
นิเทศภายในสถานศึกษาใหแกสถานศึกษาในสังกัด เปนตน 

 
 
 

 5.2 ขอนิเทศ 
 (1) แนะนําใหคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา ทําความเขาใจเกี่ยวกับ               

การรายงาน การนิเทศ การประเมินผล และการติดตามผล ใหชัดเจน รวมทั้งอธิบายความแตกตางระหวางการนิเทศ 
กํากับ ติดตาม และประเมินผล เพื่อการปฏิบัติการนิเทศไดตรงกัน 

 (2) แนะนําการนิเทศการจัดการเรียนรูดวยการสังเกต ควรเนนที่การจัดการเรียนรู
เปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูหรือไม ถาไมเปนเพราะเหตุใด เพื่อใหขอมูลสะทอนยังผูรับการนิเทศ 

 (3) แนะนําใหผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งเปนผูเขารับการพัฒนาการนิเทศจากกลุม
สํานักงาน กศน.จังหวัดสามเหลี่ยมมรกตแลว เปนผูสรางความรู ความเขาใจใหแกคณะกรรมการนิเทศ รวมทั้ง 
การช้ีแนะการเขียนรายงานการนิเทศใหแกคณะกรรมการนิเทศ 

 (4) ทบทวนและฝกปฏิบัติ การใชแบบนิเทศ เทคนิคการเสนอแนะ การวิเคราะห
ขอมูล และการเขียนรายงานการนิเทศ โดยใหผูทําหนาที่นิเทศทดลองใชแบบนิเทศและเขียนรายงาน พรอมทั้ง
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสรุปองคความรูรวมกัน เพื่อใหผูทําหนาที่นิเทศเห็นแนวทางในการดําเนินการ
นิเทศและสามารถนําไปใชในการนิเทศได 

 (5) อธิบายและสรางความเขาใจใหครูในเรื่อง ข้ันตอนการนิเทศการศึกษา                  
การวิเคราะหปญหาและแกปญหา เพื่อใหครูสามารถปฏิบัติงานนิเทศของสถานศึกษาไดดีย่ิงข้ึน 

 (6) แนะนําใหสถานศึกษาจัดทําแผนนิเทศประจําป และระบุไวในแผนปฏิบัติงาน
ประจําป เพื่อใหบุคลากรทั้งสถานศึกษารับรูและใหความรวมมือในการนิเทศภายในของสถานศึกษา 

 (7) แนะนําใหบุคลากรทุกคนรวมกันพิจารณาปรับเครื่องมือนิเทศใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของการนิเทศ ในแตละกิจกรรม เพื่อใหการรวบรวมขอมูลและขอเท็จจริงจากการนิเทศได
ครบถวนและครอบคลุมทุกองคประกอบของการจัดกิจกรรมน้ันๆ 

 (8) ทบทวนความรูใหครูเกี่ยวกับการนิเทศกิจกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน การศึกษา
ตอเน่ือง และการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งการบันทึกรายงานผลการนิเทศ เพื่อใหผูทําหนาที่นิเทศของ
สถานศึกษาสามารถเห็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนย่ิงข้ึน 
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 (9) เสนอแนะใหคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา ไดซักซอมความเขาใจ             
การปฏิบัติการนิเทศกิจกรรม เพื่อใหคณะกรรมการมีความเขาใจ และมั่นใจในการปฏิบัติการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

 (10) อธิบายระบบการนิเทศของสํานักงาน กศน.ใหแกสถานศึกษา และเนนยํ้าให
สถานศึกษาสงสรุปรายงานผลการนิเทศใหสํานักงาน กศน.จังหวัด 

 (11) ใหคําแนะนําการเขียนรายงานผลการนิเทศที่กระชับ และไดใจความ 
 (12) แนะนํากระบวนการนิเทศที่หลีกเลี่ยงความขัดแยงระหวางผูปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 

 (13) แนะนําการสรางประเด็นการนิเทศ 
 5.3 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 (1) ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน. 
 ก. สํานักงาน กศน. โดยหนวยศึกษานิเทศก ควรจัดทําคูมือนิเทศภายใน

สถานศึกษา กศน. พรอมทั้งจัดช้ีแจงการใชคูมือดังกลาว เพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศภายในสถานศึกษา 
กศน. ใหเปนไป ในทิศทางเดียวกัน 

 ข. ควรจัดใหมีการสัมมนาศึกษานิเทศกทุกป เพื่อรับฟงสภาพปญหาที่แทจริง              
ของงาน กศน.ที่ศึกษานิเทศกพบ โดยผูมีสวนเกี่ยวของที่ตัดสินใจได หรือผูกําหนดนโยบายเปนผูรับฟง และ            
ใหขอเสนอแนะหรือมอบนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานนิเทศ  

 (2) ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.จังหวัด 
 ก. ควรติดตาม และกํากับใหสถานศึกษาดําเนินการ

นิเทศภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

 ข. ตองปฏิบัติการนิเทศ เพื่อชวยเหลือ ใหคําแนะนํา และเปนที่ปรึกษา รวมทั้ง
เปนขวัญกําลังใจแกสถานศึกษา มากกวาการไปเพื่อตรวจสอบ และเนนยํ้าการใชการนิเทศเปนเครื่องมือกํากับ 
ดูแลการดําเนินงานใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน กศน. 

 ค. ควรสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานพัฒนาผูนิเทศภายในสถานศึกษา                  
อยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง เพื่อใหการนิเทศ และติดตามผลเปนระบบ และนําผลไปใชเพื่อการพัฒนาได  
อยางแทจริง 

 ง. ควรสรุปรายงานผลการนิเทศเปนรายกิจกรรมสงกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด                   
เพื่อทราบและพิจารณาการดําเนินงานรวมกัน และสงรายการความตองการความชวยเหลือมายังสํานักงาน กศน. 
ตามระบบการนิเทศ กศน. และรวมปฏิบัติการนิเทศใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
สถานศึกษาที่รับการนิเทศ 

 จ .  สํ า ห รั บ สํ า นั ก ง า น  ก ศ น . จั ง ห วั ด ที่ ไ ม มี
ศึกษานิเทศก ควรใหผูที่ผานการอบรมผูทําหนาที่นิเทศ ไดปฏิบัติงานเทศกิจกรรม กศน. ในพื้นที่ 

เพื่อใหไดใชความรูตามที่อบรมมาอยางเต็มศักยภาพ 
 (3) ขอเสนอแนะตอสถานศึกษา 

 ก. ควรจัดทําคําสั่งการนิเทศใหเปนปจจุบันทุกป โดยสถานศึกษาตอง

แตงต้ังผูทําหนาที่นิเทศจากผูที่เปนที่ยอมรับในความรูความสามารถ 
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 ข. ควรปฏิบัติงานนิเทศภายในสถานศึกษาอยาง
สม่ําเสมอ โดยเฉพาะการนิเทศการเรียนการสอน และใหมีการสรุปรายงานผลการ

นิเทศทุกครั้ง รวมทั้งนําผลการนิเทศไปใชเพื่อการพัฒนางานอยางตอเน่ือง  
 ค. ผูบริหารสถานศึกษาควรใหความสําคัญ และสรางความตระหนักแกครู 

และบุคลากรรวมทั้งสนับสนุนทรัพยากรในการนิเทศภายในสถานศึกษา ที่จะชวยแกปญหา และพัฒนาการจัด
กิจกรรมของสถานศึกษาได 

 ง. ควรมีการสะทอนผลการนิเทศใหผูรับการนิเทศทราบและนําขอมูลจากการนิเทศ                 
ไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 
 

 
 
 

********************* 
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ผลการดําเนินงานโครงการ 
1. โครงการติดตามผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนดานการคิดวิเคราะห

ป ๒๕๕๘ (โครงการตอเน่ืองจากปงบประมาณ พ.ศ. 2557) 
จากการดําเนินงานโครงการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนดานการคิดวิเคราะห               

ป ๒๕๕๗ เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายยกระดับคุณภาพการศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ              
ที่กําหนดใหการศึกษาเปนวาระแหงชาติ ใหป 2556 - 2557 เปนปแหง “การรวมพลังยกระดับคุณภาพ
การศึกษา”และไดกําหนดเปาหมายมุ งพัฒนาผู เรียนใหสามารถคิด วิเคราะห เรียนรู ไดดวยตนเอง                   
มีคุณลักษณะที่พึงประสงคและทักษะที่จําเปนสําหรับทศวรรษที่ 21 ภายในป พ.ศ.2558 รวมทั้งผลจากการนิเทศ ติดตาม
การดําเนินงานของสถานศึกษา และผลจากการประเมินคุณภาพภายนอก พบวาผูเรียนขาดทักษะดานการคิด วิเคราะห 
คอนขางมาก เน่ืองจากครูขาดความรูและทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรูที่จะเสริมสรางทักษะการคิด 
วิเคราะหและแกปญหาแกผูเรียนดังกลาว สงผลกระทบตอคุณภาพการศึกษา ซึ่งการดําเนินงาน              ใน
ปงบประมาณ ๒๕๕๗ ไดจัดการอบรมพัฒนาครู กศน.ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัดชุมพร            
สุราษฎรธานี ระนอง และพังงา รวม ๔ รุน จํานวนทั้งสิ้น ๒๔๐ คน โดยมุงพัฒนาทักษะกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูดานการคิด วิเคราะห และมีการติดตามผลการดําเนินงานระยะที่ ๑ พบวา ครูที่ผานการอบรม 
สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการจัดทําแผนการเรียนรูที่บูรณาการกิจกรรมการฝกทักษะการคิด             
กับกิจกรรมการเรียนการสอนปกติและใชในกิจกรรมอื่นๆ อาทิ กิจกรรมคายตางๆ ทําใหผูเรียนเกิดความสนใจ 
สนุกสนาน และมีสวนรวมในการเรียนมากข้ึน อยางไรก็ดี ครูจําเปนตองไดรับการกระตุน สงเสริมใหมีการนํา
ความรูไปใชอยางตอเน่ือง เพื่อใหเกิดทักษะความชํานาญ บังเกิดผลแกผูเรียนอยางเปนรูปธรรม 
 หนวยศึกษานิเทศกจึงไดดําเนินการติดตามผลการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนดานการคิด
วิเคราะหของครู กศน.ที่ผานการอบรมตามโครงการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนากระบวนการเรียน            
การสอนดานการคิดวิเคราะหในปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

วัตถุประสงค 
 1. เพื่อติดตามผลการนําความรูไปประยุกตใชของครู กศน.ที่ผานการอบรมตามโครงการ

พัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนดานการคิดวิเคราะห ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 
 2. เพื่อใหครู กศน. สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนสามารถคิด 

วิเคราะห แกปญหาและเรียนรูดวยตนเองได 
ผลการดําเนินงาน 
 จากการดําเนินการติดตามผลโดยใชเครื่องมือแบบติดตามผลการจัดกิจกรรมสงเสริม                

การคิดวิเคราะห พบวา ครู กศน. ที่ผานการอบรม จํานวน ๒๔๐ คน มีการสงแบบติดตามกลับมา จํานวน  
๑๙๕ ชุด คิดเปนรอยละ ๘๑.๒๕ 

ผลการนําความรูไปใชของครู กศน. พบวา 
 1. ครูนําความรูจากการอบรมไปใชในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษานอก

ระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยการบูรณาการเขากับเน้ือหาวิชาตางๆ ที่ผูเรียน
ลงทะเบียน ไดแก 

 1.1 ระดับประถมศึกษา รายวิชาสังคมศึกษา รายวิชาการขายและการตลาด รายวิชา
พัฒนาอาชีพใหมีอยูมีกิน 

 1.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา รายวิชาอาเซียนศึกษา 
รายวิชาโครงงานเพื่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู รายวิชาความเปนพลเมืองตามระบอบประชาธิปไตย  
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รายวิชาภาษาอังกฤษ เรื่องการสะกดคํา การกลาวทักทาย รายวิชาวิทยาศาสตร เรื่องระบบนิเวศน รายวิชา
เพศศึกษาสําหรับพอแมกับลูกวัยรุน รายวิชาศิลปศึกษา รายวิชาทักษะการพัฒนาอาชีพ ทักษะการขยายอาชีพ  
รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รายวิชาการใชพลังงานไฟฟาในชีวิตประจําวัน                        
(พว ๐๒๐๒๗) รายวิชาโครงงานเพื่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู รายวิชาชองทางการขยายอาชีพ รายวิชา               
การพัฒนาจิตและปญญา (สค ๒๒๐๐๔) รายวิชาการพัฒนาตนเอง ชุมชนและสังคม (สค ๓๑๐๐๓) รายวิชา   
การขายและการตลาด รายวิชาพัฒนาอาชีพ รายวิชาทักษะการขยายอาชีพ (อช ๓๑๐๐๒) รายวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อชีวิตและสังคม (พต ๓๑๐๐๑) รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา เรื่องคานิยมทางเพศกับ
วัฒนธรรม  เรื่องความปลอดภัยจากการใชยาและสารเสพติด เรื่องสุขภาพดีชีวีมีสุข ฯลฯ รายวิชาภาษาไทย เรื่อง
การเลือกสื่อในการฟงและดู เรื่องการวิเคราะหขาว เรื่องการวิเคราะหวิจารณ วิจารณญาณในการอาน               
การแปลความ ตีความ สรุปความ ฯลฯ รายวิชาศาสนาและหนาที่พลเมือง รายวิชาสังคมศึกษา (สค ๓๑๐๐๑)                        
เรื่องภูมิศาสตรกายภาพ เรื่องการเมืองการปกครอง เรื่องการวิเคราะหจุดออน จุดแข็งของชุมชน ฯลฯ รายวิชา
การขายและการตลาด รายวิชาการวิจัยอยางงาย รายวิชาทักษะการเรียนรู เรื่องการเรียนรูดวยตนเอง การใช
แหลงเรียนรู การจัดการความรู การคิดเปน รายวิชาคณิตศาสตร เรื่องความนาจะเปน 

 2. ครูนําไปใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน โครงการคายคุณธรรม จริยธรรม           
คายลูกเสือ ยุวกาชาด คายเสริมสรางเยาวชนคนรุนใหมใฝคานิยมเพื่อเสริมสรางอุดมการณรักชาติ ศาสน 
กษัตริยตามนโยบายสงเสริมคานิยมหลักคนไทย ๑๒ ประการ คายสรางภูมิคุมกัน รูทันโรคเอดส เพศศึกษา
และสิ่งเสพติด คายสรางความตระหนักรักความเปนไทย โครงการอบรมอาสายุวกาชาดนอกโรงเรียน 

 กิจกรรมที่ดําเนินการ ไดแก การรองเพลงปลกุใจ เพลงเทิดพระเกียรติ เพลงรูปที่มีทกุบาน  
เพลงตนไมของพอ และวิเคราะห แปลความหมาย สรุปความสําคัญ การนําไปปฏิบัติในวิถีชีวิต เปนตน 

 3. ครูนําไปใชในกิจกรรมการทําโครงงานของผูเรียน โดยฝกกระบวนการคิด ตามหลัก ๔W  
๑H ไดแก กิจกรรม Why ทําไมจึงสนใจศึกษาเรื่องน้ี What สิ่งที่สนใจใครรูคืออะไร กิจกรรม When จะศึกษา
เรื่องน้ีเมื่อไร กิจกรรม Where จะศึกษาเรื่องน้ีจากที่ไหน และกิจกรรม How มีแผนจะดําเนินงานอยางไร 

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน 
จากการที่ครูไดสรุปรายงานพฤติกรรมของผูเรียนที่เปลี่ยนแปลงไป พบวา 
 1. ผูเรียนสวนใหญแสดงความคิดเห็นมากข้ึน แตยังมีเพียงบางคนที่ยังไมกลาแสดงความคิดเห็น

เพราะกลัวผิด ซึ่งครูใชวิธีการกระตุน และใหกําลังใจ 
 2. ผูเรียนรูจักสังเกต วิเคราะหความแตกตาง มีการคิด คิดรอบคอบ คิดหลากหลายมากข้ึน                 

แตยังไมคลองแคลวเทาที่ควร จําเปนตองไดรับการฝกฝนอยางตอเน่ือง 
 3. ผู เรียนสามารถสรุป แยกแยะประเภทสิ่งของ อาหารหรือพฤติกรรมที่เหมาะสม                     

ไมเหมาะสม ไดอยางมีเหตุมีผล 
 4. ผูเรียนสามารถตีความ แปลความ สรุปความสําคัญ และการนําไปประยุกตไดดีย่ิงข้ึน เชน 

เขาใจ ซาบซึ้งในพระราชภารกิจของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เขาใจหลักการและความสําคัญของ                 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 5. ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูมากข้ึน มีการระดมความคิดเห็น ทํางานเปนทีม             
มีการแขงขันกัน สนุกสนาน กระตือรือรน สนใจที่จะเรียนรูมากข้ึนอยางเห็นไดชัด 

 6. ผูเรียนไดฝกการคิดวิเคราะหหาสาเหตุ อันตราย การปองกันและการแกปญหาในชีวิต                        
ไดถูกตอง เหมาะสมมากข้ึน เชน สาเหตุของโรคอวน สาเหตุและอันตรายจากการใชยา การปองกัน อันตราย
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จากสิ่งเสพติด โรคติดตอ อันตรายและการปองกันการต้ังครรภที่ไมพึงประสงค ปญหา สาเหตุ วิธีการปองกัน
อุบัติเหตุ อุบัติภัยและภัยธรรมชาติ เปนตน 
 7. ผูเรียนรูจักการทาํความเขาใจผูอื่น มีความเห็นอกเห็นใจผูอื่นมากข้ึน เชน ผูพิการ ผูสูงอายุ 
ผูดอยโอกาสในชุมชน และพรอมใหความชวยเหลือดวยความเต็มใจ 

 8. ผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนประสบการณและเรียนรูระหวางกันมากข้ึน จากกิจกรรมตางๆ       
ที่ครูฝกใหมีการรวมคิด รวมทํา 

 9. ผูเรียนรูจักการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรคในการประกอบอาชีพ และ
สามารถวางแผนพัฒนาอาชีพได 

 10. ผูเรียนสามารถวางแผน จัดทําโครงงานไดเหมาะสมย่ิงข้ึน มีหลักการและขอมูล
ประกอบการตัดสินใจเลือกทําโครงงานที่หลากหลาย สอดคลองกับสภาพ บริบทสถานศึกษา และวิถีชีวิตของ
ผูเรียนมากข้ึน มีการคิดสรางสรรค รูปแบบแปลกใหม อาทิ โครงงานเฟอรนิเจอรจากลอยาง โครงงานประดิษฐ
จากไมไผเปนโตะ ช้ันวางของ ศิลปะประดิษฐดอกไม และนกยูงจากเกล็ดปลา โครงงานประดิษฐ โครงการ
ประกวดสื่อนวัตกรรมตานยาเสพติดของจังหวัดชุมพร ซึ่งสงเสริมใหผูเรียนใชความคิดสรางสรรคจัดทําคลิป
วิดีโอขนาดสั้นที่เนนการปองกันภัยจากสิ่งเสพติด เปนตน 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 ครูสวนหน่ึงไมไดรายงานผลการดําเนินงาน ซึ่งอาจไมมีการนําความรูไปใชหรือใชเพียง

บางครั้งไมตอเน่ือง ซึ่งควรมีการติดตาม กระตุนจากผูบริหารสถานศึกษาเพื่อใหครูนําไปใชอยางตอเน่ือง 
สม่ําเสมอ ใหเกิดผลตอผูเรียนอยางแทจริง 

 
 

 
******************* 
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2. โครงการนิเทศเ พ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ปงบประมาณ 2558  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 หนวยศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. ปฏิบัติงานนิเทศกิจกรรม กศน. 
ตามโครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ปงบประมาณ 2558 
โดยกําหนดประเด็นการนิเทศ 5 ประเด็นคือ 1) การศึกษาข้ันพื้นฐานและการศึกษาระดับ ปวช.กลุมเปาหมาย
นอกระบบ 2) การศึกษาตอเน่ือง 3) การศึกษาตามอัธยาศัย 4) การประกันคุณภาพการศึกษา และ               
5) การนิเทศภายในสถานศึกษา รวมทั้งไดจัดทําเครื่องมือนิเทศตามประเด็นดังกลาว เพื่อใชในการนิเทศ                 
ซึ่งสํานักงาน กศน. มีคําสั่งมอบหมายใหศึกษานิเทศก สวนกลาง ปฏิบัติราชการในจังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก 
และสถานศึกษาข้ึนตรง โดยศึกษานิเทศกแตละคนไดปฏิบัติงานนิเทศในพื้นที่ที่ไดรับมอบหมาย และรายงาน
ผลการนิเทศ ทั้งสภาพที่พบ ขอนิเทศ และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา เสนอเลขาธิการ กศน. เพื่อทราบและ
พิจารณาสั่งการ จากน้ันหนวยศึกษานิเทศกไดจัดสงสําเนารายงานผลการนิเทศใหแกสํานักงาน กศน.จังหวัด 
และสถานศึกษาข้ึนตรง เพื่อทราบและดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

นอกจากการปฏิบัติงานนิเทศแลว หนวยศึกษานิเทศกยังดําเนินงานโครงการ จํานวน                     
6 โครงการ คือ 1) โครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ปงบประมาณ 2558 2) โครงการพัฒนาการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพงาน กศน. 3) โครงการพัฒนาผูทําหนาที่นิเทศของ
สํานักงาน กศน.จังหวัดที่ ไมมี ศึกษานิเทศก 4) โครงการศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการปฏิบั ติ                    
การนิเทศของศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. 5) โครงการประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย 
ปงบประมาณ 2558 และ 6) โครงการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนดานการคิดวิเคราะห 
ซึ่งเปนโครงการตอเน่ืองจากปงบประมาณ พ.ศ.2557 รวมทั้งการดําเนินงานเพื่อขับเคลื่อนงานสําคัญตามนโยบายรัฐบาล 
และกระทรวงศึกษาธิการที่มุงผลสัมฤทธ์ิตามยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงาน สํานักงาน กศน. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2558 (Roadmap) ที่ไดรับมอบหมาย จํานวน 3 Roadmap คือ 1) การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการใช
รายการโทรทัศนชวยพัฒนาการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ 2558 2) การขับเคลื่อน               
การพัฒนา กศน.เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน และ 3) วิจัยการอุดหนุนเงินรายหัวและคาอุปกรณการเรียนการสอน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  เพื่อใหสํานักงาน กศน.มีขอมูลการจัดกิจกรรมเชิงคุณภาพในภาพรวมที่ไดจากการปฏิบัติงาน
นิเทศ หนวยศึกษานิเทศกไดประมวลรายงานผลการนิเทศเปน 2 ครั้ง คือ  

- สรุปผลการนิเทศครึ่งแรกของปงบประมาณ 2558 (ตุลาคม 2557 – มีนาคม 2558)   
- สรุปผลการนิเทศครึ่งหลังของปงบประมาณ 2558 (เมษายน – กันยายน 2558)  
ทั้งน้ี เมื่อประมวลสรุปผลการนิเทศครึ่งแรกของปงบประมาณ 2558 ซึ่งไดนําเสนอสํานักงาน 

กศน.แลว กับสรุปผลการนิเทศครึ่งหลังของปงบประมาณ 2558 สามารถสรุปผลการนิเทศในแตละ            
ประเด็นได ดังน้ี 

1. การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาระดับ ปวช.กลุมเปาหมายนอกระบบ จากการนิเทศ
พบวา แมวาสํานักงาน กศน.จะพยายามสนับสนุนใหหนวยงานตางๆ ใหรวมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เชน การนําสื่อรายการโทรทัศนเพื่อการศึกษา (ETV) มาเปนสื่อเสริม
สอนวิชาที่ยาก การอบรมครู กศน. ผานโทรทัศนเพื่อการศึกษา (ETV) การพัฒนาครู กศน.โดยศึกษานิเทศก 
และวิทยากรภายนอก เปนตน แตครู กศน. จํานวนไมนอยที่ยังไมเขาใจชัดเจนเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู และบันทึกหลังการจัดการเรียนรู ทําใหครู กศน.จัดการเรียนรู ใชสื่อ ดูแล/
ชวยเหลือผูเรียน รวมทั้งวัดและประเมินผล ไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร ซึ่งสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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2. การศึกษาตอเน่ือง จากการนิเทศพบวา สถานศึกษาทุกแหงจัดกิจกรรมการศึกษาตอเน่ือง
ตามนโยบายสํานักงาน กศน. สวนใหญสามารถดําเนินการไดตามแผนที่กําหนด โดยดําเนินการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะสั้น ๔๐ ช่ัวโมงข้ึนไป ดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชนเพื่อสงเสริมการมีงานทํา
ของประชาชน จัดโครงการ กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน จัดโครงการ กิจกรรมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิตและสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาสวนใหญ                     
ใชหลักสูตรที่สํานักงาน กศน. รวบรวมและเผยแพร รวมทั้งมีการพัฒนาหลักสูตรข้ึนเอง โดยการถอดองค
ความรูจากภูมิปญญาทองถ่ินและขอใชหลักสูตรที่หนวยงานอื่นพัฒนาข้ึน ซึ่งพบวา หลักสูตรที่พัฒนาข้ึนเอง             
ยังไมถูกตอง ครบถวนตามองคประกอบของหลักสูตร หลักสูตรที่ดําเนินการสวนใหญสอดคลองกับสภาพ 
บริบทชุมชน แตยังคงเนนการฝกทักษะอาชีพเปนหลัก นอกจากน้ี พบวา ประชาชนใหความสนใจและตองการ
เรียนในหลักสูตรที่มีระยะเวลาสั้นๆ ซึ่งสถานศึกษาแกปญหาโดยการปรับเน้ือหาหลักสูตรและเวลาเรียนเปนชวงๆ                
ตามสภาพ ความพรอมของผู เรียน รวมทั้ง พบวา การวัดและประเมินผลการเรียนรูยังไมสอดคลองกับ
จุดประสงคหลกัสตูรและธรรมชาติของวิชา เน่ืองจากวิทยากรผูสอนสวนใหญเปนภูมิปญญาทองถ่ิน ขาดความรู
และทักษะการถายทอด โดยมีเพียงการประเมินผลความพึงพอใจเปนสวนใหญ 

การดําเนินงานศูนยฝกอาชีพชุมชนสวนใหญไมเปนไปตามคูมือ แนวทางการดําเนินงาน                    
ที่สํานักงาน กศน.กําหนด โดยสวนใหญเปนเพียงศูนยกลางการเรียนรูและฝกทักษะอาชีพและมีการจําหนาย
ผลิตภัณฑบาง บางแหงมีความพรอมสามารถพัฒนาเปนศูนยกลางการเรียนรูและศึกษาดูงานของประชาชน     
ในชุมชนและนอกชุมชน 

สวนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษาชีวิตและการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  
พบวา สถานศึกษายังมีความเขาใจไมตรงกันเกีย่วกับรูปแบบ วิธีการดําเนินงาน สงผลใหเกิดความซ้ําซอน สวนใหญ
เปนกิจกรรมคายเสริมสรางคานิยมของคนไทย ๑๒ ประการ กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด กิจกรรมรณรงค
ปองกันสิ่งเสพติด การสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 

สําหรับการจัดการศึกษาตอเน่ืองของศูนยฝกอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนและ                     
ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษายังขาดความชัดเจนในแนวทางการดําเนินงานและการนิยาม “การศึกษา
ตอเน่ือง” ของ ศูนยฝกอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนและศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา ทําให                     
การดําเนินงานคอนขางแตกตาง หลากหลาย ไมสอดคลองกับภารกิจและไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

3. การศึกษาตามอัธยาศัย จากการนิเทศพบวา สถานศึกษาสวนใหญจัดกิจกรรมสงเสริม  
การอานในหองสมุดประชาชน หองสมุดเคลื่อนที่ บานหนังสืออัจฉริยะ มุมหนังสือใน กศน.ตําบล/ศูนยการเรียน
ชุมชน ฯลฯ โดยเฉพาะบานหนังสืออัจฉริยะสวนใหญมีที่ต้ังที่เหมาะสม สะดวกแกการใชบริการ เปนที่พบปะ
พูดคุย และจัดกิจกรรมการ เรียนรู ต างๆ  ของประชาชนใน ชุมชน  ซึ่ งประชาชนที่มาใชบริการ                     
เห็นประโยชนและมีความพึงพอใจมาก มีบางแหงยังไมสามารถจัดสงหนังสือพิมพใหเปนปจจุบันได เน่ืองจาก
หางไกล สวนศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาสวนใหญจัดในลักษณะฐานการเรียนรู ที่ประกอบดวยนิทรรศการ
และกิจกรรมการเรียนรู โดยจัดทั้งในอาคาร กลางแจง และเคลื่อนที่ไปในสถานศึกษาตางๆ และชุมชน                  
ซึ่งนิทรรศการประจําที่สวนใหญมีสภาพเกาและชํารุด เพราะใชงานมาเปนเวลานาน 
 4. การประกันคุณภาพการศึกษา จากการนิเทศพบวา กศน.อําเภอ/เขตทุกแหงผาน               
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามแลว บุคลากรสวนใหญจึงมีความเขาใจระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
สวนสถานศึกษาข้ึนตรงยังไมไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก แตการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาสวนใหญไมมีความตอเน่ือง บุคลากรสวนใหญยังขาดความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําแผน                
ทั้งแผนจุลภาค (Micro Planning) แผนปฏิบัติการประจําป และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเปนสวนสําคัญ          
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ของระบบประกันคุณภาพการศึกษา แมวาสํานักงาน กศน.จังหวัด หรือสถาบัน กศน.ภาคบางแหงจะจัดการอบรม/พัฒนา
ใหแกสถานศึกษาแลวก็ตาม 
 5. การนิเทศภายในสถานศึกษา จากการนิเทศพบวา กศน.อําเภอ/เขต และสถานศึกษาข้ึนตรง 
สวนใหญมีคําสั่งแตงต้ังคณะผูนิเทศภายในสถานศึกษา และสงคําสั่งดังกลาวใหตนสังกัดทราบ ซึ่งสวนใหญ
แตงต้ังบุคลากรของสถานศึกษาเปนคณะผูนิเทศภายในสถานศึกษา โดยผูบริหารสถานศึกษาเปนประธาน               
การนิเทศภายในสถานศึกษา สวนเลขานุการคณะผูนิเทศภายในสถานศึกษา มีทั้งที่เปนครู กศน.ตําบล และ                      
ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน นอกจากน้ี สถานศึกษาบางแหงแตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาเปน             
ที่ปรึกษา หรือเปนผูนิเทศภายในสถานศึกษาดวย สถานศึกษาเกือบทุกแหงมีแผนการนิเทศในแผนปฏิบัติการ
ประจําป นอกจากน้ี ผูนิเทศภายในสวนใหญไมมีการบันทึกรายงานผลการนิเทศเปนลายลักษณอักษรที่เสนอ
ตอผูบริหารสถานศึกษา มักจะใชการรายงานดวยวาจา หรือการนําเสนอในที่ประชุมประจําสัปดาหของสถานศึกษา 

 จากสภาพกิจกรรม กศน.ที่พบจากการปฏิบัติงานนิเทศดังกลาว ศึกษานิเทศกไดใช
กระบวนการนิเทศที่หลากหลาย โดยยึดความจําเปนและความตองการของครู กศน. ซึ่งเปนผูรับการนิเทศ            
เปนสําคัญ เชน การซักถาม การตรวจสอบเอกสาร การอธิบาย การช้ีแจง การทบทวนความรูความเขาใจ            
การใหคําแนะนํา การเสนอแนะ การสาธิต การยกตัวอยาง การฝกปฏิบัติ การประชุมช้ีแจง การยํ้าเนน เปนตน 
 
 
 

********************* 
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3. โครงการพัฒนาการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพงาน กศน. (การอบรมปฏิบัติการประเมินและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา) 

 ปจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาเกิดข้ึนบอยและรวดเร็วไมวาจะเปนเรื่องของนโยบาย                        
ทางการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู หลกัสูตร และสือ่ตางๆ จึงเปนเรื่องจําเปนที่ผูที่อยูในวงการการศึกษา
ตองตามใหทันความเปลี่ยนแปลงเหลาน้ัน โดยเฉพาะคนที่เปนศึกษานิเทศกจําเปนตองมีวิสัยทัศน มีความรู                   
ที่ทันตอความเปลี่ยนแปลงเหลาน้ันตลอดเวลา เพราะศึกษานิเทศกเปนผูที่จะนําความรูทั้งหลายไปถายทอดใหครู 
เพื่อใหครูไดนําความรู เหลาน้ันไปพัฒนาผู เรียนใหเปนผูมีคุณภาพ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค                        
ตามจุดมุงหมายของการศึกษา และนโยบายของรัฐ ของกระทรวงศึกษาธิการ และของสํานักงาน กศน. เอง     
ตามนโนบายกระทรวงศึกษาธิการนโยบายที่ ๗ เรื่องการเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
รวมทั้งแนวทางการทํางานของสํานักงาน กศน.ที่มุงยกระดับคุณภาพงานการศึกษานอกระบบแบบมุง
ผลสัมฤทธ์ิ ซึ่งการที่ครูจะพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนอันเปนงานตามบทบาทหนาที่ รวมถึงการทํางาน
ตามที่ไดรับมอบหมายอื่นๆ ไดบรรลุผลสําเร็จยอมข้ึนอยูกับทักษะความรูความสามารถของศึกษานิเทศก                       
ผูทํางานรวมกับครูในการที่จะใหคําแนะนําชวยเหลือครูใหครูเกิดความงอกงามทางความรู ความคิดและทักษะ
สําคัญในการถายทอดความรูสูผูเรียน ดังมีผูกลาววา “คุณภาพของครูดูที่คุณภาพของผูเรียน” ดังน้ัน คุณภาพ
ของศึกษานิเทศกจึงดูที่คุณภาพของครูดวยเชนเดียวกัน ดวยเหตุน้ีหนวยศึกษานิเทศกจึงไดจัดใหมีโครงการ
พัฒนาการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพงาน กศน. ข้ึน โดยเนนไปที่ ยุทธศาสตรของสํานักงาน กศน.                       
เรื่องการเรงรัดปรับปรงุหลักสูตรแกนกลาง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหรือหลักสูตรทองถ่ิน โดยจัดอบรม
ปฏิบัติการใหศึกษานิเทศกไดมีความรูความเขาใจและปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้งสามารถ
ประเมินหลักสูตรที่จัดทําได ตลอดจนใหมีความรูเรื่องการวางแผนจุลภาค (Micro planning) ซึ่งเปนอีกองคความรูหน่ึง
นอกเหนือจากความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่จําเปนตอการพัฒนาครู กศน. เพื่อยกระดับ
คุณภาพงาน กศน. ในอนาคตตอไป 

วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเพิ่มพูนองคความรูในเชิงวิชาการแกศึกษานิเทศกในเรื่องการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาการประเมินหลักสูตร การวางแผนจุลภาค 
 2. เพื่อใหศึกษานิเทศกนําความรูที่ไดรับไปใชในการพัฒนาครู กศน. ในพื้นที่ใหสามารถ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและประเมินหลักสูตรได รวมทั้งมีความรูในเรื่องการวางแผนจุลภาค (Micro 
Planning) 

ผลการดําเนินงาน 
 1. เชิงปริมาณ 

 กลุมเปาหมายผูเขารับการอบรมมีจํานวนตามที่กําหนดไว จํานวน ๑๐๒ คน ประกอบดวย
ศึกษานิเทศกทั่วประเทศและผูเกี่ยวของ ดังน้ี 

 1.1 ศึกษานิเทศกจากสวนกลางและคณะทํางาน กศน. จํานวน ๑๔ คน 
 1.2 ศึกษานิเทศกจากสํานักงาน กศน. จังหวัดทั่วประเทศ จํานวน ๘๘ คน 

 2. เชิงคุณภาพ 
 ผลจากการประเมินผลโครงการ เปนการประเมินตามจุดประสงคของโครงการ เพื่อดู

สัมฤทธิผลของโครงการ ซึ่งมี ๒ ประการ และผลจากการประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมตอการดําเนินงาน
ของคณะผูดําเนินโครงการ เพื่อนําผลความพึงพอใจไปใชในการปรับปรุงโครงการในลักษณะน้ี ในโอกาสตอไป 
ซึ่งสรุปได ดังน้ี 
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 2.1 ผลการประเมินตามจุดประสงคขอท่ี ๑ คือ " เพื่อเพิ่มพูนองคความรูในเชิงวิชาการ
แกศึกษานิเทศกในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การประเมินหลักสูตร และการวางแผนแบบจุลภาค" 
ซึ่งการประเมินในขอน้ี แบงการประเมินเปนสองแบบ คือการใช Pre-test และ Pro-test ที่เปนขอสอบเลือกตอบ         
ของการประเมินความรูความเขาใจในเรื่องการวางแผนแบบจุลภาค และเปนการประเมินแบบประเมินตนเอง
กอนและหลังการอบรมของเรื่องการประเมินหลักสตูรสถานศึกษา และการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช
แบบประเมินที่เปนคําถามปลายเปด จํานวน ๓ ขอ ซึ่งแยกผลการประเมิน ดังน้ี 

 2.1.1 ผลจากการประเมินความรูความเขาใจในเรื่องการวางแผนแบบจุลภาค                 
ผลที่ปรากฏ คือ ผูเขารับการอบรมสวนใหญมีคะแนนหลังการอบรมดีกวาคะแนนกอนการอบรม โดยมีคะแนน
เฉลี่ยกอนการอบรม ๕.๕๗ คะแนน แตคะแนนเฉลี่ยหลังการอบรมอยูที่ ๗.๙๘ คะแนน โดยคะแนนที่ผูเขารับ               
การอบรมไดสูงสุด และตํ่าสุดทั้งคะแนนกอนการอบรม และหลังการอบรม มีคะแนนตางกันเพียง ๑ คะแนน 
น่ันคือ คะแนนสูงสุดกอนการอบรม คือ ๙ คะแนน หลังการอบรม คือ ๑๐ คะแนนเต็ม คะแนนตํ่าสุด              
กอนการอบรมคือ ๒ คะแนน และคะแนนตํ่าสุดหลังการอบรม คือ ๓ คะแนน 

 2.2.1 ผลการประเมินความรูความเขาใจเรื่องการประเมินหลักสูตร และการพัฒนา
หลักสูตร โดยประเมินกอนและหลังการอบรมดวยคําถาม ๓ ขอ เปนการประเมินโดยแบบประเมินที่วิทยากร
สรางข้ึน โดยไมไดมุงวัดเปนคะแนน แตตองการประเมินความรูที่มีในตนเอง และแนวทางการขับเคลื่อน            
การดําเนินงานของกลุมเปาหมาย ซึ่งคําถามกอนการอบรม มีดังน้ี 

 คําถามขอที่ ๑ ทานคิดอยางไรเรื่องหลักสูตรสถานศึกษาสําหรับงาน กศน. 
 คําถามขอที่ ๒ ถาจะทําใหสถานศึกษาพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษา           

มากข้ึน ควรดําเนินการอยางไร 
 คําถามขอที่ ๓ ทานมั่นใจที่จะไดรับความสําเร็จในการทําใหมีการพัฒนาและ                    

ใชหลักสูตรสถานศึกษามากข้ึน มากนอยเพียงใด 
 คําถามหลังการอบรม ใชคําถามเหมือนคําถามกอนการอบรมทุกประการ 

ตางกันตรงที่คําถามหลังการอบรมมีคําตอบใหเลือก ๒ คําตอบเหมือนกันทุกขอวา ความรูหรือความเห็นน้ัน 
 - ไมแตกตางจากคําตอบกอนฝกอบรม 
 - มีความแตกตางจากกอนการฝกอบรม ดังน้ี 
 ผลจากการประเมินผลดวยคําถามทั้ง ๓ ขอดังกลาวจากผูตอบแบบสอบถาม

ทั้ง ๖๘ คน จากผูเขารับการอบรมจํานวน ๘๔ คนทั้งกอนและหลังการอบรมสรุปยอๆ ไดดังน้ี 
 

กอนการอบรม หลังการอบรม 
๑. ทานคิดอยางไรเรื่องหลักสูตรสถานศึกษาสําหรับ
งาน กศน. 
 - ทุกคนมองวาหลักสูตรสถานศึกษาเปนเรื่องจําเปน
ของสถานศึกษาใน กศน. ที่จะตองมีหลักสูตรที่
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาไวเปนวิชาเลือก 
 
 
 
 

๑. ทานคิดอยางไรเรื่องหลักสูตรสถานศึกษาสําหรับ
งาน กศน. ในขอน้ีมีผูตอบทั้งที่เห็นวาแตกตาง และไม
แตกตาง  
   สําหรับผูที่ตอบวาไมแตกตาง เพราะกอนและหลัง
การอบรมคิดเชนเดิม เน่ืองจากมีพื้นฐานความรูเดิม               
มาบาง                                                            
    ที่ตอบวาแตกตาง เพราะมีความเขาใจมากข้ึนจาก
เดิมที่เขาใจอยางหน่ึง 
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กอนการอบรม หลังการอบรม 
๒. ถาจะทําใหสถานศึกษาพัฒนาและใชหลักสูตร
สถานศึกษามากข้ึนควรดําเนินการอยางไร 
 
 
 
๓. ทานมั่นใจที่จะไดรับความสําเร็จในการทําใหมีการ
พัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษามากข้ึน มากนอย
เพียงใด  
      ในขอน้ีก็มีทั้งคนที่มั่นใจและคนที่ไมมั่นใจวาจะ
นํ าความ รู ไ ป พัฒ นาครู  ก ศน . ไ ด ดั ง ป ร ะส ง ค                    
แตบางสวนตอบวาจะมั่นใจมากข้ึนหากไดดําเนินการ
เปนทีม และบางสวนยังไมมั่นใจที่จะทําใหมีการ
พัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษา ตองรับฟงและ    
ลองปฏิบัติกอน 
 
 

๒. ถาจะทําใหสถานศึกษาพัฒนาและใชหลักสูตร
สถานศึกษามากข้ึนควรดําเนินการอยางไร ในขอน้ีมี
ผูตอบทั้งที่เห็นวาแตกตาง และไมแตกตาง                   
   ที่ตอบวาแตกตาง เพราะ ความรูที่ มากข้ึนจึ ง
มองเห็นวิธีการที่แตกตางจากที่คิดไว 
๓. ทานมั่นใจที่จะไดรับความสําเร็จในการทําใหมีการ
พัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษามากข้ึน มากนอย
เพียงใด  
   ขอน้ีมีทั้งผูที่มีความเห็นไมแตกตางและที่เห็นวา
แตกตางจากกอนการอบรม 
    ที่ตอบวาแตกตาง เพราะสวนหน่ึงกังวลวาจะนํา
ความรูไปพัฒนาไมไดมากนัก เพราะคาดวาจะไดรับ
การสอนแบบพาทํา แตกลับได เพียงภาคทฤษฏี 
บางสวนกังวลใจวาถาใหดําเนินการโดยลําพังจะทํา
ไมได แตหากดําเนินการรวมกันเปนทีม หรือในทีมมี
คนที่ชํานาญชวยเปนแกน ก็จะดําเนินการได อีกสวน
หน่ึงมีความมั่นใจมากกวาเดิมเพราะไดรับความรู
เพิ่มข้ึน 

 
 2.2 ผลการประเมินตามจุดประสงคขอท่ี ๒ "เพื่อใหศึกษานิเทศกนําความรูที่ไดรับไปใช

ในการพัฒนาครู กศน. ในพื้นที่ใหสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและประเมินหลักสูตรได รวมทั้งมีความรู      
ในเรื่องการวางแผนระดับจุลภาค (Micro Planning)" ซึ่งเปนการประเมินผลหลังการอบรมผานไป ๕ เดือน 
โดยใชแบบสอบถามแบบปลายเปด จํานวน ๒ ฉบับ ฉบับหน่ึงสอบถามผูบริการ อีกฉบับหน่ึงสอบถาม
ศึกษานิเทศกผูปฏิบัติ สรุปผลการประเมินผลการดําเนินงานตามจุดประสงคขอที่ ๒ แบบยอๆ ได ดังน้ี 

 2.2.1 สอบถามผูบริหาร สอบถามวา ศึกษานิเทศกผูเขารับการอบรมไดนําความรูไป
ใชในการถายทอดแกครู กศน. ตําบลหรือไม โดยวิธีใด โดยสงแบบสอบถามใหผูบริหารจํานวน ๔๕ คน                     
(๔๕ ฉบับ) แตไดรับแบบสอบถามคืนจํานวน ๔๐ ฉบับ 

ขอน้ีผูบริหารจํานวน ๒๕ คน (๒๕ จังหวัด หรือคิดเปนรอยละ ๖๒.๕) จาก ๔๐ คน
ตอบวา ศึกษานิเทศกที่สงเขารับการอบรมไดนําความรูไปใชในการถายทอดความรูแกครู กศน.ตําบล และ
ผูบริหารจํานวน ๑๕ คน (รอยละ ๓๗.๕) ตอบวา ศึกษานิเทศกที่สงเขารับการอบรมไมไดนําความรูไปถายทอด
แกครู กศน.ตําบล เพราะองคความรูที่ไดรับจากการอบรมยังไมเพียงพอ แตในอนาคตจะใหศึกษานิเทศกไดใช
ความรูตามที่อบรมมาแกครู กศน.ตําบล เพราะจะมีการอบรมครู กศน. ในเรื่องการประเมินและพัฒนา
หลักสูตรในอนาคต และจะดําเนินการโดยการอบรมใหความรู และถาปงบประมาณ ๒๕๕๘ ยังไมไดดําเนินการ
ก็จะดําเนินการในป ๒๕๕๙ 

ในเรื่องของการวางแผนจุลภาค (Micro Planning) ผูบริหารจํานวน ๓๗ คน จาก ๔๐ คน       
(รอยละ ๙๒.๕) ตอบวา ศึกษานิเทศกไดนําความรูไปใชกับครู กศน.ตําบล โดยการอบรมใหความรู ใหครู กศน.
ตําบล เก็บขอมูลในพื้นที่ วิเคราะหขอมูล นําขอมูลไปใช และติดตามผลการดําเนินการของครู กศน.ตําบล   
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แตก็มีหลายจังหวัดที่อบรมใหความรูแกครูกอนที่จะมีการอบรมของศึกษานิเทศก และบางจังหวัด                       
ใหศึกษานิเทศกเปนวิทยากรใหการอบรมในเรื่องการวางแผนจุลภาค 

 2.2.2 สอบถามศึกษานิเทศก 
สอบถามในเร่ืองการประเมินหลักสูตร วามีการนําความรูไปใชหลังการอบรม

หรือไม พบวา ศึกษานิเทศกจํานวน ๒๗ คน จาก ๔๐ คนที่ตอบแบบสอบถามไดนําความรูไปใชในการพัฒนา
ครู กศน. และมี ๑๓ คน ไมไดนําความรูไปใช เพราะความรูที่ไดรับไมเพียงพอ และตองปฏิบัติงานเรงดวนอื่นๆ กอน 
บางแหงไดดําเนินการประเมินและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาไปแลว 

วิธีการนําความรูไปใช สําหรับศึกษานิเทศกที่นําความรูไปใช ไดใชโดยการอบรม              
ใหความรู และประชุมช้ีแจงผูเกี่ยวของ รวมทั้งแนะนําครูในชวงการนิเทศงานในพื้นที่ ตลอดจนการอบรม
วิทยากรแกนนํา 

หลักสูตรสถานศึกษาท่ีไดรับการประเมิน ในเรื่องหลักสูตรสถานศึกษาที่ไดรับ               
การประเมินน้ัน สวนใหญ จํานวน ๒๖ คน ตอบอยางกวางๆ ไมระบุรายช่ือหลักสูตรคือ หลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรการศึกษา
ตอเน่ือง ไดแก หลักสูตรทองถ่ินตางๆ นอกจากน้ีหลายแหงยังอยูระหวางการประเมินหลักสูตร 

สอบถามในเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ศึกษานิเทศก จํานวน               
๑๗ คน ตอบวาหลังการอบรมไดพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตอเน่ืองทันที และมีศึกษานิเทศก จํานวน ๒๓ คน
ตอบวา จะมีการพัฒนาตอไปในอนาคตประมาณปงบประมาณ  ๒๕๕๙ เพราะตองการสอบถามความตองการ
ของสถานศึกษากอน 

 2.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมตอการดําเนินโครงการ 
 การประเมินในเรื่องดังกลาวขางตนใชเครื่องมือการประเมินเปนแบบสอบถามแบบ 

Rating Scale ผลการประเมินสรุปไดวา ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจในการอบรมอยูในระดับมากถึงมาก
ที่สุด เรื่องที่ผูเขารับการอบรมรูสึกพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุดคือ เรื่องการช้ีแจงใหทราบและเขาใจถึง
วัตถุประสงคของการอบรมปฏิบัติการ (คาเฉลี่ย ๔.๐๖) รูปแบบและวิธีการอบรมปฏิบัติ (คาเฉลี่ย ๔.๒๙) ความเหมาะสม
ของสถานที่อบรม (คาเฉลี่ย ๔.๕๑) การอบรมปฏิบัติการครั้งน้ีทําใหผูเขารับการอบรมตระหนักในบทบาท
หนาที่และความรับผิดชอบที่มีตอการนิเทศการศึกษามากข้ึน(คาเฉลี่ย ๔.๑๓) โดยมีผลความพึงพอใจ                  
เฉลี่ยรวมอยูในระดับดี (คาเฉลี่ยรวม ๓.๘๐) 

 สําหรับความคิดเห็นอื่นๆ จํานวน ๓ หัวขอ คือ การถามความคิดเห็นในเรื่องการจัด
อบรมเพื่อการพัฒนาการนิเทศในครั้งตอไปควรมีหรือไม ขอเสนอแนะในการอบรมครั้งตอไป และ
ความสามารถใจการนําความรูที่ไดรับไปถายทอดแกครู กศน. ในพื้นที่ ซึ่งสรุปภาพรวมไดวา ควรมีการอบรม
พัฒนาอยางนอย ปละ ๒ ครั้ง และอบรมเรื่องการประเมินโครงการ มีการนําเสนอรูปแบบการนิเทศแบบใหมๆ 
มีวิทยากรที่ใหความรูไดตรงกับเน้ือหาที่กําหนดในโครงการ นอกจากน้ีในเรื่องการนําความรูไปใชถายทอด            
แกครู กศน. ในพื้นที่ ศึกษานิเทศกเกือบทุกคนเห็นวาตนเองสามารถนําความรูไปถายทอดในพื้นที่ ไดโดย
วิธีการทํางานที่จะทําใหมั่นใจไดมากข้ึน เขนทํางานรวมกันเปนทีม หาวิทยากรชวยในการถายทอดความรู 

ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 
 1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1.1 ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน. 
 เน่ืองจากการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาตางๆ ไดมีการจัดทําและใช

มาต้ังแต ปพ.ศ. 2551 เปนการจัดทําโดยเรงดวน ขาดองคความรูที่แทจริงในการจัดทํา มีเพียงแบบฟอรม การ
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จัดทําหลักสูตรเปนตัวต้ัง ขาดกระบวนการและข้ันตอนการตรวจสอบ โดยผูมีความรูในเรื่องความถูกตองและ
ความทันสมัยของเน้ือหา จึงเห็นควรใหสํานักงาน กศน. กําหนดเปนนโยบายในปงบประมาณ 2559 ใหมี                 
การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาอยางเปนทางการ เพื่อพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษาใหมีมาตรฐาน
ย่ิงข้ึน จากน้ันใหมีการพัฒนาหลักสูตรตอเน่ืองภายใน 1 - 2 ป 

 1.2 ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.จังหวัด 
 สํานักงาน กศน.จังหวัด ควรมอบหมายใหศึกษานิเทศกที่สงเขารับการอบรม                

เปนแกนนําในการประเมินและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา แมจะไมใชผูรับผิดชอบดานพัฒนาหลักสูตร
และสื่อโดยตรง แตศึกษานิเทศกก็มีสถานะเปน “ครูของครู” 

 2. ขอเสนอแนะทางวิชาการ 
 2.1 ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน. 

 สํานักงาน กศน. ควรมอบใหกลุมพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษา                    
ตามอัธยาศัย เปนแกนหลักในการรับผิดชอบติดตามผลการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 2.2 ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.จังหวัด 
 1) ควรดําเนินการใหสถานศึกษาทุกแหงในความรับผิดชอบเรงดําเนินการประเมิน

หลักสูตรสถานศึกษา และพัฒนาหลักสูตรตอเน่ืองไป ปละ 2 - 3 หลักสูตร มีการตรวจสอบความถูกตอง     
ความทันสมัยของเน้ือหาโดยผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาหลักสูตรและสื่อ และสรุปผลกอนนําหลักสูตรไปใช 

 2) มีการพัฒนาสื่อตอเน่ืองจากหลักสูตร และมีกระบวนการของการตรวจสอบ            
ความถูกตอง ความทันสมัยของสื่อ มีการนําสื่อไปทดลองใช และสรุปผลแบบงานวิจัยเชิงทดลอง 

 3) มอบหมายใหศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน.จังหวัด เปนแกนนําในระดับจังหวัด 
และหากศึกษานิเทศกมีองคความรูไมเพียงพอ สํานักงาน กศน.จังหวัดควรจัดอบรมซ้ําแก ครู กศน.ทุกคน              
โดยมีศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน.จังหวัด เปนทั้งผูสังเกตการณและเปนผูจัดอบรม 
 
 
 

********************** 
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4. โครงการพัฒนาผูทําหนาท่ีนิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดท่ีไมมีศึกษานิเทศก    
  ตามที่ สํานักงาน กศน. ไดใหความสําคัญกับคุณภาพการศึกษา โดยกําหนดเปนนโยบาย                 
ดานการศึกษานอกระบบ ใหสถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และดานการบริหารจัดการ             
ใหมีการกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินและรายงาน โดยเปนจุดเนนติดตอกันมาหลายป ในเชิงปฏิบัติงาน 
สถานศึกษาไดนํานโยบายเปนแนวทางสูการปฏิบัติ โดยมีแผนการปฏิบัติงาน โครงการ/กิจกรรม คณะบุคลากร 
เครือขาย และชุมชนรวมกันในการขับเคลื่อน ใหการดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพของ
สถานศึกษา อยางไรก็ตาม จากการนิเทศในภาพรวมของประเทศ พบวา กระบวนการทํางานของสถานศึกษา
ยังพบวา ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผลสัมฤทธ์ิตํ่ากวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ แนวทางในการแกปญหา 
พัฒนาการเรียนการสอนยังไมเปนระบบ และระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินของสถานศึกษายังไมมี
ประสิทธิภาพเพียงพอ ในการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการศึกษาใหอยูในระดับพึงพอใจได   
  ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งเปนบทบาทสําคัญที่ศึกษานิเทศก ผูบริหาร
สถานศึกษา ครู ตองเรงสรางความรวมมือ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การนิเทศการศึกษาไดมีบทบาท
สําคัญตอการพัฒนาคุณภาพงาน และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาใหสูงข้ึน โดยเฉพาะอยางย่ิง 
บุคลการผูทําหนาที่นิเทศ ลวนมีพื้นฐานความรูการจัดกิจกรรมและทักษะการนิเทศที่แตกตางกัน รวมถึง
บุคลากรของ กศน.อําเภอ ตางมีศักยภาพในการดําเนินงานจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ไมเหมือนกัน อีกทั้งดวยภารกิจที่หลากหลายซับซอน ครูจึงไมสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมตางๆ ใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานได   
  ผูทําหนาที่นิเทศเปนผูที่ไดรับการแตงต้ังข้ึนจากสํานักงาน กศน.จังหวัด เพื่อใหทําหนาที่จัด
และดําเนินการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยคุณลักษณะของครูผูทําหนาที่นิเทศ ตองเปนผูมี
ประสบการณและมีผลงานเปนที่ยอมรับของเพื่อนในสถานศึกษา มีความรูเกี่ยวกับหลักการบริหารการศึกษา 
การนิเทศการศึกษา หลักสูตรและการจัดการเรียนรู มีความสามารถในการสาธิตการสอน และตองมีความรู
เกี่ยวกับจิตวิทยาการสอน  
  ดังน้ัน จึงจําเปนตองเรงสรางความเขาใจ ใหผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัด ที่ไม
มีศึกษานิเทศก ซึ่งเปนกลไกสําคัญในการขับเคลือ่นการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหมี
คุณภาพดวยกระบวนการนิเทศ มุงใหเกิดการพัฒนาระบบนิเทศที่มีประสิทธิภาพใหสงผลตอผูเรียนเกิด                   
การเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพตอไป 

  แนวทางหน่ึงในการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษา                                       
ตามอัธยาศัยในการสงเสริมสนับสนุนใหสํานักงาน กศน.จังหวัด มีระบบการนิเทศที่มีประสิทธิภาพ                       
โดยหนวยศึกษานิเทศกไดพัฒนาสื่อสื่อคูมือ/แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย และพัฒนาผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก ใหมีความรู 
ความสามารถ และทักษะการนิเทศของผูเขารับการอบรม จํานวน  60 ทาน ซึ่งมาจาก 30 จังหวัด เขารับ     
การอบรมระหวางวันที่ 13 – 16 กรกฎาคม 2558  โดยมีผลการนิเทศดังตอไปน้ี 

 วัตถุประสงค 
   1. เพื่อใหผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศกมีความรูความเขาใจ 
ในการนิเทศกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
  2. เพื่อจัดทําเอกสารแนวทางการนิเทศ สําหรับผูทําหนาที่นิเทศ ของสํานักงาน กศน.จังหวัด
ที่ไมมีศึกษานิเทศก 
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 ผลการดําเนินโครงการ 
  โครงการพฒันาผูทาํหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดทีไ่มมีศึกษานิเทศก ไดมีกิจกรรมหลัก
ในดําเนินงานโครงการ จํานวน 2 กิจกรรมหลัก ดังน้ี  
  กิจกรรมท่ี 1 จัดทําสื่อการนิเทศการจัดกิจกรรมการศึกษา กศน.  
  (1) การดําเนินงาน  
       หนวยศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. ไดมีแนวคิดในการจัดทําสื่อโดยใหผูมีสวนเกี่ยวของ
มีสวนรวมในการจัด โดยไดแตงต้ังคณะทํางานจัดทําเอกสารแนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการศึกษา กศน. 
ตามคําสั่งสํานักงาน กศน. ที่ 21/2558 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2558 ซึ่งประกอบดวยศึกษานิเทศกของ
สํานักงาน กศน. ศึกษานิเทศกจังหวัด ตัวแทนผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก 
และผูเช่ียวชาญดานสื่อ ดานเน้ือหา จํานวน 20 คน และไดมีการประชุมเตรียมการ 1 ครั้ง เพื่อกําหนดกรอบ
การจัดทําเอกสาร แบงผูรับผิดชอบเน้ือหาเปน 4 กลุม และกําหนดสงใหผู เ ชียวชาญ จํานวน 6 คน                   
ตรวจคุณภาพแบงเปนระยะ 3 ระยะ การจัดทําเอกสารแนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการศึกษา กศน. โดยการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ดวยการแบงกลุมเปน 4 กลุม ประกอบดวย 1) กลุมการนิเทศการจัดการศึกษา                 
ข้ันพื้นฐาน 2) กลุมการนิเทศการจัดกิจกรรมการศึกษาตอเน่ือง 3) กลุมการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
4) กลุมระบบการนิเทศ ดําเนินการในระหวางวันที่ 11 - 13 กุมภาพันธ 2558 ณ หองประชุมวีระ นวพันธ 
สํานักงาน กศน. และไดมีการตรวจคุณภาพสื่อ โดยผูเช่ียวชาญจํานวน 6 คน โดยตรวจความเปนสื่อ เน้ือหา 
ความถูกตอง ความเช่ือมโยงของเน้ือหา เพื่อใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงใหสมบูรณกอนนําไปใชในการอบรมพัฒนา
ผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก  
  (2) ผลการดําเนินงาน  

  สํานักงาน กศน. มีสื่อการนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ตนฉบับ จํานวน 1 เลม    
  กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาผูทําหนาท่ีนิเทศการจัดกิจกรรมการศึกษา กศน. 
  (1) การดําเนินงาน 

 หนวยศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. ไดดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการโครงการพัฒนา
ผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก ตามคําสั่งสํานักงาน กศน.ที่ 130/2558                   
ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2558 ไดมีการประชุมเตรียมงานจํานวน 2 ครั้ง ซึ่งในครั้งแรกได ช้ีแจงหนาที่                
ความรับผิดชอบที่เกี่ยวของโดยเฉพาะคณะกรรมการฝายวิชาการ ไดมีการกําหนดกระบวนการรวมกัน ดังน้ี 
เรื่องในการอบรม เทคนิค/วิธีการถายทอดความรู ระยะเวลาในแตละเรื่อง สื่อประกอบการอบรม การวัดและ
ประเมินผล สถานที่ฝกปฏิบัติ และการประสานวิทยากรบรรยาย ใหกับกลุมเปาหมาย เปนผูทําหนาที่นิเทศของ
สํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก จํานวน 60 คน ใน 30 จังหวัด ดวยวิธีการอบรม โดยใช                       
การบรรยาย อภิปราย การฝกปฏิบัติจริงในพื้นที่ และวิพากษโดยผูเช่ียวชาญ 
  กิจกรรมการเรียนรู ไดดําเนินการดังน้ี 1) ใหความรูหลักการ แนวปฏิบัติในการนิเทศ            
2) ใหความรูเรื่องการนิเทศกิจกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน การศึกษาตอเน่ือง การศึกษาตามอัธยาศัย เครื่องมือ
การนิเทศ การเขียนรายงาน 3) การฝกปฏิบัติการนิเทศ โดยแบงกลุมๆ ละ 8 - 13 คน จํานวน 7 กลุม ฝกปฏิบัติที่ กศน.
อําเภอพระนครศรีอยุธยา บางบาล เสนา อุทัย บางประหัน นครหลวง และมหาราช 4) ฝกปฏิบัติการเขียน
รายงานผลการนิเทศ โดยมีศึกษานิเทศกสวนกลางเปนพี่เลี้ยง 5) นําเสนอผลการนิเทศการจัดกิจกรรม
การศึกษา กศน. และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 6) นําเสนอผลการนิเทศการจัดกิจกรรมการศึกษา กศน. 
และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 7) แลกเปลี่ยนเรียนรู เติมเต็มประสบการณ  . 
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  (2) ผลการดําเนินงาน  
        การวัดผลความสําเร็จของโครงการ แบงเปน 2 กิจกรรม ไดแก   
  (1) ประเมินความรูจากการรายงานผลการนิเทศ ดวยแบบฝกทักษะ มีรายละเอียด
หัวขอการเขียนดังน้ี สภาพที่พบ ปญหาที่พบ ขอนิเทศ และขอเสนอแนะเพื่อพัฒนา โดยการประเมินตามเกณฑ 
ดังน้ี ความครบถวน ความเหมาะสมของการใชภาษา ความเปนเหตุเปนผล/ความถูกตองของขอมูล ความสอดคลอง
ของขอนิเทศกับปญหารวมถึงความเหมาะสมในการนําขอเสนอแนะไปพัฒนาการจัดกิจกรรมได โดยมีผูผานตาม
เกณฑการประเมิน จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 100 
   (2) ประเมินความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการพัฒนาผูทําหนาที่ นิเทศของ
สํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก ตามแบบสอบถาม จํานวน 4 ตอน ดังน้ี  
                        ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป ผลการวิเคราะหขอมูล พบวาผูเขารับการอบรมสวนใหญ (รอยละ 
45.20) เปนพนักงานราชการ รองลงมาคือขาราชการครู และอื่นๆ ตามลําดับ สําหรับประสบการณ                
การนิเทศสวนใหญ (รอยละ 43.50) มีประสบการณนอยกวา 1 ป รองลงมาคือ 3 ปข้ึนไป และ 1 - 2 ป
ตามลําดับ  
                       ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดอบรม ความคิดเห็นของผู เขารับการอบรม              
ตามโครงการพัฒนาผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก พบวากอนการอบรม                  
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาอยูในระดับนอย (คาเฉลี่ย = 2.35) แตภายหลังการอบรมมีความรู             
ความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.08)   

 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการถายทอดประสบการณของวิทยากร  
       ดานการถายทอดความรูความเขาใจของวิทยากร ตามความเห็นของผูเขารับ
การอบรมโดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.08) เมื่อพิจารณารายขอโดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมาก
ไปหานอย พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก การแลกเปลี่ยนเรียนรูเติมเต็มประสบการณ โดยหัวหนาหนวยศึกษานิเทศก 
น.ส.สุดใจ บุตรอากาศ และ น.ส.จตุพร สุทธิวิวัฒน (คาเฉลี่ย = 4.36) รองลงมาคือ กระบวนการนิเทศการศึกษา               
โดยหัวหนาหนวยศึกษานิเทศก และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา โดยหัวหนาหนวยศึกษานิเทศก น.ส.สุดใจ 
บุตรอากาศ และ น.ส.จตุพร สุทธิวิวัฒน ตามลําดับ 
            ดานใหคําแนะนําที่มีคุณคาตอการนําไปปฏิบัติ ตามความเห็นของผูเขารับ  
การอบรมโดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.11) เมื่อพิจารณารายขอโดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมาก                
ไปหานอยพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก แลกเปลี่ยนเรียนรูเติมเต็มประสบการณ โดยหัวหนาหนวยศึกษานิเทศก              
น.ส.สุดใจ บุตรอากาศ และ น.ส.จตุพร สุทธิวิวัฒน (คาเฉลี่ย = 4.22) รองลงมาคือ กระบวนการนิเทศการศึกษา                 
โดยหวัหนาหนวยศึกษานิเทศก และเครื่องมือนิเทศ/การเขียนรายงานการนิเทศการจัดกิจกรรม กศน. โดย
นางเกล็ดแกว เจริญศักด์ิ น.ส.นวลพรรณ ศาสตรเวช และนางพิมพา หาญวัฒนะชัย ตามลําดับ 
 ดานเน้ือหาสาระสอดคลองกับสิ่งที่คาดหวัง ตามความเห็นของผู เขารับ                 
การอบรมโดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.05) เมื่อพิจารณารายขอโดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมาก                  
ไปหานอย พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก กระบวนการนิเทศการศึกษา โดยหัวหนาหนวยศึกษานิเทศก                  
(คาเฉลี่ย =4.16) รองลงมาคือ เครื่องมอืนิเทศ/การเขียนรายงานการนิเทศการจัดกิจกรรม กศน. โดยนางเกล็ด
แกว เจริญศักด์ิ น.ส.นวลพรรณ ศาสตรเวช และนางพิมพา หาญวัฒนะชัย และแลกเปลี่ยนเรียนรูเติมเต็ม
ประสบการณ โดยหัวหนาหนวยศึกษานิเทศก น.ส.สุดใจ บุตรอากาศ และ น.ส.จตุพร  สุทธิวิวัฒน ตามลําดับ 
 ดานประโยชนของเน้ือหาที่นําไปประยุกตใช ตามความเห็นของผูเขารับการอบรม
โดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉ่ีย = 4.21) เมื่อพิจารณารายขอโดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย
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พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกกระบวนการนิเทศการศึกษา โดยหัวหนาหนวยศึกษานิเทศก (คาเฉลี่ย = 4.36)   
รองลงมาคือแลกเปลี่ยนเรียนรูเติมเต็มประสบการณ โดยหัวหนาหนวยศึกษานิเทศก น.ส.สุดใจ บุตรอากาศ 
และ น.ส.จตุพร สุทธิวิวัฒน และเครื่องมือนิเทศ/การเขียนรายงานการนิเทศการจัดกิจกรรม กศน. โดย                  
นางเกล็ดแกว เจริญศักด์ิ น.ส.นวลพรรณ ศาสตรเวช และนางพิมพา หาญวัฒนะชัย ตามลําดับ 
 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เปนขอคําถามปลายเปด ใหผูเขารับการอบรมไดแสดงความคิดเห็น
เพิ่มเติมเรียงตามลําดับความถ่ี ไดแก ควรจัดใหมีการอบรมเรื่องน้ีอยางตอเน่ืองทุกป (25) สถานที่อบรมอยูไกล          ไม
สะดวกในการเดินทาง (7) ควรมีคูมือการอบรมเปนรูปเลมเพื่อใหสามารถนําไปศึกษาดวยตนเองไดอยางตอเน่ือง (6) ควร
ติดตามผลการอบรมของผูเขาอบรมเปนระยะ (5) ควรใหฝกปฏิบัติเกี่ยวกับการสรางกรอบประเด็นการนิเทศและ
เครื่องมือการนิเทศเพื่อใหมีความรูและทักษะในการนิเทศมากข้ึน (2) 
 

 
 

*********************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. โครงการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน.     
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 ศึกษานิเทศกเปนบุคคลหน่ึงที่มีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ดวยหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียน
การสอนใหไดมาตรฐาน ศึกษา คนควาทางวิชาการและวิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

 จากการประชุมศึกษานิเทศกประจําสํานักงาน กศน.จังหวัดทั่วประเทศแตละป ไดกลาวถึง                   
การปฏิบัติการนิเทศในเวลาที่ผานมาจนถึงปจจุบัน คือ ต้ังแตตนปงบประมาณ 2555 เปนตนมา นับเปนเวลา
โดยประมาณ 3 ปงบประมาณ น้ัน สามารถสรุปไดวา ศึกษานิเทศกประจําสํานักงาน กศน.จังหวัดบางคน          
ไดปฏิบัติหนาที่ศึกษานิเทศกเต็มตามศักยภาพ ในขณะที่บางคนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ศึกษานิเทศกไดอยาง
เต็มกําลังความสามารถ เน่ืองมาจากหลากหลายปจจยั เชน การบริหารจัดการของผูบริหารของสํานักงาน กศน.
จังหวัด การไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาใหรับผิดชอบงานในสํานักงาน กศน.จังหวัดดวย ความไมเช่ือมั่น                        
ในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก ความรูความสามารถ ทักษะตางๆ รวมทั้ง บุคลิกภาพของ
ศึกษานิเทศก เปนตน ซึ่งนาจะเปนปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จและความไมสําเร็จในการปฏิบัติการนิเทศ                   
ของศึกษานิเทศกอีกดวย  

 ดวยเหตุผลดังกลาว หนวยศึกษานิเทศกจึงสนใจที่จะศึกษาถึงปจจัยสําคัญที่สงผลตอ
ความสําเร็จในการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศกวาประกอบดวยปจจัยอะไรบาง ทั้งน้ี เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงาน 
สงเสริมศึกษานิเทศก เพื่อใหปฏิบัติการนิเทศใหสถานศึกษาในสังกัด กศน.สามารถจัดกิจกรรมไดอยางมี
คุณภาพ ซึ่งไดเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพกับผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ ดวยการสอบถามแบบมาตรา
สวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 3,497 คน จําแนกเปนผูบริหารการศึกษา จํานวน 67 คน ศึกษานิเทศก 
จํานวน 78 คน และ ผูรับการนิเทศ คือ บุคลากรในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน กศน. จํานวน 3,352 คน และ
เก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ดวยการสัมภาษณ และการสนทนากลุม จํานวน 128 คน จําแนกเปนผูบริหาร
การศึกษา จํานวน 5 คน ศึกษานิเทศก จํานวน 11 คน ผูรับการนิเทศ จํานวน 112 คน และ            ครู 
จํานวน 64 คน  

วัตถุประสงค เพื่อ  
 1) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงาน กศน.  
 2) ศึกษาระดับของปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก สังกัด

สํานักงาน กศน. 3) ศึกษาขอเสนอแนะในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงาน กศน. 
ผลการศึกษา ดังน้ี 
 1. ศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จ                            

ในการปฏิบัติการนิเทศ เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังน้ี ปจจัยลักษณะงาน ปจจัยแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ปจจัย
การไดรับการสนับสนุนจากองคการ ปจจัยความเช่ืออํานาจในตน และปจจัยการไดรับการสนับสนุนทางสังคม
จากครอบครัว 

 2. ศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. มีความคิดเห็นตอความสําเร็จในการปฏิบัติการนิเทศอยูในระดับมาก 
คือ คาเฉลี่ยเทากับ 4.240 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.604 ในขณะที่ผูบริหารการศึกษา                  มี
ความคิดเห็นตอความสําเร็จในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน.อยูในระดับมาก คือ 
คาเฉลี่ยเทากับ 4.346 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.782 สวนผูรับการนิเทศ มีความพึงพอใจตอการปฏิบัติการนิเทศ
ของศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน.อยูในระดับมาก คือ คาเฉลี่ยเทากับ 4.060 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.561 
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 3. ศึกษานิเทศก มีความคิดเห็นวา ปจจัยความเช่ืออํานาจในตนเอง ปจจัยแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
ปจจัยลักษณะงาน และปจจัยการไดรับการสนับสนุนจากองคการ มีความสัมพันธทางบวกกับความสําเร็จ              
ในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. สวนปจจัยการไดรับการสนับสนุนทางสังคม                 
จากครอบครัว มีความสัมพันธทางลบกับความสําเร็จในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. 

 4. ศึกษานิเทศก มีความคิดเห็นวา ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติการนิเทศของ
ศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. ไดดีที่สุด คือ ปจจัยลักษณะงาน (X3) ปจจัยแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (X2) ปจจัย
ความเช่ืออํานาจในตน (X1) และปจจัยการไดรับการสนับสนุนจากองคการ (X4) มีคาสัมประสิทธ์ิในรูปคะแนน
ดิบเทากับ 0.420 0.412 0.275 และ 0.169 ตามลําดับ มีคาสัมประสิทธ์ิในรูปคะแนนมาตรฐานเทากับ .272 
.298 .237 และ .265 ตามลําดับ มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ .567 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 มีความสามารถในการพยากรณไดรอยละ 56.7 มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ 0.408 และ
คาคงที่ของสมการในรูปคะแนนดิบเทากับ -1.021 

 5. ผูบริหารการศึกษา มีความคิดเห็นวาปจจัยการสนับสนุนจากองคการสงผลตอความสําเร็จ
ในการปฏิบั ติการนิเทศของศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. มีคาสัมประสิทธ์ิในรูปคะแนนดิบเทากับ 1.287                    
มีคาสัมประสิทธ์ิในรูปคะแนนมาตรฐานเทากับ 0.718 มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ 0.718 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มีความสามารถในการพยากรณไดรอยละ 51.5 มีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานเทากับ 0.552 และคาคงที่ของสมการในรูปคะแนนดิบเทากับ -1.509 

 6. ขอเสนอแนะในการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. ของผูบริหาร
การศึกษา ศึกษานิเทศก และผูรับการนิเทศ ดังน้ี 

 6.1 การปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. ควรปฏิบัติ ดังน้ี 
 6.1.1 เปนผูประเมินคุณภาพสถานศึกษาภายนอกแทน สมศ. โดยสลับพื้นที่ 
 6.1.2 เนนกระบวนการนิเทศควบคูไปกับงานวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพงาน กศน.

มากข้ึน เชน นิเทศแบบเจาะลึกกับ กศน.ตําบลที่ออนแอที่สุดและครูมีความพรอมในการพัฒนา กศน.ตําบล
กอน โดยวางแผนรวมกับ กศน.อําเภอ 

 6.1.3 ควรปฏิบัติการนิเทศอยางนอยไตรมาสละครั้งในจังหวัดขนาดเล็กและกลาง                      
สวนจังหวัดขนาดใหญควรปฏิบัติการนิเทศอยางนอยภาคเรียนละครั้ง เพื่อพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน กศน. 

 6.1.4 ควรช้ีแจงวัตถุประสงคการนิเทศ กระบวนการนิเทศ และบทบาทหนาที่ของ
ศึกษานิเทศกใหสถานศึกษาทราบ เพื่อสรางความตระหนักในการนิเทศใหแกผูรับการนิเทศ 

 6.1.5 ควรมีการวางแผนการนิเทศรวมกันระหวางศึกษานิเทศกและผูรับการนิเทศ                         
ทั้งปงบประมาณ รวมทั้งแจงแผนการนิเทศลวงหนาอยางนอย 1 สัปดาห สําหรับสถานศึกษาเตรียม                   
ความพรอมในการรับการนิเทศ เพื่อใหสถานศึกษาไดรับประโยชนจากการนิเทศมากที่สุด 

 6.1.6 ควรปฏิบัติการนิเทศอยางตอเน่ือง เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการทํางาน                  
ของสถานศึกษา 

 6.1.7 ควรเปนการแนะนําแนวทางและวิธีการปฏิบัติงาน ใหกําลังใจ เปนที่ปรึกษาใน
การพัฒนางานวิชาการ ไดแก การพัฒนาหลักสูตร แผนการจัดการเรยีนรู เทคนิคการสอนวิชาภาษาอังกฤษและ
คณิตศาสตร บันทึกหลังจัดการเรียนรู วิจัยในช้ันเรียน วิจัยชุมชน วิจัยเชิงปฏิบัติการ การทําคูมือการดําเนินงาน  ดาน
วิชาการตางๆ 
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 6.1.8 ใหความสําคัญกับความแตกตางของสถานศึกษา บริบทของสถานศึกษา             
มีวิธีการนิเทศที่หลากหลาย อาจใชสื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อเทคโนโลยีในการนิเทศ มีสื่อการนิเทศที่สามารถ           
เปนตัวอยางการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

 6.1.9 ควรปรับรูปแบบการนิเทศใหไดมาตรฐานเดียวกัน 
 6.1.10 ควรแจงรายงานผลการนิเทศเปนรายสถานศึกษา พรอมทั้ งรวมหา                  

แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 6.1.11 จัดทําคูมือการนิเทศภายในใหสถานศึกษา เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน 

 6.2 ทักษะและคุณลักษณะของศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. ควรมีดังน้ี 
  6.2.1 เปนผูมีจิตบริการ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค เสียสละ มีวินัย รอบรู มีกระบวนการ
ถายทอด สามารถสื่อสารไดดี สามารถเปนที่ปรึกษาเปนผูนําทางวิชาการไดเปนอยางดี 
  6.2.2 สุขุม ใฝรู เช่ือมั่นในตนเอง มีความเมตตาแกผูรับการนิเทศ อารมณดี เปนกัลยาณมิตร 
เพื่อสรางศรัทธา ความเช่ือมั่นในตัวศึกษานิเทศก 
  6.2.3 มีการพัฒนาผูรับการนิเทศอยางตอเน่ือง เติมเต็มความรู และแลกเปลี่ยน
เรียนรูอยางสม่ําเสมอ 

 6.2.4 มีความเปนกันเอง มีอัธยาศัยที่ดี ไมมีพิธีรีตอง ทําใหการดําเนินงานสามารถทาํ
ไดงาย 

 6.2.5 ตองมีทักษะการคนหาปญหาที่แทจริงของแตละสถานศึกษา หาวิธีแกไขปญหา 
แนะนําใหชัดเจนข้ึน ตองเรียนรูหาวิธีการเพื่อแกปญหา 

 6.3 อื่นๆ ดังน้ี 
  6.3.1 ควรมีศึกษานิเทศก ประจําสํานักงาน กศน.จังหวัดทุกแหง อยางนอยจังหวัดละ            
1 คน เพื่อใหการนิเทศและการพัฒนา กศน. มีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยพิจารณาจํานวนศึกษานิเทศก                  
ใหสอดคลองกับภาระงานและจํานวนผูรับการนิเทศของแตละสํานักงาน กศน.จังหวัด 
  6.3.2 ผูบริหารระดับสูงตองใหความสําคัญตอผลการนิเทศ และนําผลกานิเทศไปสู                   
การพัฒนาคุณภาพ 
  6.3.3 ศึกษานิเทศก ประจําสํานักงาน กศน.จังหวัด จะสามารถดําเนินงานนิเทศ            
ไดอยางมีประสิทธิภาพ เมื่อผูบริหารการศึกษาใหความสําคัญตอการนิเทศ 

 6.3.4 เพื่อประโยชนตอสถานศึกษา ไมควรกําหนดพื้นที่นิเทศใหกับศึกษานิเทศก 
เน่ืองจากศึกษานิเทศกแตละคนมีความรู ความสามารถแตกตางกัน 
 
 
 

******************* 
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6. โครงการประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย ปงบประมาณ 2558  
 ความเปนมา 

 จากคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตร ีพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตร ีแถลงตอ
สภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันศุกรที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ เกี่ยวกับการศึกษาและเรียนรูการทะนุบาํรุงศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม รัฐบาลจะนําการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตรและ
ความเปนไทยมาใชสรางสังคมใหเขมแข็งอยางมีคุณภาพและคุณธรรมควบคูกัน  

 สํานักงาน กศน. ไดกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานเพื่อสนองนโยบายกระทรวง 
ศึกษาธิการตามประกาศของคณะรัฐมนตรี รวม 11 เรื่อง ประกอบดวย 1. การสงเสริมคานิยมหลักของคนไทย                
12 ประการ 2. การพัฒนาคุณภาพทหารกองประจําการในหนวยงานทหาร 3. การชวยเหลือเกษตรกรที่ไดรับ
ผลกระทบจากภัยแลง พ.ศ. 2557 - 2558 4. การสรางโอกาสทางการศึกษาผานรายงการโทรทัศน                
เพื่อการศึกษา (ETV) 5. การสรางความคิด ปลูกจิตวิทยาศาสตรใหกับนักเรียนนักศึกษาและประชาชน 6. การสรางนิสัย           
รกัการอาน 7. การใชคูปอง “กศน” 8. การทบทวนเงินอุดหนุนรายหัว 9. การพัฒนา กศน.เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน 10. 
การศึกษาทางไกล และ 11. การสรางอุดมการณ 4 ภูมิภาค โดยมอบหมายใหคณะกรรมการแตละเรื่องไป
ขับเคลื่อนใหเปนไปตาม Roadmap ซึ่งหนวยศึกษานิเทศกไดรับมอบหมายใหขับเคลื่อน รวม 3 เรื่อง คือ การ
สรางโอกาสทางการศึกษาผานรายการโทรทัศนเพื่อการศึกษา (ETV) การพัฒนา กศน.เพื่อเขาสูประชาคม
อาเซียน และการทบทวนเงินอุดหนุนรายหัว ดําเนินงานโดยคณะกรรมการจึงจําเปนตองมีการประชุมการวางแผน            
การทํางาน การทบทวนงาน รายงานความกาวหนา และการประเมินความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนิน 
ซึ่งตองใชเอกสาร วัสดุประกอบการทํางาน รวมถึงคาใชจายอื่นๆ ในการดําเนินงานขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ตามนโยบาย ปงบประมาณ 2558 จึงไดจัดใหมีโครงการประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย 
ปงบประมาณ 2558 
 วัตถุประสงค 
  1. เพื่อสรางความเขาใจรวมกันระหวางคณะกรรมการขับเคลื่อน Roadmap  
  2. เพื่อวางแผนและกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม Roadmap 
  3. เพื่อรายงานผลการดําเนินงานระหวางการทํางาน และสิ้นสุดโครงการ 
  4. เพื่อประเมินผลการดําเนินงานการขับเคลื่อน Roadmap 
 ผลการดําเนินการ 

 1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานขับเคลื่อนทั้ง ๓ Roadmap 
 2. ประชุมปฏิบัติการจัดทําแผนขับเคลื่อนนโยบาย 

 2.1 Roadmap การพัฒนา กศน. เขาสูประชาคมอาเซียน มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อน รวม ๘ ครั้ง ดังน้ี 
  ครั้งที่ ๑ (พฤศจกิายน ๒๕๕๗) กาํหนดแผนการขับเคลื่อน และกําหนดแนวทาง การดําเนินงาน 
  ครั้งที่ ๒ (ธันวาคม ๒๕๕๗) รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน และจัดระบบ
รายงานผลการดําเนินงาน 
  ครั้งที่ ๓ (มกราคม ๒๕๕๘) สรุปความกาวหนาการดําเนินงานระยะที่ ๑ (๓ เดือน
ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๕๗) และแตงต้ังคณะกรรมการเพิ่มเติม 
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  ครั้งที่ ๔ (กุมภาพันธ ๒๕๕๘) รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนงาน 
โครงการของหนวยงานและสถานศึกษา และปรับกิจกรรมงานโครงการใหสอดคลองกับแนวทางการขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน รวม ๙ โครงการ ๒๑ กิจกรรม 
  ครั้งที่ ๕ (พฤษภาคม ๒๕๕๘) รายงานผลการดําเนินงานระยะที ่๒ (๖ เดือนมกราคม 
- มีนาคม ๒๕๕๘) 
  ครั้งที่ ๖ (มิถุนายน ๒๕๕๘) รายงานความกาวหนา และเพิ่มเติมงาน กิจกรรม และ
โครงการที่สถานศึกษาดําเนินการ นอกเหนือจากที่กําหนดใน ๔ โครงการ ๒๑ กิจกรรม 
  ครั้งที่ ๗ (๕ สิงหาคม ๒๕๕๘) รายงานผลการดําเนินงานระยะที่ ๓ (๙ เดือนเมษายน 
- มิถุนายน) 
  ครั้งที่ ๘ (๑๑ กันยายน ๒๕๕๘) สรุปผลการดําเนินงานโครงการตามแผนการขับเคลื่อน              
และจัดทํารายงานการขับเคลื่อน Roadmap ASEAN 
 2.2 การขับเคลื่อน Roadmap ETV 

 ครั้งที่ ๑ (๖ - ๘ ตุลาคม ๒๕๕๗) ประชุมคณะทํางานผลิตสื่อโทรทัศน และกําหนด
กรอบเน้ือหาวิชายากคือ คณิต วิทย และภาษาอังกฤษ 

 ครั้งที่ ๒ (๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ๓๑ มกราคม ๒๕๕๘) ประชุมคณะทํางานจัดทํา
ขอสอบ ๓ รายวิชา 

 ครั้งที่ ๓ - ๖ (๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๗,๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๘, ๒๙ เมษายน ๒๕๕๘,              
๗ กรกฎาคม ๒๕๕๘) ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการใชรายการโทรทศันชวยพัฒนาการศึกษา
นอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยผลิตรายการโทรทัศนรายวิชาที่ยาก จัดทําคูมือการใชสื่อกลุมพัฒนา
การศึกษานอกโรงเรียนและหนวยศึกษานิเทศกตรวจคุณภาพสื่อ 

 ครั้งที่ ๗ (๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๘) ประชุมช้ีแจงคณะนิเทศการเรียนผาน ETV 
 2.3 การขับเคลื่อนการดําเนินการวิจัยงบอุดหนุนคาวัสดุและอุปกรณการเรียนการศึกษา             

ข้ันพื้นฐาน 
 ครั้งที่ ๑ (กุมภาพันธ ๒๕๕๘)ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน กําหนดกรอบและ                    
แผนการวิจัย และมอบหมายผูแทนกลุมแผนงาน ไปดําเนินการตอเน่ืองตามกรอบที่กําหนด 

ครั้งที่ ๒ (๖ สิงหาคม ๒๕๕๘) ประชุมเสนอผลการวิจัย 
 2.4 การประเมิน Roadmap จัดใหมีการประเมินการขับเคลื่อนการพัฒนา กศน. เขาสูประชาคม

อาเซียน โดยประเมิน ๒ ระยะ ดังน้ี 
 ระยะที่ ๑ เดือนพฤษภาคม ๒๕๕๘ 
 ระยะที่ ๒ เดือนสิงหาคม ๒๕๕๘ 
 ผลการประเมินไดจัดทํารายงานจํานวน ๑๕๐ ฉบับ 

 สรุปการดําเนินงาน 
 1. คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย 3 ชุด ๓๐ ราย สามารถดําเนินงานไดตามเปาหมาย 
สามารถขับเคลื่อนตามแผนที่กําหนด 

 2. มีระบบการติดตามและรายงานผลการทํางานอยางตอเน่ือง เปน 
 2.1 ผลการดําเนินงานเปนไปตามแผน Roadmap และมีรายผลการดําเนินการขับเคลื่อน 

๒ Roadmap และรายงานการวิจัย ๑ เรื่อง 
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 2.2 คณะกรรมการมีความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการ ในระดับมาก รอยละ 80             
ข้ึนไป    
 งบประมาณท่ีใช 110,775 บาท (หน่ึงแสนหน่ึงหมื่นเจ็ดรอยเจ็ดสิบหาบาทถวน) 
 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 1. การขับเคลื่อน Roadmap ควรมีผูบริหารที่รับผิดชอบโดยตรงเปนประธานการขับเคลื่อน 
 2. ควรใหผูแทนกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด เปนกรรมการแตละ Roadmap เพื่อนําขอมูล 

และแนวทางที่กําหนดไปสูการปฏิบัติ 
 3. ควรมีระบบการกํากับติดตาม และประเมิน อยูในการบวนการขับเคลื่อน ไมควรแยกไป

ใหกับกรรมการอีก ๑ ชุด 
 
 

 
*********************** 
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ผลการดําเนินงานตาม (Roadmap) ท่ีไดรับมอบหมาย 
1. การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการใชรายการโทรทัศนชวยพัฒนาการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2558 
 การดําเนินงานขับเคลื่อนการใชรายการโทรทัศนชวยพัฒนาการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ 2558 แบงเปน 3 กิจกรรมหลัก ซึ่งสรุปผลการดําเนินงานได ดังน้ี 
 1.1 การผลิตรายการโทรทัศนชวยสอนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ETV) 
 การผลิตรายการโทรทัศนชวยสอนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ETV) น้ัน 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานไดมีการจัดประชุม วางแผนการผลิตรายการ วิเคราะหเน้ือหา และ
จัดทํากรอบเน้ือหาทั้ง 3 รายวิชา วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร และวิชาวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย โดยศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา เปนผูผลิตรายการโทรทัศนรายวิชาหลักทั้ง 3 รายวิชาๆ ละ 
18 ตอน ตอนละ 30 นาที มีผูเ ช่ียวชาญเฉพาะดานมาชวยในการออกแบบเน้ือหา พรอมทั้งไดจัดทํา 
แนวทางการจัดการศึกษาโดยใชรายการโทรทัศนเพื่อการศึกษา (ETV) ซึ่งสามารถดาวนโหลดเอกสารไดที่ 
www.nfe.go.th กอนการนําเสนอเน้ือหารายการลวงหนา 3 - 7 วัน สําหรับการผลิตรายการโทรทัศนชวยสอนการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดําเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 

 (1) คณะทํางานไดแบงกลุมเพื่อวิเคราะหเน้ือหารายการโทรทัศน ออกเปน 4 กลุม ดังน้ี                      
กลุมรายวิชาคณิตศาสตร กลุมรายวิชาวิทยาศาสตร กลุมรายวิชาภาษาอังกฤษ และกลุมจัดทําคูมือ/แนวทาง   
การใชรายการโทรทัศนเพื่อเสริมความรูรายวิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ทั้งน้ี ในแตละกลุมมีแลกเปลี่ยนประสบการณ ขอคิดเห็น วิเคราะหเน้ือหาในแตละรายวิชา              
พรอมทั้งรวมกันจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวย ตอนที่ เรื่อง (หัวเรื่อง) มาตรฐานการเรียนรู          
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง เน้ือหา กจิกรรม (กอนการรับชมรายการ ระหวางการรับชมรายการ หลังการรับชม
รายการ) และแบบทดสอบ สําหรับครู/นักศึกษา 

(2) การจัดทําคูมือ/แนวทางการจัดการศึกษาโดยใชรายการโทรทัศนเพื่อการศึกษา รายวิชา
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีการกําหนดกรอบในการทําคูมือ
เลมละรายวิชา ดังน้ี 
 - คําแนะนําการใชสื่อ 

- ตอนที่ ๑ (มาตรฐานการเรียนรู/ จุดประสงคการเรียนรู/เน้ือหารายการโทรทัศน 
ที่เปนสื่อเสริมรายวิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร/กิจกรรมกอนการรับชม/กิจกรรมระหวาง
การรับชม/กิจกรรมหลังการรับชม) 

- แบบทดสอบหลังจากดูโทรทัศนเพื่อการศึกษา ETV 
- เฉลยแบบทดสอบรายการโทรทัศนเพื่อการศึกษา ETV 

1.2 การออกอากาศ 
ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา กําหนดออกอากาศทุกวันอาทิตย ต้ังแตวันที่ 16 พฤศจิกายน 2557 

รายการจะออกอากาศใน 3 ชวงเวลา คือ 
(1) วิชาวิทยาศาสตร  เวลา 09.45 – 10.15 น. 
(2) วิชาภาษาอังกฤษ  เวลา 10.30 – 11.00 น. 
(3) วิชาคณิตศาสตร  เวลา 11.14 – 11.45 น. 

และสามารถดูรายการซ้ําไดอีกในชวงเวลา 12.05 – 12.30 น. โดยวิชาวิทยาศาสตร 
รับชมซ้ํา คือ วันพุธ วิชาภาษาอังกฤษ รับชมซ้ําวันพฤหัสบดี และรายวิชาคณิตศาสตร รับชมซ้ําวันศุกร 
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 1.3 การนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน 
แบงการนิเทศติดตามผลการดําเนินงานออกเปน 3 ระยะ ดังน้ี 
(1) การนิเทศติดตามผลการดําเนินงานทุกสัปดาห 

 ในระยะแรก หนวยศึกษานิเทศก ไดแจงใหสํานักงาน กศน.จังหวัด และสถานศึกษานิเทศ
ติดตามผลการจัดกระบวนการเรียนรูผานรายการโทรทัศนเพื่อการศึกษา (ETV) ทุกสัปดาห เพื่อกระตุนให                  
กศน.ตําบลทุกแหง จัดกระบวนการเรียนรูโดยใชสื่อรายการโทรทัศนเปนสวนหน่ึงของสื่อในการชวยสอน                
ในรายวิชาหลักทั้ง 3 รายวิชา คือ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ต้ังแตสัปดาหแรก (วันที่ 9
พฤศจิกายน 2557) จนถึงสัปดาหที่ 4 (วันที่ 30 พฤศจิกายน 2557) โดยหนวยศึกษานิเทศก ไดจัดทํา                  
แบบนิเทศพรอมแนบคําช้ีแจงการใชแบบนิเทศติดตามผลการจัดกระบวนการเรียนรูผานรายการโทรทัศน   
สถานี ETV ใหสํานักงาน กศน.จังหวัด และผลจากการติดตามเรื่องน้ีพบวา ครูยังไมเขาใจการจัดกระบวนการ
เรียนรูใหเช่ือมโยงกับสื่อ ETV ผูเรียนตามบทเรียนไมทัน เพราะการดําเนินรายการเร็วมาก การรับสัญญาณ
ภาพมีปญหา อุปกรณสงสัญญาณมีไมครบ 

(2) การนิเทศติดตามผลการดําเนินงานรอบ 3 เดือน 
 โดยนิเทศติดตามผลการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชรายการโทรทัศนของสถานี ETV                 
ต้ังแตวันที่ 9 พฤศจิกายน 2557 จนถึงวันที่ 28 ธันวาคม 2557 รวม 8 ครั้ง ซึ่งกระตุนใหเกิดการรายงานการจัด
กระบวนการเรียนรูผานรายการโทรทัศนสถานี ETV ไดผลเพิ่มข้ึน แตยังพบปญหาทั้งปญหาเดิมและปญหาใหม 
ซึ่งสงผลใหเกิดการอบรมพัฒนาครู กศน. ดานการจัดการเรียนการสอนโดยเรงดวน 

(3) การนิเทศติดตามผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 
 หนวยศึกษานิเทศกไดปรับแบบฟอรมการนิเทศใหม โดยรวมแบบของศูนยเทคโนโลยี 

ทางการศึกษา และหนวยศึกษานิเทศกไวเปนชุดเดียวกัน และสงใหสํานักงาน กศน.จังหวัดทุกแหง 
 จากการนิเทศติดตามผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการใชรายการ
โทรทัศนชวยพัฒนาการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ 2558 ทั้ง 3 ระยะดังกลาว
ขางตน  ทําใหหนวยศึกษานิเทศก พรอมทั้ ง ศูนย เทคโนโลยีทางการศึกษา กลุมพัฒนาการศึกษา                
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และหนวยงานที่เกี่ยวของ ทราบถึงสภาพปญหาอุปสรรคที่จะนํามา
ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานทั้งดานเน้ือหาและการผลิตรายการใหมีความถูกตองและสมบูรณ เพื่อให                  
ครู กศน. จัดกระบวนการเรียนรูไดงายข้ึน และชวยใหผูเรียนเขาใจเน้ือหาความรูไดมากข้ึน สามารถนําความรู     
ที่ไดจากรายการโทรทัศน และจากการศึกษาเรียนรูดวยตนเองไปใชเพื่อชวยใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูสูงข้ึน
ตอไป โดยการปรับเน้ือหารายวิชาตางๆ ใหตรงระดับ มีการจัดทําคูมือการจัดกระบวนการเรียนรูสงให
สํานักงาน กศน. เพือ่สําเนาใหสถานศึกษาในภาคเรียนที่ 1/2558 ทําใหครูมีคูมือศึกษาลวงหนา 
  การอบรมครู กศน.เพ่ือพัฒนาครู กศน. ใหใชรายการโทรทัศนเปนสื่อในการจัดกระบวนการเรียนรู 
  จากผลการนิเทศติดตามผลที่พบวา ครูยังไมสามารถจัดกระบวนการเรียนรู โดยใชสื่อรายการ
โทรทัศนผานสถานี ETV ไดอยางที่ควรจะเปน เลขาธิการ กศน. เห็นวาควรมีการอบรมพัฒนาครู กศน. ผานสถานีวิทยุ
โทรทัศนเพื่อการศึกษา (ETV) เน่ืองจากสะดวกตอการเรียนรูของครูซึ่งเปนการอบรมทางไกลโดยที่ครูไมตอง
เหน็ดเหน่ือยในการเดินทางมาเขารับการอบรมแบบเกา และยังชวยใหครูสามารถเรียนรูไดอยางทั่วถึง 
พรอมทั้งเปนการประหยัดงบประมาณ และทําใหครู กศน. สามารถใชรายการโทรทัศนเปนสื่อในการจัด 
การเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ รวมทั้งยังไดใชสถานีวิทยุโทรทัศนเพื่อการศึกษา ETV ใหเกิดประโยชนสูงสุด 
การอบรมครู กศน.เพื่อพัฒนาครู กศน.ใหใชรายการโทรทัศนเปนสื่อในการเรียนการสอน เปนความรวมมือ 
ของหนวยศึกษานิเทศก กลุมพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และศูนยเทคโนโลยี 
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ทางการศึกษา ในการดําเนินการ โดยจัดอบรมครูผานรายการโทรทัศน ทั้งหมด 17 ครั้ง ออกอากาศสัปดาหละ 
2 วัน ทุกวันพุธและวันศุกร วันละ 2 ช่ัวโมง ต้ังแตวันที่ 22 พฤษภาคม – 27 กรกฎาคม 2558 ผลที่เกิดจาก
การอบรมพัฒนาครูครั้งน้ีพบวา มีครูจํานวนมาก มีความรูเพิ่มข้ึน แตครูอีกจํานวนหน่ึงก็ยังคงมีความรูเทาเดิม
อยางไรก็ตาม ครูสวนมากเห็นวาการอบรมเชนน้ีเปนสิ่งที่ดี และหากมีการอบรมแบบน้ีอีก ควรเปนการสื่อสาร
สองทางที่ครูสามารถซักถามไดแบบรายการสายใย กศน. 
 
 
 

********************** 
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2. การขับเคลื่อนการพัฒนา กศน.เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน     
 ความเปนมา 
  สํานักงาน กศน. ไดกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานเพื่อสนองนโยบายกระทรวง 
ศึกษาธิการ ตามประกาศของคณะรัฐมนตรี เกี่ยวกับการพัฒนา กศน. เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน โดยแตงต้ัง 
นางสาวอังคณา  วสุวรวงศ หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก เปนประธาน ทําหนาที่ จัดทํา Roadmap ขับเคลื่อน
การดําเนินงาน จัดทํากรอบการดําเนินงานแตละกิจกรรม จัดทําแผนการขับเคลื่อนขับเคลื่อนการดําเนินงาน              
ใหเปนไปตาม Roadmap กํากับติดตาม และจัดทํารายงานความกาวหนาของการดําเนินงาน 
 ผลการดําเนินงาน  
  การดําเนินการขับเคลื่อนนโยบาย ดวยการจัดประชุมทําแผนงาน/โครงการ การจัดระบบ                    
การขับเคลื่อน รวม 8 ครั้ง ซึ่งระหวางดําเนินงานมีการปรับใหสอดคลองกับแผนกระทรวงศึกษาธิการ                 
ตามความรวมมือดานการศึกษาในกรอบอาเซยีน การบูรณาการการดําเนินโครงการและกิจกรรมเพื่อขับเคลือ่น
การเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนและการดําเนินการภายหลัง ป 2558 ดานการศึกษา มีโครงการ                 
ที่ดําเนินการขับเคลื่อนในหนวยงานและสถานศึกษา 4 โครงการ 10 กิจกรรม (นับได 9) ดังน้ี 
 1. โครงการการจัด กศน. เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

 1.1 การยกระดับคุณภาพการจดัการเรียนรูภาษาตางประเทศสู กศน.อินเตอร เพื่อประชาคม
อาเซียน 

 1.2 การผลิตและเผยแพรเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
 1.3 การสงเสริมการเรียนรูอาเซียนในหองสมุดประชาชนและบานหนังสืออัจฉริยะ 

 2. โครงการการพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 การอบรมการจัดทําคูมือการกําหนดกรอบสมรรถนะและมาตรฐานกรอบคุณวุฒิผูจบ

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น การศึกษานอกระบบสาขาอาชีพการทองเที่ยวและธุรกิจโรงแรม การทําอาหาร                  
ฮาลาล และชางไมแบบ 
 3. โครงการสงเสริมการจัด กศน. เพื่อเตรียมพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
 3.1 ศูนยสารสนเทศดานหลักสูตรเกี่ยวกับอาเซียน 
 3.2 สื่ออาเซียนในเว็บไซตศูนยกระจายสื่อ การศึกษาสํานักงาน กศน. 

 4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการขับเคลื่อนการดําเนินงานการจัด กศน. เพื่อเขาสูประชาคม
อาเซียน 

 4.1  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร กศน.ในการขับเคลื่อนและรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียน 

 4.2 การพัฒนาความรวมมือการจัดการศึกษาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณ
ระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน 

 4.3 การจัดการศึกษาทางไกลเพื่อพัฒนาบุคลากร กศน.หลักสูตรภาษาและวัฒนธรรม           
เพื่อการอยูรวมกันในประชาคมอาเซียน 

 ระหวางการขับเคลื่อนมีสถานศึกษาและหนวยงานสังกัดสํานักงาน กศน. ที่จัดกิจกรรม             
ดานอาเซียนในกรอบ 4 โครงการขางตน รวม 45 กิจกรรม 
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 การรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน หนวยงานและสถานศึกษา สามารถดําเนินงาน             
ไดตามแผน และเปาหมายที่ต้ังไว การกํากับติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงาน กศน.                  
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รายไตรมาส รวม 4 ครั้ง ไดประสานแผนการขับเคลื่อนการพัฒนา กศน. 
เขาสูประชาคมอาเซียนกับคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรอาเซียนดานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อปรับใหสอดคลองกนั โดยรวมประชุม ซึ่งมีรองเลขาธิการ กศน. (นายดิศกุล เกษมสวัสด์ิ) เปนกรรมการ              
ชุดดังกลาว มีการกํากับติดตามผานกรรมการที่เปนผูแทนแตละหนวยงาน สถานศึกษา สังกัดสํานักงาน กศน.                  
เพื่อติดตามรายงานความกาวหนาในการประชุมแตละครั้ง  

 กลาวโดยสรุป ผลการขับเคลื่อนการพัฒนา กศน. เขาสูประชาคมอาเซียน สําเร็จ                                
ตามเปาหมาย คณะทํางานขับเคลื่อนฯ ไดสะทอนปญหา อุปสรรคการดําเนินงาน และขอเสนอแนะในการดําเนิน
ตอเน่ืองในปตอไป ดังน้ี 
 ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 ปญหาอุปสรรค 
 1. การจัดสรรงบประมาณไมเปนไปตามแผนยุทธศาสตร เ น่ืองจากระบบการจัดสรร
งบประมาณยังเปนตามรูปแบบเดิม  
 2. การวางแผนงานการขับเคลื่อน Roadmap ASEAN ไมเปนระบบในระยะเริ่มแรก 
 3. การแตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อน Roadmap ASEAN มีเฉพาะผูบริหารที่ยังไมมีผูที่รับผิดชอบ
โครงการอาเซียน ทําใหการประเมินงานขาดความคลองตัว 
 4. การสงรายงานของหนวยงาน สถานศึกษาบางสวนยังไมครบถวนทั้งเน้ือหาสาระ และ
ระยะเวลา 

 ขอเสนอแนะ 
  ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน. 
 1. การจัดสรรงบประมาณควรสอดรับกับยุทธศาสตรที่วางไว และควรสรางความเขาใจใหผูบริหาร 

หนวยงาน สถานศึกษา ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย 
 2. ควรมีคณะกรรมการวิเคราะหแผนงานและโครงการเรื่องอาเซียนเพื่อลดความซ้ําซอน          

ของงบประมาณและการดําเนินงานของหนวยงานและสถานศึกษา 
 3. การบริหารจัดการดานอาเซียน ควรมอบหมายใหระบบกลุมจังหวัดรวมรับผิดชอบในการบริหาร

นโยบาย เพื่อกําหนดแผนงานและโครงการของหนวยงานและสถานศึกษา และใหมีการเช่ือมตอกับหนวยงาน  
ที่รับผิดชอบในสวนกลาง  

 4. ควรมอบหมายใหกลุมแผนงานซึ่งเปนผูรับผิดชอบโดยตรงเรื่องยุทธศาสตรอาเซียน              
(โดยมีการแตงต้ังในรูปของคณะกรรมการ) ดําเนินงานวางแผนอาเซียนในอนาคตใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตร
อาเซียนดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2558 - พ.ศ. 2563) และขยายกลุมเปาหมายในการใหความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการอยูรวมกับสังคมไทยไปยังพลเมืองอาเซียน 
 5. ควรรวบรวมผลงานและนวัตกรรมดีเดนของสถานศึกษาและหนวยงานเกี่ยวกับอาเซียน          
เพื่อเผยแพรใหแกหนวยงานและบุคคลที่สนใจ 

 6. ควรมีการแลกเปลี่ยนบุคลากรและเครือขายในการจัดการศึกษาอาเซียน  
 7. ควรพัฒนาหลักสูตร/กิจกรรมที่เกี่ยวกับอาเซียนศึกษา ลักษณะเปนแกนกลางที่ยืดหยุนได 
สถานศึกษาสามารถไปปรับใชใหสอดคลองกับกลุมเปาหมายที่ตนเองรับผิดชอบ   
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 ขอเสนอแนะตอสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม.  
  1. ควรมีการจัดประกวด หรือการใหรางวัลผูสรางนวัตกรรมดานการจัดกระบวนการเรียนรู
อาเซียนดีเดน เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจ  
  2. ควรเปนผูประสานงานการจัดกิจกรรมอาเซียนรวมกับเครือขายในระดับจงัหวัด 
  3. ควรพัฒนาบุคลากร ผูปฏิบัติงานการศึกษานอกโรงเรียนดานภาษาเปนระบบอยางตอเน่ือง 
พรอมทั้งจัดใหมีเวทีการใชภาษา การศึกษาดูงานในตางประเทศ 

 ขอเสนอแนะตอสถานศึกษา 
 1. ควรบูรณาการการทํางานในระดับพื้นที่ในการจัดการศึกษาอาเซียน ใหเกิดเปนอัตลักษณ
ของแตละพื้นที่/ภูมิภาค  
 2. ควรพัฒนาหลักสูตร/กิจกรรม/นวัตกรรม ใหสอดคลองกับกลุมเปาหมายที่ตนเอง
รับผิดชอบ 
 3. ควรพัฒนาเน้ือหาและกระบวนการจัดการเรียนรูใหเทาทันกับสถานการณและการเปลี่ยนแปลง 
และปญหาที่เกิดข้ึน รวมถึงยุทธศาสตรการศึกษาดานอาเซียนของกระทรวงศึกษาธิการควรติดตามผลผูเรียน/
ผูรับบริการ ที่เขารวมกิจกรรมตางๆ และในการนําความรูไปใช 
 
 
 

*********************** 
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3. การทบทวนการอุดหนุนเงินรายหัวและคาอุปกรณการเรียนการสอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               
นอกระบบ 

 ความเปนมา 
  สํานักงาน กศน. ไดกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานเพื่อสนองนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการตามประกาศของคณะรัฐมนตรี ซึ่งเรื่องหน่ึง คือการทบทวนเงินอุดหนุนรายหัว โดยได         
แตงต้ัง นางสาวอังคณา วสุวรวงศ หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก เปนประธาน เพื่อทําหนาที่วางแผนการทํางาน 
การทบทวนงาน รายงานความกาวหนา และการประเมินความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

 ผลการดําเนินงาน สรุปได ดังน้ี 
   1. จัดการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน รวม 3 ครั้ง เพื่อกําหนดกรอบและแผนการวิจัย 
การสรางเครื่องมือและแผนการเก็บขอมูล และมอบหมายผูแทนกลุมแผนงานซึ่งเปนคณะทํางานไปดําเนินการ
ตอเน่ืองตามกรอบที่กําหนด 
   2. ประชุมเสนอผลการวิจัย 
 กลุมตัวอยาง 
 สุมจากสถานศึกษาทุกประเภท สังกัด สํานักงาน กศน. แยกตามขนาด และกลุมสํานักงาน กศน.
จังหวัด ดังน้ี 

 
ขนาดสถานศึกษา จํานวน รอยละ 

เล็ก 20 5.89 
กลาง 119 35.10 
ใหญ 105 30.97 
ใหญพิเศษ 90 26.55 

รวม 90 100.00 
 

 จํานวนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาตามระดับการศึกษา 
ระดับการศึกษา จํานวนสถานศึกษา รอยละ 

กอนประถม 28 8.26 
ประถม 334 98.52 
ม.ตน 332 89.97 
ม.ปลาย 326 96.16 

 จํานวนรวมของสถานศึกษาที่จัดการศึกษา  339 แหง 
 
 สรุปผลการวิจัย 

  1. ดานงบประมาณ รอยละ 75 เห็นวาสํานักงาน กศน.จังหวัด จัดสรรไดรวดเร็ว รอยละ 90 
สถานศึกษาสามารถเบิกจายไดทันกําหนดเวลา และรอยละ 75 เบิกจายไดตามเกณฑที่กําหนด 
   2. ดานคูมือ รอยละ 88 มีแนวทางการใชจายงบประมาณ 
   3. ดานการติดตามและใหคําแนะนําการเบิกจาย รอยละ 93 เห็นวามีการติดตามและให
คําแนะนํา 
   4. รายการเบกิเงินคาใชจายรายหัว 
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รายการ จํานวน รอยละ รายการ จํานวน รอยละ 

1. ตอบแทน (5เดือน) 1,875,000 13.59 11. คาตอบแทนการ
เทียบโอน 

526,833 3.82 

2. ประกันสังคม 342,000 2.48 12. กพช. 1,465,908 10.62 
3. บริการเหมา 586,532 4.25 13. คาธรรมเนียมการ

โอน 
915,124 6.63 

4. ดําเนินการสอบ 996,952 7.22 14. ซอมแซมครุภัณฑ 170,000 1.21 
5. สอนเสริม 103,200 0.74 15. คาบํารุงสถานที ่ 350,000 2.53 
6. สื่อการเรียน 1,991,608 14.43 16. ชดเชยสถานที่ 79,698 0.57 
7. คาวัสดุ 1,580,036 11.45 17. แบบพิมพ 363,400 2.63 
8. คาสาธารณูปโภค 248,982 1.80 18. คูมือนักศึกษา 237,000 1.72 
9. พัฒนาคร ู 798,564 5.78 19. ครุภัณฑ 384,300 2.78 
10.จางเหมา
บุคคลภายนอก 

693,036 5.02 20. นิเทศ 87,335 0.63 

        
 ปญหา อุปสรรค 

   1. รอยละ 54 งบประมาณไมเพียงพอพัฒนา ศรช. กศน.ตําบล และครุภัณฑที่จําเปนในการจัด              
การเรียนการสอน   
  2. รอยละ 27 ตองนําเงินอุดหนุนไปจายคาตอบแทนครู ขาดงบประมาณไปจัดการศึกษา    
ใหมีคุณภาพ 
  3. ตองใชงบประมาณไปสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามภารกิจของสถานศึกษา 
  4. สถานศึกษาไมมีงบบริหารในการนิเทศ ติดตามผลกิจกรรม 
  5. ขาดครูที่ตองใชความสามารถเฉพาะ เชน ภาษา วัฒนธรรม 
  6. บางกลุมเปาหมายไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณ เชน เด็กวัยเรียนที่ไมไดรับการศึกษา                    
กลุมพื้นที่เฉพาะ กลุมเปาหมายพิเศษ 

 ขอคิดเห็นจากคณะทํางานขับเคลื่อน 
จากการนําเสนอผลการวิจัย ไดมีขอคิดเห็น ดังน้ี 

  1. ผลการวิจัยยังตอบวัตถุประสงคการวิจัยไดครอบคลุม 
 2. มอบใหผูแทนกลุมแผนงาน ที่รับผิดชอบการวิจัยไปดําเนินการประมวลผลขอมูลใหตอบ

จุดประสงคการวิจัย กอนนําเผยแพร 
 
 
 

********************** 
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การใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ 
 
 

  นอกจากการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ ทั้งการปฏิบัติงานนิเทศ การดําเนินงานโครงการ 
และการดําเนินงานเพื่อขับเคลื่อนงานสําคัญตามนโยบายรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการที่มุงผลสัมฤทธ์ิ                    
ตามยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงาน สํานักงาน กศน. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 (Roadmap)                  
ที่ไดรับมอบหมายแลว ศึกษานิเทศกยังไดใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกับหนวยงาน และสถานศึกษา                  
ทั้งภายในและภายนอกสํานักงาน กศน. ดังน้ี 
 

 1. ความรวมมือกับหนวยงานและสถานศึกษาภายในสํานักงาน กศน. 
 1.1 สํานักงาน กศน. 
  (1) การเปนคณะทํางานและเลขานุการการประเมินผลการสรางนิสัยรักการอาน 

 (2) การประชุมสรุปผลการประเมินการดําเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนา กศน. เขาสู
ประคมอาเซียน ระยะที่ 1 

 (3) การประชุมคณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน และประสานความรวมมือ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ครั้งที่ 1/2558 
 1.2 กลุมพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 (1) การประชุมปฏิบัติการจัดทํารางมาตรฐานและตัวบงช้ีการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

 (2) การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดกระบวนการเรียนรู กศน. มุงสู
คุณภาพผูเรียน 

 (3) การประชุมรางมาตรฐานสถานศึกษาข้ึนตรง สังกัดสํานักงาน กศน. 
 (4) การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแนวปฏิบัติการดําเนินงานหลักสูตรการศึกษา

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2554 
 (5) การเปนคณะกรรมการประเมินหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา               

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 (6) การประชุมนําเสนอหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช... 
 (7) การประชุมปฏิบัติการติดตามสถานศึกษาที่ไมรับรองมาตรฐาน การประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสามของ สมศ. 
 (8) การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํากรอบแนวคิดในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 (9) การประชุมสัมมนาเพื่อประเมินผลและพัฒนางาน กศน. ในปงบประมาณ 2558 
 (10) การประชุมปฏิบัติการจัดทําแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู ปวช. 
 (11) การประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 (12) การบรรณาธิการรายวิชาภาษาไทย หลักสูตรใหม 
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 1.3 กลุมพัฒนาระบบการทดสอบ 
(1) การประชุมปฏิบัติการบรรณาธิการและจัดชุดขอสอบปลายภาคเรียนที่ 2                           

ปการศึกษา 2557 ปลายภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา               
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

(2) การบรรณาธิการขอสอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน โปรแกรม EP 
(3) การบรรณาธิการขอสอบเทียบระดับการศึกษา 
(4) การนิเทศสนามสอบการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ครั้งที่ 1 ปการศึกษา 2558 
 1.4 กลุมแผนงาน 

 (1) การประชุมจัดทํากรอบยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงานสํานักงาน กศน. 
ประจําปงบประมาณ 2558 

 (2) การประชุมช้ีแจงนโยบายและจุดเนนการดําเนินงาน สํานักงาน กศน.ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2558    

 (3) การประชุมระดับภูมิภาค เรื่อง บทบาทของศูนยการเรียนชุมชนในการเช่ือมโยง
การเรียนรูระหวางกลุมวัย โดยเนนผูสูงอายุ (Regional Community Learning Centre Conference : The 
Role of CLC for Intergenerational Learning Focusing on the Elderly)  

 (4) การประชุมเตรียมการจัดงาน “วันที่ระลึกสากลแหงการรูหนังสือ” พ.ศ. 2558 
 (5) การเปนประธาน กรรมการ และเลขานุการ/กรรมการและผูชวยเลขานุการ              

ในคณะกรรมการประเมินผลการจัดงาน “วันที่ระลึกสากลแหงการรูหนังสือ” พ.ศ.2558 
 (6) การเปนวิทยากรบรรยาย เรื่อง “แนวทางการดําเนินงานเพื่อการนิเทศ ติดตาม 

ของสาํนักงาน กศน.” 
 (7) การประชุมกลุมสาํนักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร เพื่อการขับเคลื่อนการ

ปฏิบัติงานเชิงบูรณาการสัญจร ครั้งที่1/2558 
 (8) การประชุมเพื่อรับฟงนโยบายจากปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 1.5 กลุมสงเสริมปฏิบัติการ 
 (1) การเปนคณะกรรมการคัดเลือกประเภทบุคคลและหนวยงาน (เอกสาร/หลักฐานตางๆ) 
ในสังกัดสํานักงาน กศน. ดีเดน ระดับประเทศ ประจําป 2557 ตามคําสั่งสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ 230/2557 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2557 

 (2) การประชุมกําหนดแนวทางการดําเนินงานการขับเคลื่อนศูนยฝกอาชีพชุมชนเพื่อ
ยกระดับเกษตรกรสูการเปน Smart farmer การจัดหาหลักสูตร Smart farmer และการสรางมาตรฐาน
การเกษตร 

 (3) การเปนคณะกรรมการดําเนินงานโครงการเสริมสรางอุดมการณรักชาติกษัตริย 
 (4) การเปนคณะอนุกรรมการจัดกิจกรรมการประกวดคานิยมหลักของคนไทย              

12 ประการ (คณะอนุกรรมการประเมินผลการจัดงาน) 
 (5) การเปนคณะกรรมการดําเนินงานจัดเวทีเสวนาในโครงการเสริมสรางคานิยมหลัก              

12 ประการของคนไทย สํานักงาน กศน. 
 (6) การเปนคณะอนุกรรมการประเมินผลการจัดงานจัดกิจกรรมการประกวดคานิยม

หลักของคนไทย 12 ประการ สํานักงาน กศน. 
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 (7) การเปนคณะกรรมการฝายประเมินผล โครงการประชุมวิชาการ การพัฒนาเด็ก
และเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาส
ฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558 

 (8) การเปนกรรมการประเมินสถานศึกษาดีเดน ประจําป 2557 
 (9) การเปนวิทยากรเรื่องการช้ีแจงเครื่องมือการประเมินสถานศึกษาพอเพียง                     

ป 2558 
 (10) การประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนการดําเนินงานดานปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูสถานศึกษา กศน. (สถานศึกษาพอเพียง) 
 (11) การประชุมคณะกรรมการเศรษฐกิจพอเพียง  

 1.6 กลุมการเจาหนาท่ี 
 (1) การเปนคณะกรรมการคัดเลอืกขอสอบตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงาน กศน.
จังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
 (2) การประชุมพิจารณาการทดสอบความรู ความสามารถเชิงทฤษฎี และการประเมิน
ประสบการณวิชาชีพ ตามเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะ
ชํานาญการพิเศษและวิทยฐานะเช่ียวชาญ ตามขอตกลงในการพัฒนางาน 
 (3) การประชุมปรับปรุงรายละเอียดการทดสอบความรู ความสามารถเชิงทฤษฎี 
และการประเมินประสบการณวิชาชีพ ตามเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
เลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษและวิทยฐานะเช่ียวชาญ ตามขอตกลงในการพัฒนางาน 
 (4) การเปนคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ 

  (5) การเปนคณะกรรมการคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพื่อรับรางวัล  
หน่ึงแสนครูดี ประจําป พ.ศ. 2558 

  (6) การประชุมคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา โครงการ “ครูดีมีทุกวัน” 
 1.7 กลุมเลขาธิการกรม  

 (1) การบันทึกเทปถวายพระพรวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ 

 1.8 กลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด 
 (1) การประชุมเพื่อประสาน เช่ือมโยง และขับเคลื่อนยุทธศาสตรเพื่อการปฏิบัติงาน
เชิงบูรณาการ กลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด 
 (2) การเปนวิทยากรโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูนิเทศภายใน
สถานศึกษาในกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด กลุมสามเหลี่ยมมรกต 

 (3) การประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานการพัฒนาการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยของกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด กลุมสามเหลี่ยมมรกต ไตรมาสที่ 3 
 1.9 สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 
 (1) การเปนวิทยากรโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากร กศน.จังหวัด
ตรัง ดานวัดผลประเมินผลการเรียนรู และการบรรณาธิการขอสอบ 
 (2) การเปนวิทยากรในโครงการอบรมใหความรูเรื่องการทําวิจัยในช้ันเรียนใหกับ                 
ครู กศน.ในจังหวัดจันทบุรี 
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 (3) การเปนวิทยากรเรื่องประกันคุณภาพในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหแก
สํานักงาน กทม. 
 (4) การเปนวิทยากรโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่” ใหแกสํานักงาน กศน.จังหวัดชุมพร 

 (5) เปนวิทยากรโครงการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมความสามารถ
ดานการคิดวิเคราะห ใหแกสํานักงาน กศน.จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 (6) การเปนวิทยากรโครงการจัดทําคูมือปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรและจุดเนน           
การดําเนินงานของสํานักงาน กศน. ประจําปงบประมาณ 2558 ใหแกสํานักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎรธานี 

 (7) การเปนวิทยากรการอบรมการจัดทําแผนจุลภาค ณ สํานักงาน กศน.จังหวัด
สมุทรปราการ 

 (8) การรวมกิจกรรมการประกวดคุณธรรม 12 ประการ สํานักงาน กศน.จังหวัด
รอยเอ็ด 
 (9) การเปนวิทยากรอบรมผูนิเทศภายในสถานศึกษาสังกัด สํานักงาน กศน.จังหวัด
มหาสารคาม พะเยา เชียงราย ลําปาง สุรินทร ฉะเชิงเทรา ตรัง และนครศรีธรรมราช 

 (10) การเปนวิทยากรอบรมครู เรื่องการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน สํานักงาน กศน.
จังหวัดแพร 

 (11) การประชุมกลุมศูนยจังหวัดในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 1.10 สถาบัน กศน.ภาค 
 (1) การเปนผูเช่ียวชาญใหความเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาเกณฑมาตรฐาน  
บานหนังสือชุมชนในเขตภาคเหนือ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

 (2) การเปนวิทยากรจัดทํารางมาตรฐานและตัวบงช้ีของสถาบัน กศน.ภาค สถาบัน 
กศน.ภาคเหนือ 

 (3) การประชุมพิจารณารางมาตรฐานการประกันคุณภาพสถาบัน กศน.ภาค สถาบัน 
กศน.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 (4) การเปนวิทยากรหลกัสตูรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเลื่อนหรือ
ใหมีวิทยฐานะ ประจําป 2558 สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

 1.11 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกลุมเปาหมายพิเศษ 
(1) การบรรณาธิการแนวทางการการจัดการศึกษาสําหรับเด็กไมมีสัญชาติไทย 
(2) การประชุมพิจารณารางมาตรฐานการประกันคุณภาพศูนยการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยกลุมเปาหมายพิเศษ 
 1.12 ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา เอกมัย 

(1) การประชุมพัฒนาหลักสูตรอบรมครู กศน. การสอนวิทยาศาสตร 
1.13 สถาบันพัฒนาการศึกษาตอเน่ืองสิรินธร 

(1) การเขารับการอบรม เรื่อง เทคนิคและจิตวิทยากรการสอนงาน 
(2) การรวมเปนเกียรติในพิธีเปดงานโครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร กศน.อําเภอ 

ที่มีสํานักงานต้ังอยูในพื้นที่เขตชายแดนติดกับประเทศเพื่อนบาน 
 1.14 สถาบันการศึกษาทางไกล 

(1) การประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการขยายงานจัดการศึกษาทางไกล 
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1.15 อุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา ณ หวากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
(1) การประเมินสถานศึกษาโดยตนสังกัด 

 

 2. ความรวมมือกับหนวยงานและสถานศึกษาภายนอกสํานักงาน กศน. 
 2.1 สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 

(1) การรวมกิจกรรมวันที่ระลกึพระบาทสมเด็จพระน่ังเกลา พระมหาเจษฎาราชเจา 
พุทธศักราช 2558 
 (2) การประชุมสรางอุดมการณรักชาติ 

(3) การรวมกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว โดยการ
ตักบาตรรวมกับหนวยงานอื่นๆ 
 (4) การทดสอบภาษาอังกฤษ ณ AUA 
 (5) การอบรมภาษาอังกฤษ ณ AUA  
 2.2 สํานักงานงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (1) การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําคูมือการประเมินขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลือ่นวิทยฐานะชํานาญการพิเศษและวิทยฐานะเช่ียวชาญ ตามขอตกลงในการพัฒนางาน 
 (2) การประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 (3) การประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผูประกอบวิชาชีทางการศึกษารางวัลระดับภาค 
โครงการ “ครูดีมีทุกวัน” 

 
 2.3 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
 (1) การจัดทําแผนงานวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูทั้งระบบ 
 2.4 มหาวิทยาลัย 
 (1) การเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือการวิจัยของนิสิตปริญญาเอก จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
 (2) การเปนผูใหขอมูลการวิจัยแกนิสิตปริญญาเอก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 (3) การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 2.5 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน)  

 (1) การประชุมวิชาการนานาชาติ “การประกันคุณภาพการศึกษา” ประจําป พ.ศ.2557 
2.6 สมาคมศึกษานิเทศกแหงประเทศไทย 

 (1) การประชุมคณะอนุกรรมการฝายวิชาการของสมาคมศึกษานิเทศกแหงประเทศไทย 
 2.7 สถาบันพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 (1) การเขารับการอบรมคุณธรรม 
 2.8 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 (1) การประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาและตรวจสอบบันทึกขอตกลงโครงการ
สวัสดิการเงินกู ช.พ.ค. และการประกันภัย 
 
 
 ********************* 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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คําสั่ง 

1. คําสั่งสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ 212/2557 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2557 เรื่อง 
มอบหมายใหศึกษานิเทศกปฏิบัติหนาที่ราชการ  

2. คําสั่งสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ 1/2558 ลงวันที่ 6 มกราคม 2558          
เรื่อง แกไขคําสั่ง 

3. คําสั่งหนวยศึกษานิเทศก ที่ 12/2557 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2557 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการภารกิจกลุม
งานวิชาการและโครงการ ประจําปงบประมาณ 2558 

4. ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ยกเลิกประกาศและประกาศจัดต้ังกลุมสํานักงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2557 

5. ประกาศสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เรื่อง จัดต้ังกลุมสํานักงานและ
แตงต้ังประธานสํานักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2557 

6. หนังสือสํานักงาน กศน. ที่ 0210.120/5963 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2557 เรื่อง ระบบการนิเทศการดําเนินงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

7. หนังสือสํานักงาน กศน. ที่ 0210.120/6922 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2557 เรื่อง ระบบการนิเทศของ
สํานักงาน กศน. 

8. หนังสือสํานักงาน กศน. ที่ 0210.120/6921 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2557 เรื่อง ระบบการนิเทศของ
สํานักงาน กศน. 

9. คําสั่งสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ 211/2557 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2557 เรื่อง 
แตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการใชรายการโทรทัศนชวยพัฒนาการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ 2558  

10. คําสั่งสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ 101/2558 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2558 เรื่อง 
แตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการใชรายการโทรทัศนชวยพัฒนาการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ 2558 (เพิ่มเติม) 

11. คําสั่งสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ 216/2557 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2557 เรื่อง 
แตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนา กศน. เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน 

12. คําสั่งสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ 247/2557 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2557              
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนา กศน. เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน (เพิ่มเติม) 

13. คําสั่งสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ 115/2558 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2558 เรื่อง 
แตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนา กศน. เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน(เพิ่มเติม) 

14. คําสั่งสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ 219/2557 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2557 เรื่อง 
แตงต้ังคณะกรรมการทบทวนการอุดหนุนเงินรายหัวและอุปกรณการเรียนการสอนการศึกษา                    
ข้ันพื้นฐานนอกระบบ 

15. คําสั่งสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ 245/2557 ลงวันที่ 4ธันวาคม 2557                  
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการและคณะทํางานประเมินผลงานสําคัญตามนโยบายที่มุงผลสัมฤทธ์ิ                
ตามยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงาน สํานักงาน กศน. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 
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เคร่ืองมือนิเทศการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ กลุมเปาหมายนอกระบบ 
 ปงบประมาณ ๒๕๕๘ 

 
คําชี้แจง ศึกษานิเทศกสามารถใชกระบวนการนิเทศ ทั้งการสอบถาม สัมภาษณ และสังเกตสภาพจริงในการ
จัดกระบวนการเรียนรูการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกาศนียบัตรวิชาชีพ กลุมเปาหมายนอกระบบ ตามประเด็น
ตอไปน้ี พรอมทั้งบันทึกสภาพที่พบ และขอนิเทศ (ขอเสนอแนะ) ตามที่ไดใหแกผูรับการนิเทศไวเพื่อการ
พัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตอไป 
ช่ือสถานศึกษา................................................................................................. จังหวัด......................................... 
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๑. หลักสูตรสถานศึกษา   
    ๑.๑ หลักสูตรสถานศึกษาที่จัดทําข้ึน
มีฐานที่มาอยางไร   
    ๑.๒ องคประกอบของหลักสูตร
สถานศึกษาที่จัดทําครบและถูกตองตาม
หลักเกณฑของการจัดทํ าหลักสูตร          
สถานศึกษาหรือไม      
    ๑.๓ หลังนําหลักสูตรสถานศึกษาไป
ใช ระยะห น่ึ งแลวไดมีก ารประเมิ น
หลักสูตรสถานศึกษาน้ันหรือไม ทํา
อยางไร ถามีการประเมินไดนําไปพัฒนา
อยางไร                                                      
    ๑ . ๔  ในก า ร จั ดห า ห รื อ พัฒ น า
หลักสูตรรายวิชาเลือก ซึ่งเปนสวนหน่ึง
ของหลักสูตรสถานศึกษาครูมีสวนรวม
ในการจัดทําอยางไร 
    ๑.๕ กอนนําหลักสูตรไปใช ไดผาน
ความ เห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษากอนหรือไม 

  

๒. แผนการเรียนรูและบันทึกหลังจัด
กระบวนการเรียนรู 
    2.1 ครูเขาใจกระบวนการจัดการ
เรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญวาอยางไร    
    2.2 ครูมีแผนการเรียนรูหรือไม (ถา
มี )  แผนที่ครู นํามาใช เปนแผนอะไร 
(แผนรายภาคหรือรายสัปดาห) 
    2.3 แผนการเรียนรูของครูไดจําแนก
เปนแผนรายภาค รายสัปดาห แผนสอน
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เสริมและแผน กรต. แผนโครงงาน 
หรือไมเพราะเหตุใด 
    2 . 4  แผนการ เ รี ยน รู ขอ งครู ใ น
สถานศึกษาเดียวกัน มีความเหมือนหรือ
ความตางกันอยางไร เชน เปนแผน
รายวิชาหรือแผนบูรณาการ  
    2 .5  แผนการ เ รียนรู ที่ จั ดทํ า ข้ึน
สามารถสอนไดตามแผนหรือไม ถาไม มี
ปญหาหรืออุปสรรคใด 
    2.6 หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู             
ในแตละสัปดาห ครูจัดทําบันทึกหลังจัด
กระบวนการเรียนรูหรือไม ถาบันทึก ครู
บั น ทึ ก อ ะ ไ ร ใ น บั น ทึ ก ห ลั ง จั ด
กระบวนการเรียนรูและบันทึกอยาง
ตอเน่ืองหรือไม 
    2.7 แผนการเรียนรูและบันทึกหลัง
จัดกระบวนการเรียนรู  ไดผานการ
ตร ว จ ส อบ คุ ณภ าพจ าก ผู บ ริ ห า ร
สถานศึกษาหรือไม 
    2 .8 ในแผนการเรียนรู ได มีการ
กําหนดใหใชสื่อ ETV หรือไม อยางไร 
    2.9 แผนการเรียนรูมีองคประกอบ
ครบถวนและ สอดคลองกันหรือไม 
๓. การจัดกระบวนการเรียนรู 
    3.1 ครูจัดกระบวนการเรียนรูตาม
แผนการจัดการเรียนรูหรือไม  
    3.2 ครูมี วิ ธีสรางบรรยากาศการ
เรียนรูอยางไรใหผูเรียนอยากมาเรียน 
     3.3 ครูไดนําระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนมาใชเพื่อแกปญหาตางๆ ของ
ผูเรียนหรือไม ถานํามาใชใชอยางไร 

(๑) ในกรณีที่ผูเรียนมาเรียน
ไมได แตยังตองการเปนผูเรียน กศน. ครู
จะมีวิธีจัดการอยางไรใหผูเรียนมีโอกาส
เรียนไดเชนเดียวกับผูอื่น    

( 2 )  ใ น ก ร ณี ที่ ผู เ รี ย น มี
ความสามารถในการเรียนรูไมเทากัน ครู
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มีวิธีจัดการเรียนการสอนอยางไรให
ผูเรียนเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

(3) ครูมีวิธีจัดกิจกรรมการ
เรียนรูอยางไรที่จะทําใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูอยางตอเน่ือง จนนําไปสูการเปน
ผูมีความใฝรูใฝเรียน 

(4) ครูมีวิธีการอยางไรที่จะ
ชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
อยูในระดับที่นาพอใจหรือสูงข้ึนเปน
ลําดับ 

( 5 )  ค รู เ ค ย ใ ห ผู เ รี ย น
ต้ังเปาหมายในการเรียนรูหรือไม ถาครู
ไ ด ทํ า  ค รู ไ ด ใ ห ผู เ รี ย นตร วจ ส อบ
เปาหมายของตนเองเปนระยะ ๆ  หรือไม              

(6) ครูไดจัดกิจกรรมแนะแนว
แกผู เ รียนหรือไม  และจัดอยางไรมี
บันทึกการจัดกิจกรรมหรือไม 
    3 . 4  ก า ร ทํ า กิ จ ก ร ร ม  ก พ ช . 
กําหนดใหผูเรียนทํากิจกรรมอะไรบาง 
กิจกรรมน้ันสงเสริมคุณธรรม-จริยธรรม 
หรือการ  เสริมสรางอัตลักษณของ
ผูเรียนอยางไร 
    3.5 กิจกรรมโครงงานที่มอบหมายให
นักศึกษาทําเปนกิจกรรมประเภทใดบาง 
และโครงงานน้ันแสดงการคิดเปนของ
นักศึกษาไดอยางไร 
    3.6 มีกิจกรรมใดบางที่แสดงการคิด
เปนของนักศึกษานอกเหนือจากการทํา
โครงงาน 
    3.7 สถานประกอบการใหความ
รวมมือในการจัดกระบวนการเรียนรู
ตามหลักสูตรน้ีอยางไรบาง  (ปวช) 
    3 . 8  กิ จก ร ร ม เส ริ ม ห ลั ก สู ต ร ที่
กําหนดใหผูเรียนดําเนินการในภาคเรียน
น้ี  คื อ กิ จ ก ร ร ม อ ะ ไ ร บ า ง  แ ล ะ มี
จุดประสงคเพือ่อะไร (ปวช.) 
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๔. สื่อประกอบในการจัดกระบวนการ
เรียนรู 
    4.1 สื่อการเรียนรูที่ สถานศึกษา
จัดบริการใหผูเรียน เชน แบบเรียน สื่อ
เสริม VCD สื่อ ETV ฯลฯ เพียงพอและ
ทันสมัย ใหผูเรียนยืมเรียนหรือไม  
    4.2 ในการยืม-คืนสื่อไดมีการบันทึก
รองรอยหรือไม 
  สื่อท่ีใชประกอบการสอนของครู 
    4.3 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูครู
ได นําสื่อและนวัตกรรมใหมๆ มาใช
ประกอบการเรียนรูหรือไม  
    4.4 สื่อที่นําไปใชมีความหลากหลาย
และเหมาะสมกับเน้ือหาวิชาหรือไม   
(สื่อหลักและสื่อเสริม)  
    4.5 สื่อที่นําไปใชทําใหผูเรียนเขาใจ
เน้ือหาบทเรียนมากข้ึนหรือไม ถาไมครู
แกปญหาอยางไร 

  

๕. การวัดผลและประเมินผล  
    ๕.๑ สถานศึกษามีระเบียบการวัด
และประเมินผลทางด านการ เรียน          
การสอนหรือไม  
    ๕.๒  สถาน ศึกษามี การกํ าหนด
หลักเกณฑ วิธีการ และเครื่องมือการ
วัดผลระหวางภาค หรือไม ทําอยางไร 
    ๕.๓ ครูมีการดําเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องการวัดผลประเมินผลดังตอไปน้ี
หรือไม 
    5.4 ครูมีวิธีวัดผลประเมินผลแตละ
รายวิชาอยางเหมาะสมกับลักษณะ
เน้ือหาวิชาอยางไรบาง 
    5 .5  ครู มี วิ ธี วัดผลประ เมินผลที่
เหมาะสมกับความแตกตางหลากหลาย
ของผูเรียนอยางไรบาง 
    5.6 ครูมีวิธีประเมินผลอยางไรที่จะ
สามารถจํ าแนกผู เ รี ยนเป นคนเก ง        
ปานกลาง หรือคนที่เรียนออน 
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    5.7 ครูทราบหรือไมวาการจําแนก
ผู เรียนเปน ๓ กลุมจะชวยใหครูจัด
กระบวนการเรียนรู  และการวัดผล
ประ เมิ นผลได เ หมาะสมกับความ
แตกตางหลากหลายของผูเรียน 
    5.8 ครูทราบหรือไมวาในการวัดผล
และประเมินผลการจัดกิจกรรมการ
เ รี ยน รู น้ั น วั ดอ ะ ไร เป น เป า หม าย
ปลายทาง 
๖. การวิจัยในชั้นเรียน          
    6.1 ครูทุกคนมีการทําวิจัยในช้ัน
เรียนภาคเรียนละหน่ึงเรื่องหรือไม และ
เปนไปตามจุดประสงคของการทําวิจัย
ในช้ันเรียนหรือไม 
    6.2 ปญหาอุปสรรคในการทําวิจัยใน
ช้ันเรียนของครูคืออะไร 
 

  

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา............................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
       

ลงช่ือ....................................................................ผูนิเทศ 
                                                                   (........................................................................) 
                                                ................./................................../....................  
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เคร่ืองมือนิเทศการศึกษาตอเน่ือง  ปงบประมาณ  ๒๕๕๘ 
 

คําชี้แจง  ใหศึกษานิเทศกหรือผูรับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณผูรับผิดชอบงานการศึกษาตอเน่ือง  
ครูผูสอนและหรือผูเรียน  สังเกตสภาพหองเรียน กระบวนการจัดการเรียนการสอนและตรวจทานเอกสาร
โครงการ หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แลวบันทึกสภาพที่พบ  พรอมทั้งขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและผลงาน ช้ินงาน
เดนลงในแบบนิเทศ 
ช่ือสถานศึกษา....................................................................จงัหวัด.......................................................................  

ประเด็นการนิเทศ สภาพท่ีพบ ขอนิเทศ 
๑. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
๑.๑ หลักสูตรระยะสั้น 
๑.๑.๑ หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู  

- มี เอกสารหลั กสู ตรหรื อไม  หลั กสู ตรมี
องคประกอบครบถวนหรือไม  

- หลักสูตรที่ดําเนินการ สถานศึกษาพัฒนาข้ึน
เองหรือนํามาจากแหลงอื่น (ระบุแหลงที่มา) 

- มีคณะกรรมการ วิชาการร วมพิจารณา
หลักสูตรหรือไม   

- คณะกรรมการสถานศึกษาไดพิจารณาให
ความเห็นชอบหลักสูตรกอนดําเนินการหรือไม 

- หลักสูตรมีความเหมาะสม สอดคลองกับ
สภาพ ความตองการของกลุมเปาหมายหรือไม 
อยางไร 

- มีแผนการดําเนินงานหรือไม และดําเนินการ
ไดตามแผนหรือไม ถาไม เพราะเหตุใด 

- มีการประชุมช้ีแจง /อบรมเทคนิควิธีการ
ถายทอดความรูแกวิทยากรหรือไม อยางไร 
๑.๑.๒ การจัดการเรียนรู   

- วิทยากร ผูสอนมีความรูความสามารถและมี
เทคนิคการถายทอดเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

- วิทยากร มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
หรือไม สอดคลองกับหลักสูตรหรือไม    

- วัสดุ อุปกรณ สถานที่จัดกิจกรรมเพียงพอ 
เหมาะสม หรอืไม อยางไร 

- มีการใชสื่อ แหลงเรียนรู /ภูมิปญญาทองถ่ิน 
หรือไม อยางไร 

- มีการวัดผล ประเมินผลการเรียนรูหรือไม 
อยางไร 

- มีหลักฐาน รองรอยการประเมินผล การ
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ประเด็นการนิเทศ สภาพท่ีพบ ขอนิเทศ 
อนุมัติการจบหลักสูตรหรือไม 
๑.๑.๓ การนําความรูไปใช 

- มีการติดตามผลหลังจบหลักสูตรหรือไม  
- ผูเรียนไดนําความรูและทักษะไปใชหรือไม 

อยางไรบาง 
๑.๒ ศูนยฝกอาชีพชุมชน (ศฝอช.) 

- สภาพที่ ต้ัง  ต้ังอยูที่ ใด มีความเหมาะสม
หรือไม สะดวกตอการไปใชบริการของประชาชน
หรือไม     

- วั ส ดุ  อุ ปกรณ  มี ความพร อม เพีย งพอ 
เหมาะสมหรือไม เพียงใด  

- สอนอาชีพใด หลักสูตรอะไร (ขณะไปนิเทศ)  
หลักสูตรที่ ดําเนินการจัดทํา จัดหาหรือนํามาจาก
แหลงใด    

- มีวิธีการบริหารจัดการอยางไร มีผูรับผิดชอบ
โดยตรงหรือไม มีปญหาอุปสรรคหรือไม อยางไร 
ดําเนินการแกปญหาอยางไร 

- มีการดําเนินการตามภารกิจของ ศฝอช.เปน
ศูนยแนะแนวอาชีพ ศูนยกลางการเรียนรูและฝก
ปฏิบัติการประกอบอาชีพ ศูนยกลางการประสานงาน  
ศูนยกลางแสดงผลงานและจําหนายผลิตภัณฑและ
ศูนยขาวสารขอมูลดานอาชีพของชุมชน ดําเนินการ
ครบถวนหรือไม ถาไม เพราะเหตุใด 

- ผลงาน ผลิตภัณฑที่ นํามาจัดแสดง / จัด
จําหนายใน ศฝอช. มีหรือไม ผลงานเดนมีอะไรบาง 

- ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน ภาคี
เครือขายหรือไม หนวยงานใด  สนับสนุนอะไรบาง   

  

๒. การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน   
- โครงการ /กิจกรรมดําเนินการมีลักษณะ

อยางไร อะไรบาง เชน ฝกอบรม ศึกษาดูงาน เขาคาย 
ฯลฯ ใชระยะเวลาดําเนินการเทาใด (ชม./วัน)   

- ผูเขารวมกิจกรรมเปนใคร แตละครั้งมีจํานวน
เทาไร 

- โครงการ /กิจกรรม ที่ดําเนินการเขียนถูกตอง
หรือไม มีความเหมาะสม สอดคลองกับสภาพ ความ
ตองการของกลุมเปาหมายหรือไม  

- มี ก ารกํ าหนดโคร งการ  /กิ จกรรม  ใน
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ประเด็นการนิเทศ สภาพท่ีพบ ขอนิเทศ 
แผนปฏิบัติการประจําปหรือไม และดําเนินการไดตาม
แผนหรือไม ถาไม เพราะเหตุใด 

- มีการใชสื่อ เทคโนโลยี แหลงเรียนรู ภูมิ
ปญญาทองถ่ินหรือไม อยางไร 

- มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมหรือไม 
อยางไร ถาไม เพราะเหตุใด 

- มีการสรุปรายงานผลการจัดโครงการ / 
กิจกรรมถูกตอง ครบถวนหรือไม  และเสนอตอ
ผูบริหารหลังสิ้นสุดกิจกรรมหรือไม ถาไม เพราะเหตุใด 

- ปญหา  อุ ปสรรค ผลงานเด นมีห รือ ไม 
อะไรบาง 

- มีการติดตามผลการนําความรูไปใชประโยชน
หรือไม อยางไร 
๓. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

- โครงการ /กิจกรรมดําเนินการมีลักษณะ
อยางไร อะไรบาง เชน ฝกอบรม ศึกษาดูงาน เขาคาย 
ฯลฯ ใชระยะเวลาดําเนินการเทาใด (ชม./วัน)   

- ผูเขารวมกิจกรรมเปนใคร แตละครั้งมีจํานวน
เทาไร 

- โครงการ /กิจกรรม ที่ดําเนินการเขียนถูกตอง
หรือไม มีความเหมาะสม สอดคลองกับสภาพ ความ
ตองการของกลุมเปาหมายหรือไม  

- มี ก า ร กํ า ห นด โ คร ง กา ร  / กิ จก ร รม ใน
แผนปฏิบัติการประจําปหรือไม และดําเนินการไดตาม
แผนหรือไม ถาไม เพราะเหตุใด 

- มีการใชสื่อ เทคโนโลยี แหลงเรียนรู ภูมิปญญา
ทองถ่ินหรือไม อยางไร 

- มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมหรือไม 
อยางไร ถาไม เพราะเหตุใด 

- มีการสรุปรายงานผลการจัดโครงการ / 
กิจกรรมถูกตอง ครบถวนหรือไม และเสนอตอผูบริหาร
หลังสิ้นสุดกิจกรรมหรือไม ถาไม เพราะเหตุใด 

- ปญหา  อุ ปสรรค ผลงานเด นมีห รือ ไม 
อะไรบาง 

- มีการติดตามผลการนําความรูไปใชประโยชน
หรือไม  อยางไร 
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ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
       ลงช่ือ...................................................ผูนิเทศ 
            (........................................................) 
        ................../............/............... 
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เคร่ืองมือนิเทศกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ปงบประมาณ 2558  
 
คําชี้แจง  นิเทศโดยการสัมภาษณ  สังเกต  ตรวจสอบจากเอกสารและรองรอย จนถึงปจจุบัน และช้ีแจงสราง
ความเขาใจในแตละประเด็นใหชัดเจน 
ช่ือสถานศึกษา..............................................................................................จงัหวัด............................................. 

ประเด็นการนิเทศ สภาพท่ีพบ ขอนิเทศ 
1. การจัดทําแผน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการศึกษาตามอัธยาศัยมหีรอืไม 
ดําเนินการอยางไร มีกจิกรรมอะไรบาง สอดคลองกบัสภาพปญหา/ ความ
ตองการหรอืไม 

  

2. การดําเนินงาน  
๒.๑ กศน.ดําเนินการเอง 
๒.๒ ดําเนินการรวมกับเครือขาย  
(ดําเนินการอยางไร ไดรบัความสนับสนุนดานใดบาง จากใคร การสรางความรู
ความเขาใจใหกบัครูและเครอืขายในการดําเนินงานเปนอยางไร ฯลฯ) 

  

๓. กิจกรรมการเรียนรู ไดดําเนินการอะไร 
        ๓.1 กิจกรรมสงเสริมการอาน  
             - หองสมุดประชาชน (กิจกรรมสงเสริมการอาน กิจกรรมอื่นๆ 

สภาพ การใหบริการ ฯลฯ) 

  

             - บานหนังสอือัจฉริยะ (กิจกรรมและวิธีการดําเนินการขับเคลื่อน
นโยบาย ผลสําเรจ็ในการจัด สภาพและบรบิทของบานหนังสือ 
อัจฉริยะ ปญหาอุปสรรค) 

             - อื่นๆ (เชน Book Start หนังสือทํามือ หองสมุดเคลื่อนที่ นครแหง
การอาน ฯลฯ) 

  

        ๓.๒ กิจกรรมสงเสริมคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
(กิจกรรมอะไร ผูรบับริการเปนใครบาง  กระบวนการทําอยางไร 
ผลอยางไร ปญหาอปุสรรค มีกจิกรรมตอเน่ืองหรือไม อยางไร) 

        ๓.๓ กิจกรรมอาเซียนศึกษา  
              (กิจกรรมอะไร ผูรับบริการเปนใครบาง  กระบวนการทําอยางไร  

ผลอยางไร ปญหาอปุสรรค มีกจิกรรมตอเน่ืองหรือไม อยางไร) 
๓.๔ กิจกรรมอ่ืนๆ เชน กิจกรรมการเรียนรู ใน ศว. ศฝช.  
      สถาบัน กศน.ภาค ฯลฯ (กิจกรรมอะไร ผูรับบริการเปนใครบาง  

กระบวนการทําอยางไร  ผลอยางไร ปญหาอปุสรรค มีกิจกรรม
ตอเน่ืองหรอืไม อยางไร) 

  

ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา.................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      ลงช่ือ....................................................................ผูนิเทศ 
                                                                   (........................................................................) 
                                                ................./................................../....................  

 
 



139 

เคร่ืองมือนิเทศการประกันคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ 2558 
 

คําชี้แจง ใหศึกษานิเทศกปฏิบัติการนิเทศการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในประเด็นการนิเทศตอไปน้ี 
แลวบันทึกสภาพที่พบและขอนิเทศในแตละสภาพที่พบของแตละประเด็นการนิเทศ รวมทั้งขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 
ช่ือสถานศึกษา..................................................................................................................จังหวัด................................... 

 
ประเด็นการนิเทศ สภาพท่ีพบ ขอนิเทศ 

1. ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรของสถานศึกษามีความเขาใจ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาหรือไม อยางไร (การประกัน
คุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอกมีความสัมพันธ
กันอยางไร ฯลฯ)  

  

2. สถานศึกษาไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเปน
อยางไร (มีหรือไม ถูกตอง ครบถวน เหมาะสมหรือไม ใครมีสวน
รวมในการกําหนดบาง มีกระบวนการจัดทําอยางไร ฯลฯ)  

  

3. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเปนอยางไร? (เปน
ปจจุบันหรือไม มีชวงระยะเวลาของแผนฯ เปนอยางไร ผาน              
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือไม ในลักษณะใด 
กระบวนการจัดทําแผนฯ เปนอยางไร มีการนําขอมูลระดับตําบลมาใช
หรือไม และมีการวิเคราะหกิจกรรม/โครงการ/งานใหสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาหรือไม อยางไร นําขอเสนอแนะ
จากการประเมินตนเอง การประเมินฯโดยตนสังกัด และการ
ประเมินฯภายนอก มากําหนดเปนโครงการ/กิจกรรม หรือไม ทํา
อยางไร  ถาไมกําหนด เปนเพราะเหตุใดฯลฯ) 

  

4. สถานศึกษามีการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ เพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษาอยางไรบาง (มีการกําหนดงานประกันคุณภาพใน
โครงสรางการบริหารหรือไม มีผูรับผิดชอบการประกันคุณภาพ
การศึกษาชัดเจนหรือไม มีการประชุมสรางความเขาใจหรือไม 
บอยเพียงใด และมีการใชสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ
อยางไร ฯลฯ) 

  

5. แผนปฏิบัติการประจําปเปนอยางไร? (จัดทําเรียบรอยแลวหรือไม 
เช่ือมโยงกับแผนพัฒนาการจัดฯ หรือไม มีโครงการ/กิจกรรม
ครอบคลุมทุกตัวบงช้ีของ กศน.หรือไม นําขอเสนอแนะจากการ
ประเมินตนเอง การประเมินฯโดยตนสังกัด และการประเมินฯ
ภายนอก มากําหนดเปนโครงการ/กิจกรรม หรือไม ทําอยางไร  
ถ า ไม กํ าหนด เป น เพราะ เหตุ ใด  ผ านการ เห็ นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาในลกัษณะใด กระบวนการจัดทําแผนฯ เปน
อยางไร โดยใคร มีการสรางความเขาใจใหแกบุคลากรทุกคนหรือไม 
ดวยวิธีการใด ฯลฯ) 

  

6. ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกคนมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานและตัวบงช้ีของสํานักงาน กศน.เพียงใด 
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ประเด็นการนิเทศ สภาพท่ีพบ ขอนิเทศ 
7. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเปนอยางไร 

(ใครบาง ชวงเวลาใด วิธีการมีอะไรบาง และมีผลเปนอยางไร ถา
พบวาไมมีคุณภาพ ไดดําเนินการอยางไร ฯลฯ) 

  

8. สถานศึกษามีกระบวนการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาเปนอยางไร (มีคําสั่งแตงต้ังผูรับผิดชอบการ
ประเมินหรือไม มีกระบวนการประเมินตามตัวบงช้ีอยางไร                  
มปีญหาอุปสรรคหรือไม อยางไร และแกไขอยางไร ฯลฯ) 

  

9. รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของปงบประมาณที่ผานมา            
(ป  2557,2556,2555)  มีความสมบูรณ ครบถวนเพียงใด?              
(มีกระบวนการจัดทํารายงานอยางไร ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การจัดทํารายงานของผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากร เปนอยางไร
ที่มาของคะแนนไดมาอยางไร มีปญหาในการจัดทําหรือไม เรื่องใด 
ความนาเช่ือถือ หลักฐาน/รองรอย ฯลฯ 

  

10. สถานศึกษาเขารับการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด
ครั้งลาสุดเมื่อไร ผลการประเมินเปนอยางไร และดําเนินการตอ
อยางไร มีปญหาอุปสรรคอะไรบาง  

  

11. สถานศึกษาเขารับการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งลาสุด
เมื่อไร? ผานการรับรองคุณภาพหรือไม  

11.1 กรณี กศน.อําเภอ/เขตท่ีเขารับการประเมินคุณภาพรอบสามแลว 
      ผลการประเมินเปนอยางไร ขอเสนอแนะที่สําคัญของ
คณะกรรมการเปนอยางไร กศน.อําเภอ/เขต และสํานักงาน 
กศน.จังหวัดดําเนินการตออยางไร  

11.2 กรณี กศน.อําเภอ/เขตยังไมได เขา รับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสาม 

         ผูบริหารและบุคลากรทุกคนมีความเขาใจตัวบงช้ีของ สมศ. 
เพียงใด มีใครเขามาชวยเหลือในการเตรียมการบาง อยางไร และ             
มีปญหาอุปสรรคหรือไม อยางไร  

  

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ลงช่ือ................................................................. ผูนิเทศ 

                                                                    (......................................................) 

                                                                    .................../................/............. 
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เคร่ืองมือนิเทศการนิเทศภายในสถานศึกษา ปงบประมาณ 2558 

คําชี้แจง ใหศึกษานิเทศกปฏิบัติงานนิเทศการนิเทศภายในสถานศึกษา ในประเด็นการนิเทศตอไปน้ี แลว

บันทึกสภาพที่พบและขอนิเทศในแตละประเด็นการนิเทศ รวมทั้งขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ช่ือสถานศึกษา..............................................................................................จงัหวัด............................................. 

ประเด็นการนิเทศ สภาพท่ีพบ ขอนิเทศ 
1. การแตงต้ังคณะผูนิเทศภายในสถานศึกษา (มีการ
แตงต้ัง/เปนปจจบุันหรือไม สงคําสั่งใหตนสงักัด
(สํานักงาน กศน. สําหรับสถานศึกษาข้ึนตรง) /
สํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม.) หรอืไม มีการประชุม
คณะกรรมการหรอืไม ฯลฯ 

  

2. แผนการนิเทศ (มีแผนหรอืไม ปรากฏในแผนปฏิบัติ
การประจําปหรือไม ฯลฯ) 

  

3. การปฏิบัติงานนิเทศ (มีการปฏิบัติงานนิเทศแลว
หรือไม เปนไปตามแผนหรือไม และถายังไมมีเปนเพราะ
เหตุใด จะดําเนินการเมื่อใด มีการบันทึกสภาพที่พบ          
ขอนิเทศและขอเสนอแนะในสมุดนิเทศ/สมุดตรวจเย่ียม
หรือไม ฯลฯ) 

  

4. รายงานผลการนิเทศ (มกีารจัดทํารายงานผลการ
นิเทศหรือไม มีการสัง่การหรอืไม อยางไร ฯลฯ) 

  

5. การปรบัปรุงพัฒนาตามขอนิเทศ (มีการพจิารณา
ปรับปรงุพฒันาตามขอนิเทศหรอืไม หลักฐาน/รองรอย 
ผลการปรับปรงุพฒันาเปนอยางไร ถายังไมได
ดําเนินการ เปนเพราะเหตุใด ฯลฯ) 

  

6. ความชวยเหลือ สนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 
(ในกรณีทีส่ถานศึกษาไมสามารถใชการนิเทศภายใน
สถานศึกษาแกปญหาได สถานศึกษาตองการความ
ชวยเหลือ สนับสนุนในเรือ่งใด จากหนวยงานใด วิธีการ
เปนอยางไร ฯลฯ) 

  

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา.................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      ลงช่ือ....................................................................ผูนิเทศ 
                                                                   (........................................................................) 
                                                ................./................................../.................... 
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นักศึกษารวมกันรองเพลงชาติกอนพบกลุม ณ กศน.ตาํบลเหลาตางคํา  กศน.อําเภอโพนพิสยั จังหวัดหนองคาย 

 

 

กิจกรรมการเรียนรูในหองสมุดประชาชนอําเภอศรีเชียงใหม จังหวัดหนองคาย 
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กิจกรรมบานหนังสอือัจฉรยิะบานโสกลา ตําบลแกงไก อําเภอสังคม จงัหวัดหนองคาย 

 โครงการอานทุกวัน บันทึกทุกคืน   
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การจัดกจิกรรมการเรียนรูการศึกษาข้ันพื้นฐาน ณ กศน.ตําบลนํ้าโมง อําเภอศรเีชียงใหม จังหวัดหนองคาย 

 

 

การจัดกจิกรรมการเรียนรูการศึกษาข้ันพื้นฐาน ณ กศน.ตําบลภูกระดึง อําเภอภูกระดึง จงัหวัดเลย 
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กลุมทําพวงกุญแจจากไหมพรม กศน.ตําบลนาแก อําเภอนาวังจังหวัดหนองบัวลําภู 

 

 

 

กิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรเคลือ่นที่ ณ โรงเรียนวัดสนามชัย อําเภอสรรคบรุี จังหวัดชัยนาท 
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นิเทศการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดพะเยา      

       

บานหนังสืออจัฉริยะ จังหวัดพะเยา 

        

 

ศฝช.เชียงราย 
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สังเกตการสอน  ครู กศน.อําเภอ.กุดชุม จังหวัดยโสธร 

     

 

สังเกตการสอน ครู กศน.อําเภอนํ้ายืน  จังหวัดอุบลราชธานี 
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บานหนังสืออจัฉริยะ อําเภอนํ้ายืน จงัหวัดอุบลราชธานี 

    

กิจกรรมการเรียนรู ศว.อุบลราชธานี 

     

นิเทศการนิเทศภายในสถานศึกษา ของกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัดสามเหลี่ยมมรกต จังหวัดอุบลราชธานี 
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บานหนังสืออจัฉริยะ อําเภอทุงศรีอุดม จงัหวัดอบุลราชธานี 

      

สังเกตการสอน ครู กศน.อําเภอสําโรง จงัหวัดอบุลราชธานี 

 

สังเกตการสอนคอมพิวเตอร กศน.อําเภอสําโรง จังหวัดอุบลราชธานี 
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กลุมอาชีพเกษตรธรรมชาติ กศน.อําเภอสําโรง จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 

นิเทศการศึกษาข้ันพื้นฐาน จงัหวัดแพร  
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นิเทศการศึกษาข้ันพื้นฐาน จงัหวัดแพร  
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โครงการพัฒนาผูทําหนาที่นิเทศของสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก 
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รายช่ือผูจัดทําเอกสาร 

ท่ีปรึกษา 
นายการุณ สกุลประดิษฐ เลขาธิการ กศน. 
นายดิศกุล เกษมสวัสด์ิ รองเลขาธิการ กศน. 
นางสาวอังคณา วสุวรวงศ หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก 
 

ผูเขียนเน้ือหา 
นโยบายการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2558  นางสาวจตุพร    สุทธิวิวัฒน   
การดําเนินงานของหนวยศึกษานิเทศก  นางสาวจตุพร สุทธิวิวัฒน 
ผลการดําเนินงาน 
   ผลการดําเนินงานตามระบบนิเทศ นางสาวจตุพร สุทธิวิวัฒน 
   สรุปผลการนิเทศคร่ึงแรกของปงบประมาณ 2558  ศึกษานิเทศกสวนกลาง 
  สรุปผลการนิเทศคร่ึงหลังของปงบประมาณ 2558     
 ผลการนิเทศการศึกษาข้ันพื้นฐาน นางเกล็ดแกว เจริญศักด์ิ 
        และการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
   กลุมเปาหมายนอกระบบ            
  ผลการนิเทศการศึกษาตอเน่ือง นางสาวนวลพรรณ   ศาสตรเวช 
   ผลการนิเทศการศึกษาตามอัธยาศัย นางพิมพา             หาญวัฒนะชัย  
 ผลการนิเทศการประกันคุณภาพการศึกษา นางสาวจรรยา        สิงหทอง 
 ผลการนิเทศการนิเทศภายในสถานศึกษา     นางสาวจตุพร สุทธิวิวัฒน 
 ผลการดําเนินงานโครงการ 
 ผลการดําเนินงานโครงการติดตามผล           นางสาวนวลพรรณ  ศาสตรเวช 
 การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนา 
      กระบวนการเรียนการสอนดานการคิดวิเคราะห 
        ป ๒๕๕๘ (โครงการตอเน่ืองจากปงบประมาณ พ.ศ.2557) 
       ผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาการนิเทศ นางเกล็ดแกว เจริญศักด์ิ 
          เพื่อยกระดับคุณภาพงาน กศน. 
       ผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาผูทําหนาทีนิ่เทศนางพิมพา          หาญวัฒนะชัย  
        ของสํานักงาน กศน.จังหวัดที่ไมมีศึกษานิเทศก 
      ผลการดําเนินงานโครงการศึกษาปจจัย    นางสาวจรรยา    สิงหทอง 
          ที่สงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติ 
        การนิเทศของศึกษานิเทศก สํานักงาน กศน. 
    ผลการดําเนินงานตาม Roadmap 
      การสรางโอกาสทางการศึกษาผาน นางสาวอมรรัตน    ชวยบํารุง 
       รายการโทรทัศนเพื่อการศึกษา (ETV) 
      การทบทวนเงินอุดหนุนรายหัว นางสาวสุดใจ บุตรอากาศ 
 การพัฒนา กศน.เขาสูประชาคมอาเซียน นางสาวสุดใจ  บุตรอากาศ 
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การใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ นางสาวจตุพร สุทธิวิวัฒน 
       

ผูรวบรวม 
นางสาวจตุพร   สุทธิวิวัฒน  
นางสาวจรรยา     สิงหทอง 
 

ผูจัดพิมพ 
นางสาวสุดารัตน ชาญชัย 
นางสาวอมรรัตน   ชวยบํารุง 
นางญดา             เสียงเพราะ 
นายกิตติชัย จิตติเจริญวิทย 
 

ผูอํานวยความสะดวก 
นางบุญเรียม โพธ์ิสิน  
ส.ต.อ.หญิงธนิสร    ถํ้ากระแสร 
         
ออกแบบปก 
นายกิตติชัย จิตติเจริญวิทย 
 
  

************************** 
 
 
     
 


